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ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

Έτοιμη ομάδα 
η Ανόρθωση
Λίγες είναι οι εκκρεμότητες του κα-
λοκαιριού στην «Κυρία», ενώ το κα-
λοκαίρι αναμένεται να αποκτηθούν
μόνο δύο παίκτες.

Προβληματικός 
ο προγραμματισμός
Ο ΑΠΟΕΛ συνεχίζει να εξαρτάται από
προτάσεις μάνατζερ –κυρίως από έ-
ναν– ενώ το τμήμα σκάουτινγκ δεν
λειτουργεί σωστά.

Επιχείρηση «κάθαρση» στην Ελλάδα
Κυβέρνηση και Δικαιοσύνη κινούνται κατά της διαφθοράς

ΚΙΚΗΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ

Δεν τα κατάφερα 
στην κόντρα
Ορφανίδη-κυβέρνησης

«Προσπάθησα να βοη-
θήσω για την αποκατά-
σταση μιας επικοινω-
νίας, δυστυχώς χωρίς α-
ποτέλεσμα», ομολογεί ο
τέως υπουργός Οικονο-

μικών, Κίκης Καζαμίας, αναφερόμενος
στην αντιπαράθεση του τέως διοικητή
της Κεντρικής Τράπεζας με την κυβέρ-
νηση. Υποστηρίζει ότι η απόφαση για
«κούρεμα» του ελληνικού χρέους ήταν
πολιτική και εκτιμά ότι «έχουμε κάθε η-
θικό δικαίωμα να απαιτήσουμε όπως το
ποσό που έχασαν οι τράπεζές μας καλυ-
φθεί απευθείας από τον Ευρωπαϊκό Μη-
χανισμό Στήριξης». Σελ. 6

Ιταλικό τέλος 
στον διπολισμό
Κίνηση ματ από Μόντι
Ο Σίλβιο ªÂÚÏÔ˘ÛÎfiÓÈ ÚÔÛ·ıÂ› ÌÂ Î¿-
ıÂ ÙÚfiÔ Ó· ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› ÛÂ ÚˆÙ·Áˆ-
ÓÈÛÙ‹ ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, ·ÏÏ¿ Ô
ª¿ÚÈÔ ªfiÓÙÈ Â›Â ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Ï¤ÍË:
∏ ·fiÊ·Û‹ ÙÔ˘ Ó· Ï¿‚ÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÈ˜ Â-
ÎÏÔÁ¤˜, ̂ ˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡ ÎÂ-
ÓÙÚÒˆÓ, ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙË ‰‡Ó·ÌË ÙË˜ Ï·˚-
ÎÈÛÙÈÎ‹˜ ¢ÂÍÈ¿˜ Î·È ‰›ÓÂÈ ‚‹Ì· Î·È Êˆ-
Ó‹ ÛÂ ÌÈ· ·ÏÏÈÒÙÈÎË ¢ÂÍÈ¿. ∂ÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ
ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ÌÂ ˘Ô-
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜ Î·È
Ï‹„Ë Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ· ·Ó·‰È·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏÔ‡-
ÙÔ˘. Σελ. 20

Νέα προγράμματα
από το Ανοικτό
Πανεπιστήμιο
Εγγραφές μέχρι 15 Ιανουαρίου
Λήγει σε μία ÂÚ›Ô˘ ‚‰ÔÌ¿‰· Ë ÂÚ›Ô-
‰Ô˜ ̆ Ô‚ÔÏ‹˜ ·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÊÔ›ÙËÛË ÛÙÔ
∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘. º¤ÙÔ˜
ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 19 ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÛÔ˘‰ÒÓ Î·È ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ
ÊÔÈÙËÙÒÓ ı· ÊÙ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ 5.000. ªÈÏ¿ ÛÙËÓ
«∫» Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢ÈÔÈÎÔ‡Û·˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜, ∫ÒÛÙ·˜ ÃÚ›ÛÙÔ˘. Σελ. 7

Η κάθαρση ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰· –ÔÏÈÙÈÎfi, ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎfi, ·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi– ı· ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ› Î·-
Ù¿ ÙÔ ·Ì¤Ûˆ˜ ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÛÂ
ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ë ̄ ÒÚ· Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ ‚‹Ì· ÚÔ˜ Ù·
ÂÌÚfi˜, ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ı˘Û›Â˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Â¤‚·ÏÂ Ë ÂÓ
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ ÎÚ›ÛË. ¶ÚÔ˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË, ·-

ÛÊ˘ÎÙÈÎ‹ ›ÂÛË ·ÛÎÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ‰·-
ÓÂÈÛÙÒÓ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚÂ-
Ù·È Ë ··›ÙËÛË ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÁÈ· ¿Ù·ÍË ÙË˜ ÊÔ-
ÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, Ô˘ Û˘ÓÈÛÙ¿ ‚·ÛÈÎ‹ ·ÈÙ›· ÔÏÏÒÓ ‰ÂÈ-
ÓÒÓ Î·È ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÎÚÈÛÈÌfiÙÂÚÔ ÚÔ··ÈÙÔ‡ÌÂ-
ÓÔ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹. Σελ. 14-17

Διοικητικό ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÈ˜ ∫.∞. Î·-
ÏÔ‡ÓÙ·È ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÂÒ‰˘ÓÂ˜ ·-
ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ̆ ÏÔÔ›ËÛË, Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ π·-
ÓÔ˘·Ú›Ô˘, ÙÔ˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ Û¯Â‰›Ô˘ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜
Ô˘ ··ÈÙÂ› ÙË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·Ù¿ 407
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È Î·Ù¿ ÙÚ›· ÙÌ‹Ì·Ù· (Catering,

Handling Î·È IT), ÂÓÒ ÚÔÓÔÂ› Î·È ÁÈ· ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈ-
ÛıÒÓ. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ·Ó·‚Ú·ÛÌfi˜,
·ÊÔ‡ Û¯Â‰fiÓ ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ı· ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ, Â›ÙÂ
‚Á·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ·ÓÂÚÁ›·, Â›ÙÂ ÌÂÙ·Ë‰ÒÓÙ·˜ ÛÙÈ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı· Ô˘ÏËıÔ‡Ó Ù· ÙÚ›· ÙÌ‹Ì·-
Ù·, Â¿Ó ‚Â‚·›ˆ˜ ·˘Ùfi Î·Ù·ÛÙÂ› ‰˘Ó·Ùfi. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ë-

ÁÂÛ›· Î·È Û˘ÓÙÂ¯Ó›Â˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È „‡¯Ú·ÈÌÂ˜. √È
·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÚÔÂÈÏËÌÌ¤ÓÂ˜ ÛÙËÓ Ô˘Û›· ·fi ÙË
μÔ˘Ï‹, Ë ÔÔ›· ¤ıÂÛÂ ̂ ˜ ÚÔ¸fiıÂÛË ÙËÓ ¿ÌÂÛË Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜, ÁÈ· ÙËÓ ·-
Ô‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙˆÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Ô˘ ı· ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ∫.∞. ˙ˆÓÙ·Ó¤˜. Οικονομική, σελ. 5

Αχτίδα φωτός 
για το Κουρδικό
Διάλογος με Οτσαλάν
Κανάλι ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜
ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙÔ˘
∞ÌÓÙÔ˘Ï¿¯ √ÙÛ·Ï¿Ó ÁÂÓÓ¿ ÂÏ›-
‰Â  ̃ÁÈ· ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌfi ÙË  ̃·ÈÌ·ÙÔ¯˘Û›·˜
Ô˘ ÛÙÔ›¯ÈÛÂ ÙË ˙ˆ‹ ÛÂ ¿Óˆ ·fi
40 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ∏ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· Ó· ÂÈÛıÔ‡Ó ÔÈ ∫Ô‡Ú‰ÔÈ ·˘-
ÙÔÓÔÌÈÛÙ¤˜ Ó· Î·Ù·ı¤ÛÔ˘Ó Ù· fiÏ·
Â›Ó·È ÔÚ·Ù‹, ·ÏÏ¿ ·‚¤‚·ÈÔ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ
ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÂÈÚÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ¿Ï·È ÔÙ¤
·Ó›Û¯˘ÚÔ˘ ∫Ô‡Ú‰Ô˘ ËÁ¤ÙË, Ô Ô-
Ô›Ô˜ ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ˘fi Û˘Óı‹ÎÂ˜ ·-
fiÏ˘ÙË˜ ·ÔÌfiÓˆÛË˜ ÛÂ Ó‹ÛÔ ÙË˜
£¿Ï·ÛÛ·˜ ÙÔ˘ ª·ÚÌ·Ú¿. √ Δ·Á›
∂ÚÓÙÔÁ¿Ó ¤¯ÂÈ ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÏÂ˘ıÂÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ ∫Ô‡Ú-
‰Ô˘˜ ·fi ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ΔÔ‡Ú-
ÎÔ ËÁ¤ÙË. Σελ. 22

Ανοίγει αύριο ο δρόμος για 407 απολύσεις
K.A.: Αρχίζει η διαδικασία απολύσεων, αποξένωσης τριών τμημάτων και μείωσης των μισθών κατά 10% 

Ο Σαίξπηρ, Ô ¶·‚·ÚfiÙÈ, Ë ™ÔÊ›· §fiÚÂÓ, Ô ª·Ú·ÓÙfiÓ·, Ô ∞Ï ∫·-
fiÓÂ Î·È ÔÏÏÔ› ¿ÏÏÔÈ ‰È¿ÛËÌÔÈ, ÂÙÂÚfiÎÏÈÙÂ˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜
·Ó¿ ÙÔ˘˜ ·ÈÒÓÂ˜, Â›¯·Ó ¤Ó· ÎÔÈÓfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÌÂ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ¿-
ÁÓˆÛÙÔ˘˜ ıÓËÙÔ‡˜. ◊Ù·Ó Î·È ·˘ÙÔ› ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰Â˜. √ ™·›ÍËÚ,
ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ Ù· ¤ÚÁ· ÙÔ˘ Î·Ù·ÎÙÔ‡Û·Ó ÙÔ ÎÔÈÓfi, ÎÚ˘‚fiÙ·Ó Â›
‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ·, ÂÂÈ‰‹ ¯ÚˆÛÙÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ÂÊÔÚ›· 13 ÛÂÏ›ÓÈ·. Δ¤ÛÛÂ-
ÚÂÈ˜ ·ÈÒÓÂ˜ ·ÚÁfiÙÂÚ·, Ô ∑ÂÚ¿Ú ¡ÙÂ·ÚÓÙÈ¤ Á‡ÚÈÛÂ ÙËÓ Ï¿ÙË ÙÔ˘
ÛÙËÓ ·ÙÚ›‰· ÙÔ˘ ·fi ÙÔÓ Êfi‚Ô ¤ÎÙ·ÎÙˆÓ ÊfiÚˆÓ. Σελ. 20, 23

Φοροφυγάς και ο Σαίξπηρ

ΜΟΔΑ

Γραμμή με όραμα 
από τους κορυφαίους
Οι προτάσεις των οίκων Ιβ Σεν Λοράν,
Σανέλ, Βαλεντίνο για άνοιξη-καλοκαίρι
2013. Τέχνες, σελ. 8

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ

Οι επαναστάσεις
της νέας χρονιάς
Smartphone με δεύτερη οθόνη, γυαλιά
με λειτουργίες υπολογιστή και άλλες και-
νοτομίες για το 2013. Αθλητισμός, σελ. 11

Η τρύπα στον έλεγχο
εκθέτει εταιρείες
Απάτες με περιουσίες
Οι περιπτώσεις ÂÚÈÔ˘ÛÈÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘ ·Ï-
Ï¿˙Ô˘Ó ̄ ¤ÚÈ· ÌÂ ‰ÂÍÈÔÙÂ¯ÓÈÎ‹ ·ÍÈÔÔ›ËÛË Â-
ÚÈıˆÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÂÚ› ∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ ÂÎÎÚÂÌÔ‡Ó ÂÓÒÈÔÓ ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ∂ÈÛ·ÁÁÂ-
Ï¤·, ‰ÂÓ Â›Ó·È Ï›ÁÂ˜. ΔÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È
ÛÙÔÓ ·ÓÂ·ÚÎ‹ ¤ÏÂÁ¯Ô ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ∂ÊfiÚÔ˘
∂Ù·ÈÚÂÈÒÓ. ΔÈ ‰ËÏÒÓÔ˘Ó ÔÈ Î. πˆÓ¿˜ ¡ÈÎÔÏ¿-
Ô˘ (‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜) Î·È ÃÚ›ÛÙË˜ ÃÚÈÛÙÔÊfiÚÔ˘
(Deloitte). Οικονομική, σελ. 6

Απώλεια αξιοπιστίας
βλέπουν οι Γάλλοι
Έκθεση για την κρίση στην Κύπρο
Σε πρόσφατη ¤ÎıÂÛË ÙË˜ Á·ÏÏÈÎ‹˜ °ÂÚÔ˘Û›·˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÎÚ›ÛË, ÂÓÙÔ›˙Ô-
ÓÙ·È ÔÏÏ¤˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÛÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙË-
Ì·, ÂÓÒ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÂÎÙÂÓÒ˜ Ë ·fiÂÈÚ· ÙË˜
§Â˘ÎˆÛ›·˜ Ó· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ·fi ÙË ƒˆÛ›·. K·-
Ù¿ ÙË Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ∂˘-
Úˆ·˚ÎÒÓ ÀÔı¤ÛÂˆÓ ÙË˜ °ÂÚÔ˘Û›·˜, ÔÈ ·-
Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi ‹Ù·Ó ·fiÏ˘Ù· ıÂÙÈ-
Î¤˜. Οικονομική, σελ. 4

Ογδόντα τρεις προτάσεις, οι διπλάσιες απ’ ό,τι αναμενόταν, υποβλήθηκαν συνολικά στην Υπηρεσία Τεχνολο-
γίας στο πλαίσιο του πιλοτικού προγράμματος ανάπτυξης καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών. Η πλειοψη-
φία των προτάσεων αξιοποιεί την πληροφορική ως εργαλείο για την ανάπτυξη της καινοτομίας, υπάρχουν ό-
μως και άλλα πρωτοποριακά έργα, όπως η ανάπτυξη φαρμάκων για την κατά πλάκας σκλήρυνση και το
Αλτσχάιμερ που βρίσκονται στο στάδιο των κλινικών δοκιμών. Τουλάχιστον οι μισές από τις προτάσεις που υ-
ποβλήθηκαν θα πάρουν επιχορήγηση, ώστε να μπορέσουν να βγάλουν το προϊόν τους στην αγορά. Σελ. 9

Καινοτόμα προϊόντα Made in Cyprus Φοβούνται
το λάθος
οι υποψήφιοι
Οι κινήσεις των επιτελείων

Στο επιτελείο ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë, ·Ú¿ ÙË ‰È¿-
¯˘ÙË ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ˆ˜ Ë Ì¿¯Ë ı· ÎÂÚ-
‰ËıÂ› Â›ÙÂ ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ∫˘ÚÈ·Î‹ Â›-
ÙÂ ÙË ‰Â‡ÙÂÚË, ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó
Ù¤ÏÔ˜ ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ. ™ÙÔ ∞∫∂§
Î¿ÓÔ˘Ó ÏfiÁÔ ÁÈ· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ ‰È·-
ÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ™Ù·‡ÚÔ˘ ª·Ï¿ ·fi ÙÔÓ °ÈÒÚ-
ÁÔ §ÈÏÏ‹Î· Î·È ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó ÛÙËÓ Â-
›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ‰˘Ó·Ù‹˜ Û˘-
ÛÂ›ÚˆÛË˜. °È· ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô §ÈÏÏ‹Î·,
ËÁ‹ ·ÓËÛ˘¯›·˜ ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹
Â›ıÂÛË Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È fiÙÈ ı· ‰Â¯ıÔ‡Ó
·fi ¢∏™À-¢∏∫√ Î·È ∞∫∂§, fiÛÔ ı· ÏË-
ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÔÈ ÂÎÏÔÁ¤˜. Σελ. 4

Ανεξάρτητοι
θεσμοί

∏ ·ÔÙ˘¯›· ÙˆÓ ıÂÛÌÒÓ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜
Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ Î·ıÔÏÈÎ‹. ∂Ó Ì¤Ûˆ ÎÚ›-
ÛË˜, Î·È ÂÓÒ ÙÔ ·˙¿ÚÈ ÚÔÛ·ıÂ› Ó·
·Ó·ÓÂ‡ÛÂÈ Ì¤Û· ÛÙËÓ ‰ËÏËÙËÚÈ·-
ÛÌ¤ÓË ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, Â›-
‰·ÌÂ ÙËÓ ·ÂÚÁ›· ÙˆÓ Ú·ÙËÚÈÔ‡¯ˆÓ
ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ··ÈÙÔ‡Ó Ó· ÌËÓ ÂÈÙÚ·Â›
Ë Â›ÛÔ‰Ô˜ ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Ó¤ˆÓ Ú·-
ÙËÚ›ˆÓ. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ··›ÙËÛ‹
ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ Î·È
ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ, ÔÈ Ú·ÙËÚÈÔ‡¯ÔÈ ¤-
¯Ô˘Ó ·fiÏ˘ÙÔ ‰›Î·ÈÔ, ·ÏÏ¿ ÙÔ ›‰ÈÔ È-
Û¯‡ÂÈ Î·È ÁÈ· Ù· ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓ· Ú·Ù‹-
ÚÈ·, fi¯È ÌfiÓÔ ÁÈ· Ù· Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ·. ΔËÓ
›‰È· ÒÚ·, Ë fiÏË Î›ÓËÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ
ÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ Î·ÚÙ¤Ï, fiˆ˜ Î·È ÛÙËÓ Â-
Ú›ÙˆÛË ÙÔ˘ Á¿Ï·ÎÙÔ˜, fiÔ˘ ·Ó·-
ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó ‹‰Ë Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÂ˜ «·Ï-
Ì˘Ú¤˜» ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÙÈÌ‹. øÛÙfiÛÔ,
Ô˘‰ÂÌ›· Î›ÓËÛË ̆ ‹ÚÍÂ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜
∂ÈÙÚÔ‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∞ÓÙ·Áˆ-
ÓÈÛÌÔ‡, ÁÈ· Ì˘ÛÙ‹ÚÈÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜. ¶·-
Ú¿ÏÏËÏ·, ÛÙËÓ ̆ ËÚÂÛ›· ÙÔ˘ º¶∞, ·-
Î˘ÚÒıËÎ·Ó ÚÔ·ÁˆÁ¤˜ ·fi Ù· ‰ÈÎ·-
ÛÙ‹ÚÈ·, ¤Ó· Û‡ÓËıÂ˜ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÛÙÔ
¢ËÌfiÛÈÔ. ™‹ÌÂÚ·, ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙÈ˜ ‰˘-
ÛÎÔÏ›Â˜ Ô˘ Ì·˜ ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó, ÌÔÓ·-
‰ÈÎfi˜ ‰ÚfiÌÔ˜ Â›Ó·È Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó
ÔÈ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔÈ ıÂÛÌÔ› ̂ ˜ Ù¤ÙÔÈÔÈ Î·È
fi¯È ˆ˜ ·Ú·ÎÏ¿‰È ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜.

Η ΕΠΟΜΕΝΗ ΜΕΡΑ ΣΤΟΝ ΔΗΣΥ

Ράβουν υπουργικά και
βουλευτικά κοστούμια 

Οι σίγουροι, οι πιθανοί και εκείνοι
που ελπίζουν. Σελ. 4
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�ΙΚ�ΥΜΕΝΙΚ�Σ ΠΑΤΡΙΑΡ�ΗΣ ΚΑΙ ΠΑΠΑΣ ΤΗΣ
ΡΩΜΗΣ: Λ�νδίν�ν, 6.– Λίαν σημαντικν �ήμα επετελέ-
σθη εις την �δν, την πλήρη σκ�πέλων και πρ�σκ�μμά-
των, π�υ �δηγεί εις την εντητα των εν �ριστώ Εκκλη-
σιών, διά της ιστ�ρικής συναντήσεως εις τ�υς Αγί�υς Τ-
π�υς τ�υ Πατριάρ"�υ Κωνσταντιν�υπλεως Αθηναγρα,
αρ"ηγ�ύ της %ρθ�δ&�υ Εκκλησίας, μετά τ�υ Πάπα
Παύλ�υ VI. Εν τ�ύτ�ις είναι γεγ�νς τι η �δς πρ�ς την
ένωσιν των Εκκλησιών είναι μακρά, σκ�λιά και ακανθώ-
δης. %ι εν Βατικανώ παρατηρηταί πιστεύ�υν τι διην�ί-
"θη η πρ��πτική πραγματ�π�ιήσεως και άλλων συναντή-
σεων μετα&ύ εκπρ�σώπων της Καθ�λικής Εκκλησίας και
των άλλων �ριστιανικών Εκκλησιών πρ�ς γε(ύρωσιν των
υ(ισταμένων δ�γματικώς δια(�ρών. Ε& άλλ�υ, � %ικ�υ-
μενικς Πατριάρ"ης πρ�έτεινεν πως � Π�ντί(ι& συγκα-
λέση παγ"ριστιανικήν σύν�δ�ν. Πρ�στίθεται τι � Πα-
τριάρ"ης Αθηναγρας θα απ�στείλη συντμως αντιπρ�-
σωπείαν εις την Ρώμην πρ�ς συ*ήτησιν των δια(�ρών με-
τα&ύ των δύ� Εκκλησιών, αι �π�ίαι ήδη γενικώς θεωρ�ύ-
νται πλέ�ν απλώς θε�λ�γικαί, απ�λέσασαι την σημασίαν
των κατπιν της παρελεύσεως τσων αιώνων.
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΙΣ: Αύρι�ν τ� �ράδυ δίδεται εις τ� «Θέα-
τρ�ν Καλ�υτά» η επίσημ�ς «πρώτη» της επιθεωρήσεως
«Τ� ημερ�λγι� των 8 τρελλών», π�υ παί*εται απ τ�ν
θίασ�ν Αννας και Μαρίας Καλ�υτά, Ρένας Ντ�ρ, Μπέττυς
Μ�σ"�νά, %ρέστη Μακρή, Αλέκ�υ Λει�αδίτη,Τάκη Μη-
λιάδη και Γιώργ�υ Κάππη, με μ�υσικήν Γιώργ�υ Μ�υ*ά-
κη, σκην�γρα(ίας Ευ. %λυμπί�υ και "�ρ�γρα(ίας Φώτη
Μετα&π�υλ�υ.
��ΡΩΔΙΑ ΤΡΙΚΑΛΩΝ: Η Καλλιτε"νική ��ρωδία Τρι-
κάλων δίδει σήμερ�ν συναυλίαν εις τ� «Θέατρ�ν Κ�τ�-
π�ύλη», υπ την διεύθυνσιν της κ.Τερψι"ρης Παπαστε-
(άν�υ.Τ� πργραμμά της περιλαμ�άνει τραγ�ύδια τ�υ κ.
Μίκη Θε�δωράκη, π�λλά των �π�ίων είναι εις πρώτην ε-
κτέλεσιν, διά "�ρωδίαν.
Π�ΙΗΜΑΤΑ ΜΑ�: Πεκίν�ν, 6.– Ως ανεκ�ίνωσε τ� πρα-
κτ�ρεί�ν ειδήσεων «Νέα Κίνα» αι νέαι εκδσεις των π�ιη-
μάτων τ�υ Κινέ*�υ κ�μμ�υνιστ�ύ ηγέτ�υ κ. Μά� Τσε Τ�υ-
γκ ε&ηντλήθησαν ευθύς ως ετέθησαν εις κυκλ�(�ρίαν κα-
τά την ημέραν της Πρωτ�"ρ�νιάς. Εκάστη των εκδσεων
αριθμεί 800.000 αντίτυπα.

O  Φ Ι Λ Ι Σ Τ Ω Ρ
Επιλογή: ΜΙΧΑΛΗΣ Ν. ΚΑΤΣΙΓΕΡΑΣ

49 χρόνια πρίν στην «Κ»
7.I.1964

ΠΟΛΙΤΕΙΕΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ
Γράφει ο ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ

Ό ταν την περασμένη βδομάδα τιτ-
λοφορούσα τη στήλη μου «Πα-
λιοτόμαρα», κοντοστάθηκα για

λίγο διερωτώμενος κατά πόσον είχα
περάσει στη σφαίρα της υπερβολής.
Σημειώνω για όσους δεν είδαν τη στή-
λη ότι ασκούσα κριτική στην πολιτική η-
γεσία για το γεγονός ότι μόλις τους δό-
θηκε η ευκαιρία να παίξουν στο γήπε-
δο του Κυπριακού, απαντώντας στις δη-
λώσεις Μπαγίς, παράτησαν τα ουσια-
στικά προβλήματα της οικονομικής κρί-
σης και άδραξαν την ευκαιρία να κά-
μουν προεκλογική εκστρατεία πυροβο-
λώντας η μια παράταξη την άλλη. Πριν
όμως παρέλθουν 24 ώρες από τη δη-
μοσίευση της στήλης, τον τίτλο που έ-
δωσα, ήρθαν να «επικυρώσουν», πρώ-
τοι και καλύτεροι ο Αρχιεπίσκοπος και
ο Πρόεδρος. Ο Αρχιεπίσκοπος, βγήκε
από την εκκλησία την Πρωτοχρονιά και
έριξε «βρισίδι» στον Πρόεδρο της Δη-
μοκρατίας και την κυβέρνηση γατί τάχα
δεν έστειλαν εκπρόσωπο στη δοξολο-
γία. Εκ των υστέρων αποδεικνύεται, ο
κ. Χρυσόστομος δεν απέστειλε -τη βά-
σει πρωτοκόλλου, πρόσκληση και έστη-
σε δίκη έξω από την εκκλησία, λέγο-
ντας ψέματα. Ο Προκαθήμενος της
Εκκλησίας! Υπενθυμίζω, ότι δύο μέρες
πριν, στο Γ.Ν. Λευκωσίας, έλεγε στον
Χριστόφια, «Πρόεδρε, είμαι βέβαιος ό-
τι θα βγούμε από πάνω, ο λαός μας θα
ζήσει, και άστε τους Ευρωπαίους να
βυσσοδομούν», ενώ στις 26 Δεκεμβρί-
ου, δήλωνε ότι «θα βοηθήσουμε την
κυβέρνηση και θα σταθούμε δίπλα της
και από απόψεως οικονομικής αλλά και
εθνικής.» Ο Αρχιεπίσκοπος δεν είναι
τρελός. Η πρώτη του έγνοια ήταν να
βρει ο Χριστόφιας χρήματα για να μην
πάμε στο Μνημόνιο. Διαφορετικά βά-
σει Μνημονίου, το κολάνι της φορολο-
γίας θα πιάσει και την τεράστια ακίνητη
περιουσία της Εκκλησίας αλλά και τις
επιχειρηματικές της δραστηριότητες.
Άμα είδε ότι ο Χριστόφιας, έχει πλέον
φορτώσει στον επόμενο κόκορα και
μνημόνια και Τρόικες και την πάσα ελ-
πίδα για εξασφάλιση ρωσικού δανείου,
«τα πήρε στο κρανίο» και πέρασε τον
Πρόεδρο γενεές δεκατέσσερις. Φυσικά
ο Πρόεδρος  Χριστόφιας δεν του χαρί-
στηκε κι όταν την επομένη πήγε να κό-
ψει τη βασιλόπιττα του ΑΚΕΛ, αφιέρω-
σε -και δικαίως υπό τας περιστάσεις- ο-
λόκληρο «κήρυγμα» στον κ. Χρυσόστο-
μο. Παράλληλα, δεν παρέλειψε να μι-
λήσει για τη διακυβέρνηση του και να
μας πει: «θέλω να τονίσω για ακόμη
μια φορά ότι, εμείς φεύγουμε με το
κεφάλι ψηλά και περήφανοι για τις υ-
πηρεσίες μας στον κυπριακό λαό», για
να πάρει απάντηση από τον Αρχιεπί-
σκοπο, ότι ο Πρόεδρος δεν είναι ο αρ-

μόδιος να πει ότι φεύγει με το κεφάλι
ψηλά, κατάλληλος γι’ αυτό είναι ο κό-
σμος και να προσθέσει: «κάτι τέτοιο ό-
μως δεν γίνεται διότι ο Πρόεδρος θα έ-
βαζε ξανά υποψηφιότητα αν τον ήθελε
ο κόσμος. Ας βάλει υποψηφιότητα να
δει τι ψήφους θα πάρει», είπε ο Αρχιε-
πίσκοπος (του 8%), βυθίζοντας την μά-
χαιρα όσο πιο βαθιά μπορούσε στην
πληγή του Προέδρου. Έχουμε λοιπόν
έναν Αρχιεπίσκοπο που δεν διστάζει να
πει ψέματα κι έναν Πρόεδρο που δι-
στάζει να πει έκαμα λάθος, συγνώμη.
Γι’ αυτό και φεύγει με το κεφάλι ψηλά!
Δοξάστε τον! Πού πήρε ένα κόμμα 90
χρονών και το έκαμε να ντρέπεται να
βγει στους δρόμους αφού ξαφνικά έ-
παθε συλλογική αμνησία και δεν ήξερε
κατά που πέφτει το Μαρί... Σύντροφε,
σου εύχομαι υγεία, να πας στο καλό και
να θυμάσαι ότι η ταπεινή καταγωγή και
η ταπεινοφροσύνη είναι δύο έννοιες
που για να συμβαδίζουν χρειάζονται α-
παραίτητα τη μεγαλοψυχία της συγνώ-
μης...
Έτσι οι δύο κορυφαίοι θεσμοί του τό-
που, εγκαινίασαν το νέο έτος επικυρώ-
νοντας, την εκτίμηση κάθε σοβαρού πο-
λίτη, ότι η ηγεσία μας, πολιτική και εκ-
κλησιαστική -που ευθύνεται για το ότι
το Κυπριακό βρίσκεται σε ναυάγιο και η
οικονομία υπό κατάρρευση- έχει φτά-
σει στο ναδίρ της απαξίωσης. 
Δεν θα ασχοληθούμε με τους τρείς βα-
σικούς υποψήφιους για τις προεδρικές,
διότι σε ένα τόπο φαιδρό, ουδείς ανα-
μένει ότι η προεκλογική εκστρατεία θα
είναι απαλλαγμένη από φαιδρότητες.
Είμαστε, όμως, εκ των πραγμάτων υπο-
χρεωμένοι να ασχοληθούμε με ένα τρί-
το, επίσης κορυφαίο, θεσμό, αυτόν του
Διοικητή της Κεντρικής Τράπεζας κα-
θώς είναι φανερός πλέον ο πόλεμος
που μαίνεται εναντίον του νυν Διοικητή.
Κι αυτό ενόψει του γεγονότος ότι επί-
κεινται τα αποτελέσματα της έρευνας
της Α&Μ για τα λάθη που οδήγησαν το
τραπεζικό σύστημα στο χάλι που βρί-
σκεται σήμερα και φόρτωσαν τον κο-
σμάκη με ένα δυσβάστακτο χρέος. Ο
φόβος για τυχόν αποκαλύψεις δημιούρ-
γησε συμμαχίες, που εκδηλώνονται με
επιθέσεις εναντίον του νέου Διοικητή
της ΚΤΚ, με κύριους εκφραστές τον
πρόεδρο της Κοιν. Επ. Οικονομικών Νι-
κόλα Παπαδόπουλο και τον τέως Διοι-
κητή Αθ. Ορφανίδη. Ο τελευταίος μάλι-
στα που επανέκαμψε από τις ΗΠΑ φου-
ριόζος, μοιάζει να μπήκε στο σπίτι του
κρεμασμένου, φωνάζοντας «το σχοινί
είναι δικό μου»! Είμαι υπερβολικός; 

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy
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Απαξιωμένοι  

Η Θεία από το Σικάγο γυρίστηκε από τον Σακελλάριο
το σωτήριο έτος 1957, έκοψε 142.592 εισιτήρια και
για την εποχή της ήταν ιδιαίτερα επιτυχημένη, εμπο-
ρικά μιλώντας, εφόσον αξιακά είναι επίκαιρη όσο
ποτέ, όπως συμβαίνει με όλες σχεδόν τις ελληνικές
ταινίες του καιρού εκείνου. Ο Χαρίλαος (Ορέστης
Μακρής), απόστρατος αξιωματικός με πολύ συντηρη-
τικές αρχές, μεγαλώνει τις τέσσερεις κόρες του με
στρατιωτική πειθαρχία, η οποία αντικατοπτρίζεται
στο ότι ακόμη και όταν περπατάνε στον δρόμο το
πράττουν ανά δυάδες.

Στο δε οικογενειακό μπάνιο, μέσα καλοκαιριού, ο α-
τυχής βαρκάρης που πλησιάζει με το πλεούμενο την
κατά τ’ άλλα ερημική παραλία –1957 είπαμε και οι τε-
ρατώδεις ξενοδοχειακές μονάδες δεν έχουν κάνει
ακόμη την εμφάνισή τους– ακούει τα εξ αμάξης από
τον Χαρίλαο εφόσον εκείνη την ώρα οι κόρες με τη
βοήθεια της μητέρας και ενός σεντονιού βγάζουν τα
μπανιερά τους, συνήθεια η οποία ακόμη υπάρχει
στις περήφανες ελληνικές παραλίες με την μπλε ση-
μαία. Ξαφνικά λοιπόν και εφόσον όλα βαίνουν κα-
λώς, ο Χαρίλαος δέχεται την επίσκεψη της αδερφής
του, της Καλλιόπης Παπά (Γεωργία Βασιλειάδου), η
οποία έζησε, παντρεύτηκε και χήρεψε στην Αμερι-
κή, οπότε πλέον ονομάζεται Καλλιόπη Papas. Ερχό-
μενη λοιπόν η Καλλιόπη στην Αθήνα και μιλώντας α-
πό την πρώτη κιόλας σκηνή της «άφιξης» στο αερο-
δρόμιο τα αγγλικά του Χριστόφια (οι πρώτες λέξεις
που λέει είναι well-well, άγνωστο γιατί), αρχίζει να
αλλάζει το όλο σκηνικό στη ζωή του Χαρίλαου και
της οικογένειάς του εφόσον η Papas άλλαξε το σα-
λόνι με ένα καινούργιο, έδωσε το πιάνο και έφερε
πικ-απ, μπήκε το ουίσκι στη ζωή της ελληνικής οικο-
γένειας συνοδεία rock and roll και πάει λέγοντας.

Συν όλων αυτών, με τη μέθοδο της πετάει-πετάει η
κανάτα η Καλλιόπη πάντρεψε όλες τις κόρες του –let
me let me Χαρίλαε– Χαρίλαου, ο οποίος θέλοντας και
μη δέχθηκε όλες τις αλλαγές που ελάμβαναν χώρα
τόσο στη δική του ζωή όσο και στη ζωή της ελληνι-
κής οικογένειας, η οποία περνούσε σε μεταβατικό
στάδιο εκείνη την εποχή. Το σενάριο της ταινίας ταυ-
τίζεται άμεσα και με την κυπριακή πραγματικότητα
σήμερα, όπως άλλωστε συμβαίνει με όλες σχεδόν
τις ελληνικές ταινίες του καιρού εκείνου. Ο Δημή-
τρης Χριστόφιας από τη θέση του αξιωματικού του
ΑΚΕΛ ήθελε να μείνουν τα πράγματα όπως τα ήξερε
η κυπριακή κοινωνία, αλλά δυστυχώς η «ξενόφερτη»
κρίση, σαν άλλη Καλλιόπη Papas, δεν τον άφησε να
τα αφήσει όπως ήταν και όλα ήρθαν τούμπα. Έφυγε
το παλιό βόλεμα, αντικαταστάθηκε η κοινωνική ισορ-
ροπία και πλέον η κοινωνία χορεύει μεταβατικά το
κακώς εννοούμενο rock and roll μιας μπάντας που
την λένε Τρόικα.

Από την άλλη, τη μέθοδο της κανάτας την έχει ανα-
λάβει ο Αρχιεπίσκοπος, ο οποίος 1-1-2013 βγήκε στο
μπαλκόνι της Αρχιεπισκοπής και από εκεί εκσφενδό-
νισε ανελέητες και αμέτρητες κανατιές προς το κε-
φάλι της κυβέρνησης, όχι με σκοπό τον γάμο, αλίμο-
νο, αλλά για το ότι δεν πάτησε λέει κανείς στην εορ-
ταστική δοξολογία. Κανατιά 1η «έλαμψαν διά της α-

πουσίας τους», 2η «είναι άξιοι της μοίρας τους», 3η
«ευτυχώς που ήρθε η αστυνομία και ξέπλυνε την
ντροπή της κυβέρνησης». Το δυστυχές με την υπό-
θεση, η οποία έπαιξε πρώτο θέμα όλη την εβδομάδα
και άρα αυτό που ήθελε ο Αρχιεπίσκοπος το κατάφε-
ρε, είναι ότι εδώ δεν μιλάμε –αν και θα έπρεπε– για
ελληνική ταινία. 

Το ατυχές είναι ότι οι άνθρωποι αυτοί αποτελούν
τους ταγούς της κοινωνίας μας σε κοινωνικό και πολι-
τικό επίπεδο, άρα και με έναν τρόπο είναι ο καθρέ-
φτης μας. Συμπεριλαμβάνω και τους κυρίους Στεφά-
νου και Χριστόφια, αφενός μεν γιατί ο μεν πρώτος
ψέγει κάθε τρεις και λίγο την υπαρκτή δύναμη του
Αρχιεπισκόπου, όταν ο τελευταίος κάνει ό,τι μπορεί
για να μην έχει κανείς απορία μέχρι το πού μπορεί
να φτάσει, ενώ και ο Πρόεδρος την επόμενη μέρα
είπε ότι οι τράπεζες και ο Αρχιεπίσκοπος λοιδορούν
την κυβέρνηση βάζοντας ακόμη έναν εχθρό απένα-
ντί του με τον οποίο φωτογραφιζόταν δίπλα-δίπλα σε
νοσοκομείο μερικές μόλις μέρες πριν το συμβάν.
Μήπως όντως είμαστε θεατές σε ταινία;

Ο Αρχιεπίσκοπος σιγοντάρισε τα λεγόμενα του Χρι-
στόφια για τη φορολόγηση της ακίνητης περιουσίας
εφόσον η Εκκλησία είναι ο μεγαλύτερος κάτοχος γης
στην Κύπρο –εκείνη τη στιγμή σε εκείνη τη φωτογρα-
φία η αγάπη ήταν διάχυτη–, για να τα φέρει τούμπα η

ζωή μόνο μερικές μέρες μετά (σενάριο;) ώστε να τα
τσουγκρίσουν αγνοώντας και οι δυο ότι δεν αφορά
κανέναν μα κανέναν το τι λένε και το τι κάνουν πλέον.
Τότε γιατί ασχολούμαι; Γιατί η κοινωνία αλλάζει και εί-
ναι καιρός να αλλάξουν μυαλά και οι ταγοί της που
άλλη δουλειά πέρα από το να κατουράνε τριγύρω για
να μαρκάρουν την περιοχή τους δεν κάνουν.

Τα προβλήματα του λαού δεν στέλνουν πρόσκληση,
εφόσον αυτό ήταν το μέγα θέμα, μένουν εκεί, αυξά-
νονται και περιμένουν λύση από ένα διττά υδροκέ-
φαλο κράτος που δεν μπορεί να δει πέρα από το
ποίμνιο και πέρα από την κεντρική επιτροπή. Εμείς
δεν είμαστε καθόλου τόσο, τόσο, πώς το λέτε εδώ,
χολοσκασμένοι που έλεγε και η Βασιλειάδου-Papas,
για το κόμμα και την περιουσία της Εκκλησίας. Άλλα
είναι τα βασικά αλλά αλίμονο σε εμάς που πρέπει
μόνοι μας να αντιμετωπίσουμε τα προβλήματα της
καθημερινότητας όταν εκείνοι που θα έπρεπε να
βοηθήσουν τσακώνονται για μια δοξολογία, για μια
πρόσκληση, ενώ μάλλον αγνοούν ότι αυτό που πραγ-
ματικά έχουν κάνει είναι κράτηση σε τραπέζι στο κέ-
ντρο της λήθης της κυπριακής ιστορίας που τόσο πο-
λύ θέλει να τους ξεχάσει γιατί φρόντισαν να έχουν
τα στρέμματα βλαμμένα και όχι τα βλέμματα στραμ-
μένα στην κοινωνία.

1 Στην «Ορφανίδης». Σπάνια ένα επίθετο
ταλαιπωρεί μια χώρα τόσο πολύ, και μά-

λιστα με δύο διαφορετικούς ανθρώπους
που δεν είναι της ίδιας οικογένειας. Αν πας
σε τράπεζα και έχεις το επίθετο «Ορφανί-
δης» δεν σε βάζουν μέσα. Είτε λόγω του ε-
νός είτε λόγω του άλλου. Μητσοτάκης ένα
πράμα.

2 Στον Αθανάσιο. Δηλαδή με λίγα λόγια ο
Θανάσης βγήκε τσάρκα στα μίντια και

προσπαθεί να μας πείσει πως μέχρι τον
Μάρτιο δεν χρειάζονταν οι τράπεζές μας 8
δισ. για στήριξη και από τότε «πλασματικά»
εξαφανίστηκαν οκτώ δισεκατομμύρια ευ-
ρώ; Αν έλεγε αυτό σε πανεπιστήμιο όπου
προσπαθεί να διδάξει θα τον έπαιρναν με
τις πέτρες. Ενώ, αν τον κρατούσε ο Χριστό-
φιας μετά τα παρακάλια της μάνας του στο
Προεδρικό, όλα σήμερα θα ήταν σούπερ;

3 Στη διαφθορά. Ο Αθανάσιος πάντως, έ-
ξυπνος γαρ, πατά την επιχειρηματολο-

γία του πάνω στο «ευαίσθητο» θέμα της
διαφθοράς στην Κύπρο. Μα, Θανασάκη, η
πηγή διαφθοράς στη χώρα είναι και ήταν οι
τράπεζες που επόπτευες, οι οποίες «κανό-
νιζαν» τους πολιτικούς από όλες τις παρα-
τάξεις. Ας μη μιλήσουμε, Θανασάκη, για τα
διοικητικά συμβούλια των τραπεζών και το
«fit and proper» που δεν έκανες ως όφει-
λες Θανασάκη. Τα οποία όταν έβλεπαν οι
ξένοι επενδυτές έφευγαν τρέχοντας, Θα-
νασάκη.

4 Στην πρέσβειρα. Το Σίγμα πάντως έκα-
νε εθνική επιτυχία με την προβολή του

βίντεο, καταλάβαμε κι εμείς τι έγινε στο α-
εροδρόμιο. Με το καλό στο CNN στον απο-

λογισμό της χρονιάς στα «funny videos».

5 Στη διαπλοκή. Γνωρίζετε εσείς, αγαπη-
τοί αφελείς μου φανατικοί αναγνώστες,

ποιο είναι το δικηγορικό γραφείο που βοη-
θά την Pimco να αποφασίζει για τα μη εξυ-
πηρετούμενα δάνεια; Σας έχω μόνο μια ε-
πιλογή: ΔΓΤΠ. Αυτή δεν είναι οικογένεια,
είναι η Λερναία Ύδρα.

6 Στον Νεοκλή. Ο μέγας μάγιστρος των
συμφερόντων του ΚΚ της Κύπρου είπε

να κάνει μια μικρή «δουλειά» στους «δι-
κούς του», ως είθισται όταν αποχωρεί ένα
κόμμα από την εξουσία του τόπου. Έλα ό-
μως που οι πεζινάρηδες του Παραλιμνίου
είναι όλοι δεξιοί; Με πρώτο τον αρχηγό της
(πολιτικής) πεζίνας, δήμαρχο Αμμοχώστου,
Αλέξη Γαλανό. Νεοκλή μου, λάθος περιοχή
διάλεξες. 

7 Στον Paniko. Ήταν το αουτσάιντερ που
δεν ήθελε κανείς, είναι ο τύπος που σε

αντίθεση με τον προκάτοχό του δεν τρέχει

πίσω από τα μίντια, αλλά αν τον πετύχεις
κατ’ ιδίαν σε κερδίζει με τη σεμνότητα και
τα μετρημένα του λόγια. Είναι αυτός που ε-
γκλώβισε τον Χριστόφια εκείνη την Κυρια-
κή στην υπογραφή Μνημονίου και σώθηκε
η Λαϊκή Τράπεζα. Σίγουρα δεν είναι χωρίς
αδυναμίες, αλλά δεν έχουμε και πολλούς
σαν αυτόν να στηριχθούμε πάνω τους. Άστε
τον να κάνει τη δουλειά του και, αν δεν την
κάνει, εδώ θα είμαστε να του τα σύρουμε.

8 Στον Γιώργο. Ο Γιώργος ως γνωστόν υ-
πήρξε διαφημιστής. Η σύζυγος του

Γιώργου, grand dame, chic Barbara, είναι
διαφημίστρια και ιδιοκτήτρια μαζί με τον
Γιώργο του διαφημιστικού γραφείου
Marketway. Πώς γίνεται λοιπόν ο Γιώργος
να καταφέρεται εναντίον της διαφήμισης;
Κουίζ για γέρους λύτες. Η συνέχεια την ε-
πόμενη βδομάδα.

9 Στον Ηγέτη. Μιλώντας για chic κυρίες, ο
λαός δοκίμασε την αισθητική του γιου

της πλύστρας, η οποία, πέραν των

Mercedes στην πομπή του και του
Gulfstream lear jet, απογοήτευσε τους
fashionista, όσο και αν προσπάθησε η
designer κυρία Φανή Ξενοφώντος για το α-
ποτέλεσμα. Ήρθε λοιπόν η ώρα η αρμονία
του Lanvin να αναλάβει τις τύχες του τό-
που. Ο λαός αναμένει με αγωνία τον ευρω-
παϊκό αέρα της κ. Έλσας Λούτσιου, chic θυ-
γατέρας του Προέδρου Νίκαρου, για να
διώξει από το Προεδρικό τις μυρωδιές από
το κολοκάσι.

10 Στον Ρόντι. Κλείνω τη σημερινή κατα-
γραφή ελπίδας για αισθητική ανάταση

(γιατί από οικονομική δεν το βλέπω έτσι κι
αλλιώς) με την άλλη εκλεπτυσμένη οικογέ-
νεια του τόπου. Ο Ρόντης λοιπόν δεν έχει α-
φήσει πόρτα για πόρτα, γεφύρι για γεφύρι,
μπαράκι για μπαράκι για το καλό του Healthy
Προέδρου. Κάτι μου λέει πως η «δυναμική
ηγεσία» θα βρίσκεται κάθε μέρα για απο-
γευματινό τέιον στους κήπους του Προεδρι-
κού avec macaron et cupcake. Έλσα οικοδέ-
σποινα, Ροντίκα συνδαιτυμόνας.

Δίκαιη Κοινωνία

ΥΨΙΚΑΜΙΝΟΣ

Με άριστα το 10
Γράφει Ο ΣΠΟΝΔΟΦOΡΟΣ

Εμάς πάντως οι δουλειές μας πάνε καλά στην κρίση.

Γράφει ο ΜΙΧAΛΗΣ ΤΣΙΚΑΛAΣ
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Τα στρέμματα βλαμμένα
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Η κρίση θέλει ηγεσία.
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Το στοίχημα 
για ΔΗΣΥ-ΔΗΚΟ,
οι ελπίδες ΑΚΕΛ,
οι φόβοι Λιλλήκα
Του ΓΙΑΝΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ

Με κύρια ¤ÁÓÔÈ· ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ÔÏÈÛı‹Ì·ÙÔ˜
Ô˘ ı· Ù‡¯ÂÈ ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ·fi Ù· ·ÓÙ›·Ï· ÛÙÚ·ÙfiÂ‰·,
Ù· ÂÎÏÔÁÈÎ¿ ÂÈÙÂÏÂ›· ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ Î‡ÚÈˆÓ ‰ÈÂÎ‰ÈÎËÙÒÓ ÙË˜
¶ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Â˘ıÂ›· ÙË˜ ÂÎÏÔ-
ÁÈÎ‹˜ Ì¿¯Ë˜ ÙË˜ 17Ë˜ ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘.

™ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë, ·Ú¿ ÙË ‰È¿¯˘ÙË ·ÈÛÈÔ‰Ô-
Í›· fiÙÈ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Â›Ó·È ÚÔ‰È·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ Î·È ˆ˜ Ë
Ì¿¯Ë ı· ÎÂÚ‰ËıÂ› Â›ÙÂ ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ∫˘ÚÈ·Î‹ Â›ÙÂ ÙË ‰Â‡-
ÙÂÚË, ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó Ù¤ÏÔ˜ ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ ÁÈ·
Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ÂÚÈ¤ÙÂÈÂ˜. ∞˘Ùfi Â›Ó·È Î·È ÙÔ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ÛÙÔ›¯ËÌ· ÛÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙ·

ÂÈÙÂÏÂ›· ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ¢∏™À Î·È ¢∏∫√, Ù· Ô-
Ô›· ·ÓÙÏÔ‡Ó ÙËÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ·fi
ÙËÓ ÂÔ›ıËÛË fiÙÈ ı· ÂÈÙ‡¯Ô˘Ó
ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ Û˘ÛÂ›-
ÚˆÛË ÙˆÓ „ËÊÔÊfiÚˆÓ ÙÔ˘ ¢∏∫√.
¶ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ·fi ·-
ÒÏÂÈÂ˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÔÏ˘‰È¿-
Û·ÛË˜ ÌÂÚ›‰·˜ ÙÔ˘ ÂÎÏÔÁÈÎÔ‡ ÛÒ-
Ì·ÙÔ˜, ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ Î·ıfi-

‰Ô˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ̆ Ô„ËÊ›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ¶ÚÔÂ‰Ú›·. √È ·-
ÓËÛ˘¯›Â˜ ¤¯Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·ÚÚÔ¤˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ «ÌÈ-
ÎÚÔ‡˜», ÔÈ ÔÔ›Â˜, fiÛÔ ÌÈÎÚ¤˜ ÎÈ ·Ó Â›Ó·È, ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙÔ˘˜
Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¤˜ Î·È ‚Â‚·›ˆ˜ ¤¯Ô˘Ó ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘˜, ÛÂ ÌÈ·
·Ó·Ì¤ÙÚËÛË fiˆ˜ Ë Î˘ÚÈ·Î‹, ÛÙËÓ ÔÔ›· ÔÏÏ¤˜ ÂÎÏÔ-
Á¤˜ ÎÚ›ıËÎ·Ó ÁÈ· ÌÂÚÈÎ¤˜ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ „‹ÊÔ˘˜. 

∞∫∂§: «∞ÓÔ›ÁÂÈ Ë „·Ï›‰·»
°È· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜ ÌÂ ÙÔÓ °ÈÒÚÁÔ §ÈÏÏ‹Î· Î·È

ÁÈ· Â‰Ú·›ˆÛË ÙË˜ ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ·˜ ™Ù·‡ÚÔ˘ ª·Ï¿ ÛÙË ‰Â‡-
ÙÂÚË ı¤ÛË Î¿ÓÔ˘Ó ÏfiÁÔ ÛÙÔ ∞∫∂§, ÂÏ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÌÂ ·ÎfiÌË
Ï›ÁË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ı· ·ÔÌ·ÎÚ˘ÓıÂ› ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ
ÂÎÏÔÁ‹˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ. ∂ÈÎ·ÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜ «Î·È ÙËÓ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ∞ÚÈ-
ÛÙÂÚ¿˜», ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ª·Ï¿ Î·È ÙÔ ∞∫∂§ ̆ ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fi-
ÙÈ Ë Û˘ÛÂ›ÚˆÛË ÙˆÓ „ËÊÔÊfiÚˆÓ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ·˘Í¿ÓÂ-
Ù·È ÚÔÔ‰Â˘ÙÈÎ¿ Î·È ı· Î¿ÓÂÈ ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ «Ë ÔÔ›· ı· Â›-
Ó·È ·ÈÛıËÙ‹ ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ·». ∫‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ∞∫∂§ ·-
Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ·ÔÙÚÔ‹ ÂÎÏÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ¡›ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ·-
fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ, ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛ‰ÔÎ›· fiÙÈ ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ∫˘-
ÚÈ·Î‹ ı· ‰ÔıÂ› ÌÈ· Ó¤· Ì¿¯Ë ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹. «ΔÔ Í¤ÚÔ˘ÌÂ
fiÙÈ Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ Ì¤Û· Û’ ·˘Ùfi ÙÔ ·ÚÓËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ,
·ÏÏ¿ ı· ÙÔ ·Ï¤„Ô˘ÌÂ», ‹Ù·Ó Ë ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ ÊÚ¿ÛË ÛÙÂ-
Ï¤¯Ô˘˜ ÙÔ˘ ÂÈÙÂÏÂ›Ô˘ ª·Ï¿.

«EÍˆıÂÓ Î›Ó‰˘ÓÔ˜»
∏ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ Â›ıÂÛË Ô˘ ı· ÂÍ·ÔÏ‡ÛÔ˘Ó Ù· ‰‡Ô ÌÂ-

Á¿Ï· ÎfiÌÌ·Ù·, ¢∏™À-∞∫∂§, fiÛÔ ı· ÏËÛÈ¿˙Ô˘Ó ÔÈ ÂÎÏÔ-
Á¤˜, ·ÔÙÂÏÂ› ËÁ‹ ·ÓËÛ˘¯›·˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô °ÈÒÚÁÔ˘ §ÈÏ-
Ï‹Î· Î·È ÙËÓ ∂¢∂∫, ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ÂÛÙÈ¿˙ÂÙ·È ÛÙË
Û˘ÁÎÚ¿ÙËÛË ÙˆÓ „ËÊÔÊfiÚˆÓ ·fi ¢∏∫√ Î·È ∞∫∂§. Ã·-
Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë ·ÓËÛ˘¯›· fiÙÈ ÙË ÌÂÚ›‰· ÙÔ˘ Ï¤ÔÓÙÔ˜
·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ „ËÊÔÊfiÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ (Ô˘ ‰ÂÓ Ê·›-
ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜) ‰È·ÙËÚÔ‡Ó Ù· ‰‡Ô ÌÂÁ¿Ï· ÎfiÌ-
Ì·Ù·, Î¿ÙÈ ÙÔ ÔÔ›Ô, Â¿Ó ·ÔÙ˘ˆıÂ› ÛÙËÓ Î¿ÏË, ÂÓ‰Â-
¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÂÈ ¿Ú‰ËÓ ÙÔ ÛÎËÓÈÎfi. ™Â ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi
Â›Â‰Ô, ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô §ÈÏÏ‹Î· ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÂÛÙÈ¿ÛÂÈ ÛÂ
ÔÌ¿‰Â˜ ·’ fiÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÂÈ „‹ÊÔ˘˜, ÂÓÙÂ›ÓÔÓÙ·˜
ÙËÓ ·ÓÙÈÌÓËÌÔÓÈ·Î‹ ÚËÙÔÚÈÎ‹ «Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ ı· ÂÍ·ÓÙÏÂ›-
Ù·È ÛÙËÓ ·fiÚÚÈ„Ë ·ÏÏ¿ ı· Û˘ÓÔ‰Â‡ÂÙ·È ·fi ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
·ÂÁÎÏˆ‚ÈÛÌÔ‡ ·fi ÙËÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Û· ·‰È¤ÍÔ‰Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË»,
fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ ÛÙËÓ «∫» Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ ÙÔ˘ Î. §ÈÏÏ‹Î·. 

¶ÚÒÙÔ˜ ¿ÍÔÓ·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ ÙÔ˘ °. §ÈÏ-
Ï‹Î· ı· Â›Ó·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi, fi-
Ô˘ ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·. £· ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ›
Ë ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÛÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ·Ù˙¤ÓÙ· ÌÂ
ÙËÓ ÚÔÛ‰ÔÎ›· fiÙÈ ı· ÂÎı¤ÛÔ˘Ó ÙËÓ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ∞Ó·-
ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÁÁÂ›ÏÔ˘Ó ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ
¢∏∫√ ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Û˘Ó·ÏÏ·Á‹˜ ÌÂ ÙÔÓ ª¿ÚÈÔ ∫·ÚÔÁÈ¿Ó. 

π‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ı· ‰ÔıÂ› Â›ÛË˜ ÛÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙˆÓ
ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓˆÓ ·fi ¿ÏÏ· ÎfiÌÌ·Ù· (¢∏∫√-∞∫∂§-∂Àƒø∫√)
˘ÔÛÙËÚÈÎÙÒÓ ÙÔ˘ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘ ÛÙÈ˜ ÙËÏÂÔÙÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜
Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÙ˘ˆıÂ› Ë ÔÏ˘Û˘ÏÏÂÎÙÈÎfiÙËÙ·
ÙË˜ ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘, «fi¯È fiÌˆ˜ Î·Ù¿ ÙÚfiÔ Ô˘ Ó· ÚÔ-
Î·ÏÂ› ÙÔ˘˜ „ËÊÔÊfiÚÔ˘˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ Î·È Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·ÓÙÈÛ˘ÛÂÈÚˆÙÈÎ¿», Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙÔ˘
ÂÈÙÂÏÂ›Ô˘. ∂ÎÙÈÌÔ‡Ó Â›ÛË˜ fiÙÈ Ë Î¿ıÔ‰Ô˜ ÙÔ˘ ∂§∞ª ÛÙÈ˜
ÂÎÏÔÁ¤˜ Â˘ÓÔÂ› ÙËÓ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· §ÈÏÏ‹Î·, «ÁÈ·Ù› ·Ô-
Ì·ÎÚ‡ÓÂÈ ÙË ÛÎÈ¿ fiÙÈ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ·ÎÚ·›· Î·È ÂıÓÈ-
ÎÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·». ΔÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô §ÈÏÏ‹Î· ı· Û˘ÓÙËÚ‹ÛÂÈ ÙËÓ
ÂÎÙ›ÌËÛË fiÙÈ «Ô ¡›ÎÔ˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜ ‰ÂÓ ÂÎÏ¤ÁÂÙ·È ·fi ÙÔÓ
ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ», ·ÏÏ¿ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ı· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ Î·È ÙÔ ‰›ÏËÌÌ·
«ª·Ï¿˜ ÛÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ Á‡ÚÔ ›ÛÔÓ Û›ÁÔ˘ÚË Ó›ÎË ∞Ó·ÛÙ·-
ÛÈ¿‰Ë».

�������

Για την τελική
αντεπίθεση 
ετοιμάζονται 
τα επιτελεία 
των υποψηφίων

Για συσπείρωση των ψηφοφόρων του ΑΚΕΛ κάνει λόγο το
επιτελείο Μαλά.

Το επιτελείο Λιλλήκα θα συντηρήσει το δίλημμα «Μαλάς
στον δεύτερο γύρο ίσον νίκη Αναστασιάδη».

Του ΓΙΑΝΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ

Σχέδια ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú· ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó·
Û˘˙ËÙÔ‡ÓÙ·È ·ÓÂÈÛ‹Ìˆ  ̃ÛÙÔÓ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi
™˘Ó·ÁÂÚÌfi ̂ ˜ ÌÈ· Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÛÂ
ÂÚ›ÙˆÛË Â·Ï‹ıÂ˘ÛË˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂˆÓ Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó ÙÔÓ ·Ú¯ËÁfi ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ ,̃ ¡›ÎÔ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë, Ó· ÂÎÏ¤ÁÂÙ·È ÛÙËÓ
¶ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜. ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË
ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ Î. ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë fiÙÈ ·ÓÂ-
Í·ÚÙ‹Ùˆ˜ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜ ı· ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ
·fi ÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙË˜ ·Ú¿Ù·ÍË˜, ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜
‰È·‰Ô¯‹˜ ÙÔ˘ ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ı· ÙÂıÂ›
ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, Ô˘ Â›Ó·È ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤-
ÓÔ ÁÈ· ÙÔÓ ª¿ÈÔ.

ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ 2008,
ÚÒÙÔ ÛÙÔ Î¿‰ÚÔ ÙË˜ ‰È·‰Ô¯‹˜ ı· ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙÔ Úfi-
ÛˆÔ ÙÔ˘ πˆ¿ÓÓË ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë. ΔÔ ·Ó·¿-
ÓÙÂ¯· ıÂÙÈÎfi ÂÎÏÔÁÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ô˘ Â-
Í·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ·Ó·Ì¤ÙÚËÛË
ÚÈÓ ·fi ¤ÓÙÂ ̄ ÚfiÓÈ·, Ë Â‰Ú·›ˆÛË ÙË˜ ÂÈ-
ÎfiÓ·˜ ÙÔ˘ ˆ˜ Û˘ÓÂÎÙÈÎÔ‡ ÎÚ›ÎÔ˘ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ‰‡Ô Ù¿ÛÂˆÓ ÛÙË ÌÂÙ¿ ÙÔ ‰ËÌÔ„‹ÊÈ-
ÛÌ· ÂÔ¯‹ (Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÛÙË ‰È¿-
Û·ÛË) Î·È ‚Â‚·›ˆ˜ Ë Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤ÓË Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· Ô˘ ·ÔÎfiÌÈÛÂ ·fi ÙËÓ Â-
ÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi,
ˆ˜ ÂÎ ÙˆÓ ·ÓÙÈÚÔ¤‰ÚˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
§·˚ÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜, ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ-
‚Ô‡ÏÈÔ, ÙÔÓ Î·ıÈÛÙÔ‡Û·Ó ·‰È·ÊÈÏÔÓ›ÎËÙÔ
Ê·‚ÔÚ› ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ  ̆¢∏™À, ÌÂ ÛÙfi-
¯Ô Ó· ËÁËıÂ› ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÁÈ· ·Ó·-
Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÌÂ Â¿ÓÔ‰Ô ÙˆÓ
·Ô¯ˆÚËÛ¿ÓÙˆÓ Î·È Û‡ÌËÍË Ó¤ˆÓ Û˘-
ÓÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÙË˜
·Ú¿Ù·ÍË˜. øÛÙfiÛÔ ÔÏÏ¿ ·fi Ù· ‰Â‰Ô-
Ì¤Ó· ·˘Ù¿ ·Ó·ÙÚ¿ËÎ·Ó, Û˘ÓÂÂ›· ÙË˜ Ó¤-
·˜ Ù¿ÍË˜ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÛÎËÓ‹ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ‹ ‰È·Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ÃÚÈÛÙfiÊÈ·, ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÔÈ ·ÚÓË-
ÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ Â˘ÓfiËÛ·Ó Ù· Ì¤ÁÈÛÙ· ÙÔÓ
¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ™˘Ó·ÁÂÚÌfi Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔÓ
¡›ÎÔ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë. √ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi˜ ™˘-
Ó·ÁÂÚÌfi˜ ‚Ï¤ÂÈ ÙÈ˜ ÏËÁ¤˜ ÙÔ˘ ·ÚÂÏ-
ıfiÓÙÔ˜ Ó· ÎÏÂ›ÓÔ˘Ó ÁÚËÁÔÚfiÙÂÚ· ·fi fi,ÙÈ
ı· ·Ó¤ÌÂÓÂ Î·ÓÂ›˜, Ë ·Ú¿Ù·ÍË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÛÂ ·ÍÈÔÌÓËÌfiÓÂ˘Ù· Â›Â‰· Û˘ÛÂ›ÚˆÛË˜,
ÛÙÂÏ¤¯Ë Ô˘ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ‰È·ÊÒÓËÛ·Ó
ÛÙÔÈ¯›˙ÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ –‹ Î·Ï‡ÙÂÚ· Û˘Óˆ-
ÛÙ›˙ÔÓÙ·È– ‰›Ï· ·fi ÙÔÓ ¡›ÎÔ ∞Ó·ÛÙ·-
ÛÈ¿‰Ë, Ô ÔÔ›Ô˜, ¤Ú·Ó fiÏˆÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ,
¤¯ÂÈ Î·È ˆ˜ Û‡ÌÌ·¯fi ÙÔ˘ ÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘
¢∏∫√, ÚÔÛ‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ·Ó·Á¤ÓÓËÛË
ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÎÂÓÙÚÔ‰ÂÍÈ¿˜ Û˘ÌÌ·¯›·˜, Ë Ô-
Ô›·, fiˆ˜ Î·È ÙÔ 1993, ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ ÚÔ¸Ô-
ı¤ÛÂÈ˜ Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÛÙËÓ ÂÍÔ˘-
Û›·, ‰¤Î· ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ ÙËÓ ‹ÙÙ· ÙÔ˘ 2003.

√ ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ ÛÙÔ À¶∂•
ªÂ ‚¿ÛË ·˘Ù¿ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ÙÔ ÚfiÛˆÔ

ÙÔ˘ Î. ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î·Ù¿ ÔÏÏÔ‡˜
ÂÓÙfi˜ Î¿‰ÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ˘ ¢∏™À
Î·È ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ıÂˆÚÂ›Ù·È ÔÏ‡ÙÈÌÔ Ô-
ÏÈÙÈÎfi ÁÚ·ÌÌ¿ÙÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú¿Ù·ÍË. °Ú·Ì-
Ì¿ÙÈÔ ÙÔ ÔÔ›Ô Ô ¡›ÎÔ˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜ ‰ÂÓ
ı¤ÏÂÈ Ó· ·Ê‹ÛÂÈ ·Ó·ÍÈÔÔ›ËÙÔ. ªÈ· ÚÒ-
ÙË ÛÎ¤„Ë –ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ô Î. ∫·-
ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ ÎÏÂ›ÛÂÈ ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ
Â·Ófi‰Ô˘ ÛÙÔ ÎfiÌÌ·– Â›Ó·È Ë ÙÔÔı¤ÙË-
Û‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ, ÌÂ ·-
ÓÔÈÎÙ‹ ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ∫ÔÌÈÛÈfiÓ ÙÔ 2014 fiÙ·Ó ı· Ï‹ÍÂÈ Ë ıË-
ÙÂ›· ÙË˜ ∞Ó‰ÚÔ‡Ï·˜ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘. ™ÙÈ˜ ˘Ô-
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙË ‰È·‰Ô¯‹ ∞Ó·ÛÙ·-
ÛÈ¿‰Ë ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ÌËÓ ÂÚÈÏ¿-
‚ÂÈ ÙÔ fiÓÔÌ· ÙÔ˘ ·Ó·ÏËÚˆÙ‹ ÚÔ¤‰ÚÔ˘,
∞‚¤ÚˆÊ ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘. ¶·Ú¿ ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ÂÛˆ-
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ˘-
‹Ú¯·Ó ‹ Î·È Ó· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ˘Ê›-
ÛÙ·ÓÙ·È, Ô ∞‚. ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ̂ ˜
Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ Ô˘ ÛÂ ·Ó‡ÔÙÔ ̄ ÚfiÓÔ Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ¤ÓÙÂ ̄ ÚfiÓÈ· ̄ ¿Ú·ÍÂ ÙËÓ ·ÓÙÈÔ-
ÏÈÙÂ˘ÙÈÎ‹ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÙË  ̃·Ú¿Ù·ÍË ,̃ Û˘Ó¤‚·ÏÂ
ÛÙËÓ ·Ô‰fiÌËÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ Á¤Ê˘ÚÂ˜ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‰˘-
Ó¿ÌÂÈ˜ Î·È, ÛÂ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi Â›Â‰Ô, «¤Î·-
ÓÂ ·È¯Ó›‰È» ̄ ˆÚ›˜ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·ÓÙÈ-

¿ıÂÈÂ˜, ·ÏÏ¿ ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜ ÎÂÚ‰›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
ÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È ÙË˜ ‚¿ÛË˜ ÙË˜
·Ú¿Ù·ÍË˜. «∂›Ì·È ÂÂÈÛÌ¤ÓÔ˜ fiÙÈ Ë Â-
fiÌÂÓË Ì¤Ú· ı· Ì·˜ ‚ÚÂÈ ÌÂ ÌÈ· Î·ıÔÏÈÎ‹
Û˘Ó·›ÓÂÛË ÛÙÔ ÎfiÌÌ· Î·È ı· Ì·˜ Ô‰ËÁ‹-
ÛÂÈ ÛÙÔÓ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜ ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘ÌÂ Ó· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÔ˘ÌÂ Ù· ÔÏÏ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ô ÙfiÔ˜», ‰‹ÏˆÛÂ ÛÙËÓ «∫»
Ô ∞‚¤ÚˆÊ ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘, ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ
Â·˘Ùfi ÙÔ˘ ˆ˜ «Î·ÏfiÁËÚÔ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜».
«√ ¢∏™À ¤¯ÂÈ ̂ ÚÈÌ¿ÛÂÈ ÔÏÈÙÈÎ¿, ÙfiÛÔ ÛÂ
Â›Â‰Ô ËÁÂÛ›·  ̃fiÛÔ Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ‚¿ÛË˜»,
ÚfiÛıÂÛÂ Ô Î. ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘, ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·˜
Ó· ÌÂÈ ÛÂ ÛÂÓ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ‰È·-

‰Ô¯‹˜. «∂ÎÂ›ÓÔ Ô˘ Â›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ Â›Ó·È fiÙÈ
Ô ¢∏™À ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÌÈ· ÈÛ¯˘Ú‹
ËÁÂÛ›·», Î·Ù¤ÏËÍÂ.

O¯È ÛÂ ‰‡Ô fiÛÙ·
¶¤Ú·Ó ÙÔ˘ ∞‚¤ÚˆÊ ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘, ÛÙÈ˜ ˘-

Ôı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙË ‰È·‰Ô¯‹ ÙÔ˘ ¡›-
ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ Ó· Î·-
Ù·ÁÚ¿„ÂÈ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· Î·È ¿ÏÏˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›-
ˆÓ Î·È ÈÎ·ÓÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙÔ  ̆¢∏™À, ÌÈ·  ̃·-
Ú¿Ù·ÍË˜ –·˜ ÌËÓ ÍÂ¯ÓÔ‡ÌÂ– ÌÂ ·Ú¿‰ÔÛË
ÛÙÈ̃  ÂÛˆÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤  ̃Ì¿¯Â .̃ øÛÙfiÛÔ, Ë ÂÈÎfiÓ·
·˘Ù‹ ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ·fi ÙË ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÎfiÓ·
ÛÙËÓ ÔÔ›· fiÏÔÈ ÛÙÔÓ ¢∏™À ÚÔÛ‚Ï¤-
Ô˘Ó, ÔÏÏÔ› ‰Â ıÂˆÚÔ‡Ó Î·È ̂ ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË:
ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ÛÙËÓ ¶ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜
¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜. ™Â ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË, ÔÈ
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ ËÁÂÙÈÎ‹ ˘Ú·Ì›‰· ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ı· ÂÍ·ÚÙËıÔ‡Ó ·fi ÙÔ ÔÈ· ÛÙÂÏ¤¯Ë
ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ˘ËÚÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ Î˘‚ÂÚÓË-
ÙÈÎ¿ ·ÍÈÒÌ·Ù·. ™ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ ‰È·‰Ô¯‹˜ ÙÔ˘
¡›ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ·fi ÙÔÓ ∞‚¤ÚˆÊ ¡Â-
ÔÊ‡ÙÔ˘, ÎÂÓÔ‡Ù·È Î·È Ë ı¤ÛË ÙÔ˘ ·Ó·ÏË-
ÚˆÙ‹ ÚÔ¤‰ÚÔ˘, ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· ÚÔ‚Ï¤Â-
Ù·È Ó· ̆ ¿ÚÍÂÈ ¤ÓÙÔÓÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ. º˘ÛÈÔ-
ÏÔÁÈÎÒ˜ Â¯fiÓÙˆÓ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ, ÚÒÙÔÈ
ÛÙË ÛÂÈÚ¿ Â›Ó·È ÔÈ Ó˘Ó ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔÈ §Â˘-
Ù¤ÚË˜ ÃÚÈÛÙÔÊfiÚÔ˘, ¡›ÎÔ˜ ΔÔÚÓ·Ú›ÙË˜ Î·È
πˆÓ¿˜ ¡ÈÎÔÏ¿Ô˘, Ô ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfi˜ ÂÎ-
ÚfiÛˆÔ˜ Δ¿ÛÔ˜ ªËÙÛfiÔ˘ÏÔ˜, Î·ıÒ˜
Î·È ·ÏÏ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë, ̄ ˆÚ›̃  Î·ÓÂ›̃  Ó· ·ÔÎÏÂ›ÂÈ
ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ·fi ·˘ÙÔ‡˜
ÁÈ· ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘. ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·-
fi ÙËÓ ¶ÈÓ‰¿ÚÔ˘ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ, ÁÈ· ·-
ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚË ·fi‰ÔÛË, fiÛÔÈ ÂÈÏÂ-
ÁÔ‡Ó ÛÂ Î·›ÚÈ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ı¤ÛË ‰ÂÓ ı· ·-
Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ˘„ËÏ¿ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ·.

Σε περίπτωση ÂÎÏÔÁ‹˜ ¡›ÎÔ˘
∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ÛÙËÓ ¶ÚÔÂ‰Ú›·
ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, Ô ÚÒÙÔ˜ Ô˘
Û›ÁÔ˘Ú· ı· ÊÔÚ¤ÛÂÈ ÎÔÛÙÔ‡ÌÈ Â-
·Ófi‰Ô˘ ÛÙËÓ ÂÓÂÚÁfi ÔÏÈÙÈÎ‹
ÛÎËÓ‹ ı· Â›Ó·È Ô ÚÒËÓ ‚Ô˘-
ÏÂ˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ¢∏™À ∞Ó‰Ú¤·˜ £Â-
ÌÈÛÙÔÎÏ¤Ô˘˜, ̂ ˜ ÂÈÏ·¯ÒÓ ÛÙËÓ
ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· §ÂÌÂÛÔ‡.
∞fi ÂÎÂ› Î·È ¤Ú·, ÛÂ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ̆ Ô˘ÚÁÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ πˆ¿ÓÓË
∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë, ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ÛÙÔ ∂˘-

Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ Î·Ù·Ï·Ì-
‚¿ÓÂÈ Ô ÃÚ›ÛÙÔ˜ ™Ù˘ÏÈ·Ó›‰Ë˜ ̂ ˜
ÚÒÙÔ˜ ÂÈÏ·¯ÒÓ. ªÂ Ù˘¯fiÓ ÌÂ-
Ù·Î›ÓËÛË ÙÔ˘ ÃÚ›ÛÙÔ˘ ™Ù˘ÏÈ·-
Ó›‰Ë ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ –‹ ÌÂ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙÔ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi
Û¯‹Ì·– ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ ÛÙË μÔ˘Ï‹ Ë
‰ÈÎËÁfiÚÔ˜ ª·Ú›· ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. ™ÙÔ
·ÎÔ˘ÛÙÈÎfi ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÌfiÓÔ
Ó˘Ó ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó
ÛÈÓÈ¿ÏÔ ˘Ô˘ÚÁÔÔ›ËÛË˜, ·ÏÏ¿
Î·È ÔÏÏ¿ ÂÍˆÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¿

ÛÙÂÏ¤¯Ë Ô˘ Â˘ÓÔÔ‡ÓÙ·È ·fi ÌÈ·
Ù¤ÙÔÈ· ÂÍ¤ÏÈÍË, ÁÈ·Ù› ı· Î·Ù·-
Ï¿‚Ô˘Ó ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfi ¤‰Ú·ÓÔ: ∞fi
ÏÂ˘Ú¿˜ ¢∏™À ·Ì¤Ûˆ˜ ÂfiÌÂÓÔ˜
ÂÈÏ·¯ÒÓ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›· Â›Ó·È Ô
¡›ÎÔ˜ ¡Ô˘Ú‹˜, ÛÙË §¿ÚÓ·Î· Ô
∞ÚÈÛÙÔÙ¤ÏË˜ ªÈÛfi˜ Î·È ÛÙËÓ
∞ÌÌfi¯ˆÛÙÔ Ô ÃÚÈÛÙfiÊÔÚÔ˜ ºˆ-
Î·˝‰Ë˜. ΔÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÂÓÙÔ›-
˙ÂÙ·È ·ÛÊ·ÏÒ˜ Î·È ÛÙÔ ¤ÙÂÚÔ
ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô ÙˆÓ Â›‰ÔÍˆÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ, ·ÊÔ‡ ÛÂ Â-

Ú›ÙˆÛË ˘Ô˘ÚÁÔÔ›ËÛË˜
¢∏∫√˚ÎÔ‡ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹, ÚÒÙÔ˜ Â-
ÈÏ·¯ÒÓ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›· Â›Ó·È Ô
‰È·ÁÚ·ÊÂ›˜ Ù¤ˆ˜ ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢∏∫√ °ÈÒÚÁÔ˜
∫ÔÏÔÎ·Û›‰Ë˜ (ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ ÌÂ
‚Â‚·ÈfiÙËÙ· Ó· ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ fiÙÈ Ë
‰È·ÊÔÚ¿ ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙË˜ ¤‰Ú·˜
ı· ·¯ıÂ› ÂÓÒÈÔÓ ÙÔ˘ ∂ÎÏÔÁÔ-
‰ÈÎÂ›Ô˘) Î·È ÛÙË §ÂÌÂÛfi Ô ÁÚ·Ì-
Ì·Ù¤·˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˜
∫ÂÓÂ‚¤˙Ô˜.

Δεδομένης της δέσμευσης του Νίκου Αναστασιάδη ότι θα αποχωρήσει από τον ΔΗΣΥ είτε κερδίσει τις προεδρικές εκλογές είτε όχι, η
επόμενη μέρα στην παράταξη που ίδρυσε ο Γλαύκος Κληρίδης παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον.

�������

Το πολιτικό γραμμάτιο του 
Ιωάννη Κασουλίδη, η ανοδική
τροχιά του Αβέρωφ Νεοφύτου
και η εύνοια της δεξιάς 
παράταξης από τις επιδόσεις
της κυβέρνησης Χριστόφια

Οι σίγουροι, οι πιθανοί και αυτοί που ελπίζουν
�������

Ο Θεμιστοκλέους 
στο έδρανο του Αναστα-
σιάδη, ο Στυλιανίδης
στις Βρυξέλλες και 
η Κυριακού στη Βουλή

Ανδρέας Θεμιστοκλέους Χρίστος Στυλιανίδης Μαρία Κυριακού Γιώργος Κολοκασίδης Κυριάκος Κενεβέζος
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Ανακατεύουν την τράπουλα
των αξιωμάτων στον ΔΗΣΥ
Ντόμινο αλλαγών προκύπτει στην Πινδάρου σε περίπτωση εκλογής Αναστασιάδη στην Προεδρία

Ευρωπαϊκή στήριξη
στον Αναστασιάδη

Κορυφαίο πολιτικό γεγονός, συμβολι-
κής αλλά και άκρως ουσιαστικής ση-
μασίας, θεωρείται η κάθοδος στην Κύ-
προ αρχηγών κρατών και κυβερνήσε-
ων υπό την κομματική τους ιδιότητα
για το συνέδριο του Ευρωπαϊκού Λαϊ-
κού Κόμματος, με οικοδεσπότη τον
πρόεδρο του ΔΗΣΥ και υποψήφιο για
την προεδρία, Νίκο Αναστασιάδη. Στο
συνέδριο, το οποίο θα διεξαχθεί την
προσεχή Παρασκευή στη Λεμεσό, α-
ναμένεται να παραστεί η καγκελάριος
της Γερμανίας, Άνγκελα Μέρκελ, ο
πρόεδρος της Κομισιόν, Ζοζέ Μανουέλ
Μπαρόζο, οι πρωθυπουργοί της Ιρλαν-
δίας, του Λουξεμβούργου, της Ισπα-
νίας, της Φινλανδίας, της Βουλγαρίας,
της Ελλάδας και άλλοι. Το συνέδριο θα
καταπιαστεί με τη στρατηγική του ΕΛΚ
για τις ευρωεκλογές του 2014, με τα
κριτήρια επιλογής του υποψήφιου
προέδρου της Κομισιόν και με το δη-
μοσιονομικό πλαίσιο. Η στήριξη του
ΕΛΚ προς την υποψηφιότητα Αναστα-
σιάδη εκτιμάται από τον ΔΗΣΥ ότι συμ-
βάλλει τα μέγιστα στην εδραίωση του
ευρωπαϊκού και ηγετικού προφίλ του
προέδρου του, και συμπίπτει –καθό-
λου τυχαία– με την προεκλογική κα-
μπάνια του κ. Αναστασιάδη υπό το
σύνθημα «η κρίση θέλει ηγέτη».
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Προς νέα
«κυβέρνηση»
στα Κατεχόμενα
Ρευστό το σκηνικό μετά την απόφαση για νέες
εκλογές στο «κυβερνών» Κόμμα Εθνικής Ενότητας

Του ΝΊΚΟΥ ΣΤΈΛΓΙΑ

Aπρόβλεπτες Â›Ó·È Ï¤ÔÓ ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ
Ù/Î ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ÔÏÈÙÈÎfi ·ÏÏ¿ Î·È
ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ·Ó·‚Ú·ÛÌfi Ô˘ ÂÎ‰ËÏÒıËÎÂ ÙÔ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ·. ΔË ÛÙÈÁÌ‹, Ô˘ ÛÙÔ˘˜
‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙË˜ ¿ÏÏË˜ ÏÂ˘Ú¿˜ ÙË˜ Ú¿ÛÈÓË˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜, ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·Ó·ÛÙ¿Ùˆ-
ÛË, ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙË˜ «Î˘‚ÂÚÓÒÛ·˜» ÙÔ˘Ú-
ÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹˜ ¢ÂÍÈ¿˜ ·Ú¿Ù·ÍË˜ Ï·Ì‚¿-
ÓÔ˘Ó ̄ ÒÚ· ÈÛÙÔÚÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ÛÙÈÁÌ·Ù›˙Ô˘Ó ÙÔ Ù/Î ÔÏÈÙÈÎfi Â‰›Ô.
™Ù· Ù¤ÏË ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜, ÔÈ
ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ «‰ÈÎ·ÛÙ¤˜», ·Ô‰¤¯ıËÎ·Ó
ÙËÓ ÚÔÛÊ˘Á‹ ÙÔ˘ Î. ∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê, ÔÏÈ-

ÙÈÎÔ‡ ·ÓÙ›·ÏÔ˘ ÙÔ˘ «Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡»
πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ÛÙÔÓ ·ÁÒÓ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÎ-
‰›ÎËÛË ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘ «Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÔ˜» ∫fiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∂ÓfiÙËÙ·˜ (UBP). ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔ˘˜ «‰ÈÎ·ÛÙ¤˜», ÙÔ «Î˘‚ÂÚÓÒÓ» ÎfiÌÌ· Ú¤-
ÂÈ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ¿ÌÂÛ· –ÂÓÙfi˜ ‰ÂÎ·Ë-
Ì¤ÚÔ˘- ÛÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘ Â·Ó·ÏË-
ÙÈÎÔ‡ Á‡ÚÔ˘, ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ Ë-
Á¤ÙË ÙÔ˘. 

¶ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÔ Î·ÈÚfi, Ô ∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê, ÚÔ-
Û¤Ê˘ÁÂ ÛÙÔ «‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ» ÌÂ ÙÔÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi
fiÙÈ Ô πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ·ÚÂÓ¤‚Ë ÛÙÈ˜ Î·-
Ù·ÛÙ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê, Ë ‰È·ÊÔÚ¿ Ìfi-
ÏÈ˜ ÌÂÚÈÎÒÓ „‹ÊˆÓ, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ‰˘Ô ̆ -
Ô„ËÊ›Ô˘  ̃Î·Ù¿ ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ  ̆√ÎÙˆ‚Ú›Ô ,̆
ı· ¤ÚÂÂ Ó· Ï˘ıÂ› ÌÂ ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÂÓfi˜
Â·Ó·ÏËÙÈÎÔ‡ Á‡ÚÔ˘. øÛÙfiÛÔ, Û‡ÌÊˆÓ·
¿ÓÙ· ÌÂ ÙÔÓ ∞¯Ì¤Ù ∫·ÈÛ›Ê, Ô πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘-
ÛÙÔ‡Î Â¤ÏÂÍÂ Ó· ·ÁÓÔ‹ÛÂÈ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô˘

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎ·Ó ÌÂÙ¿ ÙËÓ „ËÊÔÊÔÚ›· Î·È
ÂÈ¯Â›ÚËÛÂ Ó· ÂÈ‚¿ÏÂÈ ÙËÓ Â·ÓÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘
ÂÓÙÂÏÒ˜ «·ÓÙÈ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¿». √ ∫È·Û›Ê, Î·-
Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ¤ÙÛÈ ÙÔÓ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ÁÈ· ÔÏÈÙÈÎfi
Ú·ÍÈÎfiËÌ·. 

∏ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ «‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘» ÈÎ·ÓÔ-
Ô›ËÛÂ ÙÔÓ ∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê Î·È ÙÔ˘˜ ˘Ô-
ÛÙËÚÈÎÙ¤˜ ÙÔ˘ Î·È ÛËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ Î·È ÙË˜ «Úˆı˘Ô˘ÚÁ›·˜» ÙÔ˘
πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î. ™ÙË Ó¤· ÂÚ›Ô‰Ô, ÌÂ ·-
ÒÙÂÚÔ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ  ̆ÛÙÔ ·Í›ˆÌ·
ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘ UBP Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ
«Úˆı˘Ô˘ÚÁ›·», Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î Â›Ó·È ˘-
Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ·Ó·ÌÂÙÚËıÂ› ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË
ÊÔÚ¿ ÌÂ ÙÔÓ ∫È·Û›Ê, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÂÍ·-
ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙËÓ ¤ÌÌÂÛË ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ËÁ¤-
ÙË ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜, ¡ÙÂÚ-
‚›˜ ŒÚÔÁÏÔ˘. √È ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·ÎÔ› ‰ËÌÔ-
ÛÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ› Î‡ÎÏÔÈ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
fiÙÈ ÛÙÔÓ Â·Ó·ÏËÙÈÎfi Á‡ÚÔ fiÏ· Ù· ÂÓ‰Â-
¯fiÌÂÓ· Â›Ó·È ·ÓÔÈ¯Ù¿. ΔË ÛÙÈÁÌ‹, Ô˘ Ô Î.
∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î, ‰›ÓÂÈ Ì¿¯Ë ÁÈ· Ó· ÎÚ·ÙËıÂ› ÛÙËÓ
ÂÍÔ˘Û›·, Ô Î. ∫È·Û›Ê ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ·Ó·ÙÚÔ‹ Î·È Ó· Â-
Í·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙÔ «Úˆı˘Ô˘ÚÁÈÎfi ·Í›ˆÌ·», ÙÔ-
Ó›˙Ô˘Ó ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÔÈ ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î¤˜
‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ËÁ¤˜ ÙË˜ «∫». 

∂ÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ ÎfiÌÌ·
∏ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ «‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘» Û˘Ó¤Â-

ÛÂ ÌÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ï‹„Ë˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ Úˆ-
ÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ, ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ «Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡»
πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î, ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Ó¤-
Ô˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ ÌÂÙÒÔ˘, ÙÔ ÔÔ›Ô ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È
Î·Ù¿ ÙÔ˘ Î. ∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê Î·È ÙÔ˘ ¡ÙÂÚ‚›˜
ŒÚÔÁÏÔ˘. ΔÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Û·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·-
ÎÔ, Ï›ÁÂ˜ ÌfiÏÈ˜ ÒÚÂ˜ ÚÈÓ ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘
ÌÂ ÙÔÓ ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁfi ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜, ƒÂÙ˙¤
Δ·Á› ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó ÛÙÔ ¶·Ï¿ÙÈ ¡ÙÔÏÌ¿Ì·¯ÙÛÂ
ÙË˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓÔ‡ÔÏË˜, ÌÂ ÌÈ· ·ÈÊÓÈ‰È·-
ÛÙÈÎ‹ Î›ÓËÛË, Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ÚÔ¯ÒÚËÛÂ
ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ  ̆‰ÈÎÔ‡ ÙÔ  ̆«ÛÙÚ·ÙÔ¤‰Ô˘»
ÂÓÙfi˜ ÙË˜ Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ô ∫È-
Ô˘ÙÛÔ‡Î, ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÚÈÒÓ

ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜ ÛÙÔ
«Î˘‚ÂÚÓÒÓ» ∫fiÌÌ· ∂ıÓÈÎ‹˜ ∂ÓfiÙËÙ·˜
(UBP), Ù· ÔÔ›· Â‰Ò Î·È ÌÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›· ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ «Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÔÏ¤ÌÔ˘» ÌÂ ÙÔÓ
ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔ ËÁ¤ÙË, ¡ÙÂÚ‚›˜ ŒÚÔÁÏÔ˘. ΔÔ
‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜, Ë ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· ÙÔ˘  UBP
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ΔÔ˘ÚÁÎ¿˚
∞‚Ù˙›, Δ·¯Û›Ó ∂ÚÙÔ˘ÁÚÔ‡ÏÔÁÏÔ˘ Î·È ªÔ˘-
ÛÙ·Ê¿ °ÎÈÔÎÌ¤Ó ÛÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÎfiÌÌ· ÙË˜
Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜. ∏ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, ‹ÚıÂ ÌÂÙ¿ ·fi
ÂÓÙ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ UBP,
ÙÔ˘ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜ ∂ÏÂ˘ıÂÚ›·˜ Î·È ªÂÙ·ÚÚ‡ı-
ÌÈÛË˜ (ÖRP) Î·È ÙÔ˘ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜
Î·È ∂ÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ (DGP). ¶ÚÒÙÔ ÙÔ ÎfiÌÌ·
ÙÔ˘ Î. ∂ÚÙÔ˘ÁÚÔ‡ÏÔÁÏÔ˘, ÙÔ DGP ¤‰ˆÛÂ ÙÔ
Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ËÁ¤ÙË
ÙÔ˘ ÛÙËÓ «Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ·Ú¿Ù·ÍË». ΔÔ
2010, Ô Î. ∂ÚÙÔ˘ÁÚÔ‡ÏÔÁÏÔ˘ ˘‹ÚÍÂ Û˘Ó˘-
Ô„‹ÊÈÔ˜ ÙÔ˘ Î. ŒÚÔÁÏÔ˘ ÛÙÈ˜ «ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜
ÂÎÏÔÁ¤˜». 

∏ ·ÈÊÓÈ‰È·ÛÙÈÎ‹ Î›ÓËÛË ÙÔ˘ Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ï›ÁÂ  ̃ÌfiÏÈ  ̃ÒÚÂ  ̃ÚÈÓ ÙËÓ
Â›ÛÎÂ„‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓÔ‡ÔÏË. ΔÔ
·fiÁÂ˘Ì· ÙË˜ ¢Â˘Ù¤Ú·˜, Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î Û˘-
Ó¿ÓÙËÛÂ ÙÔÓ ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁfi ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ «∫», ÔÈ ‰˘Ô
ÔÏÈÙÈÎÔ› ËÁ¤ÙÂ˜ ¤ıÂÛ·Ó Â› Ù¿ËÙÔ˜ fiÏ· Ù·
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ̇ ËÙ‹Ì·Ù· Ù· ÔÔ›· ·ÊÔÚÔ‡Ó Ù·
ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¿ ‰ÚÒÌÂÓ· ÙË˜ Ù/Î ÎÔÈ-
ÓfiÙËÙ·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ¤˜ Ù˘-
¯¤˜ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. ∂›ÛË˜ Û˘˙‹ÙËÛ·Ó
‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï¿-
‚ÂÈ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ ·-

Ó·‚Ú·ÛÌfi˜ ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙË˜ Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜. 
ΔËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·, ÙÔ ÛÙÚ·-

ÙfiÂ‰Ô ÙˆÓ ∫È·Û›Ê - ŒÚÔÁÏÔ˘ ¤‚·ÏÏÂ Î·Ù¿
ÙÔ˘ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î Î·È ÍÂÎ·ı¿ÚÈ˙Â fiÙÈ ‰ÂÓ Úfi-
ÎÂÈÙ·È Ó· ·Ô‰Â¯ıÂ› ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ
ÙÚÈÒÓ ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ ÙÔ˘ Î. ŒÚÔÁÏÔ˘ ÛÙÔ UBP.
◊‰Ë, «‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜» Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ UBP ¤-
¯Ô˘Ó ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ó·¯·›ÙÈÛË ÙË˜ Ó¤·˜ Î›-
ÓËÛË˜ ÙÔ˘ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î. ∫·Ù¿ ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙÔ˘˜,
Ë ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î Â›Ó·È ·Ú¿ÓÔÌË Î·È
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
ÙÔ˘ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÙÔ Ó¤Ô Ì¤ÙˆÔ Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó·
ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹ÛÂÈ Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ¿ÏÏÔ
ÛÙfi¯Ô ·Ú¿ ÙËÓ ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË ÙˆÓ ˘Ô-
ÛÙËÚÈÎÙÒÓ ÙˆÓ ∫È·Û›Ê Î·È ŒÚÔÁÏÔ˘ ·fi Ù·
ÛËÌÂ›· – ÎÏÂÈ‰È¿ ÙË˜ Ù/Î ËÁÂÛ›·˜. 

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ∞ÚÈÛÙÂÚ¿˜
ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Î·È ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ·-

Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÛÙÔ ¿ÌÂÛÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ë Ó¤· Î›-
ÓËÛË ÙÔ˘ «Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡» πÚÛ¤Ó ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î
ı· ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· «Î˘‚¤ÚÓËÛË˜
Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡», ÙË˜ ÔÔ›·˜ ı· ËÁÂ›Ù·È Ô ›‰ÈÔ˜
Î·È ÛÙËÓ ÔÔ›· ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· ‹ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎfiÌÌ·Ù· ÙË˜ Ù/Î ∞ÚÈÛÙÂÚ¿˜.
∞˘Ù‹ ÙËÓ ¿Ô„Ë Û˘ÌÌÂÚ›˙ÂÙ·È Î·È Ô ÚÒ-
ËÓ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ ÙÔ˘ Ù/Î ËÁ¤ÙË, ∫Ô˘ÓÙÚ¤Ù
Ÿ˙ÂÚÛ·˚, Ô ÔÔ›Ô˜, ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜,
‰‹ÏˆÛÂ ‰ËÌÔÛ›ˆ˜ fiÙÈ Ë Ó¤· «Û˘ÁÎ˘‚¤ÚÓË-
ÛË» ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‹‰Ë ÛÙ· ÛÎ·ÚÈ¿. 

Χωρίς εκπλήξεις 
η έκθεση του γ.γ. 
«Άπνοια» εν αναμονή των εκλογών

ΗΝΩΜΕΝΑ ΕΘΝΗ
Του ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΖΟΥΠΑΝΙΩΤΗ

Με την υποβολή ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ °Ú·ÌÌ·Ù¤· ÙÔ˘ √∏∂
ÚÔ  ̃ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ∞ÛÊ·ÏÂ›·  ̃ÙË  ̃¤ÎıÂÛ‹  ̃ÙÔ  ̆ÁÈ· ÙÈ  ̃‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ √À¡ºπ∫À¶ ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ÛÙËÓ ¤‰Ú· ÙÔ˘ ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÔÈ ‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙË˜ ıË-
ÙÂ›·˜ ÙË˜ ÂÈÚËÓÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜, Ô˘ Ï‹ÁÂÈ ÛÙÈ˜ 31 π·-
ÓÔ˘·Ú›Ô˘. ∏ ¤ÎıÂÛË ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰ÔıÂ› ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÙÔ ·ÚÁfiÙÂÚÔ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ¶¤ÌÙË 10 π·ÓÔ˘·Ú›-
Ô .̆ ∞ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ÙË˜ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜ ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÌËÓ‡ÛÂÈ ÛÙËÓ
∫‡ÚÔ Î·È ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fiÙÈ Ë ¤ÎıÂÛË ı· Â›Ó·È ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ̄ ·-
Ú·ÎÙ‹Ú·, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË Î·È ÙËÓ «¿ÓÔÈ·» Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÙÔ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÛÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi, ÂÓ ·Ó·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ ÚÔ-
Â‰ÚÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ÛÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·. ™‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ËÁ¤˜, ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÈ˜ Î·Ï¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜
ı· Â›Ó·È ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ Î·È ı· ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔ ¿ÁˆÌ· ÙˆÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙˆÓ Û˘ÓÔÌÈÏÈÒÓ ÛÙÈ˜
ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›Â˜.

¢ÈÏˆÌ·ÙÈÎ¤  ̃ËÁ¤  ̃·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ Ô‡ÙÂ ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜, ·ÚfiÙÈ ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ –fi-
Ô˘ ˘‹Ú¯·Ó ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜– Ë μÚÂÙ·Ó›· ÚÔ-
Î¿ÏÂÛÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ÂÈÌ¤ÓÔÓÙ·  ̃Ó· ‰È·-
Û˘Ó‰¤ÛÂÈ ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙË˜ √À¡ºπ∫À¶ ÌÂ ÙËÓ Úfi-
Ô‰Ô ÛÙÈ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡.∞˘-
Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ ‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ Ô˘ ¤Ï·‚·Ó ¯ÒÚ·
ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÛÙËÓ 5Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘-
ÛË˜, ÚÔ‰ÈÎ¿˙Ô˘Ó ËÚÂÌfiÙÂÚÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, fiÔ˘ ˘ÈÔıÂ-
Ù‹ıËÎÂ ÔÌfiÊˆÓ· Ë ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙË˜ √À¡ºπ∫À¶, ÂÓÒ
ÛÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·Ó·ÁÎ·›·
ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡.

ΔÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÏÈÔ, ÙÔ „‹ÊÈÛÌ· 2058 Â›̄ Â ̆ ÈÔıÂÙËıÂ›
ÌÂ 13 „‹ÊÔ˘˜ ˘¤Ú Î·È ÌÂ ·Ô¯¤˜ ÙÔ˘ ¶·ÎÈÛÙ¿Ó Î·È ÙÔ˘
∞˙ÂÚÌ·˚Ù˙¿Ó, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó ÙË ‰È·ÊˆÓ›· ÙÔ˘˜ ÁÈ·
ÙËÓ ·Ê·›ÚÂÛË ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜ Â›Ì·¯Ë˜ Ï¤ÍË˜
«ÚÔÛ‚Ï¤Ô˘Ó», ·fi ÙË ÊÚ¿ÛË «Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜
Î·È ÙË˜ ·Ó·ıÂÒÚËÛË˜ ÙË˜ √À¡ºπ∫À¶ fiÙ·Ó ÎÚÈıÂ› Î·-
Ù¿ÏÏËÏÔ», ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‰ÂÓ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È
˘fi„Ë ÔÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙÂ˜ Â› ÙÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. ∫·È ÔÈ ‰‡Ô ¯ÒÚÂ˜ Û˘ÌÌÂ-
Ù¤¯Ô˘Ó Î·È ÙÔ 2013 ÛÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÌÂ ÙÔ ¶·-
ÎÈÛÙ¿Ó Ó· ¤¯ÂÈ ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ  ̆·˘Ùfi ÙÔÓ Ì‹Ó·. ∞Ó ̂ ÛÙfiÛÔ
‰ÂÓ ̆ ¿ÚÍÂÈ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ÚfiıÂÛË Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› Úfi‚ÏËÌ·
Î·È Ù· ¤ÓÙÂ ÌfiÓÈÌ· Ì¤ÏË ¿ÓÂ ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÌÂ Û˘Ì-
ÊˆÓËÌ¤ÓÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ „ËÊ›ÛÌ·ÙÔ˜, ÙÔ ¶·ÎÈÛÙ¿Ó ‰ÂÓ ı· ÌÔ-
Ú¤ÛÂÈ Ó· ÂÁÂ›ÚÂÈ ÂÌfi‰È· ÛÙËÓ „‹ÊÈÛË. 

Ÿˆ˜ ‰‹ÏˆÛÂ ÙËÓ ¶¤ÌÙË Ô ÚÔÂ‰ÚÂ‡ˆÓ ÙÔ˘ ™.∞. ÙÔÓ
π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ, ¶Ú¤Û‚Ë  ̃Masood Khan, Ë Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ  ̆™˘Ì-
‚Ô˘Ï›Ô˘ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙË˜ ıËÙÂ›·˜ ÙË˜ ÂÈ-
ÚËÓÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛÙÂ› ÁÈ· ÙÈ˜ 24 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘.
√È ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ 5 ÌÔÓ›ÌˆÓ ÌÂÏÒÓ ı· ÍÂÎÈ-
Ó‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 11 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 16 Î·È
17 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ Ô˘ Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÌÂ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÛÙË ‰‡Ó·ÌË Î·È ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ™.∞.
(·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·) ·fi ÙËÓ ÂÈ‰ÈÎ‹ ·ÓÙÈÚfiÛˆÔ ÙÔ  ̆°.°. ÙÔ  ̆√∏∂
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, §›˙· ª¿ÙÂÓ¯·˚Ì.

�������

Αιφνιδιαστική κίνηση από
τον «πρωθυπουργό» Ιρσέν
Κιουτσούκ στην αντιπαράθεση
με τον Ντερβίς Έρογλου

Ο Ιρσέν Κιουτσούκ θα αναμετρηθεί εκ νέου με τον Αχμέτ Κιασίφ, συνεργάτη του Ντερβίς
Έρογλου, για την προεδρία του «κυβερνώντος» Κόμματος Εθνικής Ενότητας. Σε περίπτωση που
χάσει την προεδρία του Κόμματος χάνει αμέσως και την «πρωθυπουργία».
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Συνέντευξη στον ΑΝΤΩΝΗ ΠΟΛΥΔΩΡΟΥ

Στα γεγονότα Ô˘ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙËÓ ·-
fiÊ·ÛË ÁÈ· «ÎÔ‡ÚÂÌ·» ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡
¯Ú¤Ô˘˜ Î·È ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ̇ ËÌÈ¤˜ ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Ô ∫›ÎË˜ ∫·˙·Ì›·˜.
√ Ù¤ˆ˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô Ô-
Ô›Ô˜ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ‚Ú¤ıË-
ÎÂ ÛÙÔ Ì¤ÛÔ ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË˜
ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ∞ı·-
Ó¿ÛÈÔ˘ √ÚÊ·Ó›‰Ë, ··ÓÙ¿ Î·Ù¿ fiÛÔ
ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ ·fi ÙÔÓ ÚÒËÓ ¢ÈÔÈÎËÙ‹
ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ˘ ÎÔ˘-
Ú¤Ì·ÙÔ˜ Î·È ·Ó Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ‹Ù·Ó Â-
Ó‹ÌÂÚÔ˜. ΔÔÔıÂÙÂ›Ù·È Â›ÛË˜ ÁÈ· ÙÔ
ÙÈ ‹ÁÂ Ï¿ıÔ˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÙÈ˜ È-
‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘
Î·Ù¤‚·ÏÂ ÁÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Î·˙›ÓÔ Î·È ·-
·ÓÙ¿ ÛÙÈ˜ ·È¯Ì¤˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ¢ÈÔÈÎË-
Ù‹ ÁÈ· ÌÂÚÔÏËÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ Î. μÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˘ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË. 
-ΔÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ·, ÙÔ ÚÔÂ‰ÚÈ-
Îfi Î·È ÙÔ ∞∫∂§ Î·ÙËÁÔÚÔ‡Ó ÙÔÓ ÚÒ-
ËÓ ¢ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ΔÚ¿Â˙·˜
∞ı·Ó¿ÛÈÔ √ÚÊ·Ó›‰Ë ÁÈ· ÏËÌÌÂÏ‹ Â-
ÔÙÂ›· Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÙ· 8‰ÈÛ ̇ ËÌÈ¤˜
ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜- 4‰È˜ ·fi ÙÔ ÎÔ‡ÚÂ-
Ì· Î·È 4 ‰È˜ ÂÂÈ‰‹ Â¤ÙÚÂ„Â ÙËÓ Â-
ÓÔÔ›ËÛË ª·ÚÊ›Ó Î·È §·˚Î‹˜ Î·È Â-
ÈÙ›ıÂÓÙ·È ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ Â˘ÓÔÔ‡Û·Ó
·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘. ∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ‹-
Û·ÛÙÂ Î·È ÂÛÂ›˜. 

-√˘‰¤ÔÙÂ ÙÔÔıÂÙ‹ıËÎ·, ÙÔ˘Ï¿-
¯ÈÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈ·, ˘¤Ú ÙÔ˘ Â·Ó·‰ÈÔ-
ÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë. ∞˘Ùfi Ô˘ ÌÂ
Û˘Ó¤ÂÈ· ¤Î·Ó· ‹Ù·Ó Ó· ÛÙËÚ›Íˆ ÙËÓ
¿Ô„Ë ÙË˜ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ¿ÚÚË-
ÎÙË Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ √È-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙ‹ ÁÈ· ÙÔ Î·-
Ïfi ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜. ¢ÈfiÙÈ,
‰ÂÓ Â›Ó·È ÙfiÛÔ Ë ‡·ÚÍË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ
·fi„ÂˆÓ ·ÏÏ¿ Ë ·Ó˘·ÚÍ›· Û˘ÓÂÓ-
ÓfiËÛË˜ Î·È Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ Ô˘ ¤‚Ï·„Â ·ÓÂ·ÓfiÚ-
ıˆÙ· ÙÔÓ ÙfiÔ. √È Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙÔ˘ Î·ıÂ-
Ófi˜ ÁÈ· Ù· ı¤Ì·Ù· ÂÔÙÂ›·˜ ı· ‰È·-
Ê·ÓÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ Â-
ÚÂ˘ÓÒÓ Ô˘ ÔÚı¿ ‰ÈÂÍ¿ÁÔÓÙ·È. ŸÛÔÓ
·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ∞∫∂§ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔÓ
ÚÒËÓ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ı¤Ïˆ Ó· Û·˜ ˘ÂÓ-
ı˘Ì›Ûˆ fiÙÈ ·˘Ù¤˜ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ‰Ë-
ÌfiÛÈÂ˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë ·-
Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙË Ï‹ÍË ÙË˜ ıËÙÂ›·˜ ÙÔ˘,
ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Â¤ÎÚÈÓÂ ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ Î·È
ÙÔ ∞∫∂§ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜. ¶È-
ÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó ·¯ÚÂ›·ÛÙÔ Î·È ̇ Ë-
ÌÈÔÁfiÓÔ ·ÎfiÌ· Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ. 
-À¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· Û˘ÓÂ¯‹˜ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË
ÌÂÙ·Í‡ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë
ÁÈ· ÙÔ ÔÈÔ˜ Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÁÈ· ÙÈ˜ ̇ ËÌÈ¤˜
Ô˘ ˘¤ÛÙËÛ·Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·fi ÙÔ
ÎÔ‡ÚÂÌ· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ. √
ÚÒËÓ ¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ·-
fi ÙËÓ ·Ú¯‹ Â›¯Â Ù·¯ıÂ› ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ Â-
Ófi˜ ÎÔ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜ Î·È fiÙÈ, ÂÂÈ‰‹ Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ‰ÂÓ ··ÓÙÔ‡ÛÂ ÙÈ˜ ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘,
ÂÈÎÔÈÓÒÓËÛÂ Î·È Û˘Ì‚Ô‡ÏÂ˘ÛÂ ÂÛ¿˜
ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Â›¯Â Î¿ÙÈ
Ù¤ÙÔÈÔ. √ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Ï¤ÂÈ fiÙÈ Ô˘‰¤Ô-
ÙÂ ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ. ∂ÓËÌÂÚˆı‹Î·ÙÂ ·-
fi ÙÔÓ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë Î·È ·Ó Ó·È, ÂÓË-
ÌÂÚÒÛ·ÙÂ ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ;

-∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰ÂÓ Î·ÙËÁfiÚËÛÂ

ÙÔÓ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë, ·Ï¿ ·ÓÙ¤ÛÙÚÂ„Â Ù·
˘Ú¿ ÛÙËÓ ·Ù˘¯‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘ Ó·
Î·ÙËÁÔÚ‹ÛÂÈ ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÁÈ· ÙÔÓ ›-
‰ÈÔ ÏfiÁÔ. ™ÙËÓ ÔÏÂÌÈÎ‹ Ô˘ ‰˘ÛÙ˘-
¯Ò˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
‰‡Ô ·Ó‰ÚÒÓ ·fi ÙÔ 2008 ÚÔÛ¿ıË-
Û· Ó· ‚ÔËı‹Ûˆ ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·-
ÛË ÌÈ·˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ·ÏÏ¿ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜
¯ˆÚ›˜ ÂÈÙ˘¯›·. ∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë ·-
fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÏ-
ÏËÓÈÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜ ‹Ù·Ó ÔÏÈÙÈÎ‹ ·fi-
Ê·ÛË Î·È ÂÏ‹ÊıË ·ÊÔ‡ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ·
ÂÈÙÂ‡¯ıËÎÂ Û¯ÂÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ÙˆÓ ›-
‰ÈˆÓ ÙˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ ‰È¿ ÙˆÓ ÂÎÚÔ-
ÛÒˆÓ ÙÔ˘˜, ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ Î·È ÂÎÚÔÛÒˆÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ ÔÚÁ¿-
ÓˆÓ ÙË˜ ∂.∂. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Â-
ÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÁÈ· ÙË Ï‹„Ë ÙË˜ ·fiÊ·ÛË˜
·ÚÂ˘Ú›ÛÎÔÓÙÔ ÌÔÓ¿¯· ÔÈ ·Ú¯ËÁÔ›
ÎÚ·ÙÒÓ-ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, Ë ∂∫Δ
Î·È ÙÔ ¢¡Δ ¯ˆÚ›˜ Ó· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Î·-

ÌÈ¿ ·ÔÏ‡Ùˆ˜ ‰È·ÊˆÓ›·. ∂›Ó·È ·Ê¤ÏÂÈ·
Ó· ÈÛÙÂ‡ÂÈ Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Â›-
¯Â ÙËÓ Ú·ÎÙÈÎ‹ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Â-
ÌÔ‰›ÛÂÈ ÙË Ï‹„Ë ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ·fiÊ·ÛË .̃  
-√ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ‹Ù·Ó ÂÓ‹ÌÂÚÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Â-
ÈÙÒÛÂÈ˜ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ˘ ÎÔ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜;
∫·È ·Ó fi¯È, ÁÈ·Ù›;

-ΔÈ˜ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ Ì·˜ fiÏÔÈ Ì·˜ ÙÈ˜ ÂÎ-
ÊÚ¿˙·ÌÂ. ∫·È ·˘Ùfi Ô˘ Ï¤ÂÈ Ô Î. √ÚÊ·-
Ó›‰Ë˜ fiÙÈ Â›¯·ÌÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ Â·Ê‹, Â›-
Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜. ™Â Î·ÌÈ¿ fiÌˆ˜ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ‰ÂÓ Â›¯·ÌÂ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË fiÙÈ ·˘Ùfi ı·
¤ÊÙ·ÓÂ ÙÔ 72%. À‹Ú¯Â Ë ·fiÊ·ÛË ÙË˜
20Ë˜ πÔ˘Ï›Ô˘ ÁÈ· ·ÔÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ¯Ú¤-
Ô˘˜ Î·Ù¿ 20%. 
-◊Ù·Ó fiÌˆ˜ Î¿ÙÈ Ô˘ Û˘˙ËÙÂ›ÙÔ. ŸÙÈ
ÙÔ ÎÔ‡ÚÂÌ· ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ‹Ù·Ó Ô-
Ï‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Î·È ›Ûˆ˜ Ó· ¤ÊÙ·ÓÂ ÙÔ
50%+. 

-™˘˙ËÙÂ›ÙÔ Î·Ù¿ fiÛÔ ı· ‹Ù·Ó
20%, 30% ‹ 50%. ŸÌˆ˜ Â›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜
fiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ‹Ú¯Â Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ¤Ó‰ÂÈÍË.
Ÿˆ˜ Â›Ó·È Â›ÛË˜ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‹ıÂÏÂ
Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ Ô Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë˜
fiÌˆ˜ Ù· ·ÌÔÈ‚·›· ·ÈÛı‹Ì·Ù· Ô˘ ¤-
ÙÚÂÊÂ Ô ¤Ó·˜ ÁÈ· ÙÔÓ ¿ÏÏÔ ‰ÂÓ ‚Ô‹-
ıËÛ·Ó. 
-Δ· ÛÙÔÈ¯Â›·, ·Ó ‰ÂÓ Î¿Óˆ Ï¿ıÔ˜, ‹-
Ù·Ó ‰ËÌfiÛÈ·. ∏ ¤ÎıÂÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‹Ù·Ó ÁÓˆÛÙ‹
ÌÂ ÙÔ stress test, ¿Ú· ‹Ì·ÛÙÂ- ‹ ı· ¤-
ÚÂÂ Ó· ‹Ì·ÛÙÂ- ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÁÓˆÚ›-
˙Ô˘ÌÂ fiÛ· ı· ¤¯·ÓÂ Ë Î¿ıÂ ÙÚ¿Â-
˙· ·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÙÔ˘ ÎÔ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜. ∞fi ÙË
ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ·˘Ùfi fiˆ˜ ·Ú·‰¤¯ÂÛÙÂ

‹Ù·Ó Î¿ÙÈ Ô˘ Û˘˙ËÙÂ›ÙÔ, ‰ÂÓ ı· ¤-
ÚÂÂ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Ó· ¿ÂÈ ÚÔÂ-
ÙÔÈÌ·ÛÌ¤ÓË ÒÛÙÂ Ó· ˙ËÙ‹ÛÂÈ ¤Ó· Â-
ÈÚfiÛıÂÙÔ ÔÛfi ÁÈ· ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔ-
Ô›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÙË  ̃fiˆ˜ ¤Î·ÓÂ
Î·È Ë ∂ÏÏ¿‰·;  

-∂›Ó·È Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÔ˜ Ô ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi˜
fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ÊÚfiÓÙÈÛÂ Î·È ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ
ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÂÈÚfiÛıÂÙÔ ÔÛfi ÁÈ· ·-
Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
ÙË˜. ∞Ï¿ ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ‹Ù·Ó ·Ó·ÁÎ·›Ô
ÁÈ· ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi, ‹Ù·Ó ·Ó·fiÛ·-
ÛÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ›‰È·˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ·fi-
Ê·ÛË˜ Ô˘ Ï‹ÊıËÎÂ ÁÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
‚Ô‹ıÂÈ· ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÂÚÈ-
Ï¿Ì‚·ÓÂ ÙfiÛÔ ÙËÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ̄ Ú¤-
Ô˘˜ fiÛÔ Î·È ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË
ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. ∏ ∫‡ÚÔ˜, fiˆ˜ Î·È Ô-
ÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏË ¯ÒÚ·, ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡-
ÛÂ Ó· ı¤ÛÂÈ Ù¤ÙÔÈÔ ı¤Ì·.

ΔÒÚ· fiÌˆ˜, Ô˘ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Ù· ‰ÈÎ¿

Ì·˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ
Î¿ıÂ ËıÈÎfi ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ··ÈÙ‹ÛÔ˘ÌÂ
fiˆ˜ ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ¤¯·Û·Ó ÔÈ ÙÚ¿Â-
˙¤˜ Ì·˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÔÌÂ›ˆÛË Î·Ï˘ÊıÂ›
ÌÂ ·’ Â˘ıÂ›·˜ ‰·ÓÂÈÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ ·fi ÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ªË¯·-
ÓÈÛÌfi ™Ù‹ÚÈÍË˜ ÁÈ· Ó· ÌËÓ ÂÈ‚·Ú˘Ó-
ıÂ› ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ̄ Ú¤Ô˜, ÌÂ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ
Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› ˆ˜ ÌË ‚ÈÒÛÈÌÔ. 
-°È·Ù› fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ Ó· ı¤-
ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ÙfiÙÂ Î·È ÌÔÚÔ‡ÌÂ ÙÒ-
Ú·; ¢ÂÓ Ï¤ˆ fiÙÈ ı· ¤ÚÂÂ Ó· ÙÂıÂ› ̆ -
fi ÌÔÚÊ‹ ‹ Î·Ï‡ÙÔÌ·È Î·È ÂÁÒ ‹ ı¤-
Ùˆ ‚¤ÙÔ ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ Ó·
ÙÔÓ›ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ¤Î-
ıÂÛË  ̃ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ì·  ̃ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿
ÔÌfiÏÔÁ· Î·È Ó· ̇ ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÈ·˜ ÌÔÚ-
Ê‹˜ Î¿Ï˘„Ë; 

-ŒÓ· ̄ ÚfiÓÔ ÌÂÙ¿ ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ‰ÂÓ ı·
‹Ù·Ó ÛˆÛÙfi ·fi Ì¤ÚÔ˘˜ ÌÔ˘ Ó· ÌËÓ
·Ô‰Â¯ÙÒ fiÙÈ ı· ÌÔÚÔ‡Û·ÌÂ Ó· ÙÔ Â›-
¯·ÌÂ ı¤ÛÂÈ. ¶¿ÓÙÔÙÂ Ô Î·ı¤Ó·˜ ·fi Â-
Ì¿˜ ÂÎ ÙˆÓ ˘ÛÙ¤ÚˆÓ Á›ÓÂÙ·È ÛÔÊfiÙÂ-
ÚÔ˜. ÿÛˆ˜ Î·È Ó· ¤ÚÂÂ Ó· Â›¯Â ÙÂıÂ›
ÙfiÙÂ. 
-√ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë˜ ÛÂ ÚfiÛÊ·ÙË Û˘Ó¤-
ÓÙÂ˘ÍË ÛÙÔÓ «¶ÔÏ›ÙË» Î·ÙËÁfiÚËÛÂ ÙÔÓ
Î. μÁÂÓfiÔ˘ÏÔ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙË
§·˚Î‹ Î·È ¿ÊËÛÂ ·È¯Ì¤˜ Î·Ù¿ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ∞∫∂§ ÁÈ· ÌÂÚÔÏËÙÈÎ‹
ÛÙ¿ÛË ·¤Ó·ÓÙ› ÙÔ˘. 

-∂›Ó·È Ï¿ıÔ˜ Ô ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi˜ fiÔÈˆÓ
‰È·ÙÂ›ÓÔÓÙ·È fiÙÈ ̆ ‹ÚÍÂ ·fi ÙÔ ∞∫∂§
ÌÂÚÔÏËÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ Î.
μÁÂÓfiÔ˘ÏÔ˘. ∏ Â·Ê‹ ÙÔ˘ ÌÂ ÙË §·˚-

Î‹ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Â› ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ ‰È·-
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ·’ fiÙÈ ÏËÚÔÊÔ-
ÚÔ‡Ì·È Â›¯Â Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ¤˜ ·Ú·Ù¿ÍÂÈ˜. ŸÙ·Ó ˙‹ÙËÛÂ ¯·-
Ï·ÚÒÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ Ù· Û˘ÌÊ¤-
ÚÔÓÙ· ÙÔ˘, Ô˘ ÔÚıÒ˜ ‰ÂÓ ÙÔ˘ ·Ú·-
¯ˆÚ‹ıËÎ·Ó, Ô Á.Á. ÙÔ˘ ∞∫∂§, ÕÓÙÚÔ˜
∫˘ÚÈ·ÓÔ‡, ÛÂ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÙÔÔıÂ-
Ù‹ıËÎÂ ÍÂÎ¿ı·Ú· ÂÓ¿ÓÙÈ· Û’ ¤Ó· Ù¤-
ÙÔÈÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ. ŸÙ·Ó ‰Â, ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì-
‚ÚË ÙÔ˘ 2011, Ô ÙfiÙÂ ¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ̇ ‹ÙË-
ÛÂ ÙËÓ ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ÙÔ ¢.™.
ÙË˜ ª·ÚÊ›Ó §·˚Î‹˜ ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜
ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË˜, Ô Î. μÁÂ-
ÓfiÔ˘ÏÔ˜ ̇ ‹ÙËÛÂ Ó· Ì¿ıÂÈ ·fi ÂÌ¤Ó·
ˆ˜ ˘Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙÔÓ
¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜
Ì·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ·-
¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘. ΔËÓ ›‰È· Ì¤Ú· ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ
ÙËÓ ·Ú·›ÙËÛË ÙÔ˘ ÚÔÊ·ÓÒ˜ ÂÂÈ‰‹
¤ÎÚÈÓÂ fiÙÈ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ‰ÂÓ
ÙÔ˘ ÚfiÛÊÂÚ·Ó Î¿Ï˘„Ë ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ‰È-
ÔÈÎËÙ‹. 
-™Â Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Û·˜ ÛÙÔ «™∫∞π» ÚÈÓ
¤Ó· ¯ÚfiÓÔ Â›¯·ÙÂ ·ÔÚÚ›„ÂÈ ÙÔ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓÔ Ë ∫‡ÚÔ˜ Ó· Ô‰ËÁËıÂ› ÛÙÔ
ªË¯·ÓÈÛÌfi, fi¯È fiÌˆ˜ Î·È ÙÔ ÂÓ‰Â¯fi-
ÌÂÓÔ Ó· ÛÚˆ¯ıÔ‡ÌÂ ÛÂ ·˘ÙfiÓ. ∂ÂÈ-
‰‹ Â›Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ Â·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÌÂÙ¿
ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜, ıÂˆÚÂ›ÙÂ fi-
ÙÈ ‹Ú·ÌÂ fiÏ· Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤ÚÂÂ
Ó· ¿ÚÔ˘ÌÂ Î·È ·Ï¿ Â›Ì·ÛÙÂ ı‡Ì·
Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÂÎÙfi˜ ∫‡ÚÔ˘;

-•¤ÚÂÙÂ, Ô Î·ı¤Ó·˜ ¤¯ÂÈ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘
ÊÚ·ÛÂÔÏÔÁ›· ÛÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›·
ÙÔ˘. °ÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ Î·Ï¿ ·ÚÈıÌÔ‡˜ Î·È
‰Â›ÎÙÂ˜ fiˆ˜ Î·È ÙË Û‡ÓıÂÛË ÙˆÓ ÚÔ-
‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜,
‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ·˙fiÙ·Ó ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ·
Ó· ˘ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÌÂÛÔÚfi-
ıÂÛÌË˜ ‰ÈfiÚıˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜. ÃÚÂÈ·˙fiÙ·Ó
fiÌˆ˜, Ó· ̆ ÏÔÔÈËıÂ› ÌÈ· ÚÔ¸fiıÂÛË
Ô˘ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ¿ÏÏË ·fi ÙË ÁÂÓÈÎ‹ ·-
Ú·‰Ô¯‹ ‡·ÚÍË˜ ‰ÈÔÚıˆÙÈÎÒÓ ÛÙÚÂ-
‚ÏÒÛÂˆÓ ÁÈ· Ó· ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ› ¤Ó·˜ Î·-
ıÔÏÈÎ¿ ·Ô‰ÂÎÙfi˜ ÙÚfiÔ˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒ-
ÈÛ‹˜ ÙÔ˘˜. ∞˘Ùfi ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜, ‰ÂÓ Î·-
Ù¤ÛÙË ‰˘Ó·Ùfi ›Ûˆ˜ Î·È ÏfiÁˆ ÙË˜ ·Ù˘-
¯›·˜ Ó· ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹
ÂÚ›Ô‰Ô. ™·˜ ˘ÂÓı˘Ì›˙ˆ fiÙÈ ÛÙÈ˜ 18
¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘, ·Ó·ÎÔÈÓÒÛ·ÌÂ ÙÔ ‰Â‡ÙÂ-
ÚÔ ·Î¤ÙÔ Ì¤ÙÚˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ Â-
ÚÈÛ˘ÏÏÔÁ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜
ÙË˜ ·ÁÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ÌÈ-
ÛıÔÏÔÁ›Ô˘. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ˙ËÙ‹Û·ÌÂ
ÌÂ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÌÔ˘ ÛÙÔÓ ÙfiÙÂ ŒÏÏËÓ· ̆ -
Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ·ÚÁfiÙÂÚ· ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ŒÏÏËÓ· Úˆı˘Ô˘ÚÁfi,
ÛÙË ‚¿ÛË ÚfiÓÔÈ·˜ ˘¿Ú¯Ô˘Û·˜ ‰È·-
ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜, ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfi-
ÙËÙÂ˜ ÙˆÓ Î˘ÚÈ·ÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Ó· ıÂˆÚËıÔ‡Ó ̂ ˜ ÓÙfiÈÂ˜ Û˘-
Ó·ÏÏ·Á¤˜, ¤ÙÛÈ Ô˘ Ó· ÂˆÊÂÏËıÔ‡Ó
Î·È ·˘Ù¤˜ ·fi ÙËÓ ·’ Â˘ıÂ›·˜ ‰·ÓÂÈ-
Ô‰ÔÙÈÎ‹ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ Δ·-
ÌÂ›Ô˘ ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ™Ù·ıÂÚfi-
ÙËÙ·˜ (EFSF). ŸÌˆ˜ ÔÈ ÂÎÎÏ‹ÛÂÈ˜ ·˘-
Ù¤˜ ¤ÌÂÈÓ·Ó ·Ó·¿ÓÙËÙÂ˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ,
Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ª·ÚÙ›Ô˘ Ô˘ ·Ô¯Ò-
ÚËÛ· ·fi ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô. ∂Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ fi-
Ìˆ˜ ÁÈÓfiÓÙÔ˘Û·Ó, ·˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ‹-
Ù·Ó ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ Î˘ÚÈ·ÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ÙË ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚË ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ.

Ο ΚΙΚΗΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ ΣΤΗΝ «Κ»

Υπογραφή Μνημονίου το συντομότερο
■ Εβλαψε η ανυπαρξία συνεννόησης κυβέρνησης -Διοικητή ■ Προσπάθησα να βοηθήσω για την αποκατάσταση μιας επικοινωνίας,

δυστυχώς, χωρίς αποτέλεσμα ■ Οι ευθύνες για τα θέματα εποπτείας θα διαφανούν με την ολοκλήρωση των ερευνών

-∏ÁÂ›ÛÙÂ ÙÔ˘ ÂÈÙÂÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘ ™Ù·‡ÚÔ˘
ª·Ï¿ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. √
Î. ª·Ï¿˜ ˘ÔÛ¯¤ıËÎÂ, ÂÊfiÛÔÓ ÂÎÏÂ-
ÁÂ›, ¤ÍÔ‰Ô ·fi ÙËÓ ‡ÊÂÛË Î·È Â›ÛÔ‰Ô
ÛÂ Ú˘ıÌÔ‡  ̃·Ó¿Ù˘ÍË  ̃ÂÓÙfi  ̃2 ̄ ÚfiÓˆÓ
Î·ıÒ˜ Î·È fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ˘¿ÚÍÂÈ ‰Â‡ÙÂ-
ÚÔ ªÓËÌfiÓÈÔ. ªÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ‰Â-
ÛÌÂ˘ÙÂ› ÛÂ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÚÈÓ ·ÎfiÌ· ̆ -
ÔÁÚ·ÊÂ› ÙÔ ÚÒÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ;  

-∏ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÍÂ-
Î¿ÚÊˆÙË. °›ÓÂÙ·È Ì¤Û· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
ÔÚı‹˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Ô˘ ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Î·È ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ Ù·
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ¿, ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜ Î·È ÙË ‰ÈÔÚıˆÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ̄ ÚË-
Ì·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, Î˘Ú›ˆ˜ ÌÂ ÙËÓ
·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ¤-
ÙÛÈ Ô˘ Ó· ·Ó·ÎÙ‹ÛÔ˘Ó ÙË˜ Â˘ÚˆÛÙ›·
ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ Î·Ù·-
ıÂÙÒÓ Î·È ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ. ∞Ó
ÏÔÈfiÓ, Ë ‰È¿ÁÓˆÛË Â›Ó·È ÔÚı‹ Î·È Ù·
Ì¤ÙÚ· ÙË˜ ‰·ÓÂÈ·Î‹˜ Û‡Ì‚·ÛË˜ ·ÚÎÂ-
Ù¿ Î·È ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎ¿, ÙfiÙÂ ÙÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ·-
ÔÌ¤ÓÂÈ Â›Ó·È Ë ÈÛÙ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜
Û˘ÌÊˆÓ›·˜, Ë ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ-
¤‰ÚÔ˘ Î·È ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛ‹˜ ÙÔ˘ Î·È Ô
‰˘Ó·ÌÈÛÌfi˜ Î·È Ë Â˘ÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·
Ô˘ ı· ÂÈ‰ÂÈ¯ıÂ› ·fi ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ‰È·-
Î˘‚¤ÚÓËÛË.
-∞ÔÙÂÏÂ› fiÌˆ˜ ÔÚıÔÏÔÁÈÛÙÈÎ‹ ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË Ë ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÚÔÙÔ‡ ·ÎfiÌ·
‰Ô‡ÌÂ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·-
ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÙÔ  ̆ÚÒÙÔ  ̆ªÓË-
ÌÔÓ›Ô˘ fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ˘¿ÚÍÂÈ ‰Â‡ÙÂÚÔ;
¢ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ÂÓ·fiÎÂÈÙ·È 100% ÛÙÔÓ
¶ÚfiÂ‰ÚÔ. À¿Ú¯Ô˘Ó Ú¿ÁÌ·Ù· Ô  ̆‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÚÔ‚ÏÂÊıÔ‡Ó ‹ Ó· ÂÏÂÁ-
¯ıÔ‡Ó ·fiÏ˘Ù·. 

-Ÿˆ˜ Â›·, ·˘Ùfi ¤¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ Î·È
ÌÂ ÙÔ ·Ó ¤¯ÂÈ˜ ÔÚı‹ ÂÎÙ›ÌËÛË. ¡· Î¿-

ÓÂÈ˜ ¤Ó· ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi Ì¤Û· ÛÙ· Ì¤-
ÙÚ· ÏÈÙfiÙËÙ·˜, fiˆ˜ ÂÛ‡ ·˘ÙÔ‰Â-
ÛÌÂ‡ÙËÎÂ˜. ∫·È Ó· Â›ÛÂÈ˜ ˆ˜ ÔÏÈÙÈ-
Îfi˜ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· fiÙÈ ÊÙ¿Û·ÌÂ ÛÙÔÓ ¿-
ÙÔ Î·È fiÙÈ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰Ô˘Ï¤„Ô˘ÌÂ ÁÈ·
Ó· Â·Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÂ Î·-
Ïfi ÛËÌÂ›Ô. ΔÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È Ó· ˘-
ÔÁÚ·ÊÂ› ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ ÙÔ Û˘ÓÙÔÌfi-
ÙÂÚÔ. ∂›Ì·È ‚¤‚·ÈÔ˜ fiÙÈ ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹
Ô˘ Ë ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿ ‰ÂÓ ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Á›-
ÓÔ˘Ó ÂÎÙÒÛÂÈ  ̃ÛÙË Û˘ÓÔÌÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘
ªÓËÌÔÓ›Ô˘, ÂÊfiÛÔÓ ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ›, ‰ÂÓ
ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË, ÌÂ ÂÈÏ¤ÔÓ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜.  
-ªÈÏ‹Û·ÙÂ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË, Ô ÂfiÌÂ-
ÓÔ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜, Ó· ¤¯ÂÈ ·ÍÈÔÈÛÙ›·. ∫·-
Ù¿ ÔÏÏÔ‡˜, ·˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ Î‡ÚÈÔ Úfi-
‚ÏËÌ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›· -̃ Ë ·Ó·ÍÈÔÈÛÙ›·
Ô˘ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ·ÚÔ˘Û›·˙Â fiÏÔ ·˘-
Ùfi ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ·. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ë ‰ÈÎ‹ Û·˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÁÈ· ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· 2.5% ÙÔ 2012, ÙËÓ ̄ ÚËÛÈÌfiÙËÙ·
˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛÂ
Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·˘Ùfi Ó·
ÊÙ¿ÛÂÈ ÙÔ 5.5%. ŸÙÈ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜
¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹

ÚËÙÔÚÈÎ‹ ›Ûˆ˜ Ó· ·ÔÊÂ‡Á·ÌÂ ÙË ‰·-
ÓÂÈ·Î‹ Û‡Ì‚·ÛË Î·È Û›ÁÔ˘Ú· ÙÔ ÌÓË-
ÌfiÓÈÔ ı· ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÈÔ light. 

-√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÙÔ ÛÙÈ˜ ÙÔ-
ÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î·È ·fi ÙÈ˜ Ï·Óı·-
ÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ μÚ˘ÍÂÏÏÒÓ ·-
fi ÙÔ 2008 Î·È ÌÂÙ¿. ™·˜ ˘ÂÓı˘Ì›˙ˆ
fiÙÈ Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤Ó· ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÊÔÚÔ-
ÔÈËıÂ› ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ Î·È Â-
ÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÎÔÈÓÔÙÈÎÒÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ ÔÚ-
Á¿ÓˆÓ.
-√È ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ fiÌˆ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜
‹Ù·Ó ¿ÓÙÔÙÂ ÈÔ ıÂÙÈÎ¤˜ ·fi ·˘Ù¤˜
ÙˆÓ μÚ˘ÍÂÏÏÒÓ. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÂÓÒ
ÙÔ 2009 Ë ∫ÔÌÈÛÈfiÓ ÚÔ¤‚ÏÂÂ ·Ó¿-
Ù˘ÍË 2.5%, ÂÌÂ›˜ ÂÈÌ¤Ó·ÌÂ ÛÙÔ 4%
Î·È Ï¤Á·ÌÂ fiÙÈ ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙË˜ ‹-
Ù·Ó Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÂ˜ ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ Ï¿Ì‚·Ó·Ó
˘fi„Ë Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ı· ·›ÚÓ·ÌÂ. 

-∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë Î˘ÚÈ·Î‹
ÏÂ˘Ú¿ ·fi ÙÔ 2009 ·ÚÔ˘ÛÈ·˙fiÙ·Ó
ÈÔ ·ÈÛÈfi‰ÔÍË ÛÙÔ˘˜ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜
·fi ÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜, fiÌˆ˜ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂ-
ÙÔ Î·È ·fi ÙÈ˜ Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
ÛÙËÓ ∂.∂.. °È· ÙÔ 2012 Ë ‚·ÛÈÎ‹ Ù˘-
¯‹ Ô˘ ÂËÚ¤·ÛÂ ·ÚÓËÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÚÔ-
‚Ï¤„ÂÈ˜ ‹Ù·Ó Ô ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÔ˜ Ú˘ıÌfi˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ Ô˘ ˘ÔÏÔÁ›ÛÙËÎÂ ÛÙÔ
+0.5% ÂÓÒ ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·
Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ı· ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ -2%. ª¤-
Û· ÛÙÔ ÎÏ›Ì· Û˘Ó¤¯ÈÛË˜ ÙË˜ ·‚Â‚·È-
fiÙËÙ·˜, ·ÎfiÌ· Î·È ·˘ÙÔ› Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÂÓ‰‡Ô˘Ó
‹ Ó· Î·Ù·Ó·ÏÒÓÔ˘Ó, ‰ÂÓ ÙÔ Ú¿ÙÙÔ˘Ó,
‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔÓÙ·˜ ¤Ó· Ê·‡ÏÔ Î‡ÎÏÔ. ŒÙÛÈ,
‰ÂÓ Â›Ó·È ı¤Ì· fiÛÔ light ‹ heavy ı·
Â›Ó·È ¤Ó· ªÓËÌfiÓÈÔ ·ÏÏ¿ fiÛÔ ·ÍÈfi-
ÈÛÙ· ‰‡Ó·Ù·È Ó· ˘ÏÔÔÈËıÂ› ÁÈ· Ó·
‰È·Ï‡ÛÂÈ ÙËÓ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ı·
Â·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿.

-∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË fiÏÔ ·˘Ùfi ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ·
¤‰ÂÈÍÂ Ó· ÌËÓ ‚È¿˙ÂÙ·È. ∂ÓÒ Ë ΔÚfiÈÎ·
ÌÂÏ¤ÙËÛÂ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·È Î·Ù¤ıÂÛÂ
ÚÔÙ¿ÛÂÈ̃  ÂÓÙfi  ̃30 ËÌÂÚÒÓ, ·Ú‹Ïı·Ó
4 Ì‹ÓÂ˜ ÁÈ· Ó· Â·Ó¤ÏıÂÈ ÌÂ ·ÓÙÈÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜.  

-¶ÔÙ¤ ‰ÂÓ Ù¤ıËÎÂ ı¤Ì· ¯ÚÔÓÔ‰È·-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ·fi ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· ÚÔ˜ ÙËÓ
Î˘‚¤ÚÓËÛË. ∂›Ó·È ¿ÏÏÔ ı¤Ì· ·Ó, ·fi
ÌfiÓÔÈ Ì·˜, ·›ÚÓ·ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· Ì¤-
ÙÚ· ÂÓˆÚ›ÙÂÚ· ÁÈ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙÈ̃  ·Ú-
ÓËÙÈÎ¤  ̃·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ̃  ÙË  ̃Î˘ÚÈ·Î‹  ̃ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜. 
-ª· ÙÔ ı¤Ì· ‰ÂÓ Ù›ıÂÙÔ ·fi Ù· ›‰È· Ù·
‰Â‰ÔÌ¤Ó·; À‹Ú¯Â ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ
ÙÔ ̄ ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ÙÔ  ̆Eurogroup ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘ 

-ªÂÙ¿ ÙËÓ ˘Ô‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÚÔÙ¿ÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó Û¯Â‰fiÓ ·-
Ì¤Ûˆ˜ ̆ ËÚÂÛÈ·Î¤˜ ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂ-
Ù·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ. ∞ÎfiÌ· Î·È Ì¤-
Û· ÛÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÙÔ˘ 2011 ̆ ‹Ú¯·Ó
‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ̃ . ™Ù·‰È·Î¿, ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ̃
ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡ÓÙ·Ó Î·È Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÛÙ¿‰ÈÔ ÙˆÓ ‰È·Ú·Á-
Ì·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÚÔÛÙ›ıÂÓÙÔ Î·È Ó¤Â˜ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜. 
-∞˘Ù¤  ̃fiÌˆ  ̃‰ÂÓ ‹Ù·Ó Î·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
·ÎÚÈ‚Ò˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË˜ Ë
ÔÔ›· Â¤ÙÂÈÓÂ ÙËÓ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· Î·È ‰Ë-
ÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ·ÚÓËÙÈÎfiÙÂÚ· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·
ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÌÂ Û˘ÓÂ·ÎfiÏÔ˘ıÔ Ù·
Ì¤ÙÚ· Ô˘ Ó· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÚıÔ‡Ó Ó·
Â›Ó·È ÈÔ ÂÒ‰˘Ó·;  

-∏ ÁÓÒÌË ÌÔ˘ Â›Ó·È fiÙÈ ·ÎfiÌ· ÎÈ ·Ó
˘ÈÔıÂÙÂ›ÙÔ ·fiÏ˘Ù· ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹  ̃ÙÔ ÔÔ›Ô ̆ Â‚Ï‹ıË ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ Ô˘
ÌÈÏÔ‡ÛÂ ÁÈ· ÙËÓ ∞Δ∞ ÎÙÏ., Û‹ÌÂÚ·, ˘-
Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ Ï¤ÔÓ ı· Û˘˙ËÙÔ‡Û·ÌÂ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÂÓfi˜ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘

ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Î˘-
ÚÈ·ÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·ÊÔ‡ ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ  ̃Ìfi-
ÏÈ˜ ÙÒÚ· ÙÂÏÂÈÒÓÔ˘Ó. √‡ÙÂ Î·È Ë ·‚Â-
‚·ÈfiÙËÙ· ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÍÂÂÚ·ÛÙÂ›
ÈÛÙÂ‡ˆ ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ
·ÎfiÌ· ·ÓÔÈÎÙfi ÙÔ ÔÛfi Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙Â-
Ù·È ÁÈ· ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ.  
-∞Ó·ÊÂÚı‹Î·ÙÂ ÛÙËÓ ∞Δ∞. ∏ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË Î·ÙËÁÔÚÂ›Ù·È fiÙÈ ÂÈÎÂÓÙÚÒıË-
ÎÂ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡ ̄ ·-
Ú·ÎÙ‹Ú· ı¤Ì·Ù·, fiˆ˜ ‹Ù·Ó Ë (·-
ÁÔÔÈËÌ¤ÓË) ∞Δ∞ ‹ Ô 13Ô ,̃ Ô  ̆Î·È ¿-
ÏÈ ¤¯ÂÈ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ·Í›· ·ÊÔ‡ ·˘Ùfi˜
Â‡ÎÔÏ· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÎÔÂ› ·fi ÙÔ ÌÈ-
Ûıfi. 

-Δ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ı›ÁÂÙÂ ‚ÚÈÛÎfi-
ÓÙÔ˘Û·Ó ÛÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ ‰È·Î‹Ú˘ÍË ÙË˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÚÔÙÔ‡ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ıÂ-
ˆÚ‹ıËÎÂ ÛÎfiÈÌÔ Ó· ÂÈÎÂÓÙÚÒÛÂÈ ÙËÓ
ÚÔÛÔ¯‹ ÙË  ̃ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÙˆÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ
·ÏÏ·ÁÒÓ, ÛÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÔÚÈ˙fiÓÙÈˆÓ ·-
ÔÎÔÒÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ·
ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÌË Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈ-
ÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ ·fi ÙËÓ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË
ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ Ì·˜ fiÚˆÓ. ŸÌˆ˜, ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ ÌÂ Â˘ÎÔÏ›· Ó· ·Ú·-
‚Ï¤„ÂÈ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ∞Δ∞, ·ÛÊ·ÏÒ˜
ÌÂ ¤Ó· Ó¤Ô ÙÚfiÔ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ Ô˘ Ó·
ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÌÈ· Û¯ÂÙÈÎ‹ ÂÁÁ‡ËÛË ÛÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ ̄ ·ÌËÏfi ÌÈÛıfi fiÙÈ ı·
‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ÂÈÛfi‰ËÌ·.
°È· ÙÔÓ 13Ô ÌÈÛıfi ¤¯ÂÙÂ ‰›Î·ÈÔ fiÙÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ¤¯ÂÈ ÙÔ ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈ-
Ûfi‰ËÌ· ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ ÂÓÔ¯ÏÂ› Ó· ÌÔÈ-
Ú¿˙ÂÙ·È ÛÂ 13 ÌÈÛıÔ‡˜ fiˆ˜ ¤¯Ô˘Ó Û˘-
ÓËı›ÛÂÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ.   
-ø  ̃ÎfiÎÎÈÓË ÁÚ·ÌÌ‹ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›ÛÙËÎÂ

·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È Ë È‰ÈˆÙÈÎÔ-
Ô›ËÛË ÎÂÚ‰ÔÊfiÚˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ.
√ÚÁ·ÓÈÛÌÔ› fiˆ˜ Ë CYTA ‹‰Ë Î·Ù·-
ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÌÂÈˆÌ¤ÓË ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÏfiÁˆ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
Î·È ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È ÛÂ Î¿ÔÈ· ̄ ÚfiÓÈ· Ó· ÌËÓ
Â›Ó·È ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔÈ. ™ËÎÒÓÂÈ Ë Î˘-
ÚÈ·Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ¿ÏÏÂ˜ ∫.∞.; 

-°È·Ù› ÌÈÏ¿ÙÂ ÁÈ· ÎfiÎÎÈÓË ÁÚ·ÌÌ‹ ÌÔ-
Ó¿¯· ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜; ƒ›ÍÂÙÂ ÌÈ· Ì·-
ÙÈ¿ ÛÙÈ̃  ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ̃  ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë Î·È
§ÈÏÏ‹Î·, ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ∂¢∂∫, Î˘-
Ú›ˆ˜ fiÙ·Ó ÂÈÛÎ¤ÙÔÓÙ·È ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚ-
Á·Û›·  ̃ÛÙË CYTA Î·È ÛÙËÓ ∞∏∫.  Δ›ÔÙ·
ÙÔ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ·fi ÙÈ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ ÔÈ ËÌÈ-
ÎÚ·ÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ¤¯Ô˘Ó ÂÈÙÂÏ¤ÛÂÈ
ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÙÔ˘˜ ÚfiÏÔ Î·È Ù·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ̇ ˆÓÙ·Ó¿ Î‡ÙÙ·Ú·
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.
∞Ó Â›Ó·È Î¿ÙÈ Ô  ̆··ÈÙÂ›Ù·È Û‹ÌÂÚ· Â›-
Ó·È Ô ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· Ï·›-
ÛÈ· ÙˆÓ ÛËÌÂÚÈÓÒÓ Î·È ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ·-
·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î‹˜ Î·È ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™ÙÔ˘˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˘˜ Î˘Ú›ˆ˜
ËÌÈÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÙÂ¯ÓÔÁÓˆ-
Û›· Ô˘ Û˘Ó·ÁˆÓ›˙ÂÙ·È ÌÂ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ·-
ÚfiÌÔÈÂ  ̃̆ ËÚÂÛ›Â  ̃ÙÔ  ̆È‰È̂ ÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·.
ΔÔ Í¿ÓÔÈÁÌ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜
‰‡Ó·Ù·È Ó· ·ÔÊ¤ÚÂÈ ·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ·
ÔÊ¤ÏË ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Î·È ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹
ÔÈÎÔÓÔÌ›·. ¶ÚÔ˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘Ó-
ÛË ·Ó ıÂˆÚËıÂ› ·Ó·ÁÎ·›· Ë Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ÌÂ ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, ÎÚ›Óˆ fiÙÈ Ù›-
ÔÙ· ‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÎÏÂÈÛÙÂ› ÂÎ
ÙˆÓ ÚÔÙ¤ÚˆÓ, ÓÔÔ˘Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ô ‚·ÛÈ-
Îfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÙÔ
ÔÔ›Ô Ú¤ÂÈ Ó· Î·ÚˆıÂ› Î·È ÙÔ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÔ Î¤Ú‰Ô  ̃·fi ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È
‰Ú¿ÛË ÙÔ˘˜.

Κλειδί η αξιοπιστία του νέου Προέδρου Συνεργασία ημικρατικών με ιδιώτες

“

”

Αν η διάγνωση είναι 
ορθή και τα μέτρα του 

Μνημονίου ρεαλιστικά, 
απομένει η πιστή εφαρμο-

γή της συμφωνίας

“

”

Πολιτική απόφαση το κού-
ρεμα του ελληνικού χρέους
– Εχουμε κάθε ηθικό δικαί-
ωμα να απαιτήσουμε όπως
το ποσό που έχασαν οι τρά-
πεζές μας καλυφθεί απευ-
θείας από τον Ευρωπαϊκό

Μηχανισμό Στήριξης

“

”

Πάντοτε ο καθένας από εμάς
εκ των υστέρων γίνεται σο-
φότερος. Ενα χρόνο μετά,

νομίζω ότι δεν μπορώ να πω
ότι δεν θα μπορούσαμε τον
Οκτώβριο του 2011 να είχα-
με θέσει θέμα βοήθειας και
των δικών μας τραπεζών

Διαφωνώ με τον Πρόεδρο για καζίνο
-∫·È ÁÈ· ÙÔ Î·˙›ÓÔ Ï¤¯ıËÎ·Ó ÔÏÏ¿.
ªÈÏ‹Û·ÙÂ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi ÛÙËÓ Â-
ÈÙÚÔ‹ ÂÌÔÚ›Ô˘, Î·Ù·ı¤Û·ÙÂ ÌÂ-
Ï¤ÙË- ÚfiÙ·ÛË ÛÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÈÎfi, Î¿-
Ó·ÙÂ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
ı¤Ì·. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î·È
∞∫∂§ Û·˜ ¿‰ÂÈ·Û·Ó. ¢ÂÓ ‰È·‚Ô˘-
ÏÂ˘ı‹Î·ÙÂ ÌÂ ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÚÈÓ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÂÙÂ ÙÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ Û·˜;
-Στην κοινοβουλευτική επιτροπή ε-
μπορίου ανέφερα ότι το υπουργείο
οικονομικών αποφάσισε να επανεξε-
τάσει τη θέση του για το καζίνο μέσα
στο πλαίσιο της ανάγκης αναβάθμι-

σης του τουριστικού μας προϊόντος.
Ο Πρόεδρος έχει διαχρονικά αρνητι-
κή θέση σ’ αυτό το θέμα. Σεβαστή η
θέση του με την οποία διαφωνώ.
Όταν τέθηκε το θέμα, το ΑΚΕΛ δεν
είχε ολοκληρώσει τη μελέτη που ζή-
τησε να γίνει για το θέμα αυτό, έτσι
μέχρι εκείνη τη στιγμή ίσχυε η πα-
λαιά του θέση. Στο μεταξύ τέλειωσε
η μελέτη του κομματικού γραφείου
οικονομικών και κοινωνικών μελε-
τών με συγκεκριμένη πρόταση για το
θέμα και εκκρεμεί η λήψη τελικής α-
πόφασης. 

Σε καμιά περίπτωση δεν μπορούσαμε να υπολογίσουμε ότι το κούρεμα του
ελληνικού χρέους θα έφτανε το 72%, δηλώνει στην «Κ» ο πρώην υπουργός
Οικονομικών Κίκης Καζαμίας και εκφράζει την πεποίθηση ότι ακόμη και τώρα
έχουμε κάθε ηθικό δικαίωμα να απαιτήσουμε όπως το ποσό που έχασαν οι
τράπεζές μας με την απομείωση καλυφθεί με απ’ ευθείας δανειοδότηση των
τραπεζών από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Στήριξης.
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Της ΜΙΡΑΝΤΑΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ

Λήγει ÛÂ Ì›· ÂÚ›Ô˘ Â‚‰ÔÌ¿‰· Î·È Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÈ˜ 15 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Ë Â-
Ú›Ô‰Ô˜ ̆ Ô‚ÔÏ‹˜ ·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· Ù· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘ ∞ÓÔÈÎÙÔ‡ ¶·-
ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·Î·‰Ë-
Ì·˚Î‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ 2013-2014. ŒÓ· ·ÓÂÈ-
ÛÙ‹ÌÈÔ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ̂ ˜ Â› ÙÔ ÏÂ›-
ÛÙÔÓ ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô ÏÂÈ-
ÙÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ 2006 ÌÂ ÌfiÏÈ˜ 162 ÊÔÈÙË-
Ù¤˜ ÛÂ ‰‡Ô ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÔ˘‰ÒÓ, ¤-
Ó· ÚÔÙ˘¯È·Îfi Î·È ¤Ó· ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi,
Î·È ÌÂ ÙË ÛÙ·‰È·Î‹ ·Ó¿Ù˘ÍË 14 ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÛÔ˘‰ÒÓ, Î·Ù·Ê¤ÚÓÔÓÙ·˜
Ó· ·ÓÂ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÔ˘‰·ÛÙ¤˜ ÙÔ˘ ÛÂ
3.560. √ ∫ÒÛÙ·˜ ÃÚ›ÛÙÔ˘, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
¢ÈÔÈÎÔ‡Û·˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈ-
ÛÙËÌ›Ô˘, Ì›ÏËÛÂ ÛÙËÓ «∫» ÁÈ· Ù· Ó¤·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÔ˘‰ÒÓ Ù· ÔÔ›· ·˘-
Í¿ÓÔÓÙ·È ÛÂ 19, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· Ù¤Û-
ÛÂÚ· ÛÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·, Î·È ÁÈ· ÙÈ˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ Ô˘ ÂÈÙÂ‡-
¯ıËÎ·Ó ÌÂ Î˘ÚÈ·Î¿ Î·È Í¤Ó· ·ÓÂÈ-
ÛÙ‹ÌÈ· Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó Ó¤·
ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¿. √ÚÈÛÌ¤Ó· ·fi ·˘Ù¿
Ú·ÌÌ¤Ó· ÛÙ· Ì¤ÙÚ· ¿ÓÂÚÁˆÓ ÂÈÛÙË-
ÌfiÓˆÓ ÛÂ Ó¤Ô˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜
fiˆ˜ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Î·È ÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ·¤ÚÈÔ,
Ô‡Ùˆ˜ ÒÛÙÂ Ë ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Ó· Â›Ó·È
¤ÙÔÈÌË Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ fi-
Ù·Ó ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ë ÂÍfiÚ˘ÍË. √ Î. ÃÚ›ÛÙÔ˘
Ì¿˜ Ì›ÏËÛÂ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘ ∞ÓÔÈ-
ÎÙÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô ,̆ ÙÔ ÔÔ›Ô ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ›
Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› Ô ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ ÙË˜ ÂÍ
·ÔÛÙ¿ÛÂˆ˜ ÊÔ›ÙËÛË˜ ÛÙËÓ ÙÚÈÙÔ-
‚¿ıÌÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ΔÔ
∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘, ÌÂ
ÎÚ·ÙÈÎ‹ ¯ÔÚËÁ›· ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 4,4 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÛÈÓ‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÛÂ ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ· ·fi Û‹ÌÂÚ·
Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› ·˘ÙÔ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔ. 

Δ· Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı·
ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ·fi Ê¤ÙÔ˜ Â›Ó·È Ë ·Ó·-
‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ Ù˘¯›Ô˘ ÙË˜ ∞ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹˜
∞Î·‰ËÌ›·˜, ÙÔ ÚÔÙ˘¯È·Îfi ÛÙË ¢ÈÔ›-
ÎËÛË ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘ Î·È ÙÔ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ô ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi ÛÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹
ÁÏÒÛÛ·, ÙÔ Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÙÔ Health Informatics
Ô˘ ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ Î·È Ú·ÎÙÈÎ‹ ÂÍ¿-
ÛÎËÛË ÛÂ ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È ÎÏÈÓÈÎ¤˜
(ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ È·ÙÚÔ‡˜ ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡
¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô˘ §Â˘ÎˆÛ›·˜) Î·È ÙÔ ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi ÛÙÔ ¢›Î·ÈÔ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜

ŒÓˆÛË˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∂˘Úˆ-
·˚Îfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘.

«À¿Ú¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ˙‹ÙËÛË ÛÂ fiÏ· Ù·
Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ·fi Ê¤ÙÔ˜ È-
ÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ ˆ˜ ı· ·˘Í‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ˘˜ ÊÔÈ-
ÙËÙ¤˜ Ì·˜ ÛÂ 5.500», ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ô Î. ÃÚ›-
ÛÙÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ÙÔ ›‰ÈÔ Úˆ› ÙË˜ Û˘Ó¤-
ÓÙÂ˘ÍË˜ Â›¯Â Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙË Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ∞ÓÔÈÎÙÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
∫‡ÚÔ˘ ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ Ã¿ÈÊ·˜
·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ·˘Ùfi ÙË˜ ª·‰Ú›ÙË˜. «ΔÔÓ

ÚÔÛÂ¯‹ ª¿ÚÙÈÔ fiÙ·Ó ÌÔ˘Ó ÔÈ ÙÂÏÈÎ¤˜
˘ÔÁÚ·Ê¤˜ ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ ª·-
‰Ú›ÙË˜ ı· Â›Ì·ÛÙÂ ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó· ÂÍ·ÁÁÂ›-
ÏÔ˘ÌÂ Î·È Ù· Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı·
‰ÔıÔ‡Ó ·fi ÙÔ 2014. ªÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·-
‰¤ÏÊÔ˘˜ ·fi ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ Ã¿È-
Ê·˜ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙÔÓ π·ÓÔ˘-
¿ÚÈÔ ÁÈ· Ó· ÏËÊıÔ‡Ó ÎÈ ÂÎÂ› ÔÈ ·ÔÊ¿-
ÛÂÈ̃  ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘
ı· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì·˙› ÙÔ˘˜».

∏ ¢ÈÔÈÎÔ‡Û· ∂ÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ∞ÓÔÈÎÙÔ‡
¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘ ‰ÂÓ Ì¤ÓÂÈ Û’ ·˘-
Ù¿. μÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜
ÌÂ ÙËÓ ¶Ú˘Ù·ÓÂ›· ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
∫‡ÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ Δ∂¶∞∫ ÁÈ· Ó· ‰ÔıÔ‡Ó
Â›ÛË˜ Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÙfiÛÔ ÚÔ-
Ù˘¯È·Î¿ fiÛÔ Î·È ÌÂÙ·Ù˘¯È·Î¿. À¿Ú-
¯ÂÈ Â›ÛË˜ ‰È¿ÏÔÁÔ˜ ÌÂ ÙÔ ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ÂÓfi˜ Ì¿ÛÙÂÚ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎÈÓ-
‰‡ÓˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ
∞ıËÓÒÓ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È

Ì¿ÛÙÂÚ ıÂÔÏÔÁ›·˜. ∂›ÛË˜ ·fi ÙÔ 2014
ÔÏ‡ Èı·ÓfiÓ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È Ù˘¯È·Îfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÛÙË ‰È·ÈÙÔÏÔÁ›· Ì·˙› ÌÂ ÙÔ
Ã·ÚÔÎfiÂÈÔ. ◊‰Ë ÙÔ ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈ-
ÛÙ‹ÌÈÔ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ
ÙÔ˘ Saint Louis ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ÚÔÛÊ¤ÚÔ-
ÓÙ·˜ ‰‡Ô ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÔ˘‰ÒÓ. ∏ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ·˘Ù‹ ı· Á›ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÛÙÂÓfi-
ÙÂÚË Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·.

«°È·Ù› Î¿ÓÔ˘ÌÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›Â˜; £¤ÏÔ˘ÌÂ ÙÔ ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹-
ÌÈÔ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ̂ ˜ ÔÌÚ¤Ï· ÙË˜ ·-
ÓÔÈÎÙ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. ∫·È
ÁÈ· Ó· ÙÔ Î¿ÓÔ˘ÌÂ ·˘Ùfi ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ
ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ fiÏ· Û¯Â‰fiÓ Ù· ·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ Í¤-
Ó· ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·. ∂›Ó·È Î¿ÙÈ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-
¯Ô Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÙÒÚ· ÛÙÔ ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙË˜ ∞ÁÁÏ›·˜ Î·È Â‰Ò Î·È ̄ Úfi-
ÓÈ· ÛÙÈ˜ ∏¶∞. ™ÙËÓ ∞ÁÁÏ›·, ÌÈÌÔ‡ÌÂÓÔÈ
ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙˆÓ ∏¶∞, ¤¯Ô˘Ó Û˘Ì-
‚ÏËıÂ› ÌÂ Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·,

12 Û˘ÓÔÏÈÎ¿, Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ì·˙ÈÎ¿
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÍ ·ÔÛÙ¿ÛÂˆ˜ ÊÔ›ÙË-
ÛË˜», ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô Î. ÃÚ›ÛÙÔ˘. 

¶Ù˘¯›· Î·È ÛÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
«Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı· ‰›ÓÔÓÙ·È

ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ù· Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤Ó· ·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ı· Â›Ó·È ̆ fi ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÎÈ
Â›‚ÏÂ„Ë ÙÔ˘ ∞ÓÔÈÎÙÔ‡ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›-
Ô˘», ÂÍËÁÂ› ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÁÈ· ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÊÔ›-
ÙËÛË˜. «∂ÌÂ›˜ ·ÏÒ˜ ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÌÂ ÙËÓ
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÙˆÓ Î·ıËÁËÙÒÓ ÙˆÓ ¿Ï-
ÏˆÓ ·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ. ∂Î ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ
Ù· ·ÓÔÈÎÙ¿ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ÚÔÛÏ¿‚Ô˘Ó 400-500 Î·ıËÁËÙ¤˜, ÁÈ’
·˘Ùfi “‰·ÓÂ›˙ÔÓÙ·È” ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·
Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ
·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ». √ Û‡Ó‰ÂÛÌÔ˜ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ‰‡Ô ·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ Â›Ó·È ÔÈ Û˘-
ÓÙÔÓÈÛÙ¤˜-Î·ıËÁËÙ¤˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·ıÔ-
‰ËÁÔ‡Ó Î·È ÙÔ˘˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ ∞ÓÔÈÎÙÔ‡
¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ‹ Ï·ÙÊfiÚÌ· Ì¿ıËÛË˜. ∞˘Ù‹ ÙË
ÛÙÈÁÌ‹ Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ‰È‰·ÎÙÈÎÔ‡-ÂÚÂ˘-
ÓËÙÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙË-
Ì›Ô˘ Â›Ó·È ÌfiÏÈ˜ 20, ·ÏÏ¿ fiˆ˜ ÂÈÛË-
Ì·›ÓÂÈ Ô Î. ÃÚ›ÛÙÔ˘ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË Ó·
·˘ÍËıÔ‡Ó ÏfiÁˆ ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ Î·È ÙˆÓ
ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÛÔ˘‰ÒÓ. μÂ‚·›ˆ˜ ÙÔ
ÂÌfi‰ÈÔ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë
ÂÓÙÔÏ‹ ÁÈ· ¿ÁˆÌ· fiÏˆÓ ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ
ÛÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ.

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÂÂÈ‰‹ Ù· Û‡Á¯ÚÔÓ· ·-
ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· ·Ú¿ÁÔ˘Ó Î·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ Ô˘ ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ë ÔÔ›· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂ ÂÔ¯¤˜
ÎÚ›ÛË˜, Ë ¢ÈÔÈÎÔ‡Û· ∂ÈÙÚÔ‹ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÛÙÂÓ‹ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎfi ÎfiÛÌÔ. «◊‰Ë Û˘ÓÔÌÈÏÔ‡ÌÂ ÌÂ
ÙËÓ KPMG ÁÈ· Ó· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ Î¿ÔÈ· ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Ù˘¯ÈÔ‡¯ˆÓ,
Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ∞Ú¯‹ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜
∞ÓıÚÒÈÓÔ˘ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ÙËÓ √∂μ,
ÁÈ· ÙËÓ Â·Ó·Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙˆÓ Ù˘¯È-
Ô‡¯ˆÓ Ì·˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÙˆÓ ·Ó¤ÚÁˆÓ Â-
ÈÛÙËÌfiÓˆÓ ÛÂ ÙÔÌÂ›˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ¤-
Ú·ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, Î·È ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹
·ÁÔÚ¿, fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ Ê˘ÛÈ-
Îfi ·¤ÚÈÔ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÏÔÁÈÛÙÈÎ‹˜. ∂ÙÔÈ-
Ì¿˙Ô˘ÌÂ ¤Ó· Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi
ÁÈ· ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ ÌË¯·ÓÈÎÒÓ ÛÂ
ı¤Ì·Ù· Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ ÒÛÙÂ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ
·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙÔ 2019 ÁÈ· Ó·
ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›·». 

Οαση γνώσης στην εποχή της απόγνωσης
Το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου προσφέρει την ευκαιρία σε επαγγελματίες και επιστήμονες όλων των ηλικιών να μετεξελιχθούν

�������

Από τη νέα ακαδημαϊκή χρο-
νιά το Ανοικτό Πανεπιστήμιο
θα προσφέρει 19 προγράμμα-
τα σπουδών και θα έχει 5.000
φοιτητές. Η υποβολή αιτήσε-
ων λήγει στις 15 Ιανουαρίου

Προσέλκυση 
ξένων φοιτητών

Έξι από τα 19 προγράμματα
του Ανοικτού Πανεπιστημίου
προσφέρονται από πέρσι και
στην αγγλική γλώσσα, απευθύ-
νονται συνεπώς και σε ξένους,
μη ελληνόφωνους υποψήφι-
ους φοιτητές. «Θέλουμε να
προσελκύσουμε ξένους φοιτη-
τές. Πέρσι είχαμε 25 μη ελλη-
νόφωνους και φέτος αναμέ-
νουμε να έχουμε περισσότε-
ρες αιτήσεις», σημειώνει ο κ.
Χρίστου. Τα πρόσθετα έσοδα
θα συμβάλουν και στη μείωση
της κρατικής χορηγίας προς το
Πανεπιστήμιο, η οποία το 2012
μειώθηκε στα 4,4 εκατ. ευρώ.
Το 70% του προϋπολογισμού
του Πανεπιστημίου καλύπτεται
από τα δίδακτρα, τα οποία εί-
ναι σχετικά αρκετά χαμηλά.
Για παράδειγμα, για τα μετα-
πτυχιακά επιπέδου μάστερ κυ-
μαίνονται μεταξύ 5.400 και
9.000 ευρώ ανάλογα με το
πρόγραμμα. Το Ανοικτό Πανε-
πιστήμιο συμβάλλει και στην
εισαγωγή συναλλάγματος για
τον τόπο, καθώς το 65% των
φοιτητών προέρχεται από την
Ελλάδα. Το 34% είναι Κύπριοι
και το 1% προέρχεται από χώ-
ρες της Ε.Ε. (π.χ. Ιταλία και
Ολλανδία). Με τα νέα δεδομέ-
να η Διοικούσα Επιτροπή πι-
στεύει πως σε τρία χρόνια το
Πανεπιστήμιο θα είναι αυτο-
χρηματοδοτούμενο και το
2018 θα έχει ξεπεράσει τις 10
χιλιάδες φοιτητές στο ακαδη-
μαϊκό έτος. Μέχρι το 2012 α-
ποφοίτησαν από το Ανοικτό
Πανεπιστήμιο 1.480 φοιτητές. 
Οι καθηγητές του Πανεπιστη-
μίου έχουν παράλληλα και ε-
ρευνητικό έργο. Αυτή τη στιγ-
μή χρηματοδοτούνται από τα
Διαρθρωτικά Ταμεία τέσσερα
ερευνητικά προγράμματα με
5,2 εκατ. ευρώ.

«Οι σπουδές στο Ανοικτό Πανεπιστήμιο δεν διαφέρουν σε τίποτε σε ό,τι αφορά στην ποιότητα των προγραμμάτων από ένα
παραδοσιακό πανεπιστήμιο», αναφέρει ο κ. Χρίστου. Αυτό που διαφέρει είναι ο τρόπος διδασκαλίας.
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Καρέ του ρήγα!
Θα ξεκινούσα με τα Θεοφάνεια που είναι και
πιο επίκαιρα αλλά ετούτοι δω που μπλέξαμε δεν
μ’ αφήνουν ν’ αγιάσω. Ξεκινώ λοιπόν από την
Πρωτοχρονιά, οπότε και πραγματοποιήθηκαν με-
ρικά πολύ ενδιαφέροντα ρεβεγιόν. Όπως λοιπόν
μαθαίνει ο Ιανός από μια κουτσομπόλα κυρία
που νόμισε ότι καλό ήταν να κοκορεύεται ότι
βρέθηκε στο πιο ενδιαφέρον ρεβεγιόν της πρω-
τεύουσας, ένα καρέ του ρήγα έκλεψε την παρά-
σταση από τον Άγιο Βασίλη. Το καρέ έγινε στην
πολυτελή οικία στελέχους της Κεντρικής Τράπε-
ζας (ΚΤΚ) παρακαλώ, και σε αυτό σαν ρήγας
σπαθί παρουσιάστηκε ο Αναστάσιος Ορφανίδης,
σαν ρήγας πίκα ο Μιχαλάκης Σαρρής και σαν ρή-
γας σπαθί ο Νικόλας Παπαδόπουλος. Τελευταίος
αλλά όχι έσχατος και σαν ρήγας κούπα (ή κούπ-
πα άπαννη) εμφανίστηκε ο Βάσος Σιαρλή! Διευ-
κρινίζω εξαρχής ότι η στήλη αρέσκεται στη συ-
νωμοσιολογία και γι’ αυτό δεν βρίσκει τη συνά-
ντηση επιλήψιμη. Γιορτάρες μέρες, όλοι στην
Κύπρο λίγο-πολύ είμαστε συγγενείς, προφανώς
μια τέτοια συγγένεια ίσως ήταν ο λόγος που
προέκυψε το καρέ του ρήγα. Διαφορετικά δεν
θα ήταν συνωμοσιολογία αλλά σκέτη συνωμοσία
και ο αρχισυντάκτης μου δεν θα μου επέτρεπε
να σπαταλήσω μια βαρβάτη πληροφορία σε αυ-
τή την εύπεπτη στήλη. Θα την ήθελε σίγουρα
για πρωτοσέλιδο ρεπορτάζ, με βασικό ερώτημα
προς απάντηση το: Τι κοινό έχουν οι Αθανάσιος,
Νικόλας και Βάσος; Τι ρόλο διαδραματίζει ο υ-
πουργός Οικονομικών σε αυτό το σχήμα και πό-
σο καιρό υφίσταται ένα τέτοιο σκηνικό; Η απο-
ρία του Άη Βασίλη εκείνο το βράδυ ήταν, γιατί το
στέλεχος της ΚΤΚ δεν κάλεσε και τον νυν Διοι-
κητή Πανίκο Δημητριάδη για να κάνει, αντί καρέ,
φλος ρουαγιάλ! Θα ήταν η χαριστική βολή στον
(έτσι κι αλλιώς αχάπαρο στο χοντρό παιχνίδι)
Δημήτρη Χριστόφια… 

ññññ
Παρτίδα μη εξυπηρετουμένων
Εκτός από τον Άγιο Βασίλη, είχα κι εγώ μια απο-
ρία, για την οποία μου έδωσε εξήγηση ένα σο-
φός κύριος που γνωρίζει τα διαδραματιζόμενα
στο παρασκήνιο των ιδιωτικών τραπεζών. Βλέπο-
ντας λοιπόν τους Νικόλα και Αθανάσιο να εξακο-
ντίζουν μύδρους κατά της ΚΤΚ, ότι δηλαδή έκανε
αποδεκτή, χωρίς μάχη, την αλλαγή στον ορισμό
των μη εξυπηρετούμενων δανείων μετά από α-
παίτηση της Τρόικας, έξυνα το κεφάλι μου προ-
σπαθώντας να καταλάβω τι υπάρχει πίσω από
τον πετροπόλεμο κατά του Πανίκου, οπότε ο α-
σπρομάλλης φίλος μου λακωνικά μού εξήγησε:
«Βγαίνουν και επιρρίπτουν ευθύνες ότι μέχρι τη
στιγμή που ο κ. Ορφανίδης ήταν Διοικητής ήταν
όλα μέλι γάλα με εξαίρεση τη Λαϊκή που χρεια-
ζόταν μια δυνατή ένεση. Μόνο που ποσό της τά-
ξεως των 1,8 δισ. για μια τράπεζα στην Κύπρο
δεν είναι ένεση, είναι μεταμόσχευση. Μετά, αίφ-

νης, οι τράπεζες εμφανίζονται να έχουν ανάγκη
από 9-10 δισ. για να ανακεφαλαιοποιηθούν, στοι-
χείο που αποκάλυψε τη γύμνια της εποπτείας
που ασκήθηκε. Αμέσως τα φλας των ευθυνών έ-
πεσαν πάνω στον Αθανάσιο που θεωρείτο αυθε-
ντία και τον τσαλάκωσαν. Έτσι ξεκίνησε η αντεπί-
θεση που δεν μπορούσε να έχει άλλο στόχο από
τον διάδοχό του, ο οποίος όμως θα ήταν γελοίο
να κατηγορηθεί για λειψή εποπτεία. Επινοήθηκε
έτσι το επιχείρημα ότι για όλα φταίει η αλλαγή
του τρόπου υπολογισμού των μη εξυπηρετούμε-
νων δανείων, των γνωστών NPLs».

ññññ
Βαλέδες μη εξυπηρετουμένων 
Το επόμενο ερώτημα του Ιανού στον συνομιλητή
μας ήταν τι πραγματικά έγινε. Ιδού η απάντηση:
« Όλο το προηγούμενο διάστημα τα προβλήματα
στην εποπτεία και τα ακάλυπτα δάνεια των τραπε-
ζών σπρώχνονταν κάτω από το μεγάλο χαλί που
είχε στρωθεί εδώ και πολλά χρόνια. Τώρα που ήρ-
θε η Τρόικα και σήκωσε το χαλί, ζήτησε καθαριό-
τητα και διαφάνεια. Έτσι εκείνοι που άφησαν τα...
κακά τους κάτω από το χαλί αντιδρούν και κόπτο-
νται». Ρωτήσαμε: Γιατί τάχα να κόπτονται; Μήπως

επειδή πλησιάζει η ώρα των αποκαλύψεων; Μή-
πως θα δούμε ονόματα κάποιων επιφανών ντιβέ-
λοπερς οι οποίοι είχαν ευνοιοκρατική μεταχείριση
στο να δανείζονται από τράπεζες χωρίς όρια και
χωρίς να χρειάζεται να επιστρέψουν τα χρήματα;
Μήπως επειδή κάποιοι τραπεζίτες μετατράπηκαν
οι ίδιοι σε ντιβέλοπερς υπό το «άγρυπνο» μάτι της
τότε εποπτικής αρχής, δημιουργώντας αθέμιτο α-
νταγωνισμό στους υφιστάμενους ντιβέλοπερς;
Ρωτήσαμε δηλαδή για όλα όσα κυκλοφορούν στο
δημοσιογραφικό κουρμπέτι και που κανείς δεν
τολμάει να τα βάλει στο τραπέζι. Ο συνομιλητής
μας χαμογέλασε με συγκατάβαση και είπε: «Κάντε
υπομονή. Αν οι έρευνες που βρίσκονται σε εξέλι-
ξη είναι αυθεντικές, τότε όλα σύντομα θα πρέπει
να βγουν στο φως. Διαφορετικά ούτε γρόσι δεν
βλέπουμε από το εξωτερικό. Ούτε από την Τρόικα,
ούτε και από τον Πούτιν, ούτε από τον Θεό τον ί-
διο!». Ελπίζουμε σύντομα να ξεκαθαρίσει το σκη-
νικό, όχι τίποτα άλλο, αλλά να μην υποτιμούν τη
νοημοσύνη και την υπομονή του κόσμου που από
την Πρωτοχρονιά άρχισε ήδη να νιώθει πιο έντονα
να τον σφίγγει το κολάνι. 

ññññ
Ο νυν και ο τέως 
Μια και μιλάμε όμως για εποπτεία και κολάνι, έ-
χω ως Ιανός άλλη μια απορία η οποία προκύπτει
από τη δήλωση του Διοικητή της ΚΤΚ κ. Δημητριά-
δη με την ευκαιρία του νέου έτους. Κάπου κύριε
Διοικητά λέτε ότι «η κύρια ευθύνη του Διοικητή, ό-
πως και του Δ.Σ. της ΚΤΚ, έχει να κάνει με την α-
ποτελεσματική εποπτεία, και αυτό συνεπάγεται,
μεταξύ άλλων, την ικανοποιητική και κατάλληλη
στελέχωση του Τμήματος της Εποπτείας των Τρα-
πεζών, όπως και του Τμήματος Χρηματοπιστωτικής
Σταθερότητας της Τράπεζας. Πρέπει να πω ότι εκ
πρώτης όψεως φαίνεται ότι τα δύο τμήματα ήταν
–και παραμένουν ακόμη και σήμερα– υποστελε-
χωμένα. […] Δεν είναι, φυσικά, σίγουρο ότι αν η
ΚΤΚ είχε περισσότερα στελέχη στα τμήματα αυτά
θα αποφεύγαμε την κρίση. Αλλά, σίγουρα, θα ήταν
περίεργο αν δεν βοηθούσε». Αν και η δήλωση εί-
ναι του νέου Διοικητή, η απορία στην ουσία απευ-
θύνεται στον τέως. Πόσοι δηλαδή χρειάζονταν για
να δουν ότι κάτι πήγαινε λάθος όταν οι τράπεζες
ήταν οκτώ φορές πιο μεγάλες από το κράτος;

ññññ
Κυπρής και εποπτεία
Ο διευθύνων σύμβουλος της Τράπεζας Κύπρου,
Γιάννης Κυπρή, ώρες πριν από την Πρωτοχρονιά,
έκρινε σκόπιμο να τοποθετηθεί επί του δημοσιεύ-
ματος του «Πολίτη», ότι ο ιαπωνικός οίκος Nomura
Bank πρότεινε στην ΚΤΚ να εξαγοράσει τα παραρ-
τήματα και των τριών κυπριακών τραπεζών στην
Ελλάδα, που μαζί έχουν το 12% των τραπεζικών
εργασιών στη χώρα. Ο κ. Κυπρή μάς ανακοίνωσε
ότι το Συγκρότημα έχει ήδη επαναβεβαιώσει την

πάγια θέση του για συνέχιση της παρουσίας του
στην Ελλάδα, με στόχο το εκεί παράρτημά του να
καταστεί και πάλι κερδοφόρο. Δηλαδή η ΤΚ ζητά
δύο και πλέον δισ. από τον κόσμο –διότι εμείς θα
τα πληρώσουμε– για ανακεφαλαιοποίηση και δεν
πωλεί το ελλαδικό κομμάτι της επειδή τάχα έχει
πλέον ορίζοντα προοπτικής; Τι λογαριάζουν τα
golden boys; Ότι θα πληρώσουμε τον λογαριασμό
και οι ίδιοι θα συνεχίσουν ως να μην έγινε τίποτα;
Έχουν επαφή με την πραγματικότητα οι άνθρωποι;
Ακούνε τι λέει ο κόσμος ή επειδή οι παχυλοί μι-
σθοί συνεχίζουν να ρέουν, θεωρούν ότι μπορούν
να συνεχίζουν το βιολί τους, κάνοντας business as
usual;

ññññ
Το ρολόι χτυπά ανάποδα
Κύριε Δημητριάδη, μου φαίνεται ότι δεν κατα-
λάβατε ακόμα τι εστί Κύπρος και κυπριακοί δεινό-
σαυροι. Άμα όμως διαβάσετε το παρακάτω, ίσως
καταλάβατε πού βρίσκεστε και ποιοι σας σέρνουν
στον χορό του Ζαλόγγου. Είναι γνωστό ότι ως Διοι-
κητής της ΚΤΚ, υποβάλατε αίτημα προς το Δ.Σ. της
Τράπεζας Κύπρου για αλλαγές στο Σώμα. Είναι ε-
πίσης γνωστό ότι ο Χρ. Μουσκής ήδη παραιτήθη-
κε, ενώ τελούν υπό παραίτηση άλλοι τέσσερεις.
Ένας εξ αυτών, με ισχυρές προσβάσεις στην Πιν-
δάρου, διευθέτησε κοινή συνάντηση με τον υπο-
ψήφιο πρόεδρο Νίκο Αναστασιάδη κι εσάς ως Δι-
οικητή. Πραγματοποιήθηκε η συνάντηση τη βδο-
μάδα που διέρρευσε, αλλά πριν φτάσετε στο γρα-
φείο σας στην Κεντρική κάποιοι φρόντισαν να
διαρρεύσει ότι «ο Πανίκος Δημητριάδης μεταξύ
άλλων δεν παρέλειψε να δώσει διαπιστευτήρια
στον πιθανότατα νέο Πρόεδρο της Δημοκρατίας,
χαρακτηρίζοντας τον απερχόμενο Δημήτρη Χρι-
στόφια μεταξύ άλλων και ως “ανίκανο”». Όσον δε
αφορά τον μεσάζοντα, αυτός ευελπιστεί ότι, μετά
από αυτή τη χειρονομία του, ο ίδιος θα παρατείνει
την πολυετή παρουσία του στο Δ.Σ. της ΤΚ, και θα
ζήσουν αυτοί καλά κι εμείς χειρότερα... Κύριε Δι-
οικητά, προστατέψτε εαυτόν διότι εκπροσωπείτε
έναν θεσμό που είναι ουσιώδες να ανακτήσει πλή-
ρως το κύρος του.

ññññ
Θεοφανείων επιμύθιο 
Όπως βλέπετε, αγαπητοί μου, αντίθετα με τους
κανονικούς καλικάντζαρους, που έρχονται στην ε-
πιφάνεια της γης μια φορά τον χρόνο, κοάζοντας
«τιτσίν τιτσίν λουκάνικο κομμάτιν ξεροτήανον να
φάμεν τζιαι να φύουμεν», οι δικοί μας καλικάντζα-
ροι, που τόσα χρόνια δένανε τα σκυλιά με τα λου-
κάνικα, αντί τώρα με την κρίση να κρυφτούν από
την οργή του κόσμου και να «κρύψουν», ξελαρυγ-
γίζονται, «τιτσίν τιτσίν λουκάνικο κομμάτιν ξεροτή-
ανον να φάμεν τζιαι να μείνουμεν».

Γράφει Ο ΙΑΝΟΣ

Β Ο Λ Ε Σ  

➧ ΠΑΡΑΜΥΘΙΑ της Χαλιμάς, χαρακτήριζε σοβαρός πο-
λιτικός παράγοντας του τόπου, μεγάλης ηλικίας, το ε-
πιχείρημα ή την προπαγάνδα, ότι θα ανακάμψει σή-
μερα η οικονομία, όπως ανάκαμψε μετά την κατα-
στροφή του 1974. Ο άνθρωπος, ο οποίος συνέβαλε
τα μέγιστα και ήταν ανάμεσα στους πρωταγωνιστές
για την ανασυγκρότησης της οικονομίας, μετά την
τουρκική εισβολή, έλεγε ότι η μεγαλύτερη διαφορά,
έγκειται στο γεγονός, ότι λαός πριν 38 χρόνια ήταν
τρομαγμένος και ενωμένος, ενώ σήμερα ο καθένας
έστησε το «μπαϊράκι» του και περιμένει «αρακτός
και λάιτ» τον από μηχανής θεό, για να τον σώσει.
Ακόμη και οι διαμαρτυρίες γίνονται κατά ομάδα συμ-
φερόντων, ενώ οι μισοί εργαζόμενοι, μισούν τους
άλλους μισούς, γιατί έτυχε να δουλεύουν στον δημό-
σιο τομέα.  Από την άλλη, αυτοί που ξέρουν καλά τα
κόλπα, ούτε που κινήθηκαν. Πέτυχαν ως δια μαγείας
τα αδύνατα, δηλαδή να τροποποιηθεί το μνημονιακό
νομοσχέδιο για τα ακίνητα, να μην ψηφιστεί η αύξη-
ση των φόρων στα πούρα και το χειρότερο να μην ε-
πηρεαστούν ουσιαστικά, τα αφορολόγητα προνόμια,
της ελίτ της δημόσιας υπηρεσίας και των αξιωματού-
χων του κράτους, οι οποίοι φέρουν και τη μεγαλύτε-
ρη ευθύνη για τη σημερινή οικονομική καταστροφή. 

➧ ΠΡΙΝ τέσσερεις δεκαετίες, ο κοσμάκης σκοτωνόταν
κυρίως για ιδεολογικούς λόγους, για το απατηλό ό-
νειρο της Ένωσης και δευτερευόντως για τα πάθη
και τις φιλοδοξίες του. Σήμερα ο κοσμάκης πατά επί
πτωμάτων, για να διατηρήσει τη θεσούλα του και από
εκεί και πέρα «γαία πυρί μιχθήτω». Απλά βλέπει ότι
το παιγνίδι, είναι και στημένο και προδομένο. Τότε, ο
Μακάριος και όλο το κατεστημένο της εποχής, έστει-
λαν όλους τους πραξικοπηματίες στις αραβικές χώ-
ρες, αφενός για να δουλέψουν και να θρέψουν τις
οικογένειες τους και αφετέρου να αποτρέψουν ανα-
ζωπύρωση του εμφυλίου πολέμου. Την ίδια ώρα διέ-
λυσαν κοινωνικούς δεσμούς εκατονταετιών, διασκορ-
πίζοντας τους πρόσφυγες σε όλη την Κύπρο. Πολλοί

κοινοτάρχες ζήτησαν γη από τον Μακάριο, για να ε-
γκατασταθούν όλοι οι πρόσφυγες, του ίδιου κατεχό-
μενου χωριού. Μόνο που δεν φάγαμε ξύλο, ήταν το
σχόλιο κοινοτάρχη που συνάντησε τον Μακάριο στην
Αρχιεπισκοπή το 1975. 

➧ ΑΚΟΜΗ το 1974 η οικονομική ελίτ του τόπου, αποτε-
λείτο κυρίως από αυτοδημιούργητους επιχειρημα-
τίες, οι οποίοι ήξεραν πως κερδίζονται τα λεφτά. Άρα
γνώριζαν καλά πως θα δούλευαν για να αναστήσουν
την οικονομία. Σήμερα η οικονομική ελίτ του τόπου,
δεν ξέρει να δουλεύει, αφού έμαθε να ζει και να
πλουτίζει, ξεπλένοντας τα «κλεμμένα και μαύρα» κε-
φάλαια, ορισμένων μεγαλοαπατεώνων, είτε από τον
Λίβανο, είτε από το Ιράκ, είτε από την τότε Γιουγκο-
σλαβία, είτε και από την Ρωσία. Οι συνεργοί τους στο
νησί, έμαθαν καλά το κόλπο και τα αιμοσταγή τους
κέρδη, τα προωθούν στις σκοτεινές τράπεζες της
Ελβετίας και άλλων φορολογικών παραδείσων, αφή-
νοντας τους συμπατριώτες τους, να τρέχουν σε συσ-
σίτια και να εκλιπαρούν για μια δουλίτσα. Στίγμα και
ντροπή για την κοινωνία θα αποτελεί για χρόνια, η
διαδήλωση των αναπήρων έξω από την Βουλή, η ο-
ποία διέλυσε και τον τελευταίο «φερετζέ» της καθω-
σπρέπει κοινωνίας μας.

➧ Ο ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ λαός είναι όπως το κυπριακό γαϊδούρι.
Ανέχεται, αντέχει, υπομένει, αλλά όταν αγανακτήσει,
όταν δεν αντέχει το βάρος, κλωτσά με τόση δύναμη,
ικανή να σκοτώσει ανθρώπους. Σήμερα, ο κοσμάκης
υποφέρει πραγματικά, έστω και αν η πολιτική και οι-
κονομική ελίτ του τόπου, νομίζει ότι τα δράματα στη
γειτονιά του, συμβαίνουν σε άλλη χώρα. Ακόμη και
οι τραγωδίες ανθρώπων που παρελαύνουν από τις
τηλεοράσεις, φαίνεται να αντιμετωπίζονται, όπως α-
ντιμετωπίζονται οι εικόνες των πεινασμένων της
Αφρικής. Δηλαδή, αλλάζουν κανάλι και δίνουν και
κάποια ελεημοσύνη, έτσι για να έχουμε να λέμε και
κάτι στη συνείδηση μας, που κλωτσά και αυτή όπως
τα κυπριακά γαϊδούρια.

Άλλο το καταστροφικό 1974 
και άλλο το μνημονιακό 2013

Toυ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΠΑΡΗ

Ο ΗΡΩΣ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΟΣ

Διαβάστε στο www.kathimerini.com.cy Αφρικανική είσοδος στις «αρένες» των smartphones και των tablets

Κύριε Διοικητά της ΚΤΚ, αν νομίζετε ότι αυτό
που ζείτε τώρα είναι πόλεμος, κάνετε λάθος.
Είναι προθέρμανση μάχης. Οι δεινόσαυροι που
είχαν τις κυπριακές τράπεζες για πορτοφόλι,
παρατάσσονται και ακονίζουν τα σαγόνια. Η μό-
νη σας πραγματική άμυνα είναι η αλήθεια και η
διαφάνεια. Μόνο άμα βγουν όλα στο φως, θα
υπηρετήσετε το καλώς νοούμενο συμφέρον
και την κοινωνία, η οποία καλείται σήμερα να
πληρώσει τις αμαρτίες των δεινοσαύρων.

Στο ρεβεγιόν μαζί οι Ορφανίδης, Νικόλας, Σαρρής και Σιαρλή! 

Πανίκος Δημητριάδης

KY
Π

Ε

Σιαρλής: Σωτηρούλα μου, σε παρακαλώ εξήγα στον Πρόεδρο ότι εγώ εν τζιαι… ήξερα
ότι στο ρεβεγιόν θα ήταν ο Αθανάσιος και ο Νικόλας. 
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Της ΜΙΡΑΝΤΑΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ 

Πέντε άνθρωποι ÛÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÌÔ-
Ú›Ô˘ –Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ¤ÓÙÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ›
Ô˘ ˘¿ÁÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÀËÚÂÛ›· ΔÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›·˜– ÚÔÛ·ıÔ‡Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ Â-
Ú›Ô‰Ô Ó· ÎÙ›ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Á¤Ê˘ÚÂ˜ Ô˘ ı·
Û˘Ó‰¤ÛÔ˘Ó ÙÔ Î˘ÚÈ·Îfi ·Ú·‰ÔÛÈ·-
Îfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ó ÌÂ ÙËÓ Î·È-
ÓÔÙÔÌ›·, ÌÂ ¤Ó·Ó ÂÓÈ¯Úfi ÚÔ¸ÔÏÔ-
ÁÈÛÌfi ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È
ÌÂ ¤Ó· ÈÏÔÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· Ô˘ Ë
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ¿Ú¯ÈÛÂ
ÙÔ 2010 Î·È ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ·Ô‰›‰ÂÈ Î·Ú-
Ô‡˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô. ∏ ÀËÚÂÛ›·
ΔÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ÚÔÛ·ıÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ¤Ó·˜
·fi ÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ÎÚ›ÎÔ˘˜ Ô˘ ı·
Û˘Ó‰¤ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∫‡-
ÚÔ˘ ÌÂ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Ó¤ˆÓ Î·ÈÓÔ-
ÙfiÌˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Î·È
Î·Ù’ Â¤ÎÙ·ÛË ÙËÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·
Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË. √ ÛÙfi-
¯Ô˜ Ï¤ÔÓ ÁÈ· ÙËÓ ∂˘ÚÒË, fiˆ˜ ·-
Ó·Ï‡ÂÈ Î·È Ô ¡›ÎÔ˜ πˆ¿ÓÓÔ˘, ¤Ó·˜ ·-
fi ÙÔ˘˜ ¤ÓÙÂ, ‰ÂÓ Â›Ó·È Ó· ‰··ÓÒ-
ÓÙ·È ÎÔÈÓÔÙÈÎ¿ ‹ ÂıÓÈÎ¿ ¯Ú‹Ì·Ù·
ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ̄ ˆÚ›˜
ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‹ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌ›·. ™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ¤ÚÂ˘Ó· Ó·
·Ô‰ÒÛÂÈ ÚÔ˚fiÓÙ· Î·ÈÓÔÙfiÌ· Ô˘ ı·
Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙÔ˘ Ì¤Ï-
ÏÔÓÙÔ˜, Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÙ·È
Î·È Ì¤Û· ·fi ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ ∂∂
Manufuture, ‰ËÏ·‰‹ Manufacturing
for the future. ¶Ò˜ ·ÏÏÈÒ˜ ÌÔÚÂ› Ë
∂˘ÚÒË, Â¿Ó ‰ÂÓ ·Ó·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙË ̄ ·Ì¤ÓË
ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹ ·›ÁÏË, Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ
Ó· ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙË˜ ∫›-
Ó·˜ Î·È ÙË˜ πÓ‰›·˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·¤-
ÎÙËÛ·Ó ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·
Ì¤Û· ·fi ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›· Î·È Û˘ÓÂ-
¯›˙Ô˘Ó Ó· ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÙÔ˘˜ Ì¤Û· ·fi ÙÔ ›‰ÈÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ;

∏ ÔÌ¿‰· ÙË˜ ÀËÚÂÛ›·˜ ΔÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›·˜, ÌÂ ‚·ÛÈÎfi fiÚ·Ì· ÙËÓ ÚÔÒıË-
ÛË ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÌÂ ¿ÍÔ-
Ó· ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· Â-
ÓÙ¿ÍÂÈ Ì·˙› ÌÂ Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ÙË˜ ÓÂ·ÓÈÎ‹˜ Î·È Á˘Ó·ÈÎÂ›·˜
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙËÓ Î·ÈÓÔ-
ÙÔÌ›·. ª¤¯ÚÈ ÙÔ 2010 Ô ÙÔÌ¤·˜ ·Ó‹-
ÎÂ ÛÙÈ˜ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
¶ÚÔÒıËÛË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ˆ-
ÛÙfiÛÔ ¤‰ÈÓÂ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚¿ÚÔ˜
ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·. 

ª¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ Ë ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË ÙˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·, Ô‡Ùˆ˜
ÒÛÙÂ Ë ¤ÚÂ˘Ó· Ó· ¤¯ÂÈ Î·È ·fi‰ÔÛË
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È Ó· ÌËÓ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·-
ÏÒ˜ ¤Ó· ÚˆÙfiÙ˘Ô, ‹Ù·Ó ¤Ó·˜ ·ÓÂ-
ÍÂÚÂ‡ÓËÙÔ˜ ÙÔÌ¤·˜ ÁÈ· ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ˘-
ËÚÂÛ›·. ™Â ·˘Ùfi ¿ÙËÛÂ Ë ÀËÚÂÛ›·
ΔÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Î·Ù’ ·Ú-
¯¿  ̃Ó· ÎÙ›ÛÂÈ ¤Ó· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ ÂıÓÈÎ¿
ÎÔÓ‰‡ÏÈ·, Ù· ÔÔ›· ˆÛÙfiÛÔ ÏfiÁˆ ÙË˜
¤ÏÏÂÈ„Ë˜ ÂıÓÈÎÒÓ fiÚˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È Ì·-
ÎÚÔÚfiıÂÛÌË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÎfiËÎ·Ó
ÌÂ ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÎÚ›-
ÛË˜. ΔÂÏÈÎ¿ Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ·, Ù· 4 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ·Ú-
Ìfi‰ÈÔ ÁÈ· Ù· ÎÔÈÓÔÙÈÎ¿ ÎÔÓ‰‡ÏÈ· °Ú·-
ÊÂ›Ô ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÍÂÎ›ÓËÛÂ
ÙÔ ÚÒÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á›· Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ ÛÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ∏ Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ ÛÙÔÓ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi ·˘Ùfi ‹Ù·Ó Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÂÎÏËÎÙÈÎ‹. ∏ ̆ ËÚÂ-
Û›· ‰¤¯ÙËÎÂ 83 ÚÔÙ¿ÛÂÈ̃  –·Ó¤ÌÂÓÂ Â-
Ú›Ô˘ ÙÈ˜ ÌÈÛ¤˜– ÔÈ ÔÔ›Â˜, Û‡ÌÊˆÓ·

ÌÂ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁfi §Â˘Î‹ £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ ˘-
ÂÚÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÔ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÎÔÓ‰‡ÏÈ
Â¿Ó ˘ÏÔÔÈËıÔ‡Ó fiÏÂ˜. √È 53 ·fi ÙÈ˜
83 ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ‚¿ÛË ÙÔÓ ÙÔ-
Ì¤· ÙË˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜. √È ÏÂ›ÛÙÂ˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ Î. πˆ¿ÓÓÔ˘, ·ÍÈÔÔÈ-
Ô‡Ó ÙËÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹ ̂ ˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô. °È·
·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ô ÎÙËÓ›·ÙÚÔ˜ Ô ÔÔ›Ô˜
ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÚÔ˚fi-
ÓÙÔ˜ ÁÈ· ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÛÂ Ê¿ÚÌÂ˜.
À¿Ú¯Ô˘Ó Â›ÛË˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ ÙÚÔ-
Ê›ÌˆÓ. ™ÙËÓ ̆ ÁÂ›· ̆ ‹Ú¯·Ó ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ ÁÈ· ÙËÓ
Î·Ù¿ Ï¿Î·˜ ÛÎÏ‹Ú˘ÓÛË Î·È ÁÈ· ÙÔ

∞ÏÙÛ¯¿ÈÌÂÚ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Î˘ÚÈ·Î¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ Ì¤Û· ·fi ÙÔ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙËÓ Î·È-
ÓÔÙÔÌ›· ÊÈÏÔ‰ÔÍÔ‡Ó Ó· ¿ÚÔ˘Ó Ù· ÎÔÓ-
‰‡ÏÈ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
fiÛˆÓ ·Ó·Î¿Ï˘„·Ó Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ¤-
ÚÂ˘Ó· ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ¿ ÙÔ˘˜. ∞ÎÔÏÔ‡-
ıˆ  ̃ÙÔ ÚÔ˚fiÓ, Ë Ê·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹ ‰ËÏ·‰‹
·ÁˆÁ‹, ı· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌË ÁÈ· Ó· ‚ÁÂÈ ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿. 

ŒÍ˘ÓË ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË 
ΔÔ ÔÛfi ÙˆÓ 4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·Ó·Ì¤-

ÓÂÙ·È fiÙÈ ı· ÌÔÈÚ·ÛÙÂ› ÛÙÈ˜ 40-50 ·-
fi ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ˘Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó.
∞ÊÔ‡ ‚Â‚·›ˆ˜ ·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó Î·È ÎÚÈ-
ıÔ‡Ó ̆ ÏÔÔÈ‹ÛÈÌÂ .̃ «ÀÔÏÔÁ›˙Ô˘ÌÂ ºÂ-
‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ‹ ª¿ÚÙÈÔ Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒ-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÁÈ· Ó· ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ
Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ Î·È ÙÈ  ̃̄ ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜».

ΔÂÏÈÎ¿ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÌ¤Ó· Ú¿ÁÌ·-
Ù· Ô˘ ‰ÂÓ ÛÙ·Ì·ÙÔ‡Ó Î·È ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÔ˘Ó ÂÂÈ‰‹ ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó ÂÎÏÔÁ¤˜ Î·È ·˘Ù¿ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·
Â›Ó·È ÂÎÂ›Ó· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚Á¿ÏÔ˘Ó
ÙËÓ ∫‡ÚÔ ·fi ÙË ÌÈ˙¤ÚÈ· Î·È Ó· ÙËÓ
Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 

∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Î·È Ë
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜. ∂ÎÙfi˜ ·-
fi ÙËÓ ·ÚÌfi‰È· ÂÈÙÚÔ‹ Ô˘ ı· Ï¿-
‚ÂÈ ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜, ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ÔÈ ÙÂ-
¯ÓÈÎÔ› ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜, ¤Ó·˜ ÁÈ·
Î¿ıÂ ÚfiÙ·ÛË. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·ÓÂ-
ÈÛÙËÌÈ·ÎÔ‡˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı· ÌÂÏÂÙ‹ÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ı· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹. ∂›ÛË˜ ı· ·Ô-
ÛÙÂ›ÏÔ˘Ó ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜
ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÈÙËÙ¤˜, ·Îfi-
ÌË Î·È ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ‰ÂÓ ı· ÂÙ‡¯Ô˘Ó
Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÎÔÓ‰‡ÏÈ·, ÒÛÙÂ
ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÊÔÚ¿ Ô˘ ı· ·ÓÔÈ¯ıÔ‡Ó
ÎÔÓ‰‡ÏÈ· Ó· ÚÔÛ¤ÍÔ˘Ó Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓÂ˜ Ù˘¯¤˜ Ô˘ ·˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ Û˘Ó¤-
‚·Ï·Ó ÛÙËÓ ·ÔÙ˘¯›·. 

«∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛ‹ Ì·˜ ı· ÎÚÈıÂ› ·fi
ÙÔ Â¿Ó Ë ÚfiÙ·ÛË ÌÔÚÂ› Ó· ‚Á¿ÏÂÈ
ÙÂÏÈÎfi ÚÔ˚fiÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·È fiÛÔ
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ı· Â›Ó·È. ¢ÈfiÙÈ Â¿Ó ·-
fi ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ ÚÔÎ‡„Ô˘Ó
ÚÔ˚fiÓÙ·, ̄ ¿ÓÂÙ·È Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰fiÛË,
‰ËÏ·‰‹ Ù· ÌÈÛ¿ ÏÂÊÙ¿ ·fi ÙË ¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË», ÂÍËÁÂ› Ô Î. πˆ¿ÓÓÔ˘. ΔÔ-
Ó›˙ÂÈ Â›ÛË˜ ˆ˜ ÙÔ 2014 ı· ·Ú¯›ÛÂÈ
Ë ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Ó¤ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÁÈ·
ÙË ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ Î·È ̆ ËÚÂÛÈÒÓ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÌÂ
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÎÔÓ‰‡ÏÈ·. ∫ÔÓ‰‡ÏÈ· Ù· Ô-
Ô›· ı· ‰ÔıÔ‡Ó ÌÂ ‚¿ÛË Î·È ÙÈ˜ Â-
ÓÙÔÏ¤˜ ÙË˜ ∂.∂. ÁÈ· «¤Í˘ÓË ÂÍÂÈ‰›-
ÎÂ˘ÛË» ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜
ÙÔÌÂ›˜. ◊‰Ë Ë ÀËÚÂÛ›· ΔÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜
‰ÈÂÓÂÚÁÂ› ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ˘˜
ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ «¤Í˘ÓË˜ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË˜», Î·-
Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘, ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚÂ›Ó Î·È Ù· Ó¤· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÌÂ
¿ÍÔÓ· ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·. ∏ Ó¤· ÂÚ›Ô-
‰Ô˜ ·ÚÔ¯‹˜ ÎÔÓ‰˘Ï›ˆÓ ·fi Ù· ¢È·Ú-
ıÚˆÙÈÎ¿ Δ·ÌÂ›· Â›Ó·È ÙÔ 2014-2020.

Η ιδέα ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁÈÎÔ‡ ¿ÚÎÔ˘ ÛÙÔ ¶ÂÓÙ¿ÎˆÌÔ ¤-
ÌÔÈ·˙Â Ó· Â›¯Â Ó·˘·Á‹ÛÂÈ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·-
fiÊ·ÛË ÁÈ· ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙË˜ ÁË˜ Ô˘
Â›¯Â ··ÏÏÔÙÚÈˆıÂ› ÚÈÓ ·fi Ï›Á· ̄ Úfi-
ÓÈ· ÏfiÁˆ ÙË˜ ·‰˘Ó·Ì›·˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜
Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜. ΔÂÏÈ-
Î¿, ÚÈÓ ·fi ¤Ó· Ì‹Ó·, Ï‹ÊıËÎÂ Ë ·-
fiÊ·ÛË Ó· ̇ ˆÓÙ·Ó¤„ÂÈ Í·Ó¿ ÙÔ ¤ÚÁÔ,
ÛÙË ÌÈÛ‹ ÁË ·’ fi,ÙÈ ·Ú¯ÈÎ¿ ˘ÔÏÔ-
ÁÈ˙fiÙ·Ó, ÛÂ 325 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÙÂÙÚ·ÁˆÓÈ-
Î¿ Ì¤ÙÚ·, ·ÚÎÂÙ‹ ÁÈ· Ó· Ì·˙¤„ÂÈ ÔÏ-
Ï¤˜ Î·È ÌÈÎÚ¤˜ ‹ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ∫ÔÈÓˆÓ›·
ÙË˜ °ÓÒÛË˜ Î·È ÛÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·.
Ÿˆ˜ ÂÍ‹ÁËÛÂ ÛÙËÓ «∫» Ô Δ˙fi˙ÂÊ ¶Â-
ÏÂÎ¿ÓÔ ,̃ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁfi  ̃ÙË  ̃ÀËÚÂÛ›·  ̃ΔÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›·˜, ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ‰ÈÔÚÈÛÙÂ› ‰È·-
¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ·fi ‰È¿ÊÔÚ· Â-
ÌÏÂÎfiÌÂÓ· ̆ Ô˘ÚÁÂ›·, Ë ÔÔ›· ÂÓÙfi˜
ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ÙÚÈÒÓ ÌËÓÒÓ ı· ‚ÁÂÈ

ÛÂ ·Ó·˙‹ÙËÛË ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ ·fi Â-
ÂÓ‰˘Ù¤˜ ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ı¤-
ÏÔ˘Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ÛÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ Î·È ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ¿ÚÎÔ˘.
◊‰Ë Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ̆ ¿Ú¯ÂÈ Î¿ÔÈÔ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ·fi ÂÂÓ‰˘Ù¤˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·È
ı· ‰È·Ê·ÓÂ› Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÚfiÛÎÏË-
ÛË ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜. ΔÔ ¿ÚÎÔ ·Ó·Ì¤-
ÓÂÙ·È Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ fiÏÔ ¤ÏÍË˜ ÂÈ-

¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ, ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ Î·È
·ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ, ÒÛÙÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁË-
ıÂ› ÌÈ· ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
Î·ÈÓÔÙÔÌ›·˜. ∂ÓÙfi˜ ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡
‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Ó· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó ÔÈ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ˘Ô„‹ÊÈÔ˘˜
ÌÓËÛÙ‹ÚÂ˜ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘
¿ÚÎÔ˘. ΔÔ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi ¿ÚÎÔ ¤¯ÂÈ
ÂÓÙ·¯ıÂ› ÛÙËÓ æËÊÈ·Î‹ ∞Ù˙¤ÓÙ· ÙË˜
∫‡ÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∫ÔÈ-
ÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚ›·˜, ·ÚfiÙÈ ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Ï·ÈÛÈÒÛÂÈ Î·È ¿ÏÏÂ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ¤Ú·Ó ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
ÁÈÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÎÂÓÙÚÈÎfi ¿ÍÔÓ· ‰Ú¿-
ÛË˜, fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ·
Î·È Ë Ó·ÓÔÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·.

μÂ‚·›ˆ˜ Â›Ó·È ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ ˆ˜
ÛÙÔÓ ÊÂÙÈÓfi ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi ‰ÂÓ ˘-
¿Ú¯ÂÈ Ô‡ÙÂ ¤Ó· ÛÂÓÙ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ¿ÚÎÔ˘…

Φάρμακα για
τη σκλήρυνση και 
άλλες καινοτομίες
made in Cyprus
Στις 83 ανήλθαν οι προτάσεις που υποβλήθηκαν στην Υπηρεσία
Τεχνολογίας για ανάπτυξη καινοτόμων υπηρεσιών και προϊόντων

H ιδέα για το τεχνολογικό πάρκο 
�������

Μειώθηκε στο μισό η
έκταση του πάρκου που θα
γίνει στο Πεντάκωμο, σε
325 χιλιάδες τ.μ. Το Υπ.
Εμπορίου αναζητεί στρα-
τηγικούς συνεργάτες

�������

Η πλειοψηφία των προτά-
σεων αξιοποιούν την
πληροφορική ως εργαλείο
για την ανάπτυξη της
καινοτομίας, όπως π.χ.
ο αυτοματισμός σε 
κτηνοτροφικές φάρμες 

Η ιδέα του τεχνολογικού πάρκου προχωρεί, διορίστηκε και διαχειριστική
επιτροπή, αλλά κονδύλια στον προϋπολογισμό του 2013 δεν υπάρχουν ούτε καν
για την προκήρυξη της εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
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Πάνω από τον διεθνή μέσο όρο το ποσοστό των διαβητικών στην ΚύπροΔιαβάστε στο www.kathimerini.com.cy

Του ΠΕΤΡΟΥ ΖΑΡΟΥΝΑ

Του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Α. ΛΑΜΠΙΤΣΗ Π έραν των σοβαρότατων ÚÔ‚ÏËÌ¿-
ÙˆÓ ÛÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÙÔÌ¤·, Ë ∫‡ÚÔ˜
ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È Ù· Ì¤ÁÈÛÙ· Î·È ·fi ÙË Û˘-

ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ·ÛÙ¿ıÂÈ· ÛÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ÂÚÈÔ¯‹
ÙË˜ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘. ∏ ·ÛÙ¿ıÂÈ· ·˘-
Ù‹ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î·Ù¿ ÌÂ›˙ÔÓ· ÏfiÁÔ ÛÙÔ Ê·È-
ÓfiÌÂÓÔ ÙË˜ ·Ú·‚ÈÎ‹˜ ¿ÓÔÈÍË˜, ‰ËÏ·‰‹ ÙˆÓ
ÂÍÂÁ¤ÚÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ·Ú·‚ÈÎ¤˜ ̄ ÒÚÂ˜ Î·Ù¿ ÙˆÓ
‰ÈÂÊı·ÚÌ¤ÓˆÓ Î·È Î·Ù·ÈÂÛÙÈÎÒÓ Î·ıÂ-
ÛÙÒÙˆÓ Ô˘ Ù· Î˘‚¤ÚÓËÛ·Ó ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜
‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. ∞˘Ùfi ‹ÚıÂ Ó· ÚÔÛÙÂıÂ› ÛÙÈ˜ ‹-
‰Ë ÚÔ¸¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ÂıÓÈÎ¤˜ ‰ÈÂÓ¤ÍÂÈ˜, fiˆ˜
ÌÂÙ·Í‡ πÛÚ·‹Ï Î·È ¶·Ï·ÈÛÙÈÓ›ˆÓ, Î·È ÛÙ· ·˘-
ÙÔÓÔÌÈÛÙÈÎ¿ ÎÈÓ‹Ì·Ù·, fiˆ˜ ÙÔ ÎÔ˘Ú‰ÈÎfi.
™‹ÌÂÚ· Ë Î‡ÚÈ· ËÁ‹ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ·ÛÙ¿ıÂÈ-
·˜ Â›Ó·È Ô Û˘ÚÈ·Îfi˜ ÂÌÊ‡ÏÈÔ˜ fiÏÂÌÔ˜. 

√È ‰‡Ô ·ÓÙÈÌ·¯fiÌÂÓÂ˜ ÏÂ˘Ú¤˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘Ó
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÌ‹Ì·Ù· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ™Ù·ıÂÚ¿ Î·È
‚·ıÌÈ·›· Ë Ï¿ÛÙÈÁÁ· ‰Â›¯ÓÂÈ Ó· Á¤ÚÓÂÈ ÚÔ˜
ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ ÙÔ˘ Î·ıÂÛÙÒ-
ÙÔ˜. ∏ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË Á›ÓÂÙ·È Î¿ıÂ Ì¤Ú· Î·È ÈÔ
·ÈÌ·ÙËÚ‹ Î·È ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂıÓÔÙÈÎfi Î·È
ıÚËÛÎÂ˘ÙÈÎfi ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·. √È Â›ÔÓÂ˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ Ô˘ Î·Ù·‚¿ÏÏÂÈ Ô ·ÂÛÙ·ÏÌ¤ÓÔ˜
ÙÔ˘ √∏∂ Î. ªÚ·¯›ÌÈ ‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È Â› ÙÔ˘
·ÚfiÓÙÔ˜ Ó· ·Ô‰›‰Ô˘Ó Î·ÚÔ‡˜. ∏ ÛÙ·-
‰È·Î‹ ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÕÛ·ÓÙ Î·È Ù· ÚÒÙ· Ú‹ÁÌ·Ù· ÛÂ
Â›Â‰Ô ËÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ‰›ÓÔ˘Ó ÂÏ-
›‰Â˜ ÁÈ· ¤Ó·Ó ÔÏÈÙÈÎfi Û˘Ì‚È‚·ÛÌfi. ™Â ·˘-
Ùfi, Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ Ë ƒˆ-
Û›·, Ë ÔÔ›· ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ·ÓÔ›ÍÂÈ Î·Ó¿ÏÈ
ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔÓ ™˘ÚÈ·Îfi ∂ıÓÈÎfi ™˘-
Ó·ÛÈÛÌfi ÙˆÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÙË˜ ¤ÓÔÏË˜ ·-
ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜. ∞Ó Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‰ÂÓ Ô‰Ë-
ÁËıÔ‡Ó Û‡ÓÙÔÌ· ÛÂ Ì›· ÔÏÈÙÈÎ‹ Ï‡ÛË, Ù·
Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÂıÓÔÎ¿ı·ÚÛË˜, Ô˘ ‹‰Ë ·-

ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¿ÚÔ˘Ó Ì·˙ÈÎfi
¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È Ë ™˘Ú›· Ó· Ô‰ËÁËıÂ› ÛÙÔ ̄ ¿-
Ô˜. √ Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÛÙÈ˜ ÁÂÈÙÔÓÈÎ¤˜
¯ÒÚÂ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˜, È‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ
fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ §›‚·ÓÔ, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ·Ó¿-
ÏÔÁË ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ Û‡ÓıÂÛË (™Ô˘Ó›ÙÂ˜, ™È-
›ÙÂ˜ Î·È ÃÚÈÛÙÈ·ÓÔ›). ¶¿ÓÙˆ˜, Â› ÙÔ˘ ·-
ÚfiÓÙÔ˜ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘,
·ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡Ó Ì›· ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÔÛÙ¿ÛÂˆÓ ·fi ÙÔÓ
Û˘ÚÈ·Îfi ÂÌÊ‡ÏÈÔ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ô §›‚·ÓÔ˜ ÂÈ-
Û¤Ú¯ÂÙ·È Î·È ·˘Ùfi˜ ÛÙ·‰È·Î¿ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹
ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘. ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÏ-
È‰ÔÊfiÚÂ˜ ÙÚÈÛ‰È¿ÛÙ·ÙÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÂ ÙÌ‹-
Ì· ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ∞√∑, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙËÓ ÚÔ-
Î‹Ú˘ÍË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ Á‡ÚÔ˘ ·‰ÂÈÔ‰fiÙËÛË˜ ÁÈ·
ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ÙˆÓ ı·Ï¿ÛÛÈˆÓ ÙÂÌ·¯›ˆÓ ÙÔ˘.
™ÙÔ πÛÚ·‹Ï ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰ÈÂÍ·¯ıÔ‡Ó ÎÔÈ-
ÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙÈ˜ 22 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘.
∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ¿ ÙÔ˘˜, Ë ̄ Ò-
Ú· ÎÈÓÂ›Ù·È ·ÚÁ¿ Î·È ÛÙ·ıÂÚ¿ ÚÔ˜ ÙËÓ ·-
Ó·ı¤ÚÌ·ÓÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂÒÓ ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ
ΔÔ˘ÚÎ›·. ™ÙÔÓ ÂÓÂÚÁÂÈ·Îfi ÙÔÌ¤· Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿
ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙÔ˘ ÛÙ·ıÌÔ‡ ˘-
ÁÚÔÔ›ËÛË˜, ÔÈ ÈÛÚ·ËÏÈÓ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ·Ú·-
Ì¤ÓÔ˘Ó ·ÓÔÈÎÙ¤˜ ÌÂÙ¿ ÙÔ ÙÂÏÈÎfi ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜
ÂÈÙÚÔ‹˜ Δ˙ÂÌ¿¯. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ¶·-
Ï·ÈÛÙÈÓÈ·Îfi, Ë Ó¤· ÈÛÚ·ËÏÈÓ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰Â¯ıÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ ÁÈ·
Â·Ó¤Ó·ÚÍË ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. ™ÙËÓ
∞›Á˘ÙÔ, Ë ‰ÈÂÏÎ˘ÛÙ›Ó‰· ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ È-
ÛÏ·ÌÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Î·È ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ªfiÚÛÈ,
·fi ÙË ÌÈ·, Î·È ÙÔ ÌÏÔÎ ÙË˜ ÎÔÛÌÈÎ‹˜ ·-
ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜, ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È
fiÙÂ ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ Î·È fiÙÂ ÛÙÈ˜ ÎÔÈÓÔ-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ Î·È ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·›ıÔ˘ÛÂ˜ ÌÂ ÛÙfi-
¯Ô ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ Ú˘ıÌÒÓ. ΔËÓ

›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Ë ¯ÒÚ· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÛÔ‚·-
ÚfiÙ·Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, Ù· ÔÔ›· ÂÈ‰ÂÈÓÒÓÔÓÙ·È ·fi ÙË Û˘-
ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ó·ÛÙ¿ÙˆÛË. ™Ô‚·ÚÔ‡˜
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ë ÂÎÂ› ¯ÚÈÛÙÈ·ÓÈ-
Î‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ∫ÔÙÒÓ, ÙË˜ ÔÔ›·˜ Ë ı¤-
ÛË ¤¯ÂÈ ÂÈ‰ÂÈÓˆıÂ› ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË
ÙÔ˘ Û˘ÓÙ¿ÁÌ·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÈ ÙËÓ
ÈÛÏ·ÌÈÎ‹ ™·Ú›·. ∞Ó ÛÙËÓ ∞›Á˘ÙÔ Ë ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË ‡·ÚÍË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ıÂÛÌÒÓ ‰È·-
ÛÒ˙ÂÈ Î¿ˆ˜ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ÛÙË §È‚‡Ë Ë
ÎÂÓÙÚÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ·‰˘Ó·ÙÂ› Ó· ÂÏ¤ÁÍÂÈ Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù·, Î·ıÒ˜ Ë ÈÛ¯‡˜ ÙˆÓ ·Ú·ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÍÂÂÚÓ¿ÂÈ ÂÎÂ›ÓËÓ ÙË˜ ·-
ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÔÏÈÁ¿ÚÈıÌÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡
ÛÙÚ·ÙÔ‡. ¶¤Ú·Ó fiÌˆ˜ ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ, Ë Â-
ÚÈÔ¯‹ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ì¤Û· ÛÙÔ 2013 Ó· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÂÈ ÙÔ ı¤·ÙÚÔ Ì›·˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ Û‡ÁÎÚÔ˘-
ÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ∏¶∞ Î·È πÚ¿Ó. ∞˘Ùfi ı· Û˘Ì‚Â›
ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÔÈ ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌfi ÙÔ˘ ÚÔ¯ˆÚËÌ¤-
ÓÔ˘ ÈÚ·ÓÈÎÔ‡ ˘ÚËÓÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ¤-
Ó·ÓÙÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ·ÓÙ·ÏÏ·ÁÌ¿ÙˆÓ ·-
ÔÙ‡¯Ô˘Ó. 

∏ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· (∫.¢.) Â˘Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÂÓ Ùˆ Ì¤Ûˆ fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÂÍÂÏ›-
ÍÂˆÓ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÂÈÏ¤˜ Î·È
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÁÈ· ÙË ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È Â˘-
ËÌÂÚ›·. Δ¤ÙÔÈÂ˜ ·ÂÈÏ¤˜ ¤¯Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó .̄ .
ÌÂ ‚·ÏÏÈÛÙÈÎ¿ ·ÓÙ·Ô‰ÔÙÈÎ¿ Ï‹ÁÌ·Ù· ·-
fi ÏÂ˘Ú¿˜ πÚ¿Ó Î·Ù¿ ÙˆÓ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎÒÓ ‚¿-
ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ì›·˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ Î·È
fi¯È ÌfiÓÔ Â›ıÂÛË˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘ πÚ¿Ó ‹ Û˘ÚÈ·-
Î¿ ·Ó ̆ ¿ÚÍÂÈ ÙÂÏÈÎ¿ ‰ÈÂıÓ‹˜ Â¤Ì‚·ÛË ÛÙË
™˘Ú›·. ∂›ÛË˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î›Ó‰˘ÓÔÈ ÁÈ· ·˘-
ÍËÌ¤ÓÔ ÚÂ‡Ì· ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÚÔÛÊ‡ÁˆÓ Ô˘ ÔÈ
ÂıÓÔÎ·ı¿ÚÛÂÈ˜ ı· ÚÔÎ·Ï¤ÛÔ˘Ó ÛÙË ™˘Ú›·.

∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â›-
Ó·È ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ ÎÏÈÌ·ÎÔ‡ÌÂÓÔ ·-
ÓÙÈ¯ÚÈÛÙÈ·ÓÈÎfi ÎÏ›Ì· Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙËÓ Â˘-
Ú‡ÙÂÚË ª¤ÛË ∞Ó·ÙÔÏ‹ ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜
Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË˜ ÈÛÏ·ÌÈÎ‹˜ ÏËÌÌ˘Ú›‰·˜.
¶¤Ú· fiÌˆ˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ ·-
ÂÈÏ¤˜, Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÂÓÓ¿ÂÈ Î·È Â˘Î·ÈÚ›Â˜
ÁÈ· ÙËÓ ∫.¢. √È Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó
.¯. ÌÂ ÙËÓ ·˘ÙÔÓfiÌËÛË ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘ ·fi
ÙË ™˘Ú›· Î·È ÙÈ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ Â-
ÓÂÚÁÂÈ·Îfi ÙÔÌ¤·, Î¿ÙÈ Ô˘ ÌÂ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˘˜
¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ∫.¢. ı· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ
ÛÂ ÚÒÙË Ê¿ÛË ÙËÓ ÂÈÎ‡ÚˆÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈ-
Î‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÌÂ ÙËÓ ∫.¢. ™Â ¤Ó· ÂfiÌÂ-
ÓÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Û˘˙ËÙËıÂ› Ì›·
ÊfiÚÌÔ˘Ï· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ˘-
ÁÚÔÔ›ËÛË˜. 

√ Ó¤Ô˜ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ Â-
ÎÂ›ÓÂ˜ ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÈÛ¯˘Ú¤˜ ‰È·-
Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ Î·È ÁÓˆÚÈÌ›Â˜ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Î·È
‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô, ÒÛÙÂ Ó· ÚÔÛÙ·Ù¤„ÂÈ ÙË
¯ÒÚ· Ì·˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ·ÂÈÏ¤˜ Î·È
ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ı· Ú¤ÂÈ Ó·
Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜
Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È, ÒÛÙÂ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ı¤ÛË ÙË  ̃̄ ÒÚ·  ̃Ì· .̃
√ ¡›ÎÔ˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜ Â›Ó·È Î·Ù¿ ÁÂÓÈÎ‹ Ô-
ÌÔÏÔÁ›· Ô ¤ÌÂÈÚÔ˜ Î·È Ô ÈÎ·Ófi˜ ËÁ¤ÙË˜ Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ› fiÏ· Ù· ÈÔ ¿Óˆ ÌÂ
ÂÈÙ˘¯›·, Î¿ÙÈ Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È Î·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜. ™‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ¯Úfi-
ÓÔ˜ ÁÈ· ÂÈÚ¿Ì·Ù·, Ô‡ÙÂ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Ô‡-
ÙÂ ÛÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹.

Ο κ. Πέτρος Ζαρούνας είναι διεθνολόγος
και πρόεδρος της επιτροπής διεθνών

σχέσεων του Δημοκρατικού Κόμματος.

Τ ις τελευταίες ‚‰ÔÌ¿‰Â ,̃ ÔÈ ‰È¿ÊÔÚÂ  ̃ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î. §ÈÏÏ‹Î· (¤Î‰ÔÛË ÔÌÔÏfi-
ÁˆÓ, ÒÏËÛË ÔÈÎÔ¤‰ˆÓ, ¿ÌÂÛË ÌÂÙÔ-

¯ÔÔ›ËÛË Î.Ï.) ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
¿ÌÂÛË˜ ¿ÓÙÏËÛË˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ·fi Ù· ·Ô-
ı¤Ì·Ù· Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ·Ô-
ÊÂ˘¯ıÂ› Ë ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ¤¯Ô˘Ó ·-
ÔÚÚÈÊıÂ› ·fi Î¿ıÂ ÛÔ‚·Úfi ÔÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ,
ÌÂÏÂÙËÙ‹ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘. ∏
ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ ÂÈ‰ÈÎÒÓ Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ·ÓÂÊ¿ÚÌÔÛÙÂ˜, ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜
Î·È ·Û‡ÌÊÔÚÂ˜ ÁÈ· ÙÔÓ Î˘ÚÈ·Îfi Ï·fi.

∏ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ÙÔ˘ Î. §ÈÏÏ‹Î· ÛÙËÓ ·-
fiÚÚÈ„Ë ÙˆÓ ÚÔÙ¿ÛÂÒÓ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÚÔÛˆ-
Â‡ÂÈ ·fiÏ˘Ù· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÏ¤ÍÂÈ
Ó· ÔÏÈÙÂ‡ÂÙ·È. ΔËÓ ΔÂÙ¿ÚÙË, ‰ÂÛÌÂ‡ÙËÎÂ
fiÙÈ Â¿Ó ÂÎÏÂÁÂ› ı· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ·-
¤ÚÈÔ ·fi ÙÔ ÙÂÌ¿¯ÈÔ 12 ÁÈ· Ó· ÍÔÊÏ‹ÛÂÈ Î·È
Ó· ‰ÈÒÍÂÈ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· Ì¤Û· ÛÙÔ 2013. ∫·Ó¤Ó·
›¯ÓÔ˜ ·Ï‹ıÂÈ·˜ ‚Â‚·›ˆ˜, ·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ
Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ¿ÌÂÛË˜ ¿ÓÙÏËÛË˜ ‰ÈÛÂÎ·-

ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ·fi ÙÔ ÔÈÎfiÂ‰Ô 12, ·ÏÏ¿ ÔÈ-
Ô˜ Ù· ÚÔÛ¤¯ÂÈ ·˘Ù¿; ™ËÌ·Û›· ¤¯ÂÈ Ë ÂÈÎfi-
Ó· Ô˘ ı· ‰ÔıÂ› Î·È fi¯È Ë Ô˘Û›·. ∫·È fiÔÈ-
Ô˜ ÙÛÈÌ‹ÛÂÈ, ÙÛ›ÌËÛÂ. ∫·È Â¿Ó ÂÎÏÂÁÂ›,
Ú¿ÁÌ· ·‰‡Ó·ÙÔ (Î·È ÙÔ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ), ‚Ï¤ÂÈ Î·È
Ú¿ÙÙÂÈ ·Ó¿ÏÔÁ·.

√ ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô «ÙÚ¤¯ÂÈ» ÙËÓ ÚÔ-
ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· Ô Î. §ÈÏÏ‹Î·˜, ÎÚ‡-
‚ÂÈ fiÏ· ÂÎÂ›Ó· Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÈ-
Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ¯ÚÂˆÎÔ›· Î·È ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹ ··Í›ˆÛË ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¡fiÙÔ˘.
ºÚÔ‡‰Â˜, ·ÓÂÊ¿ÚÌÔÛÙÂ˜ ˘ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜, Ï·˚-
ÎÈÛÌfi˜, ˆÚ·ÈÔÔ›ËÛË, ·ÓÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·, ¯¿È-
‰ÂÌ· ÙˆÓ ·ÊÙÈÒÓ, ·fiÎÚ˘„Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ-
Ù‹ÙˆÓ Î·È ÈÂÚ¿Ú¯ËÛË ÙË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹˜
ÂÈÎfiÓ·˜ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÈÔ „ËÏ¿ ·fi ÙËÓ
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ‹ ÙÔ˘˜. ∞Í›Â˜ Ô˘
Â›¯·Ó ‚ÚÂÈ Â‡ÊÔÚÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÛÂ ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈ-
Î‹ ∂ÏÏ¿‰·, πÛ·Ó›·, πÙ·Ï›· Î·È ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·,
‰‡Ô ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‚›ˆÛ·Ó Î·È ‰ÈÎÙ·ÙÔÚ›Â˜.
™‹ÌÂÚ·, ÔÈ ̄ ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙ· Úfi-

ı˘Ú· ÙË˜ ¯ÚÂˆÎÔ›·˜, ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘
Ï·˚ÎÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ·ÓÂ˘ı˘ÓfiÙËÙ·˜ Ô˘,
‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿, Â¤‰ÂÈÍ·Ó ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ Ë-
ÁÂÛ›Â˜. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, ·˘Ùfi ÙÔÓ ‰ÚfiÌÔ ÂÈÏ¤ÁÂÈ
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ Î·È Ô Î. §ÈÏÏ‹Î·˜.

ΔËÓ ›‰È· ÒÚ· Ô˘ Ô Â˘Úˆ·˚Îfi˜ ¡fiÙÔ˜ Î·-
Ù·ÚÚ¤ÂÈ Î·È ÂÎÏÈ·ÚÂ› ÁÈ· ‰·ÓÂÈÎ¿, Ô Â˘Úˆ-
·˚Îfi˜ μÔÚÚ¿˜ Â˘‰ÔÎÈÌÂ›. ∞˘Ùfi ‰ÂÓ Â›Ó·È Ù˘-
¯·›Ô. √È °ÂÚÌ·ÓÔ›, ÔÈ ¡ÔÚ‚ËÁÔ›, ÔÈ √ÏÏ·Ó-
‰Ô›, ÔÈ ¢·ÓÔ› Î·È ÔÈ ºÈÓÏ·Ó‰Ô› Â›Ó·È ÔÏÈÙÈ-
Î¿ ÒÚÈÌÔÈ Ï·Ô› Ô˘ Ô‡ÙÂ ÛËÎÒÓÔ˘Ó Ô‡ÙÂ Û˘Á-
¯ˆÚÔ‡Ó ÙÔÓ Ï·˚ÎÈÛÌfi. ∫·È ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ›
ÙÔ˘˜ ËÁ¤ÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ› Î·È ÔÏÈ-
ÙÂ‡ÔÓÙ·È ·ÍÈfiÈÛÙ·, ÌÂ ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· Î·È
ÚÂ·ÏÈÛÌfi. ∫·È ÔÈ ̄ ÒÚÂ˜ ÙÔ˘˜ ¿ÓÂ ÌÚÔÛÙ¿.

ø˜ Ï·fi˜, Â›Ì·ÛÙÂ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÁÔÓÈ‰È·Î¿ Â-
ÈÚÚÂÂ›˜ ÛÙÔÓ Ï·˚ÎÈÛÌfi. ∂¿Ó ‰ÂÓ ÙÔ ·Ï¤-
„Ô˘ÌÂ Î·È ÂÈÏ¤ÍÔ˘ÌÂ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔÓ
Ê·ÈÓÔÌÂÓÈÎ¿ «Â‡ÎÔÏÔ» ‰ÚfiÌÔ ÙË˜ ¿ÚÓËÛË˜,
ÙË˜ Î·ÏÔ¤Ú·ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ Î·ÊÂÓÂ›Ô˘, ÙfiÙÂ ÌÂ
Ì·ıËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÎÚ›‚ÂÈ·, ÛÂ ¤Ó· ÌÂ ‰‡Ô ̄ ÚfiÓÈ·,

ı· ‚ÚÂıÔ‡ÌÂ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÂÎÂ› Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Û‹-
ÌÂÚ· Ë ∂ÏÏ¿‰·. ∂¿Ó fiÌˆ˜ ÛËÎÒÛÔ˘ÌÂ Ù· Ì·-
Ó›ÎÈ·, ‰Ô‡ÌÂ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙ· Ì¿ÙÈ· Î·È
ÁÔÓ·Ù›ÛÔ˘ÌÂ ¿Óˆ ÙÔ˘˜ ÌÂ ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È ÚÂ-
·ÏÈÛÌfi, ÙfiÙÂ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡ÌÂ Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù¿ Ì·˜ Î·È Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘ÌÂ Î·-
Ï‡ÙÂÚÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ ÁÈ· ÂÌ¿˜ Î·È Ù· ·È‰È¿ Ì·˜.

¶ÚÔ˜ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÛÙfi¯Ô, Ô Ê˘ÛÈÎfi˜ Ì·˜
ÏÔ‡ÙÔ˜ Â›Ó·È ‰ÒÚÔ £ÂÔ‡. ∞˜ ÙÔÓ ‰È·¯ÂÈÚÈ-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÌÂ ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·, Û˘Ó‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Î·È
‰È·Ê¿ÓÂÈ·, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ̆ ÈÔı¤ÙËÛË ÂÓfi˜ Ô-
ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘, ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¿ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ÙÂÎÌËÚÈˆÌ¤ÓÔ˘, ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡
Ï¿ÓÔ˘. √ Ï·˚ÎÈÛÌfi˜, Ë ÚÔ¯ÂÈÚfiÙËÙ·, Ë Û˘Ó-
ıËÌ·ÙÔÏÔÁ›· Î·È Ù· Â˘¯ÔÏfiÁÈ· Ú¤ÂÈ ¿-
ÛË ı˘Û›· Ó· ÌÂ›ÓÔ˘Ó Ì·ÎÚÈ¿. °È· Ó· ÌÔ-
Ú¤ÛÔ˘ÌÂ Ó· Á›ÓÔ˘ÌÂ Ë ¡ÔÚ‚ËÁ›·, fi¯È Ë ¡È-
ÁËÚ›·, ÙË˜ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘.

Ο κ. Χάρης Παστελλής είναι οικονομολόγος.
cpastellis@gmail.com

Γ ιατί πιστεύουμε fiÙÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ› ÔÏÈÙÈ-
ÎÔ› Â›Ó·È fiÛÔÈ ·ÔÚÚ›ÙÔ˘Ó, ÂÓÒ ıÂˆ-
ÚÔ‡ÌÂ ÌË ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡  ̃ÂÎÂ›ÓÔ˘  ̃Ô  ̆‰Ë-

ÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó; °È·Ù› ıÂˆÚÔ‡ÌÂ ÛÔ˘‰·›Ô˘˜
ÙÔ˘˜ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙË˜ ‰È·ÊˆÓ›·˜ Î·È fi¯È ÂÎÂ›ÓÔ˘˜
Ô˘ ÌÂ ¤ÚÁ· Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ Ó›-
ÎË Î·È ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›·; ∞ÛÊ·ÏÒ˜, fiÏ·, Â›Ó·È ı¤-
Ì· ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ı¤Ì·
ÙË˜ Î˘Ú›·Ú¯Ë˜ ¿Ô„Ë˜, ‰ËÏ·‰‹ ÔÈÔÈ Î·-
ıÔ‰ËÁÔ‡Ó ÙÔ ·È¯Ó›‰È, ÔÈÔ ÛÙfi¯Ô ¤¯Ô˘Ó Î·È
Ô‡ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ¿ÓÂ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‹ Ô˘ ‰ÂÓ
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· Ù· ¿ÓÂ.

∞Ó ‰ÂÓ ı¤ÏÔ˘Ó, Â›Ó·È ·˘ÙÔÓfiËÙÔ fiÙÈ ÙÔ˘˜
·ÚÎÂ› Ë ¿ÚÓËÛË, Ë ·fiÚÚÈ„Ë, Ë Î·Ù·ÁÁÂÏ›·.
¶¿Óˆ ÛÂ ·˘Ù¿ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÎÙ›˙Ô˘Ó Î·ÚÈ¤Ú·,
ÂÏ¤Á¯Ô˘Ó ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ù˙¤ÓÙ·, ·ÔÚÚ›ÙÔ˘Ó
Î¿ıÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ¿Ô„Ë Î·È ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ -·Ó
ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙÔ ··ÈÙÔ‡Ó- ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ˆ˜
«ı‡Ì·Ù·» Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ, Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ Î·È
ÌÂÚÈÎ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Î·È «Î¿ÔÈ·˜ Û˘ÓˆÌÔÛ›·˜».

ŒÙÛÈ, ·Ú·ÙÂ›ÓÂÙ·È ÌÈ· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ú·Á-
Ì¿ÙˆÓ ÁÈ·Ù› Ë ·Ô˘Û›· Û¯Â‰›Ô˘ ÁÈ· ÙÔ Ì¤Ï-
ÏÔÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ˆ˜ ÌÈ·
«ÛÙ·ıÂÚ‹» Î·È ·ÙÚÈˆÙÈÎ‹ ·Í›· ÁÈ· Ó· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÚÂ›· ÛÙËÓ ·ÎÈÓËÛ›· Î·È ÛÙË
‰›‰˘ÌË ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜, ÙËÓ ÔÈÛıÔ‰ÚfiÌËÛË. 

ªÈ· ÔÚÂ›· ‹Ù·Ó ÓÈÎËÊfiÚ·. ∏ ¤ÓÙ·ÍË
ÛÙËÓ ∂∂. ¶fiÛÔÈ ÂÎ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ‰È·ÊˆÓÔ‡-
Û·Ó ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ÒÚ· ÌÂÁ¿ÏˆÓ ‰˘ÛÎÔÏÈÒÓ
Î·È fiÛÔÈ ‹Ù·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎÔ› fiÙ·Ó ̄ ÚÂÈ·˙fi-
Ù·Ó Ó· ¿ÚÔ˘Ó ÌÈ· ÛÔ‚·Ú‹ ·fiÊ·ÛË; ¶fiÛÔÈ
ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÁÈ· Ó· ÁÓˆÚ›-
˙Ô˘Ó ¤ÙÛÈ Ò˜ Î·Ù·ÎÙÔ‡ÌÂ ¤Ó· ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÔ
ÛÙfi¯Ô Î·È ‡ÛÙÂÚ· ÌÂ ·˘ÙÔÂÔ›ıËÛË Ó· ı¤-
ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ; ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, Ë ∫‡ÚÔ˜ ·-
Ú¿ÁÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚË ËÚˆÈÎ‹ ÚËÙÔÚÂ›· ·fi fi-
ÛË ÌÔÚÂ› Ó· Î·Ù·Ó·ÏÒÛÂÈ ÁÈ·Ù› Ë ÙËÏÂÔ-
ÙÈÎ‹ Û˘ÛÎÂ˘‹ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÏÏ·Ï·ÛÈ¿-
˙ÂÈ ÙËÓ ËÏÈ·Î‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·: Á¤ÌÈÛÂ Ë ∫‡ÚÔ˜
ÌÈÎÚÔ‡˜ Ï·ÓËÙ¿Ú¯Â˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¤ÓÔ˘˜

¡·ÔÏ¤ÔÓÙÂ˜ Ô˘ Î¿ıÂ Ì¤Ú· ‰È·Ù¿˙Ô˘Ó
ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·, ÙËÓ ∂∂ Î·È ÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË ÁÈ· Ò˜
«Ú¤ÂÈ» Ó· ÂÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó, ÙËÓ ›‰È· ÂÚ›Ô-
‰Ô Ô˘ ‚ÈÒÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ ‰ÈÏ‹ ÂÚÈ¤ÙÂÈ· ÌÂ
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Î·È Ù· ·‰È¤ÍÔ‰· ÛÙÔ
∫˘ÚÈ·Îfi. 

∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ì·˜ ̇ ˆ‹ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙ¿ÛÈÌË,
ÛÂ ÔÏ‡ Ï›Á· ¤¯Ô˘ÌÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ Úfi‚ÏÂ-
„Ë, ÙÔÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi, ÙËÓ ÚfiÙ·ÛË, ÙËÓ
Â·Ï‹ıÂ˘ÛË, ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË, ÙËÓ Â·Ó·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, Ï›ÁÔÈ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ÙÔ Û¯¤-
‰ÈÔ Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ· ÁÈ·Ù› ÂÎ·È-
‰Â‡ÙËÎ·Ó ÛÙËÓ ·ÎÈÓËÛ›· ÂÓfi˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
Ô˘ ··ÈÙÂ› Û˘Ó‰˘·ÛÌÔ‡˜ ·fi ÙÔ ÙÚ›Ù˘¯Ô
«˘ÔÙ·Á‹, ÛÈˆ‹, ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË». £ÂˆÚÔ‡Ó
ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ̂  ̃ÌÈ· ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÁÈ·-
Ù› ÌÔÚÂ› Ó· ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ÛÂÈ ı¤ÛÂÈ˜, Î·ÚÈ¤ÚÂ˜
Î·È ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜. ∏ ÂÈ‚Ú¿‚Â˘ÛË
ÙË  ̃·ÎÈÓËÛ›·  ̃Û˘ÓÈÛÙ¿ ÌÈ· ·ÛÊ·Ï‹ Úfi‚ÏÂ„Ë
fiÙÈ ÌÈ· ÎÔÈÓˆÓ›· ‰‡ÛÎÔÏ· ı· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ

·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ÛÂÈ˜. ™˘ÓÙËÚËÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÂÓ-
‰‡ÔÓÙ·È ÙÔÓ Ì·Ó‰‡· ÙË˜ «ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎfiÙË-
Ù·˜» ÁÈ· Ó· ÎÚ‡„Ô˘Ó ÙËÓ ¤Ó‰ÂÈ· ÛÂ È‰¤Â˜, ÛÂ
ÂÂÍÂÚÁ·ÛÌ¤ÓÂ˜, ÂÊÈÎÙ¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó·
·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÚÂ›·. ¶ÔÈÔ˜ Â›Â ÙË ÊÚ¿-
ÛË fiÙÈ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ô‡ÚÈÔ˜ ¿ÓÂÌÔ˜ ÁÈ· ÏÔ›Ô
Ô˘ ‰ÂÓ Í¤ÚÂÈ ÙÔÓ ÚÔÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘;
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Η περιφερειακή κατάσταση και οι προεδρικές εκλογές

Του ΧΑΡΗ ΠΑΣΤΕΛΛΗ

Ο αχαλίνωτος λαϊκισμός και ο ευρωπαϊκός Νότος

Του ΛΑΡΚΟΥ ΛΑΡΚΟΥ

Το πλοίο και η πυξίδα

Πρόλογος 
για το μέλλον

Σ ε ένα παλαιότερο ÎÂ›ÌÂÓfi ÌÔ˘, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔÓ ı¿-
Ó·ÙÔ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ °·ÏÏ›‰·˜ ÂÏÏËÓ›ÛÙÚÈ·˜ ∑·ÎÏ›Ó
ÓÙÂ ƒÔÌÈÁ›, Â›¯· ·ÓÙÈÁÚ¿„ÂÈ ·fi ÙÔÓ ÚfiÏÔÁÔ ÙË˜

¤Î‰ÔÛË˜ «√π ∂§§∏¡∂™» Ù· ÂÍ‹˜ ‰ÈÎ¿ ÙË˜ ÏfiÁÈ·: «ªÈ·
Û‡Á¯ÚÔÓË ∂ÏÏ¿‰·, Ô˘ ı· ¤¯·ÓÂ ÙËÓ Â·Ê‹ ÙË˜ ÌÂ ÙÔ˘˜
·Ú¯·›Ô˘˜ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜, ı· ¤¯·ÓÂ Â›ÛË˜ ÙËÓ Â·Ê‹ ÌÂ
ÙÔ˘˜ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘˜ ÔÈËÙ¤˜ ÙË˜, Ô˘ Â›¯·Ó Î·È ·˘ÙÔ› Á·-
ÏÔ˘¯ËıÂ› ÌÂ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ·Í›Â˜, ÌÂ ÙÔÓ ∫·‚¿ÊË, ÌÂ ÙÔÓ ™Â-
Ê¤ÚË. £· ·ÁÓÔÔ‡ÛÂ ·˘Ùfi Ô˘ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙË
‰fiÍ· ÙË˜ ÚÔ˜ Ù· ¤Íˆ Î·È Ú¤ÂÈ Ó· ÌÂ›ÓÂÈ ÙÔ Î·‡¯Ë-
Ì¿ ÙË˜: ÙÔ fiÙÈ ¿ÓÔÈÍÂ ÙÔ ‰ÚfiÌÔ ÛÙÔÓ ‰˘ÙÈÎfi ÔÏÈÙÈÛÌfi.
¶Ò˜ Ó· Ê·ÓÙ·ÛÙÂ› Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ ÔÈ ÛËÌÂÚÈÓÔ› ÔÏ›ÙÂ˜ ÙË˜
ÌÔÚÂ› Ó· ·ÁÓÔÔ‡Ó ÙËÓ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ Ô˘ ·˘Ù‹ ÙÔ˘˜ ÎÏË-
ÚÔ‰fiÙËÛÂ Î·È Ô˘ ÌÂÏÂÙ¿Ù·È Û‹ÌÂÚ· ÛÙË ºÈÏ·Ó‰›·, ÛÙËÓ
π·ˆÓ›·, ÛÙË μÚ·˙ÈÏ›·; ŒÓ·˜ ÁÓˆÛÙfi˜ ÌÔ˘ ÓÂ·Úfi˜ ∫È-
Ó¤˙Ô˜ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÈ ÛÙË ÁÏÒÛÛ· ÙÔ˘ ÙÔÓ £Ô˘Î˘‰›‰Ë. ¶Ò˜
Ó· ‰Â¯ÙÒ fiÙÈ ¤Ó·˜ ŒÏÏËÓ·˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó·
ÙÔÓ ‰È·‚¿˙ÂÈ ÌÂ Â˘¯¤ÚÂÈ·;».

£˘Ì‹ıËÎ· Ù· ÏfiÁÈ· ÙË˜ ‰È·‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÚfiÛÊ·Ù· ÙÈ˜
ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Ì·ıËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¤Î·Ó·Ó ÔÈ
Ì·ıËÙ¤˜ ÙË˜ μã §˘ÎÂ›Ô˘ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Û¯ÔÏÈÎ‹ ̄ ÚÔ-
ÓÈ¿. ™‡ÌÊˆÓ·, ÏÔÈfiÓ, Ì’ ·˘Ù¤˜, ÌfiÓÔ ÙÔ 2,7% (185 Ì·-
ıËÙ¤˜) Â¤ÏÂÍ·Ó Ù· §·ÙÈÓÈÎ¿ ̂ ˜ Ì¿ıËÌ· Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË˜,
ÂÓÒ Ù· ∞Ú¯·›· ÂÈÏ¤ÁËÎ·Ó ÌfiÏÈ˜ ·fi ÙÔ 7,5%. ΔËÓ ›-
‰È· ÛÙÈÁÌ‹ Ë ¢·ÎÙ˘ÏÔÁÚ·Ê›· ÂÈÏ¤ÁËÎÂ ·fi ÙÔ 50% ÙˆÓ
Ì·ıËÙÒÓ. ΔÔ ·Ú¿‰ÔÍÔ Â›Ó·È ˆ˜ Ë ·Í›· ÙˆÓ ÎÏ·ÛÈÎÒÓ
Ì·ıËÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÂÔ¯‹ Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÂÎ-
·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË, ÙË˜ ÔÔ›·˜ ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÔÏÈÙÒÓ, ÌÂ Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙÔ˘ Úfi-
ÏÔ˘ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÌÈ· Û‡Á¯ÚÔÓË ÔÏÈÙÂ›·. Δ· ÎÂ›ÌÂÓ· ÙˆÓ
·Ú¯·›ˆÓ ¤ÎÙÈÛ·Ó ÙÈ˜ ÔÏÈÙÂ›Â˜ ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ. ΔÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ Ì·˜
‰ÂÓ ÙÔ ÌÔÚÔ‡Ó;

√È ·ÚÈıÌÔ› ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó Ï‹Úˆ˜ ÙËÓ ÈÎÚ›· Î·È
ÙËÓ ·ÔÁÔ‹ÙÂ˘ÛË ÙË˜ ƒÔÌÈÁ›. ΔËÓ ›‰È· ·ÔÁÔ‹ÙÂ˘ÛË
Î·È ÈÎÚ›· ı· ÓÈÒÛÂÙÂ, ‰È·ÈÛÙÒÓÔÓÙ·˜ ˆ˜ Î·ÏÔ› ÙÂ-
ÏÂÈfiÊÔÈÙÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ‰ÂÓ Í¤ÚÔ˘Ó ÔÈÔ˜ ‹Ù·Ó Ô ™ˆÎÚ¿-
ÙË˜. ∂¿Ó, ‰Â, ‰ÔÎÈÌ¿ÛÂÙÂ Ó· ÙÔ˘˜ Â›ÙÂ ·’ ¤Íˆ ÂÎÂ›-
ÓÔ ÙÔ (Û˘¯Ó¿ ·ÚÂÍËÁËÌ¤ÓÔ) «ÌËÙÚfi˜ ÙÂ Î·È ·ÙÚfi˜ Î·È
ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÚÔÁfiÓˆÓ ·¿ÓÙˆÓ ÙÈÌÈÒÙÂÚÔÓ ÂÛÙ›Ó Ë ·-
ÙÚ›˜ Î·È ÛÂÌÓfiÙÂÚÔÓ Î·È ·ÁÈÒÙÂÚÔÓ Î·È ÂÓ ÌÂ›˙ÔÓÈ ÌÔ›-
Ú· Î·È ·Ú¿ ıÂÔ›˜ Î·È ·Ú’ ·ÓıÚÒÔÈ˜ ÙÔÈ˜ ÓÔ˘Ó ¤¯Ô˘ÛÈ»,
ı· Û·˜ ÎÔÈÙ¿ÍÔ˘Ó ÌÂ ·ÔÚ›· Î·È ı· Û·˜ ÚˆÙ‹ÛÔ˘Ó: «Ì·
ÙÈ Ï¤ÙÂ Î‡ÚÈÂ;».

∞Ó, Ù¤ÏÔ˜, Û¯ÔÏÈ¿ÛÂÙÂ ÙËÓ ¿ÁÓÔÈ¿ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÓÂ˘-
Ì·ÙÈÎ‹ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ Ô˘ Ì·˜ ¿ÊËÛ·Ó ÔÈ ÚfiÁÔÓÔ› Ì·˜,
ı· ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·Í›· ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ÁÓÒÛË˜, Â-
ÂÈ‰‹ ‰ÂÓ ‚Ï¤Ô˘Ó ÙË ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙË˜.

∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ÂÌÂ›˜ ̆ ÔÙÈÌÔ‡ÌÂ Ù· ÎÏ·-
ÛÈÎ¿ ÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÛÙËÓ ∞ÁÁÏ›·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ô˘ ı· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› ·fi ÙÔ 2014, Ù· ∞Ú¯·›·
∂ÏÏËÓÈÎ¿ Î·È Ù· §·ÙÈÓÈÎ¿ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·Ó¿ÌÂÛ·
ÛÙÈ˜ Í¤ÓÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜ Ô˘ ı· ‰È‰¿ÛÎÔÓÙ·È ̆ Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿
Ù· ·È‰È¿ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÙÈÎÔ‡ Û¯ÔÏÂ›Ô˘. ¶ÚÔÊ·ÓÒ˜ ·ÏÏÔ‡
·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÙËÓ ·Í›· ÙˆÓ ∞Ú¯·›ˆÓ
∂ÏÏËÓÈÎÒÓ, Ù· ÔÔ›· ‰È‰¿ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Ô˘ Û¤-
‚ÔÓÙ·È ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜.

™Â ÌÈ· Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ΔËÏÂfiÚ·ÛË,
ÙËÓ ÔÔ›· ‹ÚÂ Ô Δ›ÙÔ˜ ¶·ÙÚ›ÎÈÔ˜ ÙÔ 1995, Ë ∑·ÎÏ›Ó
ÓÙÂ ƒÔÌÈÁ› Â›Â ·Ó¿ÌÂÛ· Û’ ¿ÏÏ· Î·È Ù· ÂÍ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ
·Í›· ÙË˜ ÎÏ·ÛÈÎ‹˜ ·È‰Â›·˜: «¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·Îfi ·fi
ÙÔ˘˜ ÔÏ¤ÌÔ˘˜ Î·È ÙË ‚›· ÚÔÎ·ÏÂ› Ô ˘ÏÈÛÌfi˜. √È ¿Ó-
ıÚˆÔÈ, ı·ÌˆÌ¤ÓÔÈ ·fi Ù· ˘ÏÈÎ¿ ·Á·ı¿ Î·È ÙÈ˜ ÂÈ-
ÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ·Ó·Î·Ï‡„ÂÈ˜, ·‰Ú·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ·fi ÙËÓ
·ÓÂÚÁ›· Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ·˜, ‰ÂÓ
ÛÎ¤ÊÙÔÓÙ·È ·Ú¿ ÌfiÓÔ ÙÔ ¿ÌÂÛÔ Î¤Ú‰Ô˜. º·ÓÙ¿˙ÔÓÙ·È
ˆ˜ Â›Ó·È ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Ó· Ì¿ıÔ˘Ó ÁÚ‹ÁÔÚ·
·˘Ù¿ Ô˘ ı· Ô˘Ï‹ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ¤ÍÔ‰Ô. ¢ÂÓ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿-
ÓÔÓÙ·È ˆ˜ ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ÌfiÚÊˆ-
ÛË˜ Â›Ó·È ·ÏÏÔ‡. ŸÛÔ ÏÔÈfiÓ ı· ˘¿Ú¯ÂÈ ·˘Ù‹ Ë ·-
ÓÙ›‰Ú·ÛË, fiÛÔ ı· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î·È Ï˘ÎÂÈ¿Ú-
¯Â˜ Ô˘ ı· Ï¤ÓÂ “·Ê‹ÛÙÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ‰ÂÓ
¯ÚËÛÈÌÂ‡ÂÈ ÛÂ Ù›ÔÙ·” –ÁÈ·Ù› ·˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ ÂÈ¯Â›ÚË-
Ì·–, ı· ·ÛÊ˘ÎÙÈÔ‡ÌÂ. ∫·È fiÏÂ˜ ÔÈ ÎÚ›ÛÂÈ˜ Ô˘ Ì·˜ ·-
ÂÈÏÔ‡Ó, ÛÂ Â›Â‰Ô Ï·ÓËÙÈÎfi, ÔÈÎÔÏÔÁÈÎfi, ˘ÚËÓÈ-
ÎÒÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÒÓ, ÌÔ˘ Ê·›ÓÔÓÙ·È ‰Â˘ÙÂÚÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË Ô˘ ÙÂ›ÓÂÈ Ó· Û‚‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÔÏÈÙÈ-
ÛÌfi. […]

∏ Î·Ù·Ê˘Á‹ ÛÙÈ˜ Ú›˙Â˜ Î·È ÛÙËÓ ·Ú¯·›· ∂ÏÏ¿‰· ‰È·-
ÌÔÚÊÒÓÂÈ ÙÔÓ ËıÈÎfi ¿ÓıÚˆÔ, ÙË ‰‡Ó·Ì‹ ÙÔ˘, ÙËÓ ·-
ÓÙ›ÛÙ·Û‹ ÙÔ˘ Î·È ÙÔÓ È‰Â·ÏÈÛÌfi ÙÔ˘ Î·È ·˘Ùfi ÌÔÚÔ‡ÛÂ
Ó· Â›Ó·È ÌÈ· ‚Ô‹ıÂÈ· ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ÛÙÈ˜
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜. ∂›Ó·È Â‰Ò ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ô˘ ÔÈ ÛÔ˘‰¤˜ ·˘Ù¤˜
ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¯Ú‹ÛÈÌÂ˜ Î·È ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ¤Ó· ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÂÓfi˜ ÚÔÏfiÁÔ˘ ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ».  ∫·ÈÚfi˜ Ó· ·Û¯ÔÏËıÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹
Ì·˜ ÊÙÒ¯ÂÈ·, ÂÂÈ‰‹ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ÛËÌÂÚÈ-
Ó‹ Ì·˜ Î·Ù¿ÓÙÈ·. ∫·ÈÚfi˜ Ó· ·Ú·¯ÙÔ‡ÌÂ ·fi fiÔ˘ ÌÔ-
ÚÔ‡ÌÂ, ÁÈ· Ó· ÛˆıÔ‡ÌÂ. √È ∞Ú¯·›ÔÈ ›Ûˆ˜ Ó· Â›Ó·È ÌÈ·
Î¿ÔÈ· Ï‡ÛË.

lampitsis.p@cytanet.com.cy
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ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ·ÚıÚÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Ì·˜ Ó· ·ÔÊÂ‡-
ÁÔ˘Ó Ù· ÌÂÁ¿Ï· ÎÂ›ÌÂÓ·. ÕÚıÚ· Ó· ·Ô-
ÛÙ¤ÏÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË
info@kathimerini.com.cy



Π ολλά ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô Î·ÈÚfi ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi
∫fiÌÌ·, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ Â-

ÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ¶ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ∂ÎÏÔÁ¤˜,
Ô˘ ·Ó·ÌÊÈ‚fiÏˆ˜ ı· ¤¯Ô˘Ó Û˘Á-
¯‡ÛÂÈ ÙfiÛÔ ÙÔ˘˜ ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙ¤˜ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ fiÛÔ Î·È ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·. ∂›Ó·È ·Ó¿ÁÎË ÏÔÈfiÓ Ó· ÏÂ-
¯ıÔ‡Ó Î¿ÔÈ· Ú¿ÁÌ·Ù· ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ
Ó· ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÂÈ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Á‡Úˆ
·fi ÙÔ fiÏÔ ı¤Ì·. ∞fi ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘
2011 Î·È ÌÂ ÙÔ ¤Ú·˜ ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘-
ÙÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ Ë ÛÙ¿ÛË ÙˆÓ Î˘Ú›ˆÓ
™˘ÏÏÔ‡ÚË Î·È ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘ ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ™˘Ó·ÁÂÚÌÔ‡ ‹-
Ù·Ó Ê·ÓÂÚfi ˆ˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· Á›ÓÂÙ·È
ÈÔ ‹È· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ,
Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ ¤ÌÂÈÓÂ ·Û¯ÔÏ›·ÛÙÔ Â-
ÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. ◊Ù·Ó Ì¤Û· ÛÙÔ
Î·ÏÔÎ·›ÚÈ Ô˘ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· Î˘ÎÏÔ-
ÊÔÚÔ‡Ó ÔÈ Ê‹ÌÂ˜ fiÙÈ ÔÈ ÚÔ·Ó·-
ÊÂÚı¤ÓÙÂ˜ Î‡ÚÈÔÈ Â›¯·Ó ı¤ÛÂÈ ˆ˜
ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘˜ ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘˜
ÛÙÔÓ ¢∏™À Î·È ÙËÓ ·ÔÚÚfiÊËÛË
ÙÔ˘ ∂Àƒø∫√ ·fi ·˘ÙfiÓ, ÌÈ·˜ Î·È ıÂ-
ÒÚËÛ·Ó ˆ˜ ÙÔ ÎfiÌÌ·, ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ
·ÔÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÛÙÈ˜ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ Â-
ÎÏÔÁ¤˜, ‰ÂÓ Â›¯Â Ï¤ÔÓ ÙË ‰˘Ó·Ùfi-
ÙËÙ· Ó· ÂÈ‚ÈÒÛÂÈ.

∞fi ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2012 Î·È Â-
ÓÒ ‰ÈÂÍ·ÁfiÓÙÔ˘Û·Ó Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜
Î·È ·Ú·ÛÎËÓÈ·Î¤˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ¶ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ∂ÎÏÔÁ¤˜
Î·È ÂÓÒ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Î˘-
ÚÈ·Ú¯Ô‡ÛÂ Ë ÂÈı˘Ì›· ÁÈ· ÛÙ‹ÚÈÍË
ÙË˜ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘
§ÈÏÏ‹Î·, Ô Î‡ÚÈÔ˜ ™˘ÏÏÔ‡ÚË˜ ·˘-
ıfiÚÌËÙ· ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÙË ‰È·ÁÚ·Ê‹
ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙˆÓ ∂·Ú¯È·ÎÒÓ
°Ú·ÌÌ·ÙÂÈÒÓ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ Î·È §Â-
ÌÂÛÔ‡ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·ÁÚÔÙÈ-
ÎÔ‡, ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·˜, ̄ ˆÚ›˜ ÔÔÈÂÛ‰‹-

ÔÙÂ ÂÎÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ¿ÙÔÌ·
Ô˘ Ô ›‰ÈÔ˜ ¤ÎÚÈÓÂ ̂ ˜ «Î·Ù¿ÏÏËÏ·»!

√ ÛÙfi¯Ô˜ ‹Ù·Ó ÚÔÊ·Ó‹˜. √ Î‡-
ÚÈÔ˜ ™˘ÏÏÔ‡ÚË˜ ¤ÙÚÂ¯Â Ó· ÚÔÏ¿‚ÂÈ
ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ÂÓ‰ÔÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ
Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ, Û˘Ì‚Ô˘Ï›ˆÓ (Î·È Ù˘¯fiÓ
ÂÎÏÔÁÈÎÔ‡ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘). ◊Ù·Ó ·Ó¿ÁÎË
Ó· ‰È·ÁÚ·ÊÔ‡Ó Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë Ù· ÔÔ›·
ÛÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ı· Ù¿Û-
ÛÔÓÙ·Ó ˘¤Ú ÙË˜ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ·˜
§ÈÏÏ‹Î· Î·È ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙËÓ ˘Ô„Ë-

ÊÈfiÙËÙ· ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë. √È Êfi‚ÔÈ ÙˆÓ
Î˘Ú›ˆÓ ™˘ÏÏÔ‡ÚË Î·È ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘
ÂÓÙ¿ıËÎ·Ó, fiÙ·Ó ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘
2012 ÛÂ Û˘ÓÂ‰Ú›Â˜ ÙÔ˘ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈ-
ÎÔ‡ °Ú·ÊÂ›Ô˘ Î·È ÙË˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜ Ë ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ Ù¿-
¯ıËÎÂ ˘¤Ú ÙË˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ °ÈÒÚÁÔ˘
§ÈÏÏ‹Î· Î·È ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ¡›-
ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë. ◊Ù·Ó Ê·ÓÂÚfi
Ï¤ÔÓ ˆ˜ ÙÔ ›‰ÈÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ı· Â›-
¯Â Î·È ¤Ó· Ù˘¯fiÓ ÂÎÏÔÁÈÎfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ,
ÙÔ ÔÔ›Ô ı· Î·Ù·ÙÚfiˆÓÂ ÙË ÛÙ¿-
ÛË ÙÔ˘˜. 

°È’ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó
fiˆ˜ ÂÈÛËÁËıÔ‡Ó ÙË ı¤ÛË ÁÈ· «Î·-
Ù¿ ‚Ô‡ÏËÛË „‹ÊÔ». ∫¿ÙÈ fiÌˆ˜
Ô˘ Î·È ¿ÏÈ ÈÎ·ÓÔÔÈÔ‡ÛÂ Ù· ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·-
ÙÔ˜, ÌÈ·˜ Î·È ‰ÂÓ ÙÈÌÔ‡ÛÂ ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
Ô˘ ‰È·Î‹Ú˘ÙÙÂ Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ ÙÔ ÎfiÌ-
Ì·, Î·ıÒ˜ ¿ÊËÓÂ ·ÓÔÈÎÙfi ÙÔ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓÔ «Ï·˚Ó‹˜» ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÛÙÔÓ
¡›ÎÔ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë, ÌÂ ÙËÓ «Î·ıÔ-
‰‹ÁËÛË» „ËÊÔÊfiÚˆÓ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·-

ÙÔ˜ ÚÔ˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.
ŒÚÂÂ ÏÔÈfiÓ Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÎÈ ¿ÏÏÔ
Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÂ-
ÏÂ¯ÒÓ Î·È Ó· ·˘ÍËıÂ› Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ
«Ó¤ˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ», Î¿ÙÈ ÙÔ ÔÔ›Ô Î·È
¤ÁÈÓÂ! ∫·Ù¿ ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›· ÙÔ˘ ∫Â-
ÓÙÚÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÛÙÈ˜ 3 ¡ÔÂÌ-
‚Ú›Ô˘ 2012 ‰È¿ÊÔÚ· ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ‚Ú¤ıËÎ·Ó ‰È·ÁÚ·ÌÌ¤Ó· Î·È
¤Î·Ó·Ó ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙË Ì·˙ÈÎ‹ ÂÌ-
Ê¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘˜ «Ó¤·» Î·È ¿ÁÓˆÛÙ·
«ÛÙÂÏ¤¯Ë»! √ ÛÙfi¯Ô˜ fiÌˆ˜ ÂÂ-
ÙÂ‡¯ıË. ∏ «ÂÈÛ‹ÁËÛË» ÁÈ· Î·Ù¿ ‚Ô‡-
ÏËÛË „‹ÊÔ ¤ÁÈÓÂ ·Ô‰ÂÎÙ‹ Î·È ¿-
ÓÔÈÍÂ Ï¤ÔÓ Ô ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ· Ó· Â-
Ê·ÚÌÔÛÙÂ› ·˘Ùfi ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÔÈ Î‡ÚÈÔÈ
™˘ÏÏÔ‡ÚË˜ Î·È ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘ ÛÙfi-
¯Â˘·Ó. ∏ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ˘Ô„ËÊÈfi-
ÙËÙ·˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë ·fi ÙËÓ Ï·˚-
Ó‹ fiÚÙ·. 

√ ÎfiÛÌÔ˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫fiÌ-
Ì·ÙÔ˜ fiÌˆ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÊÂÏ‹˜. √‡-
ÙÂ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¿ÓÙÈÎÂ˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔÓ
ÍÂÁÂÏÔ‡Ó ·ÏÏ¿ Ô‡ÙÂ Î·È ÍÂ¯Ó¿ ÙÈ˜
·Ú¯¤˜ Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙÔ˘. ∂›Ó·È ÂÈ-
‚Â‚ÏËÌ¤ÓË ·Ó¿ÁÎË fiˆ˜ ÔÈ „ËÊÔ-
ÊfiÚÔÈ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜
·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ·Í›Â˜
ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, Î·È Ó· ÌËÓ ÂÈÙÚ¤-
„Ô˘Ó ÛÂ Î·Ó¤Ó· Û˘ÌÊÂÚÔÓÙÔÏfiÁÔ
Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ‡ÂÙ·È ÙÔ ÎfiÌÌ· ÁÈ· Ó·
ÈÎ·ÓÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ Ì·Ù·È-
Ô‰ÔÍ›Â˜. √È Ì¿ÛÎÂ˜ ¤ÂÛ·Ó, ÙÔÓ Ïfi-
ÁÔ ¤¯Ô˘Ó ÙÒÚ· ÔÈ „ËÊÔÊfiÚÔÈ…

Ο κ. Χριστόφορος Μαρίνος είναι
στέλεχος του Ευρωπαϊκού Κόμματος

στην Αμμόχωστο (πρώην
υποψήφιος βουλευτής) και μέλος

της Εκτελεστικής Γραμματείας
ΕΥΡΩΚΟ για στήριξη της

υποψηφιότητας Γιώργου Λιλλήκα.
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Του ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ΜΑΡΙΝΟΥ

Ας πέσουν οι μάσκες

«Τ ο αποτέλεσμα ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ı·
ÎÚÈıÂ› ÛÙÔÓ ∞’ Á‡ÚÔ», ·Ó¤ÊÂÚÂ
ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘, Ô

Î. §ÈÏÏ‹Î·˜. ∞fi ÙË ÛÎÔÈ¿ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ‰›-
ÎÈÔ. ∞˘Ùfi ¤ÚÂÂ Ó· ÂÈ, ÒÛÙÂ Ó· ·Ó·-
‰Â›ÍÂÈ ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÙÔ˘ ÂÎÏÔÁÈÎfi ÏÂÔÓ¤-
ÎÙËÌ·: fiÙÈ Ô ›‰ÈÔ˜ ¤¯ÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÚÔ-
ÔÙÈÎ¤˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔÓ Î. ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë,
ÛÙÔ μ’ Á‡ÚÔ, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ Î. ª·Ï¿.
∫·È ¤ÙÛÈ, Ó· ·Ú·ÎÈÓ‹ÛÂÈ ¤ÌÌÂÛ· ÛÂ «Ù·-
ÎÙÈÎ‹» „‹ÊÔ ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ÙËÓ ∞’ ∫˘ÚÈ·Î‹.
§ÔÁÈÎÔÊ·Ó‹˜ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¿ ÔÚıfi˜ È-
Û¯˘ÚÈÛÌfi˜.

¶ÏËÓ, fiÌˆ˜, ÂÓÒ ¤¯ÂÈ ÔÚı‹ «Ù·ÎÙÈ-
Î›ÛÙÈÎË» ‚¿ÛË, ·Ú·‚Ï¤ÂÈ  ÙÔ Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ, ·˘Ùfi ‰ËÏ·-
‰‹ ÙÔ Ó¤Ô ÔÏÈÙÈÎfi ˘fiÛÙÚˆÌ· Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÂ› Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ
∫‡ÚÔ.

√È ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ ÂÓ¿ÌÈÛË
¤ÙÔ˘˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ‰˘-
Ó·ÌÈÎ¤˜ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÎÔÈÓˆÓ›·˜.
∫ˆ‰ÈÎÔÔÈÒÓÙ·˜ ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ·˘Ù¤˜, ı·
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓ·ÌÂ: 

Πρώτον, ÛÙË ‰È¿¯˘ÙË ·ÓËÛ˘¯›· Ô˘
˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙÔ ÂÎÏÔÁÈÎfi ÛÒÌ· ÁÈ· ÙËÓ Ô-
ÚÂ›· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∞˘Ùfi Î·ÙÈÛ¯‡ÂÈ fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ ˘ÔÏÔ›ˆÓ Î·È ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ·Ô-
Ú˘ıÌ›˙ÂÈ ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤˜ Ù·˘Ù›ÛÂÈ˜.
√È ÔÏ›ÙÂ˜ Ô˘ ·ÓËÛ˘¯Ô‡Ó ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ ı· ÛÎÂÊÙÔ‡Ó ÌÂ fi-
ÚÔ˘˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜, Ô‡ÙÂ Ê˘ÛÈÎ¿ ÌÂ ·Ú·-
‰ÔÛÈ·Î¤˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤˜ ÛÙ·ıÂÚ¤˜. Œ¯ÂÈ ‰Â
·ÏÏ¿ÍÂÈ Ï‹Úˆ˜ ÙËÓ ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ·Ù˙¤ÓÙ·,
ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÈÔ ›Ûˆ ÛÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙÔ ∫˘-
ÚÈ·Îfi Î·È ÙÔ˘˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡˜ ‰È·-
¯ˆÚÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ·˘Ùfi ÚÔÎ·ÏÔ‡ÛÂ. ΔÒ-
Ú·, ·˘Ùfi Ô˘ ÌÂÙÚ¿ÂÈ ·Û‡ÁÎÚÈÙ· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â›Ó·È ÔÈÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¯ÂÈÚÈ-
ÛÙÂ› Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ·fi fiÔ˘
Î·È ·Ó ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È.

Δεύτερον, Ë ··Í›ˆÛË ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ ‰˘ÛÈ-
ÛÙ›·˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙ· ÎfiÌÌ·Ù·. √È ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜ Ù·˘Ù›ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÈÔ ·‰‡Ó·-
ÌÂ˜ ·fi ÔÙ¤. ∫·È ·˘Ùfi ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È
ÛÂ fiÏ· Ù· ÎfiÌÌ·Ù·, ·ÎfiÌ· Î·È ÛÙÔ ·-
Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ Û˘Ì·Á¤ÛÙÂÚÔ fiÏˆÓ, ÙÔ
∞∫∂§. ∏ Ù¿ÛË ·˘Ù‹ ̆ ¤ÊˆÛÎÂ ̄ ÚfiÓÈ·,
ÂÎ‰ËÏÒıËÎÂ ¤ÓÙÔÓ· ÌÂÙ¿ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›-
ÚÈ ÙÔ˘ 2011 ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔ ‰˘ÛÙ‡¯ËÌ·
ÛÙÔ ª·Ú› Î·È Î·ÙÂÁÚ¿ÊË ÛÂ ÛÂÈÚ¿ Ô-
ÏÈÙÈÎÒÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ. £· ‹Ù·Ó ‰Â ·ÎfiÌ· ÈÔ
ÈÛ¯˘Ú‹, ·Ó Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· ‰ÂÓ Â›¯Â «ÛÊ›-
ÍÂÈ» Î¿ˆ˜ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·, ÒÛÙÂ ÔÈ Ô-
ÏÈÙÈÎÔ› «·˘ÙÔÛ¯Â‰È·ÛÌÔ›» Ó· ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È
ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔÈ. ∞fi ÙËÓ ÒÚ· ‰Â Ô˘ ÔÈ Ù·˘-
Ù›ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ÌÈÎÚ¤˜, ÂÍ›ÛÔ˘ ÌÈÎÚ‹ ı· Â›-
Ó·È Î·È Ë ·Í›· ÙˆÓ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ Î·ÙÂ˘-
ı‡ÓÛÂˆÓ.

Τρίτον, Ë ·ÔÌ˘ıÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ∞∫∂§.
ΔÔ ∞∫∂§ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ˙Ë-
ÌÈ¿ ·fi fiÛË ÙÔ ›‰ÈÔ ¤¯ÂÈ ·ÓÙÈÏËÊıÂ› ·˘-
Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹. ∏ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÏË-
ÁÂ› ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÌËÓÒÓ, ·ÏÏ¿ ÛÂ ‚¿ıÔ˜ Â-
ÙÒÓ. ∏ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘ Î·Ù¤‚·ÏÂ Â›
¯ÚfiÓÈ· Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ÛÙ·ıÂ› ·˘-
ÙfiÓÔÌ· ̂ ˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË, ¤¯ÂÈ ÂÓ
ÔÏÏÔ›˜ ··ÍÈˆıÂ›. ∫·È ı· ̄ ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ô-
Ï‡ ¯ÚfiÓÔ ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹-
ÛÂÈ Í·Ó¿ ·˘ÙfiÓÔÌ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›·. ∏ Â-
ÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Î¿ÔÈÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ıÚÔ›-
˙ÂÈ Î·Ù’ ·fiÏ˘ÙÔ ÙÚfiÔ ÙÔ ∞∫∂§ ¯ˆÚ›˜
·Ú¿ÏÏËÏ· Ó· ¤¯ÂÈ ‰È·ÚÚÔ¤˜, Â›Ó·È ·-
ÊÂÏ‹˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ÙÔ ∞∫∂§ Ï¤ÔÓ ÚÔ-
Î·ÏÂ› ·ÓÙÈÛ˘ÛÂÈÚÒÛÂÈ˜ Î·È fiÔÈÔ˜
Ù·˘Ù›˙ÂÙ·È Ì·˙› ÙÔ˘ ı· ¤¯ÂÈ ÎfiÛÙÔ˜. Ÿˆ˜
Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ Î·È ÌÂ ÙÔÓ ¢∏™À ÁÈ· Û¯Â‰fiÓ
Ì›· ‰ÂÎ·ÂÙ›·. ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ¤ÚËÌÔ˜ ¿ÏÏ·-
ÍÂ ·ÏÒ˜ ÂÈÛÎ¤ÙË...  

ΔÈ ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó fiÏ· ·˘Ù¿. ŸÙÈ ÔÈ Â-
ÎÏÔÁ¤˜, ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌ· ÔÏ‡ ‰ÚfiÌÔ Î·È Î˘-
Ú›ˆ˜ ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· Ó¤Ô ̆ fiÛÙÚˆÌ· Ô˘ ‰ÂÓ

ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÂÊËÛ˘¯·ÛÌfi ÁÈ· Î·Ó¤Ó·Ó ˘-
Ô„‹ÊÈÔ. √ Î. ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜ Â›Ó·È Ê·-
‚ÔÚ›, ‰Â‰ÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ·ÊÂÙËÚ›·˜ ÙÔ˘
Î·È ÙË˜ Â˘ÚÂ›·˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÛÙ‹ÚÈÍË˜,
·ÏÏ¿ Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÒÛÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚË ¤Ì-
Ê·ÛË ÛÙË ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Â¿ÚÎÂÈ·.
¡· ÂÌÓÂ‡ÛÂÈ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË, ÛÂ ÌÈ·
ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ ·ÓËÛ˘¯Â› Î·È „¿¯ÓÂÈ ¤Ó·
ÛÙ·ıÂÚfi ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜. 

√ Î. §ÈÏÏ‹Î·˜ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, ÔÊÂ›ÏÂÈ
Ó· ÌËÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÙËÓ Î·Ì¿ÓÈ· ÌÂ
fiÚÔ˘˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜, ‰ÈfiÙÈ ·˘ÙÔ› ·ÏÒ˜ ‰ÂÓ
Â·ÚÎÔ‡Ó. ™Â ÌÈ· ¿ÏÏË ÂÎÏÔÁÈÎ‹ Ì¿¯Ë,
›Ûˆ˜ Â·ÚÎÔ‡Û·Ó. ΔÒÚ· fi¯È.

ΔÒÚ·, Ô ÎfiÛÌÔ˜ ‰ÂÓ ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È ÎfiÌ-
Ì·Ù·, ‰ÂÓ ÂÙÂÚÔÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÔÏÈÙÈ-
Î¿ Î·È ·Ó ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¤Ó·˜ «Î·Îfi˜» ÛÙÔ ÙÔ-
›Ô, ·˘Ùfi˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ô ¢∏™À Î·È Ô Î.
∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜. ÕÚ· Î·È Ô ›‰ÈÔ˜ ¯ÚÂÈ¿-
˙ÂÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ıÂÙÈÎfi ÏfiÁÔ, ÌÈ· ˘-
fiÛ¯ÂÛË ÂÏ›‰·˜ Î·È fi¯È Ó· ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ
Ó· Á›ÓÂÈ Ë ÎÔÈÓ‹ Û˘ÓÈÛÙ·Ì¤ÓË ÔÏÈÙÈÎÒÓ
·Ó·ÊÔÚÒÓ Ô˘ ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó ÍÂÂ-
Ú¿ÛÂÈ.

∂Ó Î·Ù·ÎÏÂ›‰È: √È ÂÎÏÔÁ¤˜ ·˘Ù¤˜ ‰ÂÓ
ı· Â›Ó·È ÂÎÏÔÁ¤˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜, fiÔ˘ Î¿ıÂ
ÎfiÌÌ· ı· Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂÈ ÙÔ˘˜ „ËÊÔÊfiÚÔ˘˜
ÙÔ˘ ÂÎÂ› Ô˘ ı¤ÏÂÈ, ·Ú·‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜
fiÔÈÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜. º·ÈÓfi-
ÌÂÓ·, fiˆ˜ ·˘Ù¿ ÙÔ˘ 2008, fiÔ˘ ÙÔ
¢∏∫√ .¯. ÙÔ Úˆ› ·ÔÊ¿ÛÈ˙Â ∫·ÛÔ˘-
Ï›‰Ë Î·È ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÃÚÈÛÙfiÊÈ·, ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· Â·Ó·ÏËÊıÔ‡Ó Â‡ÎÔÏ·. ∞ÓÙÈ-
ı¤Ùˆ˜, ·Ó ÙÂÏÈÎ¿ ˘¿ÚÍÂÈ ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ Á‡-
ÚÔ˜, Â›Ó·È ÔÈ „ËÊÔÊfiÚÔÈ ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ı·
Â·Ó·ÙÔÔıÂÙËıÔ‡Ó ·fi ÂÓÙÂÏÒ˜ ÌË-
‰ÂÓÈÎ‹ ‚¿ÛË, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙË˜
ÛÙÈÁÌ‹˜ Î·È fi¯È ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜ Ù·˘Ù›ÛÂÈ˜. 

Σύμβουλος στρατηγικής και
επικοινωνίας 

vardoulakis@stratego.gr

Απερχόμενη
αναίδεια

Του ΝΤΙΝΟΥ ΗΛΙΑΔΗ

«Γιατί τάχα φταίν’ οι άλλοι
για το κακό το χάλι μας
και δεν φταίει το “Κεφάλι” 
και το κεφάλι μας;» 

Α ποκορύφωμα ·Ó·ÈÛ¯˘ÓÙ›·˜ Î·È ·Ó·›‰ÂÈ·˜. √ ›‰ÈÔ˜
·ÔÔÈÂ›Ù·È Î¿ıÂ Â˘ı‡ÓË ÁÈ· ÙËÓ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ, ·ÚÓÂ›Ù·È Ó· ˘-

ÔÁÚ¿„ÂÈ ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ Ô˘ Û˘ÌÊÒÓËÛÂ ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈ-
Î·, ÙËÓ ÔÔ›· Ô ›‰ÈÔ˜ Î¿ÏÂÛÂ, Î·È ·Ô¯ˆÚÂ› ÌÂ ÙÔ ÎÂ-
Ê¿ÏÈ „ËÏ¿! ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ó· ÌË ÓÔÌ›˙Ô˘ÌÂ, Ï¤ÂÈ, fiÙÈ ı· ÛÈˆ-
‹ÛÂÈ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ô¯ÒÚËÛ‹ ÙÔ˘. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Ë ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎ‹ ËÁÂÛ›· ‰ËÏÒÓÂÈ ÂÚ‹Ê·ÓË ÁÈ· ÙË ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ 5 ¯ÚfiÓˆÓ!!! ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔÓ ·ÂÚ-
¯fiÌÂÓÔ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÃÚÈÛÙfiÊÈ· Î·È ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘, ÙÔ ∞∫∂§.

∂ÌÂ›˜, ÂÌÓ‹ÛıËÌÂÓ ËÌÂÚÒÓ ·Ú¯·›ˆÓ, ÙfiÙÂ Ô˘ Ô ¢Ë-
ÌÔÛı¤ÓË˜ ÂÚÈ¤ÁÚ·ÊÂ ÙÔ˘˜ «∫Ï¤ˆÓÂ˜» ÙÔ˘ Î·ÈÚÔ‡ ÙÔ˘
– ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ Î·ÈÚÔ‡ Ì·˜: «…¿ÏÏÔÈ ÙÔ˘˜ ·fi ÊÙˆ¯Ô›
¤ÁÈÓ·Ó ÏÔ‡ÛÈÔÈ, ¿ÏÏÔÈ ·fi ¿ÛËÌÔÈ ¤ÁÈÓ·Ó ÔÓÔÌ·ÛÙÔ›,
ÌÂÚÈÎÔ› ¤¯ÙÈÛ·Ó Û›ÙÈ· ÈÔ ÌÂÁ·ÏfiÚÂ· ·fi Ù· ‰Ë-
ÌfiÛÈ· ÎÙ‹ÚÈ· Î·È fiÛÔ Ì›ÎÚ·ÈÓÂ Ë ÂÚÈÔ˘Û›· ÙË˜ Ô-
ÏÈÙÂ›·˜, ÙfiÛÔ Ë ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓÂ» (√Ï˘ÓıÈ·Îfi˜ °ã,
29). 

¢È¤Ï˘Û·Ó Ù· ¿ÓÙ·, fiÌˆ˜ (ı·) ÂÚ·ÙÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ ÎÂ-
Ê¿ÏÈ „ËÏ¿ Î·È (‹‰Ë) ÓÈÒıÔ˘Ó ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ· Ù· ¤ÚÁ·
ÙË˜ ÂÓÙ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘˜! 

¶ÔÈ· ¤ÚÁ·; 
ΔË ‰›Î·ÈË ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ ¤Ù·Í·Ó; Œ¯Ô˘Ó ÂÎÊ˘Ï›ÛÂÈ

fi,ÙÈ ÔÓÔÌ¿˙·ÌÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÈÛÙfi Î·È ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó Ú·-
ÙÛÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ·Ó¿ÌÂÛ· Û’ ¤Ó· Ï·fi Ô˘ ‰È·-
ÎÚ›ıËÎÂ, ·Ó¿ ÙÔ˘˜ ·ÈÒÓÂ˜, ÁÈ· ÙË ÊÈÏfiÍÂÓË Ê‡ÛË ÙÔ˘…
¢ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ̇ ËÙÈ¿ÓÔ˘˜, ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Â›¯Â ÂÍ·ÏÂ›„ÂÈ
ÌfiÏÈ˜ Û˘ÛÙ¿ıËÎÂ, ÚÈÓ ·fi 50 ¯ÚfiÓÈ·, Ë ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·
Ì·˜… ŒÊÂÚ·Ó ›Ûˆ Ù· ÍÂ¯·ÛÌ¤Ó· Û˘ÛÛ›ÙÈ· ÁÈ· ¿-
ÔÚÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ·ÓÙÔˆÏÂ›· ÁÈ·
ÂÓ‰ÂÂ›˜ ÔÏ›ÙÂ˜… 

ΔÔ ÎÔÌÌ·ÙÈÎfi È‰ÂÔÏÔÁÈÎfi fiÚ·Ì· ÙË˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË˜
ÚÔ˜ ÙÔÓ «·Ïfi ¿ÓıÚˆÔ»; ¶ÚÒÙ· Â›Ó·È ·˘Ùfi ÙÔÓ «·-
Ïfi ¿ÓıÚˆÔ» Ô˘ ¤ÏËÍ·Ó Î·È Î·Ù·ÙÚfiˆÛ·Ó. ΔÔ˘
·Ê·›ÚÂÛ·Ó ÎÂÎÙËÌ¤Ó· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÙÈ˜ ÂÈ-
¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ÙÔ˘ ÚfiÛÊÂÚ·Ó ÂÚÁ·Û›· Î·È ÌÂÚÔÎ¿Ì·ÙÔ
– ÍÂ¤Ú·Û·Ó ÙÈ˜ 50 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÔÈ ¿ÓÂÚÁÔÈ. ∞˘Ùfi ÙÔÓ «·-
Ïfi ¿ÓıÚˆÔ» Î·ı·›Ì·ÍÂ Î·È ̆ ¤‚·ÏÂ ÛÂ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜
‰ÔÎÈÌ·Û›· Ë ÂÓÙ·ÂÙ›· ÙÔ˘˜. π‰È·›ÙÂÚ· ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜, Ô˘
ÙÔ˘˜ ÛÙ¤ÚËÛ·Ó ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙÔ fiÓÂÈÚÔ… 

ΔËÓ ·ÍÈÔÎÚ·Ù›·; ª· ÔÙ¤ Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÂ˜ ‰ÂÓ ÚÂ˙È-
ÏÂ‡ÙËÎ·Ó ÙfiÛÔ, fiÛÔ ÔÈ ÛËÌÂÚÈÓÔ›, ÌÂ Ù· e-mails Î·È
ÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ∫.√.μ.! ¶ÔÙ¤ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˜
ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ –Î·È ‰Ë Ô ·ÓÒÙ·ÙÔ˜– ‰ÂÓ Î·Ù·ÚÚ¿ÎˆÛÂ
ÙfiÛÔ ÙÔ Î‡ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·ÚÓÔ‡ÌÂÓÔ˜ Ó· ÛÂ‚·ÛÙÂ› fiÚÈÛÌ·
ÂÈÙÚÔ‹˜, Ô˘ Ô ›‰ÈÔ˜ ‰ÈfiÚÈÛÂ.

ÃˆÚ›˜ Î·Ó Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔ ı¿ÚÚÔ˜ Ó· ˙ËÙ‹ÛÂÈ ¤Ó· Û˘Á-
ÁÓÒÌË ·fi Ù· ı‡Ì·Ù· ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹˜ ·-
Ì¤ÏÂÈ·˜ Î·È ¿ÁÓÔÈ·˜. ÿÛˆ˜ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È Î·Ù·ÍÈˆÌ¤ÓÔ˜,
ÂÂÈ‰‹ ¤Ù˘¯Â ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È ·Ú·ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ¯ÚÂÒÓ ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜… 

ΔËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘; ∫·Ï‡ÙÂÚ· Ó· ÌË ÌÈÏ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ’ ·˘Ù‹Ó. ∂Í¿ÏÏÔ˘, ÌÂ ÔÈ· ÏfiÁÈ· Ó· ÂÚÈÁÚ·-
ÊÂ› Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ∞ÚÌ·ÁÂ‰‰ÒÓ Ô˘ Â¤ÊÂÚÂ Ô Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi˜ ÙË˜ ·ÓÂ·Ó¿ÏËÙË˜ ·‰·ËÌÔÛ‡ÓË˜ Î·È ÙË˜ ·-
Ó˘fiÊÔÚË˜ ‰ÔÎËÛÈÛÔÊ›·˜ ÂÓfi˜ Â›ÛÌÔÓ·, ·Î·ÏÏÈ¤Ú-
ÁËÙÔ˘ ·ÓıÚÒÔ˘, ̄ ˆÚ›˜ Î·Ó¤Ó· fiÚ·Ì·, ÌÂ ÌÔÓÔÌ·Ó›Â˜
Î·È È‰ÂÔÏË„›Â˜;

ΔËÓ ¤ÓÙÈÌË Ï‡ÛË Ô˘ Â·ÁÁ¤ÏıËÎ·Ó; ∞ÏÏ¿, ÔÏ‡ ÊÔ-
‚Ô‡Ì·È fiÙÈ Â›Ó·È ÛÙÔ Â‰›Ô ·˘Ùfi Ô˘ ı· Ù· ‚ÚÂÈ «Ì·-
ÛÙÔ‡ÓÈ·» Ô Ó¤Ô˜ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜. ∂‰Ò ÎÈ ·Ó Ù· ı·Ï¿ÛÛˆÛÂ
Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ Ë ·›ÛÙÂ˘Ù· ·ÊÂÏ‹˜ Î·È ·ÓÂ‰·ÊÈÎ‹ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙÔ˘ Î. ÃÚÈÛÙfiÊÈ·. ¶ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ· ı·
‰È·ÈÛÙÒÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÌÈ·˜ ÂÓÙ·ÂÙÔ‡˜ ÁÂÓ-
Ó·ÈÔ‰ˆÚ›·˜ ÌÂ... «‰ÒÚ· ‰›¯ˆ˜ ·ÓÙ›‰ˆÚ·»! ΔÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
·˜ ÂÏ›ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÌË ‚ÚÂıÔ‡ÌÂ (Î·È) ÚÔ ÂÎÏ‹ÍÂˆÓ!...

¢ÂÓ ı· ÛÈˆ‹ÛÂÈ, Ï¤ÂÈ Î·È Í·Ó·Ï¤ÂÈ Ô ·ÂÚ¯fiÌÂÓÔ˜.
∫·È Ì·˜ ÙÔ Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Î¿ıÂÙ·, ÔÚÈ˙fiÓÙÈ·, Î·Ù·-
ÎfiÚ˘Ê· Î·È Î·Ù·Î¤Ê·Ï·! ∞˜ ı˘Ì¿Ù·È, fiÌˆ˜, Ô ÂÍÂÚ-
¯fiÌÂÓÔ˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔÂ‰ÚÈÎÔ‡ Î·È ÙË ÊÚ¿ÛË ÙÔ˘ ƒÔ˝‰Ë, fi-
ÙÈ… «Ô ÂÍÂÚ¯fiÌÂÓÔ˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÔÌÔÈ¿˙ÂÈ ÌÂ Ô„¿-
ÚÈÔÓ ÂÎÙfi˜ ‡‰·ÙÔ˜». 

°È·Ù› ¤ÙÛÈ ı· ÌÔÈ¿˙ÂÈ ÛÂ Ï›ÁÔ...

Δ εν μπορεί, Ó· ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ
ÙËÓ ̄ ÂÈÚfiÙÂÚË ∂ıÓÈÎ‹ Î·-
Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÌÂÙ¿ ÙÔ 1974

Î·È Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Û·Ê¤˜ ÙÔ ÙÈ Î·È
ÔÈÔÈ ¤ÊÙ·ÈÍ·Ó ÁÈ· Ó· Êı¿ÛÔ˘-
ÌÂ Ì¤¯ÚÈ˜ Â‰Ò. √‡ÙÂ Î·È ÌÔ-
ÚÔ‡ÌÂ Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘ÌÂ ÛÂ Û˘-
ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·, Ì¤Û· ·fi ÙÔ˘˜
·Ú¿ÏÏËÏÔ˘˜ ÌÔÓfiÏÔÁÔ˘˜ Ô˘
‰ÈÂÍ¿ÁÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ Î. ÃÚÈ-
ÛÙfiÊÈ· Î·È ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
Ô˘ ·¤ÌÂÈÓÂ Ó· ÙÔÓ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ·-
fi ÙË ÌÈ· Î·È ÙÔ˘ Î. ∞ı·Ó¿ÛÈ-
Ô˘ √ÚÊ·Ó›‰Ë ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË. Ÿ¯È
ÌfiÓÔ ÁÈ·Ù› Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·fi Ìfi-
ÓË ÙË˜ Â›Ó·È ·Î·Ù¿ÏÏËÏË, ·ÏÏ¿
Î·È ‰ÈfiÙÈ ÙÔ Ï·›ÛÈÔ Î·È ÙÔ Â›-
Â‰Ô Ì¤Û· ÛÙÔ ÔÔ›Ô Á›ÓÂÙ·È ·˘-
Ù‹ Ë ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ,
‰ÂÓ ÙÈÌ¿ Ô‡ÙÂ ÙÔ˘˜ ıÂÛÌÔ‡˜, Ô‡-
ÙÂ Î·È ÙË ‰ËÌÔÎÚ·Ù›· Ì·˜. 

¢ÂÓ ÎÚ‡‚ˆ fiÙÈ ÂÎ Ê‡ÛÂˆ˜, ÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Â¤ÏÂ-
ÍÂ ÙÔÓ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë ÁÈ· Ó· ÙÔÓ
Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙÔÓ ·Ô‰ÈÔÔÌ·›Ô
ÙÚ¿ÁÔ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰˘-
ÛÚ·Á›·˜, ÌÔ˘ ÚÔÎ·ÏÂ› Û˘-
Ì¿ıÂÈ· ·¤Ó·ÓÙ› ÙÔ˘. ∂›Ó·È ¤-
Ó·˜ Î·È ¤¯ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ
ÙÔÓ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ÌË¯·ÓÈÛÌfi ÚÔ-
·Á¿Ó‰·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÙ‹ÛÂÈ ∫˘-
‚¤ÚÓËÛË, ∞∫∂§ Î·È Ó¤· ‰ÈÔ›-
ÎËÛË ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Ô˘ ‰Ô˘-
ÏÂ‡ÂÈ ÌÂ ÙfiÛË Ì·Ó›· ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ
ÙÔ˘ ÏÂ˜ Î·È ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÙÔÓ
Û˘ÓıÏ›„ÂÈ ÌÂ ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ
ÙÚfiÔ. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË fiÌˆ˜, ‰ÂÓ
ÌÔÚÒ Ó· ·Ô‰Â¯ıÒ ÙË ı¤ÛË
ÙÔ˘ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë, fiÙÈ fiÏ· ‹Ù·Ó
Î·Ï¿ Â› ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ ÙÔ˘ Î·È ÙÔ
Úfi‚ÏËÌ· ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÚÔ-
¤Î˘„Â ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙË˜ ·Ô-
¯ÒÚËÛË˜ ÙÔ˘. 

√È Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙÂ˜ Â›Ó·È Â-
ÎÂ› Î·È Â›Ó·È ·ÌÂ›ÏÈÎÙÂ˜. ΔÔ
ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì·˜, ̆ ÔÏÂ›ÂÙ·È 10 ‰È-
ÛÂÎ·ÙÔÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ. 7.5 Ô˘ ı·
¿ÚÔ˘ÌÂ ·fi ÙÔÓ ÌË¯·ÓÈÛÌfi Î·È
2.5 Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ‹‰Ë ¿ÚÂÈ ·fi
ÙË ƒˆÛ›·. ∏ ∫‡ÚÔ˜ ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÂ› ·fi ÙÈ˜ ·-
ÁÔÚ¤˜ ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2011, ÔÏ‡
ÚÈÓ ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ÎÔ‡ÚÂÌ·, ·-
ÎfiÌË Î·È ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ¤ÎÚËÍË
ÛÙÔ ª·Ú› Î·È ÙÈ˜ ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ Î·È
·Ï˘ÛÈ‰ˆÙ¤˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤-
ÂÈÂ˜ Ô˘ Ì·˜ ÂÈÊfiÚÙˆÛÂ. √ Î.
√ÚÊ·Ó›‰Ë˜ ¤¯ÂÈ ‰›ÎÈÔ Û’ ·˘Ùfi. 

∫·È fiÛÔ Î·È ·Ó Â›Ó·È ·Ï‹ıÂÈ·
fiÙÈ Ë ∫‡ÚÔ˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ
‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ‰Â-
Î·ÂÙÈÒÓ, ÂÓÙÔ‡ÙÔÈ˜ Ô ·ÂÚ¯fi-
ÌÂÓÔ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ‹Ù·Ó ÂÎÂ›ÓÔ˜
Ô˘ Â›¯Â Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÙËÓ
ÎÚ›ÛË Î·È ÙË ‰È·Ê·ÈÓfiÌÂÓË
¯ÚÂˆÎÔ›·. æËÊ›ÛÙËÎÂ ·fi
ÙÔÓ Ï·fi ÁÈ· Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ› ÙÈ˜
Ù‡¯Â˜ ÙÔ˘ Î·È fi¯È Ù· ÚÔÛˆÈ-
Î¿ ÙÔ˘ ÎÔÏÏ‹Ì·Ù· Î·È ÙËÓ ·-
Ó¿ÁÎË Ó· ÙÔ ·›˙ÂÈ ÂÚÁ·ÙÔ·-
Ù¤Ú·˜ Î·Ù·‰ÈÎ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ
Ú¿ÍË ÙËÓ ÂÚÁ·ÙÂÈ¿. √ Î. ÃÚÈ-
ÛÙfiÊÈ·˜ ÂÏ¤Á¯ÂÙ·È, ÚÒÙÔ ÁÈ·-
Ù› ÔÙ¤ ‰ÂÓ ·ÓÙÈÏ‹ÊıËÎÂ Î·È ‰ÂÓ
·Ó·ÁÓÒÚÈÛÂ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·, ‰Â‡-
ÙÂÚÔ ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ¤Î·ÓÂ Ù›ÔÙ· ÁÈ·
Ó· ÙÔ ·ÔÙÚ¤„ÂÈ, ÙÚ›ÙÔ ‰ÈfiÙÈ ÌÂ
ÙÈ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙÔ˘ fiˆ˜ ÙÈ˜ ·-

ÛÙfi¯Â˘ÙÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜
ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ ÂÙÒÓ ÙÔ Â¤ÙÂÈÓÂ
‰Ú·Ì·ÙÈÎ¿ Î·È Ù¤Ù·ÚÙÔ ‰ÈfiÙÈ
‰ÈfiÙÈ ¿ÊËÛÂ ÙË ¯ÒÚ· ·Î˘‚¤Ú-
ÓËÙË Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Ì¤¯ÚÈ ¤Ó·
ÎÏÈÎ ÚÈÓ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË. 

∂›Ó·È Ë ÛÎÏËÚ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· ·ÎfiÌË, fiÙÈ Ë Ì·Ó›· ÌÂ
ÙËÓ ÔÔ›· ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Â‰Ò Î·È 7
Ì‹ÓÂ˜ Ô Ó· ÌÂÙ·ı¤ÛÂÈ ÔÏfiÎÏË-
ÚË ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜,
‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Î·Ï‹ ˘ËÚÂÛ›·
ÚÔ˜ ÙÔÓ ÙfiÔ. ∂›Ó·È ·‰È·ÓfiË-
ÙÔ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ  ̃ÌÈ·  ̃̄ ÒÚ·  ̃Ó· ‰˘-
ÛÊËÌÂ› ¯ˆÚ›˜ Î·ÌÈ¿ ·Ó·ÛÙÔÏ‹
Î·È fiÚÈÔ ÙËÓ ËÁ‹ ·fi ÙËÓ Ô-
Ô›· ̇ ÂÈ Ë ̄ ÒÚ· ÙÔ˘, fiÛ· Ú·Á-
Ì·ÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È Â¿Ó
·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ. √˘‰¤ÔÙÂ ‰Â, ‹Ú·-
ÌÂ ·¿ÓÙËÛË ÁÈ· ÙÔ ÁÈ·Ù› ÛÙËÓ
·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi ÎÔ‡-
ÚÂÌ·, Ô Î. ÃÚÈÛÙfiÊÈ·˜ ‰ÂÓ ‰ÈÂÎ-
‰›ÎËÛÂ Ù›ÔÙ· ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ,
fiˆ˜ ¤Î·ÓÂ Î·È ¤Ù˘¯Â Ë ∂ÏÏ¿-
‰· ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÎfi ÙË˜ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡-
ÛÙËÌ·. 

∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË fiÌˆ˜, ÙÔ fiÙÈ “Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ‰ÂÓ ÙÔ˘ ÌÈÏÔ‡ÛÂ”,
‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÛÙ·ıÂ› Û·Ó ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁ›· ÁÈ· ÙÔÓ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë.
∂›ÙÂ ÛÔ˘ ÌÈÏ¿, Â›ÙÂ ‰ÂÓ ÛÔ˘ ÌÈ-
Ï¿, Â›Û·È ¢ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∫Â-
ÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ÔÊÂ›ÏÂÈ˜ Ó· ÚÔÂÈ-
‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÙËÓ ∫˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ·
ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÂÓfi˜ ÂÂÚ¯fiÌÂÓÔ˘
ÎÔ˘Ú¤Ì·ÙÔ˜. √ Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë˜ Ùfi-
ÙÂ ÌÈÏÔ‡ÛÂ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘ ÎÔ˘-
Ú¤Ì·ÙÔ˜ ÁÂÓÈÎ¿ ˆ˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹
‰È·‰ÈÎ·Û›·. ¢ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ‰ÂÈ,
Ô‡ÙÂ ·ÎÔ‡ÛÂÈ Î·Ó¤Ó· ÛÙÔÈ¯Â›Ô
Ô˘ Ó· ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ÚÔÂÈ-
‰ÔÔ›ËÛÂ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Ô˘
·˘Ùfi ı· Â›¯Â ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. √È Ù‡-
¯Â˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
Î·ı˘ÔÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÂ Î·ÌÈ¿˜
ÌÔÚÊ‹˜ “Ù·ÙÛÈÏÏ›ÎÈ”. 

∞ÎfiÌË ‰Â Î·È ·Ó ‰Â¯ıÂ› Î¿-
ÔÈÔ˜ ÙÔ ÂÈ¯Â›ÚËÌ· fiÙÈ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ·fi ÌfiÓË ÙË˜ ÊÔ‡-
ÛÎˆÛÂ ÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Úfi‚ÏËÌ·
(ı¤ÛË Ô˘ Î·È ÂÁÒ ˘ÈÔıÂÙÒ), Â-
ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Â›Ó·È ˘-
·ÚÎÙfi Î·È ÌÂÁ¿ÏÔ. ∫·È Ô Î.
√ÚÊ·Ó›‰Ë˜ Èı·ÓfiÓ Ó· ¤¯ÂÈ Â˘-
ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· ÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ÙÔ˘ ‡-
„Ô˜, fiˆ˜ Î·È Ô Î. ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë˜
Èı·ÓfiÓ Ó· ¤¯ÂÈ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· ÙË
‰ÈfiÁÎˆÛ‹ ÙÔ˘, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÂÍ˘ËÚÂÙËıÂ› Ë ∞∫∂§ÈÎ‹ ÚÔ-
·Á¿Ó‰·. 

∂›Ó·È ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÌÈ·˜ Û˘-
ÓÙÂÙ·ÁÌ¤ÓË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜ Ó· ¤¯ÂÈ
ıÂÛÌÔ‡˜ Ô˘ Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Â-
ÚÂ˘Ó‹ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó
Â˘ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÎÏËÛË ˙Ë-
ÌÈ¿˜ ÛÙÔÓ ÙfiÔ. ∂˘ı‡ÓÂ˜ ÚÒ-
Ù· ·’ fiÏ· ÔÏÈÙÈÎ¤˜. ∫·È ·˘Ù‹
Â›Ó·È ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘.
∂›ÙÂ ·fi ÌfiÓÔ ÙÔ˘, Â›ÙÂ ÌÂ
‚Ô‹ıÂÈ· ÈÔ ÂÈ‰ÈÎÒÓ. °È·Ù› Ë ·›-
ÛıËÛË ÙË˜ ·ÙÈÌˆÚÈÛ›·˜ Ô˘ Â-
ÈÎÚ·ÙÂ›, Î¿ıÂ ¿ÏÏÔ ·Ú¿ Û˘Ì-
‚¿ÏÏÂÈ ÛÙÔ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ÌÈ· Û˘-
ÓÙÂÙ·ÁÌ¤ÓË ÎÔÈÓˆÓ›·.

«Δ εν είναι ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ÙË˜ ËÏÈ-
Î›·  ̃ÙÔ  ̆·ÏÏ¿ ÙÔ ·Ï·Èfi ÙˆÓ
ı¤ÛÂÒÓ ÙÔ  ̆Ô  ̆ÌÂ Î¿ÓÂÈ Ó·

·ÌÊÈÛ‚ËÙÒ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ Ó· Á›-
ÓÂÈ ¤Ó·˜ Î·Ïfi˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜», Â›¯Â ÂÈ
ÙÔ 1996 Ô Bill Clinton ÁÈ· ÙÔÓ 73¯ÚÔ-
ÓÔ ÙfiÙÂ Bob Dole ÛÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘˜ ÓÙÈÌ¤ÈÙ, ÂÈÛÙÚ·ÙÂ‡ÔÓÙ·˜ ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Û˘˙‹-
ÙËÛË, ÌÂ ÙfiÛÔ ¿ÌÂÛÔ ÙÚfiÔ, ÙÔ
«·Ï·Èfi» Î·È ÙÔ «Ó¤Ô». ∏ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓË ÙÔÔı¤ÙËÛË, ÙËÓ ÔÔ›· Â·-
Ó¤Ï·‚Â ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÛÙËÓ ÚÔÂ-
ÎÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·, ·Ô‰Â›-
¯ıËÎÂ È‰È·›ÙÂÚ· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹
Î·È Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÛÙÔ Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ ÌÈ· Â‡-
ÎÔÏË Â·ÓÂÎÏÔÁ‹.

™ÙË ÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ï·ÈÔ‡ Î·È ÙÔ˘
Ó¤Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ·›ÍÂÈ Û‹ÌÂÚ· Î·È
Ô °ÈÒÚÁÔ˜ §ÈÏÏ‹Î·˜. ∂ÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘fi-
ÌÂÓÔ˜ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂ-
ÓÔ ÔÏÈÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÛÙÔÓ ÙÔ›̄ Ô, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ˘  ̃‰‡Ô Î‡-
ÚÈÔ˘˜ ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ̂ ˜ ÂÎÊÚ·ÛÙ¤˜
ÙÔ˘ ·Ï·ÈÔÎÔÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡, Ô˘ Â˘-
ı‡ÓÂÙ·È ÁÈ· ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÎÚ›ÛË,
Î·È ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ˆ˜
ÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ, Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· Ê¤ÚÂÈ
ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹. ÃˆÚ›˜ Ó· ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Î¿-
ÔÈÔ˜ Ó· ·Ó·Ï‡ÛÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ÙËÓ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ‰È·‰ÚÔÌ‹ ‹ Ó· ÎÚ›ÓÂÈ ÙËÓ ·-
ÍÈÔÈÛÙ›· ÙÔ˘ ÚÒËÓ À¶∂• (Ô˘ Â›-
Ó·È ÂÎÂ› Î·È ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÎÚÈıÔ‡Ó), Â›-
Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ‹ÛÂÈ
ÁÈ·Ù› Ô ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÌfi˜ Ô˘ Ô ›‰ÈÔ˜
¤¯ÂÈ ‰ÒÛÂÈ ÛÙËÓ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ¿
ÙÔ ,̆ ÙÔ  ̆«Ó¤Ô˘» Î·È «˘Ô„ËÊ›Ô  ̆ÙˆÓ
ÔÏÈÙÒÓ», Â›Ó·È ·˘ı·›ÚÂÙÔ˜, Î·ıÒ˜
‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Ô‡ÙÂ ·fi ÙÔ È-
ÛÙÔÚÈÎfi ÙÔ˘ ·ÏÏ¿ Ô‡ÙÂ (Î˘Ú›ˆ˜ ·˘-
Ùfi) ·fi ÙË ÚËÙÔÚÈÎ‹ ÙÔ˘.

∫·Ù’ ·Ú¯¿˜, Î·ÓÂ›˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ó-
ı˘Ô„ËÊ›Ô˘˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ˘‹ÚÍÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·-
fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ °. §ÈÏÏ‹Î·. ΔÔ ÁÂÁÔ-
Ófi˜ fiÙÈ ÏfiÁˆ Ï·Óı·ÛÌ¤ÓˆÓ ÂÎÙÈÌ‹-

ÛÂˆÓ –Î·È fi¯È ·fi ÂÈÏÔÁ‹– ‚Ú¤ıË-
ÎÂ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚÈÂÙ›· ÂÎÙfi˜ ÚÔ-
ÛÎËÓ›Ô  ̆–Î·È fi È̄ ÂÎÙfi  ̃Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜–
‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·ÁÚ¿„ÂÈ ¤Ó· ‚ÈÔ-
ÁÚ·ÊÈÎfi Ô  ̆Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÁÈ· ¤Ú· ·fi ÌÈ·
ÂÈÎÔÛ·ÂÙ›· Â›̄ Â ÂÓÂÚÁfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ
·˘Ùfi ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Û‹ÌÂÚ· ÂÌÊ·Ó›˙Â-
Ù·È ˆ˜ Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÔÏ¤ÌÈÔ˜. À‹ÚÍÂ
Ì¿ÏÈÛÙ· ·fi ÙÔ˘˜ Ï¤ÔÓ Â˘ÓÔÔ‡ÌÂ-
ÓÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÂÎÏÂÎÙÔ‡˜ ÙÔ˘, ˘Ë-
ÚÂÙÒÓÙ·˜ (ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ∞Ó·-

ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë Î·È ª·Ï¿), ·fi ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘
˘Ô˘ÚÁÔ‡ Î·È ÙÔ  ̆‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹, ÙfiÛÔ ÙËÓ
ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ fiÛÔ Î·È ÙË ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹
ÂÍÔ˘Û›·. ∂¿Ó ÏÔÈfiÓ ÔÈ ·Óı˘Ô„‹ÊÈÔ›
ÙÔ˘ Â›Ó·È ÙÔ «·Ï·Èfi», Ò˜ ÌÔÚÂ› Ô
›‰ÈÔ˜ Ó· Â›Ó·È ÙÔ Ó¤Ô;

ΔÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi fiÌˆ˜ Ô˘ ‰›‰ÂÈ
ÍÂÎ¿ı·Ú· ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙÔ˘ ·Ï·ÈÔ‡
ÛÙËÓ ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ¿ ÙÔ  ̆Â›Ó·È Ô fiÏÔ˜
ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Î·È Û‹ÌÂÚ· Â-
ÈÏ¤ÁÂÈ Ó· ÔÏÈÙÂ˘ÙÂ›, Î·ıÒ˜ Î·È Ë
ÚËÙÔÚÈÎ‹ ÙÔ˘. °È· ÌÈ· ·ÎfiÌ· ÊÔÚ¿
ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·, Â-
ÂÓ‰‡ÂÈ ÛÙÔÓ Ï·˚ÎÈÛÌfi. Ÿˆ˜ Î·È
ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ  ̆∫˘ÚÈ·ÎÔ‡, ‚Ï¤-
ÂÈ ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ ̂  ̃Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ÁÚ‹-
ÁÔÚ· ÔÏÈÙÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë. ∏ ÚfiÙ·Û‹ ÙÔ˘
ÁÈ· ÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ·¤ÚÈÔ, Ë Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ·
Êfi‚Ô˘ ÁÈ· ·ÒÏÂÈ· ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ Ì·˜
Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜, Ë ˘fiÛ¯ÂÛË ÁÈ· ·Ó·-
ÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ (ı¤ÛË Ô˘ ·Ì-
ÊÈÛ‚ËÙÂ›Ù·È ·ÎfiÌ· Î·È ·fi ÙÔÓ Ìfi-
ÓÔ ÔÏÈÙÈÎfi ·Ú¯ËÁfi Ô˘ ÙÔÓ ÛÙËÚ›-
˙ÂÈ) Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Î·È ˘fi ·˘-
Ù¤˜ ÙÈ˜ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÂ›, Ô‡ÙÂ Î·È ı¤ÏÂÈ, Ó· ‰ÒÛÂÈ ÚÔ-

Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔÔÙÈÎ‹. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Â-
ÈÌ¤ÓÂÈ ÛÙË ‰ËÌ·ÁˆÁ›·, ÙÈ˜ ·Ó¤ÍÔ‰Â˜
˘ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Û˘Ó-
ıËÌ¿ÙˆÓ. ∫·È ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ‰È·ÙÂ-
ıÂÈÌ¤ÓÔ˜ Ó· Î¿ÓÂÈ fi,ÙÈ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÁÈ·
Ó· ÂÎÏÂÁÂ›. ∂ÓÒ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ fiÙÈ ÔÈ ÂÔ-
¯¤˜ ‰ÂÓ ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó Ù¤ÙÔÈÂ˜ ·ÌÂÙÚÔ¤-
ÂÈÂ˜ Î·È fiÙÈ Ë ˙ËÌÈ¿ ÛÂ Â›Â‰Ô Â-
Ê·ÚÌÔÛÌ¤ÓË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÌÔÚÂ› Ó·
Â›Ó·È Î·È ·ÓÂ·ÓfiÚıˆÙË, ÛÂ ÌÈ·
¯ÒÚ· Ô˘ ı· ÎÏËıÂ› Ó· ¿ÚÂÈ ‰‡-
ÛÎÔÏÂ˜ Î·È ÛÎÏËÚ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜.

∏ Â›ÎÏËÛË ÙÔ˘ «ÚÔÔ‰Â˘ÙÈÎÔ‡»
·fi ÙÔÓ Bill Clinton ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ ·˘-
ı·›ÚÂÙ·. ™ÙËÚ›¯ıËÎÂ ÛÂ ÌÈ· ÂÓÙ·-
ÂÙ›· Ë ÔÔ›· ¤ÊÂÚÂ ¤Ó·Ó Ó¤Ô ·¤Ú·
ÚÔÔÙÈÎ‹˜ ÛÂ ÌÈ· ÎÔ˘Ú·ÛÌ¤ÓË ·fi
ÙÔÓ fiÏÂÌÔ Î·È ÙËÓ ·ÓÂÚÁ›· ∞ÌÂÚÈ-
Î‹, Î·È ÛÂ ¤Ó· ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi Ô˘ Â›¯Â
ÚÔÏ¿‚ÂÈ Ó· ¯Ù›ÛÂÈ ˆ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÙË˜
ÙÔ˘ Arkansas Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÓÙÈ·-
Ú¤‚·ÏÂ ¤Ó·ÓÙÈ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ·Óı˘Ô-
„ËÊ›Ô˘ ÙÔ˘. ΔÔÓ Ù›ÙÏÔ ÙÔ˘ ÂÎÚÔ-
ÛÒÔ˘ ÙÔ˘ «Ó¤Ô˘» ÙÔÓ Î¤Ú‰ÈÛÂ ÌÂ ÙË
ÚËÙÔÚÈÎ‹ Î·È ÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi ÙÔ ,̆ ‰ÂÓ ÙÔÓ
··›ÙËÛÂ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ô °. §ÈÏÏ‹Î·˜ Â-
ÈÌ¤ÓÂÈ ÛÙËÓ ›‰È· ÊfiÚÌÔ˘Ï· ÌÂ ‚¿-
ÛË ÙËÓ ÔÔ›· ÎÈÓ‹ıËÎ·Ó Î·È fiÏÔÈ ÔÈ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔÈ. ∫·È Î¿ÓÂÈ ‰ËÏ·‰‹ ·˘-
Ùfi Ô  ̆¤Î·ÓÂ Î·È Ë Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈ-
Ô„ËÊ›· ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ËÁÂÛÈÒÓ Ì¤-
¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, ÔÈ ÔÔ›Â˜, ÌÂ ·Ó¤ÍÔ‰Â˜,
·ÓÂ‡ı˘ÓÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ ÚÔÛ¤ÁÁÈ-
˙·Ó ÙÔÓ ÔÏÈÙÈÎfi ·ÌÔÚ·ÏÈÛÌfi, Ô‰‹-
ÁËÛ·Ó ÙË ¯ÒÚ· ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË Î·È ·-
·›ÙËÛË ÁÈ· ·ÏÏ·Á‹, ÙËÓ ÔÔ›· Û‹-
ÌÂÚ· Ô ›‰ÈÔ˜ ÂÈÎ·ÏÂ›Ù·È. ∂›Ó·È ·-
ÎÚÈ‚Ò  ̃ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÏfiÁÔ Ô  ̆‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ «Ó¤-
Ô˘» Ô˘ ı· ‚Á¿ÏÂÈ ÙË ¯ÒÚ· ·fi ÙË
ÛËÌÂÚÈÓ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. ¶ÔÏ‡ ·Ï¿ Â-
ÂÈ‰‹ Â›Ó·È Ë ›‰È· ÂÈÏÔÁ‹ Ô˘ ÙËÓ
Ô‰‹ÁËÛÂ Û’ ·˘Ù‹Ó.

polydoroua@kathimerini.com.cy

www.sophocleous.info

Του ΕΥΤΥΧΗ ΒΑΡΔΟΥΛΑΚΗ

Του ΜΙΧΑΛΗ ΣΟΦΟΚΛΕΟΥΣ

Του ΑΝΤΩΝΗ ΠΟΛΥΔΩΡΟΥ

Ο τίτλος του «νέου»
δεν επιβάλλεται, κερδίζεται

Εκλογές ουσίας, όχι τακτικής

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy

ΕΠ
ΙΤ

ΕΛ
ΕΙ

Ο
 Λ

ΙΛ
ΛΗ

ΚΑ

������

Ο Γ. Λιλλήκας ενσαρκώ-
νει ό,τι πιο παλαιό σ’ αυτή
την προεκλογική. Το ίδιο
και η ρητορική του

Χριστόφιας 
Vs Ορφανίδης

�������

Ο κόσμος του 
Ευρωπαϊκού Κόμματος
δεν είναι αφελής
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Tου ΚΩΣΤΑ IOPΔANIΔH

δικαστική Î·È ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ¤-
ÚÂ˘Ó· ı· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ ÙÈ˜ Î·ıÔÚÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ‰È·‰ÚÔÌ‹˜

Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ë ‰È·‚fiËÙË Ï›ÛÙ· §·-
ÁÎ¿ÚÓÙ, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÚÒÙÔ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó·
·Ú·ÙËÚ‹ÛÔ˘ÌÂ Â›Ó·È fiÙÈ Ì·˙› ÌÂ Ù· ‚Úˆ-
ÌfiÓÂÚ· ÙË˜ ªÂÙ·ÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ¯¿ÓÔÓÙ·È
ÛÈÁ¿ ÛÈÁ¿ Î·È ‰È¿ÊÔÚ· ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¿ ÎÂ-
ÎÙËÌ¤Ó·. ∂Ó· ·fi ·˘Ù¿ Â›Ó·È ÙÔ ÙÂÎÌ‹-
ÚÈÔ ÙË˜ ·ıˆfiÙËÙ·˜, Ô˘ Ï¤ÂÈ fiÙÈ fiÏÔÈ Â›-
Ó·È ·ıÒÔÈ Ì¤¯ÚÈ˜ ·Ô‰Â›ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ ÂÓ·-
ÓÙ›Ô˘. √ Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˜ (ÔÌÔÏÔÁÔ˘-
Ì¤Óˆ˜ ÌÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ÂÓÔ¯‹˜) Î.
°ÈÒÚÁÔ˜ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ‰ÈÎ¿ÛÙËÎÂ
Î·È Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÙËÎÂ ·fi Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿
ªª∂ ̂ ˜ «¤ÓÔ¯Ô˜ Î·È ÌÔÈÚ·›Ô˜» ÚÈÓ Î·Ó
·ÔÏÔÁËıÂ›. ΔÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ·ÔÌ¤ÓÂÈ
ÛÙËÓ ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Â›Ó·È Ó·
Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÔÈÓ‹˜ ÙÔ˘. ª·-
˙› ÙÔ˘, Ì‹Î·Ó ÛÙËÓ ˘Ú¿ ÔÈ ÂÍ·‰¤ÏÊÂ˜
ÙÔ˘, ÂÓÒ Ô ™Àƒπ∑∞ ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ı¿„ÂÈ
·ÎfiÌË Î·ÌÈ¿ Û·Ú·ÓÙ·ÚÈ¿, Ì¤¯ÚÈ Î·È
ÙÔÓ Î. °È¿ÓÓË ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·, Ô ÔÔ›Ô˜ Í·-
Ó·¤ÊÂÚÂ ÙË Ï›ÛÙ· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·.

∞ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ fiÌˆ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎÔ‡
ÛÎ¤ÏÔ˘˜, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÓÔ¯‹ ‹ ÙËÓ ·-
ıˆfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, Ì¤-

Û· ·fi ÙË ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ Î·È ¿ÏÏˆÓ
ÔÈÛıÔ‰ÚÔÌÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ (·fi ÙË
ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹ Ì¤¯ÚÈ Ù· ̆ ÔÏÂ›ÌÌ·Ù· ÙÔ˘
‚·ı‡Ù·ÙÔ˘ ¶∞™√∫) ÂÈ¯ÂÈÚÂ›Ù·È Ë Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹ ·Ì·‡ÚˆÛË Î¿ıÂ ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈ-
ÛÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ÎÈ ·Îfi-
ÌË ·Ú·¤Ú·. ∫¿ÔÈÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Ì¿ÏÈ-
ÛÙ· ÙË˜ ¡.¢. Î·È ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ‚Á‹Î·Ó ÛÙÈ˜
ÚÔ‡ÁÂ˜ ÙˆÓ Î·Ó·ÏÈÒÓ ÁÈ· Ó· ˘ÔÁÚ·Ì-
Ì›ÛÔ˘Ó ÙÔÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎfi ÚfiÏÔ Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó ÔÈ ÂÁÁÚ¿ÌÌ·ÙÔÈ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, Â-
ÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎ¿ Î·È ¤¯Ô˘Ó
‰Ô˘Ï¤„ÂÈ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi.

∏ ·Ï‹ıÂÈ· Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘ Î.
¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ·Ê‹ÓÂÈ ÚfiÛÊÔÚÔ
¤‰·ÊÔ˜ ÁÈ· ÍÂÎ·ı¿ÚÈÛÌ· ·ÏÈÒÓ ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌÒÓ. √¯È ÌfiÓÔ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Ô˘ ˘-
ÔÊ¤ÚÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË. ∂ÙÛÈ ÎÈ ·ÏÏÈÒ˜
ÔÈ ̆ Ô˘ÚÁÔ› √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ·ÎfiÌË Î·È ÚÈÓ
·fi ÙÔ 2009, ‹Ù·Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·ÓÙÈ‰Ë-
ÌÔÊÈÏÂ›˜. ΔÔÓ ‚·ÛÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi Ô˘ ı¤-
ÏÔ˘Ó Ó· ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÔ˘Ó ÔÈ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜
ÔÈÛıÔ‰ÚfiÌËÛË˜ Â›Ó·È ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜, ÙÔ ·ÔÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔ «ªÓËÌfiÓÈÔ».
∂Í Ô˘ Î·È Ë ‚È·Û‡ÓË ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞, ÙˆÓ
∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Î.¿. Ó· ı¿„Ô˘Ó

fiÛÔ˘˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó, ÚÈÓ Î·Ó
ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜.

À¿Ú¯ÂÈ fiÌˆ˜ Î¿ÙÈ Ô˘ ÛÎÔ›Ìˆ˜ ·-
ÔÛÈˆÔ‡Ó. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙË
Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ, Î·È ‰È’ ·˘Ù‹˜ ÂÏ›˙Ô˘-
ÌÂ fiÙÈ ı· Î·Ù·ÔÏÂÌ‹ÛÔ˘ÌÂ ¤ÛÙˆ Ì¤ÚÔ˜
ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙË... §·-
ÁÎ¿ÚÓÙ, ‰ËÏ·‰‹ ÛÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÙ·›ÚÔ˘˜, ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ «Î·ÎÔ‡˜, Ô˘ Â-
¤‚·Ï·Ó ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ». º·ÓÙ¿˙ÂÙ·È
Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ ı· ¤ÛÙÂÏÓ·Ó ÂÎ Ó¤Ô˘ ÙÔ ‰È·-
‚fiËÙÔ CD ·Ó ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÂÎ‚È¿˙·ÌÂ ‹ Î¿-
Ó·ÌÂ ÙÔ ˘ÚËÓÈÎfi ÔÏÔÎ·‡ÙˆÌ· Ô˘ ‰È·-
Ù˘Ì¿ÓÈ˙Â ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¿ Ô Î. ∞Ï¤ÍË˜
ΔÛ›Ú·˜; ¶ÈÛÙÂ‡ÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ fiÙÈ ÌÈ· ∂ÏÏ¿-
‰· ·ÔÎÔÌÌ¤ÓË ·fi ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ı· Â›¯Â ¯Â›Ú· ‚ÔËıÂ›·˜ ·ÎfiÌË

Î·È ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÙË˜ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË˜ ÙË˜
ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜; ∏ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Â›Ó·È ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ÌfiÓÔ
Ù˘¯‹ ÙË˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÔÏÔ-
ÎÏ‹ÚˆÛË˜, Ë ÔÔ›· -ÌÂ Ï¿ıË, ·Ú·ÏÂ›-
„ÂÈ˜, fiÓÔ Î.Ï.- Á›ÓÂÙ·È ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙ·
Ì¿ÙÈ· Ì·˜. ªÈ· ¯ÒÚ· ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ-
·˚ÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ, fiˆ˜ ÙË ı¤ÏÔ˘Ó ‰È¿-
ÊÔÚÔÈ ·ÚÈÛÙÂÚÔ› ÎÈ ·ÎÚÔ‰ÂÍÈÔ› «Â·Ó·-
ÛÙ¿ÙÂ˜», ‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ÌfiÓÔ ÙÔ ‚·Û›ÏÂÈÔ
ÙË˜ ‚·ÚÈ¿˜ ·ÓÔÌ›·˜, ı· ‹Ù·Ó ÌÈ· ¯ÒÚ·
¯ˆÚ›˜ ÂÏ›‰· Ó· ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÙÂ›. ∫ÔÌ-
Ì¿ÙÈ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ  ̆ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È Î·È
Ë Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, Ë
ÔÔ›·, ·Ú¿ ÙÈ˜ ·ÏÏÔÈÒÛÂÈ˜, ·Ú¿ ÙÈ˜ ̆ -
·Ó·¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜, Û‹ÌÂÚ· Á›ÓÂÙ·È.

¶ÚÔÛˆÈÎÒ˜ ÂÏ›˙ˆ fiÙÈ Ô Î. ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ı· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› ·ıÒÔ˜. ΔÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· fiÌˆ˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
Î·Ì›· Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Ì·ÎÚ‡ Ù·Í›‰È ÙË˜ ̄ Ò-
Ú·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂˘ÚÒË. ∏ Û‡ÁÎÏÈÛË ÌÂ ÙÔÓ
μÔÚÚ¿, ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ıÂÛÌÒÓ Î·È
ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ, Â›Ó·È Ë ÌfiÓË Ì·˜ ÂÏ›‰·.
ªËÓ ÙË ¯·Ú·Ì›ÛÔ˘ÌÂ ÂÂÈ‰‹ ÔÈ ÔÈ-
ÛıÔ‰ÚÔÌÈÎÔ› ÎÚ·˘Á¿˙Ô˘Ó ÈÔ ÔÏ‡.

Η

ισήλθαμε ÛÙÔ Ó¤Ô ¤ÙÔ˜ ‰È·-
ÙÂÏÔ‡ÓÙÂ˜ ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
Û˘Á¯‡ÛÂˆ˜. ∏ Î·ÁÎÂÏ¿-

ÚÈÔ˜ ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜ Î. ∞ÁÎÂÏ·
ª¤ÚÎÂÏ ÚÔÂÈ‰ÔÔ›ËÛÂ ÙÔ˘˜ Ô-
Ï›ÙÂ˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÙË˜ fiÙÈ «ÙÔ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ı· Â›Ó·È fi-
ÓÙˆ˜ ÈÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ ÙÔ 2013».
™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜ Î¿ÔÈÔÈ
‚Ï¤Ô˘Ó «Êˆ˜» ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘
2013.  ∫·È ‰ÈÂÚˆÙ¿Ù·È Â‡ÏÔÁ· Î·-
ÓÂ›˜ Â¿Ó ÌÔÚÂ› Ë ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙË˜
∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ ·fi ÙË
¯ÒÚ· Ì·˜. Δ· ı·‡Ì·Ù· ‰ÂÓ ·Ô-
ÎÏÂ›ÔÓÙ·È, ‚Â‚·›ˆ˜.

™ÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ Î. ª·Ú¿Î √Ì¿Ì·
Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÂ Û˘Ì‚È‚·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ˘˜
ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÔ‡˜, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
-¤ÛÙˆ ÚÔÛˆÚÈÓ¿- Ó· ‰È·ÛÒ˙ÂÙ·È
Ë «ÌÂÛ·›· Ù¿ÍË». ™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ë
‰È¿ÛˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·ÔÌÂ›-
ˆÛË ÙË˜ fiÔÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ È-
Û¯‡Ô˜ ÙˆÓ ÌÂÛ·›ˆÓ ÛÙÚˆÌ¿ÙˆÓ.
∞ÓÙÈÊ·ÙÈÎfi, ·ÏÏ¿ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ.

∏ ÎÚ›ÛË Â›Ó·È ‰ÈÂıÓ‹˜Ø Ë ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· ·ÁÎÔÛÌÈÔÔÈËÌ¤ÓËØ ÔÈ
Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙÔ Ù¤ÏÌ·
‰È·ÌÂÙÚÈÎÒ˜ ·ÓÙ›ıÂÙÂ˜. ∞Ó·˙Ë-
ÙÂ›Ù·È ÛËÌÂ›Ô ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹ÛÂˆ˜ Ì›·˜
·ÈÛÈfi‰ÔÍË˜ ÚÔÔÙÈÎ‹˜, ·ÏÏ¿
ı· ‹Ù·Ó ·ÊÚÔÛ‡ÓË Ó· ·Ó·˙ËÙË-
ıÂ› ÛÙÈ˜ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈ-
ÎÒÓ, ·ÊÔ‡ Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ¤¯ÂÈ
ÂÚ¿ÛÂÈ ·fi ÂÙÒÓ ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜. 

¶ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ̆ fi ÙÔÓ Î. ∞ÓÙÒÓË
™·Ì·Ú¿ Ó· ÂÌÊ˘Û‹ÛÂÈ ·ÈÛÈÔ‰Ô-
Í›· Î·È Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ Î·Ù·-
Ó¿ÏˆÛË, ·ÏÏ¿ ÔÈ ·ÒÏÂÈÂ˜ ·fi ÙÔ
ÂÌfiÚÈÔ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎ‹
ÂÚ›Ô‰Ô ̆ ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÙÚ›· ‰È-
ÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ. ™ÙËÚ›˙ÂÈ Ë
Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙËÓ ÂÏ›‰· ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›ÛÂˆ˜ ÂÛfi‰ˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2013 ÛÙËÓ

˘ÂÚÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÌÈÛıÒÓ, Û˘-
ÓÙ¿ÍÂˆÓ Î·È ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ. ∞ÏÏ¿ ÔÈ
ÏËÍÈÚfiıÂÛÌÂ˜ ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙˆÓ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÔ˘Ì¤ÓˆÓ ÚÔ˜ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜
·˘Í‹ıËÎ·Ó ÌfiÓÔÓ Î·Ù¿ ÙÔÓ Ì‹-
Ó· ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÂÚ› ÙÔ ¤Ó· ‰ÈÛ. ™ÙÔ
‰È¿ÛÙËÌ· π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ - ¡ÔÂÌ-
‚Ú›Ô˘ 2012, Â›ÛË˜, ‰ÂÓ ˘Â-
‚Ï‹ıËÛ·Ó 1.100.000 ‰ËÏÒÛÂÈ˜
º¶∞, Ô˘ Ê˘ÛÈÎ¿ ·Ú·ÎÚ·Ù‹-
ıËÎÂ ·fi ÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. 

¢ÂÓ Â›Ó·È Û˘ÓÂÒ˜ ·Ú¿ÏÔÁÔ
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ¿ÎÚ· ‰˘-
ÛÈÛÙ›· ÙfiÛÔ ÔÈ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆ˜ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡, Ô˘
ÂÈÌ¤ÓÂÈ Ó· ·ÈÛÈÔ‰ÔÍÂ›, fiÛÔ Î·È
ÔÈ ÓÂÊÂÏÒ‰ÂÈ˜ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ˜ ÙÔ˘
™Àƒπ∑∞, Ô˘ ·fi ·ÎÚ·›· ÔÌ¿‰·
‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜ ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ÌÂÙÂ-
ÍÂÏÈ¯ıÂ› ÛÂ ÎfiÌÌ· ÂÍÔ˘Û›·˜, ·-
Ó·Ï‡ÔÓÙ·˜ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÈÛ¯‡ÔÓÙ· ÛÂ
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ §·ÙÈÓÈÎ‹˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜.

§ÔÁÈÎfi ÂÓ Ì¤Ûˆ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘
¯¿Ô˘˜ Ó· Û˘ÓÙÂÏÔ‡ÓÙ·È ·Ó·ÙÚÔ-
¤˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜ Î·È ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ
Ô˘ ÚÔÛ‰ÈfiÚÈ˙·Ó ÙË Û˘ÌÂÚÈ-
ÊÔÚ¿ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ
Û¯ËÌ·ÙÈÛÌÒÓ Â› ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ. ∏
·ÚÈÛÙÂÚ¿ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈ˙fiÌÂÓË ·fi Ù·
Ì¤Û· Ô˘ 19Ô˘ ·ÈÒÓ· ·fi «¤Ï-
ÏÂÈ„Ë ÂıÓÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂˆ˜» Ïfi-
Áˆ ÙˆÓ «‰ÈÂıÓÈÛÙÈÎÒÓ» ·Ú¯ÒÓ
Ô˘ fiÊÂÈÏ·Ó Ó· ‰È¤Ô˘Ó ÙË Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ «ÚÔÏÂÙ·ÚÈ¿ÙÔ˘»
ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ù¿ÛÂÈ˜ Â-
ıÓÈÎÈÛÌÔ‡ fiÌÔÈÂ˜ ÂÓ›ÔÙÂ ÌÂ ÂÎÂ›-
ÓÂ˜ ÙÔ˘ ∞Ï‚·ÓÔ‡ ‰ÈÎÙ¿ÙÔÚ·
∂Ì‚¤Ú ÃfiÙ˙·. 

Δ· ·ÛÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù· ·fi ÙËÓ
ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘  ̃¤¯Ô˘Ó ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› ÛÂ
ÊÔÚÂ›˜ ·ÂıÓÈÎÔÔÈ‹ÛÂˆ˜ ÚÔ-
ˆıÔ‡ÓÙ· ÙËÓ ·ÊËÚËÌ¤ÓË ¤Ó-
ÓÔÈ· ÙË˜ Â˘Úˆ·˚ÎfiÙËÙÔ˜. √È Â-
ıÓÈÎ¤˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfi-
ÓÙÔ˜ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› ·fi
ÙÔ «‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi È‰ÂÒ‰Â˜». ∫·È
Ô˘‰¤Ó ·˘Ù·Ú¯ÈÎfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔÓ Û˘-
Ó·ÛÈÛÌfi ÙˆÓ «‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ
‰˘Ó¿ÌÂˆÓ», ̂ ˜ ·Â‰Â›¯ıË ·fi Ù·
Î·ıÂÛÙÒÙ· Ô˘ ‰ÈÂ‰¤¯ıËÛ·Ó
ÙÔ˘˜ μÔ˘Ú‚fiÓÔ˘˜ ÛÙË °·ÏÏ›· -
ÚÈÓ ÙÂÏÈÎÒ˜ ÂÍÂ˘ÚÂıÂ› ÛËÌÂ›Ô È-
ÛÔÚÚÔ›·˜- ‹ ÙÔÓ ÙÛ¿ÚÔ ÙË˜ ƒˆ-
Û›·˜ - ÚÈÓ Î·Ù·ÚÚÂ‡ÛÂÈ ÙÔ ÎÔÌ-
ÌÔ˘ÓÈÛÙÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜. ª¤Û· ÛÂ
·˘Ùfi ÙÔ ¯¿Ô˜ ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÔÏÈ-
ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È
Î·Ù¿ ÙÔ Ó¤Ô ¤ÙÔ˜, ÔfiÙÂ ·Ó·Ì¤-
ÓÂÙ·È ˆ˜ ı· ÎÚÈıÂ› Î·È Ë ‚Èˆ-
ÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘.

Ε

ο μείζον ÔÏÈÙÈÎfi ̇ ‹ÙËÌ· ÌÂ
ÙË Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ Â›Ó·È ¤-
Ó·: ÙÔ ·Ó ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÎÚ¿-

ÙÔ˜ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÙËÓ ¤¯ÂÈ ·ÍÈÔ-
ÔÈ‹ÛÂÈ ÂÁÎ·›Úˆ˜, ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰Â˜ ·fi
ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ı· ÂÈÛ¤Ú·ÙÙÂ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿ ¤ÛÔ‰·. ∞˘Ùfi ÚÔÊ·ÓÒ˜
‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ, ¤ˆ  ̃ÔÏ‡ ÚfiÛÊ·Ù·. ∫·-
ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÈÛ¯˘ÚÈÛıÂ› fi-
ÙÈ ı· ‹Ù·Ó ÌÈ· ·Ï‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·.
∞ÎfiÌË Î·È ¯ÒÚÂ˜ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË Â-
ÌÂÈÚ›· ÛÙËÓ ¿Ù·ÍË ÙË˜ ÊÔÚÔ-
‰È·Ê˘Á‹˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛ·Ó ÌÂÁ¿Ï·
ÓÔÌÈÎ¿ Î·È ¿ÏÏ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
ÛÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛ‹ ÙË˜. ™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜,
fiÌˆ˜, ÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛ·Ó Û·Ó ¤Ó·
ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ¿Ù˘Ô˘ «ÂÎ‚È·ÛÌÔ‡» ¤-
Ó·ÓÙÈ ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·Ó
Ó· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜
ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂Ï‚ÂÙ›·.

√È ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ›Â˜ ÁÈ· ÙË ÌË ·-
ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ ÔÈÎ›ÏÏÔ˘Ó.
∫¿ÔÈÔÈ ‰ÂÓ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·Ó ÙÔ
™¢√∂ Î·È ıÂˆÚÔ‡Û·Ó fiÙÈ Ë Ï›ÛÙ·
ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Á›ÓÂÈ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô
Ú·ÁÌ·ÙÈÎÒÓ ÂÎ‚È·ÛÌÒÓ ¤Ó·ÓÙÈ ·-
ıÒˆÓ Î·È ÂÓfi¯ˆÓ. ∫¿ÔÈÔÈ ¿ÏÏÔÈ
ıÂˆÚÔ‡Û·Ó ˆ˜ Ë Ï›ÛÙ· ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ÛÙ·ıÂ› ̂ ˜ ÂÈÛÙ‹ÚÈÔ ÛÂ
Î¿ÔÈÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi ‰ÂÓ
Â›¯Â Î·Ì›· ·Í›·. 

∞Ó Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ ÙÔ ÚÒÙÔ, Â›Ó·È
·ÔÚ›·˜ ¿ÍÈÔÓ Ò˜ ¤Ó·˜ ̆ Ô˘ÚÁfi˜
‹ Î¿ÔÈÔ˜ ¿ÏÏÔ˜ ‰Â¯fiÙ·Ó Ó·
ÚÔ˝ÛÙ·Ù·È ÔÏÈÙÈÎ¿ ÌÈ·˜ ̆ ËÚÂ-
Û›·˜ ÙËÓ ÔÔ›· ıÂˆÚÔ‡ÛÂ ·Ó·-
ÍÈfiÈÛÙË ̄ ˆÚ›˜ Ó· ·Ú·ÈÙÂ›Ù·È. ∞Ó
Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ, ÚÔÎ‡-
ÙÂÈ ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ı¤Ì· ÁÈ· ÙÔ
ÔÈ· ̆ ËÚÂÛ›· ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ¤‰ˆ-
ÛÂ ÌÈ· ·ÍÈfiÈÛÙË ÁÓˆÌÔ‰fiÙËÛË
ÁÈ· Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜
ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜.

√Ï· ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛ·Ó fiˆ˜ ‰ÂÓ ¤-
ÚÂÂ ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ̆ fiıÂÛË, ÁÈ·-
Ù› Î·È ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Î·È ÔÈ ÎÚ·ÙÈÎÔ›
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ› ¤¯Ô˘Ó Û˘ÓËı›ÛÂÈ Ó·
‰Ô˘ÏÂ‡Ô˘Ó ÌÂ ÌÈ· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘
Â›Ó·È, ÁÈ· Ó· ÙÔ Ô‡ÌÂ Ï·˚Î¿, Â-
ÓÙÂÏÒ˜ «¯‡Ì·». ∞Ó Ô Î. ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ¤Ó· ‰È·-
‚È‚·ÛÙÈÎfi ÛËÌÂ›ˆÌ· ÚÔ˜ ÙÔ
™¢√∂ ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·˜ ÙË Ï›ÛÙ·, ‰ÂÓ ı·
Â›¯Â ÔÙ¤ ÌÏ¤ÍÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜Ø Î·È ÙÔ
Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ, ÁÈ· ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Û˘Ì-
Ê¤ÚÔÓ, ı· Â›¯Â ı¤ÛÂÈ ÙËÓ ˘ËÚÂ-
Û›· ÚÔ ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ ÙË˜. ∞Ó, Â-
›ÛË˜, Ô Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Â›-
¯Â ¤Ó· ÁÚ·ÊÂ›Ô ÛÙÂÏÂ¯ˆÌ¤ÓÔ ÌÂ ¤-
ÌÂÈÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÌÂ ÁÓÒÛË
ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÓfiÌˆÓ, ÚÔ-
Ê·ÓÒ˜ Î·È Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ı· ¤-

·ÈÚÓ·Ó ¿ÏÏË ÙÚÔ‹. ¶ÔÏÏÔ›, fi-
Ìˆ˜, ˘Ô˘ÚÁÔ› ÍÂ¯ÓÔ‡Ó fiÛÔ Â-
Ê‹ÌÂÚË Â›Ó·È Ë «Î·Ú¤ÎÏ·» Î·È Ë
‰‡Ó·Ì‹ ÙË˜ Î·È ˆ˜ Â›Ó·È ·ÏÒ˜
ÚÔÛˆÚÈÓ¿ «ËÁÔ‡ÌÂÓÔÈ» ÛÂ ¤Ó· ÌÔ-
Ó·ÛÙ‹ÚÈ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
ÌÂ Û·ÊÂ›˜ Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜.

À¿Ú¯Ô˘Ó ·ÛÊ·ÏÒ˜ Î·È ÔÈ Î˘-
ÓÈÎÔ› ‹ ÚÂ·ÏÈÛÙ¤˜, Ô˘ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È
ÛÙ· fiÚÈ· ÙË˜ ̆ ÂÚ‚ÔÏ‹˜, fiˆ˜ ÙÔ
¿ÚÂÈ Î·ÓÂ›˜. ΔÈ ÈÛ¯˘Ú›˙ÔÓÙ·È;
¶ˆ˜ Ë ∂ÏÏ¿‰· Â›Ó·È ÌÈ· ̄ ÒÚ· Ô˘
‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ì˘ÛÙÈÎ¤˜ ‹ Ê·ÓÂÚ¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÂÈ-
ÚÈÛıÔ‡Ó ÙfiÛÔ ÂÚ›ÏÔÎ· Î·È Â˘-
·›ÛıËÙ· ̇ ËÙ‹Ì·Ù·, ÌÂ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Ì¿-
ÏÈÛÙ· ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜. £ÂˆÚÔ‡Ó, ‰Ë-
Ï·‰‹, fiÙÈ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÍ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË˜ ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ ·fi ÙË °·ÏÏ›· ‹-
Ù·Ó ÌÈ· ·Ú¿ÙÔÏÌË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·, ÁÈ·-
Ù› ‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Îfi Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·-
ÍÈÔÔ›ËÛ‹ ÙË˜. ∂›Ó·È ÔÏ‡ ÂÍÔÚ-
ÁÈÛÙÈÎfi Ó· ÙÔ ·ÎÔ‡˜ ·˘Ùfi ÁÈ· ÙË
¯ÒÚ· ÛÔ˘ Î·È ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÛÔ˘, ·Ï-
Ï¿ Â›Ó·È ÌÈ· ¿Ô„Ë.

¶ÔÈÔ˜ fiÌˆ˜ ÊÙ·›ÂÈ Ô˘ ÊÙ¿-
Û·ÌÂ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÛËÌÂ›Ô; √È ›‰ÈÔÈ
ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Ô˘ Û‹ÌÂÚ· ÏËÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÙÔ Ù›ÌËÌ·, Â›ÙÂ ̂ ˜ ¿ÙÔÌ· Â›-
ÙÂ ̂ ˜ Û‡ÛÙËÌ· ÂÍÔ˘Û›·˜. ∞˘ÙÔ› ÍÂ-
¯·Ú‚¿ÏˆÛ·Ó ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË ÁÈ· Ó· Î˘‚ÂÚÓÔ‡Ó ÌÂ ÎÔÏÏË-
ÙÔ‡˜, Û˘ÓÙÔ›ÙÂ˜ Î·È ¿ÏÏÔ˘˜ ¿-
Û¯ÂÙÔ˘˜. ∞˘ÙÔ› ¤ÎÔ‚·Ó Î·È ¤Ú·‚·Ó
ÙÔ ™¢√∂ Î·È ¿ÏÏÂ˜ Â˘·›ÛıËÙÂ˜ fi-
ÛÔ Î·È ̇ ˆÙÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙ· Ì¤-
ÙÚ· ÙÔ˘˜, ÁÈ· Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙÈ˜
ÂÏ¤Á¯Ô˘Ó Ï‹Úˆ˜. ∞˘ÙÔ›, Ù¤ÏÔ˜,
Î·ıÈ¤ÚˆÛ·Ó, ÔÏÏ¤˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜
ÚÈÓ, ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË ÙÔ˘ «Û‚‹Óˆ
ÚfiÛÙÈÌ·», «‰ÂÓ Î¿Óˆ ¤ÏÂÁ¯Ô
ÛÙÔÓ ∞ ‹ ÙÔÓ μ» Î.Ï.

∞Û¯ÂÙ· ·fi ÙËÓ ¤Î‚·ÛË ÙË˜ ̆ -
fiıÂÛË˜ ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ Î·È ÙËÓ ÙÈÌˆ-
Ú›· fiÛˆÓ ·Ú·ÓfiÌËÛ·Ó, Ú¤ÂÈ Ó·
‰Ô‡ÌÂ ÔÏ‡ ÛÔ‚·Ú¿ Ò˜ ı· Í·Ó·-
ÊÙÈ¿ÍÔ˘ÌÂ ¤Ó· ÎÚ¿ÙÔ˜ Ô˘ ı· Î¿-
ÓÂÈ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘ ·˘ÙfiÓÔÌ·, fiˆ˜
Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Â›Ó·È Ë ·Ï‹ıÂÈ· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›·, Î·È ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ Â-
ÎÂ›ÓÔ ÙÔ˘  ̃Î·ÓfiÓÂ  ̃ÛÙÔ˘  ̃ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
«ËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜», ˘Ô˘ÚÁÔ‡˜ ‹ ¿Ï-
ÏÔ˘˜. ¡· ı˘Ì›ÛÔ˘ÌÂ ˆ˜ ÛÙÔÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ √Ì¿Ì· ¤¯ÂÈ ··ÁÔÚÂ˘-
ıÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÚÔÛˆÈÎfi ÎÈÓËÙfi ÙË-
Ï¤ÊˆÓÔ, ÁÈ·Ù› ÔÈ ÓÔÌÈÎ¤˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜
··ÈÙÔ‡Ó Ó· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ›¯ÓË ·fi
Î¿ıÂ Û˘ÓÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Ì¤Ûˆ Â›ÛË-
ÌˆÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ. ∂ÙÛÈ ÒÛÙÂ ·Ó
ÚÔÎ‡„ÂÈ Î¿ÔÈÔ ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ ‹ Î¿-
ÔÈÔ ˙‹ÙËÌ·, Ó· ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ÔÈÔ˜
Ì›ÏËÛÂ, ÌÂ ÔÈÔÓ Î·È fiÙÂ...

Τ ο 2013 ı· ̇ ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘
ÙfiÛÔ Î·ÈÚfi Û˘˙ËÙ¿ÌÂ. ªÂÙ¿ ÙË ‚›-
·ÈË ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ·fi Ù· ¯ÚfiÓÈ·

ÙË˜ ·ÊıÔÓ›·˜ Î·È ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÔÏÏ¤˜
Úfi‚Â˜ Î·È fi˙Â˜, ı· ‰Ô‡ÌÂ Ò˜ Â›Ó·È
Ó· ̇ Ô‡ÌÂ ÌÂ ÙÔ Ó¤Ô, ÛÙÂÓfi ÎÔÛÙÔ‡ÌÈ Ì·˜.
∂›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ·Ô‰Â¯ıÂ› Î·ÓÂ›˜ ÌÂ-
Á¿ÏÂ˜ ·ÏÏ·Á¤˜, Î˘Ú›ˆ˜ fiÙ·Ó Û˘ÓÂ¿-
ÁÔÓÙ·È ÛÙ¤ÚËÛË Î·È ‰˘ÛÙ˘¯›·. «√ÏÔÈ ı¤-
ÏÔ˘Ó Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ·ÏÏ¿ Î·-
ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ı¤ÏÂÈ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘»,
Â›Â Ô ΔÔÏÛÙfiÈ. ∫·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ·Â¯ı¿ÓÂ-
Ù·È ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙfiÛÔ, ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ÙËÓ
Â˘·ÁÁÂÏ›˙ÂÙ·È, fiÛÔ Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÎfiÛÌÔ˜
– ·˘Ùfi˜ Ô˘ ¤ÚÂÂ Ó· Ô‰ËÁÂ› ÙÔÓ Ï·fi
ÚÔ˜ ¤Ó· ·ÛÊ·Ï¤˜ ·‡ÚÈÔ. °È’ ·˘Ùfi, Ô Îfi-
ÛÌÔ˜ ¿ÏÏ·ÍÂ ÂÚ‹ÌËÓ Ì·˜ Î·È ÙÒÚ·
ÙÚ¤¯Ô˘ÌÂ Ó· ‚ÚÔ‡ÌÂ Ò˜ ı· ¯ˆÚ¤ÛÔ˘-
ÌÂ ÛÂ ·˘ÙfiÓ – Û·Ó ¿ÙÔÌ· Î·È Û·Ó ¤ıÓÔ˜.

∂ˆ˜ ÙËÓ ÎÚ›ÛË, ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ ‚Ô-
Ï¤Ì·ÙÔ˜, ‰ÂÓ ‚Ï¤·ÌÂ fiÙÈ ÔÈ ˙ˆ¤˜ Ì·˜
Î·È Ë ¯ÒÚ· ¿ÏÏ·˙·Ó ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚ· ·Ï-
Ï¿ ̄ ˆÚ›˜ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·, ̄ ˆÚ›˜ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.
ª¤Û· ÛÙÔÓ ¯Â›Ì·ÚÚÔ ÙË˜ Â˘ÎÔÏ›·˜ ¯¿-
ıËÎ·Ó ·Í›Â˜ Î·È ÔÌÔÚÊÈ¤˜, Î˘ÚÈ·Ú¯Ô‡-
ÛÂ Ë ·›ÛıËÛË fiÙÈ ¤ÙÛÈ Â›Ó·È Ï¤ÔÓ Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù·. ΔÒÚ· Ú¤ÂÈ Ó· ‚ÚÔ‡ÌÂ
ÙËÓ ¿ÎÚË ÙÔ˘ Ó‹Ì·ÙÔ˜ Î·È Ó· ·ÔÊ·-
Û›ÛÔ˘ÌÂ ·Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ¿ÌÂ ÚÔ˜ Ù·
ÌÚÔ˜ ‹ ÚÔ˜ Ù· ›Ûˆ.

ΔÔ 2012 ¤ÊÂÚÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
fiˆ˜ ÙË ÁÓˆÚ›˙·ÌÂ, ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË

ÙÔ˘ ‰ÈÎÔÌÌ·ÙÈÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘ Î·È ÙË ‰È·-
ÛÔÚ¿ „ËÊÔÊfiÚˆÓ ÚÔ˜ Î¿ıÂ Î·ÙÂ‡-
ı˘ÓÛË. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ¿ÊËÛÂ Ù· Ú¿Á-
Ì·Ù· ÛÙÔÓ ·¤Ú·, ÌÂ ¤Ó·Ó Â‡ıÚ·˘ÛÙÔ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎfi Û˘Ó·ÛÈÛÌfi Ó· Ï˘Á›˙ÂÈ Î¿Ùˆ
·fi Ù· ‚¿ÚË ÙË˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È
ÌÂ ·ÓÙÈÔÏÈÙÂ˘ÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù· Ô˘ Û˘Ó·-
ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· Ó· ÚÔ‚¿ÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜
ÙÔ˘˜ ÂÎ‰Ô¯¤˜ ÙË˜ Ô˘ÙÔ›·˜. ΔÒÚ· ı·
‰Ô‡ÌÂ ·Ó ÔÈ ÎÂÓÙÚÒÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› ı· ÌÔ-
Ú¤ÛÔ˘Ó –‡ÛÙÂÚ· ·fi ÙfiÛË ··Í›ˆÛË Î·È
ÙfiÛÂ˜ ·ÔÙ˘¯›Â˜– Ó· ·Ó·ÓÂÒÛÔ˘Ó ÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÂ ÚfiÛˆ· Î·È ÛÂ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
‹ ·Ó ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ı· ÙÔ˘˜ ·Ê‹ÛÔ˘Ó ›Ûˆ.

°È· ÙÔÓ ∞ÓÙÒÓË ™·Ì·Ú¿, ÙÔ 2013 ı·
Â›Ó·È ÎÚ›ÛÈÌÔ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ·-
ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ Û˘Ó-
ı‹ÎÂ  ̃̇ ˆ‹ ,̃ Î·ıÒ  ̃Î·È ÁÈ· ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË
ÙˆÓ ÈÛÔÚÚÔÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Î˘‚ÂÚÓË-
ÙÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ. ∞ÏÏ¿ ÂÍ›ÛÔ˘ ÎÚ›ÛÈÌË ı·
Â›Ó·È Ë ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.
√ÛÔ Î·È ·Ó Ë ∂ÏÏ¿‰· Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· È-
ÛÔÚÚÔ‹ÛÂÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿, ‰ÂÓ ı· ÌÔ-
Ú¤ÛÂÈ Ó· ·Ó·Ù˘¯ıÂ› Â¿Ó Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÙË˜ ‰ÂÓ ‚ÚÂÈ Ó¤Ô˘˜ ̄ ÒÚÔ˘˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜
Î·È ·Ó ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘. ∏ «Â¤-
ÎÙ·ÛË» Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÁÂÈÙfiÓˆÓ Î·È Ë Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚-
Î‹ ∂ÓˆÛË ··ÈÙÔ‡Ó ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·, ·-
ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È Ê·ÓÙ·Û›·. ™ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ
ÙËÓ ÙÚfiÈÎ· Î·È ÙÔ˘˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜, Ô A. ™·-

Ì·Ú¿˜ ¤¯ÂÈ Â›ÛÂÈ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙË ÛÔ‚·Úfi-
ÙËÙ¿ ÙÔ˘Ø ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÁÂ›ÙÔ-
ÓÂ˜ ·ÔÌ¤ÓÂÈ Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› Â¿Ó ¤¯ÂÈ ÙË
‰‡Ó·ÌË Ó· ̆ ÂÚ‚Â› ÂÌfi‰È· Ô˘ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ‹ıËÎ·Ó Î·È ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ ·ÏÏ¿ Î·È
·fi ÂıÓÈÎÈÛÙÈÎÔ‡˜ Î‡ÎÏÔ˘˜ Ô˘ ÂË-
ÚÂ¿˙Ô˘Ó ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜.
∏ ∂ÏÏ¿‰· Ú¤ÂÈ Ó· ‚ÁÂÈ ÚÔ˜ Ù·
ÌÚÔ˜ Î·È ÛÙ· μ·ÏÎ¿ÓÈ· Î·È ÛÙËÓ ∂˘-
ÚÒË. ∏ ·Ú¿Ï˘ÛË ÚÒÙ· ÙË˜ ·Ô-
¯·‡ÓˆÛË  ̃Î·È ÌÂÙ¿ ÙË  ̃̄ ÚÂÔÎÔ›·  ̃ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ¿ÚÂÈ Ù¤ÏÔ˜ ÌfiÓÔ ÌÂ ÚˆÙÔ-
‚Ô˘Ï›Â  ̃Ô  ̆ı· Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Úˆ-
Ù·ÁˆÓ›ÛÙÚÈ· ÛÙËÓ ÂÍÂ‡ÚÂÛË Ï‡ÛÂˆÓ ‰È-
ÌÂÚÒÓ Î·È ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÛÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· Ó¤ˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ
·Ó¿Ù˘ÍË˜. √Ù·Ó ·ÓÙ·ÁˆÓÈ˙fiÌ·ÛÙÂ
ÚˆÙÔÌ¿ÛÙÔÚÂ˜ ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÈÛÌÔ‡, Â›ÙÂ ı·
¯¿ÓÔ˘ÌÂ Â›ÙÂ ı· ÁÈÓfiÌ·ÛÙÂ Û·Ó ·˘ÙÔ‡˜.
ΔÔ Ì¤ÏÏÔÓ Â›Ó·È ·ÏÏÔ‡.

°È· ÙÔÓ ™Àƒπ∑∞ Â›Ó·È ÔÏÏ¿ Ù· ÛÙÔÈ-
¯‹Ì·Ù· ÙÔ˘ 2013. £· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ÂÎ-

ÚÔÛˆÂ› Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ù· ÙfiÛ· ÚÂ‡Ì·-
Ù· ÚÔfi‰Ô˘ Î·È ·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ Ô˘ Û˘Ó·-
ıÚÔ›˙Ô˘Ó ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ‰‡Ó·Ì‹ ÙÔ˘, fi-
ˆ˜ ·ÔÙ˘ÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ Î·È ÛÙÈ˜
‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜; £· ÂÙ‡¯ÂÈ Ó· Û˘Ó-
‰˘¿ÛÂÈ ÙÔ Ó¤Ô Î·È ÙÔ ¿Êı·ÚÙÔ ÌÂ ÙËÓ
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ «Â·˘-
ÙÔ‡» ÙÔ˘ Î·È ÙˆÓ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ ÌÈ·˜ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜ ÛÂ ·Ó·‚Ú·ÛÌfi; £· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó·
ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ‰È¤ÍÔ‰Ô ‹ ı· ·ÚÎÂÛÙÂ› ÛÙÔ Ó·
ıÂÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›Â˜ Ô˘ ¤ÛÂÈÚ·Ó
ÔÈ ·ÔÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜;
√ÛÔ ÁÈ· ÙË ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹, ··ÈÙÂ›Ù·È Û˘-
ÓÙÔÓÈÛÌ¤ÓË ÔÏÈÙÈÎ‹ ·fi Ù· ¿ÏÏ· ÎfiÌ-
Ì·Ù· Î·È ÙËÓ ÔÏÈÙÂ›·: ÁÈ· Ó· ÌËÓ ˘-
¿Ú¯ÂÈ Î·Ì›· ·ÓÔ¯‹ ÛÂ ·Ú·ÓÔÌ›·
ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È Ô·‰ÒÓ ÙË˜Ø ÁÈ· Ó· ÌËÓ
˘¿Ú¯Ô˘Ó ÎÂÓ¿ ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ – ÎÂÓ¿ Ù· ÔÔ›·
¤‰ˆÛ·Ó ÛÙË ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›·
Ó· ÚÈ˙ÒÛÂÈ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÎËÓ‹. ΔÔ ∫∫∂
ı· Ú¤ÂÈ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ Ó· ÛÎÂÊÙÂ› fiÛÔ
Û˘ÌÊ¤ÚÂÈ ÙÔÓ Ï·fi Ë Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜ Ú‹ÍË˜ ÌÂ ÙÔ «Î·ÙÂÛÙËÌ¤ÓÔ» Î·È
Ù· «ÌÔÓÔÒÏÈ·», Î·È fiÛ· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ Ô-
Ê¤ÏË ÂÙ˘¯·›ÓÂÈ ÙÔ ‰È·˙‡ÁÈÔ ÌÂ ÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·.

∂ˆ˜ ÙÒÚ·, Ù· ÎfiÌÌ·Ù· ‰›ÓÔ˘Ó ÙËÓ Â-
ÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ ‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ó· ·Ï-
Ï¿ÍÔ˘Ó, fiÙÈ, ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜, Ô ÎfiÛÌÔ˜ Ú¤-
ÂÈ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ. ∞ÏÏ¿˙ÂÈ, ÌÂ ÙÔ ·ÔÙ¤-
ÏÂÛÌ· Ô˘ ‚Ï¤Ô˘ÌÂ.
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ε επανάληψη ÙÔ ÂÚÒÙËÌ·, ÙÔ ÎÚ›ÛÈ-
ÌÔ ÁÈ· ÙÔÓ ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚÔÛ·Ó·ÙÔ-
ÏÈÛÌfi Ì·˜ ÛÙÔ ÂÏÏ·‰ÈÎfi Û‹ÌÂÚ·: AÓ

ÂÍ·Ê·ÓÈ˙fiÌ·ÛÙ·Ó (Î·È Ù˘ÈÎ¿) ·fi ÙÔÓ È-
ÛÙÔÚÈÎfi ÔÚ›˙ÔÓÙ· ÔÈ EÏÏËÓÒÓ˘ÌÔÈ, ÔÈÔ˜
ı· Â›¯Â Ó· ¯¿ÛÂÈ ÙÈ; TÈ ÙÔ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi ‰ÈÎfi
Ì·˜ ÎÔÌ›˙Ô˘ÌÂ Û‹ÌÂÚ· ÛÙÔ Á›ÁÓÂÛı·È ÙÔ˘
ÎfiÛÌÔ˘ (ÛÙËÓ E˘Úˆ·˚Î‹ EÓˆÛË, ÛÙË ‰ÈÂ-
ıÓ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙ·) – Î¿ÙÈ Ô˘ ÌfiÓÔ ÂÌÂ›˜ ‰È·-
ÛÒ˙Ô˘ÌÂ ‹ Î·Ù’ ÂÍÔ¯‹Ó Î·ÏÏÈÂÚÁÔ‡ÌÂ, Î·È
ÔÈ ¿ÏÏÔÈ ÙÔ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó Î·È ÙÔ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È;

°È· Ó· ̄ ·ÚÈÙÔÏÔÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ Ì·Î¿‚ÚÈÔ:
M‹ˆ˜ ı· ÓÔÛÙ·ÏÁ‹ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙËÓ ·Ú¯È-
ÙÂÎÙÔÓÈÎ‹ ÓÂˆÙÂÚÈÎ‹ Ì·  ̃Î·Ï·ÈÛıËÛ›·, ÙÈ˜
ÙÚÈÙÔÎÔÛÌÈÎ¤˜ Ì·˜ ÔÏ˘Î·ÙÔÈÎ›Â˜ Ô˘ ·-
Û¤ÏÁËÛ·Ó ‚·Ó‰·ÏÈÎ¿ ÛÙÔ Î¿ÏÏÔ˜ ÙË˜ ÁË˜
Ì·˜ Î·È ÛÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ̇ ˆ‹˜ Ì·˜; M‹-
ˆ˜ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÔ‡˜ Ì·˜ ıÂÛÌÔ‡˜
Ô˘ Á¤ÓÓËÛ·Ó ÙÔ ÂÏ·ÙÂÈ·Îfi ÎÚ¿ÙÔ˜, ÙË
‰È·ÊıÔÚ¿, ÙË ‰È·ÏÔÎ‹, ÙËÓ ·¿ÓıÚˆË
·‰ÈÎ›·, ÙÔ ÚÂ˙ÈÏ›ÎÈ ÙË˜ ·Ó·ÍÈÔÎÚ·Ù›·˜; £·
˘¿ÚÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ô˘ Ó· ·Ó·ÔÏ‹ÛÂÈ ÌÂ Û˘-
ÁÎ›ÓËÛË ÙÔÓ ·Ú·Ï˘Ì¤ÓÔ, ·ÙÂÏ¤ÛÊÔÚÔ, Ù˘-
Ú·ÓÓÈÎfi ÁÈ· ÙÔÓ ÔÏ›ÙË ÎÚ·ÙÈÎfi Ì·˜ ÌË-
¯·ÓÈÛÌfi; M‹ˆ˜ ÙÔÓ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÌfi Ì·˜,
‚·Û·ÓÈÛÙ‹ ·Û‡‰ÔÙÔ ÙˆÓ ·‰‡Ó·ÌˆÓ Î·È ÙË˜
ÊÙˆ¯ÔÏÔÁÈ¿˜;

TÈ ÎÔÌ›˙Ô˘ÌÂ ÛÙÔÓ ÈÛÙÔÚÈÎfi ‚›Ô ÔÈ
EÏÏËÓÒÓ˘ÌÔÈ Û‹ÌÂÚ· Ô˘ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È
ÓÙÚÔ‹ Î·È ¿ÁÔ˜; K·Ù·ÛÙÚ¤„·ÌÂ ÙËÓ AÙÙÈ-
Î‹ («Á·›·˜ ·Ù›ÌˆÛÈ˜»), AÙÙÈÎ‹ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ
È· ÛÙËÓ IÛÙÔÚ›· Î·È ÛÙËÓ ÈÂÚ‹ ÁÂˆÁÚ·Ê›·.
TÔ ··ÚfiÌÔÈ·ÛÙÔ Î¿ÏÏÔ˜ ÙË˜, ÙÔ Êˆ˜, Ë ·-
Ï·ÊÚ¿‰· ÙË˜ ·Ó¿Û·˜ ÛÙ· ¯ÒÌ·Ù¿ ÙË˜, fi-
Ï· Ù· ÂÍ·Ê¿ÓÈÛÂ ÙÔ ÂÚÁÔÏ·‚ÈÎfi ÎÈÙÛ·ÚÈfi
– ÛÈ¯·ÌÂÚ‹ Ï¤Ú· ÛÙËÓ ÔÏ˘ÙÚ·ÁÔ˘‰È-
ÛÌ¤ÓË ÁË ÙË˜. H ÂÎÙÚˆÌ·ÙÈÎ‹ (·ÔÏ‡Ùˆ˜
ÙÚÈÙÔÎÔÛÌÈÎ‹ Î·È ·˘Ù‹) ÚˆÙÂ‡Ô˘Û¿ Ì·˜,
‚Ï·ÛÊËÌ›· Î·ıÂ·˘Ù‹Ó, ¤ÁÎÏËÌ· Î·Ù¿ ÙË˜
·ÓıÚˆfiÙËÙ·˜ ·fi Ù· ÈÔ ÂÈ‰Â¯ı‹. TÔ ·˘-
ÙÔÎ›ÓËÙÔ ·ÔÎÏÂ›ÂÈ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔÓ ¿Ó-
ıÚˆÔ, ‰ÚfiÌÔÈ Î·È Â˙Ô‰ÚfiÌÈ· ÚÔ¸Ô-
ı¤ÙÔ˘Ó ÌfiÓÔ ÛÙ¿ıÌÂ˘ÛË ‹ Î›ÓËÛË ·˘ÙÔ-
ÎÈÓ‹ÙˆÓ, fi¯È ‰È·‚¿ÙÂ˜, fi¯È Ó· ·›˙Ô˘Ó ·È-
‰È¿, fi¯È ·ÓıÚÒÈÓË ·Ó·ÛÙÚÔÊ‹ Î·È Û¯¤ÛË.
H ¿ÏÏÔÙÂ «fiÏÈ˜» ÙË˜ ¶·ÏÏ¿‰Ô˜, Û‹ÌÂÚ·
ÎÚ·Ó›Ô˘ ÙfiÔ˜, ÛÎËÓÈÎfi Ï·ÙÚÂ›·˜ ÙË˜ ÌË-
¯·Ó‹˜ Î·È ÙÔ˘ ÛÎÔ˘È‰ÔÓÙÂÓÂÎ¤.

H ›‰È· ̆ ÛÙÂÚ›· ÙÔ  ̆ÏÈÌ·ÛÌ¤ÓÔ  ̆Î¤Ú‰Ô˘ ,̃
Ë ËÚÔÛÙÚ¿ÙÂÈ· «·ÍÈÔÔ›ËÛË» ÙË˜ ÔÈÎÔ‰Ô-
Ì‹ÛÈÌË˜ ÁË˜, ·Ê¿ÓÈÛÂ ÙÂÏÂÛ›‰ÈÎ· Î·È ÙËÓ
Î¿ÔÙÂ ™˘Ì‚·ÛÈÏÂ‡Ô˘Û· ÙË  ̃«ÔÈÎÔ˘Ì¤ÓË˜»,
ÙË N‡ÌÊË ÙÔ˘ £ÂÚÌ·˚ÎÔ‡. T· ¿ÎÚ·˜ Â˘-
·ÈÛıËÛ›·˜ ·Ú¯ÔÓÙÈÎ¿ ÙË˜ (ÙÚ›· ·fiÌÂÈÓ·Ó

ÛÙË B·ÛÈÏ›ÛÛË˜ OÏÁ·˜ Ó· ÌÂÙÚ¿ÓÂ ÙÔ Ì¤-
ÁÂıÔ  ̃ÙÔ  ̆Û˘ÓÙÂÏÂÛÌ¤ÓÔ  ̆Î·ÎÔ˘ÚÁ‹Ì·ÙÔ )̃
¤‰ˆÛ·Ó ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ıÚ·Û‡ÙÂÚÔ ‰˘-
Ó·Ùfi ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎfi ‡„Ô  ̃Î·È ÛÙËÓ ·ıÏÈ¤ÛÙÂÚË
ÂÎ‰Ô¯‹ ·ÓıÚÒÈÓË˜ Û˘ÁÎ·ÙÔ›ÎËÛË˜. I‰È·
Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ Î·È ÛÙËÓ ·ÓÔÚ·ÌÈÎ‹ K·‚¿Ï·,
ÛÙÔ ¿ÏÏÔÙÂ ÎfiÛÌËÌ·: ÙËÓ ·Ú·Ï›ÌÓÈ· K·-
ÛÙÔÚÈ¿, ÛÙÔÓ BfiÏÔ, ÛÙÔ P¤ı˘ÌÓÔ. O ÔÈÎÈ-
ÛÙÈÎfi˜ ÂÊÈ¿ÏÙË˜ ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˜, fiÏÂ˜ ÔÈ fi-
ÏÂÈ˜ ÛÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÔÏ¿ÁÓÔ EÏÏ·‰ÈÛÙ¿Ó ÔÏfiÈ-
‰ÈÂ˜: ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ÍÂ¯ˆÚ›ÛÂÈ˜ ·Ó ‚Ú›-
ÛÎÂÛ·È ÛÙÔ AÁÚ›ÓÈÔ ‹ ÛÙË ™¿ÚÙË, ÛÙËÓ
AÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË ‹ ÛÙÔ HÚ¿ÎÏÂÈÔ, ÛÙ· °È¿Ó-
ÓÂÓ· ‹ ÛÙËÓ K·Ï·Ì¿Ù·.

K·Ù·ÛÙÚ¤„·ÌÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ‚fiÚÂÈ·
KÚ‹ÙË, ·fi ¿ÎÚË ÛÂ ¿ÎÚË: TÂÚ·ÙÒ‰Ë ÛÂ
Ì¤ÁÂıÔ˜ ÍÂÓÔ‰Ô¯ÂÈ·Î¿ Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·Ù·,
‰ÈÂıÓÔÔÈËÌ¤Ó·, ·ÚfiÛˆ·, ÚÔÔÚÈÛÌ¤Ó·
ÁÈ· Â˘ÙÂÏ¤ÛÙ·Ù· «·Î¤Ù·» ¯‡‰ËÓ ÙÔ˘ÚÈ-
ÛÌÔ‡. KÈ ·fi ÎÔÓÙ¿, Û˘ÓˆÛÙÈÛÌfi˜ ·˘ÙÔ-
Û¯¤‰ÈˆÓ Rooms to Let, ÚˆÙfiÁÔÓË˜ Î·-
Ï·ÈÛıËÛ›·˜ Ô˘ ÙË ‚·ÊÙ›˙Ô˘ÌÂ «ÁÚ·ÊÈÎfi-
ÙËÙ·». I‰È· Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÛÙË Pfi‰Ô, ÛÙËÓ
K¤ÚÎ˘Ú·, ÛÙË X·ÏÎÈ‰ÈÎ‹. K¿ıÂ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ·˜ ¿ÓıÚˆÔ˜, ÔÔÈ·Û‰‹-
ÔÙÂ Ê˘Ï‹˜, ÂıÓfiÙËÙ·˜, Î·Ù·ÁˆÁ‹˜, Û›-
ÁÔ˘Ú· ı· ÚÔÙÈÌÔ‡ÛÂ ‰ÂÎ·¤ÓÙÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ Â-
ÁÎÏÂÈÛÌÔ‡ ÛÙÔÓ KÔÚ˘‰·ÏÏfi ·Ú¿ ‰È·ÎÔÒÓ
ÛÙ· M¿ÏÈ· ‹ ÛÙË XÂÚÛfiÓËÛÔ ‹ ÛÙÔ º·-
ÏËÚ¿ÎÈ ‹ ÛÙÈ˜ MÂÓ›ÙÛÂ˜.

TÈ ÎÔÌ›˙Ô˘ÌÂ ÔÈ EÏÏËÓÒÓ˘ÌÔÈ ÛÙÔÓ
Û‡Á¯ÚÔÓÔ ÎfiÛÌÔ Î·È ‚›Ô, Ô˘ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È
Â˘Ù¤ÏÂÈ· Î·È ÓÙÚÔ‹; Y¿Ú¯ÂÈ ¿ÏÏË ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· fiÔ˘ Ô ‚·Ó‰·ÏÈÛÌfi˜, Ë Î·Ù·ÛÙÚÔ-
Ê‹ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ  ̆(ÎÔÈÓÔ‡) ÎÙ‹Ì·ÙÔ ,̃ Ó· Â›Ó·È ·˘ÙÔÓfiËÙÔ

‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ, Ó· ÌËÓ ÙÔ Û˘˙ËÙ¿ÂÈ Î·ÓÂ›˜; O ·-
ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ „˘¯·ÓÒÌ·ÏˆÓ ‚·Ó‰¿ÏˆÓ ÛÙË
¯ÒÚ· Ì·  ̃ÌÔÈ¿˙ÂÈ ÂÊÈ·ÏÙÈÎ¿ ÌÂÁ¿ÏÔ ,̃ ·ÊÔ‡
‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÁˆÓÈ¿ fiÔ˘ Ó· ÌËÓ ¤¯Ô˘Ó ÌÂ-
ıÔ‰ÈÎ¿ ·¯ÚËÛÙÂ˘ıÂ› ‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎ¿ Î·-
Ù·ÛÙÚ·ÊÂ› Ù· Û‹Ì·Ù· - ÈÓ·Î›‰Â˜ ÙË˜ ÙÚÔ-
¯·›·˜ Î›ÓËÛË˜. TÂÚ¿ÛÙÈÔ˜ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ
·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ Ë‰ÔÓ›˙ÔÓÙ·È ‚·Û·Ó›˙Ô-
ÓÙ·˜ ÂÛÎÂÌÌ¤Ó· ÙÔ˘˜ Û˘Ó·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙÔ˘˜
Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi ÙÔ˘˜, Ó·
ÌÔ˘Ó ÛÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ ÚÂ‡Ì· Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜,
Ó· Û˘ÁÎÚÔ˘ÛÙÔ‡Ó ÛÂ ÛÙ·˘ÚÔ‰ÚfiÌÈ·. A˘-
Ùfi˜ ÂÈ‰ÈÎ¿ Ô ‚·Ó‰·ÏÈÛÌfi˜ Ô‡ÙÂ ‰È·Ì·ÚÙ˘-
Ú›· ÂÎÊÚ¿˙ÂÈ Ô‡ÙÂ ·ÓÙÈÂÍÔ˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Î›-
ÓËÙÚ· ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ. E›Ó·È Î·ı·Ú‹ „˘-
¯·ÓˆÌ·Ï›·, Ì›ÛÔ˜ ÁÂÓÈÎfi Î·È ·fiÚÈÛÙÔ ÁÈ·
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, ÙÔ˘  ̃Û˘Ó·ÓıÚÒÔ˘ ,̃ ÙË Û˘Ì-
‚›ˆÛË. O Û·‰ÈÛÌfi˜ Á›ÓÂÙ·È Ë‰ÔÓÈÎ‹ ·˘Ù·-
Í›·. K·È ÚˆÙÔÁÂÓÓÈ¤Ù·È Ë „˘¯·ÓˆÌ·Ï›· ÛÙÔ
ÂÏÏ·‰ÈÎfi Û¯ÔÏÂÈfi. OÏÔÊ¿ÓÂÚ· Î·È ÚÔ-
ÎÏËÙÈÎ¿ ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Ì·˜ Û‡ÛÙËÌ·, Ù·
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÚÈ¿ÓÙ· ¯ÚfiÓÈ·, ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ ‚·Ó-
‰¿ÏÔ˘˜. O, ÙÈ Â›Ó·È ‰ËÌfiÛÈÔ, ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â-
ÚÈÔ˘Û›·, Á›ÓÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ EÏÏËÓfiÔ˘ÏÔ ÌÈÛËÙfi,
Í¤ÓÔ, Â¯ıÚÈÎfi. TÔ ‰ˆÚÂ¿Ó ‚È‚Ï›Ô, ÙÔ ÎÔÈ-
Ófi¯ÚËÛÙÔ ıÚ·Ó›Ô, Ô ÊÚÂÛÎÔ‚·ÌÌ¤ÓÔ˜ ÙÔ›-
¯Ô˜, Ë ÔÏÔÎ·›ÓÔ˘ÚÁÈ· fiÚÙ·. MÂ ÙÔÓ ÛÔ˘-
ÁÈ¿, ÌÂ ÙÔÓ Ì·ÚÎ·‰fiÚÔ, ÌÂ ÙÔ ÛÚ¤È ı· Î·-
Ù·ÛÙÚ·ÊÔ‡Ó, ÁÈ· Ó· ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› Ô ¯ÒÚÔ˜
ÙË  ̃ÎÔÈÓ‹  ̃̇ ˆ‹ ,̃ ÙÔ Â‰›Ô ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜, ÛÂ ÛÙ·‡ÏÔ.

TÔ ÂfiÌÂÓÔ ‚‹Ì· Â›Ó·È Ë ÂÈÎfiÓ· ÙÔ  ̆Î¤-
ÓÙÚÔ˘ ÙË˜ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜ ÛÂ Î¿ıÂ Û¯Â‰fiÓ
‰È·‰‹ÏˆÛË: T· ·È‰È¿ Ô˘ ÂÙÔ›Ì·ÛÂ ÙÔ ÂÏ-
Ï·‰ÈÎfi Û¯ÔÏÂÈfi ÊÔÚ¿ÓÂ ÙË ÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ·-
ÓˆÓ˘Ì›· ,̃ ÙËÓ ÎÔ˘ÎÔ‡Ï·, fiˆ  ̃Ô ÂÛÎÂÌÌ¤Ó·

ÂÁÎÏËÌ·Ù›·˜ Î·È Ô „˘¯·ÓÒÌ·ÏÔ˜, ÁÈ· Ó·
ıÚ˘ÌÌ·Ù›ÛÔ˘Ó Î¿ıÂ Ì·ÚÌ¿ÚÈÓÔ ÁÏ˘Ùfi Îfi-
ÛÌËÌ· ÙÔ  ̆̄ ÒÚÔ  ̆ÎÔÈÓˆÓ›·  ̃ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ,
Ó· Û¿ÛÔ˘Ó ‚ÈÙÚ›ÓÂ˜, Ó· Î¿„Ô˘Ó ·˘ÙÔÎ›-
ÓËÙ· Î·È Ì·Á·˙È¿, Ó· ÏÂËÏ·Ù‹ÛÔ˘Ó ÙÔÓ Ìfi-
¯ıÔ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ, Ó· ˘ÚÔÏ‹ÛÔ˘Ó ‹ Ó· ı·-
Ó·ÙÒÛÔ˘Ó ÌÂ Î·‰ÚfiÓÈ·, ÏÔÛÙÔ‡˜ Î·È ·-
‡ıÌÂÓÔ, Ï˘ÛÛÒ‰Â  ̃Ì›ÛÔ  ̃ÙÔ˘  ̃Ê‡Ï·ÎÂ  ̃ÙË˜
Â˘ÓÔÌ›·˜ ÛÙÔÓ ÎÔÈÓfi ‚›Ô.E›Ó·È ÔÏÔÊ¿ÓÂÚÔ,
Ë EÏÏ¿‰· ¤¯ÂÈ ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ, ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ È·
Ù›ÔÙ· ÂÏÏËÓÈÎfi ÛÙÔ ÂÏÏËÓÒÓ˘ÌÔ ÎÚ·Ù›‰ÈÔ.

¶·Ú·Ì˘ıÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ÙÔ ÁÂÏÔ›Ô Úfi-
Û¯ËÌ· fiÙÈ Ù¿¯· ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ Â›Ó·È Û‹ÌÂ-
Ú· ·ÁÎÔÛÌÈÔÔÈËÌ¤ÓÔ, fiÙÈ Ô ÂÎÛ˘Á¯ÚÔ-
ÓÈÛÌfi˜ Î·È Ë ÚfiÔ‰Ô˜ ÂÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó ˘Ô-
¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ÙÔÓ ‰ÈÂıÓÈÛÌfi, ÙËÓ ÔÌÔÈÔÌÔÚ-
ÊÔÔ›ËÛË. EıÂÏÔÙ˘ÊÏÔ‡ÌÂ. ¢ÂÓ ı¤ÏÔ˘ÌÂ
Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÙÔ ¿ıÔ  ̃ÙˆÓ °¿ÏÏˆÓ ÁÈ· ÙË ÁÏÒÛ-
Û· ÙÔ˘˜ Î·È ÙË ıÂÛÌÈÎ‹ ÙË˜ ıˆÚ¿ÎÈÛË, ÙËÓ
ÂÁÚ‹ÁÔÚÛË Î·È ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË ¤ÁÓÔÈ· ÙÔ˘˜
ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ÙÔ˘  ̃·˘ÙÔÛ˘ÓÂÈ‰ËÛ›·, ÙËÓ
Î·‡¯ËÛË ÁÈ· ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ·-
ÁÎÔÛÌÈÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÓÂˆÙÂÚÈÎfi «·Ú¿‰ÂÈÁÌ·».
¢ÂÓ Ì·˜ Û˘ÌÊ¤ÚÂÈ Ó· ‰ÈÂÚˆÙËıÔ‡ÌÂ, ÁÈ·-
Ù› ÙÔ Â›ÛÌ· ÙˆÓ BÚÂÙ·ÓÒÓ Ó· Û˘ÓÙËÚÔ‡Ó
ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÛÙË Û‡ÌÊ˘ÙË ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈ-
Î‹, ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ˙ˆ‹
ÂıÈÌÔÙ˘›· – ÁÈ·Ù› ÔÈ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜ ÛÙÔ-
Ï¤˜ Î·È ÔÈ ̄ Ú˘ÛÔÛÙfiÏÈÛÙÂ˜ ÌÂÛ·ÈˆÓÈÎ¤˜ ¿-
Ì·ÍÂ˜, ÔÈ ¿„ÔÁ· Û˘ÓÙËÚËÌ¤ÓÂ˜ ›ÏÂ˜ ‰È·-
ÎÔÛÌËÙÈÎÔ‡ Î·È ÌfiÓÔ ÈÈÎÔ‡. ¶ÔÈ· Ì¤ÙÚ·
·Ú¯ÔÓÙÈ¿˜ Î·È ‹ıÔ˘˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ‚›Ô˘ ·-
ÓÙÏÂ› Ë ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ·fi ÙË Û˘-
ÓÙ‹ÚËÛË Û˘Ì‚fiÏˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ È‰È·ÈÙÂ-
ÚfiÙËÙ·˜. ¢ÂÓ ‰È‰·ÛÎfiÌ·ÛÙÂ Ô‡ÙÂ ·fi
ÙËÓ ÂÌÌÔÓ‹ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ̄ ˆÚ›˜ ÈÛÙÔÚÈÎÔ‡˜
Ù›ÙÏÔ˘˜ ÎÚ·ÙÈ‰›ˆÓ Ó· Î·Ù·ÛÎÂ˘¿ÛÔ˘Ó ÙÂ-
¯ÓËÙ‹ ‹ „Â˘‰Â›ÁÚ·ÊË «È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙ·» –
Ù· ™ÎfiÈ· Ï. ̄ . ™ÙÔ EÏÏ·‰ÈÛÙ¿Ó, Ô Î¿ıÂ Û˘-
ÌÏÂÁÌ·ÙÈÎfi˜, Ô˘ ·fi ÍÈ·ÛÈ¿ ‹ ·ÁÚ·Ì-
Ì·ÙÔÛ‡ÓË Ô˘Ï¿ÂÈ ÌË‰ÂÓÈÛÙÈÎfi ‰ÈÂıÓÈÛÌfi,
·Ó·‰Â›¯ÓÂÙ·È ÂÚÈÒÓ˘ÌÔ˜ ÛÙÔ Â·Ú¯È·Îfi
Ì·˜ ÛÙÂÚ¤ˆÌ· «ÚÔÔ‰Â˘ÙÈÎfi˜» Î·È «ÂÎ-
Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÙ‹˜».

AÎfiÌ· Î·È Ë ‰Ú·Ì·ÙÈÎ‹ ÌÂÙÚÈfiÙËÙ· ÙÔ˘
Î. ™·Ì·Ú¿ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ı·˘Ì·ÙÔ˘Ú-
Á‹ÛÂÈ, ·Ó ·ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÙ·Ó fiÙÈ Ë ÓÂÎÚ·-
Ó¿ÛÙ·ÛË ÙË  ̃ÔÈÎÔÓÔÌ›·  ̃Î·È ÙÔ  ̆ÎÚ¿ÙÔ˘˜
ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔÎ‡„ÂÈ ÌfiÓÔ ·fi ÙËÓ
·Ó¿Î·Ì„Ë ÙË  ̃ÂÏÏËÓÈÎfiÙËÙ· .̃ AÎÚˆ  ̃ÚÂ-
·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î·È ÁfiÓÈÌË ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚfiÎÏËÛË.
°È·Ù› ÔÙ¤ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÚÁ¿.

Σ

E Π Ι ΦΥΛ Λ Ι Δ Α

Tου ΠAΣXOY MANΔPABEΛH

Eνα ενδεχόμενο στοίχημα

Tου ΝΙΚΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΑ

������

Η διάσωση της οικονο-
μίας επιχειρείται 
με την περαιτέρω 
απομείωση της όποιας 
οικονομικής ισχύος
των μεσαίων στρωμά-
των. Αντιφατικό, 
αλλά συμβαίνει.

������

Εχουμε τη λίστα Λαγκάρντ,
και δι’ αυτής ελπίζουμε 
ότι θα καταπολεμήσουμε 
τη φοροδιαφυγή, χάρη
στην... κ. Λαγκάρντ.

������

Ο κόσμος άλλαξε ερήμην
μας και τώρα τρέχουμε να
βρούμε πώς θα χωρέσουμε
σε αυτόν – σαν άτομα 
και σαν έθνος.

Ο ευρωπαϊκός δρόμος για τη φοροδιαφυγή

Tου ΑΛΕΞΗ ΠΑΠΑΧΕΛΑ

pmandravelis@kathimerini. gr

Tου  ΧΡΗΣΤΟΥ ΓΙΑΝΝΑΡΑ
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ΦΑ Λ Η Ρ Ε Υ Σ / Tου ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΚΑΣΙΜΑΤΗ

Η χρονιά που θα κρίνει το μέλλον μας
ο παράδοξο ÁÈ· ÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹
Î·È ÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ∞ÚÈÛÙÂÚ¿,
Ô˘ ‰·ÈÌÔÓÔÔÈÂ› ÙËÓ ¶·ÁÎÔ-

ÛÌÈÔÔ›ËÛË, Â›Ó·È fiÙÈ, ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ
ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ, ÙÔ 2012 Â›Ó·È «Ô Î·-
Ï‡ÙÂÚÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜
·ÓıÚˆfiÙËÙ·˜», ÁÈ· Ó· ‰·ÓÂÈÛÙÒ ÙË
ÊÚ¿ÛË ÙÔ˘ ¤ÁÎ˘ÚÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡
The Spectator ·fi ÙÔ Î‡ÚÈÔ ¿ÚıÚÔ
ÙÔ˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ ÙÂ‡¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜. ºÙÒ¯ÂÈ·, Â›Ó·, ·-
ÓÈÛfiÙËÙ·, ıÓËÛÈÌfiÙËÙ· ·fi ‚›·, ·-
Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È Î·ÈÚÈÎ¿ Ê·ÈÓfiÌÂÓ·, fi-
ÏÔÈ ·˘ÙÔ› ÔÈ ‰Â›ÎÙÂ˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ
Â›Â‰Ô Û˘Ó¤¯ÈÛ·Ó Ó· ¤ÊÙÔ˘Ó
Î·È Î·Ù¿ ÙÔ 2012. ∞˘Ù‹ Ë ÚfiÔ‰Ô˜
‹Ù·Ó ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ Â¿Ú·ÙË˜
¶·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜. ∞ÏÏ¿ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÛÙË ¢‡-
ÛË, ·ÎfiÌË Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÚÈÛÙÂÚÔ‡˜,
Ë ∞Û›· Î·È Ë ∞ÊÚÈÎ‹ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Ô-
Ï‡ Ì·ÎÚÈ¿ ÁÈ· Ó· Â›Ó·È Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÈ-
ÎfiÓ·˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. ΔÔ˘˜ ‰È·ÊÂ‡ÁÂÈ,
ÏÔÈfiÓ, fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈ-
ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÙËÓ ∞ÌÂÚÈ-
Î‹, ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· Ë ∞ÚÈÛÙÂÚ¿ ÂÈ-
¯·›ÚÂÈ, Â›Ó·È Ô ıÚ›·Ì‚Ô˜ ÙÔ˘ Î·È-
Ù·ÏÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ¿ÏÏÂ˜ ËÂ›ÚÔ˘˜.

Ωστόσο, Ë ÎÚ›ÛË ÛÙË ¢‡ÛË Â›Ó·È Ë
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ·fi ÙËÓ ÔÔ›· ‰ÂÓ
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ··ÏÏ·ÁÔ‡ÌÂ Â‡ÎÔÏ·. √È
∏ÓˆÌ¤ÓÂ  ̃¶ÔÏÈÙÂ›Â  ̃ÁÏ›ÙˆÛ·Ó Â› ÙÔ˘
·ÚfiÓÙÔ˜ ÙËÓ ÙÒÛË ÛÙÔ «‰ËÌÔÛÈÔ-
ÓÔÌÈÎfi ‚¿Ú·ıÚÔ» (·˘ÙfiÌ·ÙË ·‡ÍËÛË
ÙˆÓ ÊfiÚˆÓ Î·È ‰Ú·ÛÙÈÎ‹ ÂÚÈÎÔ‹
ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ), fiÌˆ˜ ÔÈ ÛÔÊÔ›, ÙˆÓ Ô-
Ô›ˆÓ ÔÈ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÊÈÏÔÍÂÓ‹ıË-
Î·Ó ÛÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ Δ‡Ô Î·ıÒ˜ ÏË-
ÛÈ¿˙·ÌÂ ÙËÓ ¶ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿, Û˘ÌÊˆ-
ÓÔ‡Ó fiÙÈ ÂÈ‰ÈÎ¿ Ë ∂˘ÚÒË Â›Ó·È ÛÂ ·-
Ú·ÎÌ‹. ∏ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÚÔ˜
∞Ó·ÙÔÏ¿ ,̃ Î˘Ú›̂  ̃fiÌˆ  ̃ÙÔ ·‚¿ÛÙ·ÎÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, Â-
Í·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·ÙÔ˜, ÂÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Ô-
‰˘ÓËÚ¤˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜ ·Ó ı¤ÏÂÈ Ó· ·-
Ó·Îfi„ÂÈ ÙËÓ ÙÒÛË ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÙË˜. ΔÔ
¢¡Δ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ÛÙËÓ ∂˘-
Úˆ˙ÒÓË ÙÔ 2013 ÌfiÏÈ˜ Î·Ù¿ 0,7%. 

Παρότι ÔÈ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ∏¶∞ ıÂ-
ˆÚËÙÈÎ¿ Â›Ó·È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜, ¯¿ÚË
ÛÙÈ˜ È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜
Î·È ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜, ÛÙËÓ Ú¿ÍË
‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÌÂÁ¿ÏË ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›·.
ΔÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÙˆÓ 157 ÛÂÏ›‰ˆÓ ÌÂ
Ù· 1.011 ¿ÚıÚ·, Ô  ̆„ËÊ›ÛÙËÎÂ ÙËÓ

¶ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ ·fi ÙË °ÂÚÔ˘Û›·
Î·È ÙË μÔ˘Ï‹ ÙˆÓ ∞ÓÙÈÚÔÛÒˆÓ,
‰ÂÓ Â›Ó·È Ï‡ÛË ÚÈ˙ÈÎ‹. ΔÔ °Ú·ÊÂ›Ô
¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘
˘ÔÏÔÁ›˙ÂÈ fiÙÈ, ·Ú¿ ÙËÓ ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ÊfiÚÔ˘ Î·Ù¿ 4,5 % ÛÙ· ÂÈÛÔ-
‰‹Ì·Ù· ¿Óˆ ÙˆÓ 400.000 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ,
ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ı· ÚÔÛÙÂ-
ıÔ‡Ó ¿ÏÏ· 3,9 ÙÚÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÙÔ ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡, ‰Èfi-
ÙÈ ÔÈ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ÙˆÓ
ÏÔ˘Û›ˆÓ ·ÓÙÈÛÙ·ıÌ›˙ÔÓÙ·È ·fi
ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ ÙˆÓ ÌÂ-
Û·›ˆÓ ÛÙÚˆÌ¿ÙˆÓ, Ô˘ Â›ÛË˜
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÓfiÌÔ. ∞˜ ÌË
Ì·˜ ‰È·ÊÂ‡ÁÂÈ, ‰Â, fiÙÈ Ë Ì¿¯Ë ¢Ë-
ÌÔÎÚ·ÙÒÓ Î·È ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÒÓ
ÁÈ· ÙÔ ÛÎ¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ‰·-
·ÓÒÓ ÌfiÏÈ˜ ÍÂÎÈÓ¿ Î·È ÚÔÌË-
Ó‡ÂÙ·È ‰ÂÈÓ‹. ∏Ì›ÌÂÙÚ· ‰ÂÓ ÛÒ˙Ô˘Ó
ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË: ÙÔ ÔÌÔÛÔÓ‰È·Îfi
ÎÚ¿ÙÔ˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÙÔ 23% ÙÔ˘
∞∂¶ ÙˆÓ ∏¶∞ ÒÛÙÂ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ›
ÛÙÔÈ¯ÂÈˆ‰Ò˜, ÂÓÒ Ù· ¤ÛÔ‰¿ ÙÔ˘ ·-

ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÌfiÏÈ˜ ÛÙÔ 16%. Δ¤ÏÔ˜,
Ó· ÚÔÛı¤ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ· fiÙÈ,
ÌÔÏÔÓfiÙÈ Ô ÏËı˘ÛÌfi˜ ÙˆÓ ∏¶∞
ÁÂÚÓ¿ ÌÂ ÈÔ ·ÚÁfi Ú˘ıÌfi ÂÓ Û¯¤-
ÛÂÈ ÌÂ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, Ô ÏfiÁÔ˜ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÚÔ˜ ÂÍ·ÚÙˆÌ¤ÓÔ˘˜ ·-
fi ÎÚ·ÙÈÎ¿ ÂÈ‰fiÌ·Ù· Â›Ó·È ·Ô-
ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎfi˜. ΔÔ 1960 ˘‹Ú¯·Ó
134 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓÔÈ
∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ÁÈ· Î¿ıÂ ¤Ó·Ó ‰ÈÎ·È-
Ô‡¯Ô ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ·Ó·ËÚ›·˜Ø ÛÙ·
Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2010 ‹Û·Ó 16 ÚÔ˜ ¤Ó·Ó.

Ομως ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙˆÓ
∏¶∞, ·˘Ùfi ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ô˘ ÂÌÔ‰›˙ÂÈ
ÙËÓ ÔÚıÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÔ‡, Â›Ó·È fi,ÙÈ Ô ÌÂÓ
¡¿È·Ï º¤ÚÁÎÈÔ˘ÛÔÓ ÙÔ˘ Ã¿Ú‚·ÚÓÙ
ÔÓÔÌ¿˙ÂÈ «ÂÎÊ˘ÏÈÛÌfi ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜», Ô ‰Â Δ˙¤ÊÚÈ ™·Î˜ ÙÔ˘
∫ÔÏÔ‡ÌÈ· ÙÔ Ï¤ÂÈ «·È‰ÈÎ‹ ̄ ·Ú¿ ÙÔ˘
∫·ÈÙˆÏ›Ô˘». ∏ ‰ËÌÔÎÚ·Ù›· ÙËÓ Ô-
Ô›· ı·˘Ì¿˙·ÌÂ (ÂÌÂ›˜ ÔÈ ·ÌÂÚÈÎ·-
ÓfiÊÈÏÔÈ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ...) ÁÈ· ÙÔ Û‡-

ÛÙËÌ· ÙˆÓ «checks and balances»,
Û‹ÌÂÚ·, ÏfiÁ  ̂ÙÔ  ̆ÂÚÈ¯·Ú·ÎˆÌ¤ÓÔ˘
ÎÔÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ÚÔÛ‹ÏˆÛË˜
Î¿ıÂ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ
ÛÙ· ÚÔÓfiÌÈ¿ ÙË˜, ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ Ë ·ÈÙ›·
ÙË˜ ÂÌÏÔÎ‹˜. ΔËÚÔ˘Ì¤ÓˆÓ ÙˆÓ ·-
Ó·ÏÔÁÈÒÓ, ÙÔ ›‰ÈÔ Úfi‚ÏËÌ· ‚Ï¤-
Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÓˆÛË: Ë ÔÚ-
Ì‹ ÙË˜ ÂÓÔÔ›ËÛË˜ ÂÍ·ÓÙÏ‹ıËÎÂ, ÔÈ
ÂıÓÈÎÔ› ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ› ·Ó·˙ˆ˘ÚÒ-
ıËÎ·Ó Î·È Ë ·¿ÓÙËÛË Ô˘ ‰›ÓÂÈ Î¿-
ıÂ ÊÔÚ¿ Ë ∂˘ÚÒË ÛÙÔ Úfi‚ÏËÌ·
ÙÔ˘ Â˘ÚÒ ¤Ú¯ÂÙ·È ¿ÓÙ· ÌÂ ‚·Û·-
ÓÈÛÙÈÎ‹ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË Î·È Â›Ó·È ÌÈ-
ÎÚfiÙÂÚË ÙË˜ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓË˜. ªÔÓ·-
‰ÈÎ‹ ÂÍ·›ÚÂÛË ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹  ̃ÛÙ· Ó¤·
‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÒÓ ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ËÂ›ÚÔ˘,
Â›Ó·È Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹Ø ·ÏÏ¿ Ô ÁÂÚÌ·ÓÈ-
Îfi˜ Ï·fi˜ Î·È Ë ÓÔÔÙÚÔ›· ÙÔ˘ ˘-
¿Ú¯Ô˘Ó ÌfiÓÔ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·.

Μέσα ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·Ú·ÎÌ‹˜
ÙË˜ ¢‡ÛË˜, Ë ÌfiÓË ÛÒÊÚˆÓ ÛÙ¿ÛË

ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· -¯ÒÚ· fi¯È ·ÌÈÁÒ˜
‰˘ÙÈÎ‹, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ıÂÛÌÔ‡˜ Î·È
ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, ·ÏÏ¿ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÚÔ-
Û·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓË ÛÙË ¢‡ÛË Î·ı’ fi-
ÏË ÙË Û‡Á¯ÚÔÓË πÛÙÔÚ›· ÙË˜- Â›Ó·È
Ó· ÚÔÛÎÔÏÏËıÂ› ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È
Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ¿ÛË ı˘Û›· ÙË ı¤-
ÛË ÙË˜ Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ ıÂÛÌÔ‡˜ ÙË˜. ¶Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó·
ÂÈ‚ÈÒÛÔ˘ÌÂ Î·È -ÁÈ·Ù› fi¯È;- Ó· ·-
Ó·Î¿Ì„Ô˘ÌÂ ̂ ˜ ÔÚÁ·ÓÈÎfi ÙÌ‹Ì· Â-
Ófi˜ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÌÂ ‰ÈÂıÓ‹
‚·Ú‡ÙËÙ·, ·Ú¿ ·Ó ·ÊÂıÔ‡ÌÂ ÛÙÔ
Û‡ÌÏÂÁÌ· ÙÔ˘ ·Ó¿‰ÂÏÊÔ˘, ÌÔÓ·-
¯ÈÎÔ‡ ¤ıÓÔ˘˜ Î·È ÛÙË folie de
grandeur Ô˘ Ì·˜ Î·Ù·ÙÚ‡¯ÂÈ Ïfi-
Áˆ ˘ÂÚÊ›·ÏË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ È‰ÂÔÏÔ-
Á›·˜. ™ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·˘Ù‹, Ë ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚË ‰˘ÛÎÔÏ›·, ‚¤‚·È·, ı· Â›-
Ó·È Ó· Á›ÓÂÈ Ë ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·
ÛÙË ¢‡ÛË Î·Ù¿ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ Â˘Ú‡-
ÙÂÚ· ·ÓÙÈÏËÙ‹ ̂ ˜ Ë ·ÙÚÈˆÙÈÎ‹ Â-
ÈÏÔÁ‹.

Η κυβέρνηση Ò˜ ÙÒÚ· ¤Ù˘¯Â Ú¿Á-
Ì·ÙÈ Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘ÓÂÓ-
ÓfiËÛË ÌÂ ÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÛÙ·‰È·-
Î¿ Ë ¯·Ì¤ÓË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ Â-
Ù·›ÚˆÓ ·Ó·ÎÙ¿Ù·È. °È· Ó· ÂÈÛıÂ› fi-
Ìˆ˜ Ô ÎfiÛÌÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÙÚÈˆÙÈÎfi
¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙË˜ ÂÈÏÔÁ‹˜ ·˘Ù‹˜, Ô
ÌfiÓÔ˜ ÙÚfiÔ˜ Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ Â›Ó·È Ô
ÈÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ˜: Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ Ô-
ÏÈÙÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÙË˜ Û˘ÁÎ˘‚¤Ú-
ÓËÛË˜ ÁÈ· Ó· ÊÙÈ¿ÍÔ˘ÌÂ ÎÚ¿ÙÔ˜, Ë
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ı· ‰È¤ÂÙ·È
·fi Î·ÓfiÓÂ˜ ÏÔÁÈÎÔ‡˜, ‰›Î·ÈÔ˘˜ Î·È
‰È·Ê·ÓÂ›˜. √È ¿ÓıÚˆÔÈ (·ÎfiÌË
Î·È ÔÈ ∂ÏÏËÓÂ˜...) ¿ÓÙ· ÚÔÙÈÌÔ‡Ó
ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙÔ˘ ‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤ÓÔ˘
‰ÚfiÌÔ˘, ¤ÛÙˆ Î·È ·Ó Â›Ó·È ‰‡Û‚·-
ÙÔ˜, ̆ fi ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ ÙÔ˘˜
Ô‰ËÁÔ‡ÓØ Î·È Ë ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÎÂÚ-
‰›˙ÂÙ·È ÌfiÓÔ ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ·. ΔÔ 2013 ı· Â›Ó·È Ô ¯Úfi-
ÓÔ˜ Ô˘ ı· ÎÚÈıÂ› ·˘Ù‹ Ë ÔÚÂ›·.

kassimatis@kathimerini.gr

Τ
Το έγγραφο στο οποίο βρήκα το πα-
ρακάτω θαυμάσιο δείγμα γλωσσικής
σαφήνειας φέρει τον τίτλο «Οδηγίες
για τον υπολογισμό του Γενικού Μέ-
σου Ορου στην Α΄ τάξη Γενικού Λυ-
κείου και Εσπερινού Λυκείου για το
σχολικό έτος 2012-2013». Υπογράφε-
ται από τον υφυπουργό Παιδείας Θε-
όδωρο Παπαθεοδώρου και απευθύ-
νεται προς τους εκπαιδευτικούς: «Ο
Γενικός Μέσος Ορος προκύπτει από
τη διαίρεση του αθροίσματος των
βαθμών ετήσιας επίδοσης των μη
κλαδικών μαθημάτων και των γινομέ-
νων των βαθμών ετήσιας επίδοσης
των κλαδικών μαθημάτων πολλαπλα-
σιαζομένων επί το πλήθος των κλά-
δων του μαθήματος, διά του πλήθους
των μη κλαδικών μαθημάτων και των
κλάδων των μαθημάτων». Εχω τη
φρικτή υποψία ότι -εν αγνοία βεβαί-
ως των καθηγητών- η διατύπωση του
μαθηματικού τύπου αποτελεί μέρος
της διαδικασίας για την αξιολόγησή
τους από το υπουργείο! Διότι ας μου
επιτραπεί να αμφιβάλω αν η παρά-
γραφος θα είναι κατανοητή από ορι-
σμένους εκπαιδευτικούς, από αυτούς
που παρήγαγε το πανεπιστήμιο της
Μεταπολίτευσης...

Η μυστική αξιολόγησηΓάμος σε χω-
ριό Πομάκων
της Βουλγα-
ρίας. Το αξιο-
θρήνητο ύφος
του γαμπρού,
συνδυαζόμενο
με την έκπαγλο
καλλονή της νύ-
φης, με κάνει
να υποψιάζομαι
ότι το κίνητρο
του άτυχου νέου
είναι τα ευρώ
που δωρίζουν
στο ζεύγος συγ-
γενείς και φί-
λοι...
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Με δρομολογημένη ÙË Û‡ÛÙ·ÛË ÚÔÎ·-
Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜ ÁÈ· ÙË
‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÔÈÓÈÎÒÓ Â˘ı˘ÓÒÓ ÁÈ· ÙÔÓ
ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ °. ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ‰ÔÎÈÌ¿˙ÂÙ·È Î·È ¿ÏÈ -·˘-
Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ Ú¿ÍË- Ô ÔÏ˘Û˘˙Ë-
ÙËÌ¤ÓÔ˜ ÓfiÌÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙˆÓ ˘-
Ô˘ÚÁÒÓ. ΔÔ Ê¿ÛÌ· ÙË˜ ·Ú·ÁÚ·Ê‹˜ ‰È-
¯¿˙ÂÈ ‹‰Ë ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ Î·È Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÔ-
ÏfiÁÔ˘˜, ÂÓÒ ÔÈ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Û˘ÓÂ-
¯›˙Ô˘Ó ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ Ù˘¯¤˜
ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜ ÌÂ ÙË Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ.

∏ ÚfiÙ·ÛË ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘
ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi Û¯‹Ì· ÁÈ· ÔÈ-
ÓÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô ÙÔ˘ ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ √È-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÚÒÙÔ˘ ·Ô‰¤ÎÙË ÙË˜ Â-
ÚÈ‚fiËÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·-
Ú·‰Ô¯‹ ˆ˜ ·Ú·ÁÚ·Ê‹ ÁÈ· Ù· fiÔÈ· ·-
‰ÈÎ‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Â¤ÏıÂÈ. ∫·È ·˘-
Ùfi ÁÈ·Ù› ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜ Ë ‰ÈÏ‹ ÂÎÏÔÁÈ-
Î‹ ·Ó·Ì¤ÙÚËÛË ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ «ı¿„ÂÈ» ÙÈ˜ Ù˘¯fiÓ ÔÈ-
ÓÈÎ¤  ̃Â˘ı‡ÓÂ  ̃ÌÂÏÒÓ ÙË  ̃Î˘‚¤ÚÓËÛË  ̃ÙÔ˘
°. ¶··Ó‰Ú¤Ô˘.

™ÙË ı¤ÛË ·˘Ù‹, Ô˘ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È
ÙÔ ÔÈÎÔ‰fiÌËÌ· ÁÈ· ÙË Û‡ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÚÔ-
Î·Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜, ‰È·Ù˘ÒÓÂÙ·È
·ÓÙ›ÏÔÁÔ˜ ·fi Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÔÏfiÁÔ˘˜, ÌÂ
ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙÔ˘ Î·ıËÁËÙ‹ ∫ˆÓ. ÃÚ˘Ûfi-
ÁÔÓÔ˘ Ó· ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ, Î·ıÒ˜ Ù¿ÛÛÛÂÙ·È ̆ -
¤Ú ÙË˜ ·Ú·ÁÚ·Ê‹˜. øÛÙfiÛÔ, Ë ÏÂÈ-
ÔÓfiÙËÙ· Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÔÏfiÁˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È Ô-
ÏÈÙÈÎÒÓ Û˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ Î˘‚ÂÚÓË-
ÙÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË, Ô˘ ·ÓÔ›ÁÂÈ ÙË ‚ÂÓÙ¿ÏÈ·
ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÂ ÔÏÈÙÈÎfi ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ-
ÓÈÎfi Â›Â‰Ô ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙÔÓ Î. ¶·-
·ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ‹‰Ë ·Ô-

‰›‰ÔÓÙ·È ÚÔ˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ·‰ÈÎ‹Ì·Ù· fi-
ˆ˜ Ë ·Ú¿‚·ÛË Î·ı‹ÎÔÓÙÔ˜ Î·È Ë Ófi-
ıÂ˘ÛË ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘. √ ›‰ÈÔ˜ Ô ÚÒËÓ ˘-
Ô˘ÚÁfi˜ ÌÂ ‰‹ÏˆÛ‹ ÙÔ˘, fiÌˆ˜, ·ÚÓÂ›Ù·È
ˆ˜ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔ˜ Ô˘ ‚·Ú‡ÓÂÙ·È ÌÂ ÙÔ
·ÙfiËÌ· ÙË˜ «Ï·ıÚÔ¯ÂÈÚ›·˜» ÛÙË Ï›ÛÙ·
Î·È Ê¤ÚÂÈ Ï¤ÔÓ ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ Ó· ·Ô‰Â›ÍÂÈ
ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›·, ·Ú¯ÈÎ¿ ÂÓÒÈÔÓ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜
Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÂÓÒÈÔÓ ÙË˜ ‰ÈÎ·ÈÔ-
Û‡ÓË˜, ÔÈÔÈ ‹ ÔÈÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔ ¤Î·-
ÓÂ Î·È ÁÈ· ÔÈÔ ÏfiÁÔ.

¶¿ÓÙˆ˜, ÙfiÛÔ ÔÈ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ fi-
ÛÔ Î·È Ë ÚfiÙ·ÛË ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ
ÁÈ· ÙË Û‡ÛÙ·ÛË ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘Ó ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ̆ Ô„›Â˜

fiÙÈ Ô °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ‹Ù·Ó ÂÎÂ›-
ÓÔ˜ Ô˘ «Â›¯Â ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Î·È ÙÔ Î›-
ÓËÙÚÔ» ÁÈ· ÙËÓ ·Ê·›ÚÂÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›-
ˆÓ. √È ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ÛÔ‚·Ú¤˜,
Î·ıÒ˜ Ô ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁfi˜, fiˆ˜ ‰‹Ïˆ-
Ó·Ó ÛÙËÓ «∫» ·ÓÒÙ·ÙÂ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ Ë-
Á¤˜ Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ÁÓÒÛË ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ:

ñ ∏Ù·Ó Ô ÚÒÙÔ˜ ·Ô‰¤ÎÙË˜ ÙË˜ Ï›-
ÛÙ·˜.

ñ ¢ÂÓ ÚˆÙÔÎfiÏÏËÛÂ ÙÔ „ËÊÈ·Îfi ·Ú-
¯Â›Ô.

ñ ¢ÂÓ ¤‰ˆÛÂ ÂÓÙÔÏ‹ ÁÈ· ÁÂÓÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô
ÙˆÓ Î·Ù·ıÂÙÒÓ ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ ÛÙÔÓ ÙfiÙÂ Â-
ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ™¢√∂ Î. πˆ. ∫·ÂÏ¤ÚË,
Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ.

ñ ¢ËÌfiÛÈ· ·Ú·‰¤¯ıËÎÂ ÛÙËÓ ∂È-
ÙÚÔ‹ £ÂÛÌÒÓ Î·È ¢È·Ê¿ÓÂÈ·˜ fiÙÈ ¤¯·-
ÛÂ ÙÔ ÚˆÙfiÙ˘Ô ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜. 

∫·È ‚¤‚·È·, ̂ ˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ù· ·Ú¯Â›·
Ô˘ ·Ê·ÈÚ¤ıËÎ·Ó ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó Û˘ÁÁÂÓÈ-
Î¿ ÙÔ˘ ÚfiÛˆ·.

∏ Û‡ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ Â›Ó·È ı¤Ì· ËÌÂÚÒÓ, ·ÎfiÌ· Î·È ·Ó
ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ ·Ú·ÁÚ·Ê‹˜ Â›Ó·È ÙÔ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·fiÊ·ÛË˜ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜.
√È ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ -Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· Û‡Ì-

ÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ «∫» ÛÂ ˘„Ë-
ÏfiÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô- ‰ÈÂÚÂ˘ÓÔ‡Ó ‹‰Ë ·fi ÙËÓ
ÚÒÙË ËÌ¤Ú· Ô˘ «¤ÛÎ·ÛÂ» ÙÔ ı¤Ì· ÓÔ-
ÌÈÎ‹ ÊfiÚÌÔ˘Ï· Ô˘ ı· Û¿ÛÂÈ ÙÔ ÊÚ¿Á-
Ì· ÙË˜ ·Ú·ÁÚ·Ê‹˜ Î·È ı· ÂÈÙÚ¤„ÂÈ ÛÙË
‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË Ó· ÂÏ¤ÁÍÂÈ ÙÔÓ ÚÒËÓ ˘-
Ô˘ÚÁfi Î·È Ó· ÙÔÓ ‰ÈÎ¿ÛÂÈ ˆ˜ ·Ïfi Ô-
Ï›ÙË Î·È fi¯È ̂ ˜ ̆ Ô˘ÚÁfi, ·Ó ·Ô‰ÂÈ¯ıÔ‡Ó
‚¤‚·È· ÔÈ fiÔÈÂ˜ ÔÈÓÈÎ¤˜ ÙÔ˘ Â˘ı‡ÓÂ˜.

ΔÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ÙË˜ Ï‡ÛË˜ Ô˘ ‰fi-
ıËÎÂ ·fi ÙË ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË -Â›Ó·È ÈÛÙÔÚÈÎ‹˜
ÛËÌ·Û›·˜ Ë ÚfiÙ·ÛË ÙÔ˘ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· Â-
ÊÂÙÒÓ Î. πˆ. ™·ÎÂÏ¿ÎÔ˘ ÁÈ· ··ÁfiÚÂ˘-
ÛË ÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙË ¯ÒÚ· ÙÔ˘ Î. Δ. ª·-
ÓÙ¤ÏË, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÎÂ›ÓË ÙÔ˘ Î. °. Ã·Ù˙›-
ÎÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÔÌ‹ ÙÔ˘- ·ÔÙÂÏÂ›
Î·Ù¿ ÙÈ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔÓ «ÌÔ‡-
ÛÔ˘Ï·» Î·È ÁÈ· ÙËÓ ˘fiıÂÛË ¶··ÎˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ,̆ Ô˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È, ·Ó ¤¯ÂÈ Â¤ÏıÂÈ
·Ú·ÁÚ·Ê‹ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ ÓfiÌÔ ÂÚ› Â˘-
ı‡ÓË˜ ̆ Ô˘ÚÁÒÓ, Ó· ̆ ·¯ıÂ› ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙËÓ
·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÔÈÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜
Î·È Ó· ·Ó·ÎÚÈıÂ› Î·È Ó· ‰ÈÎ·ÛÙÂ› fiˆ˜
ÔÈ ª·ÓÙ¤ÏË˜ Î·È ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˜.

∞ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ‰ÂÓ ̆ -
¿ÚÍÂÈ ·Ú·ÁÚ·Ê‹, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹-
ÚˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÔÌ‹˜ ·fi ÙËÓ √ÏÔ-
Ì¤ÏÂÈ· ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜ Î·È ¿ÏÈ ÛÙË ‰ÈÎ·È-
ÔÛ‡ÓË ı· Êı¿ÛÂÈ Ë ̆ fiıÂÛ‹ ÙÔ˘, ÌÂ ÙË
Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ¢ÈÎ·ÛÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
ÙÔ˘ ∞ÚÂ›Ô˘ ¶¿ÁÔ˘ (ÂÓÙ·ÌÂÏ¤˜), Ô˘ ı·
ÔÚ›ÛÂÈ ·Ó·ÎÚÈÙ‹ Î·È ı· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ Ù· ¿-
ÓÙ· ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹, ÚÈÓ Ë ̆ fiıÂÛË Êı¿-
ÛÂÈ ÛÙÔ ∂È‰ÈÎfi ¢ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ, Ô  ̆ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È
Ó· Û˘ÁÎÚÔÙËıÂ› ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÌÂÙ¿
ÙÔ 1989…

ΙΩΑΝΝΑ ΜΑΝΔΡΟΥ

Του ΓΙΩΡΓΟΥ Π. ΤΕΡΖΗ

Να αποδείξει fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÎËÚ‡ÍÂÈ ÙÔ
ÔÏÈÙÈÎfi DN∞ ÙË˜ MÂÙ·ÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ı· Â-
È‰ÈÒÍÂÈ ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ· Ô Úˆ-
ı˘Ô˘ÚÁfi˜ ∞ÓÙÒÓË˜ ™·Ì·Ú¿˜, ÚÔ¯ˆ-
ÚÒÓÙ·˜ ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ ÙËÓ Î¿ı·ÚÛË ÛÂ ÔÏÈ-
ÙÈÎfi, ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Â›-
Â‰Ô. ∞ÏÏˆÛÙÂ, Ë ÙÚÈÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·ÓÙÈÌ¤ÙˆË ÌÂ ™˘ÌÏË-
Á¿‰Â˜: ·fi ÙË ÌÈ· Â›Ó·È Ë ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰˘-
Û¯ÂÚ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›· Î·È Ë ·-
·›ÙËÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÁÈ· ‰Â›ÁÌ·Ù· ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜, ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË Ë
ÈÛ¯˘Ú‹ ›ÂÛË ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÙˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ
·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ Û˘ÓÔÌÈÏËÙÒÓ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ÁÈ· ·Ù¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙÔÓ ÙÔ-
Ì¤· ÙË˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘-
Á‹˜. ∞Ó Î¿ÔÈÔ˜ ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÈ ÛÙÈ˜ ÚfiÛÊ·-
ÙÂ˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ËÁÂÙÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ‰ÈÂıÓÒÓ
ªª∂ ÁÈ· ÙÔ «ÂÏÏËÓÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÊÔ-
ÚÔÏÔÁ›·˜» ı· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ fiÙÈ ÔÈ ·Ó·ÊÔ-
Ú¤˜ Ù·ÈÚÈ¿˙Ô˘Ó ÛÂ ÙÚÈÙÔÎÔÛÌÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜.
√È ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ˜ ÂÚ› ÙÔÓ Î. °. ¶··-

ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ
Ï‹ÁÌ·, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ô ÚÒËÓ ˘Ô˘Ú-
Áfi˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆÈ˙fiÙ·Ó, Ì¤¯ÚÈ ÚfiÙÈÓÔ˜, ̂ ˜
Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ «Î·ı·ÚÔ‡»
¶∞™√∫. 

Δ· ÌËÓ‡Ì·Ù· ·fi ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â›Ó·È
ÈÛ¯˘Ú¿ Î·È Ë ··›ÙËÛË ÁÈ· ·Ù¿ ·Ú·-
‰Â›ÁÌ·Ù· ÙÈÌˆÚ›·˜, È‰›ˆ˜ ÂˆÓ‡ÌˆÓ, ‰Â-
‰ÔÌ¤ÓË. ¶ÚÔ˜ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÎÈ-
ÓÂ›Ù·È ÌÂ Ù·¯‡ÙËÙ· Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ÔÈ
ÂÏÂÁÎÙÈÎÔ› ÌË¯·ÓÈÛÌÔ› ·ÏÏ¿ Î·È Ë ›‰È· Ë
¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, ÔÈ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ› ÙË˜ ÔÔ›·˜ ı¤-
ÏÔ˘Ó Ó· ·ÔÙÈÓ¿ÍÔ˘Ó ·fi ¿Óˆ ÙÔ˘˜ ÙËÓ
ÂÈÎfiÓ· ÙˆÓ «Û˘ÌÌÂÙfi¯ˆÓ» ÛÙÔ ÌÂÙ·Ô-
ÏÈÙÂ˘ÙÈÎfi ÂÏÏËÓÈÎfi «ı·‡Ì·».

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ·fi ÙËÓ ·ÍÈˆ-
Ì·ÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË ·ÛÎÂ›Ù·È ÛÊÔ-
‰Ú‹ ÎÚÈÙÈÎ‹, Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-
Î‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È, Ì¿ÏÏÔÓ, Úˆ-
ÙÔÊ·Ó‹˜ ÁÈ· Ù· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ̄ ÚÔÓÈÎ¿. ¶ÔÙ¤
ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÙfiÛ· ÔÏÏ¿ ÔÏÈÙÈÎ¿ ÛÙÂ-
Ï¤¯Ë ·ÏÏ¿ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ ‰ÂÓ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·Ó ̆ fi ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ‹ ·-
ÎfiÌË Î·È ÚÔÊ˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔÈ. «√ ¤ÏÂÁ¯Ô˜
ı· Â›Ó·È ÂÍ·ÓÙÏËÙÈÎfi˜, ˆÛÙfiÛÔ ÔÈ fiÔÈ-
Â˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÔÏÈÙÈÎ¿ ÚfiÛˆ· ı· Á›-
ÓÔ˘Ó ıÂÛÌÈÎ¿ Î·È ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›·, fi¯È ‚¿ÛÂÈ

ÎÚ·˘ÁÒÓ» ‰È·ÌËÓ‡ÂÈ Ô Î. ™·Ì·Ú¿˜ ÛÂ Û˘-
ÓÔÌÈÏËÙ¤˜ ÙÔ˘, ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜, ·Ú¿ÏÏË-
Ï·, ÙËÓ Ï‹ÚË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ÛÙÔ˘˜
¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ ‰ÈˆÎÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ Î·È ÙË˜
¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜. ∫·È Ë ‚ÂÓÙ¿ÏÈ· ÙˆÓ ‰Ú¿-
ÛÂˆÓ Â›Ó·È Â˘ÚÂ›·: 

ñ √ Î. °. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ‚Ú›ÛÎÂ-
Ù·È ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÔ˜ ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÔÌ‹ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜, ÙËÓ ›-
‰È· ÒÚ· Ô˘ Ë Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ ÂÚÓ¿ÂÈ
·fi ÙÔ ÎfiÛÎÈÓÔ ÙÔ˘ ™¢√∂ Î·È, Î·Ù¿ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜, ÂÁÂ›ÚÔÓÙ·È Ù· ÚÒÙ· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·
ÁÈ· ÙË ÓÔÌÈÌfiÙËÙ· ÔÛÒÓ Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿-
ÊÔÓÙ·È ÛÂ ·˘Ù‹Ó.

ñ ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È Ë ¤ÚÂ˘-
Ó· ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜ ÁÈ· Ù· ÔÛ¿ Ô˘ «‚Á‹Î·Ó» ÛÙÔ
ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È
‹‰Ë ·ÔÛÙ¤ÏÏÔÓÙ·È Ù· ÚÒÙ· «Ú·‚·Û¿-
ÎÈ·» ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÔÈ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ Ó·
‰ÒÛÔ˘Ó ÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÔÛ¿ Ô˘ ‰ÂÓ ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È. Àfi ÌÂÏ¤ÙË ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Î·È
¿ÏÏÂ˜ «Ï›ÛÙÂ˜», §È¯ÙÂÓÛÙ¿ÈÓ, ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ Î.¿.

ñ «¶fiıÂÓ ¤Û¯Â˜» ÔÏÈÙÈÎÒÓ. ∏ ÂÚ›-
ÙˆÛË ÙÔ˘ Î. °. ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÂÓ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· Ù·
ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ‰È·¯ÂÈÚ›-
ÛıËÎÂ ˆ˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÂÓfi˜ ·Îfi-
ÌË ÚÒËÓ Á·Ï¿˙ÈÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ·Ó·Ì¤ÓÂ-
Ù·È Ó· ··Û¯ÔÏ‹ÛÔ˘Ó ÙË μÔ˘Ï‹ Î·È ÙË ¢È-
Î·ÈÔÛ‡ÓË. ∞Ó·Ì¤ÓÂÙ·È, ‰Â, Î·È Ë ÂÎ‰›Î·-
ÛË ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜ ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˘. «∏
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ ÛËÌ·›· ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ‰ÂÓ ¤-
¯ÂÈ ÛËÌ·Û›·» ‰È·ÌËÓ‡Ô˘Ó ·fi ÙÔ ª·Í›-
ÌÔ˘, Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó· ÚÔˆ-
ı‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÚfiÙ·Û‹ ÙÔ˘ ,̃ Ô  ̆Â·Ó¤ÊÂÚÂ
Ë ¢∏ª∞ƒ, ÁÈ· ¤ÏÂÁ¯Ô fiÏˆÓ ÙˆÓ «fiıÂÓ
¤Û¯Â˜» ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ÌË ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ô˘
‰È·¯ÂÈÚ›ÛıËÎ·Ó ‰ËÌfiÛÈÔ ¯Ú‹Ì· Î·È ‰‹-
ÌÂ˘ÛË fiÛˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È.

ñ ™Â Ï‹ÚË ÂÍ¤ÏÈÍË ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ¤-
ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÙÔÓ ∂√Δ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÈ˜ ·ÁÚÔÙÔ-
Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, fiÔ˘ ‰È·-
ÎÈÓÔ‡ÓÙ·Ó ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ. 

ñ ∫¿ı·ÚÛË ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfi Î·È ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎfi Â›Â‰Ô. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰ÂÓ ·-
ÚÂÌ‚·›ÓÂÈ, ÂÓ›ÔÙÂ ̂ ÛÙfiÛÔ Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜
‰ÂÓ ÎÚ‡‚Ô˘Ó ÙËÓ ·ÓËÛ˘¯›· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÈ˜
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ·fi ¤Ó·Ó ·ÓÂÍ¤ÏÂÁÎÙÔ fiÏÂÌÔ
Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÌÂÙ·Í‡ «·ÈÎÙÒÓ»
ÂÓÙfi˜ Û˘ÓfiÚˆÓ. øÛÙfiÛÔ, Â›Ó·È Û·Ê¤˜ fi-
ÙÈ ÔÙ¤ ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÙfiÛÂ˜ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·Ó ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË  ̃‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹  ̃‰ÈÂ-
ÚÂ‡ÓËÛË˜: √ §. §·˘ÚÂÓÙÈ¿‰Ë˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
‹‰Ë ÛÙÔÓ ∫ÔÚ˘‰·ÏÏfi, Ì·˙› ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ Â-
È¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È Ó· ¤¯Ô˘Ó
¯Ú¤Ë ÛÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, fiˆ˜ Ô ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜
«∞Û›˜ ¶ÚfiÓÔÈ·» ¶. æˆÌÈ¿‰Ë˜, Ô ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙÔ˘ ∞LTER ∫. °È·ÓÓ›ÎÔ˜. ΔËÓ ¶¤-
ÌÙË ÂÎÏ‹ıË ·fi ÙË ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË ÁÈ· ÙÈ˜
ÔÊÂÈÏ¤˜ ÙÔ˘ ∞LTER Î·È Ô Î. ∞Ó‰Ú. ∫Ô˘Ú‹˜,
ÂÓÒ ·ÛÎ‹ıËÎÂ ÔÈÓÈÎ‹ ‰›ˆÍË ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ
ÙˆÓ ˘Â˘ı‡ÓˆÓ ÙÔ˘ OÌ›ÏÔ˘ •˘Ó‹.

Ο πρώην υπουργός Οικονομικών Γ. Παπακωνσταντίνου είναι, προς το παρόν,
ο μόνος από τους εμπλεκόμενους στην υπόθεση της λίστας Λαγκάρντ ο ο-
ποίος βρίσκεται αντιμέτωπος με τα αδικήματα της παράβασης καθήκοντος
και της νόθευσης εγγράφου. Τουλάχιστον σε ό,τι αφορά το τοπίο της ποινι-
κής ευθύνης που του αποδίδεται από την πρόταση της κυβέρνησης για σύ-
σταση προκαταρκτικής επιτροπής. Σε ό,τι αφορά τους πρώην επικεφαλής
του ΣΔΟΕ, οι οικονομικοί εισαγγελείς δεν έχουν ακόμα αποφασίσει για την

ποινική μεταχείριση που θα τους επιφυλά-
ξουν. Τόσο ο κ. Ιω. Καπελέρης όσο και ο κ.
Ιω. Διώτης από καιρό έχουν κληθεί και έ-
χουν δώσει εξηγήσεις ως ύποπτοι. Ωστόσο,
ακόμα δεν τους έχει αποδοθεί συγκεκριμέ-
νη κατηγορία. Σύμφωνα, πάντως, με πληρο-
φορίες, δεν αποκλείεται τις προσεχείς ημέ-
ρες –και στο πλαίσιο των συνεχιζόμενων ε-
ρευνών– να κληθούν εκ νέου για εξηγήσεις,
με την ιδιότητα του υπόπτου.
Ο κ. Καπελέρης, που έτσι κι αλλιώς δεν πα-
ρέλαβε ποτέ τη λίστα παρά μόνον 10 ονόμα-
τα καταθετών για έλεγχο του φορολογικού
τους προφίλ, αρνείται ότι έχει οποιαδήποτε
ανάμειξη στην υπόθεση. 
Από την πλευρά του, ο κ. Διώτης, παραλή-
πτης του αντιγράφου της λίστας, επισημαί-

νει –και μάλιστα πρόσφατα, με ανακοίνωσή του– ότι η παράδοσή της έγινε
με τρόπο εξωϋπηρεσιακό και αντικανονικό, ενώ επιβαλλόταν συγκεκριμένη
εντολή για το δέον γενέσθαι, η οποία ουδέποτε του εδόθη, όπως αναφέρει.
Επίσης εμμένει στη θέση που εξέφρασε από την αρχή για τα νομικά κωλύ-
ματα σχετικά με τον έλεγχο του περιεχομένου της λίστας, καθώς ήταν προϊ-
όν υποκλοπής. Σε ό,τι αφορά τις αιτιάσεις σε βάρος του από τον κ. Βενιζέλο,
στον οποίο επέστρεψε τη λίστα, η θέση του είναι πως αν ο υπουργός Οικο-
νομικών δεν συμφωνούσε με την άποψή του περί νομικών κωλυμάτων, ό-
φειλε ή να του δώσει εντολή να διενεργήσει έλεγχο ή να τον παύσει.

Κάθαρση 
εις βάθος 
και τιμωρία
των ενόχων
Αποφασισμένες κυβέρνηση και Δικαιοσύνη 
– Ισχυρά μηνύματα από το εξωτερικό

Πώς θα σπάσει το φράγμα της παραγραφής

������

Αντώνης Σαμαράς: 
«Ο έλεγχος θα είναι
εξαντλητικός, ωστόσο 
οι κινήσεις για πολιτικά
πρόσωπα θα γίνουν
θεσμικά και με στοιχεία,
όχι βάσει κραυγών».

Της ΙΩΑΝΝΑΣ ΜΑΝΔΡΟΥ

Χρήμα Ô˘ ‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ›Ù·È ·fi Ù·
ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Î·È ‰ÂÓ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È
ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·Ù·-
ıÂÙÒÓ ÙË˜ ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓË˜ Ï›ÛÙ·˜
§·ÁÎ¿ÚÓÙ, Ë ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÔÔ›·˜
¤¯ÂÈ ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÔÏÈÙÈÎfi Û¿ÏÔ, ·-
ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÔÈ ÚÒÙÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÂÈ-
‰ÈÎÔ‡ ÎÏÈÌ·Î›Ô˘ ÙÔ˘ ™¢√∂ Ô˘ «ÍÂ-
ÙÈÓ¿˙ÂÈ» ÙÔ˘˜ Â›Ì·¯Ô˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÒÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤ˆÓ.

∞ÚÌfi‰ÈÂ˜ ËÁ¤˜ ÙˆÓ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ
·Ú¯ÒÓ ‰‹ÏˆÛ·Ó ÛÙËÓ «∫» fiÙÈ, ·fi ÙÈ˜
ÚÒÙÂ˜ ‰È·ÛÙ·˘ÚÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÛÒÓ
Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ –Ï›-
ÁÂ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ– Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜
Ï›ÛÙ·˜, ÂÓÙÔ›ÛÙËÎ·Ó ÔÛ¿ Ô˘ ‰ÂÓ
‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È, Â›Ó·È ‰˘Û·Ó¿ÏÔÁ·
˘„ËÏ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ‹ Ù· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ-
¯Â›· ÙˆÓ Î·Ù·ıÂÙÒÓ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÔÈ ¤ÏÂÁ¯ÔÈ Ó· ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È ÛÙËÓ Î·-
ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË˜ ·‰ÈÎË-
Ì¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙÔ Í¤Ï˘Ì· Ì·‡-
ÚÔ˘ ̄ Ú‹Ì·ÙÔ˜. ∂ÙÛÈ ·ÓÂ‚·›ÓÂÈ Ô ‹-
¯˘˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÁÈ· ÙË ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡-
ÓÙ·È Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜
Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ Ï‹ÚË ÂÍ¤ÏÈÍË.

√È Î·Ù·ı¤ÙÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· ÔÛ¿
ÛÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó
ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ·fi Ù· ÂÈÛÔ‰‹-
Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÙÈ˜ ÚÔÛÂ¯Â›˜
ËÌ¤ÚÂ˜ Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ Î·ÙÒÊÏÈ
ÙÔ˘ ™¢√∂ ÁÈ· ·ÚÔ¯‹ ÂÍËÁ‹ÛÂˆÓ. ™ÙÔ
Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È, ·-
fi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ·ÔÎ·Ï‡-
ÊıËÎÂ Ë ·ÏÏÔ›ˆÛË ÙË  ̃ÚÒÙË  ̃Ï›ÛÙ· ,̃
Ô Â›Ì·¯Ô˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÙË˜ ÚÒÙË˜
ÂÍ·‰¤ÏÊË˜ ÙÔ˘ Î. °. ¶··ÎˆÓÛÙ·-
ÓÙ›ÓÔ˘. ø˜ ÁÓˆÛÙfiÓ, ÁÈ· ÙÔÓ ÚÒËÓ
˘Ô˘ÚÁfi ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ‰ÚÔÌÔÏÔÁËıÂ› Û‡-
ÛÙ·ÛË ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜, ·-
fi Ù· ÎfiÌÌ·Ù· Ô˘ ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË, ÁÈ· ·Ú¿‚·ÛË Î·ı‹ÎÔ-
ÓÙÔ˜ Î·È ÓfiıÂ˘ÛË ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘.

∞Ó Â›¯·Ó ÊÔÚÔÏÔÁËıÂ›
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·fi

·ÚÌfi‰È· ËÁ‹, Ô ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÛÙÔ fi-
ÓÔÌ· ÙË˜ ∂Ï¤ÓË˜ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘
Î·È ÙÔ˘ Û˘˙‡ÁÔ˘ ÙË˜ ™˘ÌÂÒÓ ™˘ÎÈ·-
Ú›‰Ë ÂÏ¤Á¯ÂÙ·È Û¯ÔÏ·ÛÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙË ÓÔ-
ÌÈÌfiÙËÙ· ÙÔ˘ «fiıÂÓ ¤Û¯Â˜» ÙˆÓ ̄ ÚË-
Ì¿ÙˆÓ –ÂÚÈ¤¯ÂÈ ÔÛfi 1,222 ÂÎ·Ù. ‰Ô-
Ï·Ú›ˆÓ– ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ Ó· Û˘ÓÂ-
¯›˙ÔÓÙ·È, fi¯È ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÓfiÌÈÌÔ ÙË˜
·fiÎÙËÛ‹˜ ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ
‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, ·ÏÏ¿ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ·Ó Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù·
·˘Ù¿ Â›¯·Ó ÓÔÌ›Ìˆ˜ Î·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi
ÙÔ˘˜ ÊÔÚÔÏÔÁËıÂ›.

√ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜ ¿ÓÔÈÍÂ ÛÙËÓ
ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· HSBC ÙÔ 2005 Î·È
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Î›ÓËÛË ÌÂ
‰È¿ÊÔÚ· ·ÍÈfiÏÔÁ· ÔÛ¿ Ò˜ ÙÔ 2007,
ÔfiÙÂ Î·È ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ·Ú¯Â›Ô ˘Â-
ÎÏ¿Ë ·fi ÙÔÓ ˘¿ÏÏËÏÔ ÙË˜ ÙÚ¿-
Â˙·˜ Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·
‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡ıËÎ·Ó ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â˘Úˆ-
·˚Î¤  ̃̄ ÒÚÂ  ̃Î·È ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·  ̃ÌÂ ÙËÓ
ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓË Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ.

√ ¿ÏÏÔ˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜, ÛÙÔ fiÓÔÌ·
∞Ó‰Ú¤· ƒˆÛÒÓË, Û˘˙‡ÁÔ˘ ÙË˜ ¿ÏÏË˜
ÂÍ·‰¤ÏÊË˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡, ª·-
Ú›Ó·˜ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ‰ÂÓ ÂÌ-
Ê·Ó›˙ÂÈ Î·Ì›· Î›ÓËÛË, Î·ıÒ˜ ¿ÓÔÈÍÂ
ÙË Ì›· ËÌ¤Ú· Î·È ¤ÎÏÂÈÛÂ ÙËÓ ÂÔ-
Ì¤ÓË. øÛÙfiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌfi ·˘ÙfiÓ ‰ÈÂÓÂÚÁÂ›Ù·È ¤ÏÂÁ¯Ô˜, fi-
ˆ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÂÚÈÔ˘-
ÛÈ·Î‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÁÁÂÓÒÓ
ÙÔ˘ ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ Î·È ÌÂ ÂÌÏÔ-
Î‹ ¿ÏÏˆÓ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ,
fiˆ˜ Ë ∞Ú¯‹ ÁÈ· ÙÔ Í¤Ï˘Ì· Ì·‡ÚÔ˘
¯Ú‹Ì·ÙÔ˜.

∫È ÂÓÒ ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·Ù·-
ı¤ÙÂ˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È ÁÈ·
ÙÔ˘˜ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÙÔ˘ Î. ¶··ÎˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ Ï‹ÚË Â-
Í¤ÏÈÍË, ÔÏÏ¿ ÎÚ›ÛÈÌ· Î·È ÌÂ›˙ÔÓÔ˜
ÛËÌ·Û›·˜ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜
Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Ô˘ ·Ô‰›‰ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ
ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô˘ Â-
Ï¤Á¯ÂÙ·È ÔÈÓÈÎ¿ ÁÈ· ÙË «Ï·ıÚÔ¯ÂÈ-
Ú›·» ÛÙË Ï›ÛÙ·, ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·ÓÔÈ¯Ù¿.
√È ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ı· Â›Ó·È Â-
ÎÂ›ÓÂ˜ Ô˘ ı· Î·ıÔÚ›ÛÔ˘Ó ÂÓ ÔÏÏÔ›˜
ÙÔ «ÌÂÙÔÓ¿ÚÈÛÌ·» ÙˆÓ Î·ÙËÁÔ-

ÚÈÒÓ Î·Ù¿ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È ı·
ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÔ˘Ó Î·È ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·Ï-
Ï¿ Î·È ÔÈÓÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ Úˆ-
ÙÔÊ·Ó‹ ·˘Ù‹ ˘fiıÂÛË.

√ˆ˜ ‰‹ÏˆÓ·Ó ÛÙËÓ «∫» ·ÓÒÙ·-
ÙÂ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ËÁ¤˜, ·Ó ÙÂÏÈÎ¿ ·-
Ô‰ÔıÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁfi Î·-
ÙËÁÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÓfiıÂ˘ÛË ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ ÛÂ
‚·ıÌfi Î·ÎÔ˘ÚÁ‹Ì·ÙÔ˜ ‹ ÏËÌÌÂ-
Ï‹Ì·ÙÔ˜, ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ·fi ÙÈ˜ ‰È-
Î·ÛÙÈÎ¤˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙÔ
·Ó ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› fiÙÈ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÙˆÓ
Û˘ÁÁÂÓÒÓ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ ‰ÂÓ
Â›¯·Ó ÊÔÚÔÏÔÁËıÂ› ÌÂ ÔÛ¿ ÊfiÚˆÓ
Ô˘ Â›Ó·È ÌÂÁ¿Ï· Î·È ÍÂÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ
fiÚÈÔ ÙË˜ Î·ÎÔ˘ÚÁËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰›ˆÍË˜.
∞ÓÔÈ¯Ùfi ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Â›ÛË˜ ÙÔ ÂÓ‰Â-
¯fiÌÂÓÔ Ó· ‚ÚÂıÂ› ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÔ˜ Ô Î.
¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ fi¯È ÌfiÓÔÓ ÌÂ Î·-
ÎÔ˘ÚÁËÌ·ÙÈÎ‹ ‰›ˆÍË ÁÈ· ÙË ÓfiıÂ˘ÛË
ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜, ÙËÓ ÔÔ›· ·ÚÓÂ›Ù·È, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÌÂ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ÁÈ· ˘fi-
ı·Ï„Ë ÂÁÎÏËÌ·Ù›·, ·‰›ÎËÌ· Ô˘ fi-
Ìˆ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ ‰fiÏÔ.

ªÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ·, ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙË˜ μÔ˘-
Ï‹˜ Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Î·È Î˘Ú›ˆ˜
ÂÎÂ›ÓÂ˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÈÛ·ÁÁÂ-
Ï¤ˆÓ Ô˘ ‰ÈÂÚÂ˘ÓÔ‡Ó ÙËÓ ÁÎÚ›˙· ̇ Ò-
ÓË ÙË˜ ̆ fiıÂÛË˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÙÈ ¤-
ÁÈÓÂ ÙÔ ÚˆÙfiÙ˘Ô ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ –ÁÈ’ ·˘-
Ùfi ¿ÏÏˆÛÙÂ ¤¯Ô˘Ó ÎÏËıÂ› ÛÂ Î·Ù¿-
ıÂÛË Î·È ÔÈ ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ
˘Ô˘ÚÁÔ‡– ı· ‰ÒÛÔ˘Ó ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ¯¿ıËÎÂ Î·È ÁÈ·Ù›...

Λογαριασμοί με χρήμα
που δεν δικαιολογείται

Η διαχείριση της λίστας Λαγκάρντ ίσως
οδηγήσει σε συγκρότηση Ειδικού Δικα-
στηρίου για πρώτη φορά μετά το 1989.
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Ο νόμος για την ευθύνη
των υπουργών, τι λένε
συνταγματολόγοι 
και κόμματα, η περίπτωση 
του Τάσου Μαντέλη.

Οι δύο πρώην επικεφαλής του ΣΔΟΕ

������

Τι αποκαλύπτουν 
οι πρώτες έρευνες ειδικού
κλιμακίου του ΣΔΟΕ 
που «ξετινάζει» τους
επίμαχους λογαριασμούς
με την εποπτεία 
των εισαγγελέων.

Ο κ. Καπελέρης αρνείται κά-
θε ανάμειξη στην υπόθεση.
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Του ΣΩΤΗΡΗ ΝΙΚΑ

Στις 21 Ιανουαρίου ı· Â›Ó·È ÙÔ ÚÒÙÔ
«ÙÂÛÙ» ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘, Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË˜ ÙÔ˘
∂urogroup. ª¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË
ı· ¤¯ÂÈ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ·˘Ù‹
ÙË ÊÔÚ¿ ‰ÂÓ ı· ÎˆÏ˘ÛÈÂÚÁ‹ÛÂÈ. ∞ÏÏˆ-
ÛÙÂ, ÙÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ̇ ‹ÙËÛÂ Ë ÙÚfiÈÎ· ÚÈÓ
·fi ÙÔ «‰È¿ÏÂÈÌÌ·» ÙˆÓ ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤Ó-
ÓˆÓ ‹Ù·Ó «ÂÊ·ÚÌÔÁ‹», fiˆ˜ ·Ó·Ê¤-
ÚÂÈ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ̆ „ËÏfi‚·ıÌÔ ÛÙ¤-
ÏÂ¯Ô˜ ÙÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ.

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌ· Ô-
ÚÈÛÙÂ› Î¿ÔÈ· Â›ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÂÓÙfi˜
ÙÔ˘ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘. ΔÔ Eurogroup ÙË˜
21Ë˜ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ı· ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË ‹ ÌË ÙË˜ ‰fiÛË˜ ÙˆÓ
9,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Ô˘ ¤¯ÂÈ Û¯Â‰È·ÛÙÂ› Ó·
‰È·ÙÂıÂ› ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ÌËÓfi˜,
·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÌÂ ÙÔ Â¿Ó Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ¤-
¯ÂÈ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ‹ fi¯È ÛÙÈ˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘
¤¯Ô˘Ó ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÂ› ÚÔ··ÈÙÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜. ™Â ·˘Ù¤˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ë „‹-
ÊÈÛË ÙÔ˘ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘
Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‹‰Ë ÛÙË μÔ˘Ï‹ Î·È Ë
¤ÁÎÚÈÛË ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ
ÙË˜ ¢∂∏. ΔÔ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ¤¯ÂÈ ÂÁÎÚÈıÂ› ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 11 π·ÓÔ˘·Ú›-
Ô˘, ÂÓÒ ÛÙÔ ÚÒÙÔ 15Óı‹ÌÂÚÔ ÙÔ˘ Ì‹-
Ó· ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÎ‰ÔıÂ› Î·È Ë ̆ -
Ô˘ÚÁÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ ÙË˜ ¢∂∏. √È
·˘Í‹ÛÂÈ˜ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ‰fiÛÂÈ˜.
ª›· ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ‹ ·fi 1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘,
Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ Î·È Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›·
ÙÔÓ ª¿ÈÔ, ÂÓÒ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· Â›Ó·È
ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 11%.

øÛÙfiÛÔ, ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÂÚ-
Á¿˙ÂÙ·È ¿Óˆ Î·È ÛÂ ¿ÏÏ· ˙ËÙ‹Ì·Ù·
Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÚÔ··ÈÙÔ‡ÌÂÓ· ÁÈ· ÙËÓ
ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË ÙˆÓ 9,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ΔÈ˜ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Â˜ Ì¤ÚÂ˜ ˘¿Ú¯ÂÈ ¤ÓÙÔÓË ÎÈÓË-
ÙÈÎfiÙËÙ· Á‡Úˆ ·fi ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ
ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÎÏ¿‰Ô. ª¤Û· ÛÙÔÓ π·ÓÔ˘-
¿ÚÈÔ ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ı¤ÏÂÈ
Ó· ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ë ‰È¿Û·ÛË ÙÔ˘

Δ·¯˘‰ÚÔÌÈÎÔ‡ Δ·ÌÈÂ˘ÙËÚ›Ô˘ (Δ.Δ.) ÛÂ
«Î·Ï‹» Î·È «Î·Î‹» ÙÚ¿Â˙·. ∂›ÛË˜,
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÙÔ Ù·¯‡ÙÂ-
ÚÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ Ë ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ Ì¿ÏÈÛÙ·
fiÙÈ ·fi Ù· 9,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, Ù· 7,2 ‰ÈÛ.
Â˘ÚÒ ı· Î·ÙÂ˘ı˘ÓıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·-
ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÙÚ·-
Â˙ÒÓ. 

ªÔÚÂ› Ì¤Û· ÛÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ Ó· ÌËÓ
¤¯ÂÈ «ÎÏÂÈ‰ÒÛÂÈ» Î¿ÔÈ· Â›ÛÎÂ„Ë ÙË˜
ÙÚfiÈÎ·˜, ·ÏÏ¿ ¤¯ÂÈ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÙÂ› Ó·
Î·Ù·Êı¿ÛÔ˘Ó ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÚÔÛˆÚÈÓÔ‡
∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ªË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ™Ù‹ÚÈÍË˜
(EFSF). √ ÏfiÁÔ˜ ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ·˘Ù‹˜

Â›Ó·È Ó· ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘ÙÔ‡Ó ÔÈ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈ-
Â˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡
Ô˘ ÙËÚÂ›Ù·È ÛÙËÓ ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰Ô˜ (ΔÙ∂) Î·È ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÁÈ· Ó·
Á›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ÏËÚˆÌ¤˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡
¯Ú¤Ô˘˜. 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· fiÛ· ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·È
ÛÙÔ ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈËÌ¤ÓÔ ªÓËÌfiÓÈÔ, Ë
∂ÏÏ¿‰· ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ Â-
ÁÎ·›Úˆ˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ÏËÚˆÌ¤˜ ¤¯ÂÈ Ó· Î¿-
ÓÂÈ, ÂÓÒ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·ı¤ÙÂÈ Î·È ·-
ÔÏÔÁÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙËÓ Î›ÓËÛË
ÙÔ˘ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÚÔ˜ ÙÔ EFSF.

ΔÔ ÂfiÌÂÓÔ ‚‹Ì· ı· Â›Ó·È Ë ÂÈ-
Î·ÈÚÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ªÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ˘ Â-

ÓÙfi˜ ÙÔ˘ ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, ÂÓÒ ÛÙÈ˜ 19 ‹
ÛÙÈ˜ 26 ÙÔ˘ Ì‹Ó· ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·È Ô
ÙÚÈÌËÓÈ·›Ô˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ
‰·ÓÂÈÛÙÒÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ™Â ·˘Ù‹Ó ÙËÓ
·ÔÛÙÔÏ‹ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ¤Ó·˜
ÁÂÓÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ
Û˘ÌÊˆÓËı¤ÓÙˆÓ Î·È Ë ‰fiÛË Ô˘ ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ÂÎÙ·ÌÈÂ˘ıÂ› ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ·
2,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ΔÔÓ ª¿ÚÙÈÔ, Ë Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË ı· ¤ÚıÂÈ ·ÓÙÈÌ¤ÙˆË ÌÂ ÙËÓ ÈÔ
«Î·˘Ù‹ ·Ù¿Ù·». ΔÔ Û¯¤‰ÈÔ ÙˆÓ ÙÚÈ-
ÌËÓÈ·›ˆÓ ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂˆÓ ·fi ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ¤ˆ˜ ÙÔ 2014. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÁÈ·
Ê¤ÙÔ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ô¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó

25.000 ˘¿ÏÏËÏÔÈ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ì¤Û·
ÛÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó
ÂÎ Ó¤Ô˘ ÔÈ ÙÈÌ¤˜ ÙˆÓ Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ, ÌÂ
ÛÙfi¯Ô Ó· ÂÎÙ·ÌÈÂ˘ıÔ‡Ó 2,8 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ.
∞Ú›ÏÈÔ ‹ ª¿ÈÔ ı· Ú¤ÂÈ ÙÔ ˘Ô˘Ú-
ÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Ó· ¤¯ÂÈ ¤ÙÔÈÌÔ Î·È
Ó· „ËÊÈÛÙÂ› ÙÔ «ÌÂÁ¿ÏÔ» ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi
Ô˘ ı· ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ·
fiˆ˜ ÙÔ ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ·. 

™ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È
ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ë ·ÔÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÙÔÓ
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Ó· ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ ª·ÚÙ›Ô˘ Î·È Ó· ÌË ‰È·ÚÎ¤ÛÂÈ Ì‹-
ÓÂ˜ - fiˆ˜ Ë ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË- Î·Ù¿
ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ë ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ ı· ¯ÚË-

Ì·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È. ™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË,
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÂÁÎÚÈıÂ› Ù· Ó¤· ‰¿-
ÓÂÈ· ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ¤ˆ˜ Ù· Ì¤Û·
ª·˝Ô˘. ∫·È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› ÛÙÈ˜ 20 ª·˝Ô˘
ı· Ú¤ÂÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Ó· ·ÔÏËÚÒÛÂÈ
ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÔÌfiÏÔÁ· ‡„Ô˘˜ 5,5 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ Î·ÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ Ë ∂∫Δ
Î·È ÔÈ ÎÂÓÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ
ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜. ∂¿Ó ÙÂÏÈÎ¿ ÚÔ¯ˆ-
Ú‹ÛÂÈ Ë ÌÂÙ¿ıÂÛË ÙˆÓ Ï‹ÍÂˆÓ ÙˆÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙ· ¯·ÚÙÔ-
Ê˘Ï¿ÎÈ· ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ, Ë ∂ÏÏ¿‰· ı·
Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÙËÓ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÙË˜
·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÂÚ›Ô˘ 4 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ
ÚÔ˜ ÙËÓ ∂∫Δ.

Του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΕΛΛΙΣ

Η πάταξη ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜ ·Ó·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÙ·È ÛÂ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ¢¡Δ Ï›-
ÁÔ ÚÈÓ ·fi ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ∂ÎÙÂ-
ÏÂÛÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ (∂.™.) ÛÙÈ˜ 16 ÙÔ˘
ÌËÓfi ,̃ ÛÙËÓ ÔÔ›· ı· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó Ë Ô-
ÚÂ›· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î·È
Ë ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ‰fiÛÂˆÓ Ô˘ ÂÎ-
ÎÚÂÌÔ‡Ó, ‡„Ô˘˜ 3,2 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∏ ¤ÁÎÚÈ-
ÛË ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ
ÙÔ ıÂÙÈÎfi ÎÏ›Ì· Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÙÈ˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Â  ̃Â‚‰ÔÌ¿‰Â  ̃ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË
ÙˆÓ ∂˘Úˆ·›ˆÓ ÂÙ·›ÚˆÓ, Ë ÔÔ›· Ô‰‹-
ÁËÛÂ ÛÂ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ÈÛÙÔÏËÙÈÎ‹˜
ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜. √ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜
ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ¶fiÔ˘Ï
ΔfiÌÛÂÓ, ¤¯ÂÈ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·-
ÍÈÔÏfiÁËÛË  ̃ÙË  ̃ÂÏÏËÓÈÎ‹  ̃ÔÈÎÔÓÔÌ›·  ̃ÛÙ·
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ∂.™. Ù· ÔÔ›·, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ Î·-
Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi, ¤¯Ô˘Ó ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÁÈ· Ó·
ÙË ÌÂÏÂÙ‹ÛÔ˘Ó. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ
ı· ˘¿ÚÍÔ˘Ó ÂÓÛÙ¿ÛÂÈ˜ Â› ÙË˜ ‰È·‰È-
Î·Û›·˜, fiˆ˜ Â›¯Â Û˘Ì‚Â› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ,
fiÙ·Ó ÌÂÌÔÓˆÌ¤Ó· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ∂.™. Â›¯·Ó ·-
ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ ÛÙË Û˘Ì‡ÎÓˆÛË ÙÔ˘ ÚÔ-
‚ÏÂfiÌÂÓÔ˘ ̄ ÚÔÓÈÎÔ‡ ‰È·ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, Î·-
Ù·ÁÁ¤ÏÏÔÓÙ·˜ «ÚÔÓÔÌÈ·Î‹» ÌÂÙ·¯Â›ÚÈ-
ÛË ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ·fi ÙÈ˜ ‰˘ÙÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜.
∂›Ó·È ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ Ë ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘

ÂÎÚÔÛÒÔ˘ ÙË˜ μÚ·˙ÈÏ›·˜ Ô ÔÔ›Ô˜ Ì¿-
ÏÈÛÙ· Â›¯Â Êı¿ÛÂÈ ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ó· ·Ô-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ ·fi ·Ï·ÈfiÙÂÚË Û˘˙‹ÙËÛË ÁÈ·
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ∏ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ∂ÎÙÂÏÂ-
ÛÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË
ÙË˜ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË˜ ÙˆÓ 3,2 ‰ÈÛ. ı· ‰ÈÂÍ·-
¯ıÂ› ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ∫ÚÈÛÙ›Ó §·ÁÎ¿ÚÓÙ, Ë
ÔÔ›· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂfiÌÂÓË˜ Â‚‰ÔÌ¿-
‰·  ̃ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ ÛÙËÓ √˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ ·fi Â-
ÚÈÔ‰Â›· Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÛÙËÓ ∞ÊÚÈ-
Î‹. H ÂÚÈÚÚ¤Ô˘Û· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· Â›Ó·È ıÂ-
ÙÈÎ‹, ÌÂ ÙÔ˘˜ «ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜» Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó
Î·È ÙÈ̃  ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ  ̃„‹ÊÔ˘  ̃–∏¶∞, ∂.∂.,
π·ˆÓ›·, ∫›Ó·– Ó· ‰È¿ÎÂÈÓÙ·È ıÂÙÈÎ¿ ÚÔ˜
ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜. ¶¿ÓÙˆ˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ
ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÚÔ-
‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÂ ‰‡Ô ¿ÍÔÓÂ˜: ÛÙÔ Ì·-
ÎÚÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Â›Â‰Ô, ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ›Ù·È
Ë ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ· ÙÔ  ̆ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ̄ Ú¤Ô˘  ̃Î·È
ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È Ë ·Ó¿ÁÎË ÂÓfi˜ «ÎÔ˘Ú¤-
Ì·ÙÔ˜» Î·È ÛÙÔ ̄ Ú¤Ô˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ Â›ÛËÌÔ
ÙÔÌ¤·. ™ÙÔ ÌÈÎÚÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi, ÙÔÓ›˙ÂÙ·È
Ë ·Ó¿ÁÎË ¿ÌÂÛË˜ „‹ÊÈÛË˜ ÙÔ˘ «Ì›ÓÈ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎÔ‡» ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·, ·Ï-
Ï¿ Î·È Ë Ù·¯Â›· ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË Î·È „‹ÊÈ-
ÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›-
Ô˘, Î·ıÒ˜ Ë ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹
·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ·¯›ÏÏÂÈÔ Ù¤ÚÓ· ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.

Προαπαιτούμενα θέτει 
η τρόικα για το α΄τρίμηνο
Φορολογικό, τιμολόγια ΔΕΗ, αναδιάρθρωση τραπεζικού τομέα, αποχωρήσεις από το Δημόσιο

To ΔΝΤ και η φοροδιαφυγή

Ο νέος χρόνος ξεκίνησε με μία θετική εξέλιξη. Ο προϋπολογισμός του
2012 όχι μόνο κινήθηκε εντός στόχων, αλλά στο οικονομικό επιτελείο περι-
μένουν ότι το πρωτογενές έλλειμμα θα κλείσει τελικά λίγο καλύτερα απ’
ό,τι προβλεπόταν. Δηλαδή, αντί του 1,5% του ΑΕΠ που ήταν η πρόβλεψη,
θα κινηθεί στην περιοχή του 1,3% του ΑΕΠ. Η διαφορά δεν είναι τεράστια,
αλλά δημιουργεί ένα καλό προηγούμενο για την πορεία εκτέλεσης του
προϋπολογισμού του 2013 και κυρίως για την αξιοπιστία της κυβέρνησης ε-
νόψει των νέων διαβουλεύσεων με την τρόικα. Δεδομένου ότι η μείωση
του ελλείμματος βασίστηκε αποκλειστικά στην περικοπή δαπανών, διογκώ-
θηκαν τα χρέη του Δημοσίου προς προμηθευτές σε επίπεδα άνω των 10
δισ. ευρώ μέχρι τα τέλη του 2012.

Εντός στόχων ο προϋπολογισμός του 2012
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Του ΓΙΩΡΓΟΥ Π. ΤΕΡΖΗ

Στη Βουλή ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ›,
ÙÔ ·ÚÁfiÙÂÚÔ ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ 15 Ë-
ÌÂÚÒÓ, Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË ÁÈ· ÙË
Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ, Î·ıÒ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
ÙÂıÔ‡Ó ÛÂ „ËÊÔÊÔÚ›· ÙfiÛÔ Ë ÚfiÙ·ÛË
ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÙË˜ Û˘ÁÎ˘‚¤ÚÓËÛË˜ Û¯ÂÙÈ-
Î¿ ÌÂ ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓˆÓ Â˘-
ı˘ÓÒÓ ÙÔ˘ Î. °ÈÒÚÁÔ˘ ¶··ÎˆÓÛÙ·-
ÓÙ›ÓÔ˘ fiÛÔ Î·È ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞, Ô Ô-
Ô›Ô˜, Ï¤ÔÓ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ √È-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ‚¿˙ÂÈ ÛÙÔ Î¿‰ÚÔ Î·È ÙÔÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ  ̆¶∞™√∫ ∂˘¿ÁÁÂÏÔ μÂÓÈ˙¤ÏÔ. 

∫˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÔ-
Ï›ÙÂ˘ÛË ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÂ˜ ÛÂ ÌÈ·
È‰ÈfiÙ˘Ë ·ÚÙ›‰· ÛÎ¿ÎÈ, ÌÂ ÙËÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÏÂ˘Ú¿ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙËÓ Î›ÓË-
Û‹ ÙË˜ ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙË˜ ¶ÚˆÙÔ¯ÚÔ-
ÓÈ¿˜ Î·Ù·ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ÙË Û˘-
ÁÎÚfiÙËÛË ÂÈÙÚÔ‹˜ ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ‹˜
ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÁÈ· ÙÔÓ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘.
∏ Î›ÓËÛË ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ ÚÔ·Ó·ÁÁ¤ÏıË-
ÎÂ ‹‰Ë Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈËıÂ› ÙË ¢Â˘Ù¤Ú·, ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË
ÚfiÙ·ÛË˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ
Î·È ÙÔ˘ Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘.

™Â ·˘Ùfi ÙÔ ‰›ÔÏÔ ¤¯ÂÈ ÍÂÛ¿ÛÂÈ ‹-
‰Ë ÛÊÔ‰Ú‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË ·ÏÏ¿
Î·È ÌÈ· ˘fiÁÂÈ· ‰ÈÂÏÎ˘ÛÙ›Ó‰· Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ „‹ÊÔ ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ.

√È ··Ú·›ÙËÙÔÈ 151
°È· ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË ÙË˜ ·Ú·ÔÌ‹˜ ÛÂ

¶ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÚËÙÒ˜ 151
ıÂÙÈÎ¤˜ „‹ÊÔÈ, Ë ‰Â Ì˘ÛÙÈÎ‹ „ËÊÔÊÔ-
Ú›· Ô˘ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ·fi ÙÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ·
Î·È ÙÔÓ ∫·ÓÔÓÈÛÌfi ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÂ› ÙÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Ï‹-
ıÔ˘˜ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË Û˘ÌÂ-
ÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ. ∏‰Ë Ë ÏÂ˘Ú¿
ÙË  ̃∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ  ̆ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó· ÂÂÓ‰‡ÂÈ
ÛÙËÓ ›ÂÛË Ô˘ ı· ·ÛÎËıÂ› ÛÙÔ˘˜ ‚Ô˘-
ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜ Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÈ˜
·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ˘-
¿ÚÍÔ˘Ó ·fi ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜ ¡.¢., ÙÔ˘
¶∞™√∫ ÏfiÁˆ Î·È ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ Â-

ÓÙ¿ÛÂˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ, ¤Ó·ÓÙÈ
ÙË˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ Ô˘ ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÂÙ·È
ÛÙÔÓ Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ.

√È ‰‡Ô ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜, ·˘Ù‹ ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ÙË˜
Û˘ÁÎ˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞,
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó ÛÂ ÎÔÈÓ‹ Û˘-
ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜, Èı·ÓfiÙ·Ù· ÙÔ
‰È¿ÛÙËÌ· 14 ¤ˆ˜ 18 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘, ·ÊÔ‡
ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰· Ë ÙÚÈÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ̆ -
ÂÚ‚Â› ÙÔÓ ÛÎfiÂÏÔ ÙÔ˘ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡. 

√È ÛËÌÂÚÈÓÔ› Û˘Û¯ÂÙÈÛÌÔ› ‰›ÓÔ˘Ó ÁÈ·
Ù· ÙÚ›· ÎfiÌÌ·Ù· ÙË˜ Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ¤-
Ó· ¿ıÚÔÈÛÌ· 164 ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ, ̄ ˆÚ›˜ Ó·
˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ‰È·ÁÚ·Ê¤ÓÙÂ˜ Î·È ·-
Ô¯ˆÚ‹Û·ÓÙÂ˜ ·fi ¡.¢. Î·È ¶∞™√∫, Î·-
ıÒ˜ Î·È ÔÈ Î. √‰. μÔ˘‰Ô‡ÚË˜, ¶. ªÔ˘-
ÙÛÈÓ¿˜ Ô˘ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È «Í¤ÓÔ ÛÒÌ·» ÁÈ·
ÙËÓ ∫.√. ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ, ·Ó Î·È Ù˘ÈÎ¿ ·-
Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ·˘Ù‹. 

ΔÔ ·›ÙËÌ· ÁÈ· μÂÓÈ˙¤ÏÔ
∫·ı›ÛÙ·Ù·È, Û˘ÓÂÒ˜, Û·Ê¤˜ fiÙÈ ÁÈ·

Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ·Ú·ÔÌ‹ ÙÔ˘ Î. μÂÓÈ˙¤-
ÏÔ˘ ÛÙËÓ ¶ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹, fiˆ˜ ̇ ËÙÂ› Ô
™Àƒπ∑∞, ı· Ú¤ÂÈ ÔÈ 136 ÙË˜ «·ÓÙÈ-
ÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜» Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó ˆ˜ ÌÏÔÎ -
Â›Ó·È ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi fiÙÈ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¿ÁÓˆÛÙÔ
ÙÈ ı· Ú¿ÍÂÈ ÙÔ ∫∫∂- Î·È ·Ú¿ÏÏËÏ· Ó·
‚ÚÂıÔ‡Ó 15 «·ÓÙ¿ÚÙÂ˜» ·fi Ù· ÎfiÌÌ·Ù·
ÙË˜ Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ÌÂ ÌÂ-
Á¿ÏË ÏÂÈÔ„ËÊ›· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ·Ú·-
ÔÌ‹ ÙÔ˘ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, Î·-
ıÒ˜ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·ıÚÔÈÛıÔ‡Ó ÔÈ „‹ÊÔÈ
Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ Î·È ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜
Ô˘, ¤ÛÙˆ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÛÎÂÙÈÎfi, ̇ Ë-
ÙÔ‡Ó ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓˆÓ Â˘-
ı˘ÓÒÓ ÙÔ˘. 

∂›Ó·È Èı·ÓfiÓ ÛÙËÓ Î¿ÏË Ô˘ ı·
ÛÙËıÂ› ÁÈ· ÙÔÓ Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ μÂÓÈ˙¤ÏÔ Ó·
‚ÚÂıÔ‡Ó 151 ıÂÙÈÎ¤˜ „‹ÊÔÈ; «∞Ô-
ÎÏÂ›ÂÙ·È», ··ÓÙÔ‡Ó Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ·-
Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ·ıÚÔ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÔÏÈ-
ÙÈÎÒÓ Î·È ÓÔÌÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ¿ÙˆÓ ÚÔ˜
·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË. ∫¿ÔÈÔÈ Ì¿ÏÈÛÙ·
‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›Ô˘Ó fiÙÈ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ÂÍ fiÛˆÓ
‰ÈÂÁÚ¿ÊËÛ·Ó ‹ ·Ô¯ÒÚËÛ·Ó ·fi ÙËÓ

∫ÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ √Ì¿‰· ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ı·
Î·Ù·„ËÊ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÚfiÙ·ÛË ÙÔ˘
™Àƒπ∑∞ ÁÈ· ÙÔÓ Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ. ™Â Î¿ıÂ Â-
Ú›ÙˆÛË, ˆÛÙfiÛÔ, ÌÈ· Ì˘ÛÙÈÎ‹ „ËÊÔ-
ÊÔÚ›· ÎÚ‡‚ÂÈ ¿ÓÙÔÙÂ ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜ Ô˘
ÛÙÔ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Ó ˆ˜, ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, ı· Â›-
Ó·È ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË˜ ¤ÎÙ·ÛË˜.

∏ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ
™ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ, ‰Â, Ô˘ ı· ÌÂÛÔÏ·‚‹ÛÂÈ

Ì¤¯ÚÈ ÙË Û˘˙‹ÙËÛË, ¡.¢., ¶∞™√∫ Î·È
¢∏ª∞ƒ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÔ˘Ó Ó·
‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘Ó ÌÈ· ÎÔÈÓ‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞
Î·È ÙˆÓ ˘ÔÏÔ›ˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ·-
ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔ-
Ú›Â˜ ÙË˜ «∫», ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‹‰Ë ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË
Ë Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ÌÂÙ·Í‡ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ
Î·È ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÒÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ
ÙË˜ ¡.¢. ÌÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ¶∞™√∫ Î·È ÙË˜
¢∏ª∞ƒ, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÁÎÚÔÙËıÂ›
ÌÈ· ‚¿ÛË ÂÈ¯ÂÈÚËÌ¿ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÔ‡
Î·È ÓÔÌÈÎÔ‡ Ù‡Ô˘. ∞˘Ù‹ ı· ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›· ÓÔÌÈÎ¿, fiˆ˜ fiÙÈ Ô Î. ¶·-
·ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È ÌfiÓÔÓ -ÌÂ Ù· Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔ‡‰Â ÛÙÔÈ¯Â›·- Â›¯Â Î·È ÙÔ Î›ÓËÙÚÔ
Î·È ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ÙËÓ ·ÏÏÔ›ˆÛË ÙË˜
Ï›ÛÙ·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¿, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ
Ó· ··ÓÙËıÔ‡Ó ÔÈ ¿ÌÂÛÂ  ̃‹ ¤ÌÌÂÛÂ  ̃·È¯-
Ì¤˜ ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ÁÈ· ·Ú·Ô›ËÛË
ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ Î. μÂÓÈ˙¤-
ÏÔ. «√ μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ Â›Ó·È Ô ÙÚ›ÙÔ˜ Ô˘ ¤-
Ï·‚Â ÙË Ï›ÛÙ·, ·ÏÏ¿ Î·È Ô ÌfiÓÔ˜ Ô˘ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÔ›ËÛÂ fi,ÙÈ Â›¯Â ÛÙËÓ Î·ÙÔ¯‹ ÙÔ˘.
ªÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ¿ÚÂÈ ÙÔ Ú›ÛÎÔ ÙË˜ ·Ï-
ÏÔ›ˆÛË˜ fiÙ·Ó ÁÓÒÚÈ˙Â fiÙÈ ‰‡Ô ÚÈÓ ·-
fi ·˘ÙfiÓ (Û.Û.: ÂÓÓÔÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ¢ÈÒÙË) Â›¯·Ó ·ÓÙ›ÁÚ·-
ÊÔ;», ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤-
¯Ë, ÚÔÛı¤ÙÔÓÙ·˜: «∫·Ïfi ÙÔ ÂÈ¯Â›ÚË-
Ì· ÂÚ› “·Á›‰Â˘ÛË˜” Ô˘ ÂÈÎ·ÏÂ›Ù·È
Ô Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ·ÏÏ¿, Î·ıÒ˜
ÁÓÒÚÈ˙Â Ô ›‰ÈÔ˜ ÙË Ï›ÛÙ·, ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ·-
ÓÙ¤‰Ú·ÛÂ fiÙ·Ó ·˘Ù‹ ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÂ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ̄ ˆÚ›˜ Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ Û˘Á-
ÁÂÓÒÓ ÙÔ˘; ΔfiÙÂ ‰ÂÓ Â›‰Â ÙËÓ ·Á›‰·;».

Αντιμέτωπος με τη Δικαιοσύνη α-
ναμένεται να βρεθεί, όπως εκτι-
μούν κυβερνητικοί παράγοντες, ο
κ. Γ. Παπακωνσταντίνου, ανεξαρτή-
τως των προβλέψεων του νόμου
περί ευθύνης υπουργών και της
ρήτρας παραγραφής.
Το νομικό επιχείρημα προς αυτήν
την κατεύθυνση αφορά το στοιχείο
της νόθευσης της λίστας, πράξη
που προφανώς δεν εμπίπτει στις...
αρμοδιότητες και την ευθύνη του
κ. Γ. Παπακωνσταντίνου ως υπουρ-
γού Οικονομίας. Δεν αποκλείεται,
υπό αυτήν την έννοια, η Eπιτροπή
που θα συγκροτηθεί, και η οποία
αναμένεται σε διάστημα περίπου
ενός μήνα να ολοκληρώσει τις ερ-
γασίες της, να ζητήσει ανεξαρτή-
τως των διαδικασιών που προβλέ-
πει η νομοθεσία (Δικαστικό Συμ-
βούλιο και εν συνεχεία Ειδικό Δι-
καστήριο) να εκκινήσει και η διαδι-
κασία της ποινικής δικαιοσύνης για
όσα του αποδίδονται.
Ερώτημα αποτελεί αν ο κ. Παπα-
κωνσταντίνου θα επιδιώξει να μι-
λήσει κατά τη συνεδρίαση της Βου-
λής για την προανακριτική ή θα α-
ποστείλει υπόμνημα, ενώ είναι σα-
φές ότι δεν πρόκειται, βάσει κανο-
νισμού, να ψηφίσει στην ψηφοφο-
ρία που τον αφορά ο κ. Βενιζέλος.
Πιθανή, μάλιστα, απόρριψη της
«παραπομπής» του αποκλείει νέα
διαδικασία εις βάρος του με τα ίδια
στοιχεία.
Για την έγκριση του πορίσματος
της Επιτροπής απαιτούνται, επίσης,
151 ψήφοι, δηλαδή η απόλυτη
πλειοψηφία της Βουλής.

Ραντεβού 
με τη Δικαιοσύνη

Της ΔΩΡΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ

Αποφασισμένος Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ̆ „ËÏÔ‡˜
ÙfiÓÔ˘˜ ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ §·ÁÎ¿Ú-
ÓÙ Î·È ÙË  ̃·Ó·˙‹ÙËÛË  ̃Â˘ı˘ÓÒÓ ÁÈ· ·-
Ú·Ô›ËÛ‹ ÙË˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ô ™Àƒπ∑∞.
™ÙËÓ ∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ˘ ı· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘Ó
ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ· Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó
ÙÔ ̇ ‹ÙËÌ· ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
·Ù˙¤ÓÙ·˜, ̄ ÂÈÚÈÛÌfi˜ Ô˘ ÚÔ‰È·ÁÚ¿ÊÂÈ
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ¤ÓÙ·ÛË ÙË˜ ‹‰Ë ÛÊÔ‰Ú‹˜
Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È Ù·
ÙÚ›· ÎfiÌÌ·Ù· Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÂ ·˘-
Ù‹. ∏ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ·-
ÍÈˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ¤¯ÂÈ ‰‡Ô
ÛÙfi¯Ô˘˜: Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÚÔ‚¿ÏÏÂ-
Ù·È Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÙË˜ ÂÚ› ·-
fiÂÈÚ·˜ Û˘ÁÎ¿Ï˘„Ë˜, Ô˘ ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙÔ  ̆™Àƒπ∑∞ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ÚÔÎ·ÏÂ› ÊıÔ-
Ú¿ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ·ÔÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ
ÎfiÌÌ· ÙÔ˘˜ ÔÊ¤ÏË Î·È, Î·Ù¿ ‰Â‡ÙÂÚÔÓ,
‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ «Î¿‰ÚÔ» ÙˆÓ Î·Ù¿ ÙËÓ
∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ˘ ̆ Â˘ı‡ÓˆÓ, Ó· ÚÔ-
Î·Ï¤ÛÔ˘Ó ÙÚÈÁÌÔ‡˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ. 

∏ ÚfiÙ·ÛË ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ ÁÈ· Û‡ÛÙ·-
ÛË ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹  ̃ÌÔÚÊÔÔÈ‹ıËÎÂ Ì¤-
Û· ÛÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· Ô˘ ¤Ú·ÛÂ. ∏‰Ë,
fiˆ˜ ·ÔÊ·Û›ÛıËÎÂ ÛÙËÓ ÚÔ¯ıÂÛÈ-
Ó‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙË˜ ™˘ÓÙÔÓÈÛÙÈÎ‹˜
°Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜, Ë ÚfiÙ·ÛË ·ÊÔÚ¿, ÂÎÙfi˜
·fi ÙÔÓ Î. °ÈÒÚÁÔ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘,
Î·È ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ¶∞™√∫, Î. ∂˘¿Á-

ÁÂÏÔ μÂÓÈ˙¤ÏÔ. ™ÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞
˘‹ÚÍÂ Ë ÛÎ¤„Ë Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÂ›
ÛÙËÓ ÚfiÙ·ÛË Î·È ÙÔ fiÓÔÌ· ÙÔ˘ ÚÒ-
ËÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, Î. °ÈÒÚÁÔ˘ ¶·-
·Ó‰Ú¤Ô˘. øÛÙfiÛÔ, ÂÈÎÚ¿ÙËÛ·Ó ÈÔ
„‡¯Ú·ÈÌÂ˜ ÊˆÓ¤˜, Ô˘ ÂÈÛ‹Ì·Ó·Ó fi-
ÙÈ Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ÛÙÔÈ¯ÂÈÔıÂÙËıÂ›
ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ̆ fiıÂÛË ·ÏÏÔ›ˆÛË˜
ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜. ™ÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ÙÔÔıÂÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜, ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Û˘-
ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ Ô-
ÏÈÙÈÎ¤˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ Úˆı˘-
Ô˘ÚÁÔ‡. ªÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ °Ú·Ì-
Ì·ÙÂ›·˜ Ì¤ÓÂÈ ·ÓÔÈ¯Ùfi ¤Ó· ·Ú¿ı˘ÚÔ
ÁÈ· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ Î·-
ÙÂ‡ı˘ÓÛË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ Â˘ı˘ÓÒÓ Î·È
¿ÏÏˆÓ ÚÔÛÒˆÓ. ∏ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ Â-
ÌÏÔÎ‹ ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË «fiÏˆÓ ÙˆÓ ˘-
Ô˘ÚÁÒÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÔÏÈ-
ÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ·fi ÙÔ
2010 Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·», «ÊˆÙÔÁÚ·Ê›˙ÂÈ»
ÙÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ˘ ÁÈ·

ÎÏÈÌ¿ÎˆÛË ÙË˜ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË˜. ™ÙÔ
«Î¿‰ÚÔ» Ì·›ÓÂÈ Ô Ó˘Ó ˘Ô˘ÚÁfi˜ √È-
ÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Î. °È¿ÓÓË˜ ™ÙÔ˘ÚÓ¿Ú·˜, Ô
ÔÔ›Ô˜ ‹‰Ë Î·ÙÔÓÔÌ¿ÛıËÎÂ ˆ˜ Û˘Ì-
Ì¤ÙÔ¯Ô˜ ÛÂ Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ̄ ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜.
™˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È, fiÌˆ˜, Î·È fiÏÔÈ
ÔÈ ‰È·ÙÂÏ¤Û·ÓÙÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ Î. ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ˘Ô˘ÚÁÔ› √ÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ, ÂÓÒ, ̄ ˆÚ›  ̃Ó· Î·ÙÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È Î·È
ÔÈ Î. §Ô˘Î¿˜ ¶··‰‹ÌÔ˜ Î·È ∞ÓÙÒÓË˜
™·Ì·Ú¿˜. 

™ÙÔ ÙÚ·¤˙È ÙË˜ Û˘˙‹ÙËÛË˜ ÁÈ· ÙÔ
Ò˜ Ú¤ÂÈ Ó· ̄ ÂÈÚÈÛıÂ› ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙË˜
·ÍÈˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ÙÔ ı¤Ì·
¤ÂÛÂ Î·È Ë ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· Û‡ÛÙ·ÛË Â-
ÍÂÙ·ÛÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜, Ë ÔÔ›· ·ÔÚ-
Ú›ÊıËÎÂ. ¶ËÁ¤˜ ÙË˜ ∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ˘,
ˆÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›Ô˘Ó ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË
ÌÈ·˜ Ù¤ÙÔÈ·˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ÛÂ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi
¯ÚfiÓÔ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË Â˘-
ı˘ÓÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÚÔÛÒˆÓ ¤Ú·Ó
ÙˆÓ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È μÂÓÈ-
˙¤ÏÔ ,̆ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ  ̆Ó· ·ÓÔ›ÍÂÈ Ô Î‡ÎÏÔ˜
ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó·
ÌÂÈ ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ· Î·È Ë ¡.¢. √Ï· ·˘-
Ù¿ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜
Ó· ÔÚÈÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙË Û·Ê‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ÌÂ-
Ù·Í‡ ÙˆÓ ‰ÈÎÒÓ ÙÔ˘ ̄ ÂÈÚÈÛÌÒÓ Î·È ÌÈ·˜
ÂÓÈ·›·˜ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙˆÓ
·ÓÙÈ¿ÏˆÓ, ÙËÓ ÔÔ›· ÛÎÈ·ÁÚ·ÊÂ› ̂ ˜
·˘Ù‹ Ô˘ Ô‰‹ÁËÛÂ ÙË ¯ÒÚ· ÛÙË ÛË-
ÌÂÚÈÓ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË.

Υψηλοί τόνοι από τον ΣΥΡΙΖΑ
������

Στόχος, οι τριγμοί 
μεταξύ των κυβερνητικών
εταίρων και η προβολή
του επιχειρήματος 
πως αποπειράθηκε
συγκάλυψη.

Του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΖΟΥΛΑ

Στην Εκτελεστική ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ
Ô˘ ı· Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ ÙËÓ ΔÚ›ÙË ·Ú·-
¤ÌÊıËÎÂ Ë Ù‡¯Ë ÙˆÓ ‰‡Ô Î·ı’ ¤ÍÈÓ ·-
ÓÙ·ÚÙÒÓ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Î. √‰. μÔ˘-
‰Ô‡ÚË Î·È ¶¿ÚË ªÔ˘ÙÛÈÓ¿ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
ÙËÓ ΔÚ›ÙË ¤ÊÙ·Û·Ó ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ó· Î·-
Ù·„ËÊ›ÛÔ˘Ó ·ÎfiÌË Î·È ÙËÓ ÚˆÙÔ-
‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ Î. ºÒÙË ∫Ô˘‚¤ÏË ÁÈ· ÙË Û‡-
ÛÙ·ÛË ÚÔ·Ó·ÎÚÈÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÌÂ
ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ ÙÔÓ Î. °. ¶··ÎˆÓÛÙ·-
ÓÙ›ÓÔ˘. ¶·Ú¿ ˆÛÙfiÛÔ ÙÈ˜ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜
fiÏˆÓ ÙˆÓ ÛÙÂÓÒÓ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ, Ô
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË
Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË Ó· ÙÔ˘˜
‰È·ÁÚ¿„ÂÈ ·fi ÙËÓ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹
ÙÔ˘ √Ì¿‰·, fiˆ˜ Û¯Â‰fiÓ ÚÔ·Ó‹Á-
ÁÂÈÏ·Ó ÔÈ Î. ™. §˘ÎÔ‡‰Ë˜, ¢ËÌ. Ã·-
Ù˙ËÛˆÎÚ¿ÙË˜ Î·È ∞Ó‰. ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜.
√ÛÔÈ Û˘Ó¿ÓÙËÛ·Ó ÙÔÓ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË ÙÈ˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÒÚÂ˜ ‰È¤ÎÚÈÓ·Ó fiÙÈ Ô ›‰ÈÔ˜
ÂÎÙÈÌ¿ ˆ˜ Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÂÍÔ‚ÂÏÈÛÌfi˜
ÙÔ˘˜ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË Û˘ÁÎ˘Ú›· ı· ÙÔ˘˜ ÚÔ-
Û¤ÊÂÚÂ ÌÈ·˜ ÚÒÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ Â˘Î·ÈÚ›·
Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛıÔ‡Ó ˆ˜ «Î‹Ú˘ÎÂ˜ ÙË˜ Î¿-
ı·ÚÛË˜». ∫·È ÙÔ‡ÙÔ ‰ÈfiÙÈ ̂ ˜ ·ÈÙ›· ÙË˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÔ˘˜ ‰È·ÊˆÓ›·˜ ÌÂ ÙË
¢∏ª∞ƒ ÂÈÎ·Ï¤ÛÙËÎ·Ó fiÙÈ Ô Î. ∫Ô˘-
‚¤ÏË˜ fiÊÂÈÏÂ Ó· ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÛÙÔÓ ÚÔ·-
Ó·ÎÚÈÙÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ §·ÁÎ¿Ú-
ÓÙ Î·È ÙÔÓ Î. ∂˘. μÂÓÈ˙¤ÏÔ Î·È fi¯È Ìfi-
ÓÔÓ ÙÔÓ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘...

™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, ¿ÓÙˆ˜, ÁÈ· ÙÔÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ÔÈ ‰‡Ô Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ·-
ÚÂÏıfiÓ ·fi ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘˜ Ó· ¯·Ú·ÎÙË-
Ú›ÛÔ˘Ó «··Ú¿‰ÂÎÙÔ» ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘
¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ ÙËÓ ÂÚÈ‚fiËÙË Ï›ÛÙ·. °È’ ·˘-
Ùfi ¿ÏÏˆÛÙÂ Î·È fiÏÔÈ ÛÙËÓ ∞Á. ∫ˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ÚÔ¤‚ÏÂ·Ó fiÙÈ Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›·
ÙÔ˘˜ Ú¿ÍË ı· Â›Ó·È Ë Î·Ù·„‹ÊÈÛË Î·È
ÙÔ˘ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô˘ (Ô˘ ¤-
¯Ô˘Ó Â›ÛË˜ ÚÔ·Ó·ÁÁÂ›ÏÂÈ), ·Ê‹ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ó· ÂÓÓÔËıÂ› fiÙÈ Ô ÙÚfiÔ˜ Ô˘ ı·
ı¤ÛÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ̆ ÂÚ„‹ÊÈÛ‹˜ ÙÔ˘ Ô
Î. ∫Ô˘‚¤ÏË˜ ı· ÙÔ˘˜ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÂÎ ÙˆÓ
Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ¤ÍÔ‰fi ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ
∫.√. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ù˘¯·›Ô Â›ÛË˜ fiÙÈ ·Îfi-
ÌË ÛÙÂÓÔ› ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÂ‡‰Ô˘Ó
È· Ó· ··ÍÈÒÛÔ˘Ó Ï‹Úˆ˜ fi¯È ÌfiÓÔÓ
ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›· ÙˆÓ ‰‡Ô ‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ̂ ˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ¤˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜. ¢ÂÓ Ï¤ÓÂ ÌfiÓÔÓ

fiÙÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛ·Ó ÙË ¢∏ª∞ƒ ˆ˜
ÎfiÌÌ· Â˘Î·ÈÚ›·˜ ÁÈ· Ó· Â·ÓÂÎÏÂÁÔ‡Ó
ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ (·ÌÊfiÙÂÚÔÈ ‹Ù·Ó ÚÒËÓ ‚Ô˘-
ÏÂ˘Ù¤˜ ÙÔ˘ ¶∞™√∫). ÀÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó Â-
ÈÏ¤ÔÓ fiÙÈ Ô ÌÂÓ Î. μÔ˘‰Ô‡ÚË˜ ÚÒ-
Ù· ‰È·‚¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ Î·È
ÌÂÙ¿ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔÓ Î. ¶¿-
ÚË ªÔ˘ÙÛÈÓ¿ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó Â˘ı¤ˆ˜ fi-
ÙÈ ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ ÙÔÓ Î. ∞Ï.
ΔÛ›Ú· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Â›Ó·È Ô ÂÎÏÂ-
ÎÙfi˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË ¢ËÌ·Ú¯›· ÙÔ˘ μfiÏÔ˘
ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. 

Afi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘˜ ‚¤‚·È· ÔÈ ‰‡Ô
‰È·„Â‡‰Ô˘Ó fiÙÈ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÚÔÛˆÈÎ¿
Î›ÓËÙÚ· ÛÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜,
ÈÛ¯˘Ú›˙ÔÓÙ·È fiÙÈ Ë ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘˜ ̆ ËÚÂÙÂ›
Â˘ı¤ˆ˜ ÙËÓ È‰Ú˘ÙÈÎ‹ ‰È·Î‹Ú˘ÍË ÙË˜
¢∏ª∞ƒ ̆ ÔÓÔÒÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘˜
-Î·È fi¯È ÂÎÂ›ÓÔÈ- ¤¯ÂÈ ÏÔÍÔ‰ÚÔÌ‹ÛÂÈ ·-
fi ÙÈ  ̃·Ú¯ÈÎ¤  ̃‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ  ̃ÙÔ .̆ √Ï· ÙÔ‡-
Ù· Â›Ó·È ÁÓˆÛÙ¿ ‚¤‚·È· ÛÙÔÓ Î. ∫Ô˘-
‚¤ÏË, fiˆ˜ Î·È Ë ı‡ÂÏÏ· ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ «˘ÔÏÔ›ˆÓ» 14 ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ
ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÎÏËÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÙˆÓ Û˘-
Ó·‰¤ÏÊˆÓ ÙÔ˘˜. ªÂ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·˘-
Ù¿, ı· ¤ÏÂÁÂ Î·ÓÂ›˜, fiÙÈ ÙÈ˜ ·Ì¤Ûˆ˜ ÚÔ-
ÛÂ¯Â›˜ ËÌ¤ÚÂ˜ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ
ı· ÎÏËıÂ› ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ó· ·Ô‰Â›ÍÂÈ
ÛÙËÓ Ú¿ÍË ·Ó Ë ¢∏ª∞ƒ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› fi-
ÓÙˆ˜ ̂ ˜ Û˘ÓÙÂÙ·ÁÌ¤ÓÔ ÎfiÌÌ· ‹ ̂ ˜ «Ô-
ÏÈÙÈÎfi ÛÎÔÚÔ¯ÒÚÈ» fiˆ˜ Û˘¯Ó¿ Î·-
Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÙÔÓ ÙÚfiÔ
Ô˘ ÔÏÈÙÂ‡ÂÙ·È Ô ™Àƒπ∑∞...

Του ΒΑΣΙΛΗ ΝΕΔΟΥ

Σχέδιο ·ÂÌÏÔÎ‹˜ ·fi ÙË ÊıÔÚ¿
Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› Ë Û˘˙‹ÙËÛË ÂÚ› ÙËÓ
˘fiıÂÛË ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ §·ÁÎ¿ÚÓÙ ı¤ÙÂÈ
Ï¤ÔÓ ÛÂ ÈÛ¯‡ Ë πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜. ™ÙÔ
ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘ Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ μÂÓÈ˙¤-
ÏÔ˘ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·Ú¯‹Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó·
ÌËÓ ·Ê‹ÓÔ˘Ó ·Ó·¿ÓÙËÙË Î·Ì›· Î·-
ÙËÁÔÚ›· ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞. £ÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ·-
ÔÙÂÏÂ› ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË ÙË˜
∫Ô˘ÌÔ˘Ó‰Ô‡ÚÔ˘ Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ
ÙËÓ ̆ ÔÙÈı¤ÌÂÓË ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘ Î. μÂ-
ÓÈ˙¤ÏÔ˘ ÛÙËÓ ̆ fiıÂÛË ̂ ˜ ÌÔ¯Ïfi ›Â-
ÛË˜ ÛÙË Û˘ÓÔ¯‹ ÙË˜ ÙÚÈÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ·ÔÎfi-
ÌÈÛË ÚfiÛÎ·ÈÚˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÔÊÂÏÒÓ.
¢ÂÓ ‰ÈÛÙ¿˙Ô˘Ó Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚ›ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ «Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÛÎÂ˘ˆÚ›·». ™ÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜
˘ÔÏÔÁ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ô ™Àƒπ∑∞ ı· ˘Ô-
ÛÙÂ› ‹ÙÙ· ÛÙËÓ „ËÊÔÊÔÚ›· Â› ÙË˜
ÚÔÙ¿ÛÂÒ  ̃ÙÔ  ̆ÛÙË μÔ˘Ï‹. ∂ÎÙÈÌÔ‡Ó,
·ÓÙÈı¤Ùˆ˜, fiÙÈ Ë ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· ·Ú·ÔÌ‹ ÙÔ˘ Î. °.
¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ı· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ
Î·È ÙÈ˜ ıÂÙÈÎ¤˜ „‹ÊÔ˘˜ Î¿ÔÈˆÓ ·-
fi ÙÔ˘˜ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÈÂ-
ÁÚ¿ÊËÛ·Ó ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ·. 

™ÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ ∫.√. ÙÔ˘
¶∞™√∫ ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÔÈ Ô˘ Â-
ÓÙÔ›˙Ô˘Ó Ï·Óı·ÛÌ¤ÓË ÔÏÈÙÈÎ‹
‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ˙ËÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÔÓ
Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ, ˆÛÙfiÛÔ ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜
ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ‰ÂÓ ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÔÈ
ÂÓÛÙ¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÂ ‰˘Û¿ÚÂÛÙÂ˜ ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜. ™Â
Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, Ô Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ¤¯ÂÈ
Û˘ÁÎ·Ï¤ÛÂÈ Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÂÚÁ·Û›·˜
ÙË˜ ∫.√. ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË ΔÚ›ÙË, fi-
Ô˘, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ı· Û˘˙ËÙËıÂ› Î·È
·˘Ùfi ÙÔ ˙‹ÙËÌ·.

ΔËÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ÂÈ-
ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÛÙÔ
ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘ Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ ÁÈ· ÙÈ˜ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ‰ÂÓ ÙË Û˘ÌÌÂÚ›˙ÔÓÙ·È fiÏÔÈ.
ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·Ï·ÈfiÙÂÚˆÓ, ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ, ÏÈÁfiÙÂÚÔ ‹ ÂÓÙÂÏÒ˜ ·Ô-
ÛÙ·ÛÈÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ,
Î·Ù·Ú¯¿˜, ÌÈ· ·ÓËÛ˘¯›· ÁÈ· ÙÔ ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÚÒËÓ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
¶∞™√∫ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È Ó· ÚˆÙ·Áˆ-
ÓÈÛÙÔ‡Ó ÛÂ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÔÛÌ‹ ÛÎ·Ó-
‰¿ÏÔ˘ (˘fiıÂÛË ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˘,
·Ú·ÔÌ‹ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ¤-
ÚÂ˘Ó· ÛÂ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘
ÙÔ˘ Î. °. ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘).  ªÂÙ·Í‡ ·˘-
ÙÒÓ ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ, ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ
ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Â›Ó·È ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ›,
˘¿Ú¯ÂÈ ÂÓfi¯ÏËÛË Î·È ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÔÚÁ‹ ÁÈ· ÙÔÓ Î. ¶··-
ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘. ∫·È ÙÔ‡ÙÔ ‰ÈfiÙÈ, fiˆ˜
Ï¤ÓÂ, Ô Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ÂÓ-
Û¿ÚÎˆÓÂ ÛÙËÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ‰ÈÂÙ›·
2009-2011 ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ Î·È
·‰È¿ÊıÔÚÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡, ÙÔ ÔÔ›Ô, Ì¿-
ÏÈÛÙ·, ÚÔ‚·ÏÏfiÙ·Ó ·fi ÙËÓ ÙfiÙÂ Ë-
ÁÂÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·. 

∏ ÛÙ¿ÛË ¶¿ÁÎ·ÏÔ˘
∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÙÔÓ Î. ¶·-

·ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ÂÈÎÚ›ÓÂÈ Ï¤ÔÓ
ÛÊÔ‰Ú¿ Î·È Ô Î. £. ¶¿ÁÎ·ÏÔ˜, ¤Ó·˜
ÂÎ ÙˆÓ Ï¤ÔÓ ¤ÓıÂÚÌˆÓ ˘ÔÛÙËÚÈ-
ÎÙÒÓ ÙÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ ‰ÈË-
‡ı˘ÓÂ ÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ. √
›‰ÈÔ˜ Ô Î. °. ¶··Ó‰Ú¤Ô˘, ¿ÓÙˆ˜,
‰È·ÙËÚÂ› ‰È·ÎÚÈÙ¤˜ Î·È Û·ÊÂ›˜ ·Ô-
ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ˘fiıÂÛË, ÂÓÒ Ù·
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ¿Ï·È ÔÙ¤ ··Ó‰ÚÂ-
˚ÎÔ‡ ÌÏÔÎ Â›Ó·È Â›ÛË˜ È‰È·ÈÙ¤Úˆ˜
ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿. 

¢Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘, ÏÔÈfiÓ, ÙÔ˘ ÂÍ·ÈÚÂÙÈ-
Î¿ ·ÛÙ·ıÔ‡˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡ ÎÏ›-

Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ̆ Ê›ÛÙ·Ù·È, Ô Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜
ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó Ù¿¯ÈÛÙ·
ÔÈ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙÚÂÈ˜
ÏfiÁÔ˘˜. 

Πρώτον, ÁÈ· Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ë ıÂ-
ÛÌÈÎ‹ Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜
Ô˘ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÏÂÈ„‹.

Δεύτερον, Ó· Û˘ÁÎÚÔÙËıÂ› ÌÈ·
Ó¤· ËÁÂÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·. ∫·È, τρίτον, ÁÈ·
Ó· ·ÓÔ›ÍÂÈ ÂÎ Ó¤Ô˘ ‰›·˘ÏÔ˜ Â·Ê‹˜
ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·. 

ΔÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ
H‰Ë ÁÓˆÛÙÔÔÈ‹ıËÎÂ fiÙÈ ÙÔ 9Ô ™˘-

ÓÙ·ÎÙÈÎfi ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ı·
‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ÛÙÔ ÙÂÙÚ·‹ÌÂÚÔ 28 ºÂ-
‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ ¤ˆ˜ Î·È 3 ª·ÚÙ›Ô˘. ™ÎÔ-
fi˜ Â›Ó·È Ì¤¯ÚÈ ÂÎÂ›ÓË ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ó·
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ‰È·ÚÎ‹ Î›ÓËÛË Ô ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎfi˜ ÌË¯·ÓÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ¶∞™√∫.
H‰Ë, ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· Â‚‰ÔÌ¿‰·, ÌÂÙ¿
ÙËÓ ∫.√. ÙË˜ ΔÚ›ÙË˜, ı· Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ
ÙËÓ ΔÂÙ¿ÚÙË Ë ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ √ÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÂÓÒ ÙËÓ
¶¤ÌÙË Ô Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ı· Û˘Ó·ÓÙË-
ıÂ› ÌÂ ÚÒËÓ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Î·È ‰Ë-
Ì¿Ú¯Ô˘˜. ∞fi ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË ¶·Ú·-
ÛÎÂ˘‹ Î·È ÁÈ· ‰¤Î· ËÌ¤ÚÂ˜ (¤ˆ˜ ÙÈ˜
21 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘) Ô Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ı· ·Ú-
¯›ÛÂÈ Á‡ÚÔ ÂÚÈÔ‰ÂÈÒÓ ·Ó¿ ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜
ÚÔÛ˘ÓÂ‰ÚÈ·Î‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. 

√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ıÂˆÚÂ› fi-
ÙÈ ÎÔÚ˘Ê·›· ÛÙÈÁÌ‹ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Ë ·ÚÔ˘-
Û›·ÛË ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡ ™¯Â‰›Ô˘ ∞Ó·Û˘-
ÁÎÚfiÙËÛË˜, ÁÈ· ÙÔ ÔÔ›Ô ‹‰Ë ÂÚÁ¿-
˙ÂÙ·È ÌÈ· ·ÚÎÂÙ¿ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË ÔÌ¿‰·
ÛÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜. 

ø˜ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜, ·Ú¿ ÙË Û¯Â‰fiÓ Û˘Ì·-
Á‹ ÛÙ¿ÛË Ô˘ Â›¯·Ó ¡.¢., ¶∞™√∫ Î·È
¢∏ª∞ƒ ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË ·Ú·Ô-
Ì‹˜ ÙÔ˘ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘,
ÛÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó·
ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·ÓÂ›Ï˘-
Ù· Î¿ÔÈ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡.

Τα «αγκάθια» στη ΔΗΜΑΡ

Στρατηγική
του ΠΑΣΟΚ
για απεμπλοκή

������

Η Εκτελεστική Επιτροπή
θα αποφασίσει για 
την τύχη των δύο καθ’ έξιν
ανταρτών του κόμματος 
κ. Οδ. Βουδούρη 
και Πάρη Μουτσινά.

������

Η προσπάθεια 
του ΣΥΡΙΖΑ να εμπλέξει
τον Ευ. Βενιζέλο 
–για να καρπωθεί 
πολιτικά οφέλη– δεν 
θα μείνει αναπάντητη,
λένε στην Ιπποκράτους.

Ο κ. Ευάγγ. Βενιζέλος θεωρεί πως 
η υποτιθέμενη εμπλοκή του αποτελεί
μοχλό πίεσης στη συνοχή της τρικομ-
ματικής κυβέρνησης.
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Το ρίσκο των ψηφοφοριών
για τη λίστα στη Βουλή
Αντιπαράθεση μεταξύ κυβερνητικών εταίρων και ΣΥΡΙΖΑ ενόψει των κρίσιμων συνεδριάσεων

Αντώνης Σαμαράς και Φώτης Κουβέλης θα βρεθούν αντιμέτωποι με την αξιωματική αντιπολίτευση στη Βουλή για τη διερεύνηση ενδεχόμενων ευθυνών του κ. Γιώργου
Παπακωνσταντίνου.
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Επιταχύνουν ÔÈ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÂ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ÁÈ· ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ˘-
ÔÁÚ¿ÊËÎ·Ó Â› ˘Ô˘ÚÁ›·˜ °È¿ÓÓÔ˘ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘, ÂÛÙÈ¿-
˙ÔÓÙ·˜ ÛÙÔ ÚfiÛˆÔ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡, Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
·fi Î·ÈÚfi ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ·ÏÏÂ¿ÏÏËÏˆÓ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎÒÓ ‰È·-
‰ÈÎ·ÛÈÒÓ. TÂÏÂ˘Ù·›· ·ÊÔÚÌ‹ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ë ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤-
ÓË ˘fiıÂÛË ÁÈ· ÙË Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ, fiÔ˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È
Î·È ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘ ÙÔ˘.

™Â ÛÙ¿‰ÈÔ ÚÔ¯ˆÚËÌ¤ÓË˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
¤ÓÙÂ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¿, Ô˘ ÎfiÛÙÈÛ·Ó ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ˘-
Ô˘ÚÁ›·˜ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ ÛÙÔ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞Ì˘Ó·˜. ∞ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ˘Ô‚Ú‡¯È· Ù‡Ô˘ 209, ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ Â-
ÏÈÎÔÙ¤ÚˆÓ «∞¿ÙÛÈ», ÙÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ¿ÚÌ·Ù· Leopard
Î·È ÙÈ˜ ÊÚÂÁ¿ÙÂ˜, fiˆ˜ Î·È ÙËÓ ÚÔÌ‹ıÂÈ· Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÈ-
‰ÈÎÒÓ Ú·ÓÙ¿Ú. ∂›ÛË˜, ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¤˜ Û˘Ì-
‚¿ÛÂÈ˜, Ô˘ ̆ ÔÁÚ¿ÊËÎ·Ó Â› ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ ÙÔ˘, ÂÚÂ˘ÓÒÓÙ·È,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ «∫», ˘fi Î·ıÂÛÙÒ˜ ·fiÏ˘-
ÙË˜ Ì˘ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÈÛ·ÁÁÂÏÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜.

∫·È ÂÓÒ ÌÂ ÂÓÙÔÏ‹ ÙË˜ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤ˆ˜ ¶fiË˜ ¶··Ó‰Ú¤-
Ô˘ ÚÔ˜ ÙÔ ™¢√∂ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˜ ¤ÏÂÁ-
¯Ô˜ ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ (·-
Î›ÓËÙ·, ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ› Î·È ÁÂÓÈÎ¿ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘
È‰›Ô˘ Î·È ÛÙÂÓÒÓ ÙÔ˘ Û˘ÁÁÂÓÒÓ), Ë ÂÌÏÔÎ‹ ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘
ÙÔ˘ ™Ù·˘ÚÔ‡Ï·˜ ∫Ô˘Ú¿ÎÔ˘ ÛÙË Ï›ÛÙ· §·ÁÎ¿ÚÓÙ ÚÔÛ¤‰ˆÛÂ
Ó¤· ÒıËÛË ÛÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÁÈ· Ù· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜
ÙÔ˘ ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁÔ‡. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÁÈ· ÙÔÓ
Â›Ì·¯Ô ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘ ÙÔ˘, ÌÂ ÔÛfi 2,2 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ¤Ú·Ó ÙÔ˘ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ·ÚÌfi‰È·˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜ μÔ˘-
Ï‹˜ ÁÈ· ÙÔ «fiıÂÓ ¤Û¯Â˜», ‰ÈÂÓÂÚÁÂ›Ù·È Î·È ÂÍÔÓ˘¯ÈÛÙÈÎ‹ ¤-
ÚÂ˘Ó· ·fi ÙÈ˜ ÂÈÛ·ÁÁÂÏÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÙfiÛÔ ·-
fi ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÂÈ-
Û·ÁÁÂÏÂ›˜ fiÛÔ Î·È ·fi
ÙÔ˘˜ ÂÈÛ·ÁÁÂÏÂ›˜ Ô˘ Â-
ÚÂ˘ÓÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¤˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ Â› ÙˆÓ ËÌÂ-
ÚÒÓ ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘.

√È ›‰ÈÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·-
Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÔ› ÂÈÛ·ÁÁÂÏÂ›˜ °Ú. ¶Â-
fiÓË  ̃Î·È ™. ªÔ˘˙·Î›ÙË˜
·¤ÛÙÂÈÏ·Ó ÛÙËÓ ∂ÈÛ·Á-
ÁÂÏ›· ¶ÚˆÙÔ‰ÈÎÒÓ ÙÔ ·-
fiÛ·ÛÌ· ÙË˜ Ï›ÛÙ·˜ §·-
ÁÎ¿ÚÓÙ ÁÈ· ÙÔÓ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌfi ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘ ¶··-
ÓÙˆÓ›Ô˘, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘Û¯ÂÙÈÛıÂ› ÌÂ ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘
‰ÈÂÓÂÚÁÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¿. °È· ÙÔ «fiıÂÓ ¤Û¯Â˜» ÙˆÓ
¯ÚËÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÂÓ ÏfiÁˆ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡, Ë ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡
ÎÏÈÌ·Î›Ô˘ ÙÔ˘ ™¢√∂ –Ô˘ ÍÂÙÈÓ¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜ ÙË˜ Ï›-
ÛÙ·˜ §·ÁÎ¿ÚÓÙ– ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È ÚÔ˜ ‰‡Ô Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜: ·) ÙË
‰È·›ÛÙˆÛË ÙË˜ ÓÔÌÈÌfiÙËÙ·˜ ‹ ÌË ÙˆÓ ̄ ÚËÌ¿ÙˆÓ Î·È ‚) ÙÔÓ
¤ÏÂÁ¯Ô ÁÈ· ÙÔ ·Ó Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ·˘Ù¿ Â›Ó·È ÊÔÚÔÏÔÁËÌ¤Ó· ·-
fi ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ.

∏ ‰›ÎË ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˘
∫È ÂÓÒ Ô Î. ¶··ÓÙˆÓ›Ô˘ Î·È Ë Û‡˙˘Áfi˜ ÙÔ˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È

ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ, Ô ÚÔÎ¿ÙÔ¯fi˜ ÙÔ˘
ÛÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞Ì˘Ó·˜ ∞ÎË˜ ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˜, Ô˘
Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ ÂÚ›Ô˘ 10 Ì‹ÓÂ˜ ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ÎÚ¿ÙËÛË˜, Ô-
‰ËÁÂ›Ù·È ÛÙÔ Â‰ÒÏÈÔ ÛÂ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜. ™‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ë ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ˘fi-
ıÂÛË ÙÔ˘ ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁÔ‡ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ï¤ÔÓ ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹
Â˘ıÂ›· ÁÈ· ÙË ‰›ÎË, Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ı¤Ì· ËÌÂÚÒÓ Ë Î·Ù¿ıÂÛË
ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· ÂÊÂÙÒÓ Î. ∫·Ú·-
ÁÈ¿ÓÓË ÚÔ˜ ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙˆÓ ∂ÊÂÙÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·È ı· ‰ÚÔ-
ÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ ÙË ‰›ÎË ÁÈ· ÙË ÌÂÁ¿ÏË ̆ fiıÂÛË ÌÂ ÙÈ˜ Ì›˙Â˜ ÙˆÓ
ÂÍÔÏÈÛÙÈÎÒÓ.

ΔÔ ·ÚÁfiÙÂÚÔ, Ò˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘, Ë ‰›ÎË ÌÂ Î·-
ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ ÙÔÓ ÚÒËÓ ̆ Ô˘ÚÁfi, Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂ›·˜ ÙÔ˘
Î·È ÛÙÂÓÔ‡˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ·Ú¯›ÛÂÈ,
‰›‰ÔÓÙ·˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙË ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜, Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È ¤Ó· ·fi Ù·
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚ· ÔÏÈÙÈÎÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÎ¿Ó‰·Ï· Ô˘ ··-
Û¯fiÏËÛ·Ó ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË Î·È ÙÔ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎfi Ì·˜ Û‡ÛÙË-
Ì· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜.

∏ ‰›ÎË ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˘, Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÌÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ, ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Ó· ÚÔÛı¤ÛÂÈ Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·
ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË, Î·ıÒ˜ Ô ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁfi˜, ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘
ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ˘ ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘, ÛÂ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ «∫» Â›-
¯Â ‰ËÏÒÛÂÈ fiÙÈ ı· «ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÌfiÓÔÓ ÂÓÒÈÔÓ ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ÙÔ˘
‰ÈÎ·ÛÙ‹» ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ ·ÓÔÈÎÙfi ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ›
ÛÙÔ ·ÎÚÔ·Ù‹ÚÈÔ ÛÂ ÁÂÁÔÓfiÙ· Î·È Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Ò˜ Û‹-
ÌÂÚ· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÔÎ·Ï˘ÊıÂ›. ªÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ÛÙ¿ÛË Ô˘ ı· ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó ÛÙÂÓÔ› ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚ-
Á¿ÙÂ˜ Ô˘ Í¤ÚÔ˘Ó ÔÏÏ¿, fiˆ˜ Ô ÂÍ¿‰ÂÏÊfi˜ ÙÔ˘ ¡ÈÎfiÏ·Ô˜
∑‹ÁÚ·˜, Ô˘ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ¤¯ÂÈ ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ·-
Ó¿ÎÚÈÛË˜, fiˆ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ËÁ¤˜.

ΙΩΑΝΝΑ ΜΑΝΔΡΟΥ

Του ΜΠΑΜΠΗ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

Ποια Â›Ó·È Ë Î·ÙËÁÔÚ›· Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·Â˘ı˘ÓıÂ› ÛÙÔÓ ÚÒ-
ËÓ ˘Ô˘ÚÁfi √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ; ¶Ò˜, ·ÎÚÈ‚Ò˜,
¤‚Ï·„Â ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ; ∞ÔÎÚ‡ÙÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÙÚ·-
Â˙ÈÎÔ‡˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ·Á·ËÙÒÓ ÙÔ˘ Û˘ÁÁÂÓÈÎÒÓ ÚÔ-
ÛÒˆÓ; ∞fi ÔÈÔÓ fiÌˆ˜, ·ÎÚÈ‚Ò˜; ∞fi ÙËÓ ÏËÚˆÌ‹ ÙˆÓ
·Ó·ÏÔÁÔ‡ÓÙˆÓ ÊfiÚˆÓ; ∞Ó fiÌˆ˜ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙÔ˘ ÂÓfi˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ (Ô ¿ÏÏÔ˜ Â›Ó·È ÌË‰ÂÓÈÎfi˜!) ·ÔÙÂÏÂ› «ÓfiÌÈÌË
ÂÚÈÔ˘Û›· ÂÌÔ‡ Î·È ÙÔ˘ Û˘˙‡ÁÔ˘ ÌÔ˘», fiˆ˜ ‰ËÏÒÓÂÈ Ë Â-
Í·‰¤ÏÊË ÙÔ˘ Î˘Ú›Ô˘ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ Ì¤ÓÂÈ
ÁÈ· ÙÔ Î·ÙËÁÔÚËÙ‹ÚÈÔ; ∂›Ó·È Èı·ÓfiÓ, ¤Ó·˜, Î·Ù¿ Ù· Ì¤¯ÚÈ
ÚfiÛÊ·Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ·, «¤Í˘ÓÔ˜ ¿ÓıÚˆÔ˜», Ó· Û˘ÁÎ·Ï‡-
ÙÂÈ Û˘ÓÂˆÓ‡ÌÔ˘˜ ÙÔ˘; ºÔ‚‹ıËÎÂ ·ÏÒ˜ ÙÔÓ Î·Ù’ ·˘ÙfiÓ
Û›ÁÔ˘ÚÔ Ï·˚Î›ÛÙÈÎÔ ‰È·Û˘ÚÌfi, ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÚÒÙÔ ÙÔ ÎfiÌÌ·
ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ Ï·ÓÛ¿ÚÂÈ; 

ª¤¯ÚÈ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Â›Ó·È Ë ÌfiÓË ÏÔÁÈÎ‹ ÂÍ‹ÁËÛË Â-
Ófi˜, Î·Ù¿ Ù· ¿ÏÏ·, ·ÂÚ›ÁÚ·ÙÔ˘ ıÚ¿ÛÔ˘˜ Î·È ÌÈ·˜ Î·Ù¿-
¯ÚËÛË˜ ÂÍÔ˘Û›·˜. ∞Ó Î·È ÓÔÌ›˙ˆ ˆ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ‰Â¯ÙÔ‡ÌÂ
fiÙÈ Ë ÂÍÔ˘Û›· ·ÔÎÙËÓÒÓÂÈ Ù· Ì¤ÏË ÙË˜ Î·È ÙÔ˘˜ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ
Ú¿ÍÂÈ˜ ÔÓËÚ¤˜. ¶ÏËÓ fiÌˆ˜... ·ÓfiËÙÂ˜. √ Î. ¶··ÎˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ÌfiÓÔ˜ ‹ ÌÂ ‚Ô‹ıÂÈ·, ÊÚfiÓÙÈÛÂ Ó· ·ÔÛÔ‚‹ÛÂÈ
ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘ Î·È ¿ÊËÛÂ ÙÔ˘˜ ÔÏ›-
ÙÂ˜ ÛÙË ÌÈ˙¤ÚÈ· ÙÔ˘˜. √Ï· ·˘Ù¿ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿-
‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Û˘ÌÔÏ›ÙÂ˜ ÙÔ˘ ‰¤¯ÔÓÙ·Ó ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ˜ ÚÔÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘ Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÊfiÚÔ˘˜ Î·È Ó· ÛÒ-
ÛÔ˘Ó ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì·˜.

√ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Ú¤ÂÈ Ó· Î·ÙËÁÔÚËıÂ›, fiˆ˜
·Ú·ÛÙ·ÙÈÎ¿ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ë Ú¿ÍË Ô˘ ÙÔ˘ ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÔÈ
ÂÈÛ·ÁÁÂÏÂ›˜, ÁÈ· Û˘ÓÂÈ‰ËÙ‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë ÚÔÛÒˆÓ, ÂÓ‰Â-
¯ÔÌ¤Óˆ˜ ¿ÁÓˆÛÙˆÓ ÛÂ ·˘ÙfiÓ, ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ̆ ‹Ú¯·Ó
Î·È ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ‚·Ú‡Ù·ÙÂ˜ ̆ Ô„›Â˜ ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹˜ ÊÔÚÔ‰È·-
Ê˘Á‹˜. ∂› Ì‹ÓÂ˜ ÔÏ-
ÏÔ‡˜, ·fi ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ·-
ÓÒÙ·ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ·-
Ú¿ÁÔÓÙ·, ‰ÂÓ ÊÚfiÓÙÈÛÂ Ó·
ÂÚÂ˘ÓËıÂ› Ï‹Úˆ˜ ÙÔ Â-
ÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙÔ˘ Î·Ù·Ïfi-
ÁÔ˘ º·ÏÙÛÈ·Ó› - §·ÁÎ¿Ú-
ÓÙ. ™Â ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ıË-
ÙÂ›· ÙÔ˘ ‰ÂÓ Î˘Ó‹ÁËÛÂ
ÔÙ¤ ÌÂ fiÚÂÍË Î·È ¿ıÔ˜
ÙË ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹. ªÔÚÂ›
ÙÔ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ÌÏ¿ÓÎÔ
Ó· ‚¿Ú·ÈÓÂ ÙË Û˘ÓÂ›‰ËÛ‹
ÙÔ˘; ΔfiÛÂ˜ Ï›ÛÙÂ˜ fiÌˆ˜
Î·È ·fi Î·Ì›· ‰ÂÓ ‚Á‹ÎÂ Ù›ÔÙÂ; §È¯ÙÂÓÛÙ¿ÈÓ, §Ô˘ÍÂÌ-
‚Ô‡ÚÁÔ˘, √ÏÏ·Ó‰›·˜, ΔÚ¿Â˙·˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Î·È ¿ÏÏÔÈ Î·Ù¿ÏÔÁÔÈ,
Ù›ÔÙÂ;

¢ÈÎ·›ˆ˜ ÔÈ «Í¤ÓÔÈ» ÙÔÓ Î·ÙËÁÔÚÔ‡Ó ÂÂÈ‰‹ ‰ÂÓ ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ ÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÚÂ˘Ó¿ Ë ÂÊÔÚ›· ÙÔÓ
ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi Î·ıÂÓfi˜ ÔÏ›ÙË ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›Ô Â-
ÚÈÔ˘Û›· Î·È ‰ËÏˆÌ¤ÓÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ·¤¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜. ¶È-
ÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi Î·ÙÂÛÙËÌ¤ÓÔ ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ ÙÔ˘˜ ̄ ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙÂ˜ ÙÔ˘, ÙÔ˘˜ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ Ê›ÏÔ˘˜. ¢˘-
ÛÙ˘¯Ò˜, Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ Ô˘ ‹ÚÂ ¿Óˆ ÙÔ˘ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË Ó·
ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ ¤Ó· ÔÏfiÎÏËÚÔ ªÓËÌfiÓÈÔ ¯ˆÚ›˜ Ó· ÙÔ Û˘˙ËÙ‹-
ÛÂÈ ÛÙË μÔ˘Ï‹, Î·ÙËÁÔÚÂ›Ù·È ÙÒÚ· ˆ˜ ÌÈÎÚÔ··ÙÂÒÓ·˜.

∏ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ Î·ÙËÁÔÚ›·, ÙËÓ ÔÔ›· Ú¤ÂÈ Ó· ·Â˘ı‡ÓÂÈ
Î·ÓÂ›˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ˘Ô˘ÚÁÔ‡˜ ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Â›-
Ó·È fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌË ÁÚ¿„ÂÈ ÙÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ
Ó· ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ¿Ù·ÍË ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜. ¢ÂÓ
Â›Ó·È ı¤Ì· ÚˆÙÔÎfiÏÏÔ˘ fiÙÈ ÙÔ ™¢√∂, Î·Ù¿ ¤Ó·Ó ÂÎ ÙˆÓ
ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ÙÔ˘, ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙË Ï›ÛÙ· º·Ï-
ÙÛÈ·Ó› ÁÈ·... ÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜. ∞Ó Ô Î. ¢ÈÒÙË˜ È¤ÛÙËÎÂ ·-
fi ÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ ÔÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ. 

√ Î. ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÈ˜ Â›ÌÔÓÂ˜ ÂÚˆ-
Ù‹ÛÂÈ˜ ¶·˘ÏfiÔ˘ÏÔ˘ (¡.¢.) Î·È ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÔÔ‡ÏÔ˘ (™Àƒπ∑∞),
¤Î·ÓÂ ‰‡Ô ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ˜. §¤ÁÂÈ Î·Ù¿ ÚÒÙÔÓ: «∑‹ÙËÛ· Â-
ÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎ¿ Ó· ¤¯ˆ ÌÈ· ÂÈÎfiÓ· (...) Î·È Ù· ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·
‰fiıËÎ·Ó ·fi Ì¤Ó· ÁÈ· Ê‡Ï·ÍË ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎ‹, ¯ˆÚ›˜ fiÌˆ˜
Ó· ÚˆÙÔÎÔÏÏËıÔ‡Ó». ∞ÊËÛÂ, ‰ËÏ·‰‹, ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ·-
ÓÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÙË. ¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ·Ú·‰¤¯ÂÙ·È fiÙÈ ‰ÂÓ ÂÌÈ-
ÛÙÂ‡ÂÙ·È ÙËÓ ˘ËÚÂÛ›· Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ˙ËÙÂ› ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô.
«¢ÂÓ Í¤ÚÂÙÂ Ò˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ ™¢√∂;» Ï¤ÂÈ ÛÙË μÔ˘Ï‹, ÁÈ·
Ó· Û˘ÌÂÚ¿ÓÂÈ ˆ˜ Ë ÂÈÊ‡Ï·Í‹ ÙÔ˘ ‹Ù·Ó «·ÔÏ‡Ùˆ˜ ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁËÌ¤ÓË Î·È ÊÔ‚Ô‡Ì·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ ÂÈ‚Â‚·ÈˆıÂ› Î·È ·-
fi Ù· ÁÂÁÔÓfiÙ· Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó». ª¤¯ÚÈ ÙÔ˘ ÛËÌÂ›Ô˘ Ó·
·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜ ÙË ‰È·Ê‡Ï·ÍË ÙÔ˘ ·ÔÚÚ‹ÙÔ˘!

√È Ú¿ÍÂÈ˜ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÔÈ ·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜ ¶··ÎˆÓÛÙ·ÓÙ›-
ÓÔ˘ ¤‚Ï·„·Ó ÙË ̄ ÒÚ· ‰ÈÏ¿. ∞ÔÁÔ‹ÙÂ˘Û·Ó ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi
ÙÔ˘˜ Ù›ÌÈÔ˘˜ ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜. ∂È‚Â‚·›ˆÛ·Ó, ÛÙÔ ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎfi, fiÛÔ˘˜ ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· «ÙÔ „¿ÚÈ ‚Úˆ-
Ì¿ÂÈ ·fi ÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ». 

√È Î·ÎÔ› ‰ÂÓ ÙÈÌˆÚÔ‡ÓÙ·È, ¿ÓÙÔÙÂ, ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·-
‰ÈÎ›Â˜ Ô˘ ‰È·Ú¿ÙÙÔ˘Ó. ∂›Ó·È fiÌˆ˜ ÛÔ˘‰·›Ô Ó· ÙÈÌˆÚË-
ıÔ‡Ó. ª¤¯ÚÈ Ó· ÊÙÈ¿ÍÔ˘Ó ¤Ó· ÎÚ¿ÙÔ˜ Ô˘ ı· ÙÔ ÂÌÈ-
ÛÙÂ˘fiÌ·ÛÙÂ fiÏÔÈ. ∞˜ ÊÚfiÓÙÈ˙·Ó Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ Î·ÏÔ‡˜ ÓfiÌÔ˘˜
Î·È ÂÊfiÚÔ˘˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙÔ˘˜ ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÔ‡Ó. ∫·ÓÂ›˜
‰ÂÓ ÙÔ˘˜ ÂÌfi‰ÈÛÂ. ªfiÓÔÈ ÙÔ˘˜ Ù· ¤Î·Ó·Ó!

Της ΙΩΑΝΝΑΣ ΜΑΝΔΡΟΥ

Στην παρούσα Û˘ÁÎ˘Ú›·, Ô˘ ÔÈ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô-
ÏÈÙÈÎÒÓ ÛÎ·Ó‰¿ÏˆÓ, ÌÂ ÚfiÛÊ·ÙË ÂÎÂ›ÓË ÙË˜
Ï›ÛÙ·  ̃§·ÁÎ¿ÚÓÙ, ÁÈ· ‰È·Û¿ıÈÛË ‰ËÌÔÛ›Ô  ̆̄ Ú‹-
Ì·ÙÔ˜ Î·È ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÁÎÏËÌ·-
ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î˘ÚÈ·Ú¯Ô‡Ó ÛÙËÓ ÂÈÎ·ÈÚfiÙËÙ·, ÔÈ
‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó Ï¤ÔÓ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ÔÈÓÈÎ‹ ÙÈÌˆÚ›·
ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ, ÛÙÈ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ÂÚÈÔ˘ÛÈÒÓ
Î·È ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ÙÔ˘˜. ∫·Ù’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ
·Ô‰¤¯ÔÓÙ·È Î·È ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ·›ÙËÌ·, Ô˘ Â-
ÈÙ·ÎÙÈÎ¿ ÚÔ‚¿ÏÏÂÙ·È ÁÈ· ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ÙˆÓ «ÎÏÂÌÌ¤ÓˆÓ».

ªfiÓÔÓ ·fi ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ̆ -
Ôı¤ÛÂÈ˜ ÛÎ·Ó‰¿ÏˆÓ ¤¯Ô˘Ó ‰ÂÛÌÂ˘ıÂ›, Ì¤¯ÚÈ
Û‹ÌÂÚ·, ÛÂ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ Î·È ·Î›ÓËÙ·, ¯ÚË-
Ì·ÙÈÎ¿ ÔÛ¿ Ô˘ ·ÁÁ›˙Ô˘Ó ÙÔ ¤Ó· ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ̆ -
¤Ú ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ÌfiÓÔÓ ÛÙËÓ ˘-
fiıÂÛË ÙË˜ Proton Bank, ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· ¤¯Ô˘Ó
ÚÔÊ˘Ï·ÎÈÛÙÂ› Ô ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜ §·˘Ú¤ÓÙË˜
§·˘ÚÂÓÙÈ¿‰Ë˜ Î·È ÛÙÂÓÔ› ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÔÈ
‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ‰Â-
ÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ‡„Ô˘˜
160 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ¤¯Ô˘Ó «ÌÏÔÎ¿-

ÚÂÈ» ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÂÚÈÔ˘-
ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›·, Ô˘ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó Ù·
280 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

∞Ó¿ÏÔÁÂ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜, Î˘Ú›ˆ˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ,
¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ Î·È ÛÙË ‰ÈÂÚÂ˘ÓfiÌÂÓË ̆ fiıÂÛË ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, Energa Î·È
Hellas Power. ∂ÎÂ› Ù· ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤Ó· ÔÛ¿ ÊÙ¿-
ÓÔ˘Ó ÛÙ· 180 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

™ËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â›Ó·È Â›ÛË˜ Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
‰ÂÛÌÂ˘ıÂ› ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
ÂÚÂ˘ÓÒÓ –Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÚÔ¯ˆÚËÌ¤ÓÔ ·-
Ó·ÎÚÈÙÈÎfi ÛÙ¿‰ÈÔ– ÁÈ· ÂÍÔÏÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·Ù·. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È Ë ÚÔ-
Ì‹ıÂÈ· ÙˆÓ ÚˆÛÈÎÒÓ ˘Ú·‡ÏˆÓ TorM1 Î·È ÔÈ
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ̆ Ô‚Ú˘¯›ˆÓ, ÌÂ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ Â-
ÚÈÔ˘ÛÈÒÓ Î·È «ÌÏÔÎ¿ÚÈÛÌ·» ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÒÓ Ô˘
Êı¿ÓÔ˘Ó Ù· 100 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ.

∂ÎÂ›, fiÌˆ˜, fiÔ˘ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ¤¯Ô˘Ó ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÌÂ Ï‹ÚË Î·È Ì¤¯ÚÈ ÎÂÚ·›·˜ ·ÔÙ›ÌËÛË
ÙˆÓ ÂÚÈÔ˘ÛÈ·ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ‹ ̄ ÚËÌ¿ÙˆÓ Ô˘
‚Ú¤ıËÎ·Ó Î·È Î·Ù·Û¯¤ıËÎ·Ó ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘, Â›Ó·È ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË ÙÔ˘ ÚÒËÓ ˘Ô˘Ú-
ÁÔ‡ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∞Ì˘Ó·˜ ∞ÎË ΔÛÔ¯·Ù˙fiÔ˘ÏÔ˘. √È
ÂÈ‰ÈÎÔ› ·Ó·ÎÚÈÙ¤˜ Ô˘ ̄ ÂÈÚ›ÛÙËÎ·Ó ÙË ‰‡ÛÎÔ-
ÏË ¤ÚÂ˘Ó·, °·‚ÚÈ‹Ï ª·Ï‹˜ Î·È πˆ. ™Ù·˘Úfi-
Ô˘ÏÔ˜, ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË ÚÔÛ-

‰ÈfiÚÈÛ·Ó ÌÂ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÙÈ ¤¯ÂÈ «Ï·Ì‚¿ÓÂÈÓ»
ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ÌfiÏÈ˜ Ë ‰›ÎË ÙÔ˘ ∞ÎË ÔÏÔÎÏËÚˆ-
ıÂ› Î·È ·ÊÔ‡ ˘¿ÚÍÔ˘Ó Î·Ù·‰›ÎÂ˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙËÓ ˘fiıÂÛË ΔÛÔ¯·Ù˙fi-
Ô˘ÏÔ˘ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÂ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ Ô˘ ·Ô-
‰Â‰ÂÈÁÌ¤Ó· Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ, 2,2 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÛÂ ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙·, ÂÓÒ Ù· ·Î›ÓËÙ· Ô˘
·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÔÓ ÚÒËÓ ˘Ô˘ÚÁfi Î·È ÛÂ Û˘ÁÁÂ-
ÓÈÎ¿ ÙÔ˘ ÚfiÛˆ·, ÙËÓ ÚÒËÓ Î·È ÙË Ó˘Ó Û‡-
˙˘Áfi ÙÔ˘, fiˆ˜ Î·È ÙËÓ ÎfiÚË ÙÔ˘, ÂÎÙÈÌ‹ıËÎ·Ó
–ÛÙË ‚¿ÛË ÙˆÓ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÒÓ ·ÍÈÒÓ– ÛÂ 15,5
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·ÓÂ‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ‹¯˘ ÙˆÓ ‰Â-
ÛÌÂ˘Ì¤ÓˆÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ ÛÙ· 20 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ÌÂ ̄ Ú‹Ì·Ù· Ô˘ Â›ÛË˜ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÂ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÎÈÓËÙ¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

Î·Ù·Û¯ÂıÂ›. ∞Í›˙ÂÈ, ¿ÓÙˆ˜, Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ
ÛÙÔ˘˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ
˘Ô˘ÚÁÔ‡ Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ‹Ù·Ó ÂÓÈ¯ÚfiÙ·Ù·: Ìfi-
ÏÈ˜ 5.000, ÂÓÒ Ë Û‡˙˘Áfi˜ ÙÔ˘ μ·ÛÈÏÈÎ‹ ™Ù·Ì¿ÙË
‰È¤ıÂÙÂ ÛÂ ÚÔÛˆÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÂÚ› ÙÈ˜
200.000 Â˘ÚÒ ÛÂ ÚÔıÂÛÌÈ·Î‹ Î·Ù¿ıÂÛË…

μÂ‚·›ˆ˜, Ù· ÔÛ¿ ·˘Ù¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÂÛÌÂ˘-
ıÂ› ÛÂ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ‰È·ÊıÔÚ¿˜ Î·È ‰È·-
Û¿ıÈÛË˜ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ¯Ú‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÈ˜ ‰ÈÎ·-
ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜, ÁÈ· Ó· ÂÚÈ¤ÏıÔ˘Ó ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ
Ù·ÌÂ›Ô ··ÈÙÂ›Ù·È Î·Ù·‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹ ·fiÊ·ÛË, Â-
ÓÒ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘Ú-
ÁÔ‡Ó ÚfiÛıÂÙÂ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÛÂ
ÔÏÏ¿ ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤Ó· ·Î›ÓËÙ· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ‚¿ÚË, fi-
ˆ˜ ˘Ôı‹ÎÂ˜ ·fi ÙÚ·Â˙ÈÎfi ‰·ÓÂÈÛÌfi Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· ÌÏÔÎ¿ÚÔ˘Ó ÙËÓ ·fiÎÙËÛ‹ ÙÔ˘˜ ·-
fi ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ. ¶¿ÓÙˆ˜, ÛÙÈ˜ ·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ‰ÈÎ·-
ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ Ï¤ÔÓ Û˘ÓÂ›‰ËÛË, fiÙÈ
¤Ú· ·fi ÙËÓ ÔÈÓÈÎ‹ ÙÈÌˆÚ›· ÁÈ· ÙÔ˘˜ Â-
ÌÏÂÎÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÎ¿Ó‰·Ï·, fiÏÂ˜
ÔÈ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Î·Ù·ÙÂ›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹
ÙˆÓ «ÎÏÂÌÌ¤ÓˆÓ».

øÛÙfiÛÔ, ÂÓÒ ¯Ú‹Ì·Ù· ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ˘-
Ôı¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÛÎ·Ó‰¿ÏˆÓ Î·È ÂÚÈÔ˘Û›Â˜ ‰Â-
ÛÌÂ‡ÔÓÙ·È, ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤ÓˆÓ ̄ ÚËÌ¿-

ÙˆÓ ‹ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ. ∞ÚÌfi‰ÈÂ˜ ÂÈÛ·ÁÁÂÏÈÎ¤˜ ËÁ¤˜
‰‹ÏˆÓ·Ó ÛÙËÓ «∫» fiÙÈ ··ÈÙÂ›Ù·È ¿ÌÂÛ· ·ÏÏ·Á‹
ÙÔ˘ ÓÔÌÔıÂÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ù· ‰Â-
ÛÌÂ˘Ì¤Ó· Ó· ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ¿ÚÛË ÂÌÔ‰›ˆÓ
Î·È ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, Ô˘ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ·Î˘ÚÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜
ÁÈ· Ó· Á˘Ú›ÛÔ˘Ó «›Ûˆ Ù· ÎÏÂÌÌ¤Ó·».

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜, fiÙÈ Ò˜ Û‹ÌÂÚ·
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Û˘ÁÎÚÔÙËÌ¤ÓÔ˜ ÊÔÚ¤·˜
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤ÓˆÓ ̄ ÚËÌ¿ÙˆÓ ‹ ·-
ÎÈÓ‹ÙˆÓ, Î·ıÒ˜ ÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ∞Ó¿ÎÙËÛË˜ ¢Ë-
ÌfiÛÈ·˜ ¶ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙÔ˘ ™¢√∂ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÙÂÏÂ¯ˆÌ¤ÓÔ. ∂›ÛË˜, ÓÔ-
ÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ·ÁÎ˘ÏÒÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÚÂ‚ÏÒÛÂÈ˜ ·Î˘-
ÚÒÓÔ˘Ó ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Î·È ÛÙÂÚÔ‡Ó
ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ·fi ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ¯ÚËÌ·ÙÈÎ¿ ÔÛ¿.

∞ÎfiÌ· Î·È Ô ÔÏ˘Û˘˙ËÙËÌ¤ÓÔ˜ ÓfiÌÔ˜ ÂÚ›
ÔÈÓÈÎ‹˜ Û˘Ó‰È·ÏÏ·Á‹˜, Ô˘ ‰›‰ÂÈ ÙË ‰˘Ó·Ùfi-
ÙËÙ· ÛÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÂÁÎÏËÌ·Ù›· Î·È Î·Ù·-
¯Ú·ÛÙ‹ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ̄ Ú‹Ì·ÙÔ˜ Ó· ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ
Ù· ÎÏÂÌÌ¤Ó· ÁÈ· Ó· Ù‡¯ÂÈ Â˘ÓÔ˚Î‹˜ ÔÈÓÈÎ‹˜ ÌÂ-
Ù·¯Â›ÚÈÛË˜, ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ¤¯ÂÈ ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› –ÌfiÓÔÓ
Î·È ÌÂÚÈÎÒ˜ ÛÙËÓ ̆ fiıÂÛË §·˘ÚÂÓÙÈ¿‰Ë fiÔ˘
ÂÈÛÙÚ¿ÊËÎ·Ó 51 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ– ÂÓÒ ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·-
Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ¿ÌÂÛ· ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ Ó·
ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÔÏÏ¿…

Δήμευση περιουσιών για τα κλεμμένα
Ακίνητα και λογαριασμούς αξίας περίπου ενός δισεκατομμυρίου ευρώ έχουν δεσμεύσει έως τώρα οι δικαστικές αρχές της χώρας

Τόσο οι δικαστικές αρχές, όσο και η πρόταση των τριών κομμάτων για τη σύσταση προκαταρκτικής επιτροπής συγκλίνουν,
ως προς τις υποψίες, ότι ο πρώην υπουργός Οικονομικών Γ. Παπακωνσταντίνου ήταν εκείνος που «είχε τη δυνατότητα και το
κίνητρο» για την αφαίρεση των στοιχείων από τη λίστα Λαγκάρντ.

Σε προχωρημένο 
στάδιο οι έρευνες 
για Παπαντωνίου

������

Εως σήμερα δεν υπάρχει 
συγκροτημένος φορέας 
διαχείρισης των δεσμευμένων, 
ενώ ελάχιστα έχει εφαρμοστεί 
ο νόμος περί ποινικής
συνδιαλλαγής.

������

Εξονυχιστικός
έλεγχος από τις
εισαγγελικές αρχές
για τον λογαριασμό
της συζύγου του 
και συσχέτισή του 
με εξοπλιστικές
συμβάσεις.

������

Τόσες λίστες και από
καμία δεν βγήκε
τίποτε; Λιχτενστάιν,
Λουξεμβούργου,
Ολλανδίας, Τράπεζας
Ελλάδος, και άλλοι
κατάλογοι, τίποτε;

Απογοήτευση
χωρίς κανόνες

Α Ν Α ΛΥ Σ Η
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Του ΓΙΑΝΝΗ ΣΟΥΛΙΩΤΗ

Εμπόριο «ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›·˜» ÌÂÙ·Í‡ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÒÓ Î·È Î·ÎÔ-
ÔÈÒÓ ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ Ë ÂÍ¿ÚıÚˆÛË ÙË˜
ÔÏ˘ÌÂÏÔ‡˜ ÛÂ›Ú·˜ ∞Ï‚·ÓÒÓ ÂÌfiÚˆÓ
Ó·ÚÎˆÙÈÎÒÓ ÛÙËÓ ÔÔ›· Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÓÙ·È
fiÙÈ ÌÂÙÂ›¯·Ó Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÂÙ¿ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈ-
ÎÔ›. √È ̆ ÔÎÏ·Â›ÛÂ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ̆ fiıÂÛË (ÂÓ-
ÛÙfiÏˆÓ Î·È ÌË) Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÔÈ Î·-
ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔÈ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ›, ‡ÛÙÂÚ· ·-
fi ̆ fi‰ÂÈÍË ÙˆÓ ∞Ï‚·ÓÒÓ «ÂÁÎÂÊ¿ÏˆÓ»
ÙË˜ ÛÂ›Ú·˜, ̄ ÔÚËÁÔ‡Û·Ó ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎ¿
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÈ˜ ∞Ú¯¤˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ¿-
ÏÈ˙·Ó ÙËÓ Â˘ÓÔ˚Î‹ ÔÈÓÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË
Ó·ÚÎÂÌfiÚˆÓ ÌÂ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙË ‰Ú¿ÛË ¿ÏÏˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ‰È·-
Î›ÓËÛË˜ Ó·ÚÎˆÙÈÎÒÓ. ªÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ·˘-
Ù‹, Ù· Ì¤ÏË ÙË˜ ÛÂ›Ú·˜ ÂÙ‡¯·ÈÓ·Ó ÙËÓ
·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË ¤ÁÎÏÂÈÛÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁÒÓ
ÙÔ˘˜ ‹ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÂÈÛ¤-
Ú·ÙÙ·Ó ̄ Ú‹Ì·Ù· ·fi ÎÚ·ÙÔ˘Ì¤ÓÔ˘˜ (·-
fi 6.500 ¤ˆ˜ 10.000 Â˘ÚÒ) ÁÈ· Ó· ÙÔ˘˜
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ÔÈÓ¤˜. ∞fi
ÙÔ˘˜ Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡˜
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ÂÓÂÚÁÔ‡Û·Ó ÌÂ
Î›ÓËÙÚÔ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ Â-
ÍÈ¯ÓÈ¿ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ¿ÏÏÔÈ ÂÓÂÚÁÔ‡Û·Ó
ˆ˜ Ì¤ÏË ÙÔ˘ Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜. 

ΔÔ Î‡ÎÏˆÌ· ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ·Â-
ÏÂ˘ıÂÚÒÛÂÈ ¤ÁÎÏÂÈÛÙÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÌÂ «Â-
ÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË» ÛÙË ‰È·Î›ÓËÛË ËÚˆ›ÓË˜,
ÂÓÒ ¤Ù˘¯Â ÙËÓ ·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË ∂ÏÏË-
Ó· Ô˘ Â›¯Â Û˘ÏÏËÊıÂ› ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔ-
Ó›ÎË ÁÈ· Î·ÙÔ¯‹ ËÚˆ›ÓË˜. Ã¿ÚË Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎfi Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ÙÔ˘ ¯ÔÚ‹ÁËÛ·Ó ÔÈ Î·-
ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔÈ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ›, Ù· ÈÛfi‚È·
ÌÂÙ·ÙÚ¿ËÎ·Ó ÛÂ ÔÈÓ‹ Î¿ıÂÈÚÍË˜ 9
ÂÙÒÓ Î·È ÙÂÏÈÎ¿ Ô Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˜ ·-
Ê¤ıËÎÂ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˜ ¤¯ÔÓÙ·˜ ÂÎÙ›ÛÂÈ
ÔÈÓ‹ Ê˘Ï¿ÎÈÛË˜ 2,5 ÂÙÒÓ! °È· ÙËÓ ˘-
fiıÂÛË, Ô 34¯ÚÔÓÔ˜ ∞Ï‚·Ófi˜ Î·ÙË-
ÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˜ Â›¯Â ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÔÌÈ-
Ï›· ÌÂ ÙÔÓ 49¯ÚÔÓÔ ·Ú¯ÈÊ‡Ï·Î· ·fi ÙÔ
∞ÁÚ›ÓÈÔ. ∞Ú¯ÈÊ‡Ï·Î·˜: «¢ÂÓ ÌÔ˘ ÏÂ˜,
ÌÂ ÙÔ ¿ÏÏÔ ÙÔ ¯·ÚÙ› Ô˘ ‰ÒÛ·ÌÂ ÛÙÔ
·È‰› ÙË˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, fiÙÂ Â›Ó·È ÙÔ
‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ;». °È¿ÓÓË˜: «¶ÔÈÔ fiÓÔÌ·,
‰ÂÓ ı˘Ì¿Ì·È». ∞Ú¯ÈÊ‡Ï·Î·˜: «ª·˜ Â›-
¯Â˜ ‰ÒÛÂÈ ¤Ó· fiÓÔÌ·, ÚÂ °È¿ÓÓË, ÙÔ˘
Â›¯·ÌÂ ÊÙÈ¿ÍÂÈ ¯·ÚÙ› ÁÈ· 2 ÎÈÏ¿ ËÚˆ›-
ÓË», ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È Ó· ÚˆÙ¿ÂÈ Ô ·ÛÙ˘ÓÔ-
ÌÈÎfi˜. ∂Í›ÛÔ˘ ·ÔÎ·Ï˘ÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙË ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÒÓ - Î·ÎÔÔÈÒÓ Â›-

Ó·È Î·È Ë Û˘ÓÔÌÈÏ›· Ô˘ Î·Ù·ÁÚ¿ÊË-
ÎÂ ÛÙÈ˜ 13 ª·ÚÙ›Ô˘ 2012 ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔÓ
·Ú¯ÈÊ‡Ï·Î· ÙË˜ ¢›ˆÍË˜ ¡·ÚÎˆÙÈÎÒÓ
∞ÁÚÈÓ›Ô˘ ÌÂ 29¯ÚÔÓÔ ∞Ï‚·Ófi, ËÁÂÙÈÎfi
ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ÛÂ›Ú·˜. 29¯ÚÔÓÔ˜: «ªfi-

ÓÔ Î·ÙÔ¯‹ ÁÚ¿„Â ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÛÙ· ¯·Ú-
ÙÈ¿, ÁÂÓÈÎ¿ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÌfiÓÔ Î·ÙÔ¯‹, fi-
¯È ·ÁÔÚ·ˆÏËÛ›·». 49¯ÚÔÓÔ˜ ·Ú¯ÈÊ‡-
Ï·Î·˜: «¶Â˜ ÌÔ˘ ÂÛ‡ ÙÈ ıÂ˜ Ó· ÁÚ¿-
„Ô˘ÌÂ». 29¯ÚÔÓÔ˜: «∫·ÙÔ¯‹, Î·ÙÔ¯‹,
Ú›ÍÂ ÙÔ˘˜ Î·È Ï›ÁÔ Í‡ÏÔ Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó Î·-
ÌÈ¿ ‰Ô˘ÏÂÈ¿». 

™ÙË ‰ÈÎÔÁÚ·Ê›· ÙË˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ £ÂÛ-
Û·ÏÔÓ›ÎË˜, Ô ÂÓ ÏfiÁˆ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi˜
(Ê¤ÚÂÈ ÙÔ Îˆ‰ÈÎfi fiÓÔÌ· «ª·‡ÚÔ˜») Â-
ÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È ˆ˜ «ÂÈÎÔÓÈÎfi˜ ÏËÚÔÊÔ-
ÚÈÔ‰fiÙË˜», Î·ıÒ˜, fiˆ˜ ‰È·ÈÛÙÒÓÔ˘Ó
ÔÈ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ› ÙË˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, «¯ÔÚË-
ÁÔ‡ÛÂ ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎ¿ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ
ÏËÚÔÊÔÚÈÔ‰fiÙÂ˜ Ô˘ ÛÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· ‰ÂÓ Â›¯·Ó Î·Ì›· Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ Â-
ÚÂ˘ÓÒÌÂÓÂ˜ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜». ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fi-

ÙÈ ÙÔ ¿ÚıÚÔ 27 ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ «ÂÚ› Ó·Ú-
ÎˆÙÈÎÒÓ» ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ Â˘ÓÔ˚Î‹ ÔÈ-
ÓÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÂÁÎÏÂ›ÛÙˆÓ Ô˘
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÈˆÎÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜.
™ÙËÓ ·ÚÁÎfi, Ì¿ÏÈÛÙ·, ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÒÓ
Î·È ‰ÈÎËÁfiÚˆÓ Ù· «ÈÛÙÔÔÈËÙÈÎ¿ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜» ·ÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È «27¿ÚÈ·».
™Â ¿ÏÏË ÂÚ›ÙˆÛË, Ô 34¯ÚÔÓÔ˜ ∞Ï‚·-
Ófi˜ «ÂÁÎ¤Ê·ÏÔ˜» ˙‹ÙËÛÂ ·fi ÙÔÓ ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ΔÌ‹Ì·ÙÔ˜ ¢›ˆÍË˜ ¡·Ú-
ÎˆÙÈÎÒÓ μfiÏÔ˘ Ó· ¯ÔÚËÁ‹ÛÂÈ «27¿ÚÈ»
Î·È Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÛÂ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ÌÂ
ÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· ÙËÓ ··ÏÏ·Á‹ ÎÚ·-
ÙÔ˘Ì¤ÓÔ˘ ÌÂ ÌÈÎÚfi fiÓÔÌ· «ª¤ÓÈ». ø˜
·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ·, Ô ∞Ï‚·Ófi˜ ı· ·ÔÎ¿Ï˘ÙÂ
ÛÙÔ˘˜ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ·
ÙË ‰Ú¿ÛË Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜ ÂÌfiÚˆÓ Ó·Ú-

ÎˆÙÈÎÒÓ. ΔÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2011, Ô ›‰ÈÔ˜
·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi˜ ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È Ó·... ÛÎËÓÔıÂ-
ÙÂ› ÛÂ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ÌÂ ÙÔÓ 29¯ÚÔÓÔ ∞Ï‚·-
Ófi ÙË Û‡ÏÏË„Ë ÂÌfiÚˆÓ Ó·ÚÎˆÙÈÎÒÓ.
29¯ÚÔÓÔ˜: «£· ¤Úıˆ ÂÁÒ ÌÂ ÙÔÓ ∞Ï‚·-
Ófi ÎÈ ÂÛÂ›˜ ı· Â›ÛÙÂ ÂÎÂ› ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÔÈ. ªÂ
ÙÔ Ô˘ ı· Î·Ù¤‚ˆ ·fi ÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ,
ı· ÌÔ˘ ‰Â›ÍÂÈ Ô‡ Â›Ó·È Î·È ÛÙÔ “Ì·Ì”
¿Ó  ̂ÂÁÒ ÊÂ‡Áˆ». ∞ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi :̃ «™·  ̃Î -̆
ÓËÁ¿ÌÂ Î·È ÙÔ˘˜ ‰‡Ô Î·È È¿ÓÔ˘ÌÂ Ìfi-
ÓÔ ·˘ÙfiÓ, ÂÛ‡ ÙÚ¤¯ÂÈ˜, ÙÚ¤¯ÂÈ˜ Î·È ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÛÂ È¿ÛÔ˘ÌÂ». ™Â ¿ÏÏË Â-
Ú›ÙˆÛË, Ô ∞Ï‚·Ófi˜ «°È¿ÓÓË˜» Û˘ÓÔÌÈ-
ÏÒÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔÓ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ¢›ˆÍË˜
¡·ÚÎˆÙÈÎÒÓ μfiÏÔ˘ ÁÈ· Î·Ù¿Û¯ÂÛË ÊÔÚ-
Ù›Ô˘ ̄ ·Û›˜ ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È Ó· Ï¤ÂÈ: «∞fi Ù· 10
„ˆÌÈ¿, ÙÔ ¤Ó· Ê¿ ’ÙÔ ÂÛ‡».

Το δούναι-λαβείν και η άνεση κινή-
σεων μεταξύ των μελών του κυκλώ-
ματος ήταν εντυπωσιακά.
Ενδεικτικά:
— 30.000 ευρώ φέρεται να εισέ-
πραξαν οι Αλβανοί «εγκέφαλοι» του
κυκλώματος από γυναίκα Ρομά που
συνελήφθη για κατοχή 750 γραμμα-
ρίων ηρωίνης προκειμένου να της ε-
ξασφαλίσουν «27άρι». Ο δικηγόρος
της (κατηγορείται για συνέργεια) α-
κούγεται να ρωτάει από τηλεφώνου
έναν από τους Αλβανούς εάν, για να
εξασφαλίσει πιστοποιητικό συνεργα-
σίας, είναι αρκετό η πελάτισσά του να
«καρφώσει» άτομο που μεταφέρει
500 γραμμάρια ηρωίνης. (Σημειώνε-
ται ότι το «27άρι» χορηγείται στον κα-
τηγορούμενο μόνο εάν η πληροφο-
ρία που δώσει στις αρχές οδηγήσει
σε κατάσχεση ποσότητας ναρκωτικών
μεγαλύτερης από εκείνη που βρέθη-
κε να μεταφέρει ο ίδιος.) Τελικά, η
γυναίκα κρίθηκε προφυλακιστέα και
–όπως προκύπτει από διάλογο μετα-
ξύ δύο Αλβανών μελών του κυκλώ-
ματος–, τα 30.000 ευρώ της επιστρά-
φηκαν. Για την υπόθεση κατηγορείται
αστυνομικός που υπηρετεί στο Τμή-
μα Ασφαλείας Πλατείας Δημοκρατίας
στη Θεσσαλονίκη. 
— Αλβανός με κωδικό όνομα «Βάλι»
ρωτάει από τηλεφώνου αστυνομικό
της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Θεσσα-
λονίκης εάν μπορεί να του εγγυηθεί
ασφαλή μεταφορά ναρκωτικών στο
εσωτερικό της χώρας. Βάλι: «Βρέ-
θηκε το θέμα στην Αλβανία. Θέλω
να μου δώσεις μια γκαραντί, από το
τελωνείο μέχρι κάτω και τι λεφτά.
Απάντησέ μου τώρα, αλλιώς τα παι-
διά παίρνουν άλλο συνεργείο». Με
τον όρο «συνεργείο» εννοούν άλλη
ομάδα επίορκων αστυνομικών. 
— Ο ίδιος αστυνομικός φέρεται να
συνοδεύει τους Αλβανούς «Γιάννη»
και «Τζούλιαν» κατά τη μεταφορά
ποσότητας χασίς. «Εχουμε τον Στε-
λάρα που μας βοηθάει», ακούγονται
να λένε σε τηλεφωνική συνομιλία.

Ο Στελάρας, 
και τα «συνεργεία»

«Γράψε κατοχή, ρίξε τους και λίγο ξύλο»
Τα «πιστοποιητικά συνεργασίας» μεταξύ αστυνομικών και μεγαλεμπόρων ναρκωτικών και πώς τα ισόβια μετατρέπονταν σε 2,5 χρόνια

������

Εξασφάλιζαν την ευνοϊκή
ποινική μεταχείριση
έγκλειστων συνεργών 
με αντάλλαγμα
πληροφορίες για τη δράση
άλλων ομάδων διακίνησης
ναρκωτικών.
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Της ΜΑΡΙΛΙΑΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

Για το καλό ÙË˜ πÙ·Ï›·˜, ‰¤¯ÂÙ·È ·ÎfiÌË
Î·È Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜... °È·
ÙÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙË˜ ·ÙÚ›‰·˜ ÙÔ˘, Ô ÚÒ-
ËÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ™›Ï‚ÈÔ ªÂÚÏÔ˘-
ÛÎfiÓÈ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Â›ÛË˜ ÙË Û‡ÛÙ·ÛË,
ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙË˜ 24Ë˜ ºÂ‚ÚÔ˘·-
Ú›Ô˘, ÂÍÂÙ·ÛÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· Ó· ‰ÈÂ-
ÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ª¿ÚÈÔ ªfiÓÙÈ,
·ÂÚ¯fiÌÂÓÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, Δ˙fiÚÙ˙ÈÔ ¡·Ô-
ÏÈÙ¿ÓÔ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ «Í¤ÓÔ˘ ·Ú¿ÁÔ-
ÓÙ·» ÛÙË ‰ÈÂıÓ‹ Û˘ÓˆÌÔÛ›· ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ
ÙË˜ πÙ·Ï›·˜. ™ÙË Û˘ÓˆÌÔÛ›· Ô˘ –Î·Ù’
·˘ÙfiÓ– ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ÙËÓ ÙÒÛË ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛ‹˜ ÙÔ˘, ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘
2011, fiÙ·Ó  Ë πÙ·Ï›· ‚Ú¤ıËÎÂ ¤Ó· ‚‹-
Ì· ÚÈÓ ·fi ÙÔ Ó· ‰ÈÔÏÈÛı‹ÛÂÈ ÛÂ ÌÈ·
ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ Ù‡Ô˘ ÎÚ›ÛË. 

™ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· Ô˘
¿Ú¯ÈÛÂ ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·, Ô
ªÂÚÏÔ˘ÛÎfiÓÈ ÚÔÛ·ıÂ› ÌÂ Î¿ıÂ ÙÚfi-
Ô Ó· ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› ÛÂ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹.
¢ÂÓ Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÓÂÈ, ÁÈ·Ù› ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi
ÛÎËÓÈÎfi ÙË˜ πÙ·Ï›·˜ ·ÏÏ¿˙ÂÈ Î·È Ë ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfiÙÂÚË ·ÏÏ·Á‹ Â›Ó·È ÙÔ ‰È·Ê·È-
ÓfiÌÂÓÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÔÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡. ∞˘-
Ùfi ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î˘Ú›ˆ  ̃ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘
ÙÂ¯ÓÔÎÚ¿ÙË ª¿ÚÈÔ ªfiÓÙÈ Ó· Ï¿‚ÂÈ Ì¤-
ÚÔ˜ ÛÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜, ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ Û˘Ó·-
ÛÈÛÌÔ‡ ÎÂÓÙÚÒˆÓ. 

∏ ·fiÊ·Û‹ ÙÔ˘ ı¤ÙÂÈ Ù¤ÏÔ˜ ÛÙÔ ‰›-
ÔÏÔ, Ï·˚Î‹ ¢ÂÍÈ¿ ÙÔ˘ ªÂÚÏÔ˘ÛÎfi-
ÓÈ Î·È ∫ÂÓÙÚÔ·ÚÈÛÙÂÚ¿, Ô˘ ÂÎÚÔ-
ÛˆÂ›Ù·È Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÙÔ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈ-
Îfi ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ ¶ÈÂÚ §Ô˘›Ù˙È ªÂÚÛ¿-
ÓÈ. ¶¤Ú·Ó ÙÔ˘ ªfiÓÙÈ, Ë Ó¤· ÔÏÈÙÈÎ‹

‰‡Ó·ÌË Â›Ó·È ÙÔ ∫›ÓËÌ· ÙˆÓ ¶¤ÓÙÂ
∞ÛÙ¤ÚˆÓ, ÙÔ˘ Ï·˚ÎÈÛÙ‹ ÎˆÌÈÎÔ‡ ª¤-
Â °ÎÚ›ÏÔ, Ô˘ Î˘Ì·›ÓÂÙ·È Á‡Úˆ ÛÙÔ
14-15%. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË fiÌˆ˜ ÌÂ ÙÔÓ Û˘-
Ó·ÛÈÛÌfi ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÒˆÓ Ô˘ ÛÙËÚ›-
˙ÂÈ ÙÔ «ÚfiÁÚ·ÌÌ· ªfiÓÙÈ», ÙÔ Î›ÓËÌ·
ÙÔ˘ °ÎÚ›ÏÔ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Û·Ê‹ ÔÏÈÙÈÎ‹
ÚfiÙ·ÛË.

√ ªfiÓÙÈ ‹Ù·Ó ·˘Ùfi˜ Ô˘ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈ-
Î¿ ÂÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎ-
ÛÙÚ·ÙÂ›· ÛÙËÓ πÙ·Ï›· ÌÂ ÌÈ· Ì·ÎÚ¿ Û˘-
Ó¤ÓÙÂ˘Í‹ ÙÔ˘ ÛÙË ‰ËÌfiÛÈ· Ú·‰ÈÔÊˆ-
Ó›·. ¢ÂÛÌÂ‡ÙËÎÂ ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁ›·˜ ÒÛÙÂ Ó· ‰ÔıÔ‡Ó Î›ÓËÙÚ· ÁÈ·
·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÂÓÒ ˘Ô-
Û¯¤ıËÎÂ Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ·Ó·‰È·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘
ÏÔ‡ÙÔ˘. 

∂›Ó·È ·ÎfiÌË ÓˆÚ›˜ Ó· ÚÔ‚Â› Î·ÓÂ›˜
ÛÂ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË
ÙË˜ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜ fiÛÔ Î·È
ÁÈ· ÙÔ ÂÎÏÔÁÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. ΔÔ ‚¤‚·ÈÔ
Â›Ó·È fiÙÈ Ë ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ªfiÓÙÈ ·Ô-
ÎÚ˘ÛÙ·ÏÏÒÓÂÈ ÙÔ ıÔÏfi ÔÏÈÙÈÎfi ÙÔ›Ô
ÙË˜ πÙ·Ï›·˜. √ ªfiÓÙÈ ·ÔÌÔÓÒÓÂÈ
ÙÔÓ ªÂÚÏÔ˘ÛÎfiÓÈ, Ô˘ Â·›ÚÂÙ·È ÁÈ·
ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ followers ÛÙÔÓ ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ ÛÙÔ Δwitter –60.000 ÛÂ Ì›·
ËÌ¤Ú·–, Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈÂ› fiÌˆ˜ fiÙÈ ÔÈ È-
ı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› ÁÈ· ¤ÌÙË
ÊÔÚ¿ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ Â›Ó·È ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜.
∫ÔÓÙÔÏÔÁ›˜, Ô ªfiÓÙÈ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙË ‰‡-
Ó·ÌË ÙË˜ Ï·˚ÎÈÛÙÈÎ‹˜ ¢ÂÍÈ¿˜ Î·È ‰›ÓÂÈ
‚‹Ì· Î·È ÊˆÓ‹ ÛÂ ÌÈ· ¢ÂÍÈ¿ ·ÛÙÈÎ‹,
‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹, ÌË ‰ËÌ·ÁˆÁÈÎ‹ Î·È
ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ Â˘Úˆ·˚Î‹. ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È
fiÙÈ ÛÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Û‡ÓÔ‰Ô ÙÔ˘ ∂˘-
Úˆ·˚ÎÔ‡ §·˚ÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜, Ë Â˘Úˆ-
·˚Î‹ ∫ÂÓÙÚÔ‰ÂÍÈ¿ ˆıÔ‡ÛÂ ‹‰Ë ÙËÓ

ÈÙ·ÏÈÎ‹ ¢ÂÍÈ¿ Ó· ·ÔÎÔÂ› ·fi ÙÔÓ
ÌÂÚÏÔ˘ÛÎÔÓÈÛÌfi. ∏ ∫ÂÓÙÚÔ‰ÂÍÈ¿
Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ó· Û˘ÁÎÚÔÙ‹ÛÂÈ Ô ªfiÓÙÈ ·-
Ú·¤ÌÂÈ Î·È ÛÙËÓ ¿ÏÏÔÙÂ ÎÚ·Ù·È‹ ÃÚÈ-
ÛÙÈ·ÓÔ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·, Ô˘ Î˘‚¤ÚÓËÛÂ
ÙËÓ πÙ·Ï›· Â› 50 ¯ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ ÙÔÓ Bã
¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ: ¢È¿ ÙÔ˘ Â›ÛËÌÔ˘
ÔÚÁ¿ÓÔ˘ ÙÔ˘, ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ L’

Osservatore Romano, ÙÔ μ·ÙÈÎ·Ófi ¤-
‰ˆÛÂ ÙÈ˜ Â˘ÏÔÁ›Â˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË
ÙÔ˘ ªfiÓÙÈ, Ë ÔÔ›· «Â›Ó·È ÚÔ˜ ÙÔ
Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ∞˘Ù‹ fiÌˆ˜ Ë «·-
Ó·‚ÈˆÌ¤ÓË» ÃÚÈÛÙÈ·ÓÔ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÈ˜
ÂÎÏÔÁ¤˜ Î·È Ô ªfiÓÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÏ-
›˙ÂÈ ÛÙÔ Ó· Î·Ù·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ·Í›ˆÌ· ÙÔ˘
Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ÌÂÙÂ-
ÎÏÔÁÈÎ‹˜ Û˘ÌÌ·¯›·˜ ÌÂ ÙÔÓ ÎÂÓÙÚÔ·-
ÚÈÛÙÂÚfi ªÂÚÛ¿ÓÈ ı· ·ÚÎÂÛÙÂ› Ô
ªfiÓÙÈ ÛÙÔ Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Ù· ËÓ›· ÙÔ˘ ̆ -
Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÌÂ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓÂ˜
·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜;

™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ¿ÓÙˆ˜ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË
ÙÔ˘ ªfiÓÙÈ, Ë Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰·
Il Corriere della Sera Â›Ó·È ÈÔ ÂÈÊ˘-
Ï·ÎÙÈÎ‹. ∂›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ, ÁÚ¿ÊÂÈ, Ó·

ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ Â›Ó·È ÛÙ’ ·Ï‹ıÂÈ·
Ó¤Ô ÛÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹. ∏ fiÏË È‰¤·
ÙÔ˘ Û˘Ó·ÛÈÛÌÔ‡ ÎÂÓÙÚÒˆÓ ·Ó·‰›‰ÂÈ
ÔÛÌ‹ ·Ï·ÈÔ‡. £· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ô Û˘Ó·-
ÛÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜ Ó· Á›ÓÂÈ ÛËÌÂ›Ô ·Ó·-
ÊÔÚ¿˜ ÌÈ·˜ ÎÂÓÙÚÒ·˜, ÌÂÙÚÈÔ·ıÔ‡˜
Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ·ÛÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜, Ô˘ ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÈ-
ı·Ú¯›· Ô˘ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔ-
ÎÚ·ÙÈÎ‹ ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË ªfiÓÙÈ Â› 13
Ì‹ÓÂ˜, ··ÈÙÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ È‰ÈˆÙÈ-
ÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ÏÈÁfiÙÂÚË ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·,
ÈÔ Â˘¤ÏÈÎÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜, ÌÈ· ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·-
Û›·˜ Ô˘ ÙÈÌˆÚÂ› ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÌÈ· ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÙÈÌˆÚËÙÈÎ‹ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹. ∞Ó Ô Û˘Ó·ÛÈÛÌfi˜
·˘Ùfi˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÙ‡¯ÂÈ ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜
ÛÙfi¯Ô˘˜, Ì¤ÓÂÈ Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ›.

«Σέρπικο», από το όνομα του
ήρωα της αστυνομικής ται-
νίας, που υποδυόταν ο Αλ Πα-
τσίνο,  «θανάσιμο όπλο»,  «με-
γάλο αδελφό» και «μπαζού-
κα». Αυτοί είναι ορισμένοι α-
πό τους χαρακτηρισμούς των
ιταλικών μέσων ενημέρωσης
για το νέο πρόγραμμα πληρο-
φορικής του υπουργείου Οι-
κονομικών για την πάταξη της
φοροδιαφυγής. Το πρόγραμ-
μα που ετέθη σε ισχύ την πε-
ρασμένη Τετάρτη, θα έχει
πρόσβαση στους τραπεζικούς
λογαριασμούς των Ιταλών και
θα παρακολουθεί κάθε κίνηση
που ξεπερνά το ποσό των
1.000 ευρώ. Κάθε δευτερόλε-
πτο, μπορεί να επεξεργάζεται
24.200 διαφορετικές πληρο-
φορίες από όλες τις περιοχές
της Ιταλίας. 
Οι έρευνες βασίζονται στον
Αριθμό Φορολογικού Μητρώ-
ου (ΑΦΜ) και τον Αριθμό Μη-
τρώου Κοινωνικής Ασφάλισης
(ΑΜΚΑ) κάθε Ιταλού φορολο-
γούμενου, με έμφαση στις
περιπτώσεις στις οποίες το
βιοτικό επίπεδο δεν συμπίπτει
με το συνολικό ποσό που δη-
λώνεται ως φορολογητέο. 
Για τον καθορισμό του πραγ-
ματικού εισοδήματος των πο-
λιτών θα συνυπολογίζονται τα
στοιχεία που σχετίζονται με
την καθημερινή ζωή και τον ε-
λεύθερο χρόνο τους: από το
πόσα δαπανούν για το γυμνα-
στήριο μέχρι τα στεγαστικά
τους δάνεια ή τα έξοδα για
διακοπές εντός και εκτός ε-
θνικών συνόρων.
Η φοροδιαφυγή στην Ιταλία ε-
κτιμάται πως αγγίζει τα 130
δισ. ευρώ τον χρόνο. Στο ε-
ξής, όσοι λαμβάνουν ειδοποί-
ηση του ιταλικού υπουργείου
Οικονομικών ότι τους βαρύ-
νουν υποψίες για φοροδια-
φυγή θα πρέπει να προσκομί-
ζουν αποδεικτικά στοιχεία
που θα αποδεικνύουν την α-
θωότητά τους. Μέχρι σήμερα,
ο εντοπισμός ενοχοποιητικών
στοιχείων ήταν αρμοδιότητα
της οικονομικής αστυνομίας
και των εφοριακών.

ΑΠΕ

«Μπαζούκα» κατά
της φοροδιαφυγήςΟ Μόντι

βάζει τέλος
στον ιταλικό
διπολισμό
Ο Μπερλουσκόνι προσπαθεί με κάθε τρόπο
να αναδειχθεί σε πρωταγωνιστή των εκλογών

Της ANGELIQUE CHRISAFIS
THE GUARDIAN

Να συνεχίσει ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÂÈ-
‚ÔÏ‹ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ 75% ÛÂ fi-
ÛÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ¿Óˆ
ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›Ô˘ Â˘ÚÒ ‰Â-
ÛÌÂ‡ıËÎÂ, ÙË ¢Â˘Ù¤Ú·, Ô °¿ÏÏÔ˜ Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ºÚ·ÓÛÔ˘¿ √Ï¿ÓÙ, ·Ú¿ ÙË ÚË-
Ù‹ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡ Û˘Ì-
‚Ô˘Ï›Ô˘ Ô˘ ̄ ·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙÔÓ ÓfiÌÔ ·-
ÓÙÈÛ˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi. ∏ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Î·-
Ù¿ıÂÛË˜ ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÎ‰Ô¯‹˜ ÙÔ˘ ÓÔÌÔ-
Û¯Â‰›Ô˘ Î·È ÔÈ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈ¤˜ ÙÔ˘ ·-
Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ¿ÁÓˆÛÙÂ˜.

™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡, ÙË ÚˆÛÈÎ‹ ˘ËÎÔfiÙË-
Ù· ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ÙËÓ ¶¤ÌÙË ÛÙÔÓ ∑ÂÚ¿Ú
¡ÙÂ·ÚÓÙÈ¤, ÙÔÓ ‰È·ÛËÌfiÙÂÚÔ ›Ûˆ˜
«ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi ÂÍfiÚÈÛÙÔ», Ô ƒÒÛÔ˜ Úfi-
Â‰ÚÔ ¶Ô‡ÙÈÓ, ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·-
Í›· Ô˘ ·Ô‰›‰ÂÈ ÛÙÔ Ù·Ï¤ÓÙÔ.

™ÙÔ ÚˆÙÔ¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎÔ ÙËÏÂÔÙÈÎfi
‰È¿ÁÁÂÏÌ¿ ÙÔ˘, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ √Ï¿ÓÙ ·-
¤Ê˘ÁÂ Û˘ÓÂÈ‰ËÙ¿ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔ
Â›Ì·¯Ô ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘ 75%, ·Ê‹ÓÔ-
ÓÙ·˜ ·ÓÔÈÎÙfi ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ·ÏÏ·Á‹˜
ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏÈÎÔ‡ Ì¤ÙÚÔ˘. «£· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÔ˘ÌÂ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi fi-
ÛÔ˘˜ Î·Ù¤¯Ô˘Ó Ù· ÈÔ ÔÏÏ¿», Â›Â Ô
Î. √Ï¿ÓÙ, ÁÈ· Ó· ÚÔÛı¤ÛÂÈ fiÙÈ Ë ¤-
ÎÙ·ÎÙË ÊÔÚÔÏÔÁ›· ÛÙÔ˘˜ Â‡ÔÚÔ˘˜
°¿ÏÏÔ˘˜ ı· «ÚÔÛ·ÚÌÔÛıÂ›, ̄ ˆÚ›˜ Ó·
ÌÂÙ·‚ÏËıÔ‡Ó ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÙË˜», ̄ ˆÚ›˜ ̂ -
ÛÙfiÛÔ Ó· ‰ÒÛÂÈ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ ÁÈ· Î¿-
ÔÈ· Ó¤· ÚfiÙ·ÛË.

√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜, Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ‰ËÌÔÙÈ-
ÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ̄ ·-
ÌËÏ¿ Â›Â‰· ÚÂÎfiÚ ÂÓfi„ÂÈ ÌÈ·˜ ·-
ÎfiÌË ̄ ÚÔÓÈ¿˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, ̆ -
¤ÛÙË ÛÔ‚·Úfi Ï‹ÁÌ· ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ
™·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ ÏfiÁˆ ÙË˜ ·ÚÓËÙÈÎ‹˜
·fiÊ·ÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡ Û˘Ì-
‚Ô˘Ï›Ô˘. ∏ ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ¤ÎÙ·ÎÙË ÊÔ-
ÚÔÏÔÁ›·, ÙËÓ ÔÔ›· Ô ºÚ·ÓÛÔ˘¿ √Ï¿-
ÓÙ Â›¯Â ÂÚÈÁÚ¿„ÂÈ ̂ ˜ Ú¿ÍË «ËıÈÎ‹˜»
Î·È «·ÙÚÈˆÙÈÛÌÔ‡» ÙˆÓ ÏÔ˘Û›ˆÓ,
ÌÔÚÂ› ÙÒÚ· Ó· ·Ó·‚ÏËıÂ› ÁÈ· ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ ‹ ·ÎfiÌË Î·È Ó·
·Î˘ÚˆıÂ›.

ΔÔ Ì¤ÙÚÔ ¯·Ú·ÎÙËÚ›ÛÙËÎÂ ·ÓÙÈ-
Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi ÁÈ· ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜,
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÙËÓ ·›ÛıËÛË ÛÙÔ
Á·ÏÏÈÎfi ÎÔÈÓfi fiÙÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÛÙÂ-
ÚÂ›Ù·È ÓÔÌÔ·Ú·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎÒÓ ÈÎ·-
ÓÔÙ‹ÙˆÓ, ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ·ÓÈÎ·Ófi-
ÙËÙ· ÛÙÔ Ó· «ÂÚ¿ÛÂÈ» ÙÔ ÓÔÌÔı¤-
ÙËÌ·. ¶ÔÏÈÙÈÎÔ› ·ÓÙ›·ÏÔÈ ÙˆÓ ÛÔ-
ÛÈ·ÏÈÛÙÒÓ ÛÙ· ¢ÂÍÈ¿ Î·È Ù· ∞ÚÈÛÙÂ-
Ú¿ ¤ÛÂ˘Û·Ó Ó· Î·ÙËÁÔÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ
Î˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ· ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÛÌfi.

ΔÔ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜
°·ÏÏ›·˜ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ Ë ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹
ÎÏ›Ì·Î· ÙÔ˘ 75% Â›Ó·È ¿‰ÈÎË, Î·ıÒ˜
·Ú·‚È¿˙ÂÈ ÙÔÓ Á·ÏÏÈÎfi Î·ÓfiÓ·, Ô˘
ı¤ÏÂÈ ÙÔÓ ÊfiÚÔ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Ó· ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ ·fi ÙÈ˜ ·ÔÏ·‚¤˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ÓÔÈ-
ÎÔÎ˘ÚÈÔ‡ Î·È fi¯È ·fi ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· Ê˘-
ÛÈÎÔ‡ ÚÔÛÒÔ˘. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Â-
¿Ó ¤Ó·˜ Û‡˙˘ÁÔ˜ ¤¯ÂÈ ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈÛfi‰Ë-
Ì· 1,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È Ô Û‡ÓÙÚÔÊfi˜ ÙÔ˘
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÂÈÛfi‰ËÌ·, ÙfiÙÂ 200.000 Â˘ÚÒ
ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘ ı· ˘fiÎÂÈÓÙÔ
ÛÙËÓ ÎÏ›Ì·Î· 75%. ∂Ó· ̇ Â˘Á¿ÚÈ, fiÌˆ˜,
ÌÂ ÂÙ‹ÛÈÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· 900.000 Â˘ÚÒ ÁÈ·
ÙÔÓ Î·ı¤Ó· (1,8 ÂÎ·Ù. ÔÈÎÈ·Îfi ÂÈÛfi-
‰ËÌ·) ‰ÂÓ ı· ̆ fiÎÂÈÙÔ ÛÙÔÓ ÊfiÚÔ ÙˆÓ
ÏÔ˘Û›ˆÓ.

∞ÁÓˆÛÙÔ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Â¿Ó Ô ÊfiÚÔ˜ ı·
·ÊÔÚ¿ ÙÒÚ· Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÌÂ Û˘ÓÔ-
ÏÈÎfi ÂÈÛfi‰ËÌ· ¿Óˆ ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ÂÎ·-
ÙÔÌÌ˘Ú›Ô˘ Â˘ÚÒ, Ô˘ ı· ÂÓ›Û¯˘Â
ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi fiÛˆÓ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· ÏË-
ÚÒÛÔ˘Ó ·fi 2.000 ÛÂ 15.000 °¿ÏÏÔ˘˜.
∞ÏÏË ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ı· ‹Ù·Ó Ë ·‡ÍËÛË

ÙÔ˘ ÔÚ›Ô˘ ÛÙ· 2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÒÛÙÂ Ô
Ó¤Ô˜ ÓfiÌÔ˜ Ó· ·ÊÔÚ¿ ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚ·
ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿.

∏ ¤ÏÏÂÈ„Ë ÛÔ˘‰‹˜ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘-
Ú¿ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó· ÚÔÙÂ›ÓÂÈ
‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓË, Û‡ÓÓÔÌË ÂÎ‰Ô¯‹ ÙÔ˘ ÓÔ-
ÌÔÛ¯Â‰›Ô˘ ̆ ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ
ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ô ÊfiÚÔ˜ ÙÔ˘ 75%, Ô˘ ı·
Û˘ÓÂÈÛ¤ÊÂÚÂ ÌfiÏÈ˜ 200 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÛÙÔÓ ÎÚ·ÙÈÎfi ÎÔÚ‚·Ó¿ ·fi Û˘ÓÔÏÈÎ¿
ÂÙ‹ÛÈ· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ¤ÛÔ‰· 20 ‰ÈÛ. Â˘-
ÚÒ, ·ÔÙÂÏÂ› Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ Û˘Ì-
‚ÔÏÈÎ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·, ¯ˆÚ›˜ Ô˘ÛÈ·-
ÛÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÛËÌ·Û›·. √ ÓfiÌÔ˜
Î·Ù¤ÛÙË ¤ÙÛÈ ÎÚ›ÛÈÌË ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰ÔÎÈ-
Ì·Û›· ÁÈ· ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ √Ï¿ÓÙ, Ô˘ ÂÓ-
‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·ÂÈÏ‹ÛÂÈ ·ÎfiÌË Î·È ÙË
ÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ·fi ÙËÓ
∞ÚÈÛÙÂÚ¿. ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Ì›· ¿Ù·-
ÎÙË ̆ Ô¯ÒÚËÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ı·
˘¤ÛÎ·ÙÂ ·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹ ÓÔÌÈÌÔÔ›ËÛË ÙÔ  ̆ÚÔ¤‰ÚÔ .̆

√ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ √Ï¿ÓÙ ·ÍÈÔÔ›ËÛÂ Â-
›ÛË˜ ÙÔ ·ÙÚÔ·Ú¿‰ÔÙÔ ÚˆÙÔ-
¯ÚÔÓÈ¿ÙÈÎÔ ‰È¿ÁÁÂÏÌ¿ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó· Â-
·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙÔ˘ ÛÂ ·˘Ùfi
Ô˘ ÔÓÔÌ¿˙ÂÈ «ÌÂÁ¿ÏË Ì¿¯Ë ÙË˜ ·-
·Û¯fiÏËÛË˜». ΔÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘
ÌÔÈ¿˙ÂÈ, fiÌˆ˜, ÙÒÚ· ÙÈÙ¿ÓÈÔ, ÌÂ ÙË ̄ Ò-
Ú· Ó· ‚ÈÒÓÂÈ ÙÔÓ 19Ô Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÔ Ì‹-
Ó· ·Ófi‰Ô˘ ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ÙÔ Ó¤Ô ¤-
ÙÔ˜ Ó· ·ÂÈÏÂ› Ó· Û¿ÛÂÈ ÙÔ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÔ ÚÂÎfiÚ ·Ó¤ÚÁˆÓ ÛÙË °·ÏÏ›·,
Ô˘ Î·ÙÂÁÚ¿ÊË ÙÔ 1997, ÌÂ 3,2 ÂÎ·Ù.
¿ÙÔÌ·.

Επιμένει ο Ολάντ στον φόρο
Παρότι κρίθηκε αντισυνταγματικός από το συνταγματικό συμβούλιο
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Αγνωστο εάν το μέτρο θα 
αφορά τώρα τα νοικοκυριά
με συνολικό εισόδημα άνω
του 1 εκατ. ευρώ, γεγονός
που θα αύξανε τον αριθμό
των οφειλετών κατά 13.000.

«Θα συνεχίσουμε να έχουμε απαιτήσεις από όσους κατέχουν τα πιο πολλά», τόνι-
σε στο πρωτοχρονιάτικο τηλεοπτικό διάγγελμά του ο Γάλλος πρόεδρος, Φρανσουά
Ολάντ, τα ποσοστά δημοτικότητας του οποίου βρίσκονται σε χαμηλά επίπεδα ρεκόρ.
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THE GUARDIAN

Tο γαλλικό Û·ÙÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi Charlie
Hebdo ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÛÙÔ
Â›ÎÂÓÙÚÔ ÎÚÈÙÈÎ‹  ̃ÌÂÙ¿ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË
ÌÈ·˜ ÂÈÎÔÓÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓË˜ ‚ÈÔÁÚ·Ê›·˜ ÙÔ˘
¶ÚÔÊ‹ÙË ªˆ¿ÌÂı. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ë ÚÒÙË
ÊÔÚ¿. ¶ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜, fiˆ˜
·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ Û¯ÂÙÈÎfi ¿ÚıÚÔ ÙË˜
‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜ Guardian, ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÌÈ· ¿ÏÏË ÛÂÈÚ¿ ÛÎ›ÙÛˆÓ ÙÔ˘
¶ÚÔÊ‹ÙË, ˘ÚÔ‰ÔÙÒÓÙ·˜ ‰È·‰ËÏÒ-
ÛÂÈ˜ Î·È Ù·Ú·¯¤˜ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ¿ÓˆÓ Û¯Â-
‰fiÓ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. 

√ ·Ú¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙË˜ ÙÔ˘ Û·ÙÈÚÈÎÔ‡
ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡, ™ÙÂÊ¿Ó ™·ÚÌÔÓÈ¤, ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ÂÈ‰ÈÎÔ‡
ÙÂ‡¯Ô˘˜, Â›¯Â ÙÔÓ›ÛÂÈ fiÙÈ ı· Â›Ó·È ·-
ÔÏ‡Ùˆ˜ ÂÓ·ÚÌÔÓÈÛÌ¤ÓÔ, ÛÂ‚fiÌÂÓÔ Ù·
ı¤ÛÊ·Ù· ÙÔ  ̆πÛÏ¿Ì, ·ÊÔ‡ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
ÌÈ· Û˘ÏÏÔÁ‹ fiÏˆÓ fiÛ· ÁÚ¿ÊÙËÎ·Ó ÁÈ·
ÙÔÓ ¶ÚÔÊ‹ÙË ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ·fi ÂÈ-
Ê·ÓÂ›˜ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ¿ÓÔ˘˜ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜.
«∂ÌÂ›˜ ·ÏÒ˜ ÌÂÙ·ÊÚ¿Û·ÌÂ Ù· ÎÂ›ÌÂ-
Ó·, ÙÈ˜ Ï¤ÍÂÈ˜ ÛÂ ÂÈÎfiÓ·», Û˘ÌÏ‹Úˆ-
ÛÂ, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ·Ú¤ÏÂÈ„Â Ó· ÚÔÛı¤ÛÂÈ
ˆ˜ «·Ó Ô ÎfiÛÌÔ˜ ı¤ÏÂÈ Ó· ÛÔÎ·ÚÈÛÙÂ›,
ı· ÛÔÎ·ÚÈÛÙÂ›».   

√ °¿ÏÏÔ˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜, Ì¿ÏÈÛÙ·,
ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ ÔÈ ÛÎÈÙÛÔÁÚ¿ÊÔÈ ÙÔ˘ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ Â›Ó·È ¿ıÂÔÈ Î·È... ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó·
Û·ÙÈÚ›ÛÔ˘Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ıÚËÛÎÂ›Â˜, ·ÏÏ¿
ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘Ó Ó· ‰È·ÛÎÂ‰¿ÛÔ˘Ó ÌÂ
¤Ó· ÛÎ›ÙÛÔ ı· Ú¤ÂÈ ÚÒÙ· Ó· ÁÓˆ-
Ú›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÚfiÛˆÔ Ô˘ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÂÙ·È,
ÂÓÒ, fiˆ˜ ‹Ù·Ó ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÔ, ·ÚÓ‹-
ıËÎÂ fiÙÈ Ë Ó¤· ¤Î‰ÔÛË ·ÔÙÂÏÂ› ·ÏÒ˜
ÌÈ· ÚfiÎÏËÛË... ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÎÏËÛË.

∫·Ù¿ fiÛÔÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÎÚÈ‚Ò˜ ¤ÙÛÈ Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù·, Â›Ó·È ı¤Ì· ÂÚÌËÓÂ›·˜. ΔÔ
Charlie Hebdo, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· Ú¤ÂÈ Ó·
Î¿ÓÂÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ 30.000 ÙÂ˘¯ÒÓ Â‚‰Ô-
Ì·‰È·›ˆ˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· «ÂÈ‚ÈÒ-
ÛÂÈ», ‚Ï¤ÂÈ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜ ÙÔ˘
Ó· ÂÎÙÔÍÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙ· ‡„Ë ‹ Ù· ÙÂ‡¯Ë
Ó· ÂÍ·ÓÙÏÔ‡ÓÙ·È fiÔÙÂ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÈ Ù¤-
ÙÔÈ· ÚÔÎÏËÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÔ˘ÛÔ˘Ï-
Ì¿ÓÔ˘˜ ÛÎ›ÙÛ·. 

ΔÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, ÙÔ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎfi ‚Ú¤ıËÎÂ ÛÙÔ ÛÙfi¯·ÛÙÚÔ ·Îfi-
Ì· Î·È ÔÏÏÒÓ °¿ÏÏˆÓ ˘Ô˘ÚÁÒÓ. ∏
‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ ÛÎ›ÙÛˆÓ ÙÔ˘ ¶ÚÔ-
Ê‹ÙË ¯ˆÚ›˜ Ô‡ÙÂ Ê‡ÏÏÔ Û˘Î‹˜ ÚÔ-
Î¿ÏÂÛÂ ‚›·ÈÂ˜ ‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÛÂ ÔÏÏ¤˜
¯ÒÚÂ˜, ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÎÏÂ›ÛÔ˘Ó Á·ÏÏÈÎ¤˜ ÚÂ-
Û‚Â›Â˜ Î·È ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· ÛÂ Â›-
ÎÔÛÈ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎ¿ ÎÚ¿ÙË, fiÔ˘ ÙÔ
¶·Ú›ÛÈ Â›¯Â ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ‹ ˘Ô„›Â˜
ˆ˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ̆ ¿ÚÍÂÈ Î›Ó‰˘ÓÔ˜

ÁÈ· ÙË ̇ ˆ‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÂÎÂ›. ¢‡Ô
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ Î·Ù¤ıÂÛ·Ó ·ÁˆÁ¤˜ Î·ÙË-
ÁÔÚÒÓÙ·˜ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ÁÈ· ˘ÔÎ›ÓË-
ÛË Ê˘ÏÂÙÈÎÔ‡ Ì›ÛÔ˘˜ Î·È Û˘ÎÔÊ·ÓÙÈ-
Î‹ ‰˘ÛÊ‹ÌËÛË. √Ìˆ˜, Ë Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· Â›Ó·È ˆ˜ Ë ¤Î‰ÔÛË ÂÍ·ÓÙÏ‹-
ıËÎÂ ÂÓÙfi˜ ÔÏ›ÁˆÓ ˆÚÒÓ. 

∂¯ÂÈ ÚÔ˚ÛÙÔÚ›·
ΔÔ 2006, ÙÔ Charlie Hebdo ·Ó·‰Ë-

ÌÔÛ›Â˘ÛÂ Ù· «‰·ÓÈÎ¿ ÛÎ›ÙÛ·» ÙÔ˘
ªˆ¿ÌÂı ·ÚfiÙÈ Â›¯·Ó ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ
‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜ Î·È ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›Â˜ ÛÂ Ô-
ÏfiÎÏËÚÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ΔfiÙÂ ÙÔ Á·ÏÏÈÎfi
‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ Â›¯Â ·ÔÚÚ›„ÂÈ ÙÈ˜ ÌËÓ‡-
ÛÂÈ˜ ‰‡Ô ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒ-
ÛÂˆÓ, Ô˘ ̇ ‹ÙËÛ·Ó Ó· ‰Èˆ¯ıÂ› ÙÔ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ̆ ÔÎ›ÓËÛË Ê˘ÏÂÙÈÎÔ‡
Ì›ÛÔ˘˜.  

∞ÏÏ¿ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ‰ÂÓ ‰›ÛÙ·ÛÂ Ó·
Ù·Ú¿ÍÂÈ Ù· ÓÂÚ¿ Î·È ÙÔ 2011 ÌÂ Ì›· ÂÈ-
‰ÈÎ‹ ¤Î‰ÔÛË, Ô˘ ÙÈÙÏÔÊÔÚÂ›ÙÔ
«Sharia Hebco». ™ÙËÓ ÚÒÙË ÛÂÏ›‰· ̆ -
‹Ú¯Â ÛÎ›ÙÛÔ ÙÔ˘ ªˆ¿ÌÂı, ÙÔÓ ÔÔ›Ô

·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ˆ˜ «ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓÔ ·Ú-
¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙË». √ ¶ÚÔÊ‹ÙË˜ ÂÌÊ·ÓÈ˙fi-
Ù·Ó Ó· Ï¤ÂÈ: «∂Î·Ùfi ‚Ô˘Ú‰Ô˘ÏÈ¤˜ Â¿Ó
‰ÂÓ Âı¿ÓÂÙÂ ÛÙ· Á¤ÏÈ·». §›ÁÂ˜ ËÌ¤-
ÚÂ  ̃ÚÈÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ‹ÛÂÈ, Ù· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘
ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ‰¤¯ıËÎ·Ó ÙËÓ Â›ıÂÛË Â-
ÌÚËÛÙÒÓ. 

√ˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÛÂ Û¯fiÏÈfi ÙË˜ Ë ‚ÚÂ-
Ù·ÓÈÎ‹ ÂÊËÌÂÚ›‰· Independent, ÙÔ ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ Û·ÙÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ÚÔ-
¯ÒÚËÛÂ ÛÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÈ‰È-
Î‹˜ Î·È ÚÔÎÏËÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÔ˘-
ÛÔ˘ÏÌ¿ÓÔ˘˜ ‚ÈÔÁÚ·Ê›·˜ ÙÔ˘ ªˆ¿ÌÂı
‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔÎ·ÏÂ› ¤ÎÏËÍË.
√Ìˆ˜, ·˘Ùfi Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› ÂÓÙ‡ˆÛË
Â›Ó·È ÙÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ÌfiÚÂÛÂ Ó· Î¿ÓÂÈ Î¿-
ÙÈ ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎfi. 

∏ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È fiÙÈ ı·
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
·ÎfiÌ· Î·È ÁÈ· Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÌË
ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ¿ÓÔ˘˜ Ó· Ì¿ıÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ πÛÏ¿Ì. ∞ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÙÔ ¤Î·ÓÂ.
∞˘Ùfi, fiÌˆ˜, ·ÏÒ˜ ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙË
‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÛÙËÓ ∂˘-
ÚÒË Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ·ÓÔÈÎÙ¿ Î·È ÁÈ·
ÙÔ πÛÏ¿Ì. Δ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi fiÛ· ¤-
¯Ô˘Ó ÁÚ·ÊÙÂ› ÁÈ· ÙÔÓ ¶ÚÔÊ‹ÙË, È‰È-
·›ÙÂÚ· Ù· ÛÎ›ÙÛ·, ÌÔÈ¿˙Ô˘Ó Ó· ÂÎ-
ÊÚ¿˙Ô˘Ó Êfi‚Ô ÁÈ· ÙÔ πÛÏ¿Ì ·ÓÙ› Ó· ·-
ÛÎÔ‡Ó ÎÚÈÙÈÎ‹. 

ΔÔ Û·ÙÈÚÈÎfi ÂÚÈÔ‰ÈÎfi Î·Ù·ÎÂÚ·˘-
ÓÒÓÂÈ Î·È Ô ¡ouvel Observateur, Î·-
ÙËÁÔÚÒÓÙ·˜ ÙÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙË
Û¿ÙÈÚ· ·ÏÏ¿ ÂÍ·ÔÏ‡ÂÈ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹
Â›ıÂÛË ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘ πÛÏ¿Ì.

Σκίτσα προκαλούν το Ισλάμ
Εικονογραφημένη βιογραφία του Μωάμεθ από σατιρικό περιοδικό
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Το Charlie Hebdo βλέπει
τις πωλήσεις στα ύψη και
τα τεύχη να εξαντλούνται,
όποτε εκδίδει προκλητικά
για τους μουσουλμάνους
δημοσιεύματα.
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Εγκαινίασε την προεκλογι-
κή εκστρατεία με υποσχέ-
σεις για μείωση της φορο-
λογίας και λήψη μέτρων για
αναδιανομή του πλούτου.
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Δεν είναι η πρώτη φορά που τo γαλλικό σατιρικό περιοδικό Charlie Hebdo δημοσι-
εύει σειρά σκίτσων του Προφήτη. Το 2006 είχε αναδημοσιεύσει τα «δανικά σκίτσα»
του Μωάμεθ, παρότι είχαν προκαλέσει διαδηλώσεις σε ολόκληρο τον κόσμο.

Η απόφαση του Μάριο Μόντι να λάβει μέρος στις εκλογές, επικεφαλής συνασπισμού κεντρώων, περιορίζει τη δύναμη της λαϊ-
κιστικής Δεξιάς και δίνει βήμα και φωνή σε μια Δεξιά αστική, δημοκρατική, μη δημαγωγική και πρωτίστως ευρωπαϊκή.
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ΟΥΑΣΙΓΚΤΟΝ
Του ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΖΟΥΠΑΝΙΩΤΗ

Μετά την επιτυχία ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ √Ì¿-
Ì· Î·È ÙÔ˘ ·ÓÙÈÚÔ¤‰ÚÔ˘ ª¿ÈÓÙÂÓ Ó·
Î·Ù·Ê¤ÚÔ˘Ó Û˘ÌÊˆÓ›· ÛÙÔ «Î·È ¤ÓÙÂ»
ÌÂ ÙÔ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ, ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÙÔ˘
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ‚·Ú¿ıÚÔ˘, ÛÙÔ
ÔÏÈÙÈÎfi ÛÎËÓÈÎfi ÙË˜ √˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ Â-
¤ÛÙÚÂ„Â ÙÔ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎfi ÎÏ›Ì· Ô˘ ·Ú-
Ìfi˙ÂÈ ÛÙËÓ ÔÚÎˆÌÔÛ›· ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘
ª·Ú¿Î √Ì¿Ì·, Ë ÔÔ›· ı· Á›ÓÂÈ ÛÙÈ˜
21 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Î·È Û˘Ì›ÙÂÈ ÌÂ ÙËÓ
∏Ì¤Ú· ÙÔ˘ ª¿ÚÙÈÓ §Ô‡ıÂÚ ∫ÈÓÁÎ.
ΔËÓ ΔÂÙ¿ÚÙË ÔÚÎ›ÛÙËÎÂ ÙÔ Ó¤Ô ∫Ô-
ÁÎÚ¤ÛÔ (113Ô), Ô˘ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ Ù· ›‰È· ¿-
ÙÔÌ· ÛÙÈ˜ ËÁÂÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ı¤ÛÂÈ˜, ÌÂ Ìfi-
ÓÔ Ó¤Ô ÚfiÛˆÔ ÙÔ °ÂÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹ ¶¿-
ÙÚÈÎ §¤¯È (‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ·fi ÙÔ μÂÚ-
ÌfiÓÙ) Ô ÔÔ›Ô˜ ̂ ˜ ·Ú¯·ÈfiÙÂÚÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜
°ÂÚÔ˘Û›·˜ ¤ÁÈÓÂ ·˘ÙfiÌ·Ù· ÚÔÂ‰ÚÂ‡-
ˆÓ (president pro tempore), ÌÂ ‰ÈÎ·›-
ˆÌ· Ó· Â›Ó·È ÛÙËÓ ÛÂÈÚ¿ ‰È·‰Ô¯‹˜ ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ·Ó ÔÙ¤ ÙÂıÂ› ı¤-
Ì·. ∏ ÚÔÛÔ¯‹ ÙÒÚ· ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·-
Ó·Ï˘ÙÒÓ ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È ÛÙ· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ı·
ÂÈÏ¤ÍÂÈ Ô ª·Ú¿Î √Ì¿Ì· Ó· Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÙË Ó¤· ÙÔ˘ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÌÂ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ – ÏËÓ ·˘Ù‹˜ ÙÔ˘ ˘-
Ô˘ÚÁÔ‡ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ, ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· Â-
¤ÏÂÍÂ ÙÔÓ ÁÂÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹ Δ˙ÔÓ ∫¤ÚÈ –
Ó· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·ÓÔÈ¯Ù¤˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÔÈ ·-
ÎÚÔ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ Δ˙ÔÓ ∫¤-
ÚÈ ÛÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ
ı· ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÚÎˆÌÔÛ›· ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÎÈ Ë Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ÔÊÂ›ÏÂÙ·È
ÛÂ ÂÈı˘Ì›· ÙˆÓ ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÒÓ, ÔÈ
ÔÔ›ÔÈ Î·Ù¿ Ù· ¿ÏÏ· Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ·Ô-
‰¤¯ÔÓÙ·È ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó Û˘-
ÓËÁÔÚ‹ÛÂÈ ÛÂ Ì›· Û‡ÓÙÔÌË ‰È·‰ÈÎ·Û›·.
∏ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË ̂ ÛÙfiÛÔ ‰È·ÙËÚÂ› ÛÙÔ

™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÙË Ã›Ï·ÚÈ ∫Ï›ÓÙÔÓ
ÁÈ· ·ÎfiÌË Ï›ÁÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·,
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ fiÌˆ˜ ·Ê‹ÓÂÈ ·Î¤Ê·ÏË ÙËÓ
·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ‰ÈÏˆÌ·Ù›·, ·ÊÔ‡ Ì¿ÏÏÔÓ
·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Ë Î. ∫Ï›ÓÙÔÓ - Ô˘ ·Ó·Ú-
ÚÒÓÂÈ Î·Ù’ Ô›ÎÔÓ ·fi ÙÔ ıÚfiÌ‚Ô Ô˘
ÂÓÙÔ›ÛÙËÎÂ ÛÙÔ ÎÚ·Ó›Ô ÙË˜ - Ó· ÂÈ-
ÙÚ¤„ÂÈ ÛÙ· Î·ı‹ÎÔÓÙ¿ ÙË˜.

∏ ÂÍ¤ÏÈÍË Â›ÛË˜ Î·ı˘ÛÙÂÚÂ› Î·È ÙËÓ
ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ÂÈ-
ÙÚÔ‹˜ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ °Â-
ÚÔ˘Û›·˜, Ô˘ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÓ-
‰Â›ÍÂÈ˜ ı· Â›Ó·È Ô ƒfiÌÂÚÙ ªÂÓ¤ÓÙÂ˙,

‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi˜ ·fi ÙË ¡¤· πÂÚÛ¤Ë. √
ªÂÓ¤ÓÙÂ˙ ıÂˆÚÂ›Ù·È Ô Ï¤ÔÓ ¤ÓıÂÚÌÔ˜
Ê›ÏÔ˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ ÛÙÔ
∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ Î·È ‰È·ÙËÚÂ› ÔÏ‡ ÛÙÂÓÔ‡˜
‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹
∫ÔÈÓfiÙËÙ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙˆÓ
‰‡Ô ̄ ˆÚÒÓ. ΔÔ K˘ÚÈ·Îfi ıÂˆÚÂ›Ù·È ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÌÂÁ¿ÏÔ «¿ıÔ˜» ÙÔ˘ ªÂÓ¤ÓÙÂ˙
(ÌÂÙ¿ ÙË ÁÂÓ¤ÙÂÈÚ¿ ÙÔ˘ ∫Ô‡‚·) Î·È ÛÙ·
‰‡Ô ·˘Ù¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ¤¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ ÌÂ ÙË
ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘ ˆ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ ‚›Ô
·‚›ˆÙÔ ÁÈ· ÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ-
¿ÚÙÌÂÓÙ, ÛÂ ̇ ËÙ‹Ì·Ù· ÂÈÏÔÁ‹˜ AÌÂ-
ÚÈÎ·ÓÒÓ ‰ÈÏˆÌ·ÙÒÓ Î·È ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡-
¯ˆÓ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ
·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ∫Ô‡-
‚·˜, ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ Î·È ÙË˜

ΔÔ˘ÚÎ›·˜. ∞˘Ùfi ÚÔÎ·ÏÂ› Î¿ÔÈÔ˘˜ Êfi-
‚Ô˘˜, fiÙÈ Ô §Â˘Îfi˜ √›ÎÔ˜ Î·È ÙÔ ™Ù¤ÈÙ
¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ, ı· ÚÔÙÈÌÔ‡Û·Ó ÁÈ· ÙË
ı¤ÛË Î¿ÔÈÔ Ô˘ ı· ÙÔ˘˜ «¤Î·ÓÂ Ù· ̄ ·-
Ù›ÚÈ·», fiÌˆ˜ Ì›· ·Ú¤Ì‚·ÛË ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· Ó· ̆ ÂÚË‰ËıÂ› ı· ‹Ù·Ó
ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏË Î·È ı· ÚÔÎ·ÏÔ‡ÛÂ
ÌÂÁ¿ÏË ·Ó·Ù·Ú·¯‹ ÛÙË °ÂÚÔ˘Û›· Î·È
ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∫fiÌ-
Ì·ÙÔ˜.

¶¿ÓÙˆ˜, ÛÙËÓ ‰ÂÍ›ˆÛË Ô˘ ·ÎÔ-
ÏÔ‡ıËÛÂ ÙËÓ ÔÚÎˆÌÔÛ›· ÙÔ˘ ƒfiÌÂÚÙ
ªÂÓ¤ÓÙÂ˙, ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ΔÂÙ¿ÚÙË, ÙÔ
«·ÚÒÓ» ¤‰ˆÛÂ Î·È Ô ÁÂÚÔ˘ÛÈ·ÛÙ‹˜
Δ˙ÔÓ ∫¤ÚÈ, Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜
·ÚÔÈÎÔ‡ÓÙÂ˜ ÙËÓ πÂÚÔ˘Û·Ï‹Ì, Û·Ê‹
¤Ó‰ÂÈÍË ÙË˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍ‹˜ ÙÔ˘ Î·È ÙËÓ
·Ó·Î‹Ú˘ÍË˜ ÙÔ˘ ‰È·‰fi¯Ô˘ ÙÔ˘.

™Â ı¤ÛÂÈ˜ - ÎÏÂÈ‰È¿
∏ ËÁÂÛ›· ÙË˜ ∂ÏÏËÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜

∫ÔÈÓfiÙËÙ·˜, ı· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜ Â-
ÔÚÙ·ÛÌÔ‡˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÎˆÌÔÛ›· ÙÔ˘
ª·Ú¿Î √Ì¿Ì· Î·È ÛÙÈ˜ Û˘ÛÎ¤„ÂÈ˜
Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ¯ÒÚ· ¤Ó· ·fi Ù· ı¤-
Ì·Ù· Û˘˙‹ÙËÛË˜ Â›Ó·È Ë ÚÔÒıËÛË
EÏÏËÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜- ÎÏÂÈ‰È¿
ÙË˜ Ó¤·˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. ™ÙËÓ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË Î˘‚¤ÚÓËÛË √Ì¿Ì· ‰ÂÓ ˘-
‹Ú¯·Ó EÏÏËÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ÛÂ ÎÔÌ‚È-
Î¤˜ ı¤ÛÂÈ˜, ÂÓÒ Ô ÌfiÓÔ˜ ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ Ô-
ÌÔÁÂÓ‹ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙËÓ ∂Ï¤ÓË ΔÛ·ÎÔ-
Ô‡ÏÔ˘ – ∫Ô˘Ó·Ï¿ÎË, Ô˘ ÙÔÔıÂÙ‹-
ıËÎÂ Ú¤Û‚ÂÈÚ· ÙˆÓ ∏¶∞ ÛÙË μÔ˘-
‰·¤ÛÙË. ∏ ∂Ï¤ÓË ΔÛ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘ – ∫Ô˘-
Ó·Ï¿ÎË, Â›Ó·È ÎfiÚË ÙÔ˘ ÛËÌ·›ÓÔÓÙÔ˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ‹ ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜, ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘
(ÕÓÙ˙ÂÏÔ) ΔÛ·ÎfiÔ˘ÏÔ˘, Ô˘ ˘ËÚ¤-
ÙËÛÂ ÙÔ 2008 Û˘ÌÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙˆÓ ∂ÏÏË-
ÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ º›ÏˆÓ ÙÔ˘ √Ì¿Ì· Î·È
Â›Ó·È ÛÙÂÓ‹ Ê›ÏË ÙË˜ Ã›Ï·ÚÈ ∫Ï›ÓÙÔÓ.

∞˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿, Ô AÌÂÚÈÎ·Ófi˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·ÓÙ·ÌÂ›„ÂÈ ÙÔÓ ∂ÏÏËÓÔ-
·ÌÂÚÈÎ·Ófi ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›· °ÈÒÚÁÔ ΔÛÔ‡-
ÓË, ¤Ó·Ó ÂÎ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï˘Ù¤ÚˆÓ ˘Ô-
ÛÙËÚÈÎÙÒÓ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∫fiÌ-
Ì·ÙÔ˜ Î·È ÛÙÂÓÔ‡ Ê›ÏÔ˘ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÚÔ-
¤‰ÚÔ˘ Δ˙Ô ª¿ÈÓÙÂÓ, ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ¿˜ ÙÔÓ
Ú¤Û‚Ë ÛÙË ¡ÔÚ‚ËÁ›·. 

√ °ÈÒÚÁÔ˜ ΔÛÔ‡ÓË˜, ‰Ú·ÛÙËÚÈÔ-
ÔÈÂ›Ù·È ÛÙ· ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È Ù· ·Î›ÓËÙ·

Î·È ¤¯ÂÈ ÂÓÂÚÁ‹ ·Ó¿ÌÂÈÍË ÛÙÈ˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÏfiÌÈ
ÛÙËÓ √˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ. ∂›Ó·È È‰Ú˘Ù‹˜ Î·È ‰È-
Â˘ı‡ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
Chartwell Hotels, LLC, Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›
Î·È ‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÈ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ï˘-
Û›‰Â˜ Hilton, Marriott Î·È
Intercontinental ÛÙÈ˜ μÔÚÂÈÔ·Ó·ÙÔÏÈ-
Î¤˜ Î·È ªÂÛÔ·ÙÏ·ÓÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÂ›Â˜ ÙË˜
∞ÌÂÚÈÎ‹˜. ™˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ‰Ú·ÛÙ‹ÚÈ· ÛÂ

‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∞Ú¯ÈÂÈ-
ÛÎÔ‹˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ Î·È ‰È·ÙËÚÂ› ÊÈÏÈÎ¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ‰ÂÎ¿‰Â˜ Ì¤ÏË ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜
Î·È ÙË˜ °ÂÚÔ˘Û›·˜, fiˆ˜ Î·È ÙÔÈÎÔ‡˜
ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜. ΔÔ 2011, ‚Ú·‚Â‡ÙËÎÂ ·fi
ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ √ÌÔÛÔÓ‰›· ∞ÌÂÚÈÎ‹˜
ÁÈ· ÙËÓ ÌÂÁ¿ÏË ÙÔ˘ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜ ÙËÓ
∫‡ÚÔ. ΔÔ ‚Ú·‚Â›Ô ÙÔ‡ Â¤‰ˆÛÂ Ô ¶Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, ¢ËÌ‹ÙÚË˜
ÃÚÈÛÙfiÊÈ·˜.

Αλλαγή φρουράς 
στο Στέιτ Ντιπάρτμεντ 
μετά την ορκωμοσία 
Υποψήφιος για την πρεσβεία των ΗΠΑ
στο Όσλο ο Ελληνοαμερικανός Γιώργος Τσούνης

�������

Ο πλέον ένθερμος φίλος
της Κύπρου και της Ελλά-
δας Ρόμπερτ Μενέντεζ
φαβορί για πρόεδρος της
επιτροπής Εξωτερικών
Σχέσεων της Γερουσίας

Ο Ελληνοαμερικανός Γιώργος Τσούνης (αριστερά) που προορίζεται για τη θέση του πρέσβη των ΗΠΑ στο Όσλο, με τον
πρόεδρο της Δημοκρατίας, Δημήτρη Χριστόφια, τον πρόεδρο της Κυπριακής Ομοσπονδίας, Πανίκο Παπανικολάου κ.α., στην
συναυλία για την Κυπριακή Προεδρία, στη Νέα Υόρκη.

Ποιοι ομογενείς έγιναν πρέσβεις

Είθισται οι Aμερικανοί πρόεδροι να ανταμείβουν μεγά-
λους οικονομικούς τους υποστηρικτές, διορίζοντάς τους ε-
πικεφαλείς πρεσβειών. Από το 1985 και μετά όλοι οι Αμε-
ρικανοί πρόεδροι αντάμειψαν με πρεσβείες ομογενείς
που διαδραμάτισαν ρόλο στις προεκλογικές τους εκστρα-
τείες. Ο Μιχαήλ Σωτήρχος, στέλεχος του Ρεπουμπλικανι-
κού Κόμματος και στενός φίλος του Αρχιεπισκόπου Ιακώ-
βου, διορίστηκε από τον πρόεδρο Ρόναλντ Ρίγκαν πρέ-
σβης στη Τζαμάικα (1985-89) και στη συνέχεια από τον
πρόεδρο Τζορτζ Μπους στην Αθήνα (1989-93). 
Το 1993 ήταν η σειρά του κυπριακής καταγωγής Κλεάνθη
(Κλέι) Κωνσταντίνου, επικεφαλής της εκστρατείας του
Μπιλ Κλίντον στη Νέα Ιερσέη, να διοριστεί πρέσβης των
ΗΠΑ στο Λουξεμβούργο. Η παρουσία του εκεί βοήθησε

την ενταξιακή πορεία της Κύπρου στην Ε.Ε. Το 2001, ο
Τζορτζ Μπους διόρισε πρέσβη στην Ισπανία τον Γεώργιο
Αργυρό, μεγάλο χρηματοδότη της εκστρατείας του και του
ρεπουμπλικανικού κόμματος. Παρέμεινε στη Μαδρίτη μέ-
χρι το 2004. Το 2004, διορίστηκε από τον Τζορτζ Μπους
πρέσβης στο Βέλγιο ο Τομ Κορολόγος, συνεργάτης των
προέδρων Νίξον και Φόρντ και ρεπουμπλικάνων γερου-
σιαστών. Κανείς εκ των δύο δεν έχει συμβολή στην προώ-
θηση των εθνικών μας θεμάτων. Αλλά ούτε κι η Ελένη
Τσακοπούλου, είχε καμία συμβολή στα εθνικά θέματα (έ-
στω και παρασκηνιακά) μετά το διορισμό της ως πρέσβει-
ρα των ΗΠΑ στην Ουγγαρία το 2008. Μάλιστα, μετά τον
διορισμό σταμάτησαν και οι πολιτικές δραστηριότητες της
οικογένειας Τσακόπουλου στα ελληνικά θέματα.
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Του JOHN HOOPER
THE GUARDIAN

Αν αναζητεί Î·ÓÂ›˜ ÏfiÁÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ·-
ÙÂÓ›ÛÂÈ ÌÂ Î¿ÔÈ· ¤ÛÙˆ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÙÔ
Ó¤Ô ¤ÙÔ˜, ÌÔÚÂ› Ó· ÛÙÚ·ÊÂ› ÚÔ˜ ÙËÓ
ΔÔ˘ÚÎ›·, fiÔ˘ ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ™·‚-
‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ ÂÈ‚Â‚·ÈÒıËÎ·Ó ÔÈ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ÂÚ› Ó¤ˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡-
ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÙÔÈÎ‹˜ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ Ê˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔ˘ ËÁ¤ÙË ÙˆÓ
∫Ô‡Ú‰ˆÓ ·˘ÙÔÓÔÌÈÛÙÒÓ, ∞ÌÓÙÔ˘Ï¿¯
√ÙÛ·Ï¿Ó. ™‡ÌÊˆÓ·, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÌÂ fiÛ·
‰È·ÚÚ¤Ô˘Ó ·fi ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘
ΔÔ‡ÚÎÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡ Δ·Á›
∂ÚÓÙÔÁ¿Ó, ÔÈ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÈÛ›ˆ˜
ÂÈÎÂÓÙÚˆıÂ› ÛÙÈ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜ ˘-

fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÙÔ ∂ÚÁ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ· ÙÔ˘
∫Ô˘Ú‰ÈÛÙ¿Ó (PKK) ı· Î·Ù¤ıÂÙÂ Ù· fi-
Ï·. ∞ÎfiÌ· Î·È ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ÂÏ›‰· ÙÂÚ-
Ì·ÙÈÛÌÔ‡ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ‰È¤ÓÂÍË˜ Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ÛÙÔÈ¯›ÛÂÈ ÙË ˙ˆ‹ ÂÚÈÛÛÔÙ¤ÚˆÓ
ÙˆÓ 40.000 ·ÓıÚÒˆÓ Â›Ó·È Î·ÏÔ-
‰Â¯Ô‡ÌÂÓË, fiÛÔ Ì¿ÏÏÔÓ fiÙ·Ó ÙÔ˘˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ ‰ÂÎ·ÔÎÙÒ Ì‹ÓÂ˜ Ë ¤-
Í·ÚÛË ÙË˜ ‚›·˜ ‹Ù·Ó Ù¤ÙÔÈ·, Ô˘ Í‡-
ÓËÛÂ ·Ó·ÌÓ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
ÚÔ ÙË˜ Û‡ÏÏË„Ë˜ √ÙÛ·Ï¿Ó ·fi ÙÈ˜
ÙÔ˘ÚÎÈÎ¤˜ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ 1999.

¶ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ¿ÓÙˆ˜, ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ‰‡Ô ÛÔ‚·Ú¿ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·  ·-
Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·Ó·¿ÓÙËÙ·. ΔÔ ÚÒÙÔ
Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÂÈÚÚÔ‹˜ ÙÔ˘
√ÙÛ·Ï¿Ó Â› ÙˆÓ ∫Ô‡Ú‰ˆÓ ÂÓfi-
ÏˆÓ. ª¤¯ÚÈ ÙÔ 1999 ‹Ù·Ó Ô ·‰È·Ì-
ÊÈÛ‚‹ÙËÙÔ˜ ·Ú¯ËÁfi˜ ÙÔ˘ PKK. EÎÙÔ-
ÙÂ, ̂ ÛÙfiÛÔ, ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ̆ fi Û˘Óı‹ÎÂ˜
·fiÏ˘ÙË˜ ·ÔÌfiÓˆÛË˜ ÛÂ Ó‹ÛÔ ÙË˜
£¿Ï·ÛÛ·˜ ÙÔ˘ ª·ÚÌ·Ú¿. ™‡ÌÊˆÓ·
‰Â ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰ÈÎËÁfiÚÔ˘˜ ÙÔ˘, Ô ¿ÏÏÔ-
ÙÂ ÈÛ¯˘Úfi˜ ¿Ó‰Ú·˜ ÙÔ˘ ÎÔ˘Ú‰ÈÎÔ‡ ·˘-
ÙÔÓÔÌÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ó
ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ¤Ó· ÙËÏ¤ÊˆÓÔ. ¶·-
Ú¿ÏÏËÏ·, ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¿ÁÓˆÛÙÔ Î·Ù¿
fiÛÔÓ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÈ˜ ÚÈ˙ÈÎ¤˜ ·Ï-
Ï·Á¤˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ‰ÂÎ·Ù¤ÛÛÂÚ· ¯ÚfiÓÈ· ÙfiÛÔ ÙÔ

PKK fiÛÔ Î·È ÔÈ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÔÚ-
Á·ÓÒÛÂÈ˜. ∞ÎfiÌ· Î·È ·Ó Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ ÛÂ
Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË, Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÙËÓ ÂÈ‚¿ÏÂÈ
ÛÙÔ˘˜ Ì·¯ËÙ¤˜ ÙÔ˘ PKK Ô˘ ÂÊÔÚ-
ÌÔ‡Ó ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÎÈ-
ÎÔ‡ ÛÙÚ·ÙÔ‡ ·fi ÙÔ fiÚÔ˜ ∫È·ÓÙ›Ï ÙÔ˘
‚ÔÚÂ›Ô˘ πÚ¿Î;

°Ú¿ÊÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ÂÊË-
ÌÂÚ›‰· Zaman ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ¡Ô-
¤Ì‚ÚÈÔ, Ô ¤ÁÎÚÈÙÔ  ̃·Ó·Ï˘Ù‹  ̃∂ÌÚ¤ √˘-
ÛÏÔ‡ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ Ë Â-
ÈÚÚÔ‹ ÙÔ˘ √ÙÛ·Ï¿Ó ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹
ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ PKK ÛÙÔ ∫È·ÓÙ›Ï Î·È ÛÙÔÓ
ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎfi ‚Ú·¯›ÔÓ· ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜
Â›Ó·È ÌË‰·ÌÈÓ‹. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ √˘-
ÛÏÔ‡, ÌfiÓÔ ·Ó Ô √ÙÛ·Ï¿Ó ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›ÛÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜ ·-
fi ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ¤¯ÂÈ ‚¿-
ÛÈÌÂ˜ ÂÏ›‰Â˜ Ó· Â‰Ú·ÈˆıÂ› Í·Ó¿ ̂ ˜
ËÁ¤ÙË˜ ÙÔ˘ PKK. 

™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ˘ Ì‹Ó·,
¿ÓÙˆ˜, Ô √ÙÛ·Ï¿Ó ·¤‰ÂÈÍÂ Î·Ù¿
ÙÚfiÔ ÂÈÛÙÈÎfi fiÙÈ ÂÏ¤Á¯ÂÈ ·fiÏ˘Ù·
ÙÔ˘˜ Ê˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ì·¯ËÙ¤˜ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. ∂Î·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ Ì·¯ËÙ¤˜
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Û·Ó ·ÂÚÁ›· Â›Ó·˜
··ÈÙÒÓÙ·˜, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Î·Ï‡ÙÂ-
ÚÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ ÛÙÈ˜ Ê˘Ï·-
Î¤˜. √ √ÙÛ·Ï¿Ó  ¤ÛÙÂÈÏÂ Ì‹Ó˘Ì· Ì¤-
Ûˆ ÙÔ˘ ·‰ÂÏÊÔ‡ ÙÔ˘ ˆ˜ Ë ÎÈÓËÙÔ-
Ô›ËÛË Ú¤ÂÈ Ó· ÙÂÚÌ·ÙÈÛÙÂ› Î·È ÔÈ
Ê˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔÈ Ì·¯ËÙ¤˜ ˘¿ÎÔ˘Û·Ó
Â˘ı‡˜ ·Ì¤Ûˆ˜. 

™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔÓ Î. √˘ÛÏÔ‡, Ô
Î·ıËÁËÙ‹˜ ÙÔ˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ¶·ÓÂ-
ÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙË˜ ∞ÁÎ˘Ú·˜ Î·È ÚÒËÓ ·-
ÍÈˆÌ·ÙÈÎfi˜ ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÎÈÎÔ‡ ÛÙÚ·ÙÔ‡,
¡È¯¿Ù ∞Ï› √˙Î¿Ó, Â›Ó·È ÂÂÈÛÌ¤ÓÔ˜
ˆ˜ Ô √ÙÛ·Ï¿Ó ÂÏ¤Á¯ÂÈ ·fiÏ˘Ù· ÙÔ
PKK. ªÔÚÂ› Ô Î. √˙Î¿Ó, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›-
Ó·È Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ‚È‚Ï›Ô˘ ÌÂ ı¤Ì· ÙÔ
PKK, Ó· ÌËÓ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ› ÙËÓ ÈÛ¯‡
√ÙÛ¿Ï·Ó, ‰ÂÓ Â›Ó·È fiÌˆ˜ ÙÔ ›‰ÈÔ Û›-
ÁÔ˘ÚÔ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Ô˘Û›· ÙˆÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. «√ ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó
ÂÈı˘ÌÂ› Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ› ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·
Î·È Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ¯ÚfiÓÔ, ÂÓÒ Ô √ÙÛ·-
Ï¿Ó ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ ¯ÂÈÚÔÈ·ÛÙ¤˜ ·Ú·-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜», Ï¤ÂÈ. 

√ ΔÔ‡ÚÎÔ˜ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ¤¯ÂÈ
ÔÏÏÔ‡˜ Î·È Î·ÏÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ó· ‰Â›-
¯ÓÂÈ fiÙÈ ‰È·ÙËÚÂ› ‰Èfi‰Ô˘˜ ÂÈÎÔÈÓˆ-
Ó›·˜ ÌÂ ÙÔ PKK. ΔËÓ ÚÔÛÂ¯‹ ‰ÈÂÙ›·
ÙÔ ∫fiÌÌ· ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘-
ÍË˜, ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ËÁÂ›Ù·È, ı· ÎÏËıÂ› Ó·
‰ÒÛÂÈ Ì¿¯Â˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÙÔÈÎÒÓ Î·È
ÚÔÂ‰ÚÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ. ΔÔ Î˘‚ÂÚÓÒÓ
ÎfiÌÌ· Â›Ó·È ·Ô‰˘Ó·ÌˆÌ¤ÓÔ ÛÂ Û‡-
ÁÎÚÈÛË ÌÂ ¤Ú˘ÛÈ Î·È ÛÙÔ ÓÔÙÈÔ·-
Ó·ÙÔÏÈÎfi ÙÌ‹Ì· ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ ı· ÎÏË-
ıÂ› Ó· ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÁÈ· „‹ÊÔ˘˜ ÌÂ
Ê›Ï· ÚÔÛÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ÚÔ˜ ÙÔ PKK
·Ú·Ù¿ÍÂÈ˜. 

∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘
·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ Ì¤¯ÚÈ
Û‹ÌÂÚ·, Ô Î. ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó ¤¯ÂÈ ·Ú·¯ˆ-
Ú‹ÛÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÏÂ˘ıÂÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜
∫Ô‡Ú‰Ô˘˜ ·fi ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ
ΔÔ‡ÚÎÔ ËÁ¤ÙË. ΔÔ PKK, ˆÛÙfiÛÔ, ‰È·-
Ì·ÚÙ‡ÚÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÈÎfi
ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙËıÂ› ÚÔÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘ Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ Ù· ̇ ËÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ Û˘-
ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË˜ Î·È ÙË˜
ÎÔ˘Ú‰ÈÎ‹˜ ·˘ÙÔÓÔÌ›·˜. ¢Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fi-
ÙÈ Ë ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ·Ú·Ì¤ÓÂÈ
·ÓÙ›ıÂÙË ÛÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÔÔÈ·Û‰‹-
ÔÙÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Ú·¯ÒÚËÛË˜ ÛÙÔ˘˜
∫Ô‡Ú‰Ô˘˜, Ë ·Ó·ÌÔÓ‹ ÁÈ· Î¿ÔÈ· ıÂ-
ÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÌÂÁ¿ÏË.

Νέες διαπραγματεύσεις
για Οτσαλάν και PΚΚ
Η κυβέρνηση Ερντογάν αναζητεί όρους ώστε οι Κούρδοι να καταθέσουν τα όπλα

Η γενική εισαγγελία της επαρχίας της Μαλάτειας διέταξε προκαταρκτική έρευ-
να για την υπόθεση της κατάρριψης του τουρκικού F-4 από τον συριακό στρατό
τον περασμένο Ιούνιο, αμφισβητώντας ουσιαστικά την επίσημη εκδοχή της κυ-
βέρνησης Ερντογάν ότι το αεροσκάφος επλήγη σε διεθνή εναέριο χώρο. Η κί-
νηση της γενικής εισαγγελίας της Μαλάτειας έρχεται ως συνέχεια της μήνυσης
που κατέθεσαν οι γονείς των δύο νεκρών πιλότων σε βάρος του αρχηγού της
τουρκικής πολεμικής αεροπορίας, πτέραρχου Μεχμέτ Ερτέν, και του επικεφα-
λής της υπηρεσίας πληροφοριών της Τουρκίας (MIT), Χακάν Φιντάν. Σύμφωνα
με τον δικηγόρο της οικογένειας του σμηναγού Χασάν Χουσεΐν Ακσόι, Μεχμέτ
Κατάρ, η MIT ώθησε την πολεμική αεροπορία να αποστείλει ένα F-4 προκειμέ-
νου αυτό να παραβιάσει τον συριακό εναέριο χώρο, μολονότι γνώριζε τους κιν-
δύνους μιας τέτοιας επιχείρησης.  «Τα πλοία του πολεμικού μας ναυτικού στην
ανατολική Μεσόγειο είχαν ενημερώσει εγκαίρως τη MIT για τους κινδύνους
μιας τέτοιας ενέργειας, όμως ο κ. Φιντάν επέμενε ότι η επιχείρηση πρέπει να
διεξαχθεί κανονικά», δήλωσε ο κ. Κατάρ.

Eρευνα για την κατάρριψη του F-4 στη Συρία
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Παραμένει άγνωστο 
το εύρος επιρροής 
του άλλοτε ισχυρού
άνδρα του κουρδικού
αυτονομιστικού
κινήματος.

Ποιος θα κάνεÈ ÙË ‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚË ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ÙÔ 2013; À¿Ú¯Ô˘Ó
ÔÏÏÔ› ̆ Ô„‹ÊÈÔÈ ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ ÙÔ ÚfiÏÔ,
·ÏÏ¿ ÂÁÒ ı· ¤‰ÈÓ· ÙÔ ‚Ú·‚Â›Ô ÛÙÔÓ
∫ÈÓ¤˙Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ °Ô˘¿ÓÁÎ ∫ÈÛ¿Ó,
Ô ÔÔ›Ô˜ ÌfiÏÈ˜ ·Ó¤Ï·‚Â ÙÔ ˘ÂÚ¿Ó-
ıÚˆÔ ¤ÚÁÔ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË˜ ÙË˜
‰È·ÊıÔÚ¿˜.

√È ·Ú·ÙËÚËÙ¤˜ ÙˆÓ ÙÂÎÙ·ÈÓÔÌ¤-
ÓˆÓ ÛÙËÓ ∫›Ó· ıÂˆÚÔ‡Ó ÙÔÓ °Ô˘¿Ó-
ÁÎ ÎÚ›ÛÈÌÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ Ó¤·˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ˘fi ÙÔÓ ™È Δ˙ÈÓ›ÓÁÎ. ø˜
ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ ¶ÂÈı·Ú-
¯ÈÎ‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ∫ÔÌÌÔ˘ÓÈÛÙÈÎÔ‡
∫fiÌÌ·ÙÔ˜, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÙÚ›ÍÂÈ Ù· ‰fi-

ÓÙÈ· ÛÙ·Ì·ÙÒÓÙ·˜ ÙÔ «¿ÚÙÈ» ÚÔÙÔ‡
·˘Ùfi ÁÔÓ·Ù›ÛÂÈ ÙËÓ ∫›Ó·. √ °Ô˘¿ÓÁÎ
Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi˜ ÌÂ ÙÔ ·Ú·ÙÛÔ‡ÎÏÈ «Ô
·Ú¯ËÁfi˜ ÙË˜ ˘ÚÔÛ‚ÂÛÙÈÎ‹˜», ÙÔ Ô-
Ô›Ô ·¤ÎÙËÛÂ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
ÙÔ  ̆ÛÙËÓ ·ÛÈ·ÙÈÎ‹ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹
ÎÚ›ÛË ÙÔ 1997 Î·È ÛÙËÓ ÂÈ‰ËÌ›·
SARS ÙÔ 2003. √ °Ô˘¿ÓÁÎ ‹Ù·Ó ÙÔ
ÚÒÙÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¶ÔÏÈÙÈÎÔ‡ °Ú·-
ÊÂ›Ô˘ Ô˘ Û˘Ó·ÓÙ‹ıËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ ∞ÌÂ-
ÚÈÎ·Ófi ÚfiÂ‰ÚÔ √Ì¿Ì·, ÛÙÈ˜ 20 ¢Â-
ÎÂÌ‚Ú›Ô˘, ÛÙÔÓ §Â˘Îfi √›ÎÔ. ∂ÈÛ‹-
Ìˆ˜ Ô °Ô˘¿ÓÁÎ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÈ˜ ∏¶∞
ÁÈ· ÂÌÔÚÈÎ¤˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜, ˆ˜ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÛÈÓÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
Î‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ ÂÌÔÚ›Ô˘.

∏ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ó· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÂÈ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÎÈÓÂ˙ÈÎ‹ ·-
‰˘Ó·Ì›·. ™ÙËÓ ∫›Ó·, 80 ÂÎ·Ù. Ì¤ÏË ÙÔ˘
ÎÔÌÌÔ˘ÓÈÛÙÈÎÔ‡ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ‰È·ÁÎˆ-
Ó›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· 40.000 ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔÈ-
Î¿ ·ÍÈÒÌ·Ù·. ∂È‰ÈÎÔ› ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó
fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ·ˆÏËÛ›· ÙˆÓ ·ÍÈˆÌ¿ÙˆÓ
·˘ÙÒÓ Â›Ó·È Ï¤ÔÓ ̆ fiıÂÛË ÚÔ˘Ù›Ó·˜.
√È Î¿ÙÔ¯Ô› ÙÔ˘˜, Ô˘ Û˘¯Ó¿ ÍÔ‰Â‡Ô˘Ó
ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÛ¿ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Ù· ·-
ÔÎÙ‹ÛÔ˘Ó, ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó Ì›˙Â˜ ·fi
ÙÈ˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ·Ì¤ÓˆÓ
ÙÔ˘˜ Î·È ·fi ÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.

∏ ‰È·ÊıÔÚ¿ ‰ÂÓ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ
ÔÏÈÙÈÎ‹. Δ· ·ÓÒÙ·Ù· ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ¿ ·-
ÍÈÒÌ·Ù· Â›ÛË˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·È Î·È ÔÈ
ÏÂÈÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈÛÚ¿ÙÙÔ˘Ó Ì›˙Â˜ ÂÎ·-
ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ. ∂È‰ÈÎÔ› ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ˆ˜ ¤-
Ó·  ̃Ù·Í›·Ú¯Ô  ̃ÌÔÚÂ› Ó· Ï¿‚ÂÈ ¤ˆ  ̃Î·È
10 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·fi ‰ÒÚ· Î·È ÂÈ‰È-
Î¤˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜, ÂÓÒ ¤Ó·˜ ÛÙÚ·ÙËÁfi˜
50 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ‹ Î·È ·Ú·¿Óˆ. 

∏ ·ÓÂÍ¤ÏÂÁÎÙË ‰È·ÊıÔÚ¿ ÙÚÔÌ¿˙ÂÈ
ÙË Ó¤· ÎÈÓÂ˙ÈÎ‹ ËÁÂÛ›·, Ô˘ Û˘ÓÂÈ-
‰ËÙÔÔÈÂ› ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÎÔ‡ÌÂÓË ÔÚÁ‹
Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÛÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ÔÈ
‚ÚÒÌÈÎÂ˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜. √Ìˆ˜ Ô ™È Î·È
ÔÏÏ¿ ¿ÏÏ· ËÁÂÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Â›Ó·È
ÁÓˆÛÙÔ› ̂ ˜ «Ú›ÁÎÈÂ˜» ÂÂÈ‰‹ ÔÈ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ ÏÔ‡ÙÈÛ·Ó ̄ ¿ÚË ÛÙËÓ
ÂÁÁ‡ÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÍÔ˘Û›·. £¤-
ÏÔ˘Ó ÌÂÓ Ó· Î·ı·Ú›ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÛÙ¿-
‚ÏÔ˘˜, ·ÏÏ¿ fi¯È Ó· ÙÔ˘˜ Î¿„Ô˘Ó.

ΔÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ, ÛÙËÓ ÚÒÙË ÙÔ˘ Ô-
ÌÈÏ›· ̂ ˜ ·Ú¯ËÁfi˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, Ô ™È
‰È·Ù‡ˆÛÂ ÙËÓ ÂÍ‹˜ ·˘ÛÙËÚ‹ ÚÔ-
ÂÈ‰ÔÔ›ËÛË: «∞Ó Ë ‰È·ÊıÔÚ¿ ‰È·‰Ô-
ıÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ı· ·ÂÈÏ‹ÛÂÈ ÙÔ ÎfiÌ-
Ì· Î·È ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜» Â›Â, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂ-
ÓÔ˜ ÛÂ «ÛÔ‚·Ú¿ ÂÈı·Ú¯ÈÎ¿ ·‰ÈÎ‹-
Ì·Ù·» Î·È «Ú¿ÍÂÈ˜ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ Î·-
ÎÔ‹ıÂÈ˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¿ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¤˜,
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÁÎÏÔÓ›ÛÂÈ ‚·ı‡Ù·Ù· ÙÔÓ
Ï·fi». √ Ó¤Ô˜ ËÁ¤ÙË˜ ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â
ÙËÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ Û‹„Ë ÌÂ Ì›· ·ÚÔÈ-
Ì›·: «Δ· ÛÎÔ˘Ï‹ÎÈ· ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÌÂ-
Ù¿ ÙËÓ ·ÔÛ‡ÓıÂÛË».

∏ ÈÔ ‰È¿ÛËÌË ̆ fiıÂÛË ‰È·ÊıÔÚ¿˜
‹Ù·Ó Ë ·fiÏ˘ÛË, ¤Ú˘ÛÈ, ÙÔ˘ ÂÈÙ˘-
¯ËÌ¤ÓÔ˘ Î˘‚ÂÚÓ‹ÙË ÙË˜ ΔÛÔÓÁÎ›ÓÁÎ,

ÙÔ˘ ªÔ ™ÈÏ¿È. √Ìˆ˜ ÔÈ ÂÈ‰ÈÎÔ› ÂÈ-
ÛËÌ·›ÓÔ˘Ó fiÙÈ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
‰È·ÊıÔÚ¿˜ Î·È Î·Ù·¯Ú‹ÛÂˆÓ ··-
ÓÙÔ‡Ó ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÎÈÓÂ˙ÈÎ¤˜ Â·Ú¯›Â˜.
∏ Û‡˙˘ÁÔ˜ ÙÔ˘ ªÔ Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÙËÎÂ
ÁÈ· ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙË˜ ÛÙË ‰ÔÏÔÊÔÓ›· μÚÂ-
Ù·ÓÔ‡ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·, fiÌˆ˜ Ë ˘fi-
ıÂÛË ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÙÔ˘ ªÔ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ
ÛÙÔÓ ·¤Ú·. 

∏ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘ °Ô˘¿ÓÁÎ ÛÙËÓ
ÎÔÚ˘Ê‹ ÙÔ˘ ÂÈı·Ú¯ÈÎÔ‡ ÔÚÁ¿ÓÔ˘ ‹-
Ù·Ó Ì›· ·fi ÙÈ  ̃ÚÒÙÂ  ̃·ÔÊ¿ÛÂÈ  ̃ÙË˜
Ó¤·˜ ÎÈÓÂ˙ÈÎ‹˜ ËÁÂÛ›·˜. ™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙÔ ¶ÔÏÈÙÈÎfi °Ú·ÊÂ›Ô ¤-
ıÂÛÂ Ó¤Ô˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÈÔ-
ÚÈÛÌfi ÙˆÓ Ù·ÍÈ‰ÈÒÓ Î·È ÙˆÓ „˘¯·-
ÁˆÁÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙˆÓ ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ˆÓ, ÂÓÒ Ô ™È ı¤-
ÏËÛÂ Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ Î·È Ô ›‰ÈÔ˜ ÙÔ Ì‹-
Ó˘Ì·, ÂÚÈÔ‰Â‡ÔÓÙ·˜ ÛÙÈ˜ 7 ¢ÂÎÂÌ-
‚Ú›Ô˘ ÛÙËÓ °ÎÔ˘·ÓÁÎÓÙfiÓÁÎ ̄ ˆÚ›˜ Â-
›ÛËÌË ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔÔÌ‹ Î·È Ê·Ó-
Ê¿ÚÂ˜. √Ìˆ˜, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ Ì¤-
ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜, Ù· ‚‹Ì·Ù·
·˘Ù¿ ‹Ù·Ó ·ÏÒ˜ Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¿. 

ªÈ· ¤Ó‰ÂÈÍË ÙˆÓ ‰ÈÒÍÂˆÓ Ô˘ ÂÓ-
‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ‹Ù·Ó Ë ·-
fiÊ·ÛË ÙÔ˘ °Ô˘¿ÓÁÎ, ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ¢Â-
ÎÂÌ‚Ú›Ô˘, Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÙÈ˜ Î·Ù·Á-
ÁÂÏ›Â˜ fiÙÈ Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ Â·Ú¯›· ™ÂÙÛÔ˘¿Ó ·Áfi-
Ú·˙Â Î·È Ô˘ÏÔ‡ÛÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ·ÍÈÒ-

Ì·Ù·. √ ›‰ÈÔ˜ Ô °Ô˘¿ÓÁÎ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·-
‰È¿ÊıÔÚÔ ,̃ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·È-
‰È¿, ÙÔ ÔÔ›· Û˘¯Ó¿ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ̂ ˜
ÔÈ ÎÔÌÈÛÙ¤˜ ÌÈ˙ÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·.
«∞Ó Ô ™È ¤¯ÂÈ ÙË ‰È¿ıÂÛË Î·È ÙËÓ È-
Û¯‡ Ó· ·Ê‹ÛÂÈ ÙÔÓ °Ô˘¿ÓÁÎ Ó· ‰Ô˘-
Ï¤„ÂÈ, ·˘Ùfi ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ
¿Ú· ÔÏÏ¿», Â›Â Ô ∫Ú›ÛÙÔÊÂÚ
Δ˙fiÓÛÔÓ, ÚÒËÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˜ ÙË˜
CIA Î·È ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙˆÓ ÛÈÓÔÏfiÁˆÓ
ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎÒÓ Î·È ¢ÈÂ-
ıÓÒÓ ™Ô˘‰ÒÓ.

∞˘Ùfi  ̃Ô  ̆ÌÂ ÏËÚÔÊfiÚËÛÂ ÁÈ· ÙÔÓ
ÂÈı·Ú¯ÈÎfi ÚfiÏÔ ÙÔ˘ °Ô˘¿ÓÁÎ ‹Ù·Ó
Ô ƒ¿ÓÙ·Ï º›ÏÈ˜, ÚÒËÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡-
¯Ô˜ ÙË˜ CIA ÛÙÔ ¶ÂÎ›ÓÔ Î·È Ó˘Ó ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ∫›Ó·˜ ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘ ªÈÓÙ˜. √ fiÌÈÏÔ˜, Ô˘ Â‰ÚÂ‡ÂÈ
ÛÙË ¡¤· ÀfiÚÎË, ÂÈ‰ÈÎÂ‡ÂÙ·È ÛÙËÓ ·-
ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ Î·È Â-
ÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÛÂ ‰˘ÙÈÎ¤  ̃Î·È
ÎÈÓÂ˙ÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.√ º›ÏÈ˜ Ï¤ÂÈ
fiÙÈ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÂÈ ÙÈ˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ∫›Ó· Ó· ÍÂÎ·ı·Ú›-
ÛÔ˘Ó ÂÍ·Ú¯‹˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·
ÏËÚÒÛÔ˘Ó Ì›˙Â˜ Î·È Ó· ÔÓÙ¿ÚÔ˘Ó
ÛÂ ·Ú·¿Óˆ ·fi ¤Ó·Ó ∫ÈÓ¤˙Ô Û˘-
ÓÂÚÁ¿ÙË ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¤ÓÙÔÓÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÔ‡.

¶ÔÈÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ‚Ï¤ÂÈ ¿Ú·ÁÂ Ô °Ô˘-
¿ÓÁÎ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÙÔ ÎfiÌÌ· ‰ÂÓ
Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· ÙÈı·ÛÂ‡ÛÂÈ ÙË ‰È·-
ÊıÔÚ¿ ÛÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙÔ˘; πÛˆ˜
ÊÔ‚¿Ù·È  Â·Ó¿ÛÙ·ÛË. ∂Ó· ÎÈÓÂ˙ÈÎfi
¤ÓÙ˘Ô ¤ÁÚ·„Â ÛÙÈ˜ 24 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
fiÙÈ Ô °Ô˘¿ÓÁÎ ÚÔ¤ÙÚÂÂ ÙÔ˘˜ ·-
ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˘˜ Ó· ‰È·‚¿ÛÔ˘Ó ÙÔ «¶·-
Ï·Èfi Î·ıÂÛÙÒ˜ Î·È Â·Ó¿ÛÙ·ÛË»
ÙÔ˘ ∞ÏÂÍ›˜ ÓÙÂ ΔÔÎ‚›Ï, ÚÔÊ·ÓÒ˜ ̂ ˜
ÚÔÂÈ‰ÔÔ›ËÛË ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ¤Ó· Î·-
ıÂÛÙÒ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·˘ÙÔÎ·Ù·ÛÙÚ·ÊÂ›
ÂÎ ÙˆÓ ¤Ûˆ.

Tου DAVID IGNATIUS 
Aρθρογράφου 

της WASHINGTON POST

Ο Γουάνγκ στον πόλεμο
κατά της διαφθοράς

������

Ως επικεφαλής της
Κεντρικής Πειθαρχικής
Επιτροπής του ΚΚΚ 
θα πρέπει να τρίξει 
τα δόντια σταματώντας 
το «πάρτι», προτού αυτό
γονατίσει την Κίνα.Ο Αμπντουλάχ Οτσαλάν κρατείται

υπό συνθήκες απόλυτης απομόνωσης
σε νήσο της Θάλασσας του Μαρμαρά.
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Ο πρωθυπουργός Ταγίπ Ερντογάν έχει παραχωρήσει περισσότερες ελευθερίες
στους Κούρδους από οποιονδήποτε άλλο Τούρκο ηγέτη.
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Του ΠΕΤΡΟΥ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ

Σκιές ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·˜ ¤ÚÈÍÂ Ë ÂÎÓÔ‹
ÙÔ˘ 2012 ÛÙÈ˜ ÛÈÓÔ˚·ˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜.
√È ÔÈˆÓÔ› Â›¯·Ó ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÂÈ‰ÂÈ-
ÓÒÓÔÓÙ·È ‹‰Ë ·fi ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ,
fiÙ·Ó ÔÈ ‰‡Ô ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜
∞ˆ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ ̄ Â›ÏÔ˜
ÙË˜ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹˜ ÂÌÏÔÎ‹˜ ÌÂ ·-
ÊÔÚÌ‹ ‰È·ÊÈÏÔÓÈÎÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‚Ú·¯ÔÓË-
Û›‰Â˜ ÛÙË £¿Ï·ÛÛ· ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∫›-
Ó·˜. ∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ë ·ÏÏ·Á‹ ËÁÂÛ›·˜
Î·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ̄ ÒÚÂ˜ ÛÂ ‰È¿ÛÙËÌ· ÂÓfi˜
Ì‹Ó·. ™ÙÈ˜ 15 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ·Ó¤Ï·‚Â ÙÔ
Ë‰¿ÏÈÔ ÙÔ  ̆∫.∫. ∫›Ó·  ̃Ô ™È Δ˙ÈÓ›ÓÁÎ,
ÂÓÒ ÔÈ È·ˆÓÈÎ¤  ̃ÂÎÏÔÁ¤  ̃ÙË  ̃16Ë  ̃¢Â-
ÎÂÌ‚Ú›Ô˘ Â·Ó¤ÊÂÚ·Ó ÛÙËÓ Úˆı˘-
Ô˘ÚÁ›· ÙÔÓ ™›Ó˙Ô ∞ÌÂ. Δ· ÚÒÙ·
ÌËÓ‡Ì·Ù· ÚÔ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÁÈ· ÎÏÈÌ¿-
ÎˆÛË ÙˆÓ ÂÓÙ¿ÛÂˆÓ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙË
‰Â‡ÙÂÚË Î·È ÙËÓ ÙÚ›ÙË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‰‡-
Ó·ÌË ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË.

√È ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙËÓ π·-
ˆÓ›· ¤ÎÏÂÈÛ·Ó ÙË Û‡ÓÙÔÌË ·Ú¤Ó-
ıÂÛË –ÌfiÏÈ˜ ÙÚÈÒÓ ÂÙÒÓ– ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙË ‰È·Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ∫·È ÌÂ fiÛÔ ÂÎÎˆ-
Ê·ÓÙÈÎfi ÙÚfiÔ! ΔÔ ºÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÔ ¢Ë-
ÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ·, Ô˘ Î˘‚ÂÚÓÔ‡ÛÂ
ÛÙËÓ π·ˆÓ›· Û¯Â‰fiÓ ·‰È·ÏÂ›Ùˆ˜ Â-
› 60 ̄ ÚfiÓÈ·, Â·Ó‹ÏıÂ ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·˜ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÎÔÈÓÔ-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ̆ ÂÚÔ¯‹, ÌÂ 294 ¤‰ÚÂ˜ ¤-
Ó·ÓÙÈ 57 ÙˆÓ ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ ÙÔ˘. ∞Ó Î·È
Ë ·Ó·Ì¤ÙÚËÛË ÎÚ›ıËÎÂ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔ
Â‰›Ô ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÙÔ
ÂÎÏÔÁÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ¤¯ÂÈ ‚·Ú‡ÓÔ˘-
Û· ÁÂˆÔÏÈÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›·.

ΔÔ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ· Â›¯Â ¤ÚıÂÈ
ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· ÌÂ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏ›· ÌÈ·˜
Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ Â·Ó¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÙËÓ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹: ¯ÂÈÚ·Ê¤ÙËÛË
ÙË˜ π·ˆÓ›·˜ ·fi ÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ Î·È
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ∫›-
Ó·. √È ÈÔ ÙÔÏÌËÚÔ› ÂÎÚfiÛˆÔ› ÙÔ˘
ÔÚ·Ì·Ù›˙ÔÓÙ·Ó ÙË Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË ÙˆÓ
‰‡Ô ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÒÓ,
Î·Ù¿ ÙÔ ÚfiÙ˘Ô ÙË˜ Á·ÏÏÔÁÂÚÌ·-
ÓÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ μã ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ. ªÈ· ·ÚfiÌÔÈ· Â-
Í¤ÏÈÍË ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹-
ÛÂÈ ¤Ó· ÈÛ¯˘ÚfiÙ·ÙÔ ‰›ÔÏÔ, ÎÈÓËÙ‹-
Ú· ÌÈ·˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜ ÙË˜ ·Ó·ÙÔ-
ÏÈÎ‹˜ ∞Û›·˜. ∏ ÚÔÛÁÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ¢Ë-
ÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÙË˜
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ˘‹ÚÍÂ ·ÓÒÌ·ÏË.
∂ÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔ ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi Î·È ÙÔ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi ÏfiÁˆ ÙˆÓ Û·ÛÌˆ‰ÈÎÒÓ Î·È

·‰¤ÍÈˆÓ ÂÈÚ·Ì·ÙÈÛÌÒÓ ÙÔ˘, ·Ó·-
ÁÎ¿ÛÙËÎÂ ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚ· Ó· ·Ó·-
ÎÚÔ‡ÛÂÈ Ú‡ÌÓ·Ó Î·È Ó· ÂÎ·Ú·ı˘-
ÚÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÙÔÏÌËÙ›Â˜ ÙË˜ ·ÓÂÍ·ÚÙË-
Û›·˜. ™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡, Ë ∫›Ó· Â›¯Â ÍÂÂ-
Ú¿ÛÂÈ ÙËÓ π·ˆÓ›· ̂ ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Ì¤-
ÁÂıÔ˜, Ó·˘ËÁÔ‡ÛÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙË˜ ·-
ÂÚÔÏ·ÓÔÊfiÚÔ Î·È ÂÓ›Û¯˘Â ÙË ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎ‹ ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË ÂÓÂÚÁÔÔÈÒÓÙ·˜
Ù· ÂıÓÈÎÈÛÙÈÎ¿ ·ÓÙ·Ó·ÎÏ·ÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ
È·ˆÓÈÎÒÓ ÂÏ›Ù. ∏ Û˘ÁÎ˘Ú›· ̂ ıÔ‡ÛÂ
ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· ÙÔÓ ™›Ó˙Ô ∞ÌÂ Î·È ‰È·-
ÌfiÚÊˆÓÂ ÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙÔ˘. 

™ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·
ÙÔ˘, Ô ∞ÌÂ ̆ ÈÔı¤ÙËÛÂ ÛÎÏËÚÔ‡˜ Ùfi-
ÓÔ˘˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ∫›Ó·˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜
¡fiÙÈ·˜ ∫ÔÚ¤·˜, ‰È·ÌËÓ‡ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ
‰È·ÊÈÏÔÓÈÎÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‚Ú·¯ÔÓËÛ›‰Â˜
ı· Â›Ó·È «ÎfiÎÎÈÓË ÁÚ·ÌÌ‹» ÁÈ· ÙËÓ
Î˘‚¤ÚÓËÛ‹ ÙÔ˘. ÀÔÛ¯¤ıËÎÂ ÛÙÔ˘˜
Û˘Ì·ÙÚÈÒÙÂ˜ ÙÔ˘ ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÂ
ÌÈ· π·ˆÓ›· Ô˘ ı· Â›Ó·È «ÂÚ‹Ê·-
ÓË ÁÈ· ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙË˜» Î·È Â·Ó¤ÊÂ-
ÚÂ ÛÙËÓ ËÌÂÚ‹ÛÈ· ‰È¿Ù·ÍË ÙËÓ ·-
Ó·ıÂÒÚËÛË ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 9 ÙÔ˘ ™˘-
ÓÙ¿ÁÌ·ÙÔ ,̃ ÙÔ ÔÔ›Ô Â¤‚·Ï·Ó ÔÈ ∞ÌÂ-

ÚÈÎ·ÓÔ› ÌÂÙ¿ ÙÔÓ μã ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fi-
ÏÂÌÔ, ÂÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ¤˜
‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ËÙÙËÌ¤ÓˆÓ. 

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ‹ ÙË˜ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·˜ Ô˘
‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È ¿Óˆ ·fi ÙÔ ·Ú¯È-
¤Ï·ÁÔ˜ ‹Ù·Ó Ë ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ Â›‰Ô-
ÛË ÙÔ˘ ÓÂÔ·ÁÔ‡˜ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜ π·ˆ-
ÓÈÎ‹˜ ¶·ÏÈÓfiÚıˆÛË˜, Ô˘ Î¤Ú‰ÈÛÂ 54
¤‰ÚÂ˜, ÌfiÏÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi
ÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ ¯ıÂ˜ Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÂ˜. √ Â-
ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, ™ÈÓÙ¿ÚÔ πÛÈ-
¯¿Ú·, ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÔÏÏÔ‡˜ ̂ ˜
«Ô π¿ˆÓ·˜ §Â¤Ó». √ ÚÒËÓ Î˘-
‚ÂÚÓ‹ÙË˜ ÙÔ˘ ΔfiÎÈÔ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ‰ÈÂ-
ıÓ‹ Û¿ÏÔ ÙÔ 1989, fiÙ·Ó ¤ÁÚ·„Â, Ì·-
˙› ÌÂ ÙÔÓ ÙfiÙÂ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ Sony, ‚È-
‚Ï›Ô-Ì·ÓÈÊ¤ÛÙÔ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «°È· ÌÈ· π·-
ˆÓ›· Ô˘ Ó· Ï¤ÂÈ fi¯È», ÎËÚ‡ÛÛÔÓÙ·˜
ÙÔÓ ·ÔÁ·Ï·ÎÙÈÛÌfi ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ÙÔ˘ ·-
fi ÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹. ™‹ÌÂÚ·, Ô πÛÈ¯¿Ú·
Î·È Ô Û˘ÓÈ‰Ú˘Ù‹˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜,
ΔfiÚÔ˘ Ã·ÛÈÌfiÙÔ, ‰ËÌÔÊÈÏ‹˜ Î˘‚ÂÚ-
Ó‹ÙË˜ ÙË˜ √˙¿Î·, ÚˆÙÔÛÙ·ÙÔ‡Ó
ÛÙÈ˜ ÂÈıÂÙÈÎ¤˜ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›Â˜ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ
ÙË˜ ∫›Ó·˜. ∏Ù·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· Ô πÛÈ¯¿Ú· Â-
ÎÂ›ÓÔ˜ Ô˘ ˘ÚÔ‰fiÙËÛÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË
ÙˆÓ ‚Ú·¯ÔÓËÛ›‰ˆÓ, ·›ÚÓÔÓÙ·˜ Úˆ-
ÙÔ‚Ô˘Ï›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ·fi
ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ÙÔ˘˜.

√È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ π·ˆÓ›· ÚÔÊ·-
ÓÒ˜ ‰ÂÓ ı· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ̄ ˆÚ›˜ ·¿ÓÙËÛË
·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ∫›Ó·˜. ∞ÏÏˆÛÙÂ,
¤Ó· ·fi Ù· Î˘ÚÈfiÙÂÚ· ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÙË˜ Ó¤·˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜ ËÁÂÛ›·˜
Ô˘ ÚÔ¤Î˘„Â ·fi ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Û˘-
Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ∫.∫. Â›Ó·È ÙÔ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ ÂÈ-
‰ÈÎfi ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÛÙÚ·ÙÔ‡...

Στην προεκλογική εκστρατεία του, ο 58χρονος Σίνζο Αμπε υιοθέτησε σκληρούς
τόνους απέναντι σε Κίνα και Νότια Κορέα.

Αναγγελία θυέλλης
και στον Ειρηνικό...
Οι σχέσεις με την Κίνα μετά τη νίκη των εθνικιστών στην Ιαπωνία

������

Ο επανερχόμενος στην
πρωθυπουργία Σίνζο
Αμπε υποσχέθηκε την
επιστροφή σε μια Ιαπωνία
που θα είναι «περήφανη
για τον εαυτό της».

Της ΜΑΡΙΛΗΣ ΜΑΡΓΩΜΕΝΟΥ 

Ο πρώτος ‰ÔÎ›Ì·ÛÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ fiÏË
ÁÈ· Ó· ¯·ıÔ‡Ó Ù· ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ÙÔ˘ ›-
¯ÓË, ·ÏÏ¿ ÔÈ ÂÊÔÚÈ·ÎÔ› ÙÔÓ ÍÂÙÚ‡ˆ-
Û·Ó. √ ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ¿ÏÏ·ÍÂ ¯ÒÚ·, ·ÏÏ¿
ÙÔ˘ ÙËÓ ¤ÛÙËÛ·Ó ÛÙ· Û‡ÓÔÚ· Î·È ÙÔ˘
‹Ú·Ó Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ ÛÎÔ˘Ï·Ú›ÎÈ ÙÔ˘.
∫È Ô ÙÚ›ÙÔ˜ ‹ÚÂ ÛÂ «Ì·‡Ú·» ÙËÓ ·-
ÌÔÈ‚‹ ÙÔ˘ Î·È ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÛÙÈÁÌ‹ ÙÔÓ
ÁÏ›ÙˆÛÂ ¤Ó·˜ ‰ÈÎ·ÛÙ‹˜ ·’ ÙÔ ÎÂÏ›. ∫·-
ÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ô ∑ÂÚ¿Ú ¡ÙÂ·Ú-
ÓÙÈ¤, Î·ÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ ˙ÂÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·. ∂›Ó·È ¤Ó·˜ °ÂÚÌ·Ófi˜, ¤Ó·˜ ∞ÚÁÂ-
ÓÙ›ÓÔ˜ ÎÈ ¤Ó·˜ πÙ·Ïfi˜: ªfiÚÈ˜ ª¤ÎÂÚ,
¡ÙÈ¤ÁÎÔ ª·Ú·ÓÙfiÓ·, §Ô˘ÙÛÈ¿ÓÔ ¶·-
‚·ÚfiÙÈ. £· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›Ó·È ÊÔÚÔ-
ÏÔÁÈÎfi ·Ó¤Î‰ÔÙÔ, ·ÏÏ¿ ÔÈ ÈÛÙÔÚ›Â˜ Â›-
Ó·È ·ÏËıÈÓ¤˜. μÏ¤ÂÙÂ, ‰ÂÓ Â›Ó·È Ìfi-
ÓÔ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Ô˘ ÙÔ ™¢√∂ „¿¯ÓÂÈ
ÙÚfiÔ Ó· ·Ù¿ÍÂÈ ÙÔ˘˜ ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰Â˜.
∏ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹ Â›Ó·È ¤Ó· ¯fiÌÈ Ô-
Ï‡ ·ÏÈfi Î·È ÔÏ‡ ÂÈÎÂÚ‰¤˜ – ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì¤¯ÚÈ Ó· ‰ÂÈ˜ ÙÔ ‰›¯Ù˘ ÙË˜
ÂÊÔÚ›·˜ Ó· ·ÏÒÓÂÙ·È ÌÚÔÛÙ¿ ÛÔ˘. 

√ˆ˜ Û˘Ó¤‚Ë ÛÙÔÓ ªÂÚÓ¿Ú ∞ÚÓfi,
ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ Ô›ÎÔ˘ Ìfi‰·˜ §Ô˘› μÈ-
ÙfiÓ, Ô˘ ¤Ê˘ÁÂ ÛÙÔ μ¤ÏÁÈÔ ÁÈ· Ó· ÁÏÈ-
ÙÒÛÂÈ ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ÂÈÛ¤Ú·ÍÂ ·’ ÙË
Liberation ÙËÓ ÚÔÙÚÔ‹ «¢›ÓÂ ÙÔ˘,
ÏÔ‡ÛÈÂ Ì·Ï…!». ◊ fiˆ  ̃Û˘Ó¤‚Ë ÛÙÔÓ
Î. √˘›ÏÈ·Ì, ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ë ·ÁÁÏÈÎ‹ ÂÊÔ-
Ú›· Î˘ÓËÁÔ‡ÛÂ ÚÈÓ ·fi ÂÚ›Ô˘ 400
¯ÚfiÓÈ·, ·ÏÏ¿ ÚÔÊ·ÓÒ˜ ÂÎÂ›ÓÔ˜ ÛÎÂ-
ÊÙfiÙ·Ó fi,ÙÈ Î·È Ô ∑ÂÚ¿Ú ¡ÙÂ·ÚÓÙÈ¤.
∫È ¤ÙÛÈ Î¿ˆ˜, Ô √˘›ÏÈ·Ì ™·›ÍËÚ –Â-
Ú› ·˘ÙÔ‡ ÚfiÎÂÈÙ·È– Î˘ÓËÁËÌ¤ÓÔ˜
·’ ÙËÓ ÂÊÔÚ›· ÙÔ 1597, ÊfiÚÙˆÛÂ ÛÂ
¤Ó· Î¿ÚÔ fiÏ· ÙÔ˘ Ù· ˘¿Ú¯ÔÓÙ· Î·È
ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ÛÂ ¿ÏÏË fiÏË, ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ Ô ¿Ú¯ÔÓÙ·˜ ‰ÂÓ Â›¯Â ÂÓËÌÂÚˆ-
ıÂ› ÁÈ· Ù·... Î·‚Ô‡ÚÈ· Ô˘ ÚÔÛÙ·-
ÙÂ‡Ô˘Ó ÙË Û·ÈÍËÚÈÎ‹ ÙÛ¤Ë ·’ ÙÔ˘˜
ÂÊÔÚÈ·ÎÔ‡˜. μÏ¤ÂÙÂ, ÌÔÚÂ› ÙÔÓ
™·›ÍËÚ Ë πÛÙÔÚ›· Ó· ÙÔÓ ¤¯ÂÈ Î·Ù·-
ÁÚ¿„ÂÈ ˆ˜ Ì¤Á· Û˘ÁÁÚ·Ê¤·, ·ÏÏ¿ ÔÈ
Û‡Á¯ÚÔÓÔ› ÙÔ˘ ¤ÏÂÁ·Ó ˆ˜ ·Á·ËÌ¤-
ÓÔ ̄ fiÌÈ ÙÔ˘, ÈÔ ÔÏ‡ ÎÈ ·’ ÙË Û˘Á-
ÁÚ·Ê‹, ‹Ù·Ó ÙÔ... Ì¿˙ÂÌ· ÛÂÏÈÓÈÒÓ! ∫È
¤ÙÛÈ, ¤ÊÙ·ÛÂ Ó· ¯ÚˆÛÙ¿ÂÈ 13 ÛÂÏ›ÓÈ·
Î·È 4 ¤ÓÂ  ̃ÛÙÔ ÎÚ¿ÙÔ .̃ ∂Ó· ÔÛfiÓ, ‰Ë-
Ï·‰‹, Ô˘ ı· ¤ÚÂÂ Ó· ‰Ô˘Ï¤„ÂÈ Ìfi-
ÏÈ˜ ÙÚÂÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ ÁÈ· Ó· ÙÔ ÎÂÚ‰›ÛÂÈ, ·-

ÊÔ‡ ÂÎÂ›ÓË ÙËÓ ÂÔ¯‹ Ô ™·›ÍËÚ ‹Ù·Ó
ÛÙÈ˜ ‰fiÍÂ˜ ÙÔ˘ Î·È ̇ Ô‡ÛÂ ÛÂ ¤Ó· ·’ Ù·
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· Û›ÙÈ· ÙÔ˘ ™ÙÚ¿ÙÊÔÚÓÙ.
ªfiÓÔ Ô˘, ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÊÔ-
ÚÈ·ÎÔ‡˜ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜, Ô ™·›ÍËÚ Â›¯Â
·ÚfiÛÌÂÓ· ÔÏÏ¿ ÎÔÈÓ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÌÂ
ÙÔÓ «Δ˙¿Ì·» ÙË˜ ‰È·Ê‹ÌÈÛË˜. ∫È ¤ÙÛÈ,
¤Ú·ÛÂ ‰‡Ô ÔÏfiÎÏËÚ· ̄ ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ Â-
ÍÔÚ›· ÙË˜ ‰ÈÏ·Ó‹˜ fiÏË˜ ÚÔÙÔ‡ ·-
Ó·ÁÎ·ÛÙÂ› Ó· ÂÍÔÊÏ‹ÛÂÈ ÙÔ ¯Ú¤Ô˜. 

μÏ¤ÂÙÂ, ÔÈ ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰Â˜ ¯ÚËÛÈ-
ÌÔÔÈÔ‡Ó Î¿ıÂ Èı·Ófi Ì¤ÛÔÓ. ¶¿ÚÙÂ,
·˜ Ô‡ÌÂ, ÙË ™ÔÊ›· §fiÚÂÓ. ∏Ù·Ó ÙÔ
1982 Ô˘ ÙË˜ Ì‹ÎÂ Ë È‰¤· Ó· ÎÚ‡„ÂÈ
ÙÈ˜ ÏÈÚ¤ÙÂ˜ ÙË˜ ·’ ÙÔ Ì¿ÙÈ ÙÔ˘ ªÂ-
Á¿ÏÔ˘ ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ∞‰ÂÏÊÔ‡. √Ù·Ó ÔÈ Â-
ÊÔÚÈ·ÎÔ› ÙËÓ ÂÓÙfiÈÛ·Ó, Ù· ÎÏ¿Ì·Ù¿
ÙË˜ ÛÙ· ÚˆÙÔÛ¤ÏÈ‰· ÙˆÓ ÂÊËÌÂÚ›‰ˆÓ
‰ÂÓ ¤ÊÂÚ·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. °È· Î¿ıÂ Â-
Î·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ Ô˘ ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ·-
ÔÎÚ‡„ÂÈ, ¤Ú·ÛÂ ÙÚÂÈÛ‹ÌÈÛÈ Ì¤ÚÂ˜
ÛÙË Ê˘Ï·Î‹: ÁÈ· Ù· ¤ÓÙÂ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡-
ÚÈ·, Ë ™ÔÊ›· §fiÚÂÓ Ì‹ÎÂ 18 Ì¤ÚÂ  ̃Ê˘-
Ï·Î‹, ÎÈ ¤ÎÙÔÙÂ ÂÁÎ·Ù¤ÏÂÈ„Â ÙËÓ È‰¤·
ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜. ∞ÏÏ¿ ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ, ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ·Á·-
ËÌ¤ÓÔ ÙË˜ ÂÊÔÚ›·˜, Ë ‰ÈÎ‹ ÙË˜ È-
ÛÙÔÚ›· Â›¯Â Ì¿ÏÏÔÓ Î·Ïfi Ù¤ÏÔ˜. 

√ ÓÂ·Úfi˜ Î‡ÚÈÔ˜ ∞ÏÊfiÓÛÔ È¿ÛÙË-
ÎÂ ÛÙ· 32 ÙÔ˘ Ó· Î¿ÓÂÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ·˘ı·ÈÚÂÛ›Â ,̃ ÎÈ ¤ÙÛÈ ÁÓÒÚÈÛÂ
ÙÔ Ì¤Û· Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÎÂÏÈÔ‡. ∏ ÈÛÙÔÚ›·
ÙÔ˘ ‰ÂÓ ı· Â›¯Â Î·È ÙfiÛÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÓ-

‰È·Ê¤ÚÔÓ ·Ó ÙÔ ÎÂÏ› ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÛÙÔ
∞ÏÎ·ÙÚ¿˙, ·Ó Ô ∞ÏÊfiÓÛÔ ‰ÂÓ Â›¯Â ÌÈ·
Ô˘Ï‹ ÛÙÔ ¤Ó· Ì¿ÁÔ˘ÏÔ ÎÈ ·Ó Ë Ê·Ì›-
ÏÈ· ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÙÔÓ ÊÒÓ·˙Â «¡ÔÓfi». μÏ¤-
ÂÙÂ, Ô ÓÂ·Úfi˜ ∞ÏÊfiÓÛÔ, ÁÓˆÛÙfi˜ Î·È
ˆ˜ ∞Ï ∫·fiÓÂ, ÌÔÚÂ› Ó· ÍÂÎ·Ú‰›-
ÛÙËÎÂ ÂÎÂ›ÓÔ ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ Ô˘ ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜
ÙÔ˘ IRS ÙÔÓ Û˘Ó¤Ï·‚·Ó ÌÂ ÙËÓ ·Ù¿Î·
«Ë ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ Û·˜ ‰‹ÏˆÛË Â›Ó·È ÂÏ-
ÏÈ‹˜», ·ÏÏ¿ fiÛÔ ÂÎÂ›ÓÔ˜ ¯·ÛÎÔÁÂ-
ÏÔ‡ÛÂ, ÔÈ ˘¿ÏÏËÏÔÈ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÏÔ-
ÁÈÛÙËÚ›Ô˘ ÍÂÛÎfiÓÈ˙·Ó Ù· ¯·ÚÙÈ¿ ÙÔ˘
Î·È ÙÂÏÈÎ¿ ÙÔ Á¤ÏÈÔ ÙÔ‡ ÎfiËÎÂ fiÙ·Ó
Ô ÔÌÔÛÔÓ‰È·Îfi˜ ‰ÈÎ·ÛÙ‹˜ ÙÔ‡ ¤‚Á·ÏÂ
ÂÈÛÈÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· ÙÔ ∞ÏÎ·ÙÚ¿˙. 

¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ ›‰ÈÔ Ô˘ ÎfiÓÙÂ„Â Ó· ¿-
ıÂÈ Î·È Ô §Ô˘ÙÛÈ¿ÓÔ ¶·‚·ÚfiÙÈ, ÙÔ
2001: Ô ÙÂÓfiÚÔ˜ ·Ú’ ÔÏ›ÁÔÓ Ó· Ô‰Ë-
ÁÔ‡ÓÙ·Ó ÛÙÔ ˘ÁÚfi ÎÂÏ› ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜
Ê˘Ï·Î‹˜, ÛÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÂÚÓÔ‡ÛÂ Â-
Ó¿ÌÈÛË ̄ ÚfiÓÔ ̂ ˜ ÊÔÚÔÊ˘Á¿˜, ·Ó ‰ÂÓ
ÙÔÓ ·ıÒˆÓÂ ¤Ó·˜ ÊÈÏfiÌÔ˘ÛÔ˜ πÙ·Ïfi˜
‰ÈÎ·ÛÙ‹˜! ∂ÓÒ Ô ªfiÚÈ˜ ª¤ÎÂÚ, ̂ ˜
«¿ÛÔ˜» ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, ‰‹ÏˆÓÂ ÁÈ·
‰‡Ô ÔÏfiÎÏËÚ· ̄ ÚfiÓÈ· ˆ˜ ÙÔ Û›ÙÈ ÙÔ˘
Â›Ó·È ÛÙÔ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ¿ ·Ú·‰ÂÈÛ¤ÓÈÔ
ªÔÓ·Îfi ·ÏÏ¿ ¤ÌÂÓÂ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿
ÙÔ˘ ÛÙÔ ªfiÓ·¯Ô. ∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ·; ªÂ ¤-
Ó· ̄ Ù‡ËÌ· ÙÚÈÒÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰Ô-
Ï·Ú›ˆÓ, Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ÂÊÔÚ›· ¤Ù·ÍÂ
ÙÔ Ì·Ï¿ÎÈ ÛÙÔÓ ª¤ÎÂÚ. ∫·È ‹Ù·Ó ›-
Ûˆ˜ Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ Ô ÙÂÓ›ÛÙ·˜ ‰ÂÓ
Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ‚Á¿ÏÂÈ ¿Ì˘Ó·...

Tο χόμπι της φοροδιαφυγής
Aπό τον Σαίξπηρ και τον Aλ Καπόνε μέχρι τον Παβαρότι

Ζεράρ Ντεπαρντιέ και Σοφία Λόρεν. Ο πρώτος αντέδρασε καταφεύγοντας στο
Βέλγιο στο ενδεχόμενο αύξησης της φορολόγησης, ενώ η δεύτερη συνελήφθη
και πλήρωσε πριν από χρόνια για φοροδιαφυγή.
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Α Ν Α Λ Υ Σ Η από τoν ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Λένε, πως το πρώτο σχόλιο που έκανε
ο φημισμένος John Pierport Morgan
μετά το τηλεφώνημα που πήρε από
τον Γενικό Εισαγγελέα της χώρας,
Philander Knox, ήταν: «Φαντάσου α-
γένεια». Ο κ. Knox του είχε διακόψει
το δείπνο.

Ο Knox, άρχιζε τότε, το 1902, τη νέα
πολιτική του προέδρου του, Teddy
Roosevelt, για καταπολέμηση των καρ-
τέλ, των μονοπωλίων και των μεγάλων
επιχειρήσεων που «εμπόδιζαν το ε-
μπόριο», κατά την έκφραση της νο-
μοθεσίας. 

Η Northern Securities, μια εταιρεία
που έστησε o J.P. Morgan με συνέται-
ρούς του άνδρες όπως τον Rockefeller,
είχε πλήρη έλεγχο των σιδηροδρόμων
σχεδόν σε ολόκληρη τη χώρα, γι’ αυτό
επιχείρησε να εξαγοράσει με το ζόρι
και τον τελευταίο ανταγωνιστή, την
Burlington

Αντί να σκοτώνονται και να χάνουν
λεφτά από τις συναλλαγές που χρειάζο-
νταν στα χρηματιστήρια, οι κύριοι της
καλής κοινωνίας, αποφάσισαν να τα
βρουν και να σταματήσουν τα σπεκου-

λαρίσματα, στήνοντας ένα από τα με-
γαλύτερα μονοπωλιακά καρτέλ των ΗΠΑ. 

Φυσικά, όταν έκλεισε το τηλέφωνο,
ο J.P. Morgan, ήξερε πώς λύνονται
αυτά τα προβλήματα και μετέβη στην
Ουάσινγκτον για να μοιραστεί ένα ου-
ισκάκι με τον πρόεδρο και να τα βρουν,
αλλά ο ατίθασος κύριος Ρούσβελτ, δεν
είχε τέτοια πρόθεση. 

Δύο χρόνια αργότερα, τα δικαστήρια
διέλυσαν την Northern Securities και
άνοιξαν τον δρόμο για τον ανταγωνι-
σμό. Ο Ρούσβελτ, οδήγησε πολλές
άλλες επιχειρήσεις –ακόμα και συνδι-
καλιστικές οργανώσεις- στα δικαστήρια
για να σπάσει τα καρτέλ τους και έμεινε
γνωστός στις ΗΠΑ ως «trustbuster». 

Κερδισμένοι, όπως πάντα,ήταν οι
καταναλωτές, δηλαδή όλοι μας. Οι με-
γαλύτεροι ήταν εκείνοι που δεν έχουν
πολλές επιλογές: Οι εργαζόμενοι, οι
χαμηλά αμειβόμενοι που δεν μπορούν
να έχουν πολλές επιλογές, εκείνοι που
έχουν τη φλόγα της επιχειρηματικό-
τητας και δεν τους επιτρέπεται να α-
νταγωνιστούν επί ίσοις όροις. 

Κι αυτό, δεν ισχύει μόνο για μεγι-

στάνες, όπως τον J. P. Morgan και τον
Rockefeller στις ΗΠΑ. Ισχύει και για
τα πρατήρια βενζίνης στη μικρή Κύπρο.
Διότι, τα καρτέλ ζουν εξ ορισμού εις
βάρος του κοινού συμφέροντος. Λει-
τουργούν από λίγους στην πλάτη των
πολλών. Βασανίζουν τον κόσμο και
τον κατακλέβουν για να έχουν δουλειά
μερικοί, οι οποίοι, εδώ που τα λέμε,
πολλές φορές δεν κάνουν και πολύ
καλά τη δουλειά τους. 

Πρόκειται, φυσικά, για ένα κυπριακό
θεσμό. Οι πρατηριούχοι, απαιτούν να
έχουν λόγο στο κατά πόσο θα ανοίξουν
νέα πρατήρια. Οι καθηγητές θέλουν
να έχουν λόγο στον τρόπο εισδοχής
στα πανεπιστήμια. Οι καταστηματάρ-
χες θέλουν περιορισμένα ωράρια. Θυ-
μάμαι, παιδί, που οι τραπεζικοί αντι-
δρούσαν στην εισαγωγή των αυτόμα-

των ταμειακών μηχανών μπας και δι-
ευκολύνουμε λίγο τον κόσμο. 

Κι αυτά δεν είναι παρά μόνο μερικά
παραδείγματα στην Κύπρο. Φαρμακο-
ποιοί, λογιστές, δικηγόροι, αρχιτέκτο-
νες. Πολλά είναι εκείνα τα επαγγέλματα
όπου τα εμπόδια απαγορεύουν σε ξέ-
νους (και γιατί όχι ξένους;) να μπουν
στην αγορά, να φέρουν πιο φθηνά
προϊόντα και υπηρεσίες, να εξυπηρε-
τήσουν τον κόσμο καλύτερα και να
δημιουργήσουν θέσεις εργασίας. 

Και εδώ που τα λέμε, το ίδιο ισχύει
και με τους ημικρατικούς οργανισμούς.
Πολλοί είχαμε τις αμφιβολίες μας πως
η μικρή Κύπρος «σηκώνει» ελεύθερη
ραδιοφωνία, ή ακόμα και ελεύθερη τη-
λεφωνία. Σήμερα, τα πράγματα, είναι
διαφορετικά, παρά το γεγονός ότι υ-
πάρχουν μονοπωλιακές καταστάσεις
στις πιο πολλές αγορές, από την ίδια
την τηλεφωνία μέχρι και τα πιο καθη-
μερινά μας τρόφιμα. 

Ακόμα και στον πανάκριβο ηλεκτρι-
σμό, η είσοδος είναι κλειστή, μπας και
προσπαθήσει κανείς να προσφέρει (έστω
και λίγο) φθηνότερο ρεύμα στον κόσμο.

Γι’ αυτό, εξάλλου και η ΑΗΚ συνδυάζει
τα βιβλία του δικτύου με τα βιβλία της
παραγωγής, ένα κόλπο που επίσης κάνει
και η Cyta στις δικές της θυγατρικές,
με την πλήρη ανοχή-συνενοχή των Αρ-
χών και των αρμοδίων. Κι έτσι, πληρώ-
νουμε εμείς, για να έχουν να δίνουν
από τα χρεοκοπημένα τηλεοπτικά τους,
σε συλλόγους και άλλους πολιτικούς φί-
λους της εκάστοτε εξουσίας. 

Μέσα σε αυτό το κλίμα, εν τω μεταξύ,
μας έφταιξε η Τρόικα. Και το αντεπι-
χείρημα είναι πάντα περίπου το ίδιο:
Για την ΑΗΚ, για παράδειγμα, λένε
πως «δεν χωρά» ανταγωνισμός. «Πού
να ζήσει με τόσο μικρή παραγωγή;».
Η απάντηση, φυσικά, είναι πως αν α-
νοίξει η αγορά, μόνο τότε θα δούμε
την απάντηση. Εξάλλου, αν δεν χωρά
δεύτερος, τότε γιατί τρέμουν το άνοιγμα
της αγοράς;

Και ενώ όλα πάνε κατά την μεριά
της Eurocypria και των Κυπριακών Α-
ερογραμμών, η μεγαλύτερη απορία εί-
ναι πού βρίσκονται οι επόπτες και τί
κάνουν. Πώς είναι δυνατόν να κάνουν
απεργία οι πρατηριούχοι για να μην

ανοίξει κανένας άλλος και η Επιτροπή
Προστασίας του Ανταγωνισμού να κοι-
μάται ήσυχη; Έστω μια εξέταση, μια
ανακοίνωση που να εξηγεί πώς αυτό
το πράμα δεν λογίζεται για καρτέλ.
Πώς η ΡΑΕΚ δέχεται «πιντωμένα» βι-
βλία; Γιατί δεν υποχρεώνεται η Cyta
να μας πει πόσα κερδίζει ή χάνει η
δικής μας ιδιοκτησίας Cytavision και
τι χορηγίες δίνει; 

Το «αόρατο χέρι», είναι το πιο απο-
τελεσματικό μέσο ανάπτυξης. Πολλές
φορές, όμως, αυτό το χέρι υποφέρει
από αρθρίτιδα και χρειάζεται τη βοή-
θεια των θεσμών. Στην Κύπρο, αυτοί
είναι ουσιαστικά ανύπαρκτοι, όπως
διαφάνηκε από τον βαθύ ύπνο που α-
κόμα κάνουν στην ΕΠΑ. 

Λες και ο κώδωνας του κινδύνου
δεν έπαιξε ακόμα.

Για τους ίδιους λόγους, πρέπει να
προχωρήσει το ΓεΣΥ και να εκπονηθεί
ΜΔΠ. Και τα ξερά των πολιτικών κάτω
από το φυσικό αέριο. 

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy

www.fortheisland.wordpress.com

<<<<<<<

Η Επιτροπή Προστασίας
του Ανταγωνισμού είναι
ουσιαστικά ανύπαρκτη

Αφήστε τον κόσμο να δουλέψει!

ΣΗΜΕΡΑ

Real Estate

ΚΑΡΙΕΡΑ

Προσοχή στα 
εταιρικά δώρα
Τα εταιρικά δώρα ενώ έχουν τη δική
τους δεοντολογία, ωστόσο μπορεί να
έχουν αμφίσημες ερμηνείες ως προς
τη φήμη της εταιρείας. Για τον λόγο
αυτό, συνιστάται στους εργαζομένους
«να είναι πολύ προσεκτικοί», καθώς
τα όρια μεταξύ δώρου και δωροδο-
κίας μπορεί να γίνουν ασαφή. Σελ. 8

Στη δεύτερη θέση της παγκόσμιας
αγοράς κατοικίας κατατάσσεται η
Ελλάδα, με βάση την πτώση των τι-
μών των κατοικιών, καθώς κατά το
τρίτο τρίμηνο, η μείωση διαμορ-
φώθηκε σε 12,47% σε σχέση με
την αντίστοιχη περίοδο, σύμφωνα
με την Global Property Guide, η ο-
ποία μάλιστα κάνει λόγο για την τα-
χύτερη μείωση των τιμών στην Ελ-
λάδα από το 1998. Σελ. 12

ΕΛΛΑΔΑ

Υποχρεωτική 
χρήση καρτών
Με στόχο τον περιορισμό της φοροδια-
φυγής και αύξηση των εσόδων του δη-
μοσίου, η Eλληνική Kυβέρνηση προω-
θεί σχέδιο για υποχρεωτική χρήση χρε-
ωστικών και πιστωτικών καρτών για συ-
ναλλαγές από 500 ευρώ και άνω, σε α-
ντίθεση με το όριο των 1.500 που ίσχυε
μέχρι τώρα. Για καλύτερη εφαρμογή
του σχεδίου, το Υπ. Οικονομικών σχε-
διάζει κίνητρα μέσω επιστροφής χρη-
μάτων ή με κάποιο bonus. Σελ. 7

ΑΝΑΛΥΣΗ-ΚΡΙΣΕΙΣ

H κρίση της Ν. Κορέας
δίνει ελπίδα στην Κύπρο
Οι κρίσεις που πέρασαν άλλες χώρες
οδήγησαν σε προγράμματα («Μνημό-
νια») πολύ παρόμοια με εκείνα της
Κύπρου. Στην Ν. Κορέα, η δημοσιονο-
μική προσαρμογή του 1998 έγινε με
τρόπο απότομο, και ενώ η χώρα συζη-
τούσε έντονα τον ορισμό των Μη Εξυ-
πηρετούμενων Δανείων, αλλά και τις
επιπτώσεις της διάσωσης από το ΔΝΤ
στην εθνική κυριαρχία. Σελ. 3 

Για την τιμή των όπλων, όπως όλα δεί-
χνουν, θα γίνουν οι διαβουλεύσεις με-
ταξύ συντεχνιών και εταιρείας στις
Κυπριακές Αερογραμμές, σχετικά με
τη μείωση του προσωπικού του εθνικού
αερομεταφορέα. Η εταιρεία βρίσκεται
σε προχωρημένο στάδιο συζητήσεων
με ιδιωτικές εταιρείες, με στόχο την
αποξένωση σειράς λειτουργιών των
Κυπριακών Αερογραμμών, μέσω πώ-

λησης ή outsourcing. Σύμφωνα με τις
ίδιες καλά ενημερωμένες πηγές, οι
Κυπριακές Αερογραμμές προτίθενται
να δώσουν σε εξωτερικό συνεργάτη
τμήματα όπως την τροφοδοσία, της
υποστήριξης πληροφορικής (IT) και
του handling. Πάντως, κόκκινη γραμμή
για το διοικητικό συμβούλιο φαίνεται
πως είναι το τμήμα μηχανικών. 

Οι αλλαγές αποτελούν μέρος της υ-

λοποίησης του σχεδίου αναδιάρθρωσης
της εταιρείας στα πλαίσια του σχετικού
σχεδίου που εκπόνησαν για τις Κυ-
πριακές Αερογραμμές η Air France και
η KLM. Η πρόταση προβλέπει μείωση
των θέσεων εργασίας στην εταιρεία
κατά 407 θέσεις, αλλά και μείωση των
απολαβών κατά 10% για τους εναπο-
μείναντες 578 υπάλληλους των Κ.Α.
Το ύψος της αποζημίωσης για τους υ-

παλλήλους που θα αποχωρήσουν, πα-
ραμένει άγνωστο, αλλά σημειώνεται
πως οι συντεχνίες δεν θα συζητήσουν
αυτό το θέμα με την εταιρεία, αλλά
με το Υπουργείο Οικονομικών. Ο αρ-
χικός σχεδιασμός, που προέβλεπε πως
το ύψος των αποζημιώσεων θα έφτανε
μέχρι και 17 εκατ. ευρώ, έχει αναθε-
ωρηθεί και πλέον το όριο τίθεται στα
10 με 12 εκατ. ευρώ, κάτι που αναμέ-

νεται πως θα αποτελέσει σημείο τριβής. 
Σημειώνεται πως η απόφαση για ρι-

ζική αναδιάρθρωση της εταιρείας α-
ποτελεί και ειλημμένη υποχρέωση,
τόσο των Κυπριακών Αερογραμμών
όσο και της κυβέρνησης, αφού απο-
τελούσε προϋπόθεση που είχε θέσει
η Βουλή για να γίνει η τελευταία από
τις «ενέσεις σωτηρίας» προς την εται-
ρεία. Σελ. 5

Απολύσεις πριν από τις εκλογές στις Κ.Α.
Αναμένεται μείωση προσωπικού κατά 407 θέσεις και περικοπές 10% στους μισθούς των άλλων 578

Η Bayerische Motoren Werke, γνωστή στον κόσμο της αυτοκινητοβιομηχανίας και ως BMW, αύξησε τις πωλήσεις της κατά
39% στις ΗΠΑ τον περασμένο Δεκέμβριο, ξεπερνώντας τη μέχρι πρότινος κορυφαία σε πωλήσεις αυτοκινήτων πολυτελείας
Mercedes-Benz και αγγίζοντας έτσι ποσοστά του 2007, σύμφωνα με το Bloomberg. Με ραγδαία αύξηση της τάξεως του 72%
στις πωλήσεις της 5 Series τον περασμένο μήνα, η γερμανική BMW αύξησε τα ετήσια έσοδά της κατά 14%, εκτοπίζοντας τη
Mercedes και τη σειρά αυτοκινήτων πολυτελείας Mercedes-Benz για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά. Οι αυξανόμενες πωλήσεις
αυτοκινήτων πολυτελείας υπήρξαν ιδιαίτερα βοηθητικές για την οικονομία των ΗΠΑ εν γένει, με τους αναλυτές να
προβλέπουν περαιτέρω ανάπτυξη φέτος.

Ο ανεπαρκής έλεγχος από πλευράς Ε-
φόρου Εταιρειών «υποβοηθά» ποινικά
αδικήματα, με περιουσίες εταιρειών
να αλλάζουν χέρια με δεξιοτεχνική
αξιοποίηση περιθωρίου του Νόμου
περί Εταιρειών. Οι περιπτώσεις που
εκκρεμούν ενώπιον του Γενικού Ει-
σαγγελέα δεν είναι λίγες, ενώ το γε-
γονός θεωρείται ιδιαίτερης βαρύτητας,
ειδικά όταν πρόκειται για μια οικο-
νομία που στηρίζεται στην προσέλ-
κυση νέων, διεθνών εταιρειών, όπως
είναι η κυπριακή. Το φαινόμενο έχει
τις ρίζες του σε περιθώριο που αφήνει
ο Νόμος, σύμφωνα με το οποίο δεν

απαιτείται υπογραφή αποχωρούντος
από μια εταιρεία για την αντικατά-
στασή του από τρίτο πρόσωπο, κάτι
που μπορεί να αξιοποιηθεί επίδοξα
για απάτες.

Ο Νόμος περί Εταιρειών χρονολο-
γείται από το 1948 και είναι βασισμέ-
νος στον αντίστοιχο αγγλικό, είναι
πλέον απαρχαιωμένος, ενώ μια πρό-
νοια για συμπερίληψη της υπογραφής
των ατόμων που αποχωρούν από τη
δομή μιας εταιρείας θα μπορούσε να
λύσει το πρόβλημα εν γένει, παρ’ όλο
που το όλο θέμα δεν έχει συζητηθεί
ενώπιον της Βουλής. Σελ. 6

Έκθεση της γαλλικής γερουσίας για την
οικονομική κρίση στην Κύπρο, παρου-
σιάζει με καθόλου κολακευτικό τρόπο
την εικόνα που έχει η χώρα μας στη
Γαλλία. Η έκθεση, την οποία συνέταξε
ο γερουσιαστής του UMP, Jean-Francois
Humbertεκ μέρους της Επιτροπής Ευ-
ρωπαϊκών Υποθέσεων της γαλλικής γε-
ρουσίας, σχολιάζει μεταξύ άλλων πως
η «ποιότητα της υπογραφής της Κύ-
πρου» χαρακτηρίζεται από μια «αυξα-
νόμενη υποχώρηση». 

Η έκθεση επιρρίπτει πολλές ευθύνες
στο τραπεζικό σύστημα για την κρίση,
αλλά σχολιάζει εκτενώς, όχι μόνο την
επιμονή της κυβέρνησης να αναζητά
μια «Ρωσική επιλογή» έναντι του Μνη-
μονίου, αλλά και την χλιαρή διάθεση
όλων των πολιτικών κομμάτων για δύ-

σκολες αποφάσεις, σε αντίθεση με
χώρες όπως την Ιρλανδία και την Ισπα-
νία. Σημειώνεται με αμηχανία η εγγύ-
τητα της κυβέρνησης με τη Ρωσία, αλλά
σημειώνεται, ταυτόχρονα, πως και οι
Ρώσοι έχουν χάσει την εμπιστοσύνη
τους στην υπογραφή της χώρας. Πα-
ρόμοια σχόλια προκύπτουν και από την
συζήτηση που έγινε, σε επίπεδο Επι-
τροπής, για τη συγκεκριμένη έκθεση.
Αξίζει να σημειωθεί, πως η στάση των
γερουσιαστών, παρά την επικριτική
διάθεση που δείχνουν ως προς την α-
ντιμετώπιση της κρίσης και την αξιο-
πιστία της χώρας, ήταν έντονα θετική
όσον αφορά στο Κυπριακό, και πολλά
από τα σχόλια που έγιναν στην Επι-
τροπή, αφορούσαν τη διαίρεση της Κύ-
πρου. Σελ. 4

Η BMW ξεπερνά τη Mercedes στις ΗΠΑ

Σε κίνδυνο τα περιουσιακά
στοιχεία εταιρειών

«Αυξανόμενη υποχώρηση»
της αξιοπιστίας της Κύπρου
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5% είναι το ποσοστό συρρίκνωσης της ελληνικής οι-
κονομίας για το 2012 σε σχέση με την προηγούμενη
χρονιά, σύμφωνα με στοιχεία της Economist
Intelligence Unit, ποσοστό που την καθιστά ως την τα-
χύτερα συρρικνούμενη οικονομία διεθνώς.

14% είναι το ποσοστό ανάπτυξης του ΑΕΠ του Μακά-
ου, σύμφωνα με την Economist Intelligence Unit, πο-
σοστό που το καθιστά ως την ταχύτερα αναπτυσσόμε-
νη οικονομία του πλανήτη.

8,22% είναι το σκορ της Ελβετίας στον πίνακα με τις
πιο ελκυστικές χώρες στις οποίες αξίζει να γεννηθεί
κανείς, όπως διαμορφώθηκε από την Economist
Intelligence Unit, καθιστώντας την έτσι την πιο ελκυ-
στική από τις υποψήφιες χώρα.

4,74% είναι το σκορ της Νιγηρίας στον ίδιο πίνακα
της Economist Intelligence Unit, σκορ που την καθιστά
την λιγότερο ελκυστική χώρα για να γεννηθεί κανείς.

Τα νούμερα του 2013

Α Ν Α Λ Υ Σ Η / Τoυ ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΚΑΣΙΜΑΤΗ

Η εναλλακτική
εκδοχή που 

προξενεί τη φρίκη

Έμειναν πίσω
Πίσω έμειναν, για κάποιο περίεργο λόγο, τα
στατιστικά στοιχεία που εκδίδει, υπό κανο-
νικές συνθήκες, το Υπουργείο Οικονομικών.
Ενώ τα στοιχεία ενημερώνονταν τακτικά και
μας συνήθισαν να περιμένουμε πότε θα
βγουν τα στοιχεία για τις δημοσιονομικές ε-
ξελίξεις, αυτό σταμάτησε τον Οκτώβρη. 

<<<<<

Γιατί ακριβώς; 
Εδώ η απορία είναι κατά πόσο τα στοιχεία
δεν συλλέγονται (κάτι που ελπίζουμε να
μην ισχύει, ιδίως κάτω από τις σημερινές
συνθήκες). Άλλη πιθανότητα, να ξεχνούν
να τα δημοσιοποιήσουν. Λέτε, τώρα που έ-
κοψαν τις υπερωρίες να μην βρίσκουν
τρία λεπτά να ανεβάσουν στοιχεία στην ι-
στοσελίδα του υπουργείου; 

<<<<<

Άλλη
Άλλη ελπίδα, πάλι, να μην σχεδιάζουν (πά-
λι) προ-ανακοίνωση των δημόσιων στοιχεί-
ων σε συγκεκριμένο μέσο πριν να τα βγά-
λουν για τους υπόλοιπους...Λέμε τώρα.

<<<<<

Δίκαιοι
Μπορεί η μείωση των υπερωριών να είναι ο
λόγος που δεν «βρίσκουν ώρα» στο υπουρ-
γείο για να ανεβάσουν στοιχεία στην ιστο-
σελίδα τους. Μπορεί και ο λόγος να είναι
άλλος. Ο Δήκτης, πάντως, θέλει να είναι πά-
ντα δίκαιος, γι αυτό σημειώνει πως στο υ-
πουργείο υπάρχουν και δημόσιοι υπάλλη-
λοι που είναι δουλευταράδες, μερακλήδες
στη δουλειάς τους και τιμούν την θέση τους.
Ξέρουμε ποιοί είναι (δεν είναι πολλοί) αλλά
εμείς τους σεβόμαστε. Και, αφού δουλεύ-
ουν για όλους εμάς, τους ευχαριστούμε. 

<<<<<

Μπουνιά
Πυξ λαξ πήραν την είδηση στο ΡΙΚ. Την πε-
ρασμένη Τετάρτη, το κρατικό κανάλι έβγα-
λε είδηση πως το συνδικαλιστικό κίνημα
είναι απόλυτα ενωμένο απέναντι στις δυ-
σκολίες που αναμένονται το 2013. Το ρε-
πορτάζ επικαλέστηκε την παρουσία Μωυ-
σέως και Κυρίτση στο «Πρωινό Δρομολό-
γιο» του Τρίτου. Με βάση, λοιπόν, τα όσα
έγιναν στο Τρίτο το πρωί, το βράδυ μας εί-
πε το δελτίο του ΡΙΚ πως ο συνδικαλισμός
είναι «μια γροθιά κατά των προκλήσεων».

<<<<<

Knock out
Η «μια γροθιά», όμως, ήταν μάλλον μπουνιά
στην αλήθεια. Προφανώς κάποιοι στο κανά-
λι δεν ακούνε το ραδιόφωνο του ΡΙΚ. Αν το
άκουγαν, θα ήξεραν πως κάθε άλλο παρά
«μια γροθιά» δεν ήταν ΣΕΚ και ΠΕΟ στο
Πρωινό Δρομολόγιο. Μάλλον να μαλλιοτρα-
βηχτούν κόντεψαν Μυωσέως και Κυρίτσης. 

<<<<<

Δεν υπογράφει
Τώρα θυμήθηκε ο Πρόεδρος της Δημοκρα-
τίας πως δεν υπογράφει Μνημόνιο με ιδιω-
τικοποιήσεις. Προφανώς, ο κύριος Χριστό-
φιας για άλλη μια φορά δεν ξέρει σε τι συμ-
φώνησε και σε τι όχι. Γιατί αν διάβαζε το
προσχέδιο του Μνημονίου (ξέρετε, εκείνο
που συμφώνησε με την Τρόικα) θα ήξερε
πως η πόρτα των ιδιωτικοποιήσεων δεν εί-
ναι απλά ξεκλείδωτη, αλλά ορθάνοικτη. 

<<<<<

Πλανήτες
Πάντως, ο Δήκτης έχει πολλές φορές σχο-
λιάσει τη συμπεριφορά και τις δηλώσεις
του Αρχι-CEO της Εκκλησίας, Τόμι του Β΄.
Όταν, όμως, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας
επιρρίπτει ευθύνες στον προκαθήμενο για
την οικονομική κρίση που μας βασανίζει
σήμερα, τότε το συμπέρασμα είναι ένα: Η
απόσταση του Προέδρου από την πραγμα-
τικότητα, έχει πλέον ανοίξει επικίνδυνα. 

<<<<<

Πού είναι; 
Μεγάλη απορία που εξέφρασε η Οικονομική
“Κ” και στην άποψη της πρώτης σελίδας: Ό-
ταν οι πρατηριούχοι κάνουν απεργία διότι δεν
θέλουν να μπει άλλος στο επάγγελμα, τότε

prima facie έχεις καρτέλ. Η Επιτροπή Προστα-
σίας του Ανταγωνισμού (ΕΠΑ) δεν κούνησε
ούτε το μικρό της δαχτυλάκι, κάτι που εγείρει
το ερώτημα: Γιατί ακριβώς υπάρχει αυτός ο
θεσμός; Γιατί, αν δεν λογιέται για καρτέλ μια
απεργία που ως στόχο έχει την απαγόρευση
της εισόδου στο επάγγελμα, τότε δύσκολα
μπορεί να θεωρηθεί πως έχουμε καρτέλ σε
οποιαδήποτε αγορά. 

Μ.Π.

<<<<<

Το γάλα
Η ΕΠΑ θα μπορούσε, ακόμα, αν θέλει, να απα-
ντήσει και μια ακόμα ερώτηση. Στο γάλα, υ-
πάρχει καρτέλ, ή τυχαία θα μας φορέσουν
φέσι με τις νέες αυξήσεις που αναμένονται; 

Μ.Π.

<<<<<

Υποθετικά 
Ακόμα χειρότερα, η ΕΠΑ (που μάλλον έχει
την τιμητική της στον σημερινό Δήκτη) θα έ-
πρεπε να απαντήσει ακόμα μία ερώτηση. Ας
πούμε πως μια εταιρεία πληρώνει μόνο με
μεταχρονολογημένες επιταγές (στους έξι
μήνες). Ας πούμε, ακόμα, πως ακόμα και στο
εξάμηνο, η επιταγή που πάει στην τράπεζα
επιστρέφεται άδεια. Ας πούμε πως αυτό γί-
νεται πάντοτε από την συγκεκριμένη εται-

ρεία. Σε μια τέτοια περίπτωση, είναι προφα-
νές πως η πρακτική της εταιρείας (ας πούμε
υπεραγορά) ισοδυναμεί με δύο πράματα:
Πρώτο, ουσιαστικά αποκομίζει άδικο όφε-
λος υπό τη μορφή έμμεσης χρηματοδότη-
σης από τους προμηθευτές της και θέτει ε-
αυτό σε καλύτερη θέση από τον ανταγωνι-
σμό της. Δεύτερο, εκμεταλλεύεται την κυ-
ριαρχία της στο παζάρι για να υποχρεώνει
τους προμηθευτές της να της δίνουν ένα ά-
τυπο δάνειο με την μορφή των καθυστερη-
μένων πληρωμών. 

Μ.Π.

<<<<<

Λέμε τώρα
Αν έπαιξε ένα τέτοιο σενάριο, ούτε αυτό συ-
γκινεί την ΕΠΑ; Πραγματικά, η ερώτηση γιατί
υπάρχει αυτός ο θεσμός, δεν είναι καθόλου
ρητορική. Περιμένουμε απάντηση. 

Μ.Π.

<<<<<

Σωστοί
Από την άλλη, όσον αφορά στην τήρηση των
κανόνων, φαίνεται πως υπάρχει πρόβλημα
και πολλά πρατήρια είναι παράτυπα. Αυτοί οι
κύριοι πλουτίζουν σε βάρος των συναδέλφων
τους και η ύπαρξη και μόνο των πρατηρίων
τους, αποτελεί αθέμιτο ανταγωνισμό. Σε αυτό

το θέμα, έχουν δίκαιο και θα πρέπει οι Αρχές
να κλείσουν άμεσα όλα τα πρατήρια που δεν
τηρούν όλες τις προδιαγραφές.

<<<<<

Η όαση
Ως ρεπορτάζ έτρεξε η Χαραυγή θέμα με τίτλο:
«Όαση στον κόσμο των ΜΜΕ η Χαραυγή». Το
ρεπορτάζ επικαλείται δηλώσεις του Andros
and his people. Ο Δήκτης απλά το καταγράφει
χωρίς περαιτέρω σχόλια. 

<<<<<

Εκτελεστικοί
Τα δύο εκτελεστικά μέλη της ΚΡΕΤΥΚ, ο Σταύ-
ρος Στάυρου (που τρέχει και με τον χαττά των
Κυπριακών Αερογραμμών) και ο Χαράλαμπος
Έλληνας, ανέλαβαν καθήκοντα, με τον δεύτε-
ρο να πιάνει δουλειά μόλις την εβδομάδα που
πέρασε. Κι από τον Μάρτη, φλαούνες…

<<<<<

Πόσες θα είναι;
Πληθαίνουν οι προσφυγές των αδικημένων
στα δικαστήρια. Μετά την Κεντρική Τράπεζα,
όπου δεν δέχτηκαν περικοπές των μισθών, ο-
ρισμένοι έτρεξαν στα δικαστήρια για να σώ-
σουν τα κεκτημένα και σήμερα βλέπουμε κι
άλλους. Ακόμα και το επίδομα καλής διαγω-
γής (!) στην Αστυνομία θα πρέπει να εκδικα-
στεί, ενώ η ΠΑΣΥΔΥ θέτει σειρά θεμάτων. Εί-
παμε, συνήθως αντιδρούν εκείνοι που την έ-
χουν μια χαρά. Οι άνεργοι, κύριοι, τι δίκαιο να
βρουν με αυτό σας τον πατριωτισμό;

<<<<<

Στοίχημα
Ακυρώθηκαν, λέει, προαγωγές στην υπηρε-
σία ΦΠΑ. Όπως συνηθίζεται, οι (πραγματικοί)
αδικημένοι, όταν πάνε δικαστήριο γιατί οι ευ-
νοούμενοι τους τρώνε τη θέση, κερδίζουν.
Στην προκειμένη, κρίθηκε πως οι προαγωγές
δεν έλαβαν υπόψη τα σωστά κριτήρια. Το θέ-
μα, όμως, είναι άλλο: Πόσα αφήνει ένα στοι-
χηματάκι πως στον ΦΠΑ θα προαχθούν και
πάλι οι ίδιοι εκείνοι των οποίων η προαγωγή
έπεσε στα δικαστήρια; 

ΔΗΚΤΗΣ

R E S P E C T Τ Η Σ  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ Α Σ

diktis@kathimerini.com.cy

Ο «αποβιώσας Κύπριος»
Πολύ θα θέλαμε να είχαμε ό-
νομα και φωτογραφία για αυτό
το respect. Η είδηση, όμως,
περιορίζεται στην ταυτότητα ε-
νός «αποβιώσαντα Κύπριου» ο
οποίος με τον θάνατό του, έ-
δωσε ζωή σε άλλους. Δυστυ-
χώς, η δωρεά οργάνων στην
Κύπρο είναι ακόμα πολύ πίσω
και οι ήρωες του τόπου μας
που σπάνια εντοπίζονται για να
δώσουν ελπίδα με τον θάνατό
τους, πολλές φορές μένουν ανώνυμοι. Από εμάς, respect στον «αποβιώσαντα Κύ-
πριο» και στην οικογένειά του και υποκλινόμαστε. 

ΕΠΑ, πού; ΕΠΑ, πού; 

A N A Λ Υ Σ Η / Toυ TANAISTE EAMON GILMORE*

Η Ιρλανδία και η ανάκαμψη
  ίναι μια περίοδος προκλήσεων για την

Ευρώπη, όπως και για την Ενωσή μας,
όσο ακόμα οι δονήσεις της οικονομικής

κρίσης συνεχίζουν να είναι αισθητές. Η
Ευρωπαϊκή Ενωση εξακολουθεί να αναζητεί
λύσεις σε θέματα σχετικά με το ενιαίο νό-
μισμα και η ευρωπαϊκή οικονομία αγωνίζεται
να εξασφαλίσει θέσεις εργασίας και συν-
θήκες καλής διαβίωσης για τους πολίτες
μας. Μεγάλος αριθμός, κυρίως νέων Ευρω-
παίων, δεν έχει δουλειά, μια πρόκληση
στην οποία η Ευρωπαϊκή Ενωση πρέπει να
αντεπεξέλθει.

Για την Ιρλανδία, η εμπειρία των τελευ-
ταίων ετών ήταν ιδιαίτερα δύσκολη. Παρ’
όλα αυτά, ακριβώς λόγω αυτής της εμπειρίας,
είμαστε στην κατάλληλη θέση να αναλά-
βουμε το έργο της προεδρίας με την έναρξη
του 2013. Το πρωταρχικό θέμα της προεδρίας
μας είναι σαφές: σταθερότητα, θέσεις ερ-
γασίας και ανάπτυξη.

Ενώ η Ιρλανδία έκανε τεράστια βήματα
για να αποκαταστήσει την οικονομική και
χρηματοπιστωτική σταθερότητα, επιτύχαμε
συγχρόνως να επανέλθει η οικονομική ανά-
πτυξη. Εχοντας ως κεντρική ιδέα της προόδου
που επιτελούμε μια στρατηγική για την α-
νάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων εργασίας,
πιστεύουμε σταθερά ότι η ίδια λογική ισχύει
για την Ευρώπη.

Η ιρλανδική οικονομία επέστρεψε σε

ρυθμούς ανάπτυξης χάρις στην αύξηση των
εξαγωγών και στην ενισχυμένη ανταγωνι-
στικότητα. Συνεχίζουμε να μειώνουμε το
δημόσιο έλλειμμα και είμαστε στον σωστό
δρόμο να επιτύχουμε το έλλειμμα-στόχο
(κάτω από 3%) το 2015. Ανακεφαλαιοποι-
ήσαμε τις τράπεζές μας έγκαιρα και με λι-
γότερο από το υπολογιζόμενο κόστος.

Ενώ πριν από δύο χρόνια η Ιρλανδία είχε
αποκλεισθεί από τις διεθνείς αγορές ομο-
λόγων, εκδώσαμε το 2012 έντοκα γραμμάτια
του Δημοσίου και ομόλογα ύψους σχεδόν
7 δισ. ευρώ και οι αποδόσεις πέφτουν σε
κάθε δημοπρασία.

Αυτό τον χρόνο, σκοπεύουμε να είμαστε
η πρώτη χώρα στο πρόγραμμα της Ε.Ε. / ΔΝΤ
στην Ευρωζώνη που θα επιτύχουμε μια βιώ-
σιμη επιστροφή στις κυρίαρχες αγορές ο-
μολόγων και εργαζόμαστε, μαζί με τους ε-
ταίρους μας, για να εξασφαλίσουμε ότι αυτή
η δύσκολη αποστολή θα επιτευχθεί.

Αυτός ήταν ο δρόμος μας πίσω στη στα-
θερότητα και την ανάκαμψη και αυτός είναι
και ο δρόμος της Ευρώπης. Λαμβάνοντας α-
ποφάσεις και επιτυγχάνοντας την υλοποίησή
τους, αποκαθιστώντας την ανταγωνιστικότητά
μας, ενισχύοντας τη διακυβέρνηση και ε-
πενδύοντας στην ανάπτυξη και στη δημι-
ουργία θέσεων εργασίας, μπορούμε να ανα-
ζωογονήσουμε την ευρωπαϊκή οικονομία.

Είναι βέβαια περιττό να αναφερθεί

ότι αυτό δεν ήταν μια εύκολη διαδικασία
για τη Ιρλανδία. Μας υποχρέωσε να πά-
ρουμε δύσκολες αποφάσεις και απαίτησε
πολλά από τον ιρλανδικό λαό. Παρ’ όλα
αυτά κατορθώσαμε να διατηρήσουμε
την κοινωνική συνοχή και την αλληλεγ-
γύη, καθ’ όλη τη διάρκεια αυτής της δύ-
σκολης περιόδου.

Η Ιρλανδία είναι βέβαια μόλις ένα από
τα 27 κράτη-μέλη της Ε.Ε. και ο ρόλος μας
κατά τη διάρκεια της προεδρίας δεν απο-
σκοπεί στο να καθοδηγούμε τους Ευρωπαί-
ους εταίρους μας. Μας επιτρέπει όμως τη
δυνατότητα να προσφέρουμε τη βοήθειά
μας για να φέρουμε τα κράτη-μέλη κοντά
στους κοινούς στόχους, με σκοπό να επι-
τύχουμε τις κατάλληλες προϋποθέσεις για
μια βιώσιμη ανάπτυξη.

Ευτυχώς, δεν θα ξεκινήσουμε από το μη-
δέν. Η ιρλανδική προεδρία θα οικοδομήσει
επάνω σε αυτά που έχουν ήδη επιτευχθεί.

Αντιμετωπίζοντας την οικονομική κρίση,
η Ευρώπη ανέλαβε έκτακτες πρωτοβουλίες
για να στηρίξει την Ελλάδα, την Πορτογαλία
και την Ιρλανδία, εγκαθιστώντας τον Μη-
χανισμό Ευρωπαϊκής Σταθερότητας με τις
αποφάσεις και ενέργειες της ΕΚΤ και, πρό-
σφατα, σε μια κρίσιμη στιγμή, προχωρώ-
ντας στην τραπεζική ένωση. Οι ηγέτες της
Ευρώπης έδειξαν μια γενναία αποφασι-
στικότητα να προχωρήσουν σε δράση και

η Ιρλανδία θα επιδιώξει να χτίσει πάνω σε
αυτές τις αποφάσεις.

Αυτή η αποφασιστικότητα έγινε απόλυτα
αντιληπτή τον περασμένο Ιούνιο, όταν οι
αρχηγοί της Ευρωζώνης δήλωσαν με έμφαση
ότι «ο φαύλος κύκλος μεταξύ τραπεζών και
κυβερνώντων» πρέπει να σπάσει. Η Ευρώπη
δεν επιτρέπεται να κρατείται αιχμάλωτη
της πιο αδύναμης τράπεζας σε κανένα από
τα κράτη-μέλη της. Αντίστοιχα, οι φορολο-
γούμενοι των επιμέρους κρατών-μελών δεν
είναι δυνατόν να φέρουν μόνοι τους το
βάρος του ευρωπαϊκού χρηματοπιστωτικού
συστήματος. Οπου ένας χρηματοοικονομικός
οργανισμός δημιουργεί κινδύνους για την
Ευρώπη ως σύνολο, η Ευρώπη, σαν μία δύ-
ναμη, πρέπει να συμβάλει στην αντιμετώ-
πιση απομάκρυνσης του κινδύνου που α-
πειλεί τους πάντες.

Η συμφωνία του Ευρωπαϊκού Συμβου-
λίου του περασμένου μηνός, για τα χρονικά
όρια για την εγκατάσταση ενός μοναδικού
εποπτικού μηχανισμού των ευρωπαϊκών
τραπεζών, αποτελεί μια στέρεη ένδειξη
ότι η πολιτική βούληση και αποφασιστι-
κότητα να επιλυθούν αυτά τα προβλήματα
είναι τώρα πιο ισχυρή από οποιαδήποτε
άλλη φορά.

* Αναπληρωτή πρωθυπουργού και υπουργού Ε-
ξωτερικών και Εμπορίου της Ιρλανδίας

Ε

Γιατί να το κρύψουμε; Η πτώση των ισχυρών (των τέως
συμπεριλαμβανομένων) πάντα συγκινούσε τους πολλούς·και
-ούτε και αυτό θα το κρύψω- είμαι και εγώ ένας από
αυτούς. Επανέρχομαι, λοιπόν, στην υπόθεση Παπακων-
σταντίνου, εξαιτίας μιας φράσης που άκουσα χθες σχετικά
με την πράξη που του αποδίδεται: «Αυτό δεν θα το έκανε
ούτε η Ελενα Παναρίτη». Δεν κατάλαβα τι ακριβώς εννοούσε
το πρόσωπο που την εκστόμισε, διότι προσωπικώς τρέφω
απεριόριστη εκτίμηση στην οικονομολόγο και τέως βου-
λευτίνα, η οποία έκανε ένα σύντομο πέρασμα από τη
σκηνή της εποχής ΓΑΠ και έπειτα δεν ξανακούστηκε. Ω-
στόσο, παρά την αδυναμία μου να αντιληφθώ το βάθος
της σύγκρισης, η φράση μού άνοιξε ένα παράθυρο προς
μία άλλη διάσταση της υπόθεσης Παπακωνσταντίνου.

Συγκεκριμένα, ότι ο λόγος για τον οποίο ελάχιστοι θα
βρεθούν να πιστέψουν τον ισχυρισμό της αθωότητάς του
(και ακόμη πιο λίγοι εκείνοι που θα τολμήσουν να το πα-
ραδεχθούν) είναι ότι ουδείς θα διανοηθεί να πιστέψει
αυτό που αναγκαστικά θα συνεπαγόταν η αθωότητα του
πρώην υπουργού Οικονομικών. Αν, με άλλα λόγια, ο Γ.
Παπακωνσταντίνου δεν διέγραψε τα ονόματα των συγγενών
του από την περιώνυμη λίστα, τότε το έκαναν κάποιοι
άλλοι, προκειμένου να τον ενοχοποιήσουν. Ποιοι άλλοι;
Τρέμει κανείς και μόνον με τη σκέψη. Διότι στη σκευωρία
που καταγγέλλει ο πρώην υπουργός πρέπει να έχουν με-
τάσχει όχι μόνον οι κορυφαίοι της πολιτικής ηγεσίας του
τόπου, αλλά και οι κορυφαίοι της δικαστικής εξουσίας.
Ποιος θα διανοείτο ποτέ να πιστέψει ότι, φερ’ ειπείν, ο ει-
σαγγελέας του Αρείου Πάγου Ιωάννης Τέντες, ο οποίος
είχε την υψηλή επιστασία της έρευνας των οικονομικών
εισαγγελέων, θα είχε ρόλο στη συνωμοσία ενοχοποίησης
του Γ. Παπακωνσταντίνου; (Το θέτω ρητώς, διότι άλλο
πράγμα απλώς να υπαινίσσεσαι το φρικώδες και άλλο να
το βλέπεις όπως είναι...). Δεν νομίζω να είναι πρωτότυπη
η σκέψη ότι στην υποθετική περίπτωση που θα αποδει-
κνυόταν το φρικώδες (ας μην το ξαναπώ με το όνομά του -
μια φορά φτάνει) η χώρα θα υφίστατο έναν διασυρμό πα-
γκόσμιας εμβέλειας, ενδεχομένως χειρότερο από εκείνον
που μας κόστισαν τα greek statistics. Κατά συνέπεια,
λοιπόν, ο Γιώργος Παπακωνσταντίνου βρίσκεται σε εξαι-
ρετικά δύσκολη θέση - και η συγκεκριμένη διατύπωση
δεν είναι παρά σχήμα λιτότητος...

Στο βάθος διασκεδάζει
Σιγά μην άφηνε την ευκαιρία να περάσει ανεκμετάλλευτη!

Με χθεσινή συνέντευξή του, ο Θόδωρος Πάγκαλος κατα-
λογίζει πολιτικές ευθύνες για τους χειρισμούς στην υπόθεση
της λίστας Λαγκάρντ και στον Ευάγγελο τον Βενιζέλο και
στον Γεώργιο Β΄ τον Παπανδρέου. Επί της ουσίας, ο Πά-
γκαλος έχει δίκιο. Ο λόγος είναι ότι από τη μερική αντιμε-
τώπιση του θέματος, αντί της συνολικής, ο πολιτικός
κόσμος μένει εκτεθειμένος. Με την καχυποψία και την
πονηριά που χαρακτηρίζουν τον γνωστό και ως εξυπνότερο
λαό του κόσμου, μπορεί ασφαλώς να προεξοφλεί κανείς
ότι η ατελής κάθαρση απλώς ανοίγει την πόρτα στη συ-
νωμοσιολογία, όπως η ατελής καύση εκλύει το μονοξείδιο
του άνθρακος. Ως προς τις επιπτώσεις που θα είχε η επέ-
κταση των ευθυνών στο ΠΑΣΟΚ και, κατ’ επέκταση, στη
σταθερότητα της κυβέρνησης, εικάζω ότι ο Πάγκαλος δεν
ανησυχεί ιδιαιτέρως. Στην παρούσα λεπτή φάση δύσκολα
θα ανατραπεί ο Ευ. ο Βενιζέλος, ωστόσο θα θεωρείται τε-
λειωμένος - και αυτό του Πάγκαλου του φτάνει και του πε-
ρισσεύει. (Όλοι ξέρουμε ότι είναι ολιγαρκής...) Εξάλλου,
το βαθύτερο κίνητρο του Πάγκαλου είναι υψηλότερο και
συνιστά το βασικό στοιχείο της γοητείας του. Αφότου
έφυγε από την ενεργό πολιτική και τίναξε από πάνω του
τους περιορισμούς, ο Πάγκαλος με τις κατά καιρούς πα-
ρεμβάσεις του, που συνήθως ανάβουν φωτιές, διασκεδάζει.
Αυτό είναι η προτεραιότητά του. Εμού θανόντος -πολιτικά,
εννοείται- γαία μιχθήτω πυρί...

Μυαλό σαν μπράτσο
Διασκέδασα πολύ διαβάζοντας τη συνέντευξη λαϊκού

βάρδου (το όνομά του δεν έχει σημασία...) ο οποίος έχει το
χάρισμα να εκφράζει με αξιοζήλευτη γλαφυρότητα την ι-
δεολογία του αγανακτισμένου Ελληνάρα: «Δεν πληρώνω,
να περάσουν από δικαστήριο όλοι οι πολιτικοί και τα τοι-
αύτα». Ξεχώρισα όμως για τη συγκεκαλυμμένη εμβρίθειά
της τη δήλωσή του: «Πιστεύω στο άγνωστο, πιστεύω ότι
υπάρχει». Την ξεχώρισα για την ευφυΐα που προδίδει·διότι
-σκεφθείτε- αν κάποιος δεν αναγνώριζε το άγνωστο και οι
ορίζοντες του κόσμου του περιορίζονταν μόνον στα ήδη
γνωστά η ζωή του θα ήταν ανά πάσα στιγμή μια εξόχως ε-
πισφαλής υπόθεση. Βέβαια, η στάση του εν λόγω βάρδου
ουδόλως με εκπλήσσει, καθώς με μάλλον δικαιολογημένη
αυταρέσκεια μας πληροφορεί επίσης: «Γυμνάζω μόνο το
μυαλό μου». Πάλι καλά, διότι δεν θέλω να φαντάζομαι τι
θα μπορούσε να συμβεί αν το άφηνε αγύμναστο...

Γουίλιαμ Ρις - Μογκ
Μία των περασμένων ημερών απεβίωσε σε ηλικία 84

ετών ένας πραγματικά σπουδαίος δημοσιογράφος, ο
Γουίλιαμ Ρις - Μογκ, ο οποίος ως διευθυντής των Times
(των κανονικών, όχι των άλλων στις πρώην αποικίες...) το
διάστημα 1967 - 1981 προσάρμοσε την ιστορική εφημερίδα,
που εκδίδεται ανελλιπώς από το 1785, στο πνεύμα του με-
ταπολεμικού κόσμου. Ο Ρις - Μογκ, ως αρθρογράφος,
ήταν περιβόητος για το ευμετάβλητο της γνώμης του,
κάτι για το οποίο όμως δεν ένιωθε την παραμικρή ντροπή.
Σε όσους τον πείραζαν σχετικώς συνήθιζε να λέει: «Η
δουλειά μου δεν είναι να είμαι σωστός, αλλά να είμαι εν-
διαφέρον».
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Του ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Σε αντίθεση με τους φόβους της Κύπρου,
πως τα προγράμματα διάσωσης με τη
συμμετοχή του ΔΝΤ αποτελούν εκ φύ-
σεως μια «καταδίκη» της οικονομίας
να μπει σε ένα «φαύλο κύκλο» ανεργίας,
ύφεσης και δημοσιονομικής περισυλ-
λογής, υπάρχουν αρκετά παραδείγματα
από τα οποία η Κύπρος μπορεί να α-
ντλήσει τα δικά της μαθήματα. Πέρα
από χώρες όπως η Ταϊλάνδη, το Μεξικό,
η Τουρκία και η Μαλαισία, το παρά-
δειγμα της Ν. Κορέας θα μπορούσε να
βοηθήσει την Κύπρο να επωφεληθεί
από τις παλαιότερες εμπειρίες.

Τα προβλήματα της Ν. Κορέας ξέ-
σπασαν λόγω των τραπεζών – τα δη-
μόσια οικονομικά ήταν σε πολύ καλή
κατάσταση. Ο πληθωρισμός ήταν χα-

μηλός, η ανάπτυξη ήταν υψηλή και η
ανεργία ήταν ουσιαστικά ανύπαρκτη
μέχρι την κρίση του 1997-1998. Ωστό-
σο, την ίδια ώρα οι τράπεζες συνέχιζαν
να «ανοίγονται» σε ξένες αγορές, να
δανείζονται σε ξένα νομίσματα (ιδίως
με βραχυπρόθεσμα δάνεια και με ρευ-
στές καταθέσεις) και συνέχιζαν να δα-
νείζουν, με τη σειρά τους, με τρόπο
αλόγιστο και υπερβολικό. 

Η μεγάλη έκθεση των τραπεζών στις
γειτονικές αγορές είχε αρχίσει τα προη-
γούμενα χρόνια, σε μια προσπάθεια
να αρπάξουν τις ευκαιρίες που παρου-
σιάζονταν για μεγάλες επενδύσεις. Ε-
ντός της Ν. Κορέας, η ταχεία ανάπτυξη
νέων τεχνολογιών είχε δημιουργήσει
την αίσθηση πως η οικονομία θα μπορεί
για πάντα να εξάγει και να αποκομίζει
μεγάλα κέρδη. 

Μέσα στο κλίμα ευφορίας, οι τράπεζες
άνοιξαν τη στρόφιγγα, παραχωρώντας
δάνεια με κριτήρια που δεν βασίζονταν
σε κριτήρια της αγοράς, αλλά σε άλλους
λόγους. Ένα μεγάλο μέρος των δανείων
παραχωρούνταν σε συνδεδεμένες ε-
πιχειρήσεις ή και πρόσωπα – εταιρικά

μέλη ή και ηγέτες των θρυλικών
chaebol, των ομίλων από πολυεπιχει-
ρήσεις όπως η Kia, η Hyundai και η
Samsung, που ασχολούνταν με μια ευ-
ρεία γκάμα εργασιών.

Πολλά από τα δάνεια δεν είχαν καμία
σχέση με παραγωγικές επενδύσεις,
αλλά στρέφονταν, σε μεγάλο βαθμό,
σε έργα «κύρους», όπως μεγάλα κεντρικά
γραφεία και εντυπωσιακά κτήρια. 

Εκτός από τη διαπλοκή στα συνδε-
δεμένα δάνεια μεταξύ των chaebol,
σημαντικός παράγοντας στην περί-
πτωση της Ν. Κορέας ήταν και η κρα-
τική παρέμβαση, η οποία «καθοδη-
γούσε», ουσιαστικά με πολιτικές απο-
φάσεις, τους τομείς της οικονομίας
που είχαν προτεραιότητα. 

Αυτές οι συνθήκες φόρτωσαν το
τραπεζικό σύστημα της χώρας με δά-
νεια χωρίς αντίκρισμα, τα οποία μπο-
ρούσαν να αποπληρώνονται όσο η οι-
κονομία συνέχιζε να αυξάνει τις εξα-
γωγές της και να καταγράφει ανάπτυξη
της τάξης του 6% με 8%. 

Ένας από τους λόγους που οδήγησαν
τις τράπεζες σε μια τόσο αλόγιστη συ-

μπεριφορά, ήταν η μαζική κάθοδος
τραπεζικών οίκων στη χώρα, κατά τα
τελευταία χρόνια πριν από την κρίση.
Χαρακτηριστικά, ο αριθμός των τρα-
πεζών που λειτουργούσαν στην Ν. Κο-
ρέα, αυξήθηκε από 6 σε 30 από το 1994
μέχρι το 1996. Ο ανταγωνισμός οδή-
γησε τις τράπεζες σε μια προσπάθεια
να εξασφαλίσουν όσο το δυνατόν με-
γαλύτερο μερίδιο αγοράς από τον α-
νταγωνισμό τους, με αποτέλεσμα να
προσφέρουν υψηλά επιτόκια στους
καταθέτες, αλλά και εύκολα δάνεια, ι-
δίως σε «μεγάλους πελάτες». Κάτι πα-
ρόμοιο, με την αύξηση του ανταγωνι-
σμού στο τραπεζικό σύστημα, συνέβη
και στην Κύπρο από το 2007 μέχρι το
2010, με τα εύκολα κέρδη της φούσκας
των ακινήτων να οδηγούν τις τράπεζες
σχεδόν στον παραλογισμό. 

Στη Ν. Κορέα, όμως, ένα επιπλέον
ζήτημα ασκούσε μεγάλες πιέσεις. Λόγω
και των κινήτρων που προσέφερε η
κυβέρνηση, τα βραχυπρόθεσμα δάνεια
από το εξωτερικό (και σε ξένο νόμισμα)
ολοένα και αυξάνονταν. Με αυτά τα
βραχυπρόθεσμα δάνεια, χρηματοδο-

τούνταν μακροπρόθεσμα στοιχεία ε-
νεργητικού, όπως οι μεγαλεπήβολες
επενδύσεις των chaebol. 

Όταν η κρίση στην Ταϊλάνδη και
τις άλλες χώρες της νοτιοανατολικής
Ασίας άρχισε να γίνεται αισθητή, οι
ξένοι δανειστές άρχισαν να αρνούνται
να ανανεώσουν τα βραχυπρόθεσμα
δάνεια που είχαν παραχωρήσει στην
Ν. Κορέα, την ώρα που τα στοιχεία ε-
νεργητικού δεν ήταν καθόλου ρευστά
για να αξιοποιηθούν προς την εξυπη-
ρέτηση του χρέους.

Το καλοκαίρι του 1997, ένα μεγάλο
chaebol, η Hanbo, έφτασε στη χρεο-
κοπία, ενώ και η γνωστή Kia αναγκά-
στηκε να δεχτεί αναδιάρθρωση των
χρεών της. Τότε, η ζήτηση για το γουόν
(το νόμισμα της χώρας) υποχώρησε,
οι σπεκουλαδόροι άρχισαν να χτυπούν
το νόμισμα με σορταρίσματα και η χώ-
ρα άρχισε να μπαίνει σε ρυθμούς πα-
νικού και κρίσης καθώς τα αποθέματα
της Κεντρικής Τράπεζας της χώρας ε-
ξανεμίστηκαν στην προσπάθειά της
να συγκρατήσει το γουόν.

Ήταν, ουσιαστικά, μια κρίση από-

λυτα συνυφασμένη με το μοντέλο
«τρίτης γενιάς» των κρίσεων: Η έμ-
μεση εγγύηση από το κράτος πως δεν
θα αφήσει τράπεζες να αποτύχουν,
καθώς και τα κρατικά κίνητρα και
παρεμβάσεις στον τραπεζικό τομέα,
ενίσχυσαν την έκθεση των τραπεζών
σε ξένο νόμισμα αλλά και τον υπερ-
βολικό δανεισμό από επιχειρήσεις
και νοικοκυριά. Έτσι, με την πρώτη
ένδειξη πως υπάρχουν προβλήματα
στη χώρα (λόγω της περιφερειακής
κρίσης σε γειτονικά κράτη), η εκτί-
μηση πως θα υπάρξει κρίση αποτέλεσε
μια «προφητεία που επιβεβαιώνει τον
εαυτό της».

Το «Μνημόνιο»
Καθώς η Ν. Κορέα οδηγήθηκε στην

αίτηση για διάσωση από το Διεθνές
Νομισματικό Ταμείο, στη χώρα ξέσπασε
μια έντονη συζήτηση: Ποιος πρέπει
να είναι ο ορισμός των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, ιδίως όταν τεράστια,
πολυτελή ακίνητα έχουν «κατατεθεί»
ως εξασφάλιση; 

Τελικά, η λύση που δόθηκε ήταν τε-
χνικής φύσεως και με αυτήν οδηγήθη-
καν στο κλείσιμο πέντε τραπεζικοί οίκοι,
με τα μη εξυπηρετούμενα δάνεια να
φτάνουν στο 29% του ΑΕΠ (118 τρισ.
γουόν). Άλλες επτά τράπεζες της χώρας
υποχρεώθηκαν να υποβάλουν Σχέδιο
Αναδιάρθρωσης στις εποπτικές αρχές
για να λάβουν αρωγή από το κράτος. 

Άλλα 787 ιδρύματα του πιστωτικού
τομέα (ασφαλιστικές εταιρείες, τράπεζες
εμπορικών συναλλαγών, συνεργατικά
ιδρύματα και πιστωτικά ιδρύματα που
δεν δέχονται καταθέσεις) επίσης έβαλαν
λουκέτο, «αδειάζοντας» την αγορά από
το 37,5% των ιδρυμάτων. 

Την ίδια ώρα, η χώρα αναγκάστηκε
να απελευθερώσει τις αγορές της πλή-
ρως, ολοκληρώνοντας αυτό που άρχισε
πριν από την κρίση. Αυτή τη φορά,
όμως, η Ν. Κορέα υιοθέτησε θεσμικούς
μηχανισμούς που επέβαλλαν ουσιαστική
εποπτεία και οι οποίοι ρύθμιζαν την α-
γορά ως προς την εύρυθμη λειτουργία
της. Με το άνοιγμα της χώρας, διαγρά-
φηκαν οι περιορισμοί στην ξένη ιδιο-
κτησία στο χρηματιστήριο και σε με-
γάλες επιχειρήσεις της Σεούλ, μειώθηκαν
τα εμπόδια για τις συγχωνεύσεις και ε-
πιτράπηκε η ελεύθερη επένδυση ξένων
στα ακίνητα. Σύντομα, κολοσσοί της

χώρας ανήκαν σε ξένους, με αξιοση-
μείωτα παραδείγματα τη Samsung (58%
σε μη Νοτιοκορεάτες) και τη Hyundai
(52% σε μη Νοτιοκορεάτες).

Παράλληλα, η χώρα οδηγήθηκε σε
μαζικές ιδιωτικοποιήσεις 11 κρατικών
επιχειρήσεων που κάλυπταν το 75%
της απασχόλησης στον ευρύτερο δη-
μόσιο τομέα, γεγονός που οδήγησε σε
μαζικές, και πολύ συχνά βίαιες, δια-
δηλώσεις στους δρόμους της Σεούλ.
Ανάμεσά τους ήταν και η Korea Gas,
η Korea Telecom και η Korea Tobacco
and Ginseng. 

Όσον αφορά στην αγορά εργασίας,
επήλθε φιλελευθεροποίησή της, μέσα
από αποφάσεις της νεοσύστατης «Τρι-
μερούς Επιτροπής», στην οποία συμ-
μετείχαν εκπρόσωποι των εργοδοτών,
των εργαζομένων και του κράτους.
Κατέστη ευκολότερο να προσλάβουν
και να απολύσουν οι επιχειρήσεις, μει-
ώθηκαν τα επιδόματα και οι υπερωρίες,
και συγκρατήθηκαν οι μισθοί, με με-
ρικές μειώσεις. 

Το πρόγραμμα του ΔΝΤ είχε και πολ-
λά προβλήματα, αφού τα συνολικά πο-
σά που παραχωρήθηκαν στη χώρα
(58,4 δισ. δολάρια) δεν ήταν αρκετά.
Έτσι, επιπλέον αρωγή κρίθηκε σύντομα
πως ήταν αναγκαία. Παρά τη δημο-
σιονομική περισυλλογή που έγινε, η
χώρα κατέγραψε έλλειμμα 4,3% το
1998. Ωστόσο, μετέπειτα αναλύσεις
αποδίδουν σχεδόν ομόφωνα τη μείωση
του ΑΕΠ κατά σχεδόν 6,3% στην επί-
δραση της μείωσης των στοιχείων ε-
νεργητικού και όχι στη δραματική δη-
μοσιονομική λιτότητα.

Πάντως, παρά το γεγονός ότι το ΔΝΤ
επιθυμούσε την αύξηση των κεϊνσια-
νών δαπανών από το κράτος, η κυβέρ-
νηση επέμεινε πως ήθελε να συγκρα-
τήσει τις δαπάνες της και διατήρησε
την πολιτική λιτότητας στη χώρα.

Σε τελική ανάλυση, η ενίσχυση των
θεσμών διαδραμάτισε εξαιρετικά ση-
μαντικό ρόλο στην κρίση της Ν. Κορέας,
αφού μόνο με αυτό τον τρόπο μπο-
ρούσε να επιτραπεί στην αγορά να κά-
νει διορθωτικές κινήσεις από μόνη
της, χωρίς στρεβλώσεις. Από το 1999
κιόλας, η Ν. Κορέα κατέγραψε μεγάλη
ανάκαμψη, μείωση της ανεργίας και
συγκράτηση του πληθωρισμού, και η
κρίση, αν και δραματική, ήταν τελικά
πολύ σύντομη.

Ελπίδα να ακολουθήσουμε τη N. Κορέα
Η πορεία της οικονομίας της ασιατικής χώρας κατά τη διάρκεια της κρίσης του 1998 αποτελεί ένα από τα θετικά παραδείγματα

<<<<<<<

Παρά την επιμονή του ΔΝΤ
για αναπτυξιακές δαπά-
νες, οι Νοτιοκορεάτες δια-
τήρησαν τη λιτότητα και σε
ένα χρόνο είχαν ανάπτυξη

H πορεία της οικονομικής κρίσης στη Ν. Κορέα από το 1989-2004
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Ο Πρόεδρος «απέρριψε την πρόταση στις 3 Οκτωβρίου»
Η γαλλική Γερουσία σχολιάζει πως η στάση της Κύπρου οφείλεται σε προεκλογικές ανησυχίες των κομμάτων και ιδίως του ΑΚΕΛ

Του ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Με το αναμενόμενο συνολικό ποσό
που θα προκύψει από τα σενάρια της
PIMCO για τις ανάγκες ανακεφαλαι-
οποίησης των τραπεζών να φτάνει
μέχρι και τα 15 δισ. ευρώ, η ανησυχία
για τη βιωσιμότητα του χρέους συ-
νεχίζει να χαλά τον ύπνο πολλών πα-
ραγόντων της αγοράς. Πλέον, η εξεύ-
ρεση ρευστότητας, με ακραίες κινή-
σεις όπως τον δανεισμό από τα Ταμεία
Προνοίας, δεν μπορεί να αναβάλει
το γεγονός ότι το κράτος βρίσκεται
στα όρια της στάσης πληρωμών εδώ
και ενάμισι μήνα, με την κάθε πλη-
ρωμή που κάνει να είναι, ενδεχομένως
και η τελευταία. 

Για άλλη μια φορά, οι διαβεβαιώσεις
από τον Υπουργό Οικονομικών υπο-
γραμμίζουν αυτό που είναι καλά γνω-
στό πλέον για τα δημόσια ταμεία.
Ότι, δηλαδή, η εξασφάλιση της απαι-
τούμενης ρευστότητας για τον κάθε
μήνα που περνά, αποτελεί ένα μικρό
θαύμα, και μια τεράστια επιτυχία του
ίδιου του Υπουργού Οικονομικών, έ-
στω κι αν επιτυγχάνεται με τρόπο α-
νορθόδοξο. 

Κάτω από αυτές τις συνθήκες και
με τον φόβο πως η υπογραφή που
Μνημονίου θα συνεχίσει να καθυ-
στερεί, αναζητούνται λύσεις που να
καθιστούν το δημόσιο χρέος βιώσιμο,
τουλάχιστον στα μάτια του ΔΝΤ το
οποίο κρατά μια πολύ συγκρατημένη
στάση ως προς τη συμμετοχή του σε
ένα πρόγραμμα για την Κύπρο.

Κάτω από αυτές τις συνθήκες θα
πρέπει να θεωρείται δεδομένο πως θα

μπούμε σε περίοδο αποκρατικοποιή-
σεων, ή τουλάχιστον μερικής μετο-
χοποίησης των μεγάλων ημικρατικών
οργανισμών οι οποίοι έχουν και την
προοπτική να αποδειχθούν κερδοφόροι
για τους επενδυτές. Έτσι, στο «στό-
χαστρο», βρίσκεται ήδη η κινητή τη-
λεφωνία της Cyta, αλλά και το δίκτυό
της, με άγνωστο το μέλλον της
Cytavision, με ένα τέτοιο ενδεχόμενο.
Στη δεύτερη γραμμή βρίσκεται η Αρχή
Λιμένων, για την οποία επέδειξε εν-
διαφέρον και η ρωσική πλευρά, η οποία
ζήτησε ιδιωτικοποιήσεις έναντι ενός
δεύτερου δανείου, όπως έγραψε τη
περασμένη εβδομάδα η «Κ». 

Τρίτη στη σειρά, η προβληματική
ΑΗΚ, όπου ναι μεν μπορεί να είναι
ιδιαίτερα ελκυστικό το δίκτυο, αλλά
εκεί θα πρέπει να γίνουν εκτενέστατες
αναδιαρθρώσεις σε πολλά επίπεδα,
συμπεριλαμβανομένων και απολύσε-
ων. Όσον αφορά στην παραγωγή ρεύ-
ματος, πάντως, κρίνεται ως σχετικά
«εύκολο» να βρεθούν επενδυτές. 

Ρωσικό δάνειο 
Ενώ, όμως, οι αποκρατικοποιήσεις

θεωρούνται πλέον δεδομένες, πολλοί
είναι οι αναλυτές στην Ουάσιγκτον,

τις Βρυξέλλες και τη Φρανκφούρτη
που δεν θεωρούν αρκετή αυτή την
κίνηση για να εξασφαλιστεί η βιωσι-
μότητα του χρέους. Μια από τις σκέ-
ψεις που γίνονται από διάφορους κύ-
κλους, είναι και η αναδιάρθρωση του
διμερούς δανείου που έχει εξασφα-
λίσει η Κύπρος από την Ρωσική Ο-
μοσπονδία, ύψους 2.5 δισ. ευρώ. Το
δάνειο, το οποίο λήγει το 2016, απο-
τελεί ένα σοβαρότατο βάρος στα δη-
μόσια οικονομικά, τα οποία δύσκολα
θα μπορέσουν να ανταποκριθούν στις
ανάγκες αυτές. 

Πάντως, η αποπληρωμή του δανεί-
ου φαίνεται πως αποτελεί ένα από
τα μεγάλα μυστήρια της οικονομίας,
αφού οι πλέον επίσημες πηγές δεν
συμφωνούν μεταξύ τους ως προς το
κατά πόσον έχει ήδη αρχίσει η εξυ-
πηρέτηση του συγκεκριμένου δανεί-
ου. Φαίνεται, πάντως, πως έχουν ε-
ξυπηρετηθεί μόνο οι πληρωμές τόκων,
στο παρόν στάδιο. 

Οι σκέψεις που γίνονται αφορούν
σε μια «συνεννόηση» με τη Ρωσία,
με στόχο να γίνει επιμήκυνση του
δανείου για να λήγει μετά το 2016,
που είναι και ο ορίζοντας του Μνη-
μονίου (όχι όμως και της αποπληρω-
μής των υποχρεώσεων της Κύπρου
στους δανειστές της Τρόικας). Κάτι
τέτοιο, θα μπορούσε να μειώσει ου-
σιαστικά το ποσό που απαιτείται για
την εξυπηρέτηση του χρέους του
2016 (συνολικά 3.2 δισ. ευρώ, χωρίς
να υπολογίζονται άλλες υποχρεώσεις
με ωρίμανση το 2016 που θα προκύ-
ψουν) και θα ανακουφίσει ουσιαστικά
το προφίλ ωρίμανσης του χρέους. 

Εν τω μεταξύ, οι καθυστερήσεις
στη σύναψη συμφωνίας με την Τρόικα
συνεχίζονται και πρέπει να θεωρείται
πως έχει ήδη χαθεί το ορόσημο του
Eurogroup της 21ης Ιανουαρίου, αφού
τα στοιχεία για το χρέος δεν είναι α-
κόμα έτοιμα. Η PIMCO θα ανακοινώσει

τις τελικές της εκτιμήσεις στις 15 του
μηνός, ενώ η BlackRock, η οποία συμ-
βουλεύει την Κεντρική Τράπεζα στο
θέμα, δύσκολα θα μπορεί να δώσει
ολοκληρωμένη γνωμοδότηση έγκαιρα
για να γίνουν οι απαιτούμενες δια-
βουλεύσεις στην αρμόδια επιτροπή. 

Εάν και εφόσον, όμως, διαφανεί
φως στο τέλος του τούνελ, η Κομισιόν
επιθυμεί διακαώς να πιέσει το θέμα
και πηγές δεν αποκλείουν ακόμα και
έκτακτο Eurogroup πριν το τέλος Ια-
νουαρίου, ίσως με τηλεδιάσκεψη, με
θέμα την Κύπρο. 

Του ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Θέλοντας να διαφυλάξει την ΑΤΑ, το
όριο συνταξιοδότησης και τον εταιρικό
φόρο, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας
απέρριψε την αρχική πρόταση της
Τρόικας για το Μνημόνιο στις 3 Οκτω-
βρίου 2012, σύμφωνα με έκθεση που
μελέτησε η γαλλική Γερουσία στο
τέλος του χρόνου. Η πρόταση, σύμ-
φωνα με την έκθεση, την οποία συ-
νέταξε ο γερουσιαστής Jean-Francois
Humbert του κόμματος της Δεξιάς,
UMP, περιελάμβανε και σειρά ιδιωτι-
κοποιήσεων, το οποίο «αφορούσε ι-
διαίτερα» στις Κυπριακές Αερογραμμές. 

Το πρόγραμμα περιείχε, επίσης,
τις γνωστές κινήσεις που επίσης υι-
οθετήθηκαν τελικά, όπως το πάγωμα
των μισθών στο δημόσιο και τη μεί-
ωση του αριθμού των δημοσίων υ-
παλλήλων. Τέλος, η «ριζική αναδιάρ-
θρωση του τραπεζικού τομέα» ήταν
κεντρικό χαρακτηριστικό της θέσης
της Τρόικας. 

Σημαντική, ωστόσο, φαντάζει η πε-
ριγραφή της θέσης της Κύπρου όπως
αυτή προκύπτει από την έκθεση, η
οποία αποτελεί παράθυρο στο πώς γί-
νεται κατανοητή η Κύπρος στα μάτια
των Ευρωπαίων και δη των Γάλλων. 

«Η έκκληση της κυβέρνησης για
ένα δεύτερο ρωσικό δάνειο και η α-
πόρριψη μέρους των παραινέσεων
της Τρόικας, καταγράφονται μέσα

στο πολιτικό πλαίσιο που χαρακτη-
ρίζεται από τις προεδρικές εκλογές
του ερχόμενου Φεβρουαρίου», ανα-
φέρει ο κ. Humbert, προσθέτοντας
πως: «Κανένα πολιτικό κόμμα, δεν
φαίνεται να επιθυμεί την επιβολή
ενός προγράμματος λιτότητας πριν
από τις εκλογές, και κυρίως (a fortiori)
το ΑΚΕΛ, που έχει ήδη αποδυναμωθεί
από τις τοπικές εκλογές του 2011, που
έδωσαν την νίκη στον ΔΗΣΥ.». 

Για το κυβερνών κόμμα που ήταν
επίσης αντίθετο στην ένταξη στο Ευ-
ρώ, σχολιάζει ο εισηγητής. «Κάτω από
το φως αυτού του δεδομένου αναλύε-
ται και η πρόταση του Άντρου Κυ-
πριανού για έξοδο από το κοινό νό-
μισμα. Αν και η πρόταση αυτή στε-
ρείται σοβαρότητας, ο πρόεδρος Χρι-
στόφιας, από την πλευρά του έχει υ-
ποδείξει πως θα λάμβανε μέρος σε ε-
χθρικές διαδηλώσεις εναντίων ενός
σκληρού προγράμματος διόρθωσης». 

Η ανακεφαλαιοποίηση
Μέρος των θέσεων της Κύπρου που

είχε να κάνει και με την ανάγκη ανα-
κεφαλαιοποίησης των τραπεζών, α-
ναφέρεται στην ίδια έκθεση. Πρώτη
διαφωνία, αφορούσε στο ύψος της α-
νακεφαλαιοποίησης που θα χρειαστεί,
με την Κεντρική Τράπεζα της χώρας
να θεωρεί πως αυτό θα φτάσει τα 4
με 5 δισ. ευρώ, σε αντίθεση με την
Τρόικα η οποία δεν επιβεβαιώνει μεν
το ποσό των 10 δισ. ευρώ, αλλά σχο-
λιάζει πως το νούμερο της Κεντρικής
είναι ανεπαρκές. 

Δεύτερο, η Κύπρος επιμένει στην

άμεση ανακεφαλαιοποίηση των τρα-
πεζών για να μην αυξηθεί το δημόσιο
χρέος. «Μια τέτοια λύση δεν θα είναι,
εν πάση περιπτώσει, δυνατή», σχο-
λιάζει ο κ. Humbert, αφού οι απαραί-
τητοι ευρωπαϊκοί μηχανισμοί δεν έ-
χουν δημιουργηθεί. Εξάλλου, σημει-
ώνει, οι κυβερνήσεις της Γερμανίας,
της Ολλανδίας και της Φινλανδίας,
είναι αντίθετες με την χρησιμοποίηση
των μηχανισμών για επίλυση κρίσεων
που υφίστανται πριν από τη δημιουρ-
γία της Τραπεζικής Ένωσης. Ο κ.
Humbert δεν κάνει αναφορά στη θέση
της Γαλλίας. 

Το «Σχέδιο Β΄»
Αρκετά επικριτική είναι και η στάση

της έκθεσης σχετικά με την πορεία
των διαπραγματεύσεων. «Οι καθυστε-
ρήσεις στις διαπραγματεύσεις με την
Τρόικα έδωσαν την εντύπωση πως υ-
πήρχε μια εναλλακτική επιλογή για
την αίτηση για οικονομική βοήθεια
προς την ΕΕ αλλά και προς τη Ρωσία».
Σημειώνεται επίσης, πως ο εσωτερικός
δανεισμός (και από τον Συνεργατισμό),
σε συνδυασμό με την πώληση του
χρυσού, είναι σενάρια που αντιμετω-
πίζονται σοβαρά. 

Η αξιοποίηση των κοιτασμάτων
φυσικού αερίου, με τα μεγάλα έσοδα
μπορεί να ξυπνήσει, για δεύτερη φο-
ρά, το ενδιαφέρον της Ρωσίας. «Δεν
είναι ασήμαντο» πως η Gazprombank
έχει καταγραφεί από τον κυπριακό
Τύπο», σημειώνει η έκθεση, ως πιθα-
νός διασώστης της χώρας. Σε κάθε
περίπτωση, όμως, σημειώνει, η αξιο-
ποίηση του φυσικού αερίου δεν θα
γίνει πριν από το 2019, οπόταν και
τα έσοδα θα έρθουν πολύ αργά για
την κυβέρνηση, η οποία μάχεται να
εξασφαλίσει ρευστό. 

Πάντως, κλείνοντας τα σχόλιά του,
ο κ. Humbert σημειώνει πως, πέρα
από το πολιτικό κόστος του προγράμ-
ματος, το οποίο φοβίζει την πολιτική
ηγεσία, πρέπει «να ληφθούν υπόψη
και οι δίκαιες ανησυχίες για την απο-
τελεσματικότητα των προγραμμάτων
που έχουν ήδη υιοθετηθεί στην Ελ-
λάδα, την Ιρλανδία και την Πορτογα-
λία». Αυτά τα προγράμματα, σημειώνει,
«είχαν, πράγματι, ανάμεικτα αποτε-
λέσματα.  

Περιμένοντας το νούμερο της PIMCO

<<<<<<<<

Οι ανησυχίες για τη βιωσι-
μότητα του χρέους συνεχί-
ζουν να ταλαιπωρούν κυ-
βέρνηση και τράπεζες

Σε αναμονή του τελικού πορίσματος της PIMCO θα είναι ως τις 15 Ιανουαρίου η Κεντρική Τράπεζα.

Από το κείμενο της έκθεσης, αλλά και από την απο-
μαγνητοφώνηση της συζήτησης που έγινε πριν ένα
μήνα στην επιτροπή ευρωπαϊκών υποθέσεων της γαλ-
λικής γερουσίας, προκύπτει πως ένας ουσιαστικός
φόβος των Γάλλων είναι πως η Κύπρος έχει ιδιαίτερα
στενές σχέσεις με τη Ρωσία. 

Η έκθεση σημειώνει πως οι Ρώσοι διατηρούν πε-
ρίπου το 25% των τραπεζικών καταθέσεων της Κύ-
πρου. (Το πραγματικό ποσοστό είναι γύρω στο 16%).
Τα χρήματα αυτά, αναφέρει, προέρχονται κυρίως
από την πώληση μεταλλευμάτων και πετρελαιοειδών.
Την ίδια ώρα, σημειώνεται, όμως, πως η Κύπρος δεν
αποτελεί μόνο ελκυστικό προορισμό για τα ρωσικά
κεφάλαια λόγω του φορολογικού καθεστώτος: «Το
2011, 6 δισ. ευρώ έτυχαν διαπραγμάτευσης στο Λον-
δίνο (City) από 17 ρωσικές και ουκρανικές επιχειρήσεις
με βάση την Κύπρο. Με αυτό τον τρόπο, η Κύπρος
έγινε ο κυριότερος επενδυτής στη Ρωσία, αλλά με
ρωσικά χρήματα, ενώ και η ρωσική κοινότητα έφτασε
τις 35.000 άτομα στο νησί. 

Εκτενής αναφορά, μάλλον με επικριτικό μάτι, γίνεται
και στο ρωσικό δάνειο, το οποίο αναλύεται από τον
εισηγητή σε κεφάλαιο που φέρει τον τίτλο «Μια Ρωσική
εναλλακτική επιλογή;» Σχολιάζοντας το υφιστάμενο
δάνειο, ύψους 2.5 δισ. ευρώ, ο κ. Humbert σχολιάζει
πως: «Μια τέτοια επιλογή είχε κριθεί ως λιγότερο δε-
σμευτική από την ευρωπαϊκή αρωγή μέσα από τον
Μηχανισμό», αφού δεν προϋποθέτει ριζικές μεταρ-
ρυθμίσεις στην οικονομία. Σημειώνεται πως η ανάλυση
του κ. Humbert απαριθμεί μια σειρά από προβλήματα

στο τραπεζικό σύστημα, το Δημόσιο και την Οικονομία
γενικότερα, που χρειάζονται μεταρρύθμιση. 

Πιο ανησυχητική είναι η εκτίμηση που αναφέρεται
σχετικά με τις προθέσεις των Ρώσων. «Για τη Μόσχα,
η βοήθεια, επιτρέπει την εξασφάλιση των ρωσικών
επενδύσεων στο νησί. Επιπλέον, δεν είναι χωρίς γε-
ωστρατηγικό όραμα: Τη δημιουργία μια στρατιωτικής
βάσης στο νησί, για αντικατάσταση εκείνης του Ταρτούς
στη Συρία, η οποία απειλείται από τις πολιτικές εξελίξεις
στη Δαμασκό». 

Πάντως, η έκθεση επιμένει πως η στάση της Λευκωσίας
απέναντι στα ευρωπαϊκά όργανα, από τα οποία έχει
ζητήσει διάσωση, παραμένει «διφορούμενη», αφού η
Κύπρος, ακόμα και μετά την αίτηση για διάσωση, επιμένει
στην αναζήτηση εναλλακτικών επιλογών, αιτούμενη
νέο δάνειο από τη Μόσχα και από το Πεκίνο. 

Πιο ανησυχητικό είναι το σχόλιο πως η στάση των
Ρώσων στο θέμα, πως η όποια νέα αρωγή θα υπάγεται
στους όρους του Μνημονίου, αποτελεί «επιπλέον σημάδι
για την αυξανόμενη υποχώρηση της ποιότητας που έχει
η υπογραφή της Κύπρου». Ένα σχόλιο που σαφώς υπο-
δεικνύει πως η αξιοπιστία της Κύπρου είναι ουσιαστικά
χαμένη, τουλάχιστον στα μάτια των Γάλλων. 

<<<<<<<

Επισημαίνει «αυξανόμενη 
υποχώρηση στην ποιότητα
της υπογραφής της Κύπρου»

Ρωσικός Δούρειος  Ίππος;
<<<<<<<

Η έκθεση δείχνει γαλλική αμηχανία 
για τις προθέσεις της κυβέρνησης 
έναντι της Ρωσίας

INFO

Η έκθεση συντάχθηκε από τον γε-
ρουσιαστή του UMP, Jean-Francois
Humbert για την Επιτροπή Ευρω-
παϊκών Υποθέσεων της γαλλικής
γερουσίας. Ο κ. Humbert, για τους
σκοπούς της έκθεσης, συνάντησε
στην Κύπρο τον υπουργό Οικονο-
μικών, Βάσο Σιαρλή, τον πρόεδρο
της επιτροπής οικονομικών της
Βουλής, Νικόλα Παπαδόπουλο, και
τον Μιχάλη Σαρρή. Συνάντηση είχε
επίσης με τους Γιώργο Γεωργίου
και Σπύρο Σταυρνάκη της Κεντρι-
κής Τράπεζας καθώς και την ανε-
ξάρτητη οικονομικό αναλυτή,
Fiona Mullen, ενώ και η Πρεσβεία
της Γαλλίας στην Κύπρο παρείχε υ-
ποστήριξη. Η έκθεση είναι διαθέ-
σιμη διαδικτυακά, στον χώρο: 
http://www.senat.fr/rap/r12-
173/r12-173.html

Ευθύνες τραπεζών
Παρά την εκτενή αναφορά στην έκ-
θεση της κυπριακής οικονομίας στο
σύνολό της, στην Ελλάδα, η έκθεση
Humbert επιρρίπτει σαφώς ευθύνες
στο τραπεζικό σύστημα της Κύπρου
για τα προβλήματα που σήμερα αντι-
μετωπίζει. Αναφέρεται, χαρακτηρι-
στικά πως: «Η Λευκωσία έχει ουσια-
στικά εξουσιοδοτήσει, εδώ και πολ-
λά χρόνια, μια επικίνδυνη πρακτική
στην παραχώρηση οικιστικών δανεί-
ων. Οι τράπεζες παραχωρούσαν έτσι,
ενυπόθηκα δάνεια σε επιχειρημα-
τίες ανάπτυξης γης, οι οποίοι στη συ-
νέχεια πωλούσαν τα ακίνητα σε αγο-
ραστές, χωρίς να έχουν αποπληρώ-
σει την υποθήκη. Στην πραγματικό-
τητα, εάν ο επιχειρηματίας ανάπτυ-
ξης γης χρεοκοπούσε, ο αγοραστής
ενδεχομένως να έχανε το ακίνητό
του. Οι κυπριακές τράπεζες έχουν α-
κόμα προχωρήσει μέχρι και στην πα-
ραχώρηση πιστώσεων στους αγορα-
στές, χωρίς να τους ενημερώνουν
πως ο πωλητής είχε αναλάβει προη-
γουμένως ενυπόθηκο δάνειο έναντι
του ίδιου ακινήτου.». 

Συζήτησαν και Κυπριακό

Ενδιαφέρουσα ήταν, πάντως, η συ-
ζήτηση που έγινε στην Επιτροπή Ευ-
ρωπαϊκών Υποθέσεων της Γερου-
σίας γύρω από τη έκθεση Humbert.
Κατά τη συζήτηση, εκφράστηκαν α-
νησυχίες για την γεωστρατηγική
στάση της Κύπρου. Ο γερουσιαστής
Pierre Bernard-Reymond σχολίασε
πως: «Η Κύπρος είναι μια χώρα που
μετακινείται (flotte) κάπως, σε γεω-
πολιτικό επίπεδο. Μην ξεχνάτε πως
πριν από την ένταξη στην ΕΕ είχε α-
νησυχίες για την ισχυρή της συμμα-
χία με τη Λιβύη». 
Επιπλέον, πολύ επικριτικά σχολιάζε-
ται η αμηχανία της Κύπρου απέναντι
στις μεταρρυθμίσεις, σε αντίθεση με
την Πορτογαλία, την Ισπανία και την
Ιρλανδία. Την ίδια ώρα, εκφράζονται
ανησυχίες πως η κυβέρνηση μπορεί
να γίνει όμηρος της Ρωσίας όπως έ-
γινε η Σερβία όμηρος των «Ρώσων
και Κινέζων συμβούλων, στρατιωτι-
κών και οικονομικών». 
Πάντως, αξίζει να σημειωθεί πως η
όλη στιχομυθία χαρακτηρίστηκε από
μια στάση ανοικτά φιλοκυπριακή, με
τους γερουσιαστές να σχολιάζουν
πολύ συχνά το Κυπριακό και τη διαί-
ρεση του νησιού. Η διαίρεση της Κύ-
πρου χαρακτηρίζεται ως «εντυπω-
σιακή» όταν την βλέπει κανείς. Πέρα
από σχόλια για το γεγονός ότι η διαί-
ρεση της Κύπρου είναι απαράδεκτη
και πως αυτή η στάση θα πρέπει να
εκφραστεί ξεκάθαρα προς την
Τουρκία, ενδιαφέρον έχει μια α-
νταλλαγή σχολίων μεταξύ του προέ-
δρου της Επιτροπής, κ. Sutour και
του εισηγητή Humbert. 
«Η Κύπρος είναι ένα μέλος της ΕΕ, υ-
πό κατοχή ενός υποψήφιου μέλους
της ΕΕ», σχολίασε ο κ. Sutour, για να
απαντήσει ο κ. Humbert πως αυτό το
θέμα τον «παθιάζει» και πως θα ολο-
κληρωθεί σχετική έκθεση σε μερι-
κούς μήνες. 

Η φιλική προς την Κύπρο στάση των Γάλλων γερουσιαστών σχετικά με το Κυπριακό έρχεται σε αντίθεση με την πλήρη
απώλεια της αξιοπιστίας της Κύπρου όσο αφορά στη διαχείριση της κρίσης.

Se
na
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Έως τα τέλη Ιανουαρίου
οι απολύσεις των 407 
εργαζομένων στις Κ.Α.
Ξεκινούν αυτή την εβδομάδα, για την τιμή των όπλων, 
οι διαπραγματεύσεις μεταξύ εταιρείας και συντεχνιών

A DISTINCT CHARACTER

AN INTRIGUING BLEND OF SMOKY,
PEATED MALTS

AND SCOTLAND’S FAVORITE WHISKY

www.black-grouse.com • Enjoy responsibly

Meet the rakish relative of The Famous Grouse.
Bold and charismatic, uniquely smoky but smooth.

The Black Grouse has a character as distinctive as the whisky he has inspired.

The Black Grouse is a strikingly beautiful bird,
and something of a show-off, strutting with a raised tail

and a glint in the eye. It’s a special breed, just like the light,
smoky blend that bears the same name.

Της ΜΙΡΑΝΤΑΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ

Σε εβδομάδα κρίσιμων και εντατικών
διαπραγματεύσεων εισέρχονται από
αύριο ηγεσία και εργαζόμενοι στις
Κυπριακές Αερογραμμές για να συμ-
φωνήσουν τη φόρμουλα της υλοποί-
ησης του τελευταίου σχεδίου ανα-
διάρθρωσης όπως προτάθηκε από τις
Air France και KLM. Πρόκειται για ο-
δυνηρές αποφάσεις, σε μεγάλο βαθμό
προειλημμένες, που θα οδηγήσουν
αναπόφευκτα στη συρρίκνωση της
εταιρείας κατά 407 εργαζομένους και
κατά τρία τμήματα, καθώς επίσης
στη μείωση κατά 10% των μισθών
των 578 υπαλλήλων που θα παραμεί-
νουν. Φυσικά ο στόχος των αλλαγών
είναι να ανοιχθούν επιτέλους προο-
πτικές για την εξέλιξη των Κ.Α. σε
έναν ανταγωνιστικό και βιώσιμο ορ-
γανισμό είτε για να λειτουργεί ως α-
νεξάρτητη εταιρεία είτε για να που-
ληθεί. Οι Κ.Α. παρουσιάζουν εδώ και
χρόνια φθίνουσα πορεία, με αποκο-
ρύφωμα τους τελευταίους μήνες, που
βρέθηκαν πολύ κοντά στη χρεοκοπία.
Οι προσπάθειες για πώλησή τους σε
ξένες εταιρείες, και παρά τις φήμες
για έντονο ενδιαφέρον της Triple
Five, κατέληξαν σε ναυάγιο.

Υπό τον φόβο της απόλυσης, επι-
κρατεί αυτή τη στιγμή μεταξύ του προ-
σωπικού μια ανήσυχη ηρεμία, ενώ ά-
γνωστο παραμένει ακόμη το ύψος της
αποζημίωσης σε όσους αποχωρήσουν
από την εταιρεία. Εκτιμήσεις το ανε-
βάζουν στις 50 χιλιάδες ευρώ σε κάθε
έναν από τους 243 εργαζομένους που
σίγουρα θα απολυθούν. Είναι ακόμη
ρευστά τα πράγματα ως προς τις απο-
ζημιώσεις των υπαλλήλων που θα με-
ταφερθούν στις εταιρείες που θα πω-
ληθούν τα τμήματά τους. Πάντως το
προηγούμενο σχέδιο αναδιάρθρωσης
έδινε συνολικές αποζημιώσεις ύψους
17-18 εκατ. ευρώ, το νέο ωστόσο σχέδιο
και σχετική απόφαση του Υπουργικού
Συμβουλίου δίνουν 10-12 εκατ. ευρώ
αποζημίωση και δεν προβλέπεται να
αυξηθεί όποιος και να είναι ο αριθμός
των απολύσεων. Το θέμα της αποζη-

μίωσης δεν θα αποτελέσει αντικείμενο
διαπραγμάτευσης των εργαζομένων
με τη διοίκηση των Κ.Α. αλλά με τον
υπουργό Οικονομικών και αναμένεται
να είναι ένα από τα σημεία τριβής.

Άλλοι 164 εργαζόμενοι στις Κ.Α. ε-
κτιμάται πως δεν θα απολυθούν, του-
λάχιστον όχι όλοι, αλλά θα απορρο-
φηθούν από τους ιδιωτικούς οργανι-
σμούς οι οποίοι θα αγοράσουν –εάν
υπάρξει κατάληξη στις διαπραγμα-
τεύσεις– τα τρία τμήματα στα οποία
εργάζονται και από τα οποία θέλει
να αποξενωθεί η εταιρεία. Δηλαδή

το Catering, το Handling και το τμήμα
του Information Technology (ΙΤ). Ο
πρόεδρος των Κ.Α., Σταύρος Σταύρου,
δήλωσε στην «Κ» ότι η εταιρεία κά-
λεσε ήδη σε διαπραγματεύσεις συ-
γκεκριμένες ιδιωτικές εταιρείες –οι
οποίες είχαν ενδιαφερθεί και στο πα-
ρελθόν– για να αγοράσουν την υπο-
δομή και το προσωπικό των εν λόγω
τμημάτων. Μέχρι στιγμής δεν έχει
διαρρεύσει ποιες είναι οι εταιρείες
με τις οποίες διαπραγματεύονται οι
Κ.Α., κάτι που δεν θέλησε να μας α-
ποκαλύψει ούτε ο κ. Σταύρου.

Ψυχραιμία
Πάντως, παρά τις κρίσιμες αποφά-

σεις, οι «διαπραγματευτικές ομάδες»
παρουσιάζονται ψύχραιμες. Ούτως
ή άλλως, η απόφαση είναι δοτή από
τη Βουλή των Αντιπροσώπων, η οποία
απαίτησε να προχωρήσει η υλοποίηση
του σχεδίου αναδιάρθρωσης διαφο-

ρετικά δεν θα ενέκρινε καμία απο-
ζημίωση, απαραίτητη για την επιβίω-
ση των Κ.Α.. Τα νούμερα είναι επίσης
εκεί και δεν σηκώνουν ούτε αμφι-
σβήτηση ούτε διαφοροποίηση και το
μόνο που απομένει είναι να ανακοι-
νωθούν επίσημα, με βούλλα και με
χρονοδιαγράμματα. Οι πληροφορίες
της «Κ» αναφέρουν ότι μέχρι το τέλος
του μήνα, όχι μόνο θα πρέπει να λη-
φθούν οι αποφάσεις στο πλαίσιο του
διαλόγου εταιρείας-εργαζομένων,
αλλά θα πρέπει και να υλοποιηθούν.
«Νοουμένου ότι θα καταλήξουμε, υ-
πολογίζω πως μέχρι το τέλος Ιανου-
αρίου, πριν εισέλθουμε στην τελική
ευθεία των εκλογών, θα υλοποιηθούν
οι απολύσεις», μας ανέφερε εκπρό-
σωπος των εργαζομένων, σημειώνο-
ντας πως το θέμα των Κ.Α. δεν θα
ήταν σωστό να το βρει ενώπιόν της
η επόμενη κυβέρνηση. «Πιστεύω πως
είναι αποφασισμένη η νυν κυβέρνηση
σε αυτό, άλλωστε έχει δεσμευτεί ε-
νώπιον της Βουλής». Η πρόσφατη α-
ποδέσμευση 16 περίπου εκατ. από
τη Βουλή ήταν άλλωστε αποτέλεσμα
της δέσμευσης ότι θα προχωρήσει
μέχρι τα μέσα Ιανουαρίου η υλοποί-
ηση του σχεδίου αναδιάρθρωσης.

Όπως όλα δείχνουν, οι διαπραγ-
ματεύσεις θα διεξαχθούν για την τιμή
των όπλων, τουλάχιστον από πλευράς
εργαζομένων. Παρ’ όλα αυτά, η διοί-
κηση των Κ.Α. και ο κ. Σταύρου, θέ-
τοντας κόκκινη γραμμή στην εισή-
γηση των Γάλλων συμβούλων για α-
ποξένωση από την εταιρεία και του
τμήματος μηχανικών, δημιούργησαν
θετικό κλίμα ως βάση των διαπραγ-
ματεύσεων. «Για εμάς το σέρβις των
αεροσκαφών και κατ’ επέκταση η α-
σφάλεια της εταιρείας είναι το μεγα-
λύτερο κεφάλαιό μας», μας δήλωσε
ο κ. Σταύρου.

Στο μεταξύ είναι αξιοσημείωτη η
αναφορά της έκθεσης της Γαλλικής
Γερουσίας για την οικονομική κρίση
στην Κύπρο σε σχέση με την πρόταση
της Τρόικας για τις ιδιωτικοποιήσεις.
Συγκεκριμένα σχολιάζει πως αυτό α-
φορά κυρίως τις Κ.Α. 

<<<<<<<

Συνεχίζονται οι συζητή-
σεις με ιδιώτες για πώλη-
ση τριών τμημάτων της 
εταιρείας: του Catering,
του Handling και του IT.
Κόκκινη γραμμή η 
αποξένωση του τμήματος 
μηχανικών από τις Κ.Α.

Η εξεύρεση της χαμένης ανταγωνιστικότητας των Κ.Α. δεν συνεπάγεται και μείωση των ναύλων. Ούτε πρόκειται να εξελιχθούν
σε αερομεταφορέα χαμηλού κόστους, ανέφερε ο κ. Σταύρου.

Έπειτα από διαβουλεύσεις εβδομάδων,
και με τις πιέσεις που ασκήθηκαν ευρέως
και προς πάσα κατεύθυνση από τη δι-
οίκηση της εταιρείας για διορισμό δια-
χειριστή δικής της επιλογής να πέφτουν
στο κενό, διοίκηση, προμηθευτές και
πιστωτές της αλυσίδας υπεραγορών
της Ορφανίδης, φαίνεται ότι βρήκαν
συμβιβαστική λύση στο αδιέξοδο, με
την αισιοδοξία ότι τα παλιά της χρέη
θα είναι αποπληρωμένα πριν το 2023.

Σύμφωνα με ανακοίνωση, η πρόταση
των προμηθευτών για την ίδρυση νέας
εταιρείας πήρε σάρκα και οστά, μέσα
από την υπογραφή ενός μνημονίου συ-
νεργασίας για ανάληψη πλήρους δια-
χείρισης ελέγχου του αριθμού υπερα-
γορών για χρονικό ορίζοντα δέκα ετών,
από πλευράς τους. 

Το νέο καθεστώς λειτουργίας, στόχο
έχει οι υπεραγορές να συνεχίσουν να
λειτουργούν και η εταιρεία να κατορ-
θώσει να ανταποκρίνεται με επάρκεια
στις υποχρεώσεις της.

Με στόχο τη διατήρηση της γνωστής
επωνυμίας, αλλά και τη σαφή διευκρί-
νιση ότι πρόκειται περί νέου σχήματος,
η νέα εταιρεία oνομάστηκε «Νέα Εποχή
Ορφανίδης». Όπως ανακοινώθηκε, η
δομή του Διοικητικού Συμβουλίου της,
το οποίο τελεί υπό διαμόρφωση, θα α-
ποτελείται από τέσσερις εκπρόσωπους

προμηθευτών-πιστωτών και τρία μέλη
της νέας διοίκησης.

Σύμφωνα με την ανακοίνωση, βασική
επιδίωξη της νέας εταιρείας είναι «ο ε-
ξορθολογισμός της σχέσης των υπερα-
γορών με τους προμηθευτές-πιστωτές
τους για αμοιβαία επωφελή δούναι και
λαβείν», καθώς επίσης «τη σταδιακή ε-
ξόφληση των παλιών οφειλών, αλλά
και την άμεση ανταπόκριση στις τρέ-
χουσες υποχρεώσεις των υπεραγορών». 

Με βάση την ανακοίνωση, τα παλιά
χρέη της εταιρείας προς τους προ-

μηθευτές-πιστωτές αναμένεται να ε-
ξοφληθούν πολύ πριν τη λήξη της
δεκαετίας.

Όπως διευκρινίζεται και στην ανα-
κοίνωση που εξέδωσε η ομάδα προμη-
θευτών που ανέλαβε την πρωτοβουλία
κατάθεσης της σχετικής πρότασης,
μέχρι το τέλος αυτής της βδομάδας θα
ολοκληρωθούν οι νομοτεχνικές  διερ-
γασίες έτσι ώστε την ερχόμενη να προ-
χωρήσει η καταγραφή και παραλαβή
των αποθεμάτων στις υπεραγορές. 

ΧΑΡΑ ΖΥΜΑΡΑ

«Nέα Εποχή» στην Ορφανίδης

Η διαχείριση αναλαμβάνεται από προμηθευτές με στόχο τη συνέχεια λειτουργίας της.
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ΣΥΝΤΟΜΑ

Για στάση πληρωμών
ετοιμάζονται τα Virgin Stores
Τα μεγάλα καταστήματα Virgin, που απασχολούν
1.000 υπαλλήλους στη Γαλλία, πρόκειται να κηρύ-
ξουν στάση πληρωμών, ανακοίνωσε εκπρόσωπος της
διεύθυνσής τους. Η διεύθυνση των Virgin Stores συ-
γκάλεσε για τις 7 Ιανουαρίου έκτακτη συνέλευση της
επιχείρησης, «της οποίας κεντρικό θέμα θα είναι το
σχέδιο κήρυξής της σε στάση πληρωμών», επεσήμα-
νε ο εκπρόσωπος της εταιρείας, η οποία ελέγχεται α-
πό το γαλλικό επενδυτικό κεφάλαιο Butler Capital
Partners (BCP).

Η DHL αναζητεί καινοτόμους 
επιστήμονες και επιχειρηματίες
Ο όμιλος μεταφορών DHL ψάχνει για τον πιο καινοτό-
μο επιστήμονα/επιχειρηματία στον τομέα των μετα-
φορών για να τον τιμήσει με το βραβείο Καινοτομίας
2013 και με 10.000 ευρώ. Οι διαγωνιζόμενοι μπορούν
να παραδώσουν τις αιτήσεις τους μέχρι τις 31 Ιανουα-
ρίου 2013 στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.dhl-
event.com/Innovation-Award. «Ο όμιλος θα τιμήσει έ-
να ανοιχτό, δημιουργικό μυαλό, το οποίο έχει κάνει
μεγάλη συνεισφορά στη βιομηχανία των μεταφορών»,
εξηγεί η Petra Kiwitt, εκτελεστικός αντιπρόεδρος Λύ-
σεων & Καινοτομίας της DHL. Το βραβείο απευθύνεται
σε φοιτητές, απόφοιτους και ερευνητές και απαιτεί
μια προσανατολισμένη στην πρακτική επιστημονική
συνεισφορά σε ένα πρόβλημα που σχετίζεται με τις
μεταφορές.

H Iberia σχεδιάζει να καταργήσει
περίπου 4.500 θέσεις εργασίας
Το συνδικάτο των πιλότων στην αντιμέτωπη με σω-
ρεία προβλημάτων αεροπορική εταιρία Iberia ζήτησε
να ενημερωθεί για το αναπτυξιακό πλάνο της επιχεί-
ρησης, καθώς ετοιμάζεται να προσέλθει στη δια-
πραγμάτευση με αντικείμενο την κατάργηση σημα-
ντικού αριθμού θέσεων εργασίας – εξέλιξη που προ-
κάλεσε συναγερμό στο κράτος με το υψηλότερο πο-
σοστό ανεργίας στην Ε.Ε.
H Iberia, η οποία ανήκει στον Διεθνή Όμιλο Αερομε-
ταφορέων (IAG), μαζί με την British Airways, σχεδιά-
ζει να καταργήσει περίπου 4.500 θέσεις εργασίας,
δηλαδή το ένα τέταρτο του συνόλου των εργαζομέ-
νων σε αυτήν, προχωρώντας συγχρόνως στον βωμό
της ανταγωνιστικότητας και σε μειώσεις μισθών.
Η ζημιογόνος Iberia δηλώνει ότι οι περικοπές είναι
αναγκαίες για να διασφαλιστεί η ίδια η επιβίωση της
εταιρείας εν μέσω υψηλού ανταγωνισμού από τις ε-
ταιρείες που προσφέρουν χαμηλούς ναύλους και της
βαθιάς ύφεσης της οικονομίας της Ισπανίας. Η κατά-
σταση επιβαρύνει τα οικονομικά της Iberia και την
καθιστά «βάρος» στην επιχειρηματική συνεργασία
της με την πιο κερδοφόρα British Airways.
Η κυβέρνηση της Ισπανίας, που κατέχει τεχνικώς με-
ρίδιο 12,1% στο μετοχικό κεφάλαιο του IAG –μετά την
εθνικοποίηση της τράπεζας Bankia–, εκφράζει ανη-
συχία για την κατάργηση θέσεων εργασίας, την ώρα
που το εθνικό ποσοστό ανεργίας έχει ξεπεράσει ήδη
το 25%. Η ανεργία στην Ισπανία συνεχίζει να μεγε-
θύνεται καθώς χιλιάδες θέσεις εργασίας χάνονται σε
τράπεζες και άλλες επιχειρήσεις.
Οι περικοπές θέσεων εργασίας και κόστους στην
Iberia, μια από τις μεγαλύτερες εταιρείες της Ισπα-
νίας, πλήττουν και τον τουρισμό, ο οποίος παραμέ-
νει ένας από τους λίγους τομείς που αποτελούν κι-
νητήρια δύναμη ανάπτυξης και εισφέρει το 11% του
ισπανικού ΑΕΠ.
Η ισπανική οικονομία διανύει τώρα τη δεύτερη στη
σειρά περίοδο ύφεσης αφότου –αρχές του 2009– έ-
σπασε η φούσκα στην αγορά ακινήτων.
Σε εφαρμογή του σχεδίου ανασυγκρότησης της εται-
ρείας έχουν διακοπεί τα δρομολόγια της Iberia από
και προς Αθήνα, Κάιρο, Κωνσταντινούπολη, Αβάνα,
αλλά και Μοντεβιδέο.

Σε ό,τι αφορά τις επενδύσεις στις σημερινές
χρηματοπιστωτικές αγορές, είναι σημαντικό
για τους επενδυτές να κατανοήσουν την αγορά,
καθώς και τα πλεονεκτήματα και μειονεκτή-
ματα κάθε κατηγορίας επενδύσεων. Πώς α-
ποφασίζει λοιπόν κανείς σε ποια κατηγορία
κεφαλαίου να επενδύσει; Ας ρίξουμε μια ματιά
σε δύο από τις δημοφιλέστερες κατηγορίες ε-
πενδύσεων που το κοινό τείνει να προτιμά:
η χρηματιστηριακή αγορά και η αγορά συ-
ναλλάγματος (γνωστή επίσης και ως αγορά
Forex). Όταν πρόκειται να αποφασίσετε σε
ποια από τις αγορές να επενδύσετε το κεφάλαιό
σας, είναι αναγκαίο να γίνει μια διεξοδική σύ-
γκριση μεταξύ των δύο.

Αρχικά, ας εξετάσουμε μια προφανή δια-
φορά. Στη χρηματιστηριακή αγορά υπάρχουν
πολλές μετοχές που θα μπορούσε κανείς να
επιλέξει για να επενδύσει. Για να επιλέξετε
μια μετοχή, θα πρέπει να κάνετε την έρευνά
σας για κάθε εταιρεία, για να διαπιστωθεί αν
είναι ή δεν είναι μια καλή επιλογή για να ε-
πενδύσετε σε αυτήν. Ωστόσο, αν δεν έχετε
οικονομικό ή χρηματοοικονομικό υπόβαθρο,
αυτή η διαδικασία μπορεί να αποδειχθεί
αρκετά αποκαρδιωτική. Επιπλέον, η επανά-
ληψη της διαδικασίας για αρκετές εκατοντάδες
διαφορετικές εταιρείες –μέχρι να βρείτε μια
χαμηλά αποτιμημένη εταιρεία που θα οδη-
γούσε σε μια καλή επένδυση– μπορεί να είναι
αρκετά αγχωτική. Από την άλλη, η αγορά
Forex προσφέρει λιγότερα από 200 νομίσματα.
Επιπλέον, υπάρχουν τέσσερα βασικά ζεύγη
νομισμάτων στα οποία οι επενδυτές έχουν
την τάση να επικεντρώνονται. Για να αναλύσει
και να κατανοήσει κανείς αυτά τα νομίσματα,
είναι σημαντικό να πραγματοποιήσει μια συ-
νολική μελέτη για τη χώρα τους. Αυτό κάνει
την έρευνα αγοράς για αυτά τα νομίσματα
πολύ λιγότερο «τρομακτική» και χρονοβόρα

σε σχέση με τη διαρκή παρακολούθηση που
απαιτεί η χρηματιστηριακή αγορά.

Αυτό με φέρνει επίσης στην επόμενη δια-
πίστωσή μου. Πόσο αξιόπιστο και εύκολο
είναι να βρείτε αυτές τις πληροφορίες για
κάθε κατηγορία επενδύσεων; Στη χρηματι-
στηριακή αγορά είναι δύσκολο να βρείτε α-
ξιόπιστες και διαφανείς πληροφορίες για
αυτές τις εταιρείες. Αυτές οι πληροφορίες
πρέπει να είναι διαθέσιμες στο κοινό για κάθε
εισηγμένη εταιρεία στο χρηματιστήριο. Ω-
στόσο, το ερώτημα είναι πόσο αξιόπιστα και
διαφανή είναι αυτά τα δεδομένα. Έχει απο-
δειχθεί ότι πολλές εταιρείες έχουν δώσει ψευ-
δείς πληροφορίες, στην προσπάθειά τους να
κάνουν την επιχείρησή τους να φαίνεται πιο
ελκυστική για επένδυση. Όσον αφορά τα δε-
δομένα για την αγορά Forex, οι πληροφορίες
είναι πιο άμεσα διαθέσιμες στο κοινό, μέσω
συγκεκριμένων καναλιών, όπως κυβερνητικές
ιστοσελίδες, εφημερίδες και υπηρεσίες πα-
ροχής δεδομένων. Φυσικά αυτό κάνει τα στοι-
χεία πιο αξιόπιστα και διαφανή για τους ε-
πενδυτές, επιτρέποντάς τους να λαμβάνουν
καλύτερες και πιο σωστές αποφάσεις. 

Η μόχλευση που προσφέρεται από τους με-
σίτες διαφέρει επίσης ανάμεσα στις δύο
αγορές. Στην αγορά Forex οι μεσίτες τείνουν
να προσφέρουν μια πολύ υψηλότερη μόχλευση
από ό,τι στη χρηματιστηριακή αγορά. Γιατί
είναι αυτό σημαντικό για τους επενδυτές; Μα
γιατί μια μεγαλύτερη μόχλευση επιτρέπει
στους μικρούς επενδυτές να συμμετέχουν σε
μεγαλύτερο μερίδιο της αγοράς, δίνοντάς
τους τη δυνατότητα να διεκδικήσουν «μεγα-
λύτερο κομμάτι πίτας».

Οι επενδυτές πρέπει επίσης να λάβουν υ-
πόψη το κόστος συναλλαγών της χρηματι-
στηριακής αγοράς σε σύγκριση με εκείνο
της αγοράς Forex. Όταν κάνετε συναλλαγές

Forex, οι προμήθειες και άλλες μεσιτικές χρε-
ώσεις τείνουν να είναι ελάχιστες – αν υπάρ-
χουν. Στην πραγματικότητα, οι περισσότεροι
μεσίτες Forex τείνουν να χρεώνουν τους πε-
λάτες τους μόνο τη διαφορά μεταξύ αγοράς
και πώλησης. Συγκρίνοντας αυτό με τις αρκετά
υψηλότερες προμήθειες και αμοιβές που χρε-
ώνουν οι μεσίτες μετοχών, είναι αρκετό για
να σας βοηθήσει να αποφασίσετε σε ποια α-
γορά θα προτιμούσατε να επενδύσετε τα χρή-
ματά σας ή όχι.

Είναι σημαντικό για τους επενδυτές να ξέ-
ρουν πόσο χρόνο θα αφιερώσουν για τις συ-
ναλλαγές τους. Σε αντίθεση με τη χρηματι-
στηριακή αγορά, η αγορά Forex είναι ανοικτή
24 ώρες την ημέρα, επιτρέποντας στους ε-
πενδυτές να πραγματοποιήσουν συναλλαγές

κατά την ώρα που τους βολεύει. Η αγορά
Forex επίσης προσφέρει άμεση εκτέλεση των
εντολών σας. Αυτό σημαίνει ότι οι συναλλαγές
των επενδυτών εκτελούνται συνήθως στον
πραγματικό χρόνο της ροής των τιμών. Αυτό
είναι ένα μεγάλο πλεονέκτημα σε σχέση με
τη χρηματιστηριακή αγορά.

Τέλος, η αγορά Forex προσφέρει επίσης τη
δυνατότητα για ανοικτές πωλήσεις χωρίς πε-
ριορισμούς. Αυτό δεν συμβαίνει στο χρημα-
τιστήριο. Οι συναλλαγές στην αγορά Forex
προϋποθέτουν την αγορά ενός νομίσματος
για την πώληση ενός άλλου. Αυτό είναι σπου-
δαίο νέο για τους επενδυτές, αφού σημαίνει
ότι δεν έχει σημασία προς ποια κατεύθυνση
κινείται η αγορά, καθώς υπάρχει πάντα μια
ευκαιρία για κέρδος.

Είναι στο χέρι του επενδυτή να αξιολογήσει
ποιο στυλ επένδυσης τον βολεύει καλύτερα,
ανάλογα με το πόσο ρίσκο μπορεί να πάρει,
πόσο χρόνο διαθέτει για να αναλύσει τις α-
γορές, το μέγεθος της επένδυσής του, καθώς
και άλλους σημαντικούς παράγοντες. Συνήθως
οι προσωπικές προτιμήσεις του κάθε επενδυτή
καθορίζουν κατά πόσον θα επιλέξει να κάνει
συναλλαγές με Forex ή με μετοχές.

Σημείωση: Το περιεχόμενο αυτού του άρ-
θρου περιλαμβάνει προσωπικές απόψεις και
ιδέες και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να
ληφθεί ή παρερμηνευθεί ως επενδυτική συμ-
βουλή.

Προειδοποίηση κινδύνου
Οι συναλλαγές με εργαλεία υψηλής μό-

χλευσης, όπως είναι το Forex και τα CDFs,
ενέχουν σημαντικό ρίσκο και μπορεί να μην
είναι κατάλληλα για όλους τους επενδυτές.
Υπάρχει η πιθανότητα απώλειας περισσότε-
ρων χρημάτων από την αρχική σας επένδυση.
Συνεπώς, είναι σημαντικό να μη ρισκάρετε
περισσότερα από τα χρήματα που μπορείτε
να διαθέσετε. Πριν ξεκινήσετε τις συναλλαγές,
βεβαιωθείτε ότι έχετε κατανοήσει πλήρως
το επίπεδο της εμπειρίας σας, το μέγεθος
της έκθεσής σας στην αγορά, καθώς και το
ρίσκο που αναλαμβάνετε σε μια ευμετάβλητη
αγορά όπως είναι το Forex. Αν δεν κατανοείτε
πλήρως το ρίσκο που πρόκειται να αναλάβετε,
παρακαλούμε συμβουλευτείτε κάποιον εξει-
δικευμένο σύμβουλο.

Ο κ. Andrey Dashin είναι ιδρυτής της ForexTime
Ltd («FXTM»), μιας νέας ανερχόμενης μεσιτικής ε-
ταιρείας Forex, πρόεδρος του Εποπτικού Συμβου-
λίου και ένας εκ των ιδρυτών της Alpari, ενός από
τους μεγαλύτερους μεσίτες για online συναλλαγές
Forex στον κόσμο.

Χρηματιστηριακή αγορά εναντίον αγοράς συναλλάγματος
A N A Λ Υ Σ Η / Toυ ANDREY DASHIN

Της ΧΑΡΑΣ ΖΥΜΑΡΑ

Λόγω ανεπαρκούς ελέγχου από πλευράς
Εφόρου Εταιρειών, αλλά και εξαιτίας
περιθωρίων που αφήνει η νέα πρακτική
του Εφόρου Εταιρειών, κ. Σπύρου Κόκ-
κινου, και που τυγχάνουν εκμετάλλευ-
σης από επιδέξιους δικηγόρους, τα πε-
ριουσιακά στοιχεία των εγγεγραμμένων
στο Μητρώο Εταιρειών στην Κύπρο
δεν είναι ασφαλή, όπως επισημαίνουν
στην «Κ» ειδικοί επί του θέματος. Το
γεγονός θεωρείται ιδιαίτερης βαρύτητας,
ειδικά όταν πρόκειται για μια οικονομία
που στηρίζεται στην προσέλκυση νέων,
διεθνών εταιρειών, όπως είναι η κυ-
πριακή.

Οι παρατυπίες που γίνονται με βάση
«παραθυράκια» του νόμου περί Εταιρειών,
ο οποίος δεν έχει εκσυγχρονιστεί από
το 1948, οδηγούν σε αρκετές περιπτώσεις
σε ποινικά αδικήματα, με περιουσιακά
στοιχεία εταιρειών να αλλάζουν χέρια
χωρίς να γίνεται αντιληπτό από τους ι-
διοκτήτες τους. Πολλές είναι οι εκκρε-
μούσες περιπτώσεις που μελετώνται από
τον Γενικό Εισαγγελέα, ενώ το φαινόμενο
έχει τις ρίζες του στο περιθώριο που πα-
ραχωρεί ο νόμος και που στηρίζεται στο
πολύ απλό γεγονός ότι δεν απαιτείται υ-
πογραφή αποχωρούντος από μια εταιρεία

για την αντικατάστασή του από τρίτο
πρόσωπο, κάτι που μπορεί να τύχει εκ-
μετάλλευσης για διάπραξη απάτης.

Πρέπει να σημειωθεί ότι, σύμφωνα
με τη μέχρι πρότινος πρακτική, η οποία
ακολουθείτο στην Αγγλία αλλά και στην

Κύπρο, καμία μεταβίβαση εταιρείας δεν
μπορούσε να γίνει δεκτή και να κατα-
χωρηθεί στα μητρώα του Εφόρου Εται-
ρειών εάν δεν υπήρχε η υπογραφή του
αποχωρούντος γραμματέα της εταιρείας.
Όπως γίνεται φανερό από τα κρούσματα
σχετικών ποινικών αδικημάτων, ο νέος
Έφορος Εταιρειών δεν ακολούθησε την
πρακτική αυτή.

Όπως δηλώνει στην «Κ» ο κ. Χρίστης
Χριστοφόρου, ανώτερος εκτελεστικός
σύμβουλος της Deloitte και μέλος του
Διοικητικού Συμβουλίου του CIPA, πρό-
κειται για ένα πολύ σοβαρό θέμα, που
αφορά στις πληροφορίες που κοινοποι-
ούνται, με συναίνεση των εταιρειών,
στον Έφορο Εταιρειών. Σύμφωνα με τα
λεγόμενά του, η δομή μιας εταιρείας
(Διοικητικό Συμβούλιο, μετοχική δομή,
περιουσιακά στοιχεία κ.λπ.) μπορεί να
αλλάξει με μια σχετική κοινοποίηση, ό-
πως είναι η ετήσια οικονομική έκθεση
ή η υποβολή συγκεκριμένου εγγράφου
προς τον Έφορο, την οποία μπορεί να
συμπληρώσει οποιοσδήποτε, καθώς τα
στοιχεία δεν ελέγχονται επαρκώς από
το τμήμα. 

Ο νόμος περί Εταιρειών, συμπληρώνει,
ο οποίος χρονολογείται από το 1948 και
είναι βασισμένος στον αντίστοιχο αγ-
γλικό, είναι πλέον απαρχαιωμένος, καθώς
στο εν λόγω έγγραφο, όταν αυτό κατα-
τίθεται για αλλαγή προσώπων σε μια ε-
ταιρεία δεν απαιτείται υπογραφή του
αποχωρούντος. Το γεγονός αυτό ενδε-
χομένως να οδηγήσει σε αυθαίρετες αλ-

λαγές στη δομή εταιρειών με τη βοήθεια
δικηγόρων οι οποίοι –όπως τονίζει– φέ-
ρουν μερίδιο ευθύνης. Οι αλλαγές αυτές
οδηγούν σε αλλαγή ιδιοκτησίας, και
στη συνέχεια σε παράνομες αγοραπω-
λησίες περιουσιακών στοιχείων εται-
ρειών από τρίτα άτομα.

Όπως πληροφορούμαστε, το θέμα
ουδέποτε έχει συζητηθεί στη Βουλή,
όπου θα μπορούσε το θέμα να λυθεί ά-
μεσα. Πάντως, σύμφωνα με τον κ. Ιωνά
Νικολάου, μέλος της Επιτροπής Νομικών
του σώματος, πρόκειται για ένα θέμα
που χρειάζεται ιδιαίτερη μελέτη. Οι
κίνδυνοι, όπως παραδέχεται, είναι υ-
παρκτοί, και η πιθανότητα απάτης είναι
πραγματικότητα. Μπορεί για παράδειγ-
μα, σύμφωνα με τα λεγόμενά του, κά-
ποιος μέτοχος να βρεθεί εκτός εταιρείας,

μέσω της αξιοποίησης των περιθωρίων
του νόμου.

Σύμφωνα με πηγές εντός του Τμήμα-
τος Διερεύνησης Οικονομικού Εγκλή-
ματος, τα ποινικά αδικήματα που προ-
έρχονται από αυτού του τύπου παρα-
τυπίες είναι υπαρκτά, αλλά δεν αποτε-
λούν συχνό φαινόμενο. 

Σε τέτοιες περιπτώσεις, η αστυνομία
δρα έπειτα από κατάθεση παραπόνου,
και οι υποθέσεις παραπέμπονται στον
Γενικό Εισαγγελέα. Όπως πληροφορού-
μαστε, υπάρχουν εκκρεμούσες περι-
πτώσεις, ενώ κύκλοι της αστυνομίας ε-
πικαλούνται ελλείψεις στον έλεγχο που
θα έπρεπε να ασκείται από τον Έφορο
Εταιρειών σχετικά με τα άτομα που υ-
πογράφουν και υποβάλλουν αιτήσεις
κοινοποίησης προς αυτόν. 

«Απροστάτευτα» τα περιουσιακά
στοιχεία εταιρειών στην Κύπρο
Ο ανεπαρκής έλεγχος από πλευράς Εφόρου Εταιρειών «υποβοηθά» ποινικά αδικήματα

<<<<<<<

Οι περιπτώσεις απάτης που
οδηγούνται στον Γ. Εισαγγε-
λέα δεν είναι λίγες Περιουσίες εταιρειών αλλάζουν χέρια με την αξιοποίηση περιθωρίου του νόμου περί Εταιρειών και εξαιτίας του ανεπαρκούς ελέγχου από

πλευράς Εφόρου Εταιρειών.

Όπως δηλώνει στην «Κ» ο κ. Χριστοφόρου, η επίλυση του προβλήματος που οδη-
γεί σε ποινικά αδικήματα έγκειται στα επίπεδα ελέγχου που θα πρέπει να ασκεί
το Τμήμα Εφόρου Εταιρειών. Πρέπει, τονίζει, να γίνεται επιβεβαίωση ότι οι αλλα-
γές που κοινοποιούνται γίνονται από τα αρμόδια άτομα, κάτι που μπορεί να επι-
βληθεί μέσω της συμπερίληψης της υπογραφής όλων των εμπλεκόμενων μερών,
όπως είναι οι αποχωρούντες, όταν πρόκειται για οποιαδήποτε αλλαγή στη δομή
μιας εταιρείας. Όπως τονίζει ο κ. Νικολάου, οι ασφαλιστικές δικλίδες που θα ε-
φαρμοστούν δεν πρέπει να προσθέσουν επιπλέον επιπλοκές ή εμπόδια στη λει-
τουργία μιας εταιρείας. Η διαχείριση της εταιρείας, διευκρινίζει, ρυθμίζεται βά-
σει της εμπιστοσύνης που οι μέτοχοι έχουν στους διευθυντές και στον γραμματέα
τους, και γι’ αυτό οι επιπλέον ρυθμίσεις, αν δεν τύχουν ιδιαίτερης μελέτης, ενδε-
χομένως να προκαλέσουν παράπλευρα προβλήματα.

Η λύση έγκειται σε μια απλή τροποποίηση

«Ακατόρθωτος» 
ο έλεγχος στο Τμήμα 
Εφόρου Εταιρειών

Σύμφωνα με λειτουργούς του Τμή-
ματος Εφόρου Εταιρειών, ο έλεγχος
κάθε εγγράφου που κατατίθεται εί-
ναι «ακατόρθωτος», κι αυτό γιατί θε-
ωρείται ότι αποστολή των αρμοδίων
εκεί είναι να διατηρούν το αρχείο με
τα στοιχεία και τις αλλαγές των εται-
ρειών. Έλεγχος στις αλλαγές και τα
στοιχεία μιας εταιρείας μπορεί να
γίνει ανά πάσα στιγμή αλλά όταν και
εφόσον γίνει αντιληπτή κάποια πα-
ρατυπία, κι έπειτα το θέμα εμπίπτει
στην αρμοδιότητα της δικαιοσύνης.
Πάντως, μια πρόνοια για συμπερίλη-
ψη της υπογραφής των ατόμων που
αποχωρούν από τη δομή μιας εται-
ρείας θα μπορούσε να λύσει το πρό-
βλημα εν γένει, κι αυτό είναι κάτι
που οι λειτουργοί του Τμήματος βλέ-
πουν μάλλον θετικά, προς αποφυγή
παρόμοιων περιπτώσεων.
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Του ΣΩΤΗΡΗ ΝΙΚΑ

Δεκαεπτά χρόνια πίσω θα επιστρέψουν
οι δαπάνες του κράτους μέχρι να ο-
λοκληρωθεί το πρόγραμμα οικονομικής
πολιτικής που εφαρμόζεται μέσω του
Μνημονίου. Το 1999 οι δημόσιες δα-
πάνες ήταν στο 44,9% του ΑΕΠ, αυ-
ξήθηκαν στο 54% του ΑΕΠ το 2009
και προβλέπεται ότι θα υποχωρήσουν
στο 44,1% του ΑΕΠ το 2016.

Για να επιτευχθεί αυτό, μειώνονται
δραστικά οι μισθοί στο Δημόσιο και
όλες οι κοινωνικές μεταβιβάσεις (συ-
ντάξεις, επιδόματα κ.λπ.), καθώς δια-
χρονικά αποτελούσαν το μεγαλύτερο
μέρος του συνόλου των κρατικών δα-
πανών. Δεν είναι τυχαίο ότι από την
πρώτη μέρα εφαρμογής του Μνημονίου,
οι μισθοί των δημοσίων υπαλλήλων και
οι συντάξεις βρέθηκαν στο επίκεντρο
των περικοπών, ενώ πλέον το «μαχαίρι»
περνάει και στα κοινωνικά επιδόματα.

Τα στοιχεία της έκθεσης της Κο-
μισιόν που συνοδεύει το Μνημόνιο
είναι αποκαλυπτικά. Ο ρυθμός αύ-
ξησης των μισθών στον δημόσιο το-
μέα της Ελλάδας το 2000 ήταν ακρι-
βώς ίδιος με εκείνον της Ευρωζώνης.
Το 2009, έφθασαν οι μισθοί στο ελ-
ληνικό Δημόσιο να αυξάνονται με
ρυθμό περίπου 60% υψηλότερο από
ό,τι στην υπόλοιπη Ζώνη του Ευρώ.
Στο τέλος τους 2014, η Κομισιόν προ-
βλέπει ότι θα έχει επέλθει και πάλι
η ισορροπία, με τον ρυθμό μεταβολής
των μισθών στην Ελλάδα να είναι ο
ίδιος με την υπόλοιπη Ευρωζώνη.
Δηλαδή, όσα κέρδισαν οι δημόσιοι
υπάλληλοι μέσα σε μία δεκαετία θα
τα απολέσουν σε μία πενταετία.

Το ίδιο συμβαίνει και με τον ρυθμό
αύξησης των κοινωνικών μεταβιβά-
σεων. Από τα στοιχεία της Κομισιόν
προκύπτει το συμπέρασμα ότι στη
δεκαετία 2000-2009 η Ελλάδα είναι
η τέταρτη χώρα με τη μεγαλύτερη
αύξηση στις χρηματικές κοινωνικές
παροχές. Ωστόσο, στη δεκαπενταετία

2000-2014 εκτιμάται ότι η χώρα θα
διολισθήσει στη 12η θέση μεταξύ
των χωρών της Ευρωζώνης. Από
αυτά και μόνο τα στοιχεία, γίνεται
αμέσως αντιληπτό γιατί στο τέλος
του 2016 οι κρατικές δαπάνες θα ε-
πανέλθουν στα επίπεδα του 1999.
Αλλωστε, πέραν των μισθών και των
συντάξεων, οι περικοπές είναι ευ-
ρύτερης κλίμακας. Χαρακτηριστικό
παράδειγμα, οι αμυντικές δαπάνες.
Από τα στοιχεία της Κομισιόν φαί-
νεται ότι μέσα σε μόνο έναν χρόνο
έγινε σημαντική περικοπή τους.

Το 2009, η Ελλάδα δαπανούσε πε-
ρίπου το 3,5% του ΑΕΠ της για την
άμυνα και ήταν η χώρα με το μεγα-
λύτερο ποσοστό δαπανών σε ολόκλη-
ρη την Ευρώπη των 27 χωρών. Μόλις
το 2010, οι αμυντικές δαπάνες υπο-
χώρησαν στην περιοχή του 2,3% του
ΑΕΠ της χώρας και η Ελλάδα υποχώ-
ρησε στην 3η θέση με τις περισσό-
τερες δαπάνες μεταξύ των 27 κρα-
τών-μελών της Ε.Ε. Μάλιστα, η Κο-
μισιόν επισημαίνει ότι υπάρχουν πε-

ριθώρια και για περαιτέρω μείωσή
τους, παρά το γεγονός ότι αναγνωρίζει
τις σημαντικές προσπάθειες που έ-
χουν γίνει για δραστικό περιορισμό
των αμυντικών δαπανών και ιδίως
των προμηθειών.

Πάντως, από την αναδρομή στα
στοιχεία των κρατικών δαπανών
ανά έτος είναι σαφές ότι ο έλεγχος
χάθηκε σταδιακά από το 2005 και
μετά. Το 1999 οι κρατικές δαπάνες
συνολικά ήταν στο 44,9% του ΑΕΠ
της χώρας και μέχρι το 2004 συγκρα-
τούνταν στα επίπεδα του 45%-46%
του ΑΕΠ. Μάλιστα, το 2005 είχαν υ-
ποχωρήσει στο 44,6% του ΑΕΠ. Ε-
κτοτε, όμως, πήραν την ανιούσα με
αποκορύφωμα το 2009 που έφθασαν
στο 54% του ΑΕΠ. Για φέτος υπολο-
γίζεται ότι θα υποχωρήσουν στο
50,2% του ΑΕΠ και του χρόνου θα
μειωθούν δραστικά στο 47,5% του
ΑΕΠ. Παρόμοια προσαρμογή είχε
ξαναγίνει μόνο το 2010 που ήταν
το πρώτο έτος εφαρμογής του Μνη-
μονίου.

Του ΠΡΟΚΟΠΗ ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ

Σχέδιο για την υποχρεωτική χρήση χρεωστικών
η πιστωτικών καρτών στις συναλλαγές των
πολιτών έχει έτοιμο το οικονομικό επιτελείο της
ελληνικής κυβέρνησης. Σε πρώτη φάση, το όριο
των συναλλαγών που θα απαιτείται χρεωστική
ή πιστωτική κάρτα θα είναι τα 500 ευρώ (από
1.500 ευρώ σήμερα) και πιθανόν μέσα στο 2013
να μειωθεί περαιτέρω. Οπως αναφέρουν στελέχη
του υπουργείου, στο πρώτο τρίμηνο του έτους
όλες οι επιχειρήσεις και κάποιοι ελεύθεροι επαγ-
γελματίες θα πρέπει να προμηθευτούν το σχετικό
μηχάνημα (POS) με το οποίο γίνονται οι συναλλαγές
μέσω καρτών. Στόχος της κυβέρνησης είναι να
περιορίσει τη φοροδιαφυγή και να αυξήσει τα έ-
σοδα του Δημοσίου. Αποτελεί μονόδρομο η
αύξηση των δημοσίων εσόδων μέσω του περιο-
ρισμού της φοροδιαφυγής, τονίζουν στελέχη του
υπουργείου Οικονομικών, επισημαίνοντας ότι
περικοπές στις δαπάνες δεν μπορούν να γίνουν
παρά μόνον στο σκέλος των προμηθειών Η ηγεσία
του υπουργείου σχεδιάζει κίνητρα προκειμένου
να δελεάσει τους φορολογουμένους είτε μέσω ε-
πιστροφής χρημάτων είτε με κάποιο bonus.

Ο υφυπουργός Οικονομικών Γιώργος Μαυ-
ραγάνης τονίζει στην «Κ»: «Στο πλαίσιο της αλ-
λαγής που σχεδιάζουμε για το 2013 είναι η
παροχή κινήτρων στους πολίτες για τη χρησι-
μοποίηση μέσων ηλεκτρονικής πληρωμής, προ-

κειμένου να υπάρξει μεγαλύτερη διαφάνεια στις
συναλλαγές και να καταπολεμηθεί η φοροδιαφυγή
που διευκολύνεται με τη χρήση των μετρητών
στις πληρωμές. Οπως γνωρίζετε, στις συναλλαγές
μεταξύ ιδιώτη και επιτηδευματία για ποσά πάνω
από 1.500 ευρώ και με το ισχύον καθεστώς δεν
επιτρέπεται οι συναλλαγές αυτές να αποπλη-
ρώνονται με μετρητά. Κατά συνέπεια, πρέπει
να δούμε και το όριο. Γενικότερα, όμως, πρέπει
να δούμε πώς θα γίνει εφικτή η αλλαγή στην
προτίμηση από πληρωμή σε μετρητά με άλλους
τρόπους, μια προτίμηση που υπάρχει στην ελ-
ληνική κοινωνία εδώ και πολλά χρόνια. Είναι
μια ίσως στρεβλή πραγματικότητα στη χώρα
μας, η οποία πρέπει να αλλάξει, χωρίς όμως να
διαταραχθεί η κοινωνική συνοχή».

Ο υφυπουργός τονίζει ότι θα πρέπει να μην
ταλαιπωρείται ο πολίτης, ώστε σε κάθε του συ-
ναλλαγή να έχει προϋπολογίσει τα μετρητά στη
τσέπη του και αφ’ ετέρου για να μπορέσει να
εμπεδωθεί και μια νοοτροπία ότι πληρώνω
ακόμα και τη μικρότερη συναλλαγή μου με η-
λεκτρονικό τρόπο.

Ταυτόχρονα, με τη χρήση καρτών καταπολε-
μείται η φοροδιαφυγή, δεδομένου ότι θα μπορούν
να ελέγχονται όλες οι συναλλαγές ηλεκτρονικά
ή με διασταυρώσεις. Οι τράπεζες θα αποστέλλουν
τα στοιχεία αυτά στο υπουργείο Οικονομικών
και συγκεκριμένα στη Γενική Γραμματεία Πλη-
ροφοριακών Συστημάτων. Σημειώνεται ότι ήδη

έχουν υπογραφεί οι σχετικές υπουργικές αποφάσεις
σε διάφορους φορείς του δημόσιου και του ιδιω-
τικού τομέα για να αποστέλλουν τα στοιχεία συ-
ναλλαγών με τους πολίτες.

Ο κ. Μαυραγάνης υπογραμμίζει σχετικά με το
θέμα ότι με τη χρήση χρεωστικής κάρτας που
είναι απευθείας συνδεδεμένη με τον λογαριασμό
και ξέρει ο κάθε πολίτης πόσα χρήματα έχει, μαζί
με την πιστωτική, εφ’ όσον θέλει να τη χρησι-
μοποιήσει, θα καταπολεμηθεί όλη αυτή η διαδι-
κασία πληρωμής με μετρητά, η οποία μπαίνει
και στο στόχαστρο από τη στιγμή που οι πληρωμές
σε μετρητά δεν μπορούν να ελεγχθούν παρά
μόνον με εκ των υστέρων με διασταυρώσεις.

Αυτή τη στιγμή το μεγάλο πρόβλημα στην Ελ-
λάδα, υπογραμμίζει ο υφυπουργός, «είναι ότι σε
πολλές περιπτώσεις, όταν κάποιος πληρώνει σε
μετρητά αρχίζει και μια διαπραγμάτευση, δηλαδή
ποιο θα είναι το ποσό της αμοιβής. Από τη στιγμή
που η πληρωμή θα γίνεται με ένα ηλεκτρονικό
μέσο, θα καταγράφεται αυτόματα και θα είναι α-
νιχνεύσιμη από το πρώτο λεπτό».

Αν και η κυβέρνηση φαίνεται αποφασισμένη
να προχωρήσει άμεσα στην υποχρεωτική εφαρ-
μογή των καρτών για συναλλαγές, ωστόσο ακόμα
δεν έχει καταλήξει στα κίνητρα που θα δοθούν
στους φορολογουμένους.

Ο κ. Μαυραγάνης αναφέρει ότι «τα κίνητρα
που μπορούν να δοθούν είναι με βάση την εμπειρία
που υπάρχει και σε άλλες χώρες όπου έχει χρη-

σιμοποιηθεί αντίστοιχο σύστημα. Η επιβράβευση
στους πολίτες που χρησιμοποιούν κατά κόρον
ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής δίνεται μέσω κάποιων
δώρων ή χρημάτων. Αλλά πρέπει να μελετηθούν
θέματα σε σχέση με τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής
Ενωσης. Γι’ αυτό θα πρέπει να το σκεφτούμε
πολύ σοβαρά και να δούμε πώς έχει λειτουργήσει
και σε άλλες χώρες με βάση τη μορφή κάποιου
bonus στις συναλλαγές».

Στο μεταξύ, τους πρώτους μήνες του 2013 α-
ναμένεται να γίνει και η διασύνδεση των ταμειακών
μηχανών των επιχειρήσεων με το ηλεκτρονικό
σύστημα taxisnet του υπουργείου Οικονομικών.
Με τη διασύνδεση των επιχειρήσεων με το υ-
πουργείο Οικονομικών, η καταβολή και είσπραξη
του ΦΠΑ θα γίνεται σε πραγματικό χρόνο και θα
μπει ένα οριστικό τέλος σε περιοδικές δηλώσεις
ΦΠΑ που υποχρεούνται να υποβάλλουν οι επι-
χειρήσεις. Με τη διασύνδεση,ο ΦΠΑ θα πιστώνεται
απευθείας στον λογαριασμό του Δημοσίου.

Τα ίδια στελέχη σημειώνουν ότι μόλις ολοκλη-
ρωθεί το έργο, θα σταματήσει η έκδοση πλαστών
τιμολογίων και θα καταπολεμηθεί η φοροαποφυγή
και η φοροδιαφυγή στον ΦΠΑ, καθώς πρόκειται
για ένα πολύ πιο αποτελεσματικό «εργαλείο» από
αυτά που χρησιμοποιούνται σήμερα. Και αυτό
διότι με την έκδοση της απόδειξης από την επι-
χείρηση, θα ενημερώνεται την ίδια στιγμή (σε
πραγματικό χρόνο) και το υπουργείο Οικονομικών
για την πράξη αυτή.

Υποχρεωτική χρήση χρεωστικών
και πιστωτικών καρτών από το 2013
Με μετρητά συναλλαγές έως 500 ευρώ από 1.500 ευρώ που ισχύει σήμερα, ενώ δεν αποκλείεται το όριο να μειωθεί περεταίρω

Απότομη προσγείωση των 
κρατικών δαπανών μέχρι το 2016

<<<<<<

Με τη χρήση καρτών
καταπολεμείται 
η φοροδιαφυγή,
δεδομένου ότι θα
μπορούν να ελέγχονται
όλες οι συναλλαγές

Η ηγεσία του υπουργείου Οικονομικών σχεδιά-
ζει κίνητρα προκειμένου να δελεάσει τους φορο-
λογουμένους είτε μέσω επιστροφής χρημάτων
είτε με κάποιο bonus.

OIK_07-oikonomia_OIK_07-oikonomia  04/01/2013  7:24 ΜΜ  Page 7



8 l     Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ Κ Α Ρ Ι Ε Ρ Α Kυριακή 6 Ιανουαρίου 2013

Αποχαιρετήσαμε το Ευρωπαϊκό Ετος 2012 για την Ενεργό
Γήρανση και την Αλληλεγγύη των Γενεών και, αισίως,
εισήλθαμε στο Ευρωπαϊκό Ετος Πολιτών 2013, που έκανε
ποδαρικό με την ανάληψη της ευρωπαϊκής προεδρίας
από την Ιρλανδία. Ταυτόχρονα, το δραστήριο Ευρωπαϊκό
Ιδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και
Εργασίας -εδρεύει στο Δουβλίνο- δηλώνει ότι όχι μόνο
διαθέτει τις εγκαταστάσεις του για τα συνέδρια της προ-
εδρίας, αλλά κατέθεσε με ενθουσιασμό και τον σχεδιασμό
του για το πώς θα υποστηρίξει την εφαρμογή του προ-
γράμματος της ιρλανδικής προεδρίας. Τις προτεραιότητες,
δηλαδή, που στοχεύουν στην τόνωση της απασχόλησης
και της ανάπτυξης και στην καταπολέμηση της ανεργίας
των νέων (www.eurofound.europa.eu). Ανακοίνωσε ήδη
ότι τον Φεβρουάριο θα φιλοξενήσει και θα συμμετάσχει
στις εργασίες του Συμβουλίου για την Απασχόληση, την
Κοινωνική Πολιτική, την Υγεία και την Προστασία του
Καταναλωτή (EPSCO). Τον
Μάρτιο, στις εργασίες της
Επιτροπής Κοινωνικής
Προστασίας της Kομισιόν
(SPC), όπως και της Επιτρο-
πής Απασχόλησης (ΕΜCO).
Τον Απρίλιο, οι επίκαιρες
έρευνες του Eurofound θα
δώσουν την «πλατφόρμα»
για τις δύο διαβουλεύσεις
της ευρωπαϊκής προεδρίας
στους τομείς «Επαγγελμα-
τική Ασφάλεια και Υγεία»
και «Ισότητα των Δύο Φύλων». Για τον Μάιο και τον
Ιούνιο είναι προγραμματισμένες συναντήσεις του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, όπως και των Δημόσιων
Υπηρεσιών της Ε.Ε.

Οσο για τα αποτελέσματα του Ευρωπαϊκού Ετους 2012
(http://europa.eu/ey2012), παρά τις πέντε επίσημες εκ-
δηλώσεις, τις πρωτοβουλίες και τα προγράμματα που
εφαρμόσθηκαν και στη χώρα μας και κινητοποίησαν
δημόσιες αρχές, πόλεις, περιφέρειες και οργανώσεις της
κοινωνίας των πολιτών, δεν έγιναν γνωστές στην έκταση
που θα έπρεπε, «θύματα» και αυτά της κρίσης που «πι-
λοτάρει» τη σκυτάλη στην ενημέρωση. Ωστόσο, μεταξύ
των Ελλήνων νικητών των βραβείων, το Μουσικό Σχολείο
Αρτας κέρδισε την τρίτη θέση σε ευρωπαϊκό επίπεδο
για την κατηγόρια «Διαγενεακές Συναντήσεις».

Η καθιέρωση του 2013 ως Ευρωπαϊκού Ετους των
Πολιτών, πέρα από τον στόχο της αύξησης της συνει-
δητοποίησης και της γνώσης μας για το δικαίωμα να
μετακινούμαστε, να ζούμε και να εργαζόμαστε ελεύθερα
-με αυτονόητες ασφαλώς και δεδομένες τις αντίστοιχες
υποχρεώσεις μας- δηλώνει ότι «το μήνυμα ελήφθη»
από τους Ευρωπαίους διοικούντες. Οτι, δηλαδή, ξεχείλισε
η ανοχή των Ευρωπαίων πολιτών για την καταδυνά-
στευση της ζωής τους από τους διεθνείς χρηματοοι-
κονομικούς κύκλωπες. «Enough is enough», είπαν οι
Ευρωπαίοι πολίτες.

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

Με σαφή και μετρήσιμα αποτελέσματα και με τη δια-
σφάλιση του περιεχομένου της από εξωτερικό ανεξάρτητο
φορέα -συγκεκριμένα την KPMG- σύμφωνα με τις αρχές
του προτύπου ΑΑ1000, δημοσιεύθηκε ο 10ος ετήσιος
απολογισμός εταιρικής υπευθυνότητας και βιώσιμης
ανάπτυξης της Vodafone. Καλύπτει την περίοδο Aπριλίου
2011 - Μαρτίου 2012 και, για τρίτη συνεχή χρονιά, κα-
τατάσσεται σε επίπεδο εφαρμογής Α+ των δεικτών
GRI (www.vodafone.gr).

«Επιστέγασμα της συνεχούς και συστηματικής προ-
σπάθειάς μας να λειτουργούμε, συμβάλλοντας παράλληλα
και στη βιώσιμη ανάπτυξη», τον χαρακτηρίζει με δήλωσή
της η κ. Αγγελική Παπαντωνίου, διευθύντρια Εταιρικών
Σχέσεων στη Vodafone Ελλάδας. Και προτάσσει, μεταξύ
των προγραμμάτων που ξεχώρισαν κατά τη χρονική
αυτή περίοδο, την προστασία των καταναλωτών μέσα
από τη λειτουργία των υπηρεσιών «ελέγχου κόστους»
και «ελέγχου χρήσης».

Στις συνεχείς επενδύσεις της Vodafone για την αξιο-
ποίηση της τεχνολογίας της, που στηρίζουν και ενισχύουν
την ανταγωνιστικότητα των ελληνικών επιχειρήσεων,
αναφέρεται στο εισαγωγικό μήνυμά του ο κ. Γλαύκος
Περσιάνης, πρόεδρος Δ.Σ. και διευθύνων σύμβουλος.
Και συγκεκριμένα, αναφέρει τις «έξυπνες» υπηρεσίες
κινητής επικοινωνίας, τη SmartEcometer PV -υπηρεσία
τηλεμέτρησης και εποπτείας φωτοβολταϊκών εγκατα-
στάσεων- και τη SmartEcometer Gas, την υπηρεσία ε-
λέγχου κατανάλωσης φυσικού αερίου. Γιατί, «για όλους
εμάς στη Vodafone, η παροχή σύγχρονων και καινοτόμων
υπηρεσιών συνδυάζεται αφενός με την ουσιαστική συμ-
βολή στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας μας, αφετέρου
με την αξιοποίηση της τεχνολογίας μας, προς όφελος
του κοινωνικού συνόλου».

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

<<<<<<

Ηχηρό μήνυμα 
για το προβάδισμα
των δικαιωμάτων
τους όσον αφορά
τη μετακίνηση,
την εργασία 
και τη διαβίωση

Ευρωπαϊκό Ετος
Πολιτών το 2013

Vodafone: απολογισμός
εταιρικής υπευθυνότητας

Αναμφισβήτητα, οι επιχειρήσεις
δίνουν όλο και μεγαλύτερη έμφα-
ση στη δημιουργία και χάραξη
της στρατηγικής τους. Το κατα-
δεικνύουν, άλλωστε, έγκυρες και
αξιόπιστες έρευνες. Ομως, οι έ-
ρευνες δείχνουν και κάτι άλλο:
ότι «η δημιουργία και χάραξη
στρατηγικής είναι συχνά αποκλει-
στικό προνόμιο του διευθύνοντος
συμβούλου -που στην Ελλάδα συ-
χνά είναι και ο ιδιοκτήτης της ε-
πιχείρησης- και μιας ολιγομελούς
ομάδας στελεχών, στην κορυφή
της ιεραρχίας». Που σημαίνει ότι
οι υπόλοιποι εργαζόμενοι της ε-
πιχείρησης αντιμετωπίζονται ως
εκτελεστικά όργανα που πρέπει
να ανταποκριθούν σε ποσοτικούς
στόχους, που απλώς τους ανακοι-
νώνονται. Και απορρέουν μεν από
τη στρατηγική, χωρίς όμως κανείς
να τους έχει εξηγήσει με ποια
στρατηγική συνδέονται».

Ερωτήματα
Ετσι, αυτό που συχνά συμβαίνει,

είναι όχι μόνο οι εργαζόμενοι,
αλλά και ανώτερα διοικητικά στε-
λέχη να γνωρίζουν μεν το τι πρέπει
να πετύχουν, να μη γνωρίζουν ό-
μως το «γιατί» είτε το «πώς», επειδή
δεν έχουν συνολική εικόνα, προς
τα «πού» κατευθύνεται η επιχεί-
ρηση και στην πορεία αυτή, ποιος
είναι ο δικός τους ρόλος. Τα προ-
αναφερόμενα είναι μέρος από την
εισαγωγή σε ένα σημαντικό θέμα
-την «Ανάγκη για Στρατηγικό Διά-
λογο στην Επιχείρηση του 21ου
Αιώνα»- που παρουσιάζει με την
6η έκδοση (Εκδόσεις Ε. Μπένου
2012) του βιβλίου του «Στρατηγική
των επιχειρήσεων», ο καθηγητής
του Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών, κ. Βασίλης Μ. Παπαδά-
κης. Η ριζικά ανανεωμένη αυτή
6η έκδοση βασίζεται στην πλέον
σύγχρονη διεθνή θεωρία και πρα-
κτική στον χώρο της Στρατηγικής
και απαντά σε ερωτήματα που α-
πασχολούν κάθε στέλεχος και ε-
πιχείρηση σήμερα.

Στο συγκεκριμένο θέμα για την
ανάγκη στρατηγικού διάλογου, ο
συγγραφέας επικαλείται και πρό-
σφατη έρευνα του Οικονομικού
Πανεπιστημίου Αθηνών, κατά την
οποία «συναντήσαμε ένα, ευτυχώς,
μικρό ποσοστό ανώτατων διοικη-
τικών στελεχών, που ήταν ιδιαί-

τερα απρόθυμα να περιγράψουν
σε γενικές γραμμές τη στρατηγική
τους, θεωρώντας την ως “επτα-
σφράγιστο μυστικό”. Σαν συνέπεια
της μυστικοπάθειας αυτής, παρα-
τηρήσαμε ότι ακόμη και οι άμεσοι
υφιστάμενοί τους δεν γνώριζαν
είτε δεν κατανοούσαν τη στρατη-
γική της επιχείρησής τους». Αυτό
όμως που συχνά δεν συνειδητο-
ποιούν τα ανώτατα αυτά στελέχη,
είναι ότι παρά την προσπάθεια α-
πόκρυψης της στρατηγικής, οι κα-
λύτεροι των ανταγωνιστών τους
έχουν ήδη καταφέρει να την απο-
κρυπτογραφήσουν, σε μεγαλύτερο
ίσως βαθμό απ’ ό,τι την έχουν κα-
τανοήσει οι υφιστάμενοί τους».

Αναφέρει ως «αναμφισβήτητο»
το προνόμιο της ανωτάτης διοί-
κησης μιας επιχείρησης να επινοεί

και να χαράσσει τη στρατηγική
-ένα προνόμιο που «ήταν, είναι
και θα μείνει»- ωστόσο, οι δύσκο-
λες αποφάσεις, που άλλοτε κατα-
στρέφουν και άλλοτε εξυψώνουν
μιαν επιχείρηση, είναι λογικό να
λαμβάνονται από τα ανώτατα δι-
οικητικά στελέχη. Ομως, «είναι
ισχυρή η πεποίθησή μας ότι α-
κόμη πιο σημαντική από μια ι-
διοφυή στρατηγική που χαράσ-
σεται στην κορυφή και γνωστο-
ποιείται σε μονοψήφιο αριθμό α-
τόμων, είναι ο “εκδημοκρατισμός
της στρατηγικής” μέσα από την
ανάπτυξη ενός “στρατηγικού δια-
λόγου” στον οποίο θα είναι ευ-
πρόσδεκτοι να συμμετέχουν όλοι
οι εργαζόμενοι μιας επιχείρησης».

Δύο λόγοι
Οχι μόνο τα οφέλη μπορεί να

είναι ουσιαστικά, αλλά υπάρχουν
και δύο σημαντικοί λόγοι που κα-
θιστούν την ανάπτυξη του στρα-
τηγικού διάλογου επιτακτική. Ο
ένας είναι η βελτίωση της ταχύ-
τητας των αλλαγών. Και ο άλλος,
η αίσθηση συμμετοχής και η υ-
ποκίνηση που αναπτύσσεται
στους εργαζομένους που συμμε-
τέχουν. «Εμπειρική έρευνα έχει
καταδείξει ότι ο μέσος εργαζόμε-
νος, όταν του δίνεται η δυνατό-
τητα να συμμετέχει στη λήψη
στρατηγικών αποφάσεων -ακόμη

και όταν του δημιουργείται η ψευ-
δαίσθηση ότι συμμετείχε και ε-
πηρέασε κάποιες από αυτές- α-
ναπτύσσει ένα σημαντικά υψη-
λότερο επίπεδο αφοσίωσης προς
την επιχείρηση και ταύτισης με
τους στόχους της».

Επιπλέον, στον χώρο της στρα-
τηγικής των επιχειρήσεων υπάρχει
πλειάδα παραδειγμάτων ιδιοφυών
στρατηγικών κινήσεων που απέ-
τυχαν, κυρίως γιατί τα μεσαία δι-
οικητικά στελέχη δεν τις κατα-
νόησαν ποτέ ούτε πίστεψαν σε
αυτές. «Σε αρκετές από τις μελέτες
στρατηγικής που έχουμε διεξαγάγει
σε ελληνικές επιχειρήσεις, είμαστε
αποδέκτες των “παραπόνων” των
μεσαίων στελεχών ή και ανώτερων
στελεχών». Αναφέρονται κυρίως
στο ότι οι ιδέες τους συχνά αγνο-
ούνται, ότι δεν έχουν επαρκή ε-
νημέρωση και επικοινωνία με τα
ανώτατα διοικητικά στελέχη. «Πι-
θανόν να έχουν δίκιο. Πιθανότατα,
οι επιχειρήσεις μας δεν έχουν ω-
ριμάσει αρκετά ώστε να ενθαρρύ-
νουν και να ενισχύουν τον στρα-
τηγικό διάλογο.

Κατά συνέπεια, τα ίδια τα με-
σαία διοικητικά στελέχη θα πρέπει
να διεκδικήσουν και να κερδίσουν
τη συμμετοχή τους στον στρα-
τηγικό διάλογο των επιχειρήσεων.
Αυτό μπορεί να γίνει μόνο μέσα
από τη δική τους επιμονή και ου-

σιαστική βελτίωση, σε πρακτικό
και θεωρητικό επίπεδο. Μόνο έτσι
μπορούν να πεισθούν πολλά α-
νώτατα διοικητικά στελέχη να
προστρέχουν πιο συστηματικά
στις ιδέες τους».

Συμβουλές
Συμβουλές προς τα ανώτατα

στελέχη για την ανάπτυξη ενός
στρατηγικού διάλογου:

l  Επικοινωνήστε τις βασικές
παραμέτρους της στρατηγικής
σας στους ανθρώπους σας.

l  Συνδέστε τους ποσοτικούς
στόχους που τους ζητάτε να πε-
τύχουν με τη στρατηγική και βε-
βαιωθείτε ότι καταλαβαίνουν πού
οδηγείται η επιχείρηση και πώς
η προσπάθειά τους συμβάλλει
στην επιτυχία της πορείας της.

l  Εκπαιδεύστε τους ανθρώπους
σας και ιδιαίτερα αυτούς που βρί-
σκονται κοντά στον πελάτη και
στον ανταγωνισμό.

l  Δημιουργήστε κανάλια επι-
κοινωνίας, ώστε οι εργαζόμενοι
να συνεισφέρουν τις ιδέες και πα-
ρατηρήσεις τους.

l  Αξιολογήστε την πληροφό-
ρηση και υλοποιήστε ταχύτατα
τις πιο εύστοχες προτάσεις.

l  Μην παραλείψετε να επαι-
νείτε και να ανταμείβετε αυτούς
που τις προτείνουν.

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

Της ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

Οι χριστουγεννιάτικες γιορτές με
την προσφορά και την ανταλλαγή
δώρων φέρνουν στην επικαιρό-
τητα τα εταιρικά δώρα που, ενώ
έχουν τη δική τους δεοντολογία,
ωστόσο μπορεί να έχουν αμφίση-
μες ερμηνείες, ως προς την ηθική
-τόσο του δότη όσο και του πα-
ραλήπτη- με κυρίαρχο διακύβευμα,
βέβαια, τη φήμη της εταιρείας.

Αυτός είναι ο λόγος για τον ο-
ποίο οι ειδικοί του κώδικα δεο-
ντολογίας, τις μέρες αυτές, «έπια-
σαν πάλι δουλειά» και συνιστούν
στους εργαζόμενους κάθε ιεραρ-
χικού επιπέδου «να είναι πολύ
προσεκτικοί», γιατί τα όρια μεταξύ
της προσφοράς ενός δώρου και
της δωροδοκίας, είτε της δωρο-
ληψίας, μπορεί να γίνουν ασαφή
-ακόμη και εξαιτίας πολιτισμικών
διαφορών- έστω και αν στον Ορ-
γανισμό τους ισχύει κατάλληλη
σχετική πολιτική που τους απο-
τρέπει και τους προφυλάσσει από
τυχόν ανήθικη είτε παράνομη συ-
μπεριφορά.

Καθορισμός προϋποθέσεων
Οι ειδικοί επισημαίνουν ότι οι

κώδικες δεοντολογίας των εται-
ρειών πρέπει να καθορίζουν τις
προϋποθέσεις για την αποδοχή
ενός δώρου και να προσφέρουν
κατευθυντήριες οδηγίες προς τους
εργαζόμενους, στους οποίους συ-
νιστούν να το δηλώνουν και να
ζητούν την έγκριση από τον άμεσο
προϊστάμενό τους πριν το απο-
δεχθούν.

Στην περίπτωση που το δώρο
είναι μεγάλης οικονομικής αξίας,
η εταιρεία θα πρέπει με τη σειρά
της να το δωρίσει σε κάποιο φι-
λανθρωπικό ίδρυμα, είτε με την
ευκαιρία της Πρωτοχρονιάς να
το βγάλει σε δημοπρασία με τον
ίδιο πάντα σκοπό.

«Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι το
έθιμο των εταιρικών δώρων παίζει
σημαντικό ρόλο για τις εταιρικές
σχέσεις και πρακτικές.

Για παράδειγμα, ένα γεύμα με
τον προμηθευτή μπορεί να δημι-
ουργήσει μια καλή σχέση. Η προ-
σφορά ενός μολυβιού με το όνομα
της εταιρείας σε έναν πελάτη μπο-
ρεί να του την θυμίσει όταν την
χρειασθεί. Οταν όμως το δώρο δεν
είναι απλώς το συνοδευτικό ενός
«ευχαριστώ», τότε είναι σημαντικό
να γνωρίζει κάποιος πότε το δώρο

«δεν είναι δώρο», αλλά έχει σκοπό
να ξεκινήσει κάποια ανάρμοστη
συμπεριφορά». Αυτά μας γράφει
η ερευνήτρια του Institute of
Business Ethics (www.ibe.org.uk)
κ. Τζούντιθ Εργουιν και μας τα με-
ταφέρει η Ethical Corporation
(www.ethicalcorp.com) με επίκαι-
ρη έκδοσή της.

Επέκταση οδηγιών
Αναφέρει επίσης ότι πρόσφατα

επεκτάθηκαν οι οδηγίες της Υ-
πηρεσίας για την Καταπολέμηση
της Απάτης για να συμπεριλάβουν
και την προσφορά δώρων και ψυ-
χαγωγίας. Και μάλιστα στο κεφά-

λαιο που αφορά τα «νόμιμα εται-
ρικά έξοδα».

Το σκεπτικό είναι ότι, ενώ η
προσφορά δώρων αναγνωρίζεται
μεν ως ένα σημαντικό μέρος στην
επιχειρηματική δραστηριότητα,
ωστόσο «μερικές φορές οι δωρο-
δοκίες μεταμφιέζονται σε νόμιμα
εταιρικά έξοδα».

Σημαντικό στοιχείο επίσης είναι
και ο χρόνος που προσφέρεται
το δώρο.

«Αν βρισκόσαστε στο “τσακ”
να κλείσετε μια συμφωνία με έ-
ναν πελάτη και χάρη στην επι-
τυχία αυτή θα προστεθεί ένα ση-
μαντικό ποσόν στο ετήσιο μπό-
νους που θα λάβετε, τότε η εκ

μέρους σας προσφορά δώρου
στον πελάτη είναι κολάσιμη και
τιμωρείται. Εξίσου κολάσιμη είναι
η εκ μέρους σας αποδοχή ενός
δώρου, ενόσω βρίσκεται σε εξέ-
λιξη η διαδικασία ενός διαγωνι-
σμού προσφορών».

Το θέμα των εταιρικών δώρων
γίνεται ιδιαίτερα δύσκολο για τις
πολυεθνικές εταιρείες που λει-
τουργούν σε χώρες με διαφορε-
τικές πολιτισμικές παραδόσεις,
εκεί όπου η προσφορά δώρων εί-
ναι ζωτικής σημασίας για την α-
νάπτυξη των επαγγελματικών
σχέσεων «όπως για παράδειγμα
το να προσφέρεις “κόκκινα φα-
κελάκια” σύμφωνα με την παρά-
δοση της κινεζικής Πρωτοχρο-
νιάς». Ετσι, ορισμένες εταιρείες
αποφεύγουν να εφαρμόζουν μια
κοινή πολιτική απαγόρευσης σε
παγκόσμια κλίμακα.

Οικονομική «οροφή»
Αντιθέτως, θέτουν μία «οροφή»

στην οικονομική αξία του δώρου,
που είτε προσφέρεται είτε γίνεται
αποδεκτό. Εφαρμόζουν επίσης και
επιπρόσθετες πολιτικές σύμφωνα
με τις οποίες, αφενός η «οροφή»
αυτή χαμηλώνει όταν πρόκειται
για δημόσιους λειτουργούς, αφε-
τέρου απαιτείται έγκριση από τη
διοίκηση, ανεξάρτητα από το όριο
της οικονομικής αξίας του δώρου.

«Μια δημόσια δήλωση για “μη-
δενική ανοχή” δεν είναι και η
πλέον πρακτική προσέγγιση εκ
μέρους των εταιρειών και φέρνει
σε δύσκολη θέση τους εργαζόμε-
νους όταν πρέπει να δηλώνουν
δημοσίως ότι τους απαγορεύεται
η ανταλλαγή εταιρικών δώρων»
σημειώνει η ειδική ερευνήτρια.

Και, αυτό που συνιστά στις ε-
ταιρείες είναι να ενημερώνουν
για τη σχετική πολιτική τους τόσο
τους εργαζομένους όσο και τους
λοιπούς συνεργάτες τους. Να εν-
θαρρύνουν τους εργαζομένους
να υπολογίζουν και να λαμβάνουν
υπόψη τους τις ηθικές επιπτώσεις,
πριν ακόμη αποδεχθούν είτε προ-
σφέρουν το δώρο, όπως και να
παρέχουν πρόσθετη υποστήριξη
σε εκείνους που εργάζονται σε
χώρες με διαφορετικές κουλτούρες
για την ανταλλαγή δώρων.

«Με αυτό τον τρόπο θα γλιτώ-
σετε και τις δύο πλευρές από μια
δύσκολη περίπτωση. Και, πιθανώς,
να σώσετε και την καλή φήμη
του Οργανισμού σας».

Τα εταιρικά δώρα θέλουν προσοχή
Απαραίτητη η πολιτική των επιχειρήσεων, καθώς και οι κώδικες δεοντολογίας

Οταν η στρατηγική της επιχείρησης γίνεται «επτασφράγιστο μυστικό»

Η καθιέρωση του 2013 ως Ευρωπαϊκού Ετους των Πολι-
τών, πέρα από τον στόχο της αύξησης της συνειδητοποίη-
σης και της γνώσης μας για το δικαίωμα να μετακινούμα-
στε, να ζούμε και να εργαζόμαστε ελεύθερα, δηλώνει ότι
«το μήνυμα ελήφθη» από τους Ευρωπαίους διοικούντες.

<<<<<<

Οταν οι στόχοι και 
τα όρια είναι ασαφή,
το διακύβευμα είναι 
η φήμη της εταιρείας

<<<<<<

Την ανάγκη για
στρατηγικό διάλογο
επισημαίνει μέσα
από την 6η έκδοση
της «Στρατηγικής
Επιχειρήσεων»
ο καθηγητής του ΟΠΑ
κ. Βασίλης Παπαδάκης

Εμπειρική έρευνα έχει καταδείξει ότι ο μέσος εργαζόμενος, όταν του δίνεται η δυνατότητα να συμμετέχει στη λήψη στρατηγικών αποφάσεων, ανα-
πτύσσει ένα σημαντικά υψηλότερο επίπεδο αφοσίωσης προς την επιχείρηση και ταύτιση με τους στόχους της.

Επειδή με την πολιτική της μια εταιρεία δεν είναι δυνατόν να καλύπτει
όλες τις περιπτώσεις και προκειμένου να βοηθηθούν οι εργαζόμενοι
να εφαρμόσουν αποτελεσματικά την πολιτική της για τα εταιρικά δώ-
ρα και σύμφωνα με τις ηθικές αξίες της, προτείνεται στους εργαζομέ-
νους να λαμβάνουν υπόψη τους και να απαντούν στις εξής ερωτήσεις:
l  Θα ένιωθες αμήχανα αν κάποιος μάθαινε ότι δέχθηκες αυτό το δώρο;
l  Πώς θα ένιωθες αν το διάβαζες στις εφημερίδες;
l  Η αποδοχή αυτού του δώρου θα επηρέαζε κατά κάποιο τρόπο τις α-
ποφάσεις σου και τη συμπεριφορά σου;
Στη συνέχεια, μέσα από ένα πραγματικό παράδειγμα, τούς εξηγείται
πότε η συμπεριφορά ενός εργαζόμενου δεν είναι ηθική.

Τρεις ερωτήσεις -κλειδιά

ΕTΑΙΡΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ & ΖΩΗ

Το θέμα των εταιρικών δώρων γίνεται ιδιαίτερα δύσκολο για τις πολυεθνικές εταιρείες που λειτουργούν σε χώ-
ρες με διαφορετικές πολιτισμικές παραδόσεις, εκεί όπου η προσφορά δώρων αποτελεί τρόπο ζωτικής σημασίας
για την ανάπτυξη των επαγγελματικών σχέσεων, όπως για παράδειγμα το να προσφέρεις «κόκκινα φακελάκια»,
σύμφωνα με την παράδοση της κινεζικής Πρωτοχρονιάς. Ετσι, ορισμένες εταιρείες αποφεύγουν να εφαρμόζουν
μια κοινή πολιτική απαγόρευσης σε παγκόσμια κλίμακα.
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Του ANATOLE KALETSKY
REUTERS

Ο «δημοσιονομικός γκρεμός» απο-
φεύχθηκε σχεδόν με τον ίδιο τρό-
πο, ο οποίος είχε διαφανεί ως ο
πιθανότερος μετά τις προεδρικές
εκλογές του Νοεμβρίου. Συνήφθη
μία διακομματική συμφωνία, στο
πλαίσιο της οποίας πραγματιστές
Ρεπουμπλικανοί, χωρίς να επικε-
ντρώνονται πλέον στην απομά-
κρυνση του Δημοκρατικού προ-
έδρου, Μπαράκ Ομπάμα, συσπει-
ρώθηκαν με μετριοπαθείς Δημο-
κρατικούς για να αποτρέψουν
την οικονομική δολιοφθορά των
εξτρεμιστικών στοιχείων από τα
δύο άκρα του πολιτικού φάσματος.
Στη Γουόλ Στριτ η πρώτη αντί-
δραση ήταν η ευφορία. Εντούτοις,
μεταξύ των πολιτικών σχολιαστών
στην Ουάσιγκτον και των ορθό-
δοξων οικονομολόγων η αντίδρα-
ση ήταν ο κυνισμός.

Συχνά οι αρχικές αντιδράσεις
των επενδυτών είναι παραπλα-
νητικές, ειδικά σε περίπλοκα πο-
λιτικά γεγονότα. Ωστόσο, αυτήν
τη φορά οι αγορές θα αποδει-
χθούν ορθές και οι ειδήμονες λά-
θος. Η συμφωνία που επετεύχθη,
σηματοδοτεί ένα γνήσιο και πι-
θανότατα βιώσιμο επίτευγμα για
πολιτικούς και για οικονομικούς
λόγους. Οι σοβαρές πλειοψηφίες
για την ψήφιση του σχετικού νο-
μοσχεδίου σε αμφότερα τα σώ-
ματα του Κογκρέσου κατέδειξαν
πως το συνταγματικό σύστημα
των Ηνωμένων Πολιτειών είναι
σήμερα λιγότερο δυσλειτουργικό
από ό,τι ευρέως είχε διαμορφωθεί
ως επικρατούσα αντίληψη.

Παρά το ότι οι ιδεολογικές δια-
φορές παραμένουν περισσότερο
αγεφύρωτες από ποτέ, οι προε-
δρικές εκλογές του Νοεμβρίου
μεταμόρφωσαν την πολιτική α-
νάλυση για τους πραγματιστές

Ρεπουμπλικανούς όπως ο Tζον
Μπόνερ και o Mιτς Μακόνελ. Αντί
να εστιάσουν όλες τις προσπά-
θειές τους στο να εκδιώξουν τον
Μπαράκ Ομπάμα ή να διαλύσουν
τις πολιτικές μεταρρυθμίσεις του,
όπως αυτές σχετικά με το σύστη-
μα υγείας και το χρηματοπιστω-
τικό, θα πρέπει οι πραγματιστές
Ρεπουμπλικανοί να εξετάσουν
το πώς πιθανόν θα καταρτίσουν
την ατζέντα του προέδρου την
προσεχή τετραετία. Ετσι θα προ-
στατεύσουν τα δικά τους ζωτικά
συμφέροντα, εκείνα των περιφε-

ρειών τους, καθώς και των οικο-
νομικών τους υποστηρικτών.

Οι περισσότεροι Αμερικανοί
ψηφοφόροι, σύμφωνα με δημο-
σκοπήσεις, πιστεύουν πως η χώρα
τους αντιμετωπίζει σοβαρή δη-
μοσιονομική κρίση και ότι οι δη-
μόσιες δαπάνες διογκώνονται ρα-
γδαία, οδηγώντας σε μια χρεοκο-
πία ελληνικού τύπου, εκτός εάν
ελλείμματα και χρέος ελεγχθούν.
Πρόκειται για σαφώς λανθασμένες
εκτιμήσεις. Τα ελλείμματα και το
χρέος των ΗΠΑ είναι κατ’ ουσίαν
σχετικά σταθερά. Τα ελλείμματα
από το 2009 και μετά έχουν μει-
ωθεί στο ήμισυ και θα υποχωρή-
σουν σχεδόν κατά 150 δισ. δολά-
ρια ετησίως την προσεχή τριετία,
σύμφωνα με το Γραφείο Προϋπο-
λογισμού του Κογκρέσου. Το συ-

νολικό δημόσιο χρέος των ΗΠΑ
προβλέπεται να σταθεροποιηθεί
σχεδόν στο 82% του ΑΕΠ από το
2014 έως το 2018. Η πρόβλεψη
αυτή διατυπώθηκε πριν από τη
συμφωνία για τους φόρους, στο
πλαίσιο της αποφυγής του «δη-
μοσιονομικού γκρεμού». Συνε-
κτιμώντας, τώρα, τα σχεδόν 620
δισεκατομμύρια δολάρια σε επι-
πλέον έσοδα μετά τη συμφωνία,
τότε το δημόσιο χρέος των ΗΠΑ
θα σταθεροποιηθεί σε σαφώς χα-
μηλότερο ποσοστό επί του ΑΕΠ
και αυτό πιθανώς να συμβεί στα
μέσα του τρέχοντος έτους.

Ισως αυτό εξηγεί και το γιατί
ο πανικός μιας εθνικής χρεοκοπίας
στην Ουάσιγκτον δεν επηρεάζει
τους ιδιώτες επενδυτές, οι οποίοι
με ευχαρίστηση δανείζουν χρή-
ματα στην αμερικανική κυβέρ-
νηση με τα χαμηλότερα επιτόκια
στην ιστορία. Παρά ταύτα, ο πρό-
εδρος Μπαράκ Ομπάμα δεν απο-
πειράθηκε να μεταφέρει αυτές
τις καθησυχαστικές πληροφορίες
στους Αμερικανούς ψηφοφόρους.
Αντιθέτως, διαιωνίζει τον μύθο
πως οι ΗΠΑ βρίσκονται αντιμέ-
τωπες με μια δημοσιονομική κρί-
ση. Εάν, όμως, υποθέσουμε ότι ο
πρόεδρος εξηγούσε ότι δεν υπάρ-
χει κρίση και ότι τα πρόσθετα έ-
σοδα, που θα αποκομισθούν με
την πρόσφατη διακομματική συμ-
φωνία, θα καταστήσουν ακόμα
ασφαλέστερη τη μακροπρόθεσμη
θέση του προϋπολογισμού, τότε
η απειλή της σύγκρουσης εξαιτίας
του ορίου του κρατικού δανει-
σμού, θα εξαφανιζόταν γρήγορα.
Χωρίς την απειλή αυτή, η εμπι-
στοσύνη επιχειρήσεων και κα-
ταναλωτών θα βελτιωνόταν, η οι-
κονομική ανάπτυξη θα επιταχυ-
νόταν και τα ελλείμματα θα πε-
ριστέλλονταν ραγδαία χωρίς πε-
ραιτέρω φορολογικές αυξήσεις ή
μειώσεις δαπανών.

Του STEPHEN BROWN
REUTERS

Η παρακμασμένη βιομηχανική πό-
λη Αϊζενχουτενσταντ, όπως και
πολλές ακόμη στην πρώην Ανα-
τολική Γερμανία, πατρίδα της κα-
γκελαρίου Αγκελα Μέρκελ, απο-
δεικνύει πόσο δύσκολο είναι να
περάσει το μήνυμα περί ευρω-
παϊκής ενοποίησης.

Δύο και πλέον δεκαετίες μετά
την επανένωση της Γερμανίας,
τα εισοδήματα και η απασχόληση
στα πέντε κρατίδια της Ανατολι-
κής Γερμανίας υπολείπονται κατά
πολύ από τα αντίστοιχα στη Δύση,
παρά τα τρισεκατομμύρια ευρώ
που δόθηκαν, αλλά δεν ήταν αρ-
κετά για ν’ ανακόψουν τη φυγή
των κατοίκων, που άφησε πολλές

πόλεις-φαντάσματα. «Οι άνθρωποι
έχουν υπερβολικά πολλά προβλή-
ματα για ν’ ανησυχούν για την
κρίση του ευρώ», λέει ο 40χρονος
Μίχαελ, εργάτης χαλυβουργείου
στην «πόλη του Στάλιν», όπως ή-
ταν το παλιό όνομα της πόλης
που βρίσκεται κοντά στα σύνορα
με την Πολωνία. Οταν χτίστηκε,
τη δεκαετία του ’50, ήταν ένα
βιομηχανικό κέντρο και «η πρώτη
σοσιαλιστική πόλη στη Γερμανία».
Η επανένωση είχε συνέπεια τη
μαζική ανεργία, καθώς οι βιομη-
χανίες της ανατολικής Γερμανίας
δεν κατάφεραν να ανταγωνιστούν
τις δυτικές εταιρείες. Περίπου το
40% του πληθυσμού της πόλης,
που τις ημέρες της δόξας της είχε
50 χιλιάδες κατοίκους, μετανά-
στευσε προς τα δυτικά και σήμερα

πολλά από τα σπίτια της πόλης
είναι εγκαταλελειμμένα.

«Μέλλον; Δεν έχουμε μέλλον»,
λέει η Σουζάνε καθώς περπατάει
μπροστά από ένα άδειο συγκρό-
τημα κατοικιών με σπασμένα τζά-
μια. Δεν θέλει να πει το επώνυμό
της, όπως και πολλοί άλλοι στην
ανατολική Γερμανία... Τα σχέδια
της Μέρκελ για την τρίτη θητεία
της δεν είναι μεγαλεπήβολα και
δίνει την εντύπωση ότι θα επι-
χειρήσει μικροδιορθώσεις σε μια
καλολαδωμένη μηχανή.

Κρίνοντας από αυτά που θα ή-
θελαν οι κάτοικοι του Αϊζενχου-
τενσταντ, δηλαδή κατώτατο μισθό
και μεγαλύτερη ασφάλεια για τις
θέσεις εργασίας, η κ. Μέρκελ θα
πρέπει να προσπαθήσει σκληρά
για να πείσει τους συμπολίτες της

στην Ανατολή. «Απλώς θέλουμε
μια λογική ελπίδα για το μέλλον
μας», λέει ο Μίχαελ καθώς επι-
στρέφει σπίτι του από το εργο-
στάσιο. Η χαλυβουργία της πόλης
κάποτε έδινε δουλειά σε 12 χιλιά-
δες εργαζόμενους, ενώ σήμερα
ανήκει στην ArcelorMittal και α-
πασχολεί 2.700 εργαζομένους. Οι
ντόπιοι ανησυχούν γιατί βασίζο-
νται σε μόνο μία βιομηχανία, που
είναι έρμαιο της διακύμανσης των
τιμών των πρώτων υλών, των πιέ-
σεων των αυτοκινητοβιομηχανιών
και του ανταγωνισμού από την
Κίνα. «Τα χαλυβουργεία δεν θα
λειτουργούν για πάντα, εξαιτίας
του ανταγωνισμού από την Κίνα»,
λέει η Σουζάνε. Τα παιδιά φεύγουν.
Πηγαίνουν εκεί όπου υπάρχουν
δουλειές»...

Το Κογκρέσο των ΗΠΑ 
βρίσκει λύσεις όταν 
οι ανάγκες το απαιτούν
Πραγματιστές Ρεπουμπλικανοί και μετριοπαθείς
Δημοκρατικοί απέτρεψαν τον «δημοσιονομικό γκρεμό»

Τα oφέλη του ευρώ δεν έφτασαν στην ανατολική Γερμανία

Του ΚΩΣΤΑ ΚΑΡΚΑΓΙΑΝΝΗ

Η κυρίως μάχη προκειμένου η αμερικανική οικονομία να
μην πέσει στον «δημοσιονομικό γκρεμό» μόλις άρχισε και
θα κορυφωθεί περί τα τέλη Φεβρουαρίου, οπότε το αμερι-
κανικό δημόσιο χρέος αναμένεται να φτάσει το ανώτατο
επιτρεπτό όριο. Τότε το Κογκρέσο είτε θα συμφωνήσει ν’
αυξηθεί το όριο είτε οι ΗΠΑ θα απειληθούν με μια οικειοθελή
τεχνητή χρεοκοπία.

Η συμφωνία για την αύξηση των φόρων στους πλου-
σιότερους Αμερικανούς και τη μόνιμη μείωση των φόρων
για τη μεσαία τάξη, η οποία εγκρίθηκε την Τρίτη από το
Κογκρέσο, αποτελεί απλώς το πρώτο βήμα για να μην ε-
πιβληθούν οι αυτόματες αυξήσεις φόρων και περικοπές
δαπανών που, αν ισχύσουν, θα βυθίσουν εκ νέου την α-
μερικανική οικονομία στην ύφεση. Το Διεθνές Νομισματικό
Ταμείο και οίκοι αξιολόγησης προειδοποιούν ότι το ζήτημα
του ανώτατου ορίου δανεισμού είναι καθοριστικής σημασίας
για την τύχη της μεγαλύτερης οικονομίας του πλανήτη.
Οι Δημοκρατικοί του προέδρου
Ομπάμα είναι αποφασισμένοι
να συνεχίσουν την επεκτατική
οικονομική πολιτική των τελευ-
ταίων χρόνων, ενώ οι Ρεπου-
μπλικανοί δείχνουν εξίσου α-
ποφασισμένοι να επιβάλουν πε-
ριοριστική πολιτική με μεγάλη
έμφαση στην περικοπή δαπα-
νών, παρόμοια με αυτήν που
έχει επιβάλει στην Ευρωζώνη
η Γερμανίδα καγκελάριος Αγκελα
Μέρκελ, κυρίως μέσω του δη-
μοσιονομικού συμφώνου.

«Πρέπει να εγκριθεί το συντο-
μότερο δυνατόν ένα εκτενές σχέδιο, που θα διασφαλίζει με-
σοπρόθεσμα τόσο την αύξηση των εσόδων όσο και τον πε-
ριορισμό των κυβερνητικών δαπανών», προειδοποίησε την
Πέμπτη ο εκπρόσωπος Τύπου του ΔΝΤ Τζέρι Ράις. Χαρακτήρισε
δε ζωτικής σημασίας την αύξηση του ορίου δανεισμού των
ΗΠΑ, την οποία θα πρέπει να αποφασίσει το Κογκρέσο. Ο
οίκος αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότητας Moody’s προ-
ειδοποίησε την Πέμπτη ότι, εφόσον τους επόμενους μήνες
το Κογκρέσο δεν λάβει επιπλέον μέτρα μείωσης του δημο-
σιονομικού ελλείμματος, τότε ενδεχομένως να προχωρήσει
σε μείωση της αξιολόγησης του αξιόχρεου των ΗΠΑ.

Στη δεύτερη «μάχη» για τον «δημοσιονομικό γκρεμό» κα-
θοριστικό ρόλο θα διαδραματίσουν οι μειώσεις δαπανών που
θα κληθούν να συμφωνήσουν Δημοκρατικοί και Ρεπουμπλι-
κανοί μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου. Την ίδια περίοδο αναμένεται
να εξαντληθεί και το ανώτατο όριο δανεισμού των ΗΠΑ, συ-
νεπώς το Κογκρέσο θα πρέπει να εγκρίνει την αύξησή του
προκειμένου ν’ αποφευχθεί τεχνητή χρεοκοπία του αμερι-
κανικού Δημοσίου. Οι Ρεπουμπλικανοί είναι αποφασισμένοι
να χρησιμοποιήσουν το όριο δανεισμού ως μοχλό πίεσης
προκειμένου να αποσπάσουν από τους Δημοκρατικούς με-
γαλύτερες περικοπές δαπανών την ερχόμενη δεκαετία.

Μάλιστα, ορισμένοι Ρεπουμπλικανοί όπως ο γερουσιαστής
Πατ Τούμι δηλώνουν πρόθυμοι να ρισκάρουν μια «προ-
σωρινή, μερική αναστολή της κυβερνητικής λειτουργίας»,
η οποία θα επέλθει αν δεν αυξηθεί το όριο δανεισμού. Ο
πρόεδρος Ομπάμα απηύθυνε έκκληση για «λιγότερο δράμα»
κατά τις κρίσιμες διαπραγματεύσεις, που θ’ ακολουθήσουν
τις επόμενες εβδομάδες. «Ενώ είμαι πρόθυμος να διαπραγ-
ματευτώ επί πολλών θεμάτων, δεν θα εμπλακώ σε συζήτηση
με το Κογκρέσο σχετικά με το αν θα πρέπει να πληρωθούν
οι λογαριασμοί που έχουν ήδη εκδοθεί», δήλωσε ο κ.
Ομπάμα αφότου υπέγραψε τον νόμο για την αύξηση της
φορολογίας των πλουσιότερων Αμερικανών.

Η μεγάλη διαφορά στη δεύτερη φάση τις αντιπαράθεσης
είναι ότι οι Ρεπουμπλικανοί μπορούν να πιέσουν πολύ σκληρά
τους Δημοκρατικούς με το ζήτημα της αύξησης του ορίου
του χρέους. Εντός των επόμενων δέκα χρόνων οι ΗΠΑ θα
πρέπει να περιορίσουν, αθροιστικά, το έλλειμμα κατά 4 τρισ.
δολ., προκειμένου ν’ αρχίσει να μειώνεται σταθερά το δημόσιο
χρέος τους, ή κατά 2 τρισ. δολάρια προκειμένου να σταθε-
ροποιηθεί η αναλογία χρέος προς ΑΕΠ. Από τη συμφωνία
για την αύξηση των φόρων θα προκύψουν επιπλέον έσοδα
ύψους 700 δισ. την επόμενη δεκαετία, συνεπώς το υπόλοιπο
ποσό θα πρέπει να καλυφθεί από περικοπές δαπανών, κα-
τάργηση φοροαπαλλαγών και γενικότερη μεταρρύθμιση
του αμερικανικού φορολογικού συστήματος. Το γεγονός ότι
η πλειονότητα των Ρεπουμπλικανών δεν είναι καθόλου ευ-
χαριστημένη με τις αυξήσεις φόρων και θα επιδιώξει μια
άτυπη ρεβάνς από τους Δημοκρατικούς αναμένεται να κα-
ταστήσει ακόμη δυσκολότερη την επίτευξη συμφωνίας.

Μέρκελ και ΔΝΤ
προειδοποιούν 
τώρα την Αμερική

Τα μείζονα συμφέροντα των Ρεπουμπλικανών δεν είναι άλλα από
εκείνα που ισχύουν για τον αμερικανικό λαό συνολικά: το να απο-
τραπεί μία ακόμα ύφεση, η οποία θα απέβαινε καταστρεπτική για
τις επιχειρήσεις και τους εργαζομένους των ΗΠΑ, με δεδομένο το
ότι η οικονομία της χώρας και το χρηματοπιστωτικό της σύστημα
παραμένουν εύθραυστα. Ενδεχομένως οι Ηνωμένες Πολιτείες, και
για πρώτη φορά από το 2009 και μετά, να έχουν την τύχη να διαθέ-
τουν ένα νομοθετικό σώμα ικανό να συγκροτεί διακομματικές πλει-
οψηφίες μεταξύ πραγματιστών Ρεπουμπλικανών και πραγματι-
στών Δημοκρατικών, οι οποίοι συνεργάζονται σε ζητήματα θεμε-
λιώδους σημασίας για τους Αμερικανούς ψηφοφόρους. Εχοντας
κάνει τόσους συμιβιβασμούς επί των αρχών τους και έχοντας βρε-
θεί τόσο πολλές φορές σε δυσκολότατη θέση κατά τις συζητήσεις
του «δημοσιονομικού γκρεμού», το τελευταίο πράγμα που θέλουν
οι ηγέτες των Ρεπουμπλικανών είναι να ξαναζήσουν στο προσεχές
διάστημα τις ίδιες εμπειρίες. Οι μελλοντικές πολιτικές διενέξεις,
τουλάχιστον επί οικονομικών θεμάτων, πιθανώς και να αποβούν λι-
γότερο κακοπροαίρετα συγκρουσιακές. Κι αυτό μπορεί να συμβεί,
ειδικά όταν η τελική έκβαση της αντιπαράθεσης είναι οφθαλμοφα-
νής και αναπότρεπτη, όπως ακριβώς ίσχυε στην περίπτωση του
«δημοσιονομικού γκρεμού».

Αρχή επωφελών συμβιβασμών

<<<<<<

Το Κογκρέσο ή
θα αυξήσει          
το όριο του
χρέους ή οι ΗΠΑ
θα απειληθούν
με οικειοθελή
τεχνητή
χρεοκοπία

<<<<<<

Πάντως, ο πανικός
μιας εθνικής χρεοκο-
πίας στις ΗΠΑ δεν         
επηρεάζει τους ιδιώ-
τες, που συνεχίζουν
να δανείζουν                 
την κυβέρνηση

Η κ. Μέρκελ θα πρέπει να προ-
σπαθήσει σκληρά ώστε να πείσει
τους συμπολίτες της στην Ανατολή
για τα οφέλη της ευρωπαϊκής ενο-
ποίησης.

Σε μία 10ετία 
φυγαδεύθηκαν
6 τρισ. δολάρια
Σχεδόν έξι τρισεκατομμύρια δολάρια φυγαδεύτηκαν παράνομα
από τις αναπτυσσόμενες χώρες τη δεκαετία 2001-2010, σύμ-
φωνα με τα στοιχεία που ανακοίνωσε ο οργανισμός Global
Financial Integrity με έδρα την Ουάσιγκτον. Μόνο το 2010
υπολογίζεται ότι οι παράνομες χρηματοπιστωτικές ροές από
τις αναπτυσσόμενες χώρες ανήλθαν σε 859 δισ. δολάρια.Τα
στοιχεία που παρατίθενται, προέρχονται από την έκθεση
«Illicit Financial Flows from Developing Countries: 2001-
2010» και τα χρήματα που φυγαδεύονται παράνομα στο ε-
ξωτερικό είναι έσοδα από εγκληματικές ενέργειες, διαφθορά
και φοροδιαφυγή. Μάλιστα, όπως σημειώνει ο επικεφαλής
οικονομολόγος της GFI, Κ. Ντεβ Καρ, «οι υπολογισμοί μας
είναι εξαιρετικά συντηρητικοί και δεν περιλαμβάνουν εν-
δοομιλικές συναλλαγές ούτε μεταφορά χρημάτων σε μετρητό.
Γεγονός που σημαίνει ότι μεγάλο μέρος από τα κέρδη που
προέρχονται από το εμπόριο ναρκωτικών, το εμπόριο λα-
θρομεταναστών και από άλλες εγκληματικές δραστηριότητες
που συχνά πληρώνονται με μετρητά, δεν περιλαμβάνεται
στις εκτιμήσεις μας». Τα 858,8 δισ. δολάρια που έφυγαν πα-
ράνομα από τις αναπτυσσόμενες χώρες το 2010 είναι ση-
μαντικά αυξημένα σε σχέση με τα 776 δισ. δολάρια που φυ-
γαδεύτηκαν το 2009, ενώ η οργάνωση έχει αναπροσαρμόσει
τη μεθοδολογία που χρησιμοποιεί για να υπολογίζει τις πα-
ράνομες χρηματοπιστωτικές ροές, καθώς πολλές αναπτυσ-
σόμενες χώρες σταδιακά χαλαρώνουν τους ελέγχους στην
κίνηση κεφαλαίου. «Υπάρχουν πολύ σημαντικές επιπτώσεις
για τις αναπτυσσόμενες χώρες», λέει η οικονομολόγος και
συγγραφέας της έκθεσης, Σάρα Φρέιτας. Στην έκθεση με
τις παράνομες χρηματοπιστωτικές ροές περιλαμβάνονται
150 χώρες. Στην κορυφή της λίστας βρίσκεται η Κίνα και α-
κολουθεί το Μεξικό.

Οι περισσότεροι Αμερικανοί ψηφοφόροι, σύμφωνα με δημοσκοπήσεις, πιστεύουν πως η χώρα τους αντιμετωπίζει σοβαρή δημοσιονομική κρίση και ότι οι δημόσιες δαπάνες διογκώνονται
ραγδαία, οδηγώντας σε μια χρεοκοπία ελληνικού τύπου.
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           2,130                           1,850                       0,280                           15,14%                                     ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ (ΚΟ)                                       152,12
           1,040                           0,972                       0,068                             7,00%                                          ΑΙΟΛΙΚΗ ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                              11,63
           0,295                           0,290                       0,005                             1,72%                                               ΑΚΡΙΤΑΣ (ΚΟ)                                                     3,84
           0,775                           0,749                       0,026                             3,47%                                           ΑΛΚΟ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                               13,33
           0,692                           0,530                       0,162                           30,57%                                              ΑΛΟΥΜΥΛ (ΚΟ)                                                 15,24
         19,780                         19,780                       0,000                             0,00%                           ALPHA TRUST ΑΝΔΡΟΜΕΔΑ ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                 5,31
           0,178                           0,155                       0,023                           14,84%                                                 ΑΝΕΚ  (ΚΟ)                                                    33,00
           1,780                           1,780                       0,000                             0,00%                                              ΑΝΕΚ (ΠΟ ̀ 90)                                                    0,56
           0,336                           0,306                       0,030                             9,80%                                              ΑΝΕΚ (ΠΟ ̀ 96)                                                    1,00
           0,370                           0,337                       0,033                             9,79%                                       ΒΑΛΚΑΝ ΑΚΙΝΗΤΑ (ΚΟ)                                             7,45
           0,408                           0,404                       0,004                             0,99%                             ΒΑΡΒΕΡΗΣ Ν. - MODA BAGNO (ΚΟ)                                   7,67
           0,548                           0,453                       0,095                           20,97%                                            ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ (ΚΟ)                                                13,14
           4,360                           3,980                       0,380                             9,55%                                             ΒΙΟΧΑΛΚΟ (ΚΑ)                                               869,71
           0,700                           0,690                       0,010                             1,45%                                                   ΒΙΣ (ΚΟ)                                                         3,48
           0,925                           0,925                       0,000                             0,00%                                 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ SYSTEMS (ΚΟ)                                       5,85
           0,082                           0,073                       0,009                           12,33%                                        Γ.Ε. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΚΟ)                                              6,34
           0,575                           0,478                       0,097                           20,29%                                              ΓΑΛΑΞΙΔΙ (ΚΟ)                                                    8,09
           2,200                           1,990                       0,210                           10,55%                                             ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ (ΚΟ)                                              188,94
           0,432                           0,398                       0,034                             8,54%                                      ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ (ΚΟ)                                          10,39
           4,850                           4,840                       0,010                             0,21%                                        ΔΑΙΟΣ ΠΛΑΣΤΙΚΑ (ΚΟ)                                            72,75
           6,200                           6,030                       0,170                             2,82%                                                  ΔΕΗ  (ΚΟ)                                                1.438,40
           0,620                           0,555                       0,065                           11,71%                                        ΔΟΜΙΚΗ ΚΡΗΤΗΣ (ΚΟ)                                              9,84
           0,290                           0,298                      -0,008                            -2,68%                                             ΔΡΟΜΕΑΣ (ΚΟ)                                                 10,07
           0,440                           0,358                       0,082                           22,91%                                           ΕΒΡΟΦΑΡΜΑ (ΚΟ)                                                 6,02
           1,380                           1,440                      -0,060                            -4,17%                                       ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (KO)                                      1.319,40
           0,503                           0,535                      -0,032                            -5,98%                                  ΕΙΔΗΣΕΟΦΩΝΙΚΗ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                      14,01
           0,608                           0,555                       0,053                             9,55%                                                ΕΚΤΕΡ (ΚΟ)                                                      6,84
           1,400                           1,310                       0,090                             6,87%                                      ΕΛ. ΒΙΟΜ. ΖΑΧΑΡΗΣ (ΚΑ)                                          51,45
           0,906                           0,735                       0,171                           23,27%                                             ΕΛΑΣΤΡΟΝ (ΚΟ)                                                 16,90
           2,080                           1,810                       0,270                           14,92%                                                ΕΛΒΑΛ (ΚΑ)                                                  258,13
           0,693                           0,609                       0,084                           13,79%                                                 ΕΛΒΕ (ΚΟ)                                                       9,17
           0,633                           0,638                      -0,005                            -0,78%                                               ΕΛΓΕΚΑ (ΚΟ)                                                   20,22
           1,680                           1,590                       0,090                             5,66%                                               ΕΛΙΝΟΙΛ (ΚΟ)                                                   40,03
           2,090                           1,970                       0,120                             6,09%                                             ΕΛΛΑΚΤΩΡ (ΚΟ)                                              369,93
         13,980                         13,430                       0,550                             4,10%                                      ΕΛΛΑΔΟΣ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                        277,71
           2,150                           1,800                       0,350                           19,44%                                      ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ (ΚΟ)                                         63,52
           7,850                           7,330                       0,520                             7,09%                                    ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ (ΚΟ)                                  2.399,24
           4,720                           4,340                       0,380                             8,76%                               ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ  (ΚΟ)                                 308,54
           0,969                           0,929                       0,040                             4,31%                                                ΕΛΤΟΝ (KΟ)                                                    25,90
           1,730                           1,600                       0,130                             8,12%                                               ΕΛΤΡΑΚ (ΚΟ)                                                   26,20
           0,477                           0,415                       0,062                           14,94%                                            ΕΠΙΛΕΚΤΟΣ (ΚΟ)                                                24,84
           0,670                           0,412                       0,258                           62,62%                                                 ΕΤΕΜ (ΚΑ)                                                     20,11
           6,110                           6,150                      -0,040                            -0,65%                                                 ΕΥΑΘ  (ΚΟ)                                                   221,79
           5,470                           5,400                       0,070                             1,30%                                                ΕΥΔΑΠ  (ΚΟ)                                                 582,56
           1,010                           0,970                       0,040                             4,12%                                       ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ (ΚΟ)                                          27,78
           1,470                           1,370                       0,100                             7,30%                                                  ΙΑΣΩ (ΚΟ)                                                     78,14
           0,865                           0,800                       0,065                             8,12%                                       ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ (ΚΟ)                                           75,03
           1,270                           1,200                       0,070                             5,83%                                         ΙΚΤΙΝΟΣ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                             36,30
           0,650                           0,650                       0,000                             0,00%                                                 ΙΛΥΔΑ (ΚΟ)                                                       5,85
           0,731                           0,500                       0,231                           46,20%                                         ΙΝΤΕΑΛ ΟΜΙΛΟΣ (ΚΟ)                                              6,07
           0,431                           0,382                       0,049                           12,83%                                              ΙΝΤΕΡΤΕΚ (ΚΟ)                                                   4,84
           1,990                           1,990                       0,000                             0,00%                                             ΙΝΤΡΑΛΟΤ (ΚΟ)                                               316,33
         13,300                         13,200                       0,100                             0,76%                                                  ΚΑΕ (ΚΟ)                                                    890,41
           1,550                           1,700                      -0,150                            -8,82%                                        ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ (ΚΟ)                                            15,10
           2,800                           2,580                       0,220                             8,53%                                              ΚΑΡΑΤΖΗ (ΚΟ)                                                  41,10
           2,860                           2,680                       0,180                             6,72%                                              ΚΕΚΡΟΨ (ΚΟ)                                                    9,44
           0,880                           0,684                       0,196                           28,65%                                    ΚΛΟΥΚΙΝΑΣ - ΛΑΠΠΑΣ (ΚΟ)                                        35,39
           0,450                           0,414                       0,036                             8,70%                                    ΚΛΩΣ/ΓΙΑ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ (ΚΑ)                                          5,18
           0,387                           0,309                       0,078                           25,24%                                     ΚΟΡΔΕΛΛΟΥ Χ. ΑΦΟΙ (ΚΟ)                                           8,21
           4,000                           3,580                       0,420                           11,73%                                               ΚΟΡΡΕΣ (ΚΟ)                                                   53,80
           0,468                           0,447                       0,021                             4,70%                                                ΚΡΕΚΑ (ΚΟ)                                                      3,33
           0,700                           0,658                       0,042                             6,38%                                           ΚΡΕΤΑ ΦΑΡΜ (ΚΟ)                                              20,64
           1,590                           1,570                       0,020                             1,27%                                              ΚΡΙ - ΚΡΙ (ΚΟ)                                                  52,57
           0,449                           0,380                       0,069                           18,16%                                       ΚΤΗΜΑ ΛΑΖΑΡΙΔΗ (ΚΟ)                                             7,10
           0,275                           0,264                       0,011                             4,17%                                       ΚΥΠΡΟΥ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                         493,66
           0,954                           0,860                       0,094                           10,93%                                    ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ Η.- F.H.L. (ΚΟ)                                       22,34
           0,786                           0,738                       0,048                             6,50%                                          ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΗΣ (ΚΟ)                                                5,97
           0,650                           0,617                       0,033                             5,35%                                             ΛΑΝΑΚΑΜ (ΚΟ)                                                   3,86
           0,358                           0,320                       0,038                           11,88%                                         ΛΕΒΕΝΤΕΡΗΣ Ν. (ΚA)                                              2,98
           0,399                           0,321                       0,078                           24,30%                                        ΛΕΒΕΝΤΕΡΗΣ Ν. (ΠA)                                              0,86
           0,240                           0,215                       0,025                           11,63%                                              ΛΙΒΑΝΗΣ (ΚΟ)                                                    1,86
           2,500                           2,600                      -0,100                            -3,85%                                          ΛΟΥΛΗ ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                              38,06
           0,510                           0,340                       0,170                           50,00%                                      ΜΑΘΙΟΣ ΠΥΡΙΜΑΧΑ (ΚΟ)                                            5,01
         10,110                           9,650                       0,460                             4,77%                                                ΜΕΤΚΑ (ΚΟ)                                                 525,22
           0,576                           0,535                       0,041                             7,66%                                        ΜΟΤΟΔΥΝΑΜΙΚΗ (ΚΟ)                                              6,74
           8,360                           8,350                       0,010                             0,12%                                            ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΚΟ)                                              926,15
           0,273                           0,230                       0,043                           18,70%                                             ΜΟΥΖΑΚΗΣ (ΚΑ)                                                  8,79
           1,720                           0,939                       0,781                           83,17%                                               ΜΟΧΛΟΣ (ΚΟ)                                                    7,89
           0,630                           0,619                       0,011                             1,78%                                 ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ (KO)                                       9,98
           4,700                           4,500                       0,200                             4,44%                                          ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ (ΚΟ)                                            549,50
           0,408                           0,370                       0,038                           10,27%                                        ΝΑΚΑΣ ΜΟΥΣΙΚΗ (ΚΟ)                                              2,59
           0,320                           0,292                       0,028                             9,59%                                        ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ (ΚΟ)                                              7,66
           0,726                           0,700                       0,026                             3,71%                                               ΝΗΡΕΥΣ (ΚO)                                                   46,23
           2,500                           2,250                       0,250                           11,11%                                      ΝΤΡΟΥΚΦΑΡΜΠΕΝ (ΚΟ)                                            9,68
           0,156                           0,156                       0,000                             0,00%                               ΙΝΤΕΡΓΟΥΝΤ - ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ (ΚO)                                     5,46
           0,236                           0,236                       0,000                             0,00%                               ΙΝΤΕΡΓΟΥΝΤ - ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ (ΠO)                                    0,61
         23,000                         21,630                       1,370                             6,33%                                                  ΟΛΘ (ΚΟ)                                                    231,84
         17,000                         17,000                       0,000                             0,00%                                                  ΟΛΠ (ΚΟ)                                                    425,00
           5,640                           5,560                       0,080                             1,44%                                                 ΟΠΑΠ (ΚΟ)                                               1.799,16
           5,450                           5,110                       0,340                             6,65%                                                  ΟΤΕ  (ΚΟ)                                                 2.671,32
           0,370                           0,345                       0,025                             7,25%                                      ΠΑΪΡΗΣ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ (ΚΟ)                                           1,84
           0,532                           0,497                       0,035                             7,04%                                         ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗΣ (ΚΟ)                                             27,02
           0,620                           0,573                       0,047                             8,20%                                            ΠΑΡΝΑΣΣΟΣ (ΚΟ)                                               12,53
           0,349                           0,374                      -0,025                            -6,68%                                      ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                       399,02
           1,430                           1,340                       0,090                             6,72%                                         ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ (ΚΟ)                                             10,11
           3,810                           3,620                       0,190                             5,25%                                    ΠΛΑΙΣΙΟ COMPUTERS (ΚΟ)                                        84,12
           1,320                           1,270                       0,050                             3,94%                                      ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ (ΚΟ)                                          60,65
           5,000                           5,020                      -0,020                            -0,40%                                       ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ (ΚΑ)                                        136,90
           0,181                           0,107                       0,074                           69,16%                                          ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ (ΚΟ)                                                4,40
           0,729                           0,652                       0,077                           11,81%                                               ΡΕΒΟΪΛ (ΚΟ)                                                   16,24
           4,400                           4,340                       0,060                             1,38%                                          ΣΑΡΑΝΤΗΣ ΓΡ. (ΚΟ)                                           151,87
           0,780                           0,780                       0,000                             0,00%                              ΣΑΡΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΛ/ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                   3,26
           0,503                           0,449                       0,054                           12,03%                                      ΣΕΛΟΝΤΑ ΙΧΘ/ΓΕΙΑΙ (ΚΟ)                                          18,23
           1,940                           1,730                       0,210                           12,14%                                              ΣΙΔΕΝΟΡ (ΚΟ)                                                186,71
           0,520                           0,504                       0,016                             3,17%                                       ΣΠΥΡΟΥ ΑΓΡ. ΟΙΚ. (ΚΟ)                                           14,79
           2,400                           2,150                       0,250                           11,63%                                     ΣΩΛ/ΓΕΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟY (ΚΟ)                                       298,01
           3,500                           3,250                       0,250                             7,69%                                     ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ (ΚΟ)                                       382,62
           1,650                           1,330                       0,320                           24,06%                                    ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ (ΚΟ)                                        54,66
           0,333                           0,302                       0,031                           10,26%                                      ΤΖΙΡΑΚΙΑΝ ΠΡOΦΙΛ (ΚΑ)                                            4,23
         15,000                         13,940                       1,060                             7,60%                                                 ΤΙΤΑΝ (ΚΟ)                                               1.155,95
           6,740                           6,160                       0,580                             9,42%                                                 ΤΙΤΑΝ (ΠΟ)                                                    51,01
           0,750                           0,600                       0,150                           25,00%                                                 ΥΓΕΙΑ (ΚΟ)                                                   229,30
           0,222                           0,178                       0,044                           24,72%                                             ΦΙΕΡΑΤΕΞ (ΚΟ)                                                   2,27
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           0,685                           0,668                       0,017                             2,54%                                           ΧΑΪΔΕΜΕΝΟΣ (ΚΟ)                                                 5,71
           0,980                           0,851                       0,129                           15,16%                                               ΧΑΛΚΟΡ (ΚΑ)                                                   99,25
           0,046                           0,033                       0,013                           39,39%                                         ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ (ΚΟ)                                               3,30
           0,514                           0,500                       0,014                             2,80%                                  ΧΑΤΖΗΚΡΑΝΙΩΤΗ Ε. ΥΙΟΙ (ΚΟ)                                        2,07
           0,425                           0,383                       0,042                           10,97%                                          A.S. COMPANY (ΚΟ)                                               9,30
           1,500                           1,530                      -0,030                            -1,96%                                           ALPHA ΒΑΝΚ (ΚΟ)                                             801,40
           0,571                           0,596                      -0,025                            -4,19%                                           ATTICA BANK (ΚΟ)                                            139,83
           0,112                           0,095                       0,017                           17,89%                                          AUDIOVISUAL (ΚΟ)                                                5,09
           1,870                           1,700                       0,170                           10,00%                                           AUTOHELLAS (ΚΟ)                                              67,99
           0,560                           0,520                       0,040                             7,69%                                        BYTE COMPUTER (ΚΟ)                                             8,86
           0,366                           0,333                       0,033                             9,91%                                  CENTRIC ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                      37,01
         17,990                         17,050                       0,940                             5,51%                                  COCA - COLA HELLENIC (ΚΟ)                                 6.594,30
           0,318                           0,235                       0,083                           35,32%                                                   CPI (ΚΟ)                                                         3,15
           0,640                           0,592                       0,048                             8,11%                                         CYCLON ΕΛΛΑΣ (ΚO)                                             17,07
           0,046                           0,045                       0,001                             2,22%                                 CYPRUS POPULAR BANK (KO)                                   156,91
           0,239                           0,213                       0,026                           12,21%                                                DIONIC (ΚΟ)                                                     7,50
           0,675                           0,703                      -0,028                            -3,98%                                    EUROBANK ERGASIAS (ΚΟ)                                     373,24
           5,000                           4,890                       0,110                             2,25%                                 EUROBANK PROPERTIES (ΚΟ)                                   305,00
           1,430                           1,430                       0,000                             0,00%                                             EURODRIP (ΚO)                                                63,56
           0,700                           0,678                       0,022                             3,24%                                           F.G. EUROPE (ΚO)                                               36,96
           2,200                           2,070                       0,130                             6,28%                                  FOURLIS ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (KΟ)                                    112,18
           5,380                           5,370                       0,010                             0,19%                                           FRIGOGLASS (KO)                                             271,78
           1,480                           1,410                       0,070                             4,96%                                       INFORM ΛΥΚΟΣ Π. (ΚΟ)                                           30,46
           0,712                           0,588                       0,124                           21,09%                                   INTRACOM HOLDINGS (ΚΟ)                                       94,71
           1,150                           1,060                       0,090                             8,49%                                             INTRAKAT (KO)                                                 26,63
           1,640                           1,420                       0,220                           15,49%                                           J. & P. - ΑΒΑΞ (ΚΟ)                                            127,35
           6,350                           5,990                       0,360                             6,01%                                                JUMBO (ΚΟ)                                                 825,26
           1,780                           1,500                       0,280                           18,67%                                       KLEEMAN HELLAS (KO)                                          42,09
           4,180                           4,150                       0,030                             0,72%                                   LAMDA DEVELOPMENT(ΚΟ)                                     184,99
           0,669                           0,610                       0,059                             9,67%                                             LOGISMOS (ΚΟ)                                                   3,17
           0,487                           0,442                       0,045                           10,18%                             MARFIN INVESTMENT GROUP (ΚΟ)                               375,15
           1,050                           0,920                       0,130                           14,13%                                        MEDICON ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                              4,39
           5,130                           5,090                       0,040                             0,79%                        MERMEREN KOMBINAT A.D.PRILEP(ΕΛΠ)                              2,40
           1,490                           1,380                       0,110                             7,97%                                               MEVACO (ΚΟ)                                                  15,65
           1,600                           1,350                       0,250                           18,52%                                 MIG REAL ESTATE ΑΕΕΑΠ (ΚΟ)                                     19,74
           0,878                           0,746                       0,132                           17,69%                                              MINERVA (ΚΑ)                                                    5,44
           2,780                           2,700                       0,080                             2,96%                                     MLS ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ (ΚΟ)                                         34,52
           2,860                           2,390                       0,470                           19,67%                                         NEXANS ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                             17,54
           0,890                           0,780                       0,110                           14,10%                                           PAPERPACK (ΚΟ)                                                 3,52
           0,300                           0,210                       0,090                           42,86%                                                PASAL (ΚΟ)                                                      4,49
           0,803                           0,792                       0,011                             1,39%                                              PROFILE (ΚΟ)                                                    9,49
           0,460                           0,460                       0,000                             0,00%                                   QUALITY & RELIABILITY (ΚΟ)                                        3,14
           1,200                           1,190                       0,010                             0,84%                                       QUEST HOLDINGS (ΚΟ)                                           57,68
           0,738                           0,697                       0,041                             5,88%                                                 REDS (ΚΟ)                                                     42,39
           5,580                           5,560                       0,020                             0,36%                                          S & B ΟΡΥΚΤΑ  (ΚΟ)                                            285,20
           1,380                           1,100                       0,280                           25,45%                                         SPACE HELLAS (ΚΟ)                                               8,91
           0,639                           0,610                       0,029                             4,75%                                        TRASTOR ΑΕΕΑΠ (ΚΟ)                                            35,07
           0,230                           0,186                       0,044                           23,66%                                               UNIBIOS (ΚΟ)                                                    2,11

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Δ Ι Α Π Ρ Α Γ Μ Α Τ Ε Υ Σ Ι Μ Ω Ν  Α Μ Ο Ι Β Α Ι Ω Ν  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ω Ν
           3,263                           3,150                       0,113                             3,59%                             ALPHA ETF FTSE ATHEX LARGE CAP                                18,75
           8,670                           8,410                       0,260                             3,09%                              NBGAM ETF GREECE & TURKEY 30                                    3,37
           9,860                           9,510                       0,350                             3,68%                              NBGAM ETF ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ Χ.Α.                                    2,91

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Χ Α Μ Η Λ Η Σ  Δ Ι Α Σ Π Ο Ρ Α Σ
           0,200                           0,200                       0,000                             0,00%                                                ΑΘΗΝΑ (ΚΟ)                                                      9,83
           3,700                           3,490                       0,210                             6,02%                                          ΑΣΤΗΡ ΠΑΛΑΣ (ΚΟ)                                            236,43
           0,791                           0,650                       0,141                           21,69%                                       ΑΤΤΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ (ΚΟ)                                          12,10
           6,590                           6,590                       0,000                             0,00%                                                  ΓΕΚΕ (ΚΑ)                                                     55,48
           6,520                           6,580                      -0,060                            -0,91%                                        ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                         112,78
           0,560                           0,560                       0,000                             0,00%                                          ΔΙΑΣ ΙΧΘ/ΓΕΙΕΣ (ΚΟ)                                             16,89
           1,320                           1,290                       0,030                             2,33%                                         ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΓΕΤ (ΚΟ)                                             93,83
         13,000                         11,200                       1,800                           16,07%                                  ΙΟΝΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ (ΚΟ)                                    174,26
           0,539                           0,549                      -0,010                            -1,82%                                          ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ (ΚΟ)                                                9,16
           1,240                           1,270                      -0,030                            -2,36%                                            ΚΑΝΑΚΗΣ Σ. (ΚΟ)                                                  9,30
       115,000                       120,000                      -5,000                            -4,17%                                               ΚΑΡΕΛΙΑ (ΚΑ)                                                317,40
           1,350                           1,290                       0,060                             4,65%                                        ΚΕΠΕΝΟΥ ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                              9,05
         18,000                         17,000                       1,000                             5,88%                                               ΛΑΜΨΑ (ΚΟ)                                                 384,55
           1,920                           2,000                      -0,080                            -4,00%                                     ΜΙΝΩΙΚΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ (ΚΟ)                                      136,18
           0,033                           0,033                       0,000                             0,00%                                              ΠΕΡΣΕΥΣ (ΚΟ)                                                    0,57
           6,280                           6,270                       0,010                             0,16%                                  ALPHA ΑΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ (ΚΟ)                                      87,92
           0,350                           0,296                       0,054                           18,24%                                   ATTICA  ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (KΟ)                                       67,08
           3,150                           2,900                       0,250                             8,62%                                            FLEXOPACK (ΚΟ)                                                36,92

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Ε Π Ι Τ Η Ρ Η Σ Η Σ
           0,140                           0,129                       0,011                             8,53%                                                ΑΕΓΕΚ (ΚΟ)                                                      4,66
           0,242                           0,170                       0,072                           42,35%                                          ΑΛΦΑ ΓΚΡΙΣΙΝ (ΚΟ)                                                3,60
           0,026                           0,020                       0,006                           30,00%                                             ΑΤΤΙ - ΚΑΤ (ΚΟ)                                                   2,12
           0,241                           0,241                       0,000                             0,00%                                             ΒΑΡΑΓΚΗΣ (ΚΟ)                                                   1,56
           0,150                           0,181                      -0,031                          -17,13%                                           ΒΑΡΒΑΡΕΣΟΣ (ΚΑ)                                                1,55
           0,164                           0,158                       0,006                             3,80%                                                ΒΙΟΤΕΡ (ΚΟ)                                                     2,88
           0,274                           0,192                       0,082                           42,71%                                      ΓΙΟΥΡΟΜΠΡΟΚΕΡΣ (ΚΟ)                                            1,64
           1,390                           1,390                       0,000                             0,00%                                                  ΔΟΛ (ΚΟ)                                                      14,42
           0,514                           0,642                      -0,128                          -19,94%                                               ΔΟΥΡΟΣ (ΚΟ)                                                     2,04
           3,580                           3,620                      -0,040                            -1,10%                                             ΕΛΒΙΕΜΕΚ (ΚΟ)                                                 25,37
           0,080                           0,079                       0,001                             1,27%                                    ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΙΧΘ/ΓΕΙΕΣ (ΚΟ)                                          2,43
           0,298                           0,283                       0,015                             5,30%                                 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑ (ΚΟ)                                       4,08
           2,640                           2,640                       0,000                             0,00%                                        ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ (ΚΟ)                                           19,40
           0,429                           0,429                       0,000                             0,00%                                             ΙΠΠΟΤΟΥΡ (ΚΑ)                                                   9,98
           0,080                           0,066                       0,014                           21,21%                                           ΜΑΪΛΛΗΣ Μ.Ι.(ΚΟ)                                               25,83
           0,409                           0,409                       0,000                             0,00%                                   ΜΑΡΑΚ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ (ΚΟ)                                         3,91
           0,366                           0,279                       0,087                           31,18%                                             ΜΗΧΑΝΙΚΗ (ΚΟ)                                                24,50
           0,243                           0,175                       0,068                           38,86%                                            ΜΗΧΑΝΙΚΗ (ΠΟ)                                                  6,31
           0,085                           0,055                       0,030                           54,55%                                    ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ Ι. & ΥΙΟΣ  (ΚΑ)                                          2,14
           0,168                           0,168                       0,000                             0,00%                                    ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ Ι. & ΥΙΟΣ  (ΠΑ)                                         0,26
           0,101                           0,089                       0,012                           13,48%                                                  ΝΕΛ (ΚΟ)                                                      25,80
           0,500                           0,530                      -0,030                            -5,66%                                                 ΝΙΚΑΣ (ΚΟ)                                                    10,12
           0,610                           0,610                       0,000                             0,00%                                     ΠΗΓΑΣΟΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ (KO)                                         11,44
           0,280                           0,280                       0,000                             0,00%                                               ΣΕΛΜΑΝ (ΚO)                                                  16,86
           0,740                           0,740                       0,000                             0,00%                                                ΣΙΔΜΑ (ΚΟ)                                                      7,40
           0,400                           0,450                      -0,050                          -11,11%                                          ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ (ΚΟ)                                                3,17
           0,347                           0,347                       0,000                             0,00%                                     ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ (ΚΟ)                                           2,26
           0,198                           0,198                       0,000                             0,00%                                            ΤΗΛΕΤΥΠΟΣ  (ΚΟ)                                                 9,98
           0,181                           0,185                      -0,004                            -2,16%                                              ALSINCO (KO)                                                    0,91

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH

           0,040                           0,035                       0,005                           14,29%                                                ALTEC (ΚΟ)                                                      8,61
           0,138                           0,129                       0,009                             6,98%                                     ΑΧΟΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                           2,80
           0,080                           0,094                      -0,014                          -14,89%                                            COMPUCON (ΚO)                                                 0,99
           0,510                           0,470                       0,040                             8,51%                                          EUROMEDICA (KO)                                              11,13
           0,923                           0,846                       0,077                             9,10%                                             FORTHNET (ΚΟ)                                                11,96
           0,600                           0,622                      -0,022                            -3,54%                                        HELLAS ONLINE (ΚΟ)                                          107,82
           0,214                           0,152                       0,062                           40,79%                                            LAVIPHARM (ΚΟ)                                               10,93
           0,100                           0,098                       0,002                             2,04%                                             NUTRIART (ΚΟ)                                                   4,25
           0,199                           0,192                       0,007                             3,65%                                     OLYMPIC CATERING (ΚΟ)                                           2,91
           0,163                           0,120                       0,043                           35,83%                                           PC SYSTEMS (ΚΟ)                                                 6,67
           0,029                           0,029                       0,000                             0,00%                                               SATO AE (ΚΟ)                                                     0,81
           0,084                           0,099                      -0,015                          -15,15%                                SPIDER - ΠΕΤΣΙΟΣ Ν.& ΥΙΟΙ (KΟ)                                      2,44
           0,048                           0,043                       0,005                           11,63%                                       SPRIDER STORES (ΚΟ)                                             1,26
           0,154                           0,134                       0,020                           14,93%                                  YALCO - ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΚΑ)                                        2,03

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Π Ρ Ο Σ  Δ Ι Α Γ Ρ Α Φ Η
           4,700                           3,950                       0,750                           18,99%                                    ΕΡΙΟΥΡΓΙΑ ΤΡΙΑ ΑΛΦΑ (ΚΟ)                                          1,72
           0,513                           0,665                      -0,152                          -22,86%                                    ΕΡΙΟΥΡΓΙΑ ΤΡΙΑ ΑΛΦΑ (ΠΟ)                                         0,13
           4,220                           4,120                       0,100                             2,43%                                                ΖΑΜΠΑ (ΚΑ)                                                      4,23

Υ Π Ο  Α Ν Α Σ Τ Ο Λ Η
           0,155                           0,155                       0,000                             0,00%                                     ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                       271,40
           0,670                           0,670                       0,000                             0,00%                                         ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ (ΚΟ)                                            49,16
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                              ΑΤΛΑΝΤΙΚ (ΚΟ)                                                   2,28
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                             ΑΤΕΡΜΩΝ (ΚΟ)                                                   2,57
           0,304                           0,304                       0,000                             0,00%                                      ΒΩΒΟΣ ΜΠΑΜΠΗΣ (ΚΟ)                                          10,31
           0,100                           0,100                       0,000                             0,00%                                                ΔΙΕΚΑΤ (ΚΟ)                                                      1,79
           0,150                           0,150                       0,000                             0,00%                                   ΕΔΡΑΣΗ - ΨΑΛΛΙΔΑΣ Χ. (ΚΟ)                                         1,18
           0,072                           0,072                       0,000                             0,00%                                         ΕΙΚΟΝΑ - ΗΧΟΣ (ΚΟ)                                               1,50
           0,760                           0,760                       0,000                             0,00%                                  ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ (ΚΟ)                                        6,08
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                    ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΚΟ)                                          1,97
           0,140                           0,140                       0,000                             0,00%                                    ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΠΟ)                                          0,17
           0,480                           0,480                       0,000                             0,00%                                  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ (ΚΟ)                                        2,76
           0,026                           0,026                       0,000                             0,00%                                  ΙΜΠΕΡΙΟ-ΑΡΓΩ ΓΚΡΟΥΠ (ΚΟ)                                        0,96
           0,140                           0,140                       0,000                             0,00%                                         ΚΑΡΔΑΣΙΛΑΡΗΣ (ΚO)                                               3,07
           0,088                           0,088                       0,000                             0,00%                                    ΚΕΡΑΜΕΙΑ ΑΛΛΑΤΙΝΗ (ΚΟ)                                          2,17
           0,040                           0,040                       0,000                             0,00%                                            ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΚΟ)                                                  0,83
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                            ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΠO)                                                  0,63
           0,132                           0,132                       0,000                             0,00%                                 ΚΟΥΜΠΑΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                       2,32
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                              ΛΑΝ-ΝΕΤ (KO)                                                    2,01
           0,100                           0,100                       0,000                             0,00%                                     ΜΑΞΙΜ ΠΕΡΤΣΙΝΙΔΗΣ (ΚΑ)                                          1,50
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                      ΜΕΣΟΧΩΡΙΤΗ ΑΦΟΙ (ΚΟ)                                            2,64
           0,125                           0,125                       0,000                             0,00%                                              ΝΕΩΡΙΟΝ (ΚΟ)                                                    2,93
           0,260                           0,260                       0,000                             0,00%                                            ΠΕΤΖΕΤΑΚΙΣ (ΚΟ)                                                  6,65
           0,390                           0,390                       0,000                             0,00%                                           ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΚΟ)                                                3,72
           0,540                           0,540                       0,000                             0,00%                                           ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΠΟ)                                                0,71
           0,020                           0,020                       0,000                             0,00%                                          ΣΑΝΥΟ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                                1,02
           0,780                           0,780                       0,000                             0,00%                                          ΣΑΟΣ ΦΕΡΡΥΣ (ΚΟ)                                              40,04
           0,168                           0,168                       0,000                             0,00%                              ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ (ΚΟ)                                  47,79
           0,038                           0,038                       0,000                             0,00%                                       ΤΕΓΟΠΟΥΛΟΣ Χ.Κ. (ΚΟ)                                             2,07
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                             ΤΕΞΑΠΡΕΤ (ΚΟ)                                                   1,11
           0,328                           0,328                       0,000                             0,00%                                           ΦΙΝΤΕΞΠΟΡΤ (ΚΟ)                                                 2,40
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                       ΧΑΛΥΒΔΟΦΥΛΛΩΝ (ΚΟ)                                             3,17
           0,041                           0,041                       0,000                             0,00%                                                ALAPIS (ΚΟ)                                                     2,01
           1,070                           1,070                       0,000                             0,00%                                           ALTIUS ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                                 5,65
           0,046                           0,046                       0,000                             0,00%                                               AVENIR (ΚΟ)                                                     4,85
           0,060                           0,060                       0,000                             0,00%                                              ΒΕΤΑΝΕΤ (ΚΟ)                                                    1,30
           1,300                           1,300                       0,000                             0,00%                                          FASHION BOX (ΚΟ)                                              11,17
           0,640                           0,640                       0,000                             0,00%                                MICROLAND COMPUTERS (ΚΟ)                                      8,68
           0,180                           0,180                       0,000                             0,00%                                          PROTON BANK (ΚΟ)                                             11,28
           0,032                           0,032                       0,000                             0,00%                                              RIDENCO (ΚΟ)                                                    0,74
           0,048                           0,048                       0,000                             0,00%                                                Τ ΒΑΝΚ (ΚΟ)                                                     6,95
           0,050                           0,050                       0,000                             0,00%                                       UNITED TEXTILES (ΚΟ)                                             4,48

Ε Ν Α Λ Λ Α Κ Τ Ι Κ Η  Α Γ Ο Ρ Α  Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Η  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ω Ν
           0,538                           0,503                       0,035                             6,96%                                    ALPHA TRUST ΑΕΠΕΥ (ΚΟ)                                        16,73

Ε Μ Π Ο Ρ Ι Ο  Ε Ν Δ Υ Μ Α Τ Ω Ν
           2,290                           2,290                       0,000                             0,00%                                              DIVERSA (ΚΟ)                                                    4,03

Ε Ξ Ο Π Λ Ι Σ Μ Ο Σ  Τ Η Λ Ε Π Ι Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Ω Ν
           1,340                           1,340                       0,000                             0,00%                              OPTRONICS TECHNOLOGIES (ΚΟ)                                    4,47

Ε Π Ε Ν Δ Υ Τ Ι Κ Ε Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ
           3,750                           3,340                       0,410                           12,28%                              EUROXX  ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ (ΚΟ)                                  36,69

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ε Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ
           1,800                           1,800                       0,000                             0,00%                              ΒΙΟΪΑΤΡ.& ΡΟΜΠΟΤ.ΤΕΧΝΟΛ. (ΚΟ)                                    9,72

Λ Ι Α Ν Ι Κ Ο  &  Χ Ο Ν Δ Ρ Ι Κ Ο  Ε Μ Π Ο Ρ Ι Ο  Τ Ρ Ο Φ Ι Μ Ω Ν
           0,743                           0,743                       0,000                             0,00%                                            MEDITERRA (ΚΟ)                                                  5,42

Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ι Κ Ο
           1,600                           1,600                       0,000                             0,00%                                            ΕΝΤΕΡΣΟΦΤ (ΚΟ)                                                 7,13

Μ Η Χ Α Ν Η Μ Α Τ Α  Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Κ Ο Υ  Ε Ξ Ο Π Λ Ι Σ Μ Ο Υ
           1,510                           1,510                       0,000                             0,00%                                              ΝΤΟΠΛΕΡ (ΚΟ)                                                 16,01

Τ Ρ Ο Φ Ι Μ Α
           1,010                           1,010                       0,000                             0,00%                                         ΚΡΗΤΩΝ ΑΡΤΟΣ (ΚΟ)                                               4,49

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Ε Π Ε Ξ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ  &  Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Η Σ  Α Π Ο Ρ Ρ Ι Μ Μ Α Τ Ω Ν
           1,900                           1,900                       0,000                             0,00%                                               ENVITEC (ΚΟ)                                                  18,85

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Ν Ι Κ Ω Ν  Υ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Τ Ω Ν
           0,553                           0,552                       0,001                             0,18%                                           EPSILON NET (ΚΟ)                                                3,09
           2,520                           2,520                       0,000                             0,00%                           PERFORMANCE TECHNOLOGIES (ΚΟ)                                 9,85
           3,650                           3,650                       0,000                             0,00%                                               VIDAVO (ΚΟ)                                                     3,13

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Μ Ε Τ Α Φ Ο Ρ Ω Ν
           3,000                           3,100                      -0,100                            -3,23%                                            ΦΟΥΝΤΛΙΝΚ (ΚΟ)                                                11,60

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH3/1 3/1

* Αφορά τη χρήση 2009. Για τον υπολογισμό του P/E, έχουν χρησιμοποιηθεί τα Ενοποιημένα Κέρδη μετά Φόρων και Δικαιωμάτων Μειοψηφίας ανά μετοχή, βάσει του
σταθμισμένου αριθμού μετοχών.

ΣΕ ΑΝΑΣΤΟΛΗ : ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ (ΚΟ), ΑΤΛΑΝΤΙΚ (ΚΟ), ΑΤΕΡΜΩΝ (ΚΟ), ΔΙΕΚΑΤ (ΚΟ), ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ (ΚΟ), ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ), ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΚΟ),  ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΠΟ), ΚΑΡΔΑΣΙΛΑΡΗΣ (ΚO), ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΚΟ), ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΠO), ΛΑΝ-ΝΕΤ (KO), ΜΑΞΙΜ ΠΕΡΤΣΙΝΙΔΗΣ (ΚΑ), ΜΕΣΟΧΩΡΙΤΗ ΑΦΟΙ (ΚΟ), ΠΕΤΖΕΤΑΚΙΣ (ΚΟ), ΠΡΑΞΙΤΕ-
ΛΕΙΟ (ΚΟ), ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΠΟ), ΣΑΟΣ ΦΕΡΡΥΣ (ΚΟ), ΤΕΞΑΠΡΕΤ (ΚΟ), ΧΑΛΥΒΔΟΦΥΛΛΩΝ (ΚΟ), ALTIUS ΑΕΕΧ (ΚΟ), ΒΕΤΑΝΕΤ (ΚΟ), EUROLINE AEEX (ΚΟ), INTERINVEST AEEX (KΟ), MI-
CROLAND COMPUTERS (ΚΟ), UNITED TEXTILES (ΚΟ)

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH3/1

Ε Λ Λ Α Δ Α  ( Χ Α )  -  Α Ν Α Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ Α Σ
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Κ Υ Π Ρ Ο Σ  ( Χ Α Κ )  -  Α Ν Α Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ Α Σ
KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

     0,183           0,183          0,000         0,00%           A&P (ANDREOU & PARASKEVAIDES) ENTERPRISES PUBLIC COMPANY LTD                 33,44

     0,128           0,128          0,000         0,00%           A. PANAYIDES CONTRACTING PUBLIC LTD                                                                     4,68

     0,048           0,045          0,003         6,67%           A. TSOKKOS HOTELS PUBLIC LTD                                                                                12,06

     0,000           0,000          0,000         0,00%           A. ZORBAS & SONS PUBLIC LTD                                                                                    0,00

     0,012           0,011          0,001         9,09%           A.L. PROCHOICE GROUP PUBLIC LTD                                                                            1,90

     0,017           0,017          0,000         0,00%           ACTIBOND GROWTH FUND PUBLIC COMPANY LTD                                                         0,99

     0,101           0,101          0,000         0,00%           AD Shopping Galleries Plc                                                                                           13,02

     1,510           1,510          0,000         0,00%           “AGROS DEVELOPMENT COMPANY “”PROODOS”“ PUBLIC LTD”                                   5,42

     0,003           0,003          0,000         0,00%           AIAS INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                                     0,24

     0,153           0,145          0,008         5,52%           ALKIS H. HADJIKYRIACOS (FROU-FROU BISCUITS) PUBLIC  LTD                                   15,13

     0,001           0,001          0,000         0,00%           ALKIS H. HADJIKYRIACOS (FROU-FROU BISCUITS) PUBLIC  LTD                                     0,02

 100,000       100,000         0,000         0,00%           Alpha Bank Ltd - Bonds 2013/2018                                                                          100,00

     0,045           0,045          0,000         0,00%           AMATHUS PUBLIC LTD                                                                                                  3,96

 100,000       100,000         0,000         0,00%           AMATHUS PUBLIC LTD (GUARANTEED BONDS 2010-2015)                                           8,80

     0,115           0,115          0,000         0,00%           APOLLO INVESTMENT FUND PLC                                                                                   6,51

     0,050           0,049          0,001         2,04%           ASTARTI DEVELOPMENT PLC                                                                                         5,00

     0,650           0,670        -0,020       -2,99%           ATLANTIC INSURANCE COMPANY PUBLIC LTD                                                            25,42

     0,110           0,100          0,010       10,00%           AVACOM PUBLIC COMPANY LTD                                                                                    7,98

     0,278           0,257          0,021         8,17%           BANK OF CYPRUS PUBLIC COMPANY LTD                                                                  499,05

   92,000         92,000         0,000         0,00%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Capital Securities 12/2007                               20,40

   48,000         46,000         2,000         4,35%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Convertible Bonds 2013/2018                          13,10

   33,000         33,000         0,000         0,00%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Convertible Capital Securities                           24,12

   28,000         27,000         1,000         3,70%           Bank of Cyprus Public Company Ltd (Convertible Enhanced Capital Securities)          119,99

 100,000       100,000         0,000         0,00%           Bank of Cyprus Public Company Ltd (Convertible Enhanced Capital Securities)            39,71

     0,185           0,180          0,005         2,78%           BLUE ISLAND PLC                                                                                                         2,86

     0,041           0,041          0,000         0,00%           C.C.C. TOURIST ENTERPRISES PUBLIC COMPANY LTD                                                   5,81

     0,037           0,037          0,000         0,00%           C.T.O. PUBLIC COMPANY LTD                                                                                        7,72

     0,041           0,041          0,000         0,00%           CEILFLOOR PUBLIC COMPANY LTD                                                                                0,21

     0,040           0,040          0,000         0,00%           CHARILAOS APOSTOLIDES PUBLIC LTD                                                                         2,00

     0,024           0,024          0,000         0,00%           CHRIS JOANNOU PUBLIC LTD                                                                                        0,24

     0,042           0,042          0,000         0,00%           CLARIDGE PUBLIC LTD                                                                                                  4,54

     0,004           0,003          0,001       33,33%           CLR INVESTMENT FUND PUBLIC LTD                                                                             1,15

     0,085           0,080          0,005         6,25%           CONSTANTINOU BROS HOTELS PUBLIC COMPANY LTD                                               13,66

     0,089           0,089          0,000         0,00%           COSMOS INSURANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                                1,60

     0,270           0,270          0,000         0,00%           CYPRINT PLC                                                                                                                1,39

     0,024           0,030        -0,006     -20,00%           CYPRUS AIRWAYS PUBLIC LTD                                                                                      9,39

     1,490           1,490          0,000         0,00%           CYPRUS FOREST INDUSTRIES PUBLIC LTD                                                                    4,56

     0,047           0,043          0,004         9,30%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD                                                                    75,72

   44,100         44,100         0,000         0,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD - CAPITAL SECURITIES                                 88,20

   46,000         46,000         0,000         0,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD – Capital Securities                                   111,43

   44,000         44,000         0,000         0,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD                                                                  130,03

     0,379           0,340          0,039       11,47%           CYPRUS TRADING CORPORATION PLC                                                                         35,34

     0,120           0,120          0,000         0,00%           CYTRUSTEES INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                        5,34

     0,140           0,140          0,000         0,00%           CYVENTURE CAPITAL PUBLIC COMPANY LTD                                                                 2,10

     0,004           0,004          0,000         0,00%           D & M TELEMARKETING PUBLIC LTD                                                                             0,03

     0,002           0,002          0,000         0,00%           D.H. CYPROTELS PLC                                                                                                    0,33

     0,265           0,249          0,016         6,43%           DEMETRA INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                           53,00

     0,073           0,073          0,000         0,00%           Dimco Plc                                                                                                                     5,91

     0,055           0,055          0,000         0,00%           DISPLAY ART PLC                                                                                                          0,74

     0,004           0,004          0,000         0,00%           DODONI PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           1,13

     0,600           0,600          0,000         0,00%           DOME INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                                              15,00

     0,025           0,025          0,000         0,00%           EFREMICO HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                0,28

KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

     0,385           0,385          0,000         0,00%           ELLINAS FINANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                                     6,16

     0,008           0,011        -0,003     -27,27%           ELMA HOLDINGS PUBLIC COMPANY LTD                                                                       3,58

     0,610           0,610          0,000         0,00%           EMPIRE CAPITAL INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                              29,19

     0,120           0,115          0,005         4,35%           ERMES DEPARTMENT STORES PLC                                                                             21,00

     0,024           0,024          0,000         0,00%           EUROPROFIT CAPITAL INVESTORS PUBLIC LTD                                                             0,75

     0,010           0,010          0,000         0,00%           FINIKAS AMMOCHOSTOU PLC                                                                                       0,49

     0,130           0,130          0,000         0,00%           G.A.P. VASSILOPOULOS PUBLIC LTD                                                                             5,04

     0,085           0,085          0,000         0,00%           HARVEST CAPITAL MANAGEMENT PUBLIC LTD                                                              1,19

     0,177           0,175          0,002         1,14%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD                                                                    122,67

 100,000       100,000         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD – Bonds 2019                                               90,00

 100,000       100,000         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD - CAPITAL SECURITIES                                  17,19

   36,100         36,100         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD                                                                      51,04

   45,000         50,000        -5,000     -10,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD BONDS 2016                                                 28,59

     0,049           0,049          0,000         0,00%           INTERFUND INVESTMENTS PLC                                                                                    2,77

     0,043           0,043          0,000         0,00%           ISXIS INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                                     0,47

     0,069           0,069          0,000         0,00%           JUPITER PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           4,31

     0,108           0,108          0,000         0,00%           K + G COMPLEX PUBLIC COMPANY LTD                                                                     10,80

     1,050           1,050          0,000         0,00%           K. ATHIENITIS CONTRACTORS DEVELOPERS PUBLIC LTD                                             14,09

   96,500         96,500         0,000         0,00%           K. ATHIENITIS CONTRACTORS DEVELOPERS PUBLIC LTD –Guaranteed Bonds               9,65

     0,045           0,045          0,000         0,00%           K. KYTHREOTIS HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                         1,91

     0,000           0,000          0,000         0,00%           KANIKA HOTELS PUBLIC COMPANY LTD                                                                        0,00

     0,015           0,015          0,000         0,00%           KARAOLIS GROUP PUBLIC LTD                                                                                      0,34

     0,119           0,119          0,000         0,00%           KARKOTIS MANUFACTURING & TRADING PUBLIC LTD                                                   1,04

     0,220           0,220          0,000         0,00%           KARYES INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                                0,44

     0,350           0,350          0,000         0,00%           KEO PLC                                                                                                                     10,84

     0,005           0,005          0,000         0,00%           KNOSSOS INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                           0,11

     0,585           0,585          0,000         0,00%           KRONOS PRESS DISTRIBUTION AGENCY PUBLIC COMPANY LTD                                  11,93

     0,058           0,058          0,000         0,00%           LAIKI CAPITAL PUBLIC CO LTD                                                                                    16,57

     0,230           0,230          0,000         0,00%           L.P. TRANSBETON PUBLIC LTD                                                                                      1,97

     0,154           0,154          0,000         0,00%           LASER INVESTMENTS GROUP PLC                                                                                 9,51

     0,053           0,050          0,003         6,00%           LEPTOS CALYPSO HOTELS PUBLIC LTD                                                                         5,39

     0,032           0,032          0,000         0,00%           LIBERTY LIFE INSURANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                         2,91

     0,002           0,002          0,000         0,00%           LIBRA HOLIDAYS GROUP PLC                                                                                        0,38

     0,269           0,263          0,006         2,28%           LOGICOM PUBLIC LTD                                                                                                 19,93

     0,100           0,100          0,000         0,00%           LORDOS HOTELS (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                    3,50

     0,058           0,058          0,000         0,00%           LORDOS UNITED PLASTICS PUBLIC LTD                                                                        2,78

     0,019           0,019          0,000         0,00%           LOUIS PLC                                                                                                                    8,75

     0,178           0,180        -0,002       -1,11%           MALLOUPPAS & PAPACOSTAS PUBLIC CO LTD                                                              7,69

     0,014           0,015        -0,001       -6,67%           MINERVA INSURANCE COMPANY PUBLIC LTD                                                               1,10

     0,500           0,500          0,000         0,00%           MITSIDES PUBLIC COMPANY LTD                                                                                  4,10

     0,011           0,011          0,000         0,00%           MODESTOU SOUND & VISION PUBLIC COMPANY LTD                                                    0,16

     0,210           0,210          0,000         0,00%           NEMESIS CONSTRUCTIONS PUBLIC COMPANY LTD                                                     12,82

     0,010           0,010          0,000         0,00%           OCEAN TANKERS HOLDINGS PUBLIC COMPANY LTD                                                      2,97

     0,010           0,010          0,000         0,00%           OPTIONS CASSOULIDES PLC                                                                                         0,46

     0,020           0,019          0,001         5,26%           ORFANIDES PUBLIC COMPANY LTD                                                                               1,62

     0,069           0,063          0,006         9,52%           PANDORA INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                         29,29

     0,712           0,720        -0,008       -1,11%           PETROLINA (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                          62,30

     0,095           0,095          0,000         0,00%           PHIL. ANDREOU PUBLIC LTD                                                                                         4,28

     0,480           0,480          0,000         0,00%           PHILOKTIMATIKI PUBLIC LTD                                                                                        2,31

     0,075           0,075          0,000         0,00%           PIERIDES HOLDINGS PLC                                                                                              1,66

     0,080           0,080          0,000         0,00%           PIPIS BROS FARMS PUBLIC COMPANY LTD                                                                   0,77

     0,052           0,052          0,000         0,00%           PRIMETEL PLC                                                                                                            19,89

KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

 101,230       101,230         0,000         0,00%           PRIMETEL PLC – Bonds 2009/2014                                                                              5,06

     0,009           0,009          0,000         0,00%           REGALLIA HOLDINGS & INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                       0,18

     0,001           0,001          0,000         0,00%           RENOS HATZIOANNOU FARM PUBLIC COMPANY LTD                                                     0,30

     0,060           0,060          0,000         0,00%           ROLANDOS ENTERPRISES PUBLIC LTD                                                                          3,25

     0,050           0,050          0,000         0,00%           ROYAL HIGHGATE PUBLIC COMPANY LTD                                                                      1,65

     0,001           0,001          0,000         0,00%           SAFS HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                        0,07

     0,066           0,060          0,006       10,00%           SALAMIS TOURS (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                    2,41

     0,004           0,004          0,000         0,00%           SEA STAR CAPITAL PLC                                                                                                 2,52

     0,046           0,046          0,000         0,00%           SFS GROUP PUBLIC COMPANY LTD                                                                               3,06

     0,230           0,230          0,000         0,00%           STADEMOS HOTELS PLC                                                                                               7,48

     0,002           0,002          0,000         0,00%           STARIO PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                            0,08

     0,010           0,010          0,000         0,00%           SUPHIRE HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                  1,24

     0,153           0,149          0,004         2,68%           THE CYPRUS CEMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                             21,05

     0,260           0,260          0,000         0,00%           TOP KINISIS TRAVEL PUBLIC LTD                                                                                  3,18

     0,010           0,010          0,000         0,00%           TOXOTIS INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                             0,21

     2,000           2,000          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY  LTD - CAPITAL                                                5,46

     0,800           0,800          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD - INCOME                                                 2,18

     0,520           0,520          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD - INTERNATIONAL                                    0,71

     0,020           0,020          0,000         0,00%           UNIFAST FINANCE & INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           0,20

     0,250           0,250          0,000         0,00%           UNIGROWTH INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                       3,37

     0,010           0,010          0,000         0,00%           UNIGROWTH INVESTMENTS PUBLIC LTD (Warrants 2010/2012)                                   0,02

     0,600           0,600          0,000         0,00%           USB Bank Plc                                                                                                              27,30

 100,000       100,000         0,000         0,00%           USB BANK PLC (BONDS 2009/ 2019)                                                                            8,00

 100,000       100,000         0,000         0,00%           USB BANK PLC (CONVERTIBLE BONDS 2010/ 2020)                                                     1,21

     0,439           0,439          0,000         0,00%           VASSILICO CEMENT WORKS PUBLIC COMPANY LTD                                                    31,58

     1,000           1,000          0,000         0,00%           VISION INTERNATIONAL PEOPLE GROUP PUBLIC LTD                                                  75,00

     0,000           0,000          0,000         0,00%           “WARRANTS 2005/2012 EUROPROFIT CAPITAL INVESTORS PUBLIC LTD”                     0,00

     6,410           6,410          0,000         0,00%           Woodland Designs PLC                                                                                               83,33

     0,260           0,250          0,010         4,00%           WOOLWORTH (CYPRUS) PROPERTIES PLC                                                                  29,80

     0,002           0,002          0,000         0,00%           XENOS TRAVEL PUBLIC LTD                                                                                          0,07

4/1 4/1 4/1

Λεωφ.Αρχ. Μακαρίου Γ’, αρ. 50, Kτήριο Άλφα, 1ος όροφος, 1065 Λευκωσία 
Τηλ.: 22 710710  Fax: 22339332, www.globalcapital.com.cy

33,33%   CLR INVESTMENT FUND PUBLIC LTD
11,47%   CYPRUS TRADING CORPORATION PLC
10,00%   SALAMIS TOURS (HOLDINGS) PUBLIC LTD
10,00%   AVACOM PUBLIC COMPANY LTD
9,52%     PANDORA INVESTMENTS PUBLIC LTD

-27,27%  ELMA HOLDINGS PUBLIC COMPANY LTD
-20,00%  CYPRUS AIRWAYS PUBLIC LTD
-10,00%  HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD
-6,67%    MINERVA INSURANCE COMPANY PUBLIC 
-2,99%    ATLANTIC INSURANCE COMPANY PUBLIC

Οι μεγαλύτερες μεταβολές της εβδομάδας

ΑΝΟΔΟΣ ΠΤΩΣΗ
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EMΠOPEYMATA

ΣΥΝΑΛΛΑΓΜA

ΔΕΙΚΤΕΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

NOMIΣMATA

New York/Nέα Yόρκη
                                                                   (Σε δολάρια)

Πριν από
Eταιρείες                    το κλείσιμο      Πρ/νο

3M COMPANY                        94.67         94.78
ALCOA INC                                 9.12            8.99
ALLEGHENY TECH                 31.70          31.56
ALTRIA GROUP                      32.49          32.54
AMAZON COM                     258.95         257.31
AMER ELEC PWR                  43.65          43.65
AMER EXPRESS C                  59.12          58.75
AMER INTL GROU                 36.33         36.48
AMGEN                                     88.73          89.15
APPLE INC                             547.77       549.03
AVON PRODUCTS                 15.49          15.03
BAKER HUGHES I                  42.92          42.13
BANK OF AMERIC                 12.00          12.03
BAXTER INTL IN                    67.56          67.65
BOEING CO                              77.60          77.07
BRISTOL MYERS                   32.95           32.71
CAMPBELL SOUP                 35.80          35.92
CATERPILLAR IN                  94.47         93.50
CIGNA CORP                           54.55          55.16
CISCO SYSTEMS                   20.44         20.34
CITIGROUP                              41.41          41.25
CERVECERIAS                         31.73           31.77
COCA-COLA CO                      37.36          37.60
COLGATE PALMOL              106.82        106.31
COMPUTER SCIEN                 41.71          41.50
DANAOS CORP                        0.00             2.81
DIANA SHIPPING                     7.78             7.47
DOW CHEMICAL C                 33.35          33.05
DRYSHIPS                                  1.68            1.64
DU PONT CO                           45.67          45.87
EMC CORP                              24.64         24.84
ENTERGY CP                           64.61          64.75
EXCEL MARITIME                   0.44           0.46
EXELON CORP                       30.04          29.82
EXXON MOBIL                        88.72          88.71
FEDEX CORP                          95.02          94.25
FORD MOTOR CO                  13.50          13.20
FREESEAS                                0.09           0.08
GENERAL DYNAMI                71.25           71.21
GENERAL ELEC C                   21.26          21.34
H J HEINZ CO                         58.50         58.89
HALLIBURTON CO                36.52           35.71
HARTFORD FINL                   23.86           23.71
HEWLETT-PACKAR               15.46          15.02
HOME DEPOT INC                 63.45         63.48
HONEYWELL INTL                65.23          64.75
INTEL CORP                             21.22          21.38
INTL BUS MACHI                196.04        196.35
INTNL PAPER CO                  40.37         40.49
JOHNSON JOHNSO               70.57         70.84
JPMORGAN CHASE              44.50         44.66
LAZARD                                     31.71           31.27
LIMITED BRANDS                44.66         47.40
MCDONALD’S COR               90.33          90.12
MERCK & CO                           41.66          41.34
MICROSOFT CP                      27.46          27.62
MORGAN STANLEY              19.46          19.62
NORFOLK SOUTHE              63.60          63.29
ORACLE CORP                       34.57         34.69
PEPSICO INC                          69.43          69.33
PFIZER INC                              25.81          25.91
PROCTER & GAMB               69.29         69.39
RADIOSHACK                            2.25             2.21
RAYTHEON CO                       58.70          58.62
ROCKWELL AUTOM             86.49         86.09
SCHLUMBERGER L                71.89          71.40
SOUTHERN                             43.84          43.78
STEALTHGAS                            8.10            8.10
THE AES CORP                       10.93          11.00
TSAKOS ENERGY                     3.72             3.71
TYCO INTL                               30.39          30.57

UNISYS CORP                         18.41           17.96
UNITED TECH CP                   84.23         84.00
US BANCORP                         32.80          32.97
VERIZON COMMS                 44.25          44.27
WAL-MART STORE               68.49         69.24
WALT DISNEY CO                   51.09           51.10
WELLS FARGO &                   34.92          35.05

London/Λονδίνο
                                                                     (Σε πέννες)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
3I GROUP                                225.17       223.50
ADMIRAL GROUP             1199.00    1203.00
AGGREKO                             1765.82    1778.00
ANGLO AMERICAN           2012.00    2003.50
ANTOFAGASTA                   1372.00     1381.00
ARM HOLDINGS                 794.00      796.50
ASSOC.BR.FOODS             1574.16     1591.00
ASTRAZENECA                  2978.50   2969.00
AVIVA                                      383.67       381.90
B SKY B                                  780.50       777.00
BAE SYSTEMS                      352.60      350.50
BARCLAYS                             276.00       275.60
BG GROUP                           1027.50    1022.00
BHP BILLITON                    2197.50    2208.50
BP                                            441.90       431.30
BR LAND CO                         574.00       573.50
BRIT AM TOBACC              3123.00    3091.00
BRITISH AIRWAY                 276.46       282.50
BT GROUP                              237.70       237.20
BURBERRY GRP                1262.00    1265.00
BUNZL                                  1023.00    1030.00
CAIRN ENERGY                    278.30      269.70
CAPITA PLC                           769.75      766.50
CARNIVAL                          2400.00    2399.00
CENTRICA                              336.20      340.80
COMPASS GROUP              734.00       737.50
DAILY MAIL TST                  566.00       559.50
DIAGEO                                1818.00      1817.50
DOLPHIN CAP IN                     27.13         26.38
ENTERPRISE INN                103.80       101.30
GLAXOSMITHKLIN            1362.50     1358.50
HAMMERSON                      496.40       497.70
HAYS                                          87.55         86.10
HSBC HOLDINGS                 661.50      665.70
IMPERIAL TOBAC              2412.00    2385.00
INTERCONT HOTE            1769.00     1753.00
ITV                                            108.38      108.90
JOHNSON MATTHE          2369.00    2388.00
KAZAKHMYS                        827.00      822.00
KINGFISHER                         286.60       286.10
LAND SECS GROU               822.00      824.00
LEGAL & GENERA               149.80      148.60
LLOYDS BNK GRP                 49.87        49.69
MAN GROUP                           86.60        84.30
MARKS & SP.                         387.70       382.70
MORRISON SUPMK            259.60       257.40
NATIONAL GRID                 705.00      706.50
NEXT                                    3878.00    3772.00
OLD MUTUAL                        182.30       181.50
PARTYGAMING                    193.40       191.50
PEARSON                             1210.00    1205.00
PORVAIR                                158.50       158.50
PRUDENTIAL                       905.50       901.50
RECKIT BNCSR G              3938.00    3975.00
REED ELSEVIER                  656.00      653.00
RENTOKIL INITI                     96.45         97.95
REXAM PLC                           448.10     446.80
RIO TINTO                            3651.50    3691.00
ROLLS ROYCE PL                 910.50       910.50
RSA INSRANCE G                  127.20       127.80
ROYAL BANK SCO                333.10      334.20
ROYAL DTCH SHL             2144.00     2123.50
SABMILLER                         2888.13   2869.00
SAGE GROUP                       303.80      302.00

SAINSBURY(J)                      337.00      336.00
SCHRODERS                       1764.00    1759.00
SCHRODERS NV                1401.70   1400.00
SSE PLC                               1448.00    1439.00
SEVERN TRENT                 1590.00    1605.00
SHIRE                                    1915.00    1910.00
SMITH&NEPHEW               688.00     684.00
SMITHS GROUP                  1215.00     1221.00
STANDRD CHART               1614.10    1610.00
TATE & LYLE                         780.00       777.50
TESCO                                     349.65       342.75
UNILEVER                           2398.35    2392.00
UNITED UTIL GR                 688.08      685.50
UBM                                         739.50       741.00
VODAFONE GROUP              157.55        157.45
WHITBREAD                       2528.00    2546.00
WILLIAM HILL                      352.30       352.50
WOLSELEY                         2999.00   3008.00
WPP PLC                                 917.00      920.50
XSTRATA                               1133.00     1129.50
YELL GROUP                               1.12            1.16

Zurich /Zυρίχη
                                                                    (Σε ελβ.φρ.)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ABB LTD N                                            19.33             18.75
ADECCO N                                           49.56           48.04
BALOISE HLD N                               80.60            78.50
CLARIANT N                                        12.59             12.35
CS GROUP AG                                     23.42             22.26
GIVAUDAN N                                   970.00         963.00
HOLCIM N                                            68.55           66.90
INTERSHOP I                                    324.75          324.75
JULIUS BAER N                                 33.00             32.33
LONZA GRP AG N                             50.65            49.36
NESTLE SA                                          60.65            59.60
NOVARTIS N                                       58.85             57.45
RICHEMONT I                                     75.30            71.40
ROCHE HOLDING                           189.50         184.00
SGS N                                                2095.00       2026.00
SWATCH GROUP I                         490.60          461.20
SWISS LIFE HLD                             124.50           121.40
SWISSCOM N                                   401.20         393.80
SYNGENTA N                                   372.40         366.60
UBS AG N                                              14.82             14.27
ZURICH INSURAN                         247.90         243.40

Frankfurt/Φρανκφούρτη
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ADIDAS N                              46.81         47.22
ALLIANZ SE                        107.98      107.95
BASF SE                                 44.61       44.84
BAY MOT WERKE                75.55        75.80
BAYER N AG                          72.02        71.94
BEIERSDORF                        62.13        62.27
COMMERZBANK                    1.49           1.49
DAIMLER AG N                    42.48       42.49
DEUTSCHE BANK               34.60        34.27
DEUTSCHE POST                16.83         17.02
DT BOERSE N                      46.87       46.94
DT TELEKOM N                      8.76          8.74
DT LUFTHANSA A               14.96        14.79
E.ON  SE NA                          14.41         14.37
FRESENIUS MEDI               51.40        52.20
HENKEL AG&CO V              61.54        62.87
HEIDELBERGCEME             47.21        47.49
INFINEON TECH                    6.52          6.40
LINDE                                    131.46      132.05
MAN SE                                 82.44        82.70
METRO AG                             21.75        21.48
MLP                                           5.26           5.18
MUENCH. RUECK              138.23      138.63
RWE AG                                  31.49        31.60
SAP AG                                   62.02       62.00
SIEMENS N                           84.05        83.75

THYSSEN KRUPP                18.43        18.62
TUI N                                         7.84           7.91
VOLKSWAGEN AG             167.40      167.99

Amsterdam/Aμστερνταμ
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
AEGON                                     5.00          4.94
AHOLD KON                          10.31         10.31
AKZO NOBEL                       50.32        50.61
AIR FRANCE - K                      7.59            7.21
ARCELORMITTAL                13.62         13.51
ASML HOLDING                  50.32         50.17
BAM GROEP KON                 3.40          3.38
BOSKALIS WESTM             34.55        34.65
CORIO                                     35.23        35.28
FUGRO                                   45.79        45.65
HEINEKEN                             51.70         51.54
ING GROEP                               7.31           7.28
KONINKLIJKE DS               46.33        46.10
KPN KON                                  3.76          3.74
PHILIPS KON                       20.54        20.55
R.DUTCH SHELL                 26.43        26.18
RANDSTAD                           28.39        28.39
REED ELSEVIER                   11.50          11.41
SBM OFFSHORE                  10.82        10.90
TOMTOM N.V.                         3.97           3.91
UNIBAIL RODAMC            184.15       187.95
UNILEVER CERT                 29.24        29.19
WERELDHAVE                     48.76        49.10
WOLTERS KLUWER             15.74        15.66
                                                         
Milano/Mιλάνο
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
A2A SPA                                  0.46          0.46
ATLANTIA                             14.05         14.10
AZIMUT HLDG                       11.18          11.18
BANCO POPOLARE                1.31            1.31
CIR-COMP                               0.86          0.82
ENEL                                          3.23           3.25
EXOR                                       19.56         19.53
ENI                                           18.93        18.99
FINMECCANICA                    4.63          4.50
GENERALI ASS                     14.37         14.33
GEOX                                         2.25           2.22
IMPREGILO                             3.72          3.64
INTESA SANPAOL                  1.38           1.37
LUXOTTICA                           32.08         32.14
MEDIASET                               1.67           1.65
MEDIOBANCA                       4.86          4.86
MEDIOLANUM                       3.95          3.95
PIRELLI & C                            9.00          8.88
PARMALAT                              1.79           1.79
RCS MEDIAGROUP                1.27           1.28
PRYSMIAN                            15.30         15.31
SNAM                                        3.56          3.58
STMICROELEC.N.                  5.67          5.59
TELECOM ITALIA                   0.72          0.70
TENARIS                                16.24         16.18
TERNA                                      3.05          3.07
UNICREDIT                              3.87          3.85

Tokyo/Tόκιο
                                                                          (Σε γιέν)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
AJINOMOTO                           1143          1148
ASAHI GROUP HL                 1837          1855
ASAHI KASEI                           507           505
ASTELLAS PHARM              3875        3900
BANK OF YOKOHA                400           394
BRIDGESTONE CO                2224          2174
CANON INC                            3340         3270
CASIO COMPUTER                 753           750
CITIZEN HOLDIN                    452           445

CLARION                                   149             151
CREDIT SAISON                   2144          2130
DAIWA SEC GROU                  475            472
FUJI HEAVY IND                   1076         1058
FUJIFILM HOLDI                   1723          1682
FUJITSU LTD                           360           363
HINO MOTORS                        773            737
HITACHI                                    504            501
HONDA MOTOR                    3145          3110
IHI                                                222            223
ISUZU MOTORS                       511           489
JPN STEEL WORK                   558           542
KAWASAKI HVY I                    232            228
KEIO                                           643           643
KOBE STEEL                             109            109
KONICA MINOLTA                   616            617
JTEKT                                         814            816
MITSUB UFJ FG                       461            451
MITSUBISHI COR                 1647         1643
MITSUBISHI ELE                     731            727
MITSUBISHI MOT                     89             86
NEC CORPORATIO                   181            178
NIKON CORP                         2526         2469
NIPPON EXPRESS                  355            355
NISSAN MOTOR C                   811           798
NOMURA HOLDING               503            491
NTT                                          3630          3615
OBAYASHI CORP                   484           486
ODAKYU ELEC RA                  898           909
OSAKA GAS                              314            316
PIONEER                                   214            217
RICOH CO LTD                         907           903
SANYO ELECTRIC                       0            116
SECOM                                    4335         4310
SEVEN & I HLDG                   2437         2416
SHARP CORP                           303           300
SHIMIZU CORP                       323           324
SHISEIDO                                 1217          1210
SONY CORP                             958           942
SUMITOMO CORP                1100         1092
SUZUKI MOTOR                    2242         2200
TAISEI CORP                            286           288
TDK CORPORATIO                3110          3130
TOBU RAILWAY                       457           458
TOKYO DOME COR                  312            312
TOKYO ELEC PWR                  206           220
TOKYO ELECTRON               3935         3985
TOKYO GAS                              395           402
TOPY INDS LTD                      204           205
TORAY INDUSTRI                    527           524
TOSHIBA CORP                       337            321
TOYOBO                                     123            122
TOYOTA MOTOR C               4005         3930
YAMAHA CORP                      908           893
YAMATO HOLDING              1308           1311

Paris/Παρίσι
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ACCOR                                      26.94         26.98
AIR LIQUIDE                           95.28         96.01
ALSTOM                                    31.24          31.23
AXA                                             13.85          13.81
BNP PARIBAS                         44.53        44.46
BOUYGUES                              22.89         23.05
CAP GEMINI                             33.31          33.71
CARREFOUR                            20.18        20.00
CASINO GUICHAR                  73.26         74.42
CREDIT AGRICOL                      6.37           6.35
DANONE                                    50.11         50.65
DASSAULT SYSTE                  85.80         85.93
EADS                                          30.21         30.07
EDF                                             14.20          14.22
ESSILOR INTERN                   76.84         77.30
FRANCE TELECOM                  8.46            8.51
L OREAL                                  105.55       107.50

L.V.M.H.                                  141.40        142.15
LAFARGE                                 49.05        49.44
LAGARDERE S.C.                    25.97         25.87
MICHELIN                                 73.52         73.60
PERNOD RICARD                   87.96         88.14
PEUGEOT                                    5.63           5.50
PPR                                         144.80       142.70
PUBLICIS GROUP                  46.37          46.11
RENAULT                                   41.11         40.57
SAINT-GOBAIN                       33.34         33.50
SANOFI                                     73.00         73.00
SCHNEIDER ELEC                  56.56         56.69
SOCIETE GENERA                  29.68         29.85
SODEXO                                    64.32        64.00
STMICROELECTRO                  5.67           5.59
TF1                                               8.99           9.00
THALES                                     26.25         26.24
TOTAL                                        39.95         39.98
VEOLIA ENVIRON                     9.12           9.30

Madrid/Mαδρίτη
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ABERTIS                                   12.85          12.93
ACCIONA SA                          60.47          59.52
ACERINOX                                 8.66            8.62
ADOLFO DOMINGU                4.06            4.10
AGUAS BARNA A                    0.00          19.77
AMPER                                        1.81             1.67
ANTENA 3 DE TV                     3.98            3.99
BANESTO                                   3.66            3.65
BBVA                                            7.25             7.29
BCO DE SABADEL                   2.02            2.02
BEFESA                                0.00          23.22
BK PASTOR                              0.00            3.50
BK POPULAR                           0.63            0.62
BODEGAS RIOJAN                  4.50            4.50
CAMPOFRIO FOOD                4.84            4.91
CAT OCCIDENTE                    14.24         14.40
CIE AUTOMOTIVE                    5.23             5.21
CONS AUX FERR                 363.45       354.95
DINAMIA CAP PR                     5.23            5.39
DURO FELGUERA                   4.94            4.92
EADS                                         30.19          30.10
ELECNOR                                   9.61            9.58
ENAGAS                                   16.44          16.39
ENDESA                                     17.61           17.41
ERCROS                                     0.42            0.42
FUNESPANA                              6.31            6.18
GAMESA                                     1.88             1.82
GAS NATURAL                       14.09          13.96
IBERPAPEL                              13.10           13.10
INDO INTL                                0.00           0.60
INMOB COLONIAL                    1.52             1.56
JAZZTEL                                      5.51            5.45
MAPFRE                                     2.47            2.50
METROVACESA                         2.21             2.21
MIQUEL Y COSTA                  20.22         20.50
NATRA                                     0.97           0.98
NH HOTELES                             2.74             2.77
PAP Y CART EUR                      2.10            2.09
PESCANOVA                            15.10          14.30
PRISA                                         0.24            0.24
RED ELECTR COR                  38.39          37.92
SACYR-VALLE                           1.74             1.72
BANCO SANTANDE                 6.32            6.33
SEDA BARCELONA                  1.01           0.98
SOTOGRANDE                          2.43            2.49
TELEFONICA                          10.43          10.48
TUBACEX                                   2.06            2.06
TUBOS REUNIDOS                   1.82            1.80
URBAS                                   0.01            0.02
VIDRALA                                  21.47         20.80
VINICOLA DEL N                     0.00          14.60
ZARDOYA OTIS                       11.29          10.85
ZELTIA                                      1.29             1.26

(Πηγή: Reuters)                                                                                    ΞENA XPHMATIΣTHPIA

H τιμή spot είναι η τιμή που είχε το νόμισμα χθες στις 17.00 ώρα Eλλάδος.                       Πηγή: HSBC Bank plc
Για να υπολογισθούν οι προθεσμιακές τιμές για 1 μήνα, 3 μήνες και 12 μήνες, προσθέτουμε [ή αφαιρούμε αν
έχει αρνητικό πρόσημο (-)] στις τιμές spot τα αντίστοιχα ψηφία.
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                                                 -0.0013 -0.0012 -0.13 -0.13 0.0004 0.0004
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Ο τραπεζίτης από το Σικάγο και οι εμμονές της ΕΚΤ
ToυAKI ITO

O Τσαρλς Εβανς, πρόεδρος της Ομοσπονδιακής
Τράπεζας των ΗΠΑ (Fed) Σικάγου, εισήλθε
στον λάκκο των λεόντων της μονεταριστικής
ορθοδοξίας όταν διεκήρυξε πως είναι επιτακτική
ανάγκη η μείωση της ανεργίας ακόμα και με
τίμημα την άνοδο του πληθωρισμού. Τα σχετικά
ειπώθηκαν στο πλαίσιο του συμποσίου της
Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας στη Φραν-
κφούρτη προ αρκετών μηνών, με παρόντα και
τον πρώην ανώτατο οικονομολόγο της ΕΚΤ,
Οτμαρ Ισινγκ. «Με τον Οτμαρ στο ακροατήριο
είχα νευρικότητα», εξομολογείται ο Τσαρλς
Εβανς, δεδομένου ότι ο εν λόγω Γερμανός οι-
κονομολόγος θεωρείται από τους πιο απηνείς
διώκτες του υψηλού πληθωρισμού. Ωστόσο,
ο Αμερικανός συνάδελφός του δεν δίστασε
να τον προκαλέσει, τονίζοντας ότι «η νομι-

σματική πολιτική μπορεί και πρέπει να λάβει
πρόσθετα μέτρα για να διευκολύνει μια πιο
ρωμαλέα επέκταση της οικονομίας».

Υστερα από μήνες, και συγκεκριμένα στις
12 Δεκεμβρίου, η Fed υιοθέτησε τη θέση του,
συνδέοντας τις προοπτικές των επιτοκίων με
την ανεργία και τον πληθωρισμό. Η Fed ανα-
κοίνωσε τότε ότι θα διατηρήσει σχεδόν μηδενικά
τα επιτόκια ενόσω ο δείκτης της ανεργίας πα-
ραμένει άνω του 6,5%, ο πληθωρισμός δεν υ-
περβαίνει το 2,5% και οι προσδοκίες του πλη-
θωρισμού σε μακροπρόθεσμο ορίζοντα τελούν
υπό έλεγχο. Οπως πολλοί πρώην συνεργάτες
του Τσαρλς Εβανς λένε, η απόφαση αυτή της
Fed αποδεικνύει την ικανότητά του να οικοδομεί
πλαίσιο συναίνεσης για θέματα που αποφασί-
ζονται στην Ουάσιγκτον από τον πρόεδρο της
Fed και την ομάδα του.

Δεν είναι η πρώτη φορά που ο Τσαρλς Εβανς

κινείται αντίθετα στις καθεστηκυίες οικονομικές
ιδέες. Το διδακτορικό του στο Πανεπιστήμιο
Κάρνεγκι Μέλον βασίστηκε στο να αποδείξει
ότι οι οικονομολόγοι Εντουαρντ Πρέσκοτ και
Φιν Κίντλαντ έδωσαν υπερβάλλουσα σημασία
στον αντίκτυπο της τεχνολογίας ως κινητήριου
μοχλού του επιχειρηματικού κύκλου. Η δική
τους μελέτη τούς εξασφάλισε αργότερα το Νο-
μπέλ. Κατά τον Εβανς, ρόλο στον επιχειρηματικό
κύκλο διαδραματίζει και η νομισματική πολιτική.
«Μπορούσε κανείς να διαπιστώσει ότι ο Τσάρλι
αγωνιζόταν να τοποθετηθεί έξω από το κυρίαρχο
ρεύμα της οικονομικής σκέψης στο Κάρνεγκι
αλλά και στον κόσμο όλο», παρατηρεί ο Μάρτιν
Αϊχενμπάουμ, σύμβουλος του Τσαρλς Εβανς
στη διδακτορική του διατριβή. Ο 54χρονος
Τσαρλς Εβανς έχει δαπανήσει άνω του ενός
τρίτου της επαγγελματικής του πορείας εντός
του συστήματος της Ομοσπονδιακής Τράπεζας

των ΗΠΑ. Σπούδασε Οικονομικά στο Πανεπι-
στήμιο Βιρτζίνια της Σάρλοτσβιλ και πήρε το
διδακτορικό του το 1989 από το Κάρνεγκι Μέλον.
Το 1991 και μετά μια βραχεία θητεία στο Πα-
νεπιστήμιο της Νότιας Καρολίνας, ο νεαρός οι-
κονομολόγος προσελήφθη στο τμήμα ερευνών
της Fed Σικάγου από τον πρώην καθηγητή του
Μάρτιν Αϊχενμπάουμ. Οπως ο κ. Αϊχενμπάουμ
παρατηρεί, εν κατακλείδι, «ο Τσαρλς Εβανς,
ένας άνθρωπος εκ φύσεως υπέρμαχος των συ-
ναινέσεων, ήταν το κατάλληλο άτομο στην κα-
τάλληλη θέση». Ακολούθησε ανοδική πορεία,
προήχθη στη θέση του διευθυντή στο τμήμα
ερευνών το 2003 και το 2007 ανέλαβε τα ηνία
του προέδρου της Fed Σικάγου. Στις αρχές του
2012 η Fed αποφάσισε τη διατήρηση των μη-
δενικών επιτοκίων έως το 2014 και ο Τσαρλς
Εβανς, λίγο αργότερα, τα συνέδεσε με δεδομένους
στόχους ανεργίας και πληθωρισμού.

«Είναι επιτακτική ανάγκη η μείωση της ανεργίας, ακό-
μα και με τίμημα την άνοδο του πληθωρισμού», τονίζει σε
κάθε ευκαιρία ο επικεφαλής της Fed Σικάγου Τσαρλς Ε-
βανς, κάνοντας τους ιέρακες της μονεταριστικής ορθοδο-
ξίας που κυριαρχούν στην ΕΚΤ να νιώθουν αμηχανία.
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ΕΝ ΣΥΝΤΟΜΙΑ

Σταθερές τιμές στην αγορά
γραφείων της Μόσχας 
Υγιής και σταθερά αναπτυσσόμενη χαρακτηρί-
ζεται η αγορά γραφείων της Μόσχας, με κύρια
γνωρίσματα την υψηλή ζήτηση, την επαρκή
προσφορά και τις σταθερές τιμές ενοικίων καθ’
όλη τη διάρκεια του 2012, παρά την αρνητική ε-
πίδραση της γενικότερης πορείας της οικονο-
μίας. Σύμφωνα με έκθεση της Cushman &
Wakefield, κατά το 2012 κατασκευάστηκαν πά-
νω από 50 κτίρια γραφείων στη ρωσική πρω-
τεύουσα, συνολικής επιφάνειας 650.000 τ.μ.
(αντίστοιχο μέγεθος με το 2011), ενώ οι συνολι-

κές μισθώσεις αφο-
ρούσαν πάνω από 2 ε-
κατ. τ.μ. γραφείων φέ-
τος, έναντι 1,95 εκατ.
τ.μ. το 2011. Μάλιστα,
αν δεν είχε καταγρα-
φεί κάποια υστέρηση
στις ενοικιάσεις κατά
τη φθινοπωρινή περίο-
δο, το μέγεθος θα ήταν
ακόμα μεγαλύτερο. Το
2013 με βάση τα σημε-

ρινά σχέδια των εταιρειών θα ολοκληρωθεί η
κατασκευή πάνω από 1,8 εκατ. τ.μ. γραφείων,
αλλά η Cushman εκτιμά ότι μόνο οι 600.000
τ.μ. θα τεθούν σε λειτουργία, καθώς τα υπόλοι-
πα ναι μεν θα κατασκευαστούν, αλλά δεν θα
λειτουργήσουν τον επόμενο χρόνο. Μεταξύ
των νέων γραφείων είναι ο πύργος Eurasia με
συνολική εκμισθώσιμη επιφάνεια 92.000 τ.μ.
και ο πύργος Mercury Tower με επιφάνεια
87.600 τ.μ. Οσον αφορά το ύψος των ενοικίων
των πιο σύγχρονων γραφείων σε σημεία υψη-
λής προβολής, αυτό διαμορφώνεται κατά μέσο
όρο στα 50 ευρώ/τ.μ. μηνιαίως, ποσό 5% υψη-
λότερο από το 2011. Αντιθέτως, το μέσο ενοίκιο
σε παλιότερα κτίρια γραφείων διαμορφώνεται
στα 28 ευρώ/τ.μ. σε μηνιαία βάση.

Πώληση δημοσίων 
κτιρίων στο εξωτερικό
Πέραν της πώλησης/αξιοποίησης ακινήτων του
ελληνικού Δημοσίου εντός Ελλάδος, κινήσεις
γίνονται και για ακίνητα που διαθέτει η χώρα
στο εξωτερικό. Το ΤΑΙΠΕΔ ενέκρινε εντός της
εβδομάδος την έναρξη διεθνούς πλειοδοτικού
διαγωνισμού για την πώληση έξι ακινήτων και
συγκεκριμένα τεσσάρων προξενείων και προ-
ξενικών κατοικιών στο Λονδίνο, στο Βελιγράδι,
στην Τασκένδη και στη Λουμπλιάνα της Σλοβε-
νίας, όπως επίσης και του κτιρίου της Μόνιμης
Αντιπροσωπείας της Ελλάδας στις Βρυξέλλες.
Στον σχετικό κατάλογο περιλαμβάνεται και οι-
κόπεδο του ελληνικού Δημοσίου στη Λευκωσία
της Κύπρου. Σημειωτέον ότι το ΤΑΙΠΕΔ ενέκρι-
νε επίσης και την πώληση και επαναμίσθωση
μέσω σχετικού διαγωνισμού 28 ακινήτων του
Δημοσίου, αξιοποιώντας το συγκεκριμένο χρη-
ματοδοτικό εργαλείο του sale & leaseback,
προκειμένου να αντλήσει έσοδα από την ακίνη-
τη περιουσία του Δημοσίου. 

<<<<<<<

Το 2012 κατα-
σκευάστηκαν
πάνω από 50
κτίρια γραφεί-
ων στη ρωσική
πρωτεύουσα

Περαιτέρω αύξηση τιμών στην αγορά
κατοικίας των ΗΠΑ, της τάξεως του
5%, προβλέπει για το 2013 ο οίκος
πιστοληπτικής αξιολόγησης Standard
& Poor’s, που αιτιολογεί την πρό-
βλεψή του αυτή στηριζόμενος στη
συνεχιζόμενη ανάπτυξη -έστω κι αν
αυτή γίνεται με αργό ρυθμό- της α-
μερικανικής οικονομίας και στην
πτώση της ανεργίας. Με βάση τα πιο
πρόσφατα δεδομένα, η οικονομία
των ΗΠΑ αναπτύχθηκε με ρυθμό
3,1% του ΑΕΠ κατά το τρίτο τρίμηνο,
ενώ η ανεργία τον Νοέμβριο υποχώ-
ρησε σε 7,7%, έναντι 8,7% πριν από
ένα χρόνο. Αμφότεροι οι δείκτες
αυτοί αναδεικνύονται σε συμμάχους
της αγοράς κατοικίας, η οποία ήδη
κατά το φετινό εννεάμηνο καταγρά-
φει άνοδο τιμών της τάξεως του 7%.
Είναι η πρώτη χρονιά αύξησης τιμών
μετά το 2006 και καταδεικνύει τη
διάχυτη πλέον αίσθηση ότι η αγορά
κατοικίας της χώρας αποτέλεσε και

την αφετηρία των οικονομικών προ-
βλημάτων, της χρηματοπιστωτικής
κρίσης και της ύφεσης που προέκυ-
ψαν κατά τα προηγούμενα χρόνια, ι-
δίως από το 2008 και μετά.

Σύμφωνα με τη Standard & Poor’s,
η αμερικανική αγορά κατοικίας α-
ναμένεται να αποφύγει τυχόν αρνη-
τικές επιπτώσεις από το όλο και αυ-
ξανόμενο έλλειμμα της χώρας, αρκεί
η οικονομική ανάπτυξη να διατηρηθεί
έστω και με χαμηλό ρυθμό και η
χώρα να αποφύγει τον επικείμενο
«δημοσιονομικό γκρεμό» (fiscal cliff),
δηλαδή την αυτόματη εφαρμογή της
περικοπής δημοσίων δαπανών και
αύξησης φόρων της τάξεως των 600
δισ. δολαρίων από τις αρχές του νέου
έτους. Η ανάλυση του οίκου κάνει
λόγο για βελτίωση των θεμελιωδών
μεγεθών στην αγορά κατοικίας, κα-
θώς τα χαμηλά επιτόκια δανεισμού
και οι αυξανόμενες τιμές έχουν ενι-
σχύσει τη ζήτηση στην αγορά, επα-

ναφέροντάς τη στα συνηθισμένα ε-
πίπεδα προσφοράς και ζήτησης, ύ-
στερα από πέντε διαδοχικά χρόνια
ανατροπής των ισορροπιών.

Ασφαλώς, δεν είναι αίφνης όλα ρό-
δινα, καθώς ο περιορισμός του δα-
νεισμού προς τα νοικοκυριά, προ-
κειμένου να προβούν σε απόκτηση
κατοικίας, θα παραμείνει κυρίαρχη
τάση και το 2013, μειώνοντας έτσι
τον αριθμό των αγοραπωλησιών. Αλ-
λωστε και κατά το τρέχον έτος οι
τράπεζες κινήθηκαν κατά κόρον προς

την κατεύθυνση της αναχρηματοδό-
τησης υφιστάμενων δανείων, παρά
χορήγησης νέων.

Ωστόσο, η Standard & Poor’s ε-
κτιμά ότι οι βελτιωμένες προοπτικές
της αγοράς, σε συνδυασμό με τις υ-
ψηλότερες τιμές, ενδεχομένως να
λειτουργήσουν θετικά υπέρ της αύ-
ξησης των διαθέσιμων πιστώσεων
για στεγαστικά δάνεια, επιτρέποντας
σε περισσότερους δανειολήπτες να
λάβουν δάνειο. Αλλωστε, η αύξηση
των τιμών το 2012 επέτρεψε σε πάνω
από 1,3 εκατ. δανειολήπτες να επι-
στρέψουν σε θετικό πρόσημο όσον
αφορά τη σχέση ανάμεσα στο ύψος
του δανεισμού τους και την αξία της
κατοικίας τους. Τα τελευταία χρόνια,
η κάμψη των τιμών είχε οδηγήσει
πολλά δάνεια σε επισφάλεια, καθώς
το ποσό που είχε χορηγηθεί για την
απόκτηση κατοικίας ήταν μεγαλύτερο
από την τρέχουσα αξία της ίδιας της
κατοικίας.

Ενίσχυση τιμών κατοικίας στις ΗΠΑ προβλέπει για το 2013 η S&P 
<<<<<<<

Η επιτάχυνση του ρυθμού
ανάπτυξης σε συνδυασμό
με τον περιορισμό της 
ανεργίας αποτελεί 
τη βάση των προβλέψεων
του οίκου

Στο διάστημα Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2012 οι τιμές στην αμερικανική αγορά
κατοικίας καταγράφουν άνοδο της τάξεως του 7%.
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Το τρέχον έτος προστέθηκαν στη ρωσική
αγορά 650.000 τ.μ. νέων χώρων γραφείων.

Tου ΝΙΚΟΥ Χ. ΡΟΥΣΑΝΟΓΛΟΥ

Στη δεύτερη θέση της παγκόσμιας
αγοράς κατοικίας κατατάσσεται η
Ελλάδα, με βάση την πτώση των
τιμών των κατοικιών, καθώς κατά
το τρίτο τρίμηνο, η μείωση δια-
μορφώθηκε σε 12,47% σε σχέση
με την αντίστοιχη περίοδο. Στο συ-
μπέρασμα αυτό καταλήγει έρευνα
της Global Property Guide, η οποία
μάλιστα κάνει λόγο για την ταχύ-
τερη μείωση των τιμών στην Ελλάδα
από το 1998. Σε σχέση με το δεύτερο
τρίμηνο, οι κατοικίες στην ελληνική
αγορά απώλεσαν επιπλέον 1,03%
της αξίας τους, καθώς η χώρα ολο-
κληρώνει τον πέμπτο διαδοχικό
χρόνο ύφεσης.

Πάντως, στην πρώτη θέση της
παγκόσμιας κατάταξης (επί συνόλου
44 χωρών) όσον αφορά τη μείωση
των τιμών εξακολουθεί να βρίσκεται
η Ιρλανδία, όπου οι τιμές μειώθηκαν
κατά 13,17% κατά το τρίτο τρίμηνο.
Ωστόσο, η πτώση αυτή έχει πλέον
εμφανίσει σημάδια επιβράδυνσης,
καθώς το παραπάνω ποσοστό ήταν
το χαμηλότερο από το πρώτο τρί-
μηνο του 2011, ενώ σε σχέση με
το δεύτερο τρίμηνο, οι τιμές παρέ-
μειναν ουσιαστικά αμετάβλητες,
δείγμα ότι η αγορά κατοικίας της
χώρας έχει ολοκληρώσει τον καθο-
δικό της κύκλο και πλέον ανοίγει ο
δρόμος της ανάκαμψης. 

Η εξέλιξη αυτή δεν έχει ακόμα
συμβεί στην Ελλάδα, όπου και το
2013 αναμένεται περαιτέρω μείωση
των τιμών, σύμφωνα με τις εκτιμή-
σεις τόσο της Τράπεζας της Ελλάδος
όσο και του συνόλου σχεδόν των
φορέων της αγοράς.

Στην τρίτη θέση με τη μεγαλύ-

τερη μείωση των τιμών των κατοι-
κιών βρίσκεται η Ισπανία, όπου η
ύφεση επιταχύνεται, προκαλώντας
«τριγμούς» και στο οικοδόμημα της
αγοράς κατοικίας. Κατά το τρίτο
τρίμηνο, οι τιμές στη χώρα της Ι-
βηρικής μειώθηκαν κατά 11,87%,
ποσοστό που είναι το υψηλότερο
από το τέταρτο τρίμηνο του 1992.
Σε σχέση με το δεύτερο τρίμηνο, η
μείωση ήταν της τάξεως του 2,78%.
Κατά το τρέχον έτος, η ισπανική
οικονομία αναμένεται να συρρι-
κνωθεί κατά 1,3%, ενώ για το 2013,
η ύφεση έχει προσδιοριστεί σε
1,4%. Η αγορά κατοικίας της χώρας
δύσκολα θα ανακάμψει όσο η α-
νεργία βρίσκεται σε επίπεδα της
τάξεως του 25%, που μαζί με την
Ελλάδα είναι τα υψηλότερα σε όλη
την Ευρώπη.

Ωστόσο, δεν είναι μόνο οι χώρες

που έχουν βρεθεί στο επίκεντρο
της κρίσης χρέους της Ευρωζώνης,
των οποίων η αγορά κατοικίας έχει
επηρεαστεί αρνητικά. Στην Ολλαν-
δία, οι τιμές υποχώρησαν κατά
11,43% σε ετήσια βάση κατά το
τρίτο τρίμηνο, ενώ στη Ρουμανία
η πτώση ξεπέρασε το 10%, καθώς

η οικονομία της χώρας παραμένει
στάσιμη. Μείωση τιμών σημειώνε-
ται και στην Πορτογαλία με ρυθμό
της τάξεως του 9,7%, στην Κροατία
με 8,03% (Ζάγκρεμπ), στην Πολωνία
με 7,64% (Βαρσοβία), στη Μεγ. Βρε-
τανία με 3,97%, ακόμα και στη Σου-
ηδία με 3,17%. Ωστόσο, στην τε-
λευταία, οι τιμές ενισχύθηκαν ο-
ριακά κατά το τρίτο τρίμηνο συ-
γκριτικά με το αμέσως προηγούμενο
τρίμηνο, δείγμα ότι η αγορά οδεύει
προς ανάκαμψη.

Σε κάθε περίπτωση, η αγορά κα-
τοικίας της Ευρώπης έχει περιέλθει
σε δεινή θέση, αντανακλώντας ευ-
θέως τα οικονομικά προβλήματα
της Ευρωζώνης, καθώς η κρίση χρέ-
ους που εξακολουθεί να παραμένει
στο επίκεντρο, σε συνδυασμό με
τα μέτρα λιτότητας σε πολλές χώρες,
έχουν επηρεάσει αρνητικά πληθώρα
χωρών. Είναι χαρακτηριστικό ότι
και οι εννιά χώρες με τη μεγαλύτερη
μείωση τιμών παγκοσμίως εντοπί-
ζονται στην Ευρώπη. Συνολικά από
τις 23 ευρωπαϊκές χώρες που περι-
λαμβάνονται στην έρευνα της
Global Property Guide, στις 14 οι
τιμές υποχωρούν.

Εξαίρεση αποτελούν ορισμένες
αγορές του ευρωπαϊκού Βορρά, με
σημείο αναφοράς την αγορά της
Αυστρίας, όπου οι τιμές αυξήθηκαν
κατά 7,53% σε ετήσια βάση κατά
το τρίτο τρίμηνο του έτους, ενώ η
ετήσια άνοδος κατά το πρώτο και
το δεύτερο φετινό τρίμηνο είχε δια-
μορφωθεί σε 8,24% και 11,26% α-
ντίστοιχα. Η αγορά κατοικίας της
Βιέννης αποτελεί τον κινητήριο μο-
χλό της ανόδου αυτής, καθώς η αύ-
ξηση τιμών κατά το τρίτο τρίμηνο
ξεπέρασε το 13%. Αντίστοιχα, η α-

γορά της Νορβηγίας διατηρεί το θε-
τικό της πρόσημο, με την ετήσια ά-
νοδο κατά το τρίτο τρίμηνο να αγγίζει
το 6,55%. Η Αυστρία και η Νορβηγία
κατατάσσονται πλέον στην τέταρτη
και πέμπτη θέση της παγκόσμιας
κατάταξης, με βάση την άνοδο των
τιμών των κατοικιών. Ανοδικές τά-
σεις καταγράφονται και σε μια σειρά
άλλων ευρωπαϊκών χωρών, όπως
στην Τουρκία με 4,96%, στη Λεττονία
με 3,38%, στην Ελβετία με 3,27%
και στη Γερμανία με 3,16%.

Σε παγκόσμιο επίπεδο, το φετινό
τρίμηνο έχει σημάνει την επάνοδο
της αγοράς κατοικίας του Ντουμπάι
στην κορυφή της παγκόσμιας λί-
στας, αναφορικά με την αύξηση
των τιμών, καθώς η τοπική αγορά
έχει βρεθεί με ταχείς ρυθμούς στον
δρόμο της ανάκαμψης, μετά την
κατάρρευση των τιμών κατά τα
προηγούμενα χρόνια. Οι τιμές κατά
το τρίτο τρίμηνο αυξήθηκαν κατά
13,46% σε ετήσια βάση, σηματο-
δοτώντας τη βελτίωση της ζήτησης
και την επάνοδο της αγοράς του α-
ραβικού εμιράτου στα επίπεδα που
βρισκόταν πριν από την κρίση, από
την πλευρά των αγοραπωλησιών
και της οικοδομικής δραστηριότη-
τας. Στη δεύτερη θέση παγκοσμίως
βρέθηκε η αγορά κατοικίας του Σάο
Πάολο στη Βραζιλία, όπου οι τιμές
αυξήθηκαν κατά 12,46%, βοηθού-
ντων και των έργων υποδομών που
πραγματοποιούνται στη χώρα της
Λατινικής Αμερικής, εν όψει της
διοργάνωσης των αγώνων του Πα-
γκοσμίου Κυπέλλου το 2014. Από
την πρώτη τριάδα δεν θα μπορούσε
να απουσιάζει και η αγορά κατοικίας
του Χονγκ Κονγκ, η ακριβότερη
παγκοσμίως.

<<<<<<<

Ενδεικτικό της έντασης
της ύφεσης στην Ευρώ-
πη είναι ότι και οι εννιά
χώρες με τη μεγαλύτε-
ρη μείωση τιμών παγκο-
σμίως εντοπίζονται στη
Γηραιά Ήπειρο

Σε Ιρλανδία, Ελλάδα η μεγαλύτερη
υποχώρηση τιμών παγκοσμίως 
Στην ελληνική αγορά κατοικίας η πτώση αξιών στο γ΄ τρίμηνο εκτιμάται σε 12,47% 
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Του ΣΙΜΟΥ ΠΑΦΙΤΗ

Εύκολο ¤ÚÁÔ ı· ¤¯ÂÈ ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ Ë ÂÈÙÚÔ‹ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡
ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜. √È ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓÔ˘ ª·˝Ô˘ fi¯È ÌfiÓÔ ÂÓ›Û¯˘Û·Ó
ÔÈÔÙÈÎ¿ ÙËÓ «∫˘Ú›·», ·ÏÏ¿ ‰ËÌÈÔ‡Ú-
ÁËÛ·Ó ÙÚÈÂÙ¤˜ Ï¿ÓÔ ÌÂ ‚·ÛÈÎfi ÎÔÚÌfi
ÙÔ ˘¿Ú¯ÔÓ ÚfiÛÙÂÚ. ™Â Î·Ì›· ¯ÚÔÓÈ¿
Ë ÔÌ¿‰· ÙË˜ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ ‰ÂÓ ı· ¤¯ÂÈ
Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ì·˙ÂÌ¤Ó· Û˘Ì‚fiÏ·È·
·ÈÎÙÒÓ Ô˘ Ï‹ÁÔ˘Ó, ÂÓÒ Ù· ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚ· ÂÚÈÔ˘ÛÈ·Î¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ (ƒ¤˙ÂÎ
Î·È §·‚fiÚ‰Â) ¤ÚÈÍ·Ó «¿ÁÎ˘Ú·» ÛÙÔ
«∞ÓÙÒÓË˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜» Î·È ÌfiÓÔ Â-
¿Ó ÈÎ·ÓÔÔÈËıÂ› ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Ë ∞ÓfiÚ-
ıˆÛË ÌÂ ÂÙ·„‹ÊÈÔ ÔÛfi ı’ ·Ô¯ˆ-
Ú‹ÛÔ˘Ó. ∂ÎÓ¤ÂÈ ÙÔÓ ÚÔÛÂ¯‹ ª¿ÈÔ ÙÔ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙÔ˘ ƒfiÓÈ §¤‚È, fiÌˆ˜ Ë ‰È-
Ô›ÎËÛË ÙË˜ «∫˘Ú›·˜» ÛÙËÚ›˙ÂÈ ·fiÏ˘-
Ù· ÙÔÓ πÛÚ·ËÏÈÓfi ÎfiÔ˘Ù˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó

Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· Ê¤ÚÂÈ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ÛÙËÓ Ô-
Ì¿‰· ı· ̆ ÔÁÚ¿„ÂÈ Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈÔ Û˘Ì-
‚fiÏ·ÈÔ. √ÎÙÒ Û˘Ì‚fiÏ·È· Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈ-
ÛÙÒÓ Ï‹ÁÔ˘Ó ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ, fi-
Ìˆ˜ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚË.

ª¤ÓÔ˘Ó Û›ÁÔ˘Ú·
¢È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÁÈ· ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙË˜ Û˘-

ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ÌÂ ÙÔÓ ªÚ¿ÓÎÔ ÿÏÈÙ˜
ı’ ·Ú¯›ÛÂÈ Û‡ÓÙÔÌ· Ë ∞ÓfiÚıˆÛË. √ ™ÏÔ-
‚¤ÓÔ˜ ‹ÚıÂ ·fi ÙË §ÔÎÔÌÔÙ›‚ ªfiÛ¯·˜,
fiÓÙ·  ̃Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi  ̃Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹  ̃Ô˘
ÌÂÙ·ÁÚ¿ÊËÎÂ ¯ˆÚ›˜ Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÚÔ-
ÛˆÈÎ¿ Ô ƒfiÓÈ §¤‚È. √ 30¯ÚÔÓÔ˜ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎfi˜ ·Ì˘ÓÙÈÎfi˜ Î¿ÓÂÈ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ÂÌ-
Ê·Ó›ÛÂÈ˜, Â›Ó·È ÌÂ ‰È·ÊÔÚ¿ Ô ÈÔ ÛÙ·-
ıÂÚfi˜ ·›ÎÙË˜ ÙË˜ «∫˘Ú›·˜» ÛÙ· ÌÂ-
ÙfiÈÛıÂÓ Î·È ¿·ÓÙÂ˜ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÙÔÓ
¤¯Ô˘Ó Î·È ÙË Ó¤· ¯ÚÔÓÈ¿ ÛÙÔ ÚfiÛÙÂÚ.
¢ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Ó· ÙÔ˘ ÚÔÙ·ıÂ› ‰ÈÂ-
Ù¤˜ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÌÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ÌÈÎÚ‹
ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·ÔÏ·‚ÒÓ ÙÔ˘ Ô˘ ÊÙ¿-
ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ 170.000 Â˘ÚÒ. ∞fi ÙËÓ 1Ë π·-
ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Ô ÿÏÈÙ˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Â-
·ÊÒÓ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ·fi ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ, ÁÂÁÔ-
Ófi˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÙ·¯‡ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ Î˘·ÓfiÏÂ˘ÎˆÓ.

∞fi ÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË Î·È ÌfiÓÔ ÂÍ·Ú-
Ù¿Ù·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË  ̃Û˘ÓÂÚÁ·Û›·  ̃ÌÂ ÙÔÓ
¡Ù·Ó ∞Ï¤Í·. √ ƒÔ˘Ì¿ÓÔ˜ ̆ ¤ÁÚ·„Â ÁÈ·
1+1 ̄ ÚfiÓÈ·, ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÔÈ
Î˘·ÓfiÏÂ˘ÎÔÈ ı’ ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó. ªÂ Ù·
ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, Ô «¯ÂÈÚÔ˘ÚÁfi˜» ı·
ÊÔÚ¿ÂÈ ÙË Ê·Ó¤Ï· ÌÂ ÙÔÓ ÊÔ›ÓÈÎ· ÛÙÔ
ÛÙ‹ıÔ˜ Î·È ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÛÂ˙fiÓ. 

¢È·‰ÈÎ·Û›· ¤ÓÙÂ ÏÂÙÒÓ ıÂˆÚÔ‡Ó
ÛÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË ˆ˜ ı· Â›Ó·È ÔÈ Â·-
Ê¤˜ ÌÂ ÙÔÓ ∂‚¿ÓÙÚÔ ƒÔÓÎ¿ÙÔ, Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ¯Úfi-
ÓÔ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ Ê¤ÙÔ˜, fiÌˆ˜ ¿·ÓÙÂ˜
ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘.

∞ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó ÔÈ ·Ú¯ËÁÔ›
¶·Ú¿ ÙËÓ ÚÔ¯ˆÚËÌ¤ÓË Ô‰Ô-

ÛÊ·ÈÚÈÎ¿ ËÏÈÎ›· ÙÔ˘˜, ÔÈ °È¿ÓÓË˜
√ÎÎ¿˜ Î·È °È¿ÓÓË˜ ™ÎÔÂÏ›ÙË˜ ·Ú·-
‰›‰Ô˘Ó Î¿ıÂ Â‚‰ÔÌ¿‰· Ì·ı‹Ì·Ù· Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡. ª·¯ËÙÈÎÔ›, ·ıÈ·-
ÛÌ¤ÓÔÈ Î·È ÂÙÔÈÌÔfiÏÂÌÔÈ fiÛÔ Ï›ÁÔÈ, ÔÈ
‰‡Ô ·Ú¯ËÁÔ› ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜ ‰›ÓÔ˘Ó Î·È
ÙËÓ «„˘¯‹» ÙÔ˘˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÛËÎÒ-
ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ª¿Ë ÙËÓ ÎÔ‡· ÙÔ˘ ÚˆÙ·-
ıÏËÙ‹. ΔÔ Ì¤ÏÏÔÓ Â›Ó·È ÔÌÈ¯ÏÒ‰Â˜, ·-
Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ˆ˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÈÎ·ÓÔ› Ó·
Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ·
¯ÚÔÓÈ¿. ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ «∫˘Ú›·˜» ı·
ÙÔ˘˜ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÂÓfi˜ ·ÎfiÌË
¤ÙÔ˘˜, ÛÂ‚fiÌÂÓË ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· Î·È ÎÔÈÙ¿˙ÔÓÙ·˜ ·Ú¿Ï-
ÏËÏ· ÙÔ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ. ∏ ·-
¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ ˆ˜ ı·
Â›Ó·È Î·Ù·Ê·ÙÈÎ‹, È‰È·›ÙÂÚ· ÙÔ˘ √ÎÎ¿,
Ô ÔÔ›Ô˜ ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Ì·›ÓÂÈ ÛÙ·
37 Î·È ı· ‹ıÂÏÂ Ó· ÎÚÂÌ¿ÛÂÈ Ù· Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¿ ÙÔ˘ ·Ô‡ÙÛÈ· ÌÂÙ¿ ·fi
ÌÈ· ıÚÈ·Ì‚Â˘ÙÈÎ‹ ÛÙ¤„Ë ÚˆÙ·ıÏËÙ‹,
ÂÊfiÛÔÓ Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ê¤ÙÔ˜.

ŒÓ· ¯ÚfiÓÔ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ˜ Â›Ó·È Ô
«Duracell» Ô˘ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ÙÚ¤¯ÂÈ Û·Ó
18¿ÚË˜. √ ·ÎÔ‡Ú·ÛÙÔ˜ Î·È ·ÈÒÓÈÔ˜ ¤-
ÊË‚Ô˜ ∂ÏÏ·‰›ÙË˜ Ì¤ÛÔ˜ ‰ÈÎ·›ˆÛÂ fiÛÔ˘˜
›ÛÙÂ„·Ó ÛÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘. ∞Ó Û˘-

ÓÂ¯›ÛÂÈ ÛÙÔ˘  ̃›‰ÈÔ˘  ̃Ú˘ıÌÔ‡  ̃Î·È ÌÂ ÙËÓ
›‰È· ‰È¿ıÂÛË, ¤¯ÂÈ Û›ÁÔ˘Ú· ¿ÏÏÔÓ ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ Î·Ï‹˜ Ì¿Ï·˜ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ.

πÙ˙¯¿ÎÈ Î·È ÊÂ˘Á¿ÙÔÈ
°È· ÙÔÓ ∂Ì›Ï ∑Ô‡Ï·, Ë ÎÏÂ„‡‰Ú· ÛÙÔ

«∞ÓÙÒÓË˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜» ¿‰ÂÈ·ÛÂ. √
ƒÔ˘Ì¿ÓÔ˜ ÂÈıÂÙÈÎfi˜ ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Â-
ÎÙfi˜ Û˘ÁÎÏÔÓÈÛÙÈÎÔ‡ ·ÚÔfiÙÔ˘ ·-
ÚÂÏıfiÓ ÛÙË ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ Ô˘ ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ. ™ÙËÓ ·-
ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ¤ÓË ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Î¿ÙÈ Ù¤-
ÙÔÈÔ ‰ÂÓ Î·Ù·ÛÙÂ› ‰˘Ó·Ùfi, Ô ·Ó‡„Ë-
ÏÔ˜ ÊÔÚ ı· Ê‡ÁÂÈ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ, ÔfiÙÂ

Î·È Ï‹ÁÂÈ Ô ‰·ÓÂÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ·fi ÙË ¡ÙÔ‡-
ÈÛÌÔ˘ÚÁÎ.

∞Ï‹ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ÚfiÛÙÂÚ Â›Ó·È Ô
°ÈÒÚÁÔ˜ ™È¤ÏË˜, ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ·‰ÂÏÊfi˜
ÙÔ˘ μ·ÏÂÓÙ›ÓÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÂÓ ¤ÂÈÛÂ
fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ. ¢È·Ó‡ÂÈ ÙÔ 28Ô
¤ÙÔ˜ ÙË˜ ËÏÈÎ›·˜ ÙÔ˘ Î·È ‰‡ÛÎÔÏ· ı·
·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ‰Â‡ÙÂÚË ¯ÚÔÓÈ¿.

ªÔÓ·‰ÈÎfi ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÚÒÙËÌ· ÛÙË Ï›-
ÛÙ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÎÙÒ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ Ï‹ÁÔ˘Ó Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ÛÙÔ Ù¤-
ÏÔ˜ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, Â›Ó·È Ô ª·Ú¿Î
πÙ˙¯¿ÎÈ. √ πÛÚ·ËÏÈÓfi˜ ÂÈıÂÙÈÎfi˜ ·›-
˙ÂÈ ˆ˜ ‰·ÓÂÈÎfi˜ ÁÈ· ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ ·fi ÙË

ª·Î¿ÌÈ ΔÂÏ ∞‚›‚, Ë ÔÔ›· fiÌˆ˜ Ô-
Ï‡ Èı·ÓfiÓ Ó· ı¤ÏÂÈ Ó· ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ
Î·È ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ̂ ˜ ‰·ÓÂÈÎfi ÙÔÓ ·›ÎÙË.
™ÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· ‰È·ÙË-
Ú‹ÛÔ˘Ó ÙÔÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ Î·È ·ÊÔ‡
‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ù‹ Ë ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ‰ÈÎ·È-
ˆÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘, ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÔ˘Ó Ó· ·-
Ó·ÓÂÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ ‰·ÓÂÈÛÌfi ÙÔ˘. ªÂ ·˘-
Ùfi ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ë ª·Î¿ÌÈ ı· ÁÏ˘ÙÒÛÂÈ
ÂÚ›Ô˘ 700.000 Â˘ÚÒ ÛÂ Û˘Ì‚fiÏ·È·
Î·È ÂÊÔÚ›·, ÂÓÒ Ë ∞ÓfiÚıˆÛË ÌÂ
200.000 Â˘ÚÒ ‰È·ÙËÚÂ› ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜
ÙË˜ ¤Ó·Ó ÔÈÔÙÈÎfi Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹
Ô˘ ÛÙÔ πÛÚ·‹Ï ÎÔÛÙ›˙ÂÈ 1,2 ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈ· ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ.

ªÂıÔ‰ÈÎfi˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜
√‡ÙÂ Î·È ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Ë

∞ÓfiÚıˆÛË ı· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÛÔ‚·Ú¿
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ ÙÔ˘˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜
·fi ÙÔ ̆ ¿Ú¯ÔÓ ÚfiÛÙÂÚ. ™ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ
ÙÔ˘ ΔfiÓÈ ∫¿Ï‚Ô ˘¿Ú¯ÂÈ fiÚÔ˜ ÁÈ· ·-
Ó·Ó¤ˆÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ ÙÔ  ̆2016 ·Ó ÙÔ ÂÈı˘ÌÂ› Ë ∞ÓfiÚ-
ıˆÛË, ÂÓÒ ÛÙË ‰ÈÎ·ÈÔ‰ÔÛ›· ÙË˜ «∫˘-
Ú›·˜» Â›Ó·È Ë Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘
ÙÔ˘ ªfiÛÂ √¯·ÁÈfiÓ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›-
ÚÈ ÙÔ˘ 2015. ∂ÔÌ¤Óˆ˜ ·fi ÙËÓ Âfi-
ÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ı· ··Û¯ÔÏ‹ÛÔ˘Ó ÌfiÓÔ
Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ÙˆÓ Δ˙Ô˘ÏÈ¿ÓÔ ™·ÓÙ¿-
ÙÛÈÔ, ª¿ıÈÔ˘ μ·Ï‚¤Ú‰Â Î·È ª¿ÚÎÔ
ÕÓÙÈÙ˜, Î·ıÒ˜ Ô ¶¿Ô˘ÏÔ ∑ÔÚ˙ ı· Â›Ó·È
ÛÙ· 34 Î·È ı· ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÈ ÙË ÛÔ˘-
‰·›· Î·ÚÈ¤Ú· ÙÔ˘. «∞ÁÎ¿ıÈ» Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ÂÚ-
¯fiÌÂÓÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ı· ·ÔÙÂÏÂ› Ô ™Ú¤-
ÓÙÈ·Ó ªÏ¿˙ÈÙ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ú·¯ˆÚ‹-
ıËÎÂ ̂ ˜ ‰·ÓÂÈÎfi˜ ÁÈ· ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ ÛÙË ¡¤·
™·Ï·Ì›Ó·. ∞Ó ·›ÍÂÈ Î·È ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ̂ ˜
‰·ÓÂÈÎfi˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚ˘ıÚfiÏÂ˘ÎÔ˘˜ Ô ª·˘-
ÚÔ‚Ô‡ÓÈÔ˜ ÙÂÚÌ·ÙÔÊ‡Ï·Î·˜, Ë ∞ÓfiÚ-
ıˆÛË ı· ÁÏ˘ÙÒÛÂÈ ÂÚ›Ô˘ 100.000 Â˘-
ÚÒ ·fi ÙÈ˜ 260.000 Â˘ÚÒ Ô˘ ÚÔÓÔ-
Â› ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·Èfi ÙÔ˘.

ΔÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¿ÏÏ· ‰˘fiÌÈÛÈ ¯ÚfiÓÈ·
ı· ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË ÔÈ °È·Ó
ƒ¤˙ÂÎ, μ›ÓÛÂÓÙ §·Ì¿Ó, μ·ÏÂÓÙ›ÓÔ˜ ™È¤-
ÏË˜, ÃÚ›ÛÙÔ˜ ª¿ÛÙÚÔ˘ Î·È °ÈÔ‡ÚÁÎÂÓ
∫fiÏÈÓ, ÂÓÒ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ «∫˘Ú›·˜»…
¤‰ÂÛÂ Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ÙÔÓ ƒÈÎ¿ÚÓÙÔ §·-
‚fiÚ‰Â Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2017. √ ∫ÔÏÔÌ‚È·Ófi˜
Â›ÙÂ ı· ·ÔÙÂÏÂ› ÂÎ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÙÔ˘
ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ¿ÏÏ· ÙÚÈ¿ÌÈÛÈ
¯ÚfiÓÈ· Â›ÙÂ ı· ÌÔÛ¯ÔÔ˘ÏËıÂ›.
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ΟΜΟΝΟΙΑ

Οι εξωαγωνιστικές
τακτικές 
του Σαβέφσκι 
Ο Σέρβος τεχνικός δίνει κίνη-
τρα και μιλάει συνεχώς στους
ποδοσφαιριστές, καλύπτοντάς
τους πολλές φορές. ™ÂÏ. 4

ΑΕΛ

Ο χειμώνας 
βγάζει Σίλας, 
αλλά και Λίμα
Η ανασκόπηση των μεταγρα-
φών που έκανε τα τελευταία
χρόνια η ΑΕΛ στη μεταγραφική
περίοδο του Ιανουαρίου. ™ÂÏ. 5

ΑΠΟΕΛ

Με πολλά
προβλήματα ο
προγραμματισμός
Συνεχίζει να εξαρτάται από
προτάσεις μάνατζερ, ενώ το
τμήμα σκάουτινγκ δεν λειτουρ-
γεί με τον σωστό τρόπο. ™ÂÏ. 3

Eτοιμη και για του χρόνου η Ανόρθωση
Ομάδα τριετούς πλάνου δημιούργησε η «Κυρία», που δεν θα έχει σοβαρά ζητήματα με ανανεώσεις συμβολαίων το καλοκαίρι

Πότε λήγουν
τα συμβόλαια

Μάιος 2013
Μπράνκο Ίλιτς 

Νταν Αλέξα

Μπαράκ Ιτζχάκι

Γιάννης Σκοπελίτης

Γιάννης Οκκάς 

Εβάντρο Ρονκάτο 

Εμίλ Ζούλα

Γιώργος Σιέλης 

Μάιος 2014
Πάουλο Ζορζ

Τζουλιάνο Σπαντάτσιο

Τόνι Κάλβο

Μόσε Οχαγιόν

Μάθιου Βαλβέρδε

Μάρκο Άντιτς

Σρέντιαν Μπλάζιτς

Μάιος 2015
Γιαν Ρέζεκ

Γιούργκεν Κόλιν

Βίνσεντ Λαμπάν

Βαλεντίνος Σιέλης

Χρίστος Μάστρου 

Μάιος 2017
Ρικάρντο Λαμπόρδε 

Δημήτρης Οικονόμου 

�������

Μοναδικό μεγάλο ερώτημα
στη λίστα με τους οκτώ πο-
δοσφαιριστές των οποίων
λήγουν τα συμβόλαια στο
τέλος της φετινής σεζόν, 
είναι ο Μπαράκ Ιτζχάκι

Εκπνέει τον προσεχή Μάιο το συμβόλαιο
του Ρόνι Λέβι, όμως η διοίκηση της
«Κυρίας» στηρίζει απόλυτα τον Ισραηλινό
κόουτς, ο οποίος αν καταφέρει να φέρει
τον τίτλο στην ομάδα θα υπογράψει
μακροχρόνιο συμβόλαιο.

Για τις 9 Ιανουαρίου ÌÂÙ·Ù›ıÂÓÙ·È ÔÈ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·fiÎÙËÛË˜
ÙÔ˘ ƒÔ‡È ¡ÙÔ˘¿ÚÙÂ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙË˜ «∫», Ô ¶ÔÚÙÔÁ¿ÏÔ˜
ÂÓËÌ¤ÚˆÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ Ù· ‚Ú›ÛÎÂÈ ÛÙÈ˜ Â-
·Ê¤˜ ÌÂ ÙË ƒ·›ÓÙ μÔ˘ÎÔ˘ÚÂÛÙ›Ô˘
Î·È ÙÔ fiÏÔ ı¤Ì· ı· Ï˘ıÂ› ÛÙËÓ ÂÈ-
ÙÚÔ‹ Â›Ï˘ÛË˜ ‰È·ÊÔÚÒÓ. ∏ ÚÔ˘-
Ì·ÓÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ÔÊÂ›ÏÂÈ ÛÙÔÓ 32¯ÚÔÓÔ
Ì·Î ‰Â‰Ô˘ÏÂ˘Ì¤Ó· 100.000 Â˘ÚÒ Î·È
·Ú¿ ÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘ Ó· ¯·Ú›ÛÂÈ ¤Ó·
ÔÛfi ÛÙË ƒ·›ÓÙ, ‰ÂÓ ‚Ú¤ıËÎÂ Ë ̄ Ú˘-

Û‹ ÙÔÌ‹, Î·ıÒ˜ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÔÌ¿-
‰·˜ ̇ ‹ÙËÛÂ ·fi ÙÔÓ ¡ÙÔ˘¿ÚÙÂ Ó· ̄ ·-
Ú›ÛÂÈ ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔ ÔÛfi.

ªÂ ‚¿ÛË ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜, Ë Â-
ÈÙÚÔ‹ Â›Ï˘ÛË˜ ‰È·ÊÔÚÒÓ ı· ‰È-
Î·ÈÒÛÂÈ ÙÔÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ ÛÙËÓ ÂÎ-
‰›Î·ÛË ÙË  ̃̆ fiıÂÛË  ̃Ô  ̆ÔÚ›ÛÙËÎÂ ÁÈ·
ÙÈ˜ 9 π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘, ÔfiÙÂ Î·È ·Ó·Ì¤-
ÓÔÓÙ·È Ù· ÓÂfiÙÂÚ·. ∂ÊfiÛÔÓ Ô ¡ÙÔ˘¿ÚÙÂ
‰ÂÓ ÌÂ›ÓÂÈ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˜ Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ, Ë
∞ÓfiÚıˆÛË ı· ÛÙÚ·ÊÂ› ÛÂ ¿ÏÏË Ï‡ÛË
Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÙ· ˘fi„Ë Ô ƒfiÓÈ §¤‚È.

Η ενίσχυση 
του καλοκαιριού 
Με την επικείμενη απόκτηση δε-
ξιού μπακ, η Ανόρθωση θα δημι-
ουργήσει ένα υπερπλήρες σύνο-
λο ποιοτικά και ποσοτικά. Εφό-
σον δεν υπάρξουν αποχωρήσεις
ποδοσφαιριστών που είναι απα-
ραίτητοι στην τεχνική ηγεσία, η
«Κυρία» θα περάσει ένα από τα
πιο ήσυχα καλοκαίρια της ιστο-
ρίας της. Ενδεχομένως να γίνουν
μόνο δύο μεταγραφές, επομέ-
νως θα υπάρχει η ευχέρεια σω-
στών επιλογών χωρίς βιασύνη,
ώστε να ανέβει ακόμη περισσό-
τερο το επίπεδο της ομάδας. Με-
σοεπιθετικά δύσκολα θα γίνει ε-
νίσχυση αν παραμείνουν όλα τα
γρανάζια της μηχανής και το βά-
ρος θα πέσει στην απόκτηση κε-
ντρικού αμυντικού που θα μπο-
ρεί να παίζει και ως ανασταλτικός
χαφ, ενώ ίσως αποκτηθεί και α-
ριστερό μπακ. Οποιαδήποτε με-
ταγραφή το προσεχές καλοκαίρι
θα προδιαθέτει και την αποδέ-
σμευση ενός παίκτη από το υ-
πάρχον ρόστερ. Εφόσον αποχω-
ρήσει ο Ζούλα και δεν γίνει δεύ-
τερη μεταγραφή τον Ιανουάριο
πέραν της απόκτησης δεξιού
μπακ, θα υπάρχει μια κενή θέση
ξένου.

Ο Ντουάρτε χαρίζει μέρος των 100.000 ευρώ στη Ραπίντ, αλλά οι Ρουμάνοι
θέλουν όλο το ποσό.

Διορία στον Ντουάρτε

Τα μεγαλύτερα περιουσιακά στοιχεία της Ανόρθωσης, Ρέζεκ και Λαβόρδε, έριξαν «άγκυρα» στο «Αντώνης Παπαδόπουλος» για τα επόμενα χρόνια και μόνο εάν
ικανοποιηθεί οικονομικά η ομάδα θ’ αποχωρήσουν. 



«™Î¿ÚÙÔ˜» Ô ∫ÚÈ˜ ¡Ù›ÍÔÓ
¢ÂÓ ÙÔÓ ı¤ÏÔ˘Ó ÛÙËÓ ∞∂§ Î·È Ô ·Ù˙¤ÓÙË˜ ÙÔ˘
∫ÚÈ˜ ¡Ù›ÍÔÓ ‹ÚÂ Û‚¿ÚÓ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÌ¿-
‰Â˜, ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Ó· Ï·Û¿ÚÂÈ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË
ÙÔ˘. ∫·Ì›· ÂÍ ·˘ÙÒÓ ‰ÂÓ Â¤‰ÂÈÍÂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ
Î·È Ô ÕÁÁÏÔ˜ ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ ı· ÎÔÈÙ¿ÍÂÈ ÛÂ ÈÔ
¯·ÌËÏ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù·.

ΔÚ¤¯Ô˘Ó ÌÂ ¶¿ÚÓÙÔ
™ÙÔÓ ∞¶√∂§ «Î·ı¿ÚÈÛ·Ó» Â‡ÎÔÏ· ÌÂ ÙÔÓ ÕÏÓÙÔ
∞ÓÙfiÚÓÔ, ·Ó·ÓÂÒÓÔÓÙ·˜ ÓˆÚ›˜ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘˜ ÁÈ· ¿ÏÏÔÓ ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ. √ ÂfiÌÂÓÔ˜ Ô˘ ÎÏ‹-
ıËÎÂ ÁÈ· Â·Ê¤˜ ‹Ù·Ó Ô √‡ÚÎÔ ¶¿ÚÓÙÔ, Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÍÂÎ·ı¿ÚÈÛÂ ·fi ÓˆÚ›˜ fiÙÈ ı¤ÏÂÈ ·‡ÍËÛË ·Ô-
Ï·‚ÒÓ. √ μÂÏÁÔ˚Û·Ófi˜ ·›ÚÓÂÈ ¿Óˆ ·fi
300.000 Â˘ÚÒ Î·È ˙ËÙ¿ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¤¯ÔÓÙ·˜
Î·Ù¿ ÓÔ˘ fiÙÈ ÙÔÓ ı¤ÏÔ˘Ó.

√È ¯·ÈÚÂÙÔ‡ÚÂ˜ π‚¿Ó-ΔfiÓÈ
ª·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· ‰È·ÛÎ¤„ÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ
ÚÒÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Δ‡Ô˘ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, ÙËÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓË ¶¤ÌÙË, ÔÈ π‚¿Ó °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜ Î·È ΔfiÓÈ ™·-
‚¤ÊÛÎÈ Â˘¯‹ıËÎ·Ó ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂ-
ÓÔ˘˜ Î·Ï‹ ¯ÚÔÓÈ¿, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÛÂ ¤Ó·Ó ÚÔ˜ ¤Ó·Ó
(‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Î·È Î¿ÌÂÚ·Ì·Ó) ÙÔ ¯¤ÚÈ ÁÈ· ÙÈ˜
Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÂ˜ ¯ÂÈÚ·„›Â˜ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜.

√È ·ÔÚ›Â˜ ÁÈ· ƒÔ˘ÛÈ¿
∏ ·Ô‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ √ÓËÛ›ÊÔÚÔ˘ ƒÔ˘ÛÈ¿ ·fi
ÙÔ ÚfiÛÙÂÚ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ÔÏÏ¿ ÂÚˆ-
ÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ. §¤¯ıËÎÂ ˆ˜ Ô ·›ÎÙË˜
‹Ù·Ó ·˘Ùfi˜ Ô˘ ˙‹ÙËÛÂ Ó· Ê‡ÁÂÈ, fiÌˆ˜ Ë ·Ô-
Ú›· ¤¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô˘ ÂÈÙÚ¿Ë-
ÎÂ ÛÂ ¤Ó·Ó ˘ÔÛ¯fiÌÂÓÔ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ Ó· Ê‡-
ÁÂÈ, ¯ˆÚ›˜ ·ÓÙ·ÏÏ¿ÁÌ·Ù·. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ƒÔ˘-
ÛÈ¿˜ ‰ÂÓ ·ÔÏ¿Ì‚·ÓÂ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ΔÔÓ
∫¿·ÓÂÓ, Ê¤ÚÓÂÈ ÔÏÏ¤˜ Ê‹ÌÂ˜ ÛÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ.

ΔÔÓ Â›‰Â Ô ™Ù¿ÚÔ‚Ï·¯
√ ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ÂÓÙfiÈÛÂ Â‰Ò Î·È Î·ÈÚfi ÙÔÓ
√ÓËÛ›ÊÔÚÔ ƒÔ˘ÛÈ¿ (Ô ™ÎÔÈ·Ófi˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ ·Ú¯Â›Ô ·ÈÎÙÒÓ, ·ÊÔ‡ Â‰Ò Î·È ¯ÚfiÓÈ·
ÂÚ¯fiÙ·Ó Ù·ÎÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ) Î·È ÙÔÓ ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ ¤ÓÙÔÓ·. ª¿ÏÈÛÙ·, Ô ÚÔÔÓËÙ‹˜ ÙË˜
√ÌfiÓÔÈ·˜ ¤ÛÙÂÈÏÂ ÙÔÓ ÙÂ¯ÓÈÎfi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙˆÓ ·-
Î·‰ËÌÈÒÓ §ÂÌÂÛÔ‡-¶¿ÊÔ˘, ¡¤Ó·ÓÙ ™Ù¿ÚÔ‚Ï·¯,
ÁÈ· Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÔÓ ·›ÎÙË.

ªÈÏ¿ÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
ŸÛÔ ÂÚÓ¿ÂÈ Ô Î·ÈÚfi˜, ÙfiÛÔ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÌÈÏ¿-
ÂÈ ÛÙ· ªª∂ Ô ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ. Ÿ¯È Ê˘ÛÈÎ¿
ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙËÓ Î¿ÌÂÚ·, ·ÏÏ¿ off the record. √
™ÎÔÈ·Ófi˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÛÙ‹ÓÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ËÁ·-
‰¿ÎÈ· ÌÂ Ù· ªª∂, ÌÂ ÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Ó· Â›Ó·È ¿-
ÎÚˆ˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¤˜. 

«∫fi„Â» Î¿ÙÈ
400% ·‡ÍËÛË ˙‹ÙËÛÂ Ô ∫·ÚÏ›ÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ·Ú¯ÈÎ¤˜
Â·Ê¤˜ ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ∞∂§ ÁÈ· ·Ó·Ó¤ˆÛË
ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. √ ·ÚÈÛÙÂÚfi˜ Ì·Î ÙˆÓ
Á·Ï·˙ÔÎÈÙÚ›ÓˆÓ, Ô˘ ¤¯ÂÈ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Û¯Â‰fiÓ
100.000 Â˘ÚÒ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ, ˙‹ÙËÛÂ 400.000 ÁÈ·
Ó· ÌÂ›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜.

∂ÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Ô ¶¿ÌÔ˜
¢ÂÓ ÛÙ·Ì·Ù¿ÂÈ Ù· Ù·Í›‰È· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ô ¶¿-
ÌÔ˜ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÈÌÔÚÊÒÓÂÙ·È
Î·È ¯Ù›˙ÂÈ Û¯¤ÛÂÈ˜. √ ∫‡ÚÈÔ˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜ ‰ÂÓ
Â·Ó··‡ÂÙ·È, ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘ ÌÂ ÙËÓ ∞∂§, ·ÏÏ¿ ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Â-
fiÌÂÓ‹ ÙÔ˘ ‰Ô˘ÏÂÈ¿, Ô˘ fiˆ˜ fiÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ı·
Â›Ó·È ÂÎÙfi˜ ∫‡ÚÔ˘.

∏ ·Ô˘Û›· ÙÔ˘ ¶·Ú¤ÏÏË
∂ÓÙ‡ˆÛË ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë ·Ô˘Û›· ÙÔ˘ ∞fiÛÙÔ-
ÏÔ˘ ¶·Ú¤ÏÏË ·fi ÙÔ˘˜ ¤ÓÙÂ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ ∫‡-
ÚÈÔ˘˜ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, Ô˘ ı· ÙÈÌËıÔ‡Ó ÙËÓ ΔÚ›ÙË
ÛÙË ÁÈÔÚÙ‹ ÙˆÓ ·Ú›ÛÙˆÓ ÙË˜ ∂∞∫. √ ∫‡ÚÈÔ˜ ‰È-
ÛÎÔ‚fiÏÔ˜ ¤ÌÂÈÓÂ ÁÈ· ÌfiÏÈ˜ ÂÙ¿ ÂÎ·ÙÔÛÙ¿ (!) Â-
ÎÙfi˜ ÙÔ˘ ÙÂÏÈÎÔ‡ ÙˆÓ √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ. ∞Îfi-
ÌË ÎÈ ¤ÙÛÈ, Ë Â›‰ÔÛ‹ ÙÔ˘ Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ˘„Ë-
ÏfiÙÂÚË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÔ¯ÒÓ ·fi ·ıÏËÙ‹ ÙË˜ ∫‡-
ÚÔ˘ ÛÙÔÓ ÛÙ›‚Ô (ÌÂÙ¿ ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ÚfiÎÚÈÛË ÙÔ˘
πˆ¿ÓÓÔ˘ ÛÙÔÓ ÙÂÏÈÎfi ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜).

¢‡Ô Ì·Ù˜ ÛÙÔ «∂ÏÂ˘ıÂÚ›·»
¶ÚˆÙÔÔÚÂ› Ë ∫˘ÚÈ·Î‹ √ÌÔÛÔÓ‰›· ∫·Ï·ıfi-
ÛÊ·ÈÚ·˜, ·ÊÔ‡ ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË ΔÂÙ¿ÚÙË 9 π·ÓÔ˘-
·Ú›Ô˘ ÙÔ «∂ÏÂ˘ıÂÚ›·» ı· ÊÈÏÔÍÂÓ‹ÛÂÈ ‰‡Ô ·È-

¯Ó›‰È· ÁÈ· ÙË 12Ë ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·-
ÙÔ˜. ™ÙÈ˜ 17:45 √ÌfiÓÔÈ· - ∫ÂÚ·˘Ófi˜ Î·È ÛÙÈ˜
20:15 ∂£∞ - ∞∂§. ª¿ÏÈÛÙ·, ÂÎ·Ùfi Ì¤ÙÚ· ·Ú·-
¤Ú·, Ë ∂¡∞¢ ı· ÊÈÏÔÍÂÓ‹ÛÂÈ ÛÙÔ §Â˘ÎfiıÂÔ
ÙËÓ ∞∂∫.

∞Ô¯ˆÚÂ› Ô ¶··ÎÒÛÙ·˜
ªÂÙ¿ ·fi 30 ¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔÓ ∫√∞, Ô ∫ÒÛÙ·˜ ¶··-
ÎÒÛÙ·˜ ·Ô¯ÒÚËÛÂ ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ ·fi ÙÔ
fiÛÙÔ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ·ÊÔ‡ ·Ê˘ËÚÂÙÂ›.
√ Î. ¶··ÎÒÛÙ·˜ Â›¯Â ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙÔÓ
Î˘ÚÈ·Îfi ·ıÏËÙÈÛÌfi Î·È ¿ÊËÛÂ ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ÙÔ˘.
¶ÚÒËÓ ·ıÏËÙ‹˜, Ô 65¯ÚÔÓÔ˜ Û‹ÌÂÚ· ∫ÒÛÙ·˜ ¶·-
·ÎÒÛÙ·˜ ÂÎÚÔÛÒËÛÂ ÙËÓ ∫‡ÚÔ ÛÙË ªfiÛ¯·
ÙÔ 1980 Î·È ÛÙÔ §Ô˜ ÕÓÙ˙ÂÏÂ˜ ÙÔ 1984 ÛÙÔ Ù˙Ô‡-
ÓÙÔ. ª¿ÏÈÛÙ·, ‹Ù·Ó Ô ÚÒÙÔ˜ ÛËÌ·ÈÔÊfiÚÔ˜ ÛÙËÓ
ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜ ÛÂ √Ï˘ÌÈ¿‰·.
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Πριν από λίγες εβδομάδες είχα κάνει κριτική
στην Ομόνοια σχετικά με το θέμα του Γιουβάλ
Σπούνγκιν. Έγραψα πως για ποδοσφαιριστές των
οποίων λήγουν τα συμβόλαιά τους, είναι σωστό έ-
να χρόνο πριν τη λήξη να μπαίνει η ομάδα σε δια-
δικασία ανανέωσης ή πώλησης των παικτών. Ακό-
μη και αν έγινε προσπάθεια πώλησης του Ισραη-
λινού, η ουσία είναι ότι δεν ανανέωσε και ούτε
πωλήθηκε, έτσι η Ομόνοια κινδυνεύει να τον χά-
σει σε έξι μήνες χωρίς ανταλλάγματα.

Παρόμοιο, ίσως και μεγαλύτερο πρόβλημα σε
ό,τι αφορά την έλλειψη πλάνου στον προγραμμα-
τισμό, μου φαίνεται να υπάρχει και στον ΑΠΟΕΛ.
Λήγουν 15 συμβόλαια παικτών το καλοκαίρι, συν
του προπονητή, ενώ αν και υπήρχαν λεφτά για
μεταγραφή, δεν αποκτήθηκε έγκαιρα ο (απαραί-
τητος) επιθετικός.

Η περίπτωση του Σπούνγκιν μοιάζει με αυτή του
Έλιο Πίντο. Πρόκειται για έναν πολύ σημαντικό
παίκτη στο ρόστερ του ΑΠΟΕΛ, τον οποίο έχουν
βάλει στη μεταγραφική λίστα ομάδες του εξωτε-
ρικού. Και όμως επιτράπηκε σήμερα να είναι ε-
λεύθερος να μιλήσει με οποιαδήποτε άλλη ομάδα
και να συμφωνήσει μαζί τους για το καλοκαίρι.
Τυχόν φυγή του χωρίς ανταλλάγματα θα είναι με-
γάλη ζημιά για τον ΑΠΟΕΛ.

Γενικά μέχρι τώρα οι ομάδες στην Κύπρο άφηναν
τις εκκρεμότητες των ανανεώσεων για το τέλος
της σεζόν, λίγο πριν λήξουν τα συμβόλαια. Όμως
αυτή αποτελεί τακτική παλαιότερων χρόνων και
από τη στιγμή που ανεβαίνει επίπεδο το ποδό-
σφαιρό μας, τότε πρέπει να αρχίσουμε να ακο-
λουθούμε και διαδικασίες που ακολουθούν σοβα-
ρά κλαμπ στο εξωτερικό.

Πριν από λίγες μέρες συζητούσα με τον Στέλιο
Στέλιου σχετικά με το θέμα που ετοίμασε (σελ. 3)
για τη διαδικασία των μεταγραφών στον ΑΠΟΕΛ.
Το συμπέρασμα που βγάζω είναι ότι δεν έγιναν οι
σωστές κινήσεις ενόψει Ιανουαρίου, παρά την ε-
μπειρία (και το φιάσκο) της περσινής χρονιάς.
Από τη στιγμή που υπήρχε η πρόθεση να ξοδευ-
τεί χρήμα για να αποκτηθεί επιθετικός, δεν κατα-
λαβαίνω γιατί φτάσαμε στον Ιανουάριο και ακόμη
γίνονταν κρούσεις σε μεταγραφικούς στόχους. Θα
περίμενε κανείς ότι το πάθημα του περσινού Γε-
νάρη θα γινόταν μάθημα.

Στο πρωτοσέλιδο του «Αθλητισμού» γράφουμε
για την Ανόρθωση που δεν άφησε πολλές εκκρε-
μότητες για την επόμενη χρονιά, αντίθετα με τα
πιο πάνω παραδείγματα. Τέτοιες κινήσεις θεωρώ
πως δίνουν πλεονέκτημα έναντι των αντιπάλων.
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Ο οπαδός της κάθε ομάδας θέλει να βλέπει μετα-
γραφές και ιδίως στις περιπτώσεις που είναι εμφα-
νές ότι υπάρχει ανάγκη ενίσχυσης για να διορθωθεί
κάτι που πιθανόν να μην έγινε προηγουμένως. Οι και-
ροί όμως που μαζεύονταν στα αεροδρόμια για να υ-
ποδεχθούν τα μεταγραφικά αποκτήματα της ομάδας,
αλλά και που οι ομάδες τίναζαν την μπάνκα, έχει πα-
ρέλθει εδώ και αρκετό καιρό.

Η οικονομική στενότητα χτυπάει όλο και περισσότε-
ρο το ποδόσφαιρο, όπως είναι φυσικό επακόλουθο
λόγω της οικονομικής κρίσης που επικρατεί σε όλα
τα επίπεδα της ζωής. Όσο πάει, το μεταγραφικό πα-
ζάρι μικραίνει και δεν είναι τυχαίο ότι πληθαίνουν οι
περιπτώσεις της μεταγραφής από τη μία κυπριακή
ομάδα στην άλλη. 

Η λύση αυτή κρίνεται πιο οικονομική για την τσέπη
και παράλληλα θεωρείται πιο σίγουρη επιλογή, α-
φού έχεις αποδείξεις για το ποιόν του ποδοσφαιρι-
στή. Φυσικά, αν αυτό θα είναι πετυχημένο, είναι άλ-
λου παπά ευαγγέλιο και εξαρτάται από άλλους πα-
ράγοντες. 

Το δεδομένο όμως είναι ότι πλέον οι ηχηρές μετα-
γραφές δύσκολα θα υπάρξουν. Βλέπουμε, ακόμη και
στον ΑΠΟΕΛ, όπου υπάρχει οικονομική ευρωστία αυ-
τό το διάστημα λόγω της περσινής συμμετοχής στους
ομίλους του Τσάμπιονς Λιγκ, να ακολουθούν μια οικο-
νομική πολιτική με στόχο να μη σπαταλήσουν άσκοπα
χρήμα. Αυτός είναι και ένας από τους λόγους που κα-
τακρίνονται για τη μη σωστή στελέχωση της ομάδας
στην περασμένη μεταγραφική περίοδο.

Μέσα από όλο αυτό, όμως, βγαίνει και ένα θετικό για
το κυπριακό ποδόσφαιρο. Οι ομάδες δείχνουν μια
στροφή προς τους νεαρούς Κύπριους ποδοσφαιρι-
στές. Πιέρος Σωτηρίου στον ΑΠΟΕΛ από το καλοκαί-
ρι, η Ομόνοια πήρε τον Ονησίφορο Ρουσιά. Στους γα-
λαζοκίτρινους άρχισε να προσθέτει 90λεπτα ο Μά-
ριος Αντωνιάδης, όπως και στους πράσινους ο Χάρης
Κυριάκου. Στην Ανόρθωση ανήκει από το καλοκαίρι ο
Δημήτρης Οικονόμου, ενώ στον Απόλλωνα είναι οι
Άλεξ Κωνσταντίνου και Χάμπος Κυριάκου.

Δεν είναι τυχαίο το γεγονός αυτό, μιας και τα δεδο-
μένα πλέον στο κυπριακό ποδόσφαιρο υποχρεώ-
νουν κατά κάποιο τρόπο τους αρμόδιους να στρέφο-
νται προς τον Κύπριο ποδοσφαιριστή. Εκτός από το
γεγονός ότι επιβάλλεται να έχεις στο ρόστερ συγκε-
κριμένο αριθμό ντόπιων ποδοσφαιριστών, αποκτώ-
ντας και νεαρούς εξελίξιμους παίκτες, η λύση είναι
και πιο συμφέρουσα, όσον αφορά την οικονομική
της πτυχή. Τώρα, κατά πόσον θα πάρουν και λεπτά
συμμετοχής και πόσο θα υπολογίζονται, θα το δείξει
ο χρόνος.

Οι μεταγραφές δεν
είναι σαν άλλοτε

ΛΑΘΟΣ ΠΑΣΑ
Toυ ΣΤΈΛΙΟΥ ΣΤΈΛΙΟΥ

ΤΙ ΛΕΣ ΤΩΡΑ
Toυ ΗΡΟΔΟΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

DE ZABOY / Toυ ΧΡΙΣΤΟΥ ΖΑΒΟΥ

stelious@kathimerini.com.cy

Ο προγραμματισμός
και το διπλό πάθημα

Οι αρμόδιοι φορείς έχουν πλέον εξαντλήσει τα
χρονικά περιθώρια. Η Λεμεσός χρειάζεται επειγό-
ντως ένα σύγχρονο και ασφαλές γήπεδο προκει-
μένου να διεξάγονται ποδοσφαιρικά ματς. Σε αντί-
θεση με τη συντριπτική πλειοψηφία των πολιτών
της Λεμεσού που θεωρεί πια επιτακτική ανάγκη τη
δημιουργία ενός γηπέδου, το κράτος αντιμετωπί-
ζει το όλο θέμα παγιδευμένο από τις συνήθεις τα-
κτικές του. Γραφειοκρατία, μικροκομματικά συμ-
φέροντα και τώρα τελευταία προστέθηκε και η έλ-
λειψη οικονομικών πόρων.

Οι άρχοντες του τόπου μάλλον δεν έχουν κατα-
νοήσει την ανάγκη ανέγερσης γηπέδου, θεωρώ-
ντας το πιθανότατα ως είδος πολυτελείας για την
πόλη. Στο σημείο που φτάσαμε, το αγωνιστικό ό-
φελος που θα έχουν οι ομάδες πάει σε δεύτερη
μοίρα. Αυτό που προέχει πια είναι η ασφάλεια των
φιλάθλων που δίνουν το παρών τους στις κερκίδες
για να παρακολουθήσουν ένα ματς.

Ήθελα να ήξερα σε ποια πολιτισμένη χώρα το
κράτος θα επέτρεπε τη διεξαγωγή αγώνων σ’ ένα
ποδοσφαιρικό γήπεδο το οποίο οι ίδιοι οι αρμόδι-
οι, βασισμένοι σε έρευνα ειδικών επιστημόνων,
χαρακτήρισαν ως ακατάλληλο να φιλοξενήσει κό-
σμο από το 2014 και έπειτα. 

Ολόκληρος ο πολιτικός κόσμος και ιδιαίτερα οι
βουλευτές της Λεμεσού θα έπρεπε να είχαν ως
πρώτο θέμα στην καθημερινή τους ατζέντα τη
διαδικασία που πρέπει να φέρουν εις πέρας ού-
τως ώστε να κατασκευαστεί ένα νέο γήπεδο. Να
πιέσουν καταστάσεις και, αν χρειαστεί, να ξεφύ-
γουν και από τη γραμμή που παίρνουν από το ίδιο
τους το κόμμα.

Δυστυχώς, απ’ ό,τι κανείς διαπιστώνει, ο τρόπος
που λειτουργούν τα πολιτικά κόμματα απέχει μα-
κράν από το κοινό όφελος. Βέβαια, η αλήθεια εί-
ναι ότι οι πολιτικοί ξεκίνησαν να ρίχνουν τις ευθύ-

νες στον τραπεζικό κόσμο και στην άρνηση των
οργανισμών να χρηματοδοτήσουν κάποιο έργο.
Μόνο που στην περίπτωση του γηπέδου στη Λε-
μεσό, το ίδιο το κράτος θα έπρεπε να μεριμνήσει
εδώ και πολλά χρόνια ούτως ώστε να εξασφαλί-
σει το ποσό που χρειάζεται για να υλοποιηθεί ένα
τέτοιο έργο. Στο κάτω-κάτω της γραφής, πόσο δύ-
σκολο είναι να βρεθούν 20 εκατ. που θα εξασφα-
λίζουν την ασφάλεια του κόσμου όταν δισ. έχουν
εξευρεθεί για να σωθεί το τραπεζικό σύστημα; 

Όπως και να ’χει, μπαίνοντας στο 2013 ο κρατι-
κός μηχανισμός θα πρέπει επιτέλους να κινητο-
ποιηθεί. Για μια ακόμη φορά φτάσαμε στο τελευ-
ταίο σημείο που μπορούμε να αντιδράσουμε.
Ελπίζουμε ότι επιτέλους οι αρμόδιοι φορείς θα
δουν το θέμα με την ανθρώπινη ευαισθησία που
πρέπει ούτως ώστε να δοθεί ένα τέλος σ’ ένα
θέμα που απασχολεί εκατοντάδες χιλιάδες συ-
μπολίτες μας…

Γήπεδο μες στη Λεμεσό!

∫Àƒπ∞∫∏ 6 π∞¡√À∞ƒπ√À
ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
17:00 ∞∂∫ – √ª√¡√π∞ CytaVision1
18:00 ∞¶√∂§ – ∞§∫∏ LTV1

ΕΛΛΑΔΑ – ΣΟΥΠΕΡ ΛΙΓΚΑ
15:00 ∞ƒ∏™ – ¶∞¡πø¡π√™ Novasports1
17:15 ∞Δƒ√ª∏Δ√™ – ∫∂ƒ∫Àƒ∞ Novasports1
17:15 ¶∞¡£ƒ∞∫π∫√™ – ¶∞√∫ Novasports2
19:30 √§Àª¶π∞∫√™ – μ∂ƒ√π∞ Novasports1

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
13:00 £∂§Δ∞ μπ°∫√ – μ∞°π∞¢√§π¢ LTV Sports2
18:00 ƒ∂∞§ ª∞¢ƒπΔ∏™ – ™√™π∂¢∞¢ LTV Sports2
20:00 ª¶∞ƒΔ™∂§√¡∞ – ∂™¶∞¡π√§ LTV Sports2
22:00 ª∞°π√ƒ∫∞ – ∞Δ§∂Δπ∫√ LTV1

ΙΤΑΛΙΑ – ΣΕΡΙΕ Α
13:30 √À¡Δπ¡∂∑∂ – π¡Δ∂ƒ CytaVision1
16:00 °π√Àμ∂¡Δ√À™ – ™∞ª¶¡Δ√ƒπ∞ CytaVision2
16:00 ªπ§∞¡ – ™π∂¡∞ CytaVision3
16:00 ºπ√ƒ∂¡Δπ¡∞ – ¶∂™∫∞ƒ∞ CytaVision4
16:00 ¶∞ƒª∞ – ¶∞§∂ƒª√ CytaVision5
16:00 ∫π∂μ√ – ∞Δ∞§∞¡Δ∞
16:00 Δ∑∂¡√∞ – ª¶√§√¡π∞
21:45 ¡∞¶√§π – ƒ√ª∞ CytaVision1

ΑΓΓΛΙΑ – FA CUP 3ος ΓΥΡΟΣ
15:30 ™√À√¡™π – ∞ƒ™∂¡∞§
18:00 ª∞¡™ºπ§¡Δ – §πμ∂ƒ¶√À§

ΕΛΛΑΔΑ – Α1 ΜΠΑΣΚΕΤ
15:00 ƒ∂£Àª¡√ – ∫∞√¢
17:00 ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™ – ∞¶√§§ø¡ ¶∞Δƒ∞™
17:00 ¶∞¡∂§∂À™π¡π∞∫√™ – √§Àª¶π∞∫√™

ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΠΑΣΚΕΤ
18:00 ∫∂ƒ∞À¡√™ – ∞∂§

¢∂ÀΔ∂ƒ∞ 7 π∞¡√À∞ƒπ√À
ΕΛΛΑΔΑ – ΣΟΥΠΕΡ ΛΙΓΚΑ
19:30 •∞¡£∏ – √º∏ Novasports1

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
21:00 μ∞°π∂∫∞¡√ – Ã∂Δ∞º∂ LTV1

ΑΓΓΛΙΑ – FA CUP 3ος ΓΥΡΟΣ
21:45 Δ™∂§Δ∂¡∞ª – ∂μ∂ƒΔ√¡

ΔƒπΔ∏ 8 π∞¡√À∞ƒπ√À
ΙΣΠΑΝΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «16»
20:30 ª∞§∞°∞ – ∂´ª¶∞ƒ LTV Sports2

22:30 μ∞§∂¡£π∞ – √™∞™√À¡∞ LTV1

ΑΓΓΛΙΑ – ΛΙΓΚ ΚΑΠ ΗΜΙΤΕΛΙΚΑ
21:45 ª¶ƒ∞¡Δº√ƒ¡Δ – ∞™Δ√¡ μπ§∞

ΙΤΑΛΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΠΡΟΗΜΙΤΕΛΙΚΑ
22:00 §∞Δ™π√ – ∫∞Δ∞¡π∞

ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΠΑΣΚΕΤ
19:00 ∞¶√∂§ – ∞¶√§§ø¡∞™ CytaVision1

Δ∂Δ∞ƒΔ∏ 9 π∞¡√À∞ƒπ√À
ΚΥΠΡΟΣ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «16»
16:00 ∞∂§ – ∞¶√∂§ LTV SportsHD

16:00 ¶∞º√™ – ¶∞∂∂∫

16:00 ∞°π∞ ¡∞¶∞ – ∞¡∞°∂¡¡∏™∏

16:00 ∂ƒª∏™ – ∂¡ø™∏

18:00 ∂£¡π∫√™ ∞Ã¡∞™ – √ª√¡√π∞ CytaVision1

18:00 ∞¡√ƒ£ø™∏ – ∞§∫∏ LTV1

19:00 ∞∂∫ – √§Àª¶π∞∫√™ CytaVision5

ΕΛΛΑΔΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ 4ος ΓΥΡΟΣ
17:00 √§Àª¶π∞∫√™ μ√§√À – ∞™Δ∂ƒ∞™

20:00 ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™ – ¶§∞Δ∞¡π∞™

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
20:30 ™∂μπ§§∏ – ª∞°π√ƒ∫∞ LTV Sports2

22:30 ƒ∂∞§ ª∞¢ƒπΔ∏™ – £∂§Δ∞ LTV1

22:30 ™∞ƒ∞°√™∞ – §∂μ∞¡Δ∂ LTV Sports2

ΑΓΓΛΙΑ – ΛΙΓΚ ΚΑΠ ΗΜΙΤΕΛΙΚΑ
21:45 Δ™∂§™π – ™√À√¡™π

ΙΤΑΛΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΠΡΟΗΜΙΤΕΛΙΚΑ
22:00 °π√Àμ∂¡Δ√À™ – ªπ§∞¡

ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΜΠΑΣΚΕΤ
17:45 √ª√¡√π∞ – ∫∂ƒ∞À¡√™

19:00 ∂¡∞¢ – ∞∂∫

20:15 ∂£∞ – ∞∂§

¶∂ª¶Δ∏ 10 π∞¡√À∞ƒπ√À
ΕΛΛΑΔΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ 4ος ΓΥΡΟΣ
17:00 ¶∞™ °π∞¡¡∂¡∞ – ºø™Δ∏ƒ∞™

20:00 ∫∞§§π£∂∞ – ¶∞√∫

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
20:30 Ã∂Δ∞º∂ – ∞Δ§∂Δπ∫√ LTV Sports1

22:30 ª¶∞ƒΔ™∂§√¡∞ – ∫√ƒ¡Δ√ª¶∞ LTV1

22:30 ª¶∂Δπ™ – §∞™ ¶∞§ª∞™ LTV Sports2

ΕΥΡΩΛΙΓΚΑ – ΤΟΠ 16
21:00 ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™ – √À¡π∫∞Ã∞ Novasports3

Συνήθως είναι οι πρόεδροι (όλων των αθλημάτων) που «πηδούν» τους παίκτες και όχι το αντίθετο. Στο στιγμιότυπο, ο Ντιόν Ντίξον της ΑΕΚ
πηδάει πάνω από τον πρόεδρό του, Ανδρέα Λευκαρίτη, στον διαγωνισμό καρφωμάτων του πρόσφατου All Star Game.

Η ΑΤΖΕΝΤΑ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ

∏ ·Ù¿Î· ÙÔ˘ §¤‚È
«¶ÚfiÂ‰ÚÂ, ·Ó ‰ÂÓ Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ ·˘Ùfi ÌÂ ÙÔÓ
ªfi· ‰ÂÓ ı· ‹ıÂÏ· Î·Ì›· ÌÂÙ·ÁÚ·Ê‹», Â›-
Â ÁÂÌ¿ÙÔ˜ Â˘¯·Ú›ÛÙËÛË Ô ƒfiÓÈ §¤‚È ÛÙÔÓ
™¿‚‚· ∫¿ÎÔ. √ πÛÚ·ËÏÈÓfi˜ ÓÈÒıÂÈ ‰ÈÎ·Èˆ-
Ì¤ÓÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÁÚ·Ê¤˜ ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡
Ô˘ ÛÙÂÏ¤¯ˆÛ·Ó ÔÈÔÙÈÎ¿ Î·È ÔÛÔÙÈÎ¿ ÙËÓ
∞ÓfiÚıˆÛË. 

£· ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂÈ ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·
¶·Ú¿ Ù· ÔÏÏ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
Ê‡ÛÂˆ˜, Ô ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ˆ˜
ÙË ÛÂ˙fiÓ 2013-14 ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ¿ÏÏË ÂÈÏÔ-
Á‹ ÁÈ· ÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· ¤Ú· ·fi ÙË ‰ÈÂÎ‰›ÎË-
ÛË ÙÔ˘ Ù›ÙÏÔ˘. ∞˘Ùfi ÙfiÓÈÛÂ, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÌÂ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ ÌÂÙ¿ ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Δ‡Ô˘.

√‡ÙÂ ÛÂÓÙ ÈÔ Î¿Ùˆ 
¢ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏË ˘fiıÂÛË Ë Ï‡ÛË ÙË˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÔÓ ∂ÛÙÂÌ¿Ó ™ÔÏ¿ÚÈ ÛÙÔÓ
∞¶√∂§. ∂›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ô π‚¿Ó °ÈÔ‚¿-
ÓÔ‚ÈÙ˜ ‰ÂÓ ÂÈı˘ÌÂ› ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘, fi-
Ìˆ˜ Ë ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ∞ÚÁÂÓÙÈÓÔ‡, ÏfiÁˆ ÙÔ˘ fi-
ÙÈ Ô ·›ÎÙË˜ ÎÔ˘‚·Ï¿ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌfi, Í¤ÚÂÈ fi-
ÙÈ ‰‡ÛÎÔÏ· ı· ‚ÚÂÈ ÔÌ¿‰· ÁÈ· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ
ÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÙÔ˘. °È’ ·˘Ùfi ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÌÂÙ·-
Î›ÓËÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ·Ô˙ËÌ›ˆÛË
200.000 Â˘ÚÒ Î·È ‰ÂÓ ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ô‡ÙÂ ÛÂÓÙ ÈÔ Î¿Ùˆ.

ΓΙΟΥΒΕΝΤΟΥΣ – ΜΙΛΑΝ, ΤΕΤΑΡΤΗ, 22:00



Του ΣΤΕΛΙΟΥ ΣΤΕΛΙΟΥ

Κάθε ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜ ÎÚ‡‚ÂÈ ÙÈ˜
‰ÈÎ¤  ̃ÙË  ̃ÂÎÏ‹ÍÂÈ̃  ÛÙÔÓ ∞¶√∂§, Î˘Ú›̂ ˜
Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ·. ∞fi ÙfiÙÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿
Ô˘ ÛÙÔÓ ¿ÁÎÔ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
Ô π‚¿Ó °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰¤¯ÂÙ·È Ô-
ÏÔ¤Ó· Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ù· ˘Ú¿ ÁÈ· ÙÔÓ
Î·ı˘ÛÙÂÚËÌ¤ÓÔ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜, ÂÓÒ ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÔÈ
ÂÈÏÔÁ¤  ̃ÂÓ›Û¯˘ÛË  ̃–·ÚÎÂÙ¤  ̃·fi ·˘Ù¤˜–
Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó, ·Ô‰Â‰ÂÈÁÌ¤Ó· Ï¤ÔÓ, ‰ÂÓ
¤È·Û·Ó ÙfiÔ. √ ™¤Ú‚Ô˜ ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ¤¯ÂÈ Â-
ÌÂ‰ÒÛÂÈ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÛÙÔÓ ∞Ú¯¿ÁÁÂÏÔ fi-
ÙÈ ÁÈ· Î¿ıÂ ·fiÊ·ÛË Ú¤ÂÈ Ó· ‰›ÓÂÈ ÙË
Û˘ÁÎ·Ù¿ıÂÛ‹ ÙÔ .̆ ΔÔ ›‰ÈÔ Á›ÓÂÙ·È, Ê˘ÛÈÎ¿,
Î·È ÌÂ ÙË ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜, Î·È Ô ÚÔÔÓËÙ‹˜ ÙˆÓ Á·Ï·˙Ô-
Î›ÙÚÈÓˆÓ ‰ÂÓ ÛËÎÒÓÂÈ Ì‡Á· ÛÙÔ Û·ı›
ÙÔ˘. ŸÔÈÔ˜ Î·È Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ‰È·‚Ô˘-
ÏÂ‡ÛÂÈ˜, Â¿Ó ‰ÂÓ ‰ÒÛÂÈ ÙÔ Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜
‰ÂÓ ·Ú¯›˙Ô˘Ó Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜, Ô‡ÙÂ ÎÏÂ›ÓÂÈ
Ì›· ÌÂÙ·ÁÚ·Ê‹. ªÂÙ¿ ÙË Ê˘Á‹ ÙÔ˘ £Â-
fi‰ˆÚÔ˘ ∫˘ÚÈ·Î›‰Ë ·fi ÙÔ fiÛÙÔ ÙÔ˘ ̆ -
Â‡ı˘ÓÔ˘ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡, ‹Ù·Ó ¤Ó·
ÂÚˆÙËÌ·ÙÈÎfi Ò˜ ı· ÚÔ¯ˆÚÔ‡ÛÂ ·fi
Â‰Ò Î·È ¤Ú· Ô ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎfi˜ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÙÔÓ ∞¶√∂§. ∏ ÙÚ¤¯Ô˘-
Û· ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜ Â›Ó·È Ë ‰Â‡-
ÙÂÚË Ô˘ Á›ÓÂÙ·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙˆÓ
Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ·fi ÙÔÓ ‚ã ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÕÓÙË ¶ÔÏ˘‰ÒÚÔ˘. ∞fi ÙÔ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ ˘‹Ú¯·Ó ÊˆÓ¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÙ·-
ÁÚ·Ê¤˜ Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜
ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ Ô˘ ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ÛÙÔÓ ∞Ú¯¿Á-
ÁÂÏÔ. ∏ Â˘Úˆ·˚Î‹ ÂÈÙ˘¯›· ·Ó¤‚·ÛÂ ÙÔ
Â›Â‰Ô ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÙÈ˜
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ fiÌˆ˜ Â·ÓÂÈ-
ÏËÌÌ¤Ó· ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ Ô π‚¿Ó
°ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜. 

™ÙÔ ÙÈÌ ÚÔÛÙ¤ıËÎÂ Î·È Ô ™¿‚‚·˜
¶Ô˘ÚÛ·˚Ù›‰Ë˜, ̂ ˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÙÌ‹-
Ì·ÙÔ˜ ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ, fiÌˆ˜ Â›Ó·È ÂÌÊ·Ó¤˜
fiÙÈ ÔÈ Á·Ï·˙ÔÎ›ÙÚÈÓÔÈ ÂÍ·ÚÙÒÓÙ·È ·ÎfiÌË
·fi ÙÈ̃  ÚÔÙ¿ÛÂÈ̃  Ô  ̆Êı¿ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÁÚ·-
ÊÂ›· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ·fi ÙÔ˘˜ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ, ÌÂ
ÚÔÙ›ÌËÛË ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Ô˘ ‰›ÓÂÈ
Ô ∫ÒÛÙ·˜ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ «∫·Ú·‚›‰·˜».
√ ÕÓÙË˜ ¶ÔÏ˘‰ÒÚÔ˘ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ÙËÓ Â-
ÓÙÔÏ‹ ·fi ÙÔÓ π‚¿Ó °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜ ÁÈ· Ó·
·Ú ›̄ÛÂÈ ÙÈ̃  ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ̃  ÌÂ ÙÔ˘  ̃Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ Ô˘ ÂÍ¤Ù·ÛÂ Î·È ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ,
ÌÂ ÙÔÓ ™¤Ú‚Ô ÙÂ¯ÓÈÎfi Ó· ·›ÚÓÂÈ Î·È ÙË
ÁÓÒÌË ÙÔ˘ ™¿‚‚· ¶Ô˘ÚÛ·˚Ù›‰Ë.

√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ 
∏ ÚÔÛı‹ÎË ÙÔ˘ ™¿‚‚· ¶Ô˘ÚÛ·˚Ù›-

‰Ë ˆ˜ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ ‰ÂÓ
‹Ù·Ó ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ÂÈÊ¤ÚÂÈ ¿ÌÂÛ· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi, Î·È ·˘Ùfi Â›-
Ó·È Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi, ·ÊÔ‡ Ô ∂ÏÏ·‰›ÙË˜ Â›-
Ó·È Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ˜ ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Û›-
ÁÔ˘Ú· ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› ¯ÚfiÓÔ˜ ÁÈ· Ó· ‰È-
ÎÙ˘ˆıÂ› Î·È Ó· ÌÔÚÂ› Ó· Î¿ÓÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚ·
ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘. ø˜ Â› ÙÔ ÏÂ›ÛÙÔÓ, Ô
¶Ô˘ÚÛ·˚Ù›‰Ë  ̃‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ·-
Ú·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ Ù· ·È¯Ó›‰È· ÙˆÓ Á·-
Ï·˙ÔÎ›ÙÚÈÓˆÓ, ·Ú¿ Ó· Î·Ù·ÛÎÔÂ‡ÂÈ
·›ÎÙÂ˜ ÁÈ· Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ Ï·‚Ú¿ÎÈ·. °ÂÁÔ-
Ófi˜ Ô˘ ÎÚ›ÓÂÙ·È ˆ˜ ÌË ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈ-
Îfi, ·ÊÔ‡ ÁÈ· Ó· Á›ÓÂÈ ÛˆÛÙ‹ ·ÍÈÔÏfiÁË-
ÛË ÂÓfi˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤-
¯ÂÈ˜ ÍÂÎ¿ı·Ú· ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙËÓ ·Í›· ÙÔ˘.
∞˘Ùfi ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ÌfiÓÔ ‚Ï¤ÔÓÙ¿  ̃ÙÔÓ
Ó· ·ÁˆÓ›˙ÂÙ·È ·fi ÎÔÓÙ¿. ŒÛÙˆ ÎÈ ·Ó ̆ -
¿Ú¯ÂÈ Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ‚›ÓÙÂÔ, ·˘Ùfi ‰ÂÓ
·ÚÎÂ›, ·ÊÔ‡ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÊÔÚ¤˜ ·˘Ù¿ Ô˘
Ï·Û¿ÚÔÓÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ Ì¿-
Ó·Ù˙ÂÚ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‚¿ÛÈÌ· ÁÈ· Ó· ‰È·ÌÔÚ-
ÊˆıÂ› Ì›· Ï‹ÚË˜ ÂÈÎfiÓ·. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ï›-
ÁÂ˜ ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜-
¯Ú˘Û¿ÊÈ ·Ô‰Â›¯ÙËÎ·Ó ¿ÓıÚ·Î·˜. ∂Ô-
Ì¤Óˆ˜, ÁÈ· ÙËÓ ÒÚ·, ÙÔ Ï¿ÓÔ ÌÂ ÙÔ ÙÌ‹-
Ì· ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ ‰ÂÓ ‰Ô˘ÏÂ‡ÂÈ ÌÂ ÔÚıfi‰ÔÍÔ
ÙÚfiÔ. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·˘ÙÔ‡ Â›Ó·È ÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ, ÂÓÒ Â‰Ò Î·È Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ Ì‹-
ÓÂ˜ ¤¯ÂÈ ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ Ô ∞˝ÏÙÔÓ ∞ÏÌ¤È‰·,
·ÎfiÌË ·Ó·˙ËÙÂ›Ù·È Ô ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ÙË  ̃ÙÔ .̆

√È ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÔ¯¤˜
¶ÚÈÓ ·fi ÙÔÓ ÕÓÙË ¶ÔÏ˘‰ÒÚÔ˘ ÙË

ı¤ÛË ÙÔ˘ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡
Î·ÙÂ›¯Â ·fi ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚË ÙÔ˘ 2008 Ô
£Âfi‰ˆÚÔ˜ ∫˘ÚÈ·Î›‰Ë˜. ŒÓ·˜ ¿ÓıÚˆÔ˜
ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ¤‰ÂÛÂ ÛÙ· ¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ‹-
Ù·Ó ÛÙÔÓ ∞Ú¯¿ÁÁÂÏÔ Ô °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜, ·-
ÊÔ‡ Ù·›ÚÈ·˙Â ÌÂ ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘. ™Ë-
Ì·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ‹Ù·Ó Ë ˘ÔÌÔÓ‹ ÙÔ˘
Î·È Ë ·fiÏ˘ÙË Â¯ÂÌ‡ıÂÈ· Ô˘ ÂÈ‰Â›-
ÎÓ˘Â, Î¿ÙÈ Ô˘ ÂÈı˘ÌÂ› Ô ™¤Ú‚Ô˜ ÙÂ-
¯ÓÈÎfi˜, ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ ÙÔ˘
ÁÈ· ÔÔÈÂÛ‰‹ÔÙÂ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ·ÚıÔ‡Ó,
ÂÓÒ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‚Ï¤ÂÈ ÛÙÔÓ Δ‡Ô Ù·
ÔÓfiÌ·Ù· ÁÈ· Ù· ÔÔ›· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È Ë
ÔÌ¿‰·. √ ÚÒÙÔ˜ ÏfiÁÔ˜ Ì¿ÏÈÛÙ· Â›¯Â Ó·
Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ·Ú·›ÙËÛË ÙÔ˘ ÚÔÎ·Ùfi-
¯Ô˘ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·Î›‰Ë, μ¿ÛÔ˘ ∏ÏÈ¿‰Ë, Ô Ô-
Ô›Ô˜ Â›¯Â ‰ÒÛÂÈ ·Ú·›ÙËÛË ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓÔ‡ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÙÔ 2008. £˘Ì›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ
ÛÙËÓ ÚÒÙË ÙÔ˘ ıËÙÂ›· ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙË˜
§Â˘ÎˆÛ›·˜, ÛÙË ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô
ÙÔ˘ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ 2008, ÌÂ ·fiÊ·ÛË
ÙÔ˘ ÙfiÙÂ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ¶Úfi‰ÚÔÌÔ˘ ¶ÂÙÚ›-
‰Ë ·ÔÎÙ‹ıËÎÂ Ô ª¿ÚÎÔ §Ô˘›˜ ªÚ›-
ÙÔ. √ π‚¿Ó ‰ÂÓ ÚˆÙ‹ıËÎÂ Î·È ¤ÙÛÈ ˘¤-
‚·ÏÂ ÙËÓ ·Ú·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘, Ô˘ ÂÓ Ù¤ÏÂÈ
·ÔÛ‡ÚıËÎÂ.
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Με πολλά προβλήματα ο προγραμματισμός
O AΠΟΕΛ συνεχίζει να εξαρτάται από προτάσεις μάνατζερ –κυρίως από έναν–, ενώ το τμήμα σκάουτινγκ δεν λειτουργεί με τον σωστό τρόπο

Ο Ιβάν Γιοβάνοβιτς ‰È·‰¤¯ÙËÎÂ ÛÙÔÓ ¿-
ÁÎÔ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÙÔÓ °ÂÓ¿ÚË ÙÔ˘ 2008
ÙÔÓ ª·Ú›ÓÔ √˘˙Ô˘Ó›‰Ë. √ ŒÏÏËÓ·˜ ÙÂ-
¯ÓÈÎfi˜ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡
Â›¯Â Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙÔÓ °ÈÒÚÁÔ ∞¤ÁËÙÔ,
Ô ÔÔ›Ô˜ ‰È·ÙÂÏÔ‡ÛÂ Î·È ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘. √È ‰˘Ô ÙÔ˘˜
Â›¯·Ó ·ÚÌÔÓÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·, ÌÂ ÙÔÓ Ùfi-
ÙÂ ÚfiÂ‰ÚÔ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ ∑È‚·Ó¿ÚË Ó· Â›-
Ó·È Î¿ˆ˜ ·Ú·ÁÎˆÓÈÛÌ¤ÓÔ˜ ÛÙ· ˙Ë-
Ù‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÒÓ. ¶ÚÔËÁÔ˘-
Ì¤Óˆ˜, Â› ÚÔÂ‰Ú›·˜ ¶Úfi‰ÚÔÌÔ˘ ¶Â-
ÙÚ›‰Ë, Ë ÂÚ›ÙˆÛË ÌÂ ÙÔÓ ªÚ›ÙÔ ‰Â›-
¯ÓÂÈ ÍÂÎ¿ı·Ú· ˆ˜ ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ¤-
·ÈÚÓÂ Ô ÙfiÙÂ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ËÁ¤ÙË˜ ÙË˜
ÔÌ¿‰·˜, ÂÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÊÔ-
Ú¤˜ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜
Ô˘ ı· ÛÙÂÏ¤¯ˆÓ·Ó ÙËÓ ÔÌ¿‰·. ŸÛÔÓ
·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ÙˆÚÈÓfi ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜, Ô ºÔ›‚Ô˜ ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘ ‰ÂÓ ¤-

¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÔ ÏfiÁÔ ÛÙÔ ÔÈÔ˜ Ô‰ÔÛÊ·È-
ÚÈÛÙ‹˜ ı· ¤ÚıÂÈ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·. º˘ÛÈÎ¿,
‰ÂÓ Ì¤ÓÂÈ ·ÓÂÓËÌ¤ÚˆÙÔ˜, Î·È ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó
Î·È ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÂÌ‚·›ÓÂÈ ÁÈ·
Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÛÙÔ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎfi. ™ÙËÓ ÈÔ ÚfiÛÊ·ÙË ÌÂÙ·-
ÁÚ·ÊÈÎ‹ Î›ÓËÛË, ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ¶È¤ÚÔ˘ ™ˆ-
ÙËÚ›Ô˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ı· ÂÓÙ·¯ıÂ› ÛÙËÓ Ô-
Ì¿‰· ·fi ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ, Â›¯Â ·ÚÎÂÙ¿ Â-
ÓÂÚÁfi ÚfiÏÔ. √ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ËÁ¤ÙË˜
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÚÈÓ ÎÏÂ›ÛÂÈ
Ë ÌÂÙ·ÁÚ·Ê‹, Â›¯Â Î·Ù’ È‰›·Ó Û˘Ó·-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘
ÙÔ˘ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡, ¡›ÎÔ Ã·ÚÙ˙ÈÒÙË,
Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÌÂÙ·Î›-
ÓËÛË˜ ÙÔ˘ ·›ÎÙË, ÎÚ·ÙÒÓÙ·˜ Ê˘ÛÈÎ¿
ÂÓ‹ÌÂÚÔ Î·È ÙÔÓ π‚¿Ó °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜. ™ÙÔ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÛÙ¿‰ÈÔ ÙˆÓ Â·ÊÒÓ ‹Ù·Ó ·-
ÚÒÓ ÛÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ô ÕÓÙË˜ ¶Ô-
Ï˘‰ÒÚÔ˘.

Οι περισσότερες περιπτώσεις ποδοσφαιριστών προκύπτουν από εισηγήσεις των μάνατζερ, τις οποίες εξετάζει ο Ιβάν Γιοβάνοβιτς.

Η συμμετοχή των προέδρων στις μεταγραφές
�������

Τη μεταγραφή του Πιέρου
Σωτηρίου την πήρε πάνω
του ο πρόεδρος Φοίβος
Ερωτοκρίτου που είχε 
κατ’ ιδίαν συναντήσεις 
με τον πρόεδρο του
σωματείου Ολυμπιακός,
Νίκο Χαρτζιώτη

ο Φοίβος Ερωτοκρίτου δεν έχει
μεγάλο λόγο στο ποιος
ποδοσφαιριστής θα έρθει στην ομάδα.
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Του ΗΡΟΔΟΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

Μετά ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÚfiÛÊ·ÙË˜ ·ÓÔÈÎÙ‹˜
ÚÔfiÓËÛË˜ ÙË˜ √ÌfiÓÔÈ·˜, ÙËÓ ÒÚ·
Ô˘ ÔÈ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ·Ô¯ˆÚÔ‡-
Û·Ó ÁÈ· Ù· ·Ô‰˘Ù‹ÚÈ·, Ô ΔfiÓÈ ™·-
‚¤ÊÛÎÈ, ÊÒÓ·ÍÂ ÛÙÔÓ ¢ËÌ‹ÙÚË ÃÚÈ-
ÛÙÔÊ‹, ̇ ËÙÒÓÙ·˜ ÙÔ˘ Ó· ÌÂ›ÓÂÈ Ì·˙› ÙÔ˘
ÛÙÔ Á‹Â‰Ô ÁÈ· Ï›ÁË ÂÈÏ¤ÔÓ ÒÚ·.

Œ‚·ÏÂ ¤Ó· ÙÂÚÌ·ÙÔÊ‡Ï·Î·, ¤ÛÙË-
ÛÂ ¤Ó· ÙÂ¯ÓËÙfi ÙÂ›¯Ô˜ Î·È ̇ ‹ÙËÛÂ ·fi
ÙÔÓ ¢ËÌ‹ÙÚË ÃÚÈÛÙÔÊ‹ Ó· ÛÎÔÚ¿ÚÂÈ
ÌÂ ·Â˘ıÂ›·˜ ÂÎÙ¤ÏÂÛË Ê¿Ô˘Ï. √
24¯ÚÔÓÔ˜ ÂÍÙÚ¤Ì ̄ ÚÂÈ¿ÛÙËÎÂ ·ÚÎÂÙ¤˜
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜, ÛËÌ¿‰Â„Â ÙÔ ‰ÔÎ¿ÚÈ, Â›-
‰Â ÙÔÓ ÙÂÚÌ·ÙÔÊ‡Ï·Î· Ó· ÙÔ˘ ·Ô-
ÎÚÔ‡ÂÈ Ù· ÛÔ˘Ù, Ì¤¯ÚÈ Ô˘ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜
Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÛÎÔÚ¿ÚÂÈ Î·È Ó· Ï¿‚ÂÈ
ÙÔ˘˜ Â·›ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ.

ΔÔ ÈÔ ¿Óˆ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi, ‰Â›¯ÓÂÈ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÚÔÛÂÁÁ›˙ÂÈ
ÙÔ˘˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙÔ˘ Ô ™ÎÔÈ·Ófi˜
ÚÔÔÓËÙ‹˜. √ 49¯ÚÔÓÔ˜ ıÚ‡ÏÔ˜ ÙË˜

∞∂∫ ∞ıËÓÒÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ¿-
ÓÂÙÔ˜ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙ· ÌÈÎÚfiÊˆÓ· ·ÊÔ‡
·Ú·‰¤¯ÙËÎÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙÔ˘ ·Ú¤ÛÂÈ Ó· ÌÈ-
Ï¿ÂÈ ÛÙ· ªª∂. ΔÔ Î¿ÓÂÈ fiÌˆ˜, ÌfiÓÔ
Î·È ÌfiÓÔ ÂÂÈ‰‹ Â›Ó·È Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿˜ ÙÔ˘. ŒÂÈÙ· ÛÙÔ Á‹Â‰Ô Á›ÓÂÙ·È
¿ÏÏÔ˜ ¿ÓıÚˆÔ˜. ¶ÚÔÛ·ıÂ› Ì¤Ûˆ ÙË˜
ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Â·Ê‹˜ ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔ˘˜ ·›-
ÎÙÂ˜ Ó· ÙÔ˘˜ ‰ÒÛÂÈ Î›ÓËÙÚ· Î·È ÂÈ‰È-
Î¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÂ·ÚÔ‡˜ ÎÙ›˙ÂÈ ÌÈ· ÈÔ ÛÙÂ-
Ó‹ Û¯¤ÛË. ªÈÏ¿ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÂ-
·ÚÔ‡˜ ·›ÎÙÂ˜, ÙÔ˘˜ ‰›ÓÂÈ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜
Î·È ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ÙÔ˘˜ ÎÚ·Ù¿ ÚÔ-
ÛÁÂÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È Ì·ÎÚÈ¿ ·fi Ù· ÊÒ-
Ù· ÙˆÓ ªª∂.

ΔÈ Â›Â ÛÙÔÓ ƒÔ˘ÛÈ¿
Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ‹Ù·Ó Ù· ÏfiÁÈ·

ÙÔ˘ ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ÚÔ˜ ÙÔÓ √ÓËÛ›-
ÊÔÚÔ ƒÔ˘ÛÈ¿, fiÙ·Ó Ô 19¯ÚÔÓÔ˜ ¶·-
Ú·ÏÈÌÓ›ÙË˜ ÂÈıÂÙÈÎfi˜ Û˘ÌÊÒÓËÛÂ
Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·. «™Â ı¤-
Ïˆ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi Ù· ÊÒÙ· ÙË˜ ‰ËÌÔ-
ÛÈfiÙËÙ·˜, ·ÊÔ‡ ı¤Ïˆ Ó· ÛÂ ÚÔÛÙ·-
Ù¤„ˆ», ÙÔ˘ Â›Â, ÁÈ· Ó· ÙÔÓ ÚÔÛÁÂÈ-
ÒÛÂÈ Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ ÙÔ˘ ¤‰ˆÛÂ Ó· Î·-
Ù·Ï¿‚ÂÈ fiÙÈ ·Ó ‰Ô˘Ï¤„ÂÈ ÛÎÏËÚ¿, ı·
·ÓÙ·ÌÂÈÊıÂ› ÌÂ ¯ÚfiÓÔ ÛÙÔ Á‹Â‰Ô:

«∂ÁÒ ÛÂ ¤ÊÂÚ·, ÂÁÒ ı· ÛÂ ‚¿Ïˆ. ªÔ-
ÚÂ›˜ Ó· ·›ÍÂÈ˜ fiÏ· Ù· ·È¯Ó›‰È·,
ÌÔÚÂ› Î·È fi¯È».

√ ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ, ÙfiÓÈÛÂ ÚÈÓ ·fi
Ï›ÁÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ ÛÙËÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›· ÙÔ˘
Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Δ‡Ô˘ fiÙÈ Ô √ÓËÛ›ÊÔÚÔ˜
ƒÔ˘ÛÈ¿˜ Â›Ó·È ÌÂÙ·ÁÚ·Ê‹ ÁÈ· ÙÔ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ Î·È ‰ÂÓ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ
Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ¿ÌÂÛ·. ªÂ ÙËÓ Î›ÓËÛË
·˘Ù‹, Ô ™ÎÔÈ·Ófi˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜ ·Ê·È-

ÚÂ› ‚¿ÚÔ˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜ ÙÔ˘ ƒÔ˘ÛÈ¿,
ÚÈÓ Î·Ï¿ Î·Ï¿ Ô ÓÂ·Úfi  ̃Ì¿ıÂÈ ÙÔ˘  ̃̄ Ò-
ÚÔ˘˜ ÛÙÔ «∏Ï›·˜ ¶Ô‡ÏÏÔ˜».

√ ›‰ÈÔ˜ Ô √ÓËÛ›ÊÔÚÔ˜ ƒÔ˘ÛÈ¿˜ Â›Â
ÛÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÙÔ˘ fiÙÈ Â¤ÏÂÍÂ ÙËÓ √Ìfi-
ÓÔÈ·, fi¯È ÌfiÓÔ ÂÂÈ‰‹ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤-
Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ¿Ï· ÎÏ·Ì ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘
·ÏÏ¿ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÎÂ› ·ÚÔ˘Û›·˜ ÙÔ˘ Δfi-
ÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ. √ ™ÎÔÈ·Ófi˜, ¤¯ÂÈ ÙË Ê‹-
ÌË fiÙÈ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÓÂ·ÚÔ‡˜ Ô‰Ô-

ÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜, Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Úfi-
ÎÏËÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜.

¢ÂÓ ÂÎ‚È¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ÌÈÎÚÔ‡˜
™Â ÔÏÏ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÚˆÙ‹-

ıËÎÂ Ô ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ·fi ÙÔ˘˜ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ fiÙÂ ı· ¯ÚËÛÈ-
ÌÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÓÂ·ÚÔ‡˜ ·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘
ÚfiÛÙÂÚ, ··ÓÙ¿ fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔÈ
Î·È ı· ·›ÍÔ˘Ó fiÙ·Ó ı· Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË

Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó. §fiÁˆ ÙˆÓ ÔÏÏÒÓ ·-
Ô˘ÛÈÒÓ ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ Â‚‰ÔÌ¿‰ˆÓ,
Ô ™·‚¤ÊÛÎÈ, ·Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎÂ Ó· ÁÂÌ›ÛÂÈ
ÙË 18¿‰· ÌÂ ·›ÎÙÂ˜ ·fi ÙËÓ ÔÌ¿‰· Ó¤-
ˆÓ, fiÌˆ˜ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ÙÔ˘˜ ¤‰ˆÛÂ
ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜, ·ÊÔ‡
‰ÂÓ ı¤ÏÂÈ Ó· ÂÎ‚È¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜,
Ú›¯ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÌÈÎÚÔ‡˜ ÛÙÔ Á‹Â‰Ô.

∞˘Ùfi, ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ ÓÂ·ÚÔ› ‰ÂÓ
ı· ¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÙÔ˘˜. √ ª¿ÚÈÔ˜
¢ËÌËÙÚ›Ô˘ ¤·ÈÍÂ Î¿ÔÈ· ÏÂÙ¿, ÙÔ ›-
‰ÈÔ Î·È Ô ÃÚÈÛÙfiÊÔÚÔ˜ Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜,
ÂÓÒ ÏÂÙ¿ ı· ¿ÚÂÈ Û‡ÓÙÔÌ· Î·È Ô √ÓË-
Û›ÊÔÚÔ˜ ƒÔ˘ÛÈ¿˜. √ 16¯ÚÔÓÔ˜ ÂÍÙÚ¤Ì
¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ £ÂÚ¿ÔÓÙÔ˜ Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏÔ
Ù·Ï¤ÓÙÔ Î·È ¿ÙÔÌ· ÎÔÓÙ¿ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·
ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ô ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ·fi Ê¤-
ÙÔ˜ ı· ÙÔ˘ ‰ÒÛÂÈ Â˘Î·ÈÚ›Â˜, fiˆ˜ Î·È
ÛÙÔÓ 17¯ÚÔÓÔ ‰ÂÍÈfi Ì·Î-¯·Ê ∞Ó‰Ú¤·
¶·Ó·ÁÈÒÙË-ºÈÏÈÒÙË.

°ÓÒÚÈ˙Â ÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·
™Ù· ÔÎÙÒ ̄ ÚfiÓÈ· Ô˘ ÂÚÁ·˙fiÙ·Ó ÛÙÔ

ÙÌ‹Ì· ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ ÙË˜ ∞∂∫ ∞ıËÓÒÓ,
Ô ΔfiÓÈ ™·‚¤ÊÛÎÈ ÂÚ¯fiÙ·Ó Û˘¯Ó¿ ÛÙËÓ
∫‡ÚÔ, fiÔ˘ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ ·ÁÒÓÂ˜
Î·È ¤ÊÙÈ·¯ÓÂ ·Ú¯Â›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÙfiÈÔ˘˜
·›ÎÙÂ˜. √ ™ÎÔÈ·Ófi˜, ‰È·ı¤ÙÂÈ ¤Ó· ÌÂ-
Á¿ÏÔ ·Ú¯Â›Ô ·ÈÎÙÒÓ, Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÍÈÔ-
ÔÈÂ› Ï¤ÔÓ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·. ¶·Ú¿ÏÏË-
Ï·, ÁÓÒÚÈ˙Â ·fi ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ ÔÏÏ¿
ÁÈ· ÙÔ «ÙÚÈÊ‡ÏÏÈ», ·ÊÔ‡ ÂÓËÌÂÚˆÓfiÙ·Ó
ÁÈ· Ù· ÙÂÎÙ·ÈÓfiÌÂÓ· ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙËÓ
ÔÔ›· ÚÔfiÓËÛÂ Î·Ù¿ ÙË ‰ÈÂÙ›· 2002-
2004 Î·È ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· Î·Ù¤ÎÙËÛÂ ÙÔÓ
Ù›ÙÏÔ ÙÔ  ̆2003. °È’ ·˘Ùfi, ‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿ÛÙËÎÂ
È‰È·›ÙÂÚ· ÌÂÁ¿ÏË ÂÚ›Ô‰Ô ÚÔÛ·ÚÌÔ-
Á‹˜ fiÙ·Ó ‹ÚıÂ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ™Â-
Ù¤Ì‚ÚÈÔ.

Οι εξωαγωνιστικές 
τακτικές του Σαβέφσκι
Δίνει κίνητρα και μιλάει συνεχώς στους ποδοσφαιριστές του

Λήγουν τα συμβόλαια όλων σχεδόν των ξένων
Το καλοκαίρι η διοίκηση του Απόλλωνα, πρέπει να λάβει αποφάσεις σχετικά με το μέλλον της πλειοψηφίας του ρόστερ

Του ΧΡΙΣΤΟΥ ΖΑΒΟΥ

Λίγοι Ì‹ÓÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÚ¿ÛÂÈ ·fi Ùfi-
ÙÂ Ô˘ ÔÈ ¡›ÎÔ˜ ∫›Ú˙Ë˜ Î·È ¡Ù·ÓÈ¤Ï ∫È-
ÓÙ¤ÚÔ˜ ÍÂÎÈÓÔ‡Û·Ó ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ̄ Ù›ÛÔ˘Ó ·fi ÙÔ ÌË‰¤Ó ÌÈ·
ÂÓÙÂÏÒ˜ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ÔÌ¿‰·. ªÂ ÙÔ ¤-
Ú·ÛÌ· ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘, ÔÈ ‰‡Ô ¿ÓÙÚÂ˜, ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ ÚÔÔÓËÙ‹ ¡›ÎÈ
¶··‚·ÛÈÏÂ›Ô˘ ı· ÌÔ˘Ó ÛÙË ‰È·‰È-
Î·Û›· Ó· ÊÈÏÙÚ¿ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜
ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ ÙÔ˘ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘ ÚfiÛÙÂÚ,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÂÈ ÁÂÓ¤Ûı·È fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ·-
Ó·Ó¤ˆÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÌÂÚÈÎÔ‡˜
ÂÍ’ ·˘ÙÒÓ.

ª’ ·˘Ù¿ Î·È Ì’ ·˘Ù¿ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ
ÂfiÌÂÓÔÈ Ì‹ÓÂ˜ ı· Â›Ó·È ¤Ú·Ó ÁÈ· ¤-
Ú·Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎÔ› fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÏÂÈ-
Ô„ËÊ›· ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ ÙÔ˘ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘
ÚfiÛÙÂÚ.

∞Í›˙ÂÈ ¿ÓÙˆ˜ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ Ô
∞fiÏÏˆÓ·˜ fiˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÔÈ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ Ì·˜, ‰È·ÙËÚÂ› ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ·-
Ó·Ó¤ˆÛË˜ ÛÂ fiÏÂ˜ Û¯Â‰fiÓ ÙÈ˜ ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ  ̃ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ Ï‹ÁÔ˘Ó ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ.

™ÙËÓ ÎÔ˘‚¤ÓÙ· Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÁÈ· ÙË
Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜, Ù· ‰Â‰Ô-
Ì¤Ó· ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó Î¿ˆ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ̆ Ôı¤ÛÂÈ˜
ÙˆÓ ¶·Ô˘Ï‹, £ÂÔ‰ˆÚ›‰Ë Î·È ™Ô˘¿ÓË
·ÊÔ‡ ¤Ó·˜ fiÚÔ˜ ÛÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙÔ˘˜
ÌÔÚÂ› Ó· ı¤ÛÂÈ ¿ÌÂÛ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·-
Ó·Ó¤ˆÛË˜. ∞fi ÙÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ ˘ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓÔ˘ ÚfiÛÙÂÚ, ÌfiÓÔ ÔÈ °ÈÒÚÁÔ˜
ªÂÚÎ‹˜, ∞ÁÁÂÏ‹˜ Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜, ƒ·Û›ÓÙ
∞ÌÙ·Ó› Î·È ÙÔ ÁÎÚÔ˘ ÙˆÓ ÓÂ·ÚÒÓ ÌÂ

ÚÔÂÍ¿Ú¯ÔÓÙ· ÙÔÓ Ã¿ÌÔ ‰ÂÓ ·ÓËÛ˘-
¯Ô‡Ó ·ÊÔ‡ Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· Ô˘ ˘Ô-
ÁÚ¿ÊÙËÎ·Ó ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ ∞fiÏ-
ÏˆÓ· ÙÔ˘˜ ‰¤ÓÂÈ ÁÈ· ÌÂÚÈÎ¿ ·ÎfiÌË ̄ Úfi-
ÓÈ· ÛÙÔ ∫ÔÏfiÛÛÈ.

√ ∞fiÏÏˆÓ·˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ ¿Óˆ ¯¤ÚÈ
∏ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ Ô˘ ‹Ú-

ıÂ ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÛÙÔÓ
∞fiÏÏˆÓ·, ı· ÂÚ¿ÛÂÈ ·fi ÙÔ ÌÈÎÚÔ-
ÛÎfiÈÔ ÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜. ∏ Û˘-
ÓÔÏÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿
Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ ı· ÎÚ›ÓÂÈ ÛÂ
ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜ ÛÙË §Â-
ÌÂÛfi. ΔÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÔÈ

Èı‡ÓÔÓÙÂ˜ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ, ‰›ÓÂÈ ÙÔ ‰È-
Î·›ˆÌ· ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ·, Ó· ·Ó·ÓÂÒÛÂÈ
ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Â¿Ó Î·È ÂÊfiÛÔÓ ÙÔ Â-
Èı˘ÌÂ›.

¢ÂÓ Â›Ó·È ¿ÏÏˆÛÙÂ Ù˘¯·›Ô fiÙÈ ‰¤Î·
Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·ÛÌ¤ÓÔÈ Ó·
ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰ÈÔÈ-
ÎÔ‡ÓÙˆÓ ÁÈ· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙË ÌÂÏ-
ÏÔÓÙÈÎ‹ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Î·ÚÈ¤Ú·.
™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È
Ù· ÔÓfiÌ·Ù· ÙˆÓ ™ÂÌ¿ÛÙÈ·Ó ™¤ÙÈ,
π‚¿Ó ¶·ÚÏfiÊ, ªÈÁÎÂÏ›ÙÔ, ¶·Ô˘Ï›ÓÈÔ,
ªÚÔ‡ÓÔ μ¿ÏÂ, °ÈÒÚÁÔ˘ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘,
∂Ì·ÓÔ˘¤Ï ™ÂÚ¿, ¢ËÌ‹ÙÚË ™Ô˘¿ÓË,
ƒÔÌ¤ÚÙÔ °Î·ÚÛ›· Î·È ¡Ù¿ÓÙÈ.

™ÙÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ ·È-
ÎÙÒÓ Ô ∞fiÏÏˆÓ·˜ ‰È·ÙËÚÂ› ‰ÈÎ·›ˆÌ·
·Ó·Ó¤ˆÛË˜ Î¿ÙÈ ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÂÎÌÂ-
Ù·ÏÏÂ˘ÙÂ› Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË fiÙ·Ó ¤ÚıÂÈ Ë Î·-
Ù¿ÏÏËÏË ÛÙÈÁÌ‹. ™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘-
Ù‹ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Î·È Ô §fiÂ  ̇Ô ÔÔ›Ô˜
ÌfiÏÈ˜ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ¤‚·ÏÂ
ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÛÂ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô fiÌˆ˜ ı· ÂÂÎÙ·-
ıÂ› ÌfiÓÔ ÌÂ ÙË Û‡ÌÊˆÓË ÁÓÒÌË ÙˆÓ ‰È-
ÔÈÎÔ‡ÓÙˆÓ.

∏ Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ∂ÏÏ·‰ÈÙÒÓ
√È ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ £ÂÔ‰ˆÚ›‰Ë,

¶·Ô˘Ï‹ Î·È ™Ô˘¿ÓË Â›Ó·È ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ̆ fiÏÔÈÂ˜.
√È ÙÚÂÈ˜ ∂ÏÏ·‰›ÙÂ˜ Ì·˙› ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó ÙÔ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ Î·ÏÔ-
Î·›ÚÈ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÙÔ˘˜
ÛÙË §ÂÌÂÛfi ÌÂ ÙËÓ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÙÈ ÙÔ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙÔ˘˜ ı· ·Ó·ÓÂˆıÂ› ¿ÌÂÛ·
ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó ¤-
Ó· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ·ÚÈıÌfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ
Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÙÔ 60% ÌÂ 70% ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÁÒÓˆÓ Ô˘ ı· ‰ÒÛÂÈ Ë
ÔÌ¿‰·. ªÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜, ÔÈ ¶·-
Ô˘Ï‹˜ Î·È £ÂÔ‰ˆÚ›‰Ë˜, Â¿Ó ‰ÂÓ ÚÔ-
Î‡„ÂÈ Î¿ÙÈ ‰˘Û¿ÚÂÛÙÔ fiˆ˜ ÁÈ· ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÔÈ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ›, ı· ¤¯Ô˘Ó ̂ ˜
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÛÙ¤ÁË Î·È ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘
ÙÔ ∫ÔÏfiÛÛÈ. μ¤‚·È· ·˘Ùfi ı· Á›ÓÂÈ Â¿Ó
Î·È ÔÈ ‰‡Ô ÌÂÚÈ¤˜ ÙÔ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó. øÛÙfi-
ÛÔ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Ì¿ÏÏÔÓ ı·
Â›Ó·È Î·ÙÔ¯˘ÚˆÌ¤ÓÔÈ. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ
ÙÔ˘˜ Û˘Ì·ÙÚÈÒÙÂ˜ ÙÔ˘, Ë ·Ú·ÌÔÓ‹
ÙÔ˘ ™Ô˘¿ÓË, Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‚·ÛÈÎfi ÛÙ¤-
ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ·-
ÓÔÈÎÙ‹ ÓÔÔ˘Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ ‰ÂÓ ı· Û˘-

ÌÏËÚÒÛÂÈ ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi Ô˘ ÚÔÓÔÂ› ÙÔ
Û˘Ì‚fiÏ·Èfi ÙÔ˘.

√È «‰ÂÌ¤ÓÔÈ» Î·È Ô ·‰ÈÎËÌ¤ÓÔ˜
∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË, ÈÛÙ‹ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜

Ó· ‰Â›¯ÓÂÈ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÙ· ·È‰È¿ ÙË˜
ÔÌ¿‰·  ̃ÊÚfiÓÙÈÛÂ Ó· ‰¤ÛÂÈ ÙÔ ÁÎÚÔ˘ ÙˆÓ
·ÈÎÙÒÓ Ô˘ ‚Á‹Î·Ó ·fi ÙÈ˜ ·Î·‰ËÌ›Â .̃
ŒÓ·˜ Ù¤ÙÔÈÔ˜ Â›Ó·È Î·È Ô ·Ú¯ËÁfi˜ °ÈÒÚ-
ÁÔ˜ ªÂÚÎ‹˜ Ë ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÙÔ
Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÙÔÓ ‰¤ÓÂÈ ÛÙË §ÂÌÂÛfi Ì¤¯ÚÈ
ÙÔ 2016. ΔËÓ ›‰È· ÌÔ›Ú· ÌÂ ÙÔÓ ·Ú¯ËÁfi,
ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙÔ˘ Û˘Ì‚ÔÏ·›Ô˘ Î·È ÔÈ ÓÂ·ÚÔ›
ÕÏÂÍ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ∂˘ÛÙ·ı›Ô˘, Ã¿-
ÌÔ˜ Î·È ª¿ÚÈÔ˜ ™Ù˘ÏÈ·ÓÔ‡. °È· ·ÎfiÌË
ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ· ¤¯ÂÈ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ Î·È Ô ∞ÁÁÂ-
Ï‹˜ Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÙ·È Ê¤ÙÔ˜ ˆ˜ Ë ·ÔÎ¿Ï˘„Ë ÙÔ˘
∞fiÏÏˆÓ·. √ 23¯ÚÔÓÔ˜, Ô˘ ‹ÚıÂ ÛÙË
§ÂÌÂÛfi ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÌÈ·
ÛÔ˘‰·›· ÛÂ˙fiÓ ÚÔÎ·ÏÒÓÙ·  ̃ıÂÙÈÎ¿ Û -̆
Ó·ÈÛı‹Ì·Ù· ÙfiÛÔ ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË fiÛÔ Î·È
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ΔÔ ÈÔ Èı·ÓfiÓ Ô ∞ÁÁÂÏ‹˜
Ó· ··Û¯ÔÏ‹ÛÂÈ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË fi¯È ÁÈ· ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· Ô˘ ı· ÌÂ›ÓÂÈ ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ·
·ÏÏ¿ ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÔÏ·‚¤˜ Ô˘
ÚÔÓÔÂ› Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ  ̆ÌÂ ÙÔ˘  ̃ÌÏÂ.
√ ‰ÈÂıÓ‹˜ ÌÂ ÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ∫‡ÚÔ˘ Û˘-
ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÈÔ ̄ ·ÌËÏfiÌÈÛıÔ˘˜
ÙÔ˘ ÚfiÛÙÂÚ ·ÊÔ‡ ÔÈ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ·ÔÏ·‚¤˜
ÙÔ˘ ‰ÂÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ 30.000 Â˘ÚÒ.
¶¤Ú·Ó ÙˆÓ ∫˘Ú›ˆÓ, Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ Í¤ÓÔ˜
Ô  ̆‰ÂÓ ı· ··Û¯ÔÏ‹ÛÂÈ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË Â›-
Ó·È Ô ƒ·Û›ÓÙ ∞ÌÙ·Ó› Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘
ÔÔ›Ô˘ ÌÂ ÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ· ·Ó·ÓÂÒıËÎÂ
ÌfiÏÈ̃  ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÔ˘  ̃Ì‹ÓÂ  ̃Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ ÙÔ˘ 2015.
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Ο Σκοπιανός διαθέτει ένα
μεγάλο αρχείο παικτών,
κάτι που αξιοποιεί 
πλέον στην Ομόνοια

Το αγωνιστικό
Ο Τόνι Σαβέφσκι, έκατσε για πρώτη
φορά στον πάγκο της Ομόνοιας, στον
αγώνα με την ΑΕΛ στο Τσίρειο, για την
4η αγωνιστική, αν και στο συγκεκρι-
μένο παιχνίδι αναμενόταν να μείνει
στην κερκίδα, αφού είχε έρθει στην
Κύπρο πριν από λίγες μόνο μέρες.
Ακολούθως, οι πράσινοι αντιμετώπι-
σαν τον ΑΠΟΕΛ και την Ανόρθωση, σε
δύο παιχνίδια, όπου ο Σκοπιανός δεν
μπορούσε να κριθεί, αφού είχε μόλις
αναλάβει την ομάδα. Στα επόμενα εν-
νιά παιχνίδια, η Ομόνοια, μετράει δύο
απώλειες: Την ισοπαλία 1-1 με τη Δό-
ξα και την ήττα 2-1 από τον Απόλλωνα.
Στα πλείστα παιχνίδια, η Ομόνοια, είχε
πολύ καλή απόδοση, με καλή επιθετι-
κή παρουσία, παρά τα πολλά προβλή-
ματα τραυματισμών που λιγόστευαν
τις επιλογές της τεχνικής ηγεσίας. Πε-
ρισσότεροι είναι πλέον οι παίκτες που
πατάνε στην αντίπαλη περιοχή και η
ομάδα δημιουργεί έτσι πολλές φά-
σεις. Την ίδια στιγμή, όμως, η Ομό-
νοια, από τη μια, είχε κάκιστη παρου-
σία στον αγώνα με τη Δόξα, από την
άλλη, δεν ενθουσίασε ιδιαίτερα με τη
Νέα Σαλαμίνα, ενώ στα ματς με Πάφο
και Εθνικό ο αντίπαλος μείωνε το
σκορ προς το τέλος του αγώνα, με
τους παίκτες των πρασίνων στη συνέ-
χεια να χάνουν την ψυχραιμία τους
και να κινδυνεύουν με ισοφάριση.
Προβλήματα που πρέπει να λυθούν ε-
νόψει της συνέχειας.

Χωρίς «άρχοντα»-
τιμ μάνατζερ

Για πρώτη φορά, μετά από σχεδόν
πέντε χρόνια, στην Ομόνοια δεν ερ-
γάζεται τιμ μάνατζερ που να συγκε-
ντρώνει μεγάλες αρμοδιότητες και
να επιβλέπει τη δουλειά του προπο-
νητή, αλλά ο προπονητής είναι εκεί-
νος που έχει όλες τις ευθύνες. Ύστε-
ρα από τη μετακίνηση του Μιχάλη
Καβαλιέρη στο τμήμα σκάουτινγκ,
καθήκοντα υπεύθυνου της α΄ ομά-
δας ανέλαβε ο Γιώργος Τζιαμπουρής,
ο οποίος έχει υπό την ευθύνη του
την ομαλή λειτουργία της ποδοσφαι-
ρικής ομάδας και τη διεκπεραίωση
διάφορων διαδικαστικών θεμάτων.
Τιμ μάνατζερ όπως υπήρξε ο Χριστά-
κης Γεωργίου, που είχε συγκεντρώ-
σει πολλές αρμοδιότητες και ευθύ-
νες, δεν υφίσταται πλέον στην Ομό-
νοια, κάτι που προκαλεί ενδιαφέρον
για τον τρόπο που θα ενεργήσει στη
συνέχεια ο προπονητής.

Ο Τόνι Σαβέφσκι είπε στον Ονησίφορο Ρουσιά: «Σε θέλω μακριά από τα φώτα της δημοσιότητας, αφού θέλω να σε
προστατέψω», ενώ του έδωσε να καταλάβει ότι αν δουλέψει σκληρά, θα ανταμειφθεί με χρόνο στο γήπεδο.

Ο προπονητής της Ομόνοιας προσπαθεί μέσω της προσωπικής επαφής να κτίζει
μια πιο στενή σχέση με τους νεαρούς παίκτες.
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Ο μοναδικός ξένος που δεν
θα απασχολήσει τη διοίκηση
για θέμα ανανέωσης είναι 
ο Ρασίντ Αμτανί που έχει
συμβόλαιο μέχρι το 2015

Τα συμβόλαια των Θεοδωρίδη, Παπουλή και Σουάνη θα ανανεωθούν αυτόματα αν παίξουν στο 60% με 70% των αγώνων.



Του ΧΡΙΣΤΟΥ ΖΑΒΟΥ

Δεν υπάρχει ¿ÓıÚˆÔ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘
Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ Ô˘ Ó· ÌËÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ
ÙÔ ‚·ıÌfi ‰˘ÛÎÔÏ›·˜ Ô˘ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ
ÙË ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ ̄ ÂÈÌÒÓ·.
∏ ÂÓ ÏfiÁˆ ‰È·›ÛÙˆÛË ËÁ¿˙ÂÈ Î˘Ú›ˆ˜
·fi ÙÔ fiÙÈ Ë Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›·
ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ Â›Ó·È ‰ÂÛÌÂ˘Ì¤ÓË ÌÂ
Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ, Û˘ÓÂÒ˜ Ë Ï›ÌÓË ÁÈ· ÙÔ „¿-
ÚÂÌ· Î·ÏÒÓ ·ÈÎÙÒÓ Ê·ÓÙ¿˙ÂÈ ÂÍ·È-
ÚÂÙÈÎ¿ ÌÈÎÚ‹.

™ÙËÓ ÂÓÙ¿¯ÚÔÓË ıËÙÂ›· ÙÔ˘
∞Ó‰Ú¤· ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜, Ë ∞∂§ ¤¯ÂÈ Â-
Ú¿ÛÂÈ ·fi ̄ ›ÏÈ· Ì‡ÚÈ· Î‡Ì·Ù· fiÛÔÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·-
ÁÚ·ÊÒÓ Î·Ù¿ ÙË ¯ÂÈÌÂÚÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô.

∞fi ÙÔ ̄ ÂÈÌÒÓ· ÙÔ˘ 2009, ÔfiÙÂ Î·È ıÂ-
ˆÚÂ›Ù·È Ë ÈÔ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹
ÂÚ›Ô‰Ô˜, Ì¤¯ÚÈ Ù· ÙÚ·ÁÂÏ·ÊÈÎ¿ Ô˘
Û˘Ó¤‚ËÛ·Ó ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2011 ·-
ÔÎÙÒÓÙ·˜ ÂÊÙ¿ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜, ÙÔ
ÛÎËÓÈÎfi ÙˆÓ ̄ ÂÈÌÂÚÈÓÒÓ ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÒÓ
·ÏÏ¿˙ÂÈ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙˆÓ
Î·ÈÚÒÓ.

¶¿ÓÙˆ˜, Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ·,
ÔfiÙÂ Î·È Ë ∞∂§ ‰Â›¯ÓÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÛÔ˘-
ÏÔ˘ˆıÂ› ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-
Î‹ ÓÔÔÙÚÔ›· Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ‰ÂÓ ı˘-
Ì›˙Ô˘Ó ÛÂ Ù›ÔÙ· Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ·
¯ÚfiÓÈ· fiÙ·Ó ÔÈ §ÂÌÂÛÈ·ÓÔ› ¤‰ÂÈ¯Ó·Ó
Ó· Â›Ó·È Ë ¯·Ú¿ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ¿ÓÂÚÁÔ˘ Ô-

‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ÊÈÏfi‰ÔÍˆÓ
·Ù˙¤ÓÙË‰ˆÓ.

∞ÏÏ·Á‹ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
Δ· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·-

ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∫√¶ Ó· Â›Ó·È ÈÔ ÂÏ·-
ÛÙÈÎÔ› fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÁÚ·Ê¤˜, ÔÈ
§ÂÌÂÛÈ·ÓÔ› ¤‰ÂÈ¯Ó·Ó Â˘¿ÏˆÙÔÈ ÌÚÔ-
ÛÙ¿ ÛÙÈ˜ ÔÚ¤ÍÂÈ˜ ÙˆÓ Ì¿Ó·Ù˙ÂÚ. §›ÁÔ Ë
·Ô˘Û›· ÂÓfi˜ ËÁ¤ÙË ÛÙ· ·Ô‰˘Ù‹ÚÈ·,
Ï›ÁÔ Ë ·ÂÈÚ›· ÙˆÓ ∞Ó‰Ú¤· ™ÔÊÔÎÏ¤-
Ô˘˜ Î·È ∞Ó‰Ú¤· °È¿·, ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Ï›ÁÂ˜
ÊÔÚ¤˜ Ô˘ Ë ∞∂§ ‰¤¯ÙËÎÂ ·ÏÏÂ¿ÏÏËÏ·
¯·ÛÙÔ‡ÎÈ· ÛÙË ‚fiÏÙ· Ô˘ ¤Î·ÓÂ ÁÈ·
„ÒÓÈ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¯ÂÈÌÂÚÈ-
Ó‹˜ ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹˜ ÂÚÈfi‰Ô˘.

∏ ·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ Ô˘ ¤ÊÂÚÂ Ë
¤ÏÂ˘ÛË ÙÔ˘ ƒÔ‡È ∑Ô‡ÓÈÔÚ Î·È ÙÔ˘ ¶¿-
ÌÔ˘ Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ
ÙÔ „‹ÛÈÌÔ ÙˆÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ ¿ÏÏ·ÍÂ Â-
ÓÙÂÏÒ˜ ÙË ÛÙ¿ÛË ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ̂ ˜ ÚÔ˜
ÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ Ï¿ÓÔ˘ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜.
™ÙËÓ ÈÔ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓË ÔÚÂ›· ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 44 ¯ÚfiÓÈ·, ÔÈ §Â-
ÌÂÛÈ·ÓÔ› ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2012 Ô-
ÏÔÎÏ‹ÚˆÛ·Ó ÌfiÏÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÌÂÙ·-
ÁÚ·Ê¤˜.

∏ ÌÈ· Â›¯Â Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙË Û‡Ó·„Ë
Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÌÂ ¤Ó· ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ ÙÔ ∞ÁÎÔ-
Ï¤˙ÈÎÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ. ∏ ¤ÏÂ˘ÛË ÙÔ˘
∑ÈÏÌ¤ÚÙÔ, Á¤ÓÓËÛÂ ÂÏ›‰Â˜ ÁÈ· Î¿ÙÈ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ·ÊÔ‡ Ô 30¯ÚÔÓÔ˜ ∞ÊÚÈÎ·Ófi˜
ÛÙ·Ú ıÂˆÚÂ›ÙÔ ˆ˜ ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÈÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ·›ÎÙÂ˜ ÙË˜ ∞ÁÎfiÏ·˜. ∏
·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÓÙÂÏÈÎ¿ÙÔ˘ ·ÚÈÛÙÂÚÔ-
fi‰·ÚÔ˘ ¯·Ê ‚Ô‹ıËÛÂ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ
‚·ıÌfi ÙËÓ ÔÌ¿‰· ̂ ÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÛÂ
Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË Ô ·fiÏ˘ÙÔ˜ ËÁ¤ÙË˜
ÙˆÓ ÚˆÙ·ıÏËÙÒÓ. ¶¤Ú· ÁÈ· ¤Ú· ıÂ-
ÙÈÎ‹ ÎÚ›ÓÂÙ·È Î·È Ë ·ÁÔÚ¿ ·fi ÙË ¡¤·
™·Ï·Ì›Ó· ÙÔ˘ ∫ÚÈ˜ ¡Ù›ÍÔÓ Ô ÔÔ›Ô˜ ÌÂ
Î¿ÔÈ· ÁÎÔÏ ¤‰ˆÛÂ Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ
ÙË˜ Â›ıÂÛË˜.

∞fi ÎÂÈ Î·È ¤Ú·, Ë ∞∂§ ÙÔÓ ÂÚ·-

ÛÌ¤ÓÔ ¯ÂÈÌÒÓ· ÂÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ ÌÈ· Úˆ-
ÙÔÔÚÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘fiÌÂÓË
ÙËÓ Â˘¯¤ÚÂÈ· Ô˘ ÙÈ˜ ¤‰ÈÓ·Ó ÔÈ Î·ÓÔ-
ÓÈÛÌÔ› ÁÈ· Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈ-
ÛÙ¤˜ Ë ËÏÈÎ›· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ‰ÂÓ ÍÂÂÚ-
Ó¿ Ù· 21 ¯ÚfiÓÈ·. ªÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ÂÓ Ïfi-
Áˆ ÔÏÈÙÈÎ‹, Ë ∞∂§ ·¤ÎÙËÛÂ ÙÔÓ ∫¿-
Ì˘ ·fi ÙË ΔÛ¤ÏÛÈ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ √‡-

ÁÎÔ ™fiÔ˘˙· Ô˘ ·Ó·ÙÚ¿ÊËÎÂ Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ·Î·‰ËÌ›Â˜ ÙË˜ ¶fiÚÙÔ. 

™›Ï·˜ Ë «fi·ÛË»
ªÂ ÙÔÓ ÙfiÙÂ ÚÔÔÓËÙ‹, ª›¯·È

™ÙÔ˝ÎÈÙÛ· Ó· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÓÙÂÏÒ˜ ·-
Ì¤ÙÔ¯Ô˜ ÛÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË ÙË  ̃ÔÌ¿‰·  ̃Î·È ÌÂ ÙÔ ª¿ÚÈÔ ∞Á·-

ıÔÎÏ¤Ô˘˜ ÙfiÙÂ ÙÂ¯ÓÈÎfi ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Ó·
Â›Ó·È Î¿ÙÈ Û·Ó ‰È·ÎÔÛÌËÙÈÎfi ÛÙÔÈ-
¯Â›Ô, Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË Â›¯Â ÙËÓ ·fiÏ˘ÙË Â˘-
ı‡ÓË ÁÈ· ÙÔ Ï¿ÓÔ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜. ™ÙËÓ Ô-
Ì¿‰·, ÙfiÙÂ, ‹Úı·Ó ÔÈ ∞ÚÎ¿‰ÈÔ˘˜ ª¿-
Ï·ÚÙ˙, o ∫ÚÔ‚¤ÙÔ, ¤Ó·˜ μÚ·˙ÈÏÈ¿ÓÔ˜ Ô-
ÓfiÌ·ÙÈ §›Ì·, Ô ∂ÏÏ·‰›ÙË˜ ∫Ô˘ÙÛfi-
Ô˘ÏÔ˜ ·fi ÙÔÓ ∞¶√∂§ ÔÈ ¶ÔÚÙÔÁ¿-
ÏÔÈ ª¿ÚÎÂ˜ Î·È ∂ÓÚ›ÎÂ Î·È Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜
™›Ï·˜.

∞fi ÙÔ˘˜ ÈÔ ¿Óˆ, ÙËÓ ÂfiÌÂÓË
¯ÚÔÓÈ¿, ‰È·ÛÒıËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ÛÎÔ‡·
ÙÔ˘ ¶¿ÌÔ˘ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ÌfiÓÔ ÔÈ ™›-
Ï·˜ Î·È ∂ÓÚ›ÎÂ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Ì¿ÏÈÛÙ· ¤-
·ÈÍ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ó· Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙÔÓ
Ù›ÙÏÔ. ŸÏÔÈ ÔÈ ˘fiÏÔÈÔÈ, ·Ï¿ ·‡ÍË-
Û·Ó ÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÙÔ˘  ̃ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ̄ ˆ-
Ú›˜ ÔÙ¤ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·-
·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÂÚ-
ÁÔ‰ÔÛ›·˜. ∏ ÔÌ¿‰·, ÙÂÏÈÎ¿ Î·Ù¤ÏËÍÂ
ÛÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÁÎÚÔ˘ ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Ó· ·-
ÔÊ‡ÁÂÈ ÙË ‰È·‚¿ıÌÈÛË. 

∏ ¯ÂÈÚfiÙÂÚË ÂÚ›Ô‰Ô˜
∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜, ÌÂ ÙÔÓ Δ¿-

ÛÔ ¶·ÏÏ·Ú‹ ˘Â‡ı˘ÓÔ ÙÔ˘ Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÎÔ‡ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙÔÓ ¡ÙÔ‡Û·Ó

√‡¯ÚÈÓ Ó· ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÛÙÈ˜
26 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜
ÌÂÙ·ÁÚ·Ê¤˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÙÂÚ¿-
ÛÙÈÂ˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∞fi ÙË
∑ÂÓ›Ù ∞Á›·˜ ¶ÂÙÚÔ‡ÔÏË˜ ‹ÚıÂ ÛÙË §Â-
ÌÂÛfi Ô ∫·Ì›Ï ΔÛÔÓÙÔÊ¿ÏÛÎÈ ÙÔ ‚ÈÔ-
ÁÚ·ÊÈÎfi ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÙÔÓ Î·ıÈÛÙÔ‡ÛÂ ̂ ˜
¤Ó· ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÔÚÙÈ¤ÚÔ
Ô˘ ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·Ó ÛÙÔ Î˘ÚÈ·Îfi Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ·. ∞fi ÙË ™ÏÔ‚ÂÓ›· ‹ÚıÂ Â›-
ÛË˜ Ô ª¿Ï·˙ ªfiÚÌÂÏÈ ÁÈ· Ó· ‚ÔË-
ı‹ÛÂÈ ÛÙË ÌÂÛ·›· ÁÚ·ÌÌ‹ ÂÓÒ ÌfiÏÈ˜
ÙËÓ ˘ÛÙ¿ÙË ·ÔÎÙ‹ıËÎÂ Ô ƒÈÎ¿ÚÓÙÔ
ºÂÚÓ¿ÓÙÂ˜ Ô˘ ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÛÙÂ-
ÚÈÒÛÂÈ ÛÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË. ¶¤Ú·Ó ÙˆÓ
ÙÚÈÒÓ, Ë ∞∂§ ¤Î·ÓÂ ÙÔ Ï¿ıÔ˜ Ó· Û˘Ì-
ÊˆÓ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙÔÓ °ÎÚÔ˙Ù·ÓfiÊÛÎÈ ·ÏÏ¿
Î·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÂ·ÚÔ‡˜ ª·Í›Ì §·ÚfiÁÎ Î·È
ÕÓÙÚÈÔ˘ ÕÏÈ. √˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, ·fi ÙË ÌÂ-
Ù·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2010, Ë ∞∂§
‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ‚Á¿ÏÂÈ Î¤Ú‰Ô˜ ·ÊÔ‡
Î·ÓÂ›˜ ·fi Ù· Ó¤· ·ÔÎÙ‹Ì·Ù· ‰ÂÓ Î·-
Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙÔ Î¿ÙÈ ·Ú·¿Óˆ
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·. ªÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜,
ÔÈ Á·Ï·˙ÔÎ›ÙÚÈÓÔÈ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ ‰Â‡-
ÙÂÚÔ ÁÎÚÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙËÙ·˜ ÂÓÒ ·-
ÔÎÏÂ›ÛÙËÎ·Ó ¿‰ÔÍ· ·fi ÙÔÓ ∞fiÏ-
ÏˆÓ· ÛÙ· ËÌÈÙÂÏÈÎ¿ ÙÔ˘ Î˘¤ÏÏÔ˘.
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Ο χειμώνας
βγάζει Σίλας,
αλλά και Λίμα
Η ανασκόπηση των μεταγραφών Ιανουαρίου
που έκανε τα τελευταία χρόνια η ΑΕΛ

�������

Η πιο πετυχημένη
μεταγραφική περίοδος
Ιανουαρίου για την ΑΕΛ
ήταν αυτή της σεζόν 2008-
09 όταν αποκτήθηκαν 
οι Πάρπας, Φρέντι,
Βάργκας και Κλέιτον

Ο Σίλας είναι ίσως η κορυφαία προσθήκη παίκτη τον Ιανουάριο που έκανε η ΑΕΛ. Ο Πορτογάλος ήταν σημαντικό στέλεχος της περσινής ομάδας που κατέκτησε το πρωτάθλημα.

Το καρέ της επιτυχίας
Η ΑΕΛ, το 2008-09, ήταν μια εντελώς καινούργια ομάδα. Ο Ανδρέας Μιχαηλί-
δης, μη μπορώντας να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του προέδρου είδε την
πόρτα εξόδου δίνοντας τη θέση του στο Ρουμάνο Μίχαι Στοΐκιτσα. Η διοίκηση,
αναλαμβάνοντας πλήρως την ευθύνη για τον προγραμματισμό κατάφερε να
ψωνίσει από την εγχώρια αγορά τέσσερις ποδοσφαιριστές, οι οποίοι αναδεί-
χθηκαν ως οι μεγάλοι πρωταγωνιστές στη μετέπειτα πορεία της εισόδου στην
πρώτη τετράδα αλλά και της παρουσίας στον τελικό με τον ΑΠΟΠ/Κινύρα Πέ-
γειας. Συγκεκριμένα, οι ιθύνοντες έφεραν στην ομάδα τον Στέλιο Πάρπα ο ο-
ποίος με την καθοδήγηση του Ρουμάνου εξελίχθηκε σε μεγάλο στόπερ στελε-
χώνοντας τους Κακογιάννη και Ουόν στο περίεργο για τις εποχές 3-4-3. Ακο-
λούθως, στη Λεμεσό ήρθαν οι Φρέντι Ντος Σάντος από την Ένωση Νέων Παρα-
λιμνίου, ο Βάργκας από τον ΑΠΟΠ/Κινύρα και ο Κλέιτον από την Ομόνοια. Στη
συνέχεια και με βάση τα γεγονότα, αποδείχθηκε ότι η συγκεκριμένη μεταγρα-
φική περίοδος αποδείχθηκε και η πιο πετυχημένη στην ιστορία της ΑΕΛ αφού
και οι τέσσερις παίκτες βοήθησαν τα μέγιστα όσο αγωνίστηκαν στην ομάδα.
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Του ΣΤΕΛΙΟΥ ΣΤΕΛΙΟΥ

Άλλη Ì›· ÚÔÛı‹ÎË ·ÔÌ¤ÓÂÈ ÁÈ· ÙËÓ
∞∂∫ ÁÈ· Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ ÚfiÛÙÂÚ ÌÂ
ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÔÚÂ˘ıÂ› ·fi Â‰Ò Î·È ¤-
Ú· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ÊÈÓ¿ÏÂ ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·-
ÙÔ˜. £˘Ì›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ ÛÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÌÂ-
Ù·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó ·-
fi ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜, ÔÈ °È¿ÓÈ
√˘ÚÓÙ›ÓÔÊ, ΔÛ¿ÓÙÔ Î·È ª¤ÚÛÈÔ. ŒÙÛÈ,
Ë ÂÈı˘Ì›· ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÙˆÓ ÎÈÙÚÈÓÔ-
Ú¿ÛÈÓˆÓ ÁÈ· Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙËÓ ÔÌ¿‰·
ÙÔ˘ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ¤ÁÈÓÂ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÂÓÒ ˘ÔÏÂ›ÂÙ·È ¿ÏÏË
Ì›· ÌÂÙ·ÁÚ·Ê‹, Ô˘ ı· ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÌÂ-
ÛÔÂÈıÂÙÈÎfi ¯ÒÚÔ. °È· Ó· ÂÁÁÚ·ÊÂ› Ô
Ù¤Ù·ÚÙÔ˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹˜ Ô˘ ı· ·-

ÔÎÙËıÂ›, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ê·ÈÚÂıÂ› ¤Ó·˜
·fi ÙÔ ̆ ¿Ú¯ÔÓ ÚfiÛÙÂÚ, ÌÈ·˜ Î·È ÔÈ ı¤-
ÛÂÈ˜ Â›Ó·È Û˘ÌÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ – ·ÎfiÌË ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÂ› ÔÈÔ˜ ı· ‰ÂÈ ÙËÓ fiÚ-
Ù· ÙË˜ ÂÍfi‰Ô˘. ◊‰Ë, ¤¯Ô˘Ó ·Ô¯ˆÚ‹-
ÛÂÈ ÔÈ ¡Ù¿ÂÌÂÓ, ¡·Î·Ù˙›Ì· Î·È ÕÓÙÔ-
ÏÂÎ. √ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜, fiˆ˜ Î·È Ô ÓÂÔ·-
ÔÎÙËıÂ›˜ √˘ÚÓÙ›ÓÔÊ, Ô‡Ùˆ˜ ‹ ¿ÏÏˆ˜
‹Ù·Ó ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ˜ ÛÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ‚ã. ªÂ
‚¿ÛË Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÔÈ
Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ ·ÔÎÙËı¤ÓÙÂ˜ Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÂÈ Î·ÓÂ›˜
ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·, Â¿Ó ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘˜, ÚÔÛı¤-
ÙÔÓÙ·˜ Ó¤· ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÙÔ ÛÙ˘Ï ·È¯ÓÈ-

‰ÈÔ‡ ÙË˜ ∞∂∫. ªÂ ÙÈ˜ ÚÔÛı·Ê·ÈÚ¤ÛÂÈ˜
Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó, Â¿Ó È¿ÛÔ˘Ó ÙfiÔ, ÙfiÙÂ ÙÔ
Û˘ÁÎÚfiÙËÌ· ÙÔ˘ ªÂÓ ™ÈÌfiÓ ı· ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÎÔÓÙÚ¿ÚÂÈ ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·-
ÍÈÒÛÂÈ˜ ∞¶√∂§ Î·È ∞ÓfiÚıˆÛË. ∂Í¿Ï-
ÏÔ˘, ÔÈ ·Ô¯ˆÚ‹Û·ÓÙÂ˜ ‰ÂÓ ÚfiÛÊÂÚ·Ó
Î·ıfiÏÔ˘, ¤ÙÛÈ ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÙˆÓ ‰˘Ó¿-
ÌÂÒÓ ÙÔ˘˜ Ó· ·Ú·ı¤ÛÔ˘Ó ÔÈ Ó¤ÔÈ, Ùfi-
ÙÂ ı· Á›ÓÂÈ Ë ‰È·ÊÔÚ¿.

∏ Â˘Î·ÈÚ›· ÙÔ˘ ÁÈ· ∂ıÓÈÎ‹
¡Â·Úfi˜ ÛÂ ËÏÈÎ›· (21¯ÚÔÓÔ˜) Î·È ·Ú-

ÎÂÙ¿ ÂÍÂÏ›ÍÈÌÔ˜ Ô °È¿ÓÈ √˘ÚÓÙ›ÓÔÊ, Ô
ÔÔ›Ô˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Î·Ï¿
ÛÙÔÈ¯Â›·, ·Ó Î·È ¤Ú· ·fi Î¿ÔÈ· ·È-
¯Ó›‰È· ÌÂ ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÌ¿‰·, ‰ÂÓ
¤·ÈÍÂ ÛÂ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ÚˆÙ·-
ıÏ‹Ì·Ù·. ¶·›ÎÙË˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÚÈÛÙÂÚfi ¿-
ÎÚÔ ÙË˜ ¿Ì˘Ó·˜, ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ
Î·È ÛÙÔ ÂÈıÂÙÈÎfi ÎÔÌÌ¿ÙÈ, Î·ıÒ˜
ÚÔˆıÂ›Ù·È Û˘¯Ó¿ Î·È ÌÂ ÙÈ˜ Û¤ÓÙÚÂ˜
ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÙÔÈÌ¿˙ÂÈ
ÁÎÔÏ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Û˘Ì·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘. ªÔÚÂ›
Ó· «Ì˘ÚÈÛÙÂ›» ÙÔ ·È¯Ó›‰È Î·È Â‡ÎÔÏ·
Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› Èı·Ófi Ï¿ıÔ˜ ·ÓÙÈ-
¿ÏÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ‚ÁÂÈ ÓÈÎËÙ‹˜ ÛÂ ÌÔ-
ÓÔÌ·¯›Â˜ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ‰˘Ó·ÙÔ‡ ÛˆÌ·Ùfi-
Ù˘Ô‡ ÙÔ˘. •¤ÚÂÈ Ó· ÎÚ·Ù¿ÂÈ Ì¿Ï· ÛÙ·
fi‰È· ÙÔ˘ Î·È Ó· ÙËÓ ÚÔÊ˘Ï¿ÛÛÂÈ Î·-
Ù¿ÏÏËÏ·. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ÌÂ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÍÂ-
ÂÙ¿ÁÌ·Ù· ÊÂ‡ÁÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÂ›ıÂÛË, Ò-
ÛÙÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¯ÒÚÔ˘˜, ‚Á¿˙Ô-
ÓÙ·˜ Ì·ÏÈ¤˜ ÛÙÔÓ ÎÂÓfi ¯ÒÚÔ ÁÈ· Û˘-
Ì·›ÎÙË ÙÔ˘. √ ÂÚ¯ÔÌfi˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∫‡-
ÚÔ Èı·ÓfiÓ Ó· ÙÔ˘ ·ÓÔ›ÍÂÈ Î·È ÙËÓ
fiÚÙ· ÙË˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ™ÎÔ›ˆÓ, ·ÊÔ‡, ̂ ˜
ÁÓˆÛÙfiÓ, ÚÔÔÓËÙ‹˜ Â›Ó·È Ô ΔÛ¤-
ÓÙÔÌÈÚ °È·Ó¤ÊÛÎÈ, ÁÓÒÛÙË˜ ÙÔ˘ Î˘-
ÚÈ·ÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ –‰ÈÂÙ¤ÏÂÛÂ ÙÂ-
¯ÓÈÎfi˜ ÛÂ ŒÓˆÛË Î·È ∂ıÓÈÎfi– Ô ÔÔ›-
Ô˜ Û·ÊÒ˜ ı· ÙÔÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Î·Ï‡-
ÙÂÚ· ·Ú¿ ·›˙ÔÓÙ·˜ ÛÙË ÏÈıÔ˘·ÓÈÎ‹
∂ÎÚ¿Ó·˜. ¶¿ÓÙˆ˜, ¤Î·ÓÂ ÙÚÂÈ˜ ÂÌÊ·-
Ó›ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ÚÒÙË ÔÌ¿‰· ÙˆÓ ™ÎÔ-
›ˆÓ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· Â›¯Â ÔÏ‡ Î·Ï‹ Û˘Ì-

ÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ÓÙÂÌÔ‡ÙÔ ÙÔ˘, Ô˘ ‹Ù·Ó
¤Ó· ÊÈÏÈÎfi ·È¯Ó›‰È ÌÂ ÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·-
Ï›· (26/05/11). Œ·ÈÍÂ, Â›ÛË˜, ÛÂ ÊÈ-
ÏÈÎ¿ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ∞ÓÁÎfiÏ· (29/05/11)
Î·È ÙË §ÈıÔ˘·Ó›· (15/08/12). ™Â ·ÁÒÓ·

ÌÂ ÙÔ˘˜ U-21 ÎfiÓÙÚ· ÛÙË ¢·Ó›·, ÌÂ ‰‡Ô
Û¤ÓÙÚÂ˜ ÙÔ˘ ÚfiÛÊÂÚÂ ÈÛ¿ÚÈıÌ· ÁÎÔÏ
ÛÂ Û˘Ì·›ÎÙË ÙÔ˘, ÛÂ ·ÁÒÓ· Ô˘ ÙÂ-
ÏÂ›ˆÛÂ 6-5 ̆ ¤Ú ÙˆÓ ™ÎÔ›ˆÓ. ¶¿ÓÙˆ˜,
Ô °È¿ÓÈ √˘ÚÓÙ›ÓÔÊ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ ·Áˆ-

ÓÈÛÙÈÎ‹ ·Ú·Í›· ·fi ÙÈ˜ 11 ¡ÔÂÌ‚Ú›-
Ô˘, ÔfiÙÂ Î·È ÙÂÏÂ›ˆÛÂ ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏË-
Ì· §ÈıÔ˘·Ó›·˜ ÁÈ· ÙÔ 2012.

¡· ‚ÚÂÈ ÙËÓ Â·Ê‹ ÌÂ Ù· ‰›¯Ù˘·
√ ∞ÏÂ¯¿ÓÙÚÔ ΔfiÚÂ˜ ƒÔÌ¿Ó, fiˆ˜ Â›-

Ó·È ÙÔ Ï‹ÚÂ˜ fiÓÔÌ¿ ÙÔ˘, ‹ ·ÏÏÈÒ˜ ΔÛ¿-
ÓÙÔ, fiˆ˜ Â›Ó·È Â˘Ú‡ÙÂÚ· ÁÓˆÛÙfi˜, ‹-
Ù·Ó Ô ÂÎÏÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÙË˜ ∞∂∫
–ÌÂ ‚Ô‹ıÂÈ· ÁÈ· Ó· ¤ÚıÂÈ Ô ·›ÎÙË˜ ·-
fi ÙÔÓ °ÈfiÚÓÙÈ ∫ÚfiÈÊ– ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÚ˘-
Ê‹ ÙË˜ Â›ıÂÛË˜. ∞Ó ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›, fiÌˆ˜,
¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‚ÔËı¿ÂÈ Î·È ÛÙ·
ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Â›ıÂÛË˜. ∂›Ó·È Ô ·›ÎÙË˜
Ô˘ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ÂÈ˜ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
Î·ı·Úfi·ÈÌÔ ÂÈıÂÙÈÎfi, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÎÈÓËıÂ› ¿ÓÂÙ· ÛÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹, ÂÓÒ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÂÈ ÛÙfi¯Ô, ·ÎfiÌË
Î·È ÌÂ ÙËÓ Ï¿ÙË ÛÙËÓ ÂÛÙ›·. ∂ÊfiÛÔÓ
¿ÚÂÈ ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ¿ÛÂ˜, ı· ÌÔ-
Ú¤ÛÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘, ‰ËÏ·-
‰‹ Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ ÁÎÔÏ. ∞Ó Î·È ‰ÂÍÈÔfi-
‰·ÚÔ˜, ÌÔÚÂ› Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ Î·È
ÙÔ ·ÚÈÛÙÂÚfi ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ Èı·ÓfiÙË-
ÙÂ˜ Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ ÙÔÓ ÛÎÔ-
fi ÙÔ˘. ∏ ÈÔ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ̄ ÚÔÓÈ¿
‹Ù·Ó ÚÈÓ ·fi Ù¤ÛÛÂÚ· ¯ÚfiÓÈ·, ÂÙ˘-
¯·›ÓÔÓÙ·˜ 23 ÁÎÔÏ ÙÔ 2008 ·ÁˆÓÈ˙fi-
ÌÂÓÔ˜ ÌÂ ÙË μÈÁÈ·ÚÂ¿Ï ‚ã. √ ΔÛ¿ÓÙÔ ‰ÂÓ
‹Ù·Ó ‚·ÛÈÎfi˜ ÛÙË ªÔ‡ÚıÈ·, ÛÙËÓ ÔÔ›·

‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·, ÌÂ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÔ ̄ ÚfiÓÔ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙ· ÎÔÓÙ¤Ú
ÙÔ˘. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ¤¯ÂÈ Ó· ‚ÚÂÈ ‰›¯Ù˘·
·fi ÙÈ˜ 27 ª·˝Ô˘, ÛÙËÓ ‹ÙÙ· ÙË˜ ƒÂ-
¿Ï ªÔ‡ÚıÈ·, ÂÎÙfi˜ ¤‰Ú·˜, ·fi ÙËÓ ∫fiÚ-
‰Ô‚· ÁÈ· ÙËÓ 41Ë ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÙË˜
‰Â‡ÙÂÚË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜.

√ ÁÓˆÛÙfi˜ ª¤ÚÛÈÔ
ΔËÓ ÚÔÛı‹ÎË ·fi ÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ·-

ÁÔÚ¿ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ô ª¤ÚÛÈÔ Î·È Â›Ó·È
ÁÓˆÛÙ‹ Ë ·Í›· ÙÔ˘. √ μÚ·˙ÈÏÈ¿ÓÔ˜ Ì¤-
ÛÔ˜ ‹Ù·Ó ‚·ÛÈÎfiÙ·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ √Ï˘ÌÈ·-
Îfi Î·È, ›Ûˆ˜, Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ·›ÎÙË˜ ÙË˜
ÔÌ¿‰·˜. °È’ ·˘Ùfi, ¿ÏÏˆÛÙÂ, ¤ÁÈÓÂ ‰È·-
Î·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÁÈ· ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ Δ·-
¯Ù·Î·Ï¿ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚË
ÂÓfi„ÂÈ ÙˆÓ ‰‡ÛÎÔÏˆÓ Ì·Ù˜ Ô˘ Â›¯·Ó
ÔÈ Ì·˘ÚÔÚ¿ÛÈÓÔÈ. ∂›Ó·È ¤Ó·˜ Î·Ïfi˜ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎfi˜ ̄ ·Ê ÌÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜,
Î·È ËÁ·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÂ Î·Ï‡ÙÂÚË ÔÌ¿‰·,
Èı·ÓfiÓ Ó· ‚Á¿ÏÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· Ú¿Á-
Ì·Ù· ÛÙÔÓ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ̄ ÒÚÔ. ∂›Ó·È ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÏfiÁˆ ÙË˜ Ê‡ÛÂˆ˜ ÙË˜ ı¤ÛË˜
ÙÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡ ÙÔ˘, ‰¤-
¯ÂÙ·È Â‡ÎÔÏ· Î›ÙÚÈÓÂ˜ Î¿ÚÙÂ˜. º˘ÛÈÎ¿,
ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∞∂∫ ı· Â›Ó·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ‰ÂÍÈÔfi‰·ÚÔ Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹, ÒÛÙÂ Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ Ì›· ı¤-
ÛË ÛÙÔ ·Ú¯ÈÎfi Û¯‹Ì· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜. 

Προσθήκες
με μεγάλη
προοπτική
Με καλά στοιχεία συνοδεύονται τα νέα
μεταγραφικά αποκτήματα της ΑΕΚ

�������

Οι αποχωρήσαντες 
δεν πρόσφεραν καθόλου,
έτσι το ελάχιστο των
δυνάμεών τους να
παραθέσουν οι νέοι, 
τότε θα γίνει η διαφορά

Ο Μέρσιο αποτελεί μια ποιοτική προσθήκη για την ομάδα της Λάρνακας στον χώρο της μεσαίας γραμμής.

Ο Μπεν Σιμόν επιθυμούσε ενίσχυση της ομάδας σε όλες τις γραμμές και η
επιθυμία του έγινε πραγματικότητα.
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Του ΑΘΩ ΔΗΜΟΥΛΑ

Πριν ·fi 16 ̄ ÚfiÓÈ·, fiÙ·Ó Ô ∞ÚÛ¤Ó μÂÓ-
ÁÎ¤Ú, ¿ÁÓˆÛÙÔ˜ ·ÎfiÌ· ÛÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ
Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ, ·Ó¤Ï·‚Â ÙËÓ ∞ÚÛÂÓ·Ï, Ù·
‚ÚÂÙ·ÓÈÎ¿ Ù·ÌÏfiÈÓÙ ÙÔÓ ̆ Ô‰¤¯ÙËÎ·Ó
ÌÂ ÙÔÓ ··ÍÈˆÙÈÎfi Ù›ÙÏÔ «Arsene
Who?». ªÂ Ù· ¯ÚfiÓÈ·, ‚¤‚·È·, Î¤Ú‰È-
ÛÂ ÙËÓ ·fiÏ˘ÙË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙˆÓ Ô-
·‰ÒÓ ÙË˜ ÏÔÓ‰Ú¤˙ÈÎË˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È ÛÂ
fiÏ· Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô-
ÓÙ·Ó ˘‹Ú¯Â ¤ÙÔÈÌË Ë ·¿ÓÙËÛË:
«Arsene ∫nows». ∂Ó· ÛÏfiÁÎ·Ó Ô˘ ¤-
ÁÈÓÂ ·Ófi, Ù˘ÒıËÎÂ ÛÂ ÌÏÔ‡˙Â˜ Î·È
ˆ˜ ·ÓÙ›ÏË„Ë Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ ÛÙÔ ‚ÚÂÙ·-
ÓÈÎfi Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ ÁÈ· Ì›· ‰ÂÎ·ÂÙ›·. °È·
Ó· ÊÙ¿ÛÔ˘ÌÂ ÛÙÔ Û‹ÌÂÚ·, fiÔ˘ Ë Û¯¤-
ÛË ÙÔ˘ μÂÓÁÎ¤Ú ÌÂ ÙÔ˘˜ Ô·‰Ô‡˜ Î·È
ÙÔÓ Δ‡Ô ·Ú·¤ÌÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ Î·ÚÈ¤Ú·˜ ÙÔ˘ ·Ú¿ ÛÙÈ˜
¤Ó‰ÔÍÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙÔ ·-
Ófi Ô˘ ‡„ˆÛ·Ó ÔÈ Ô·‰Ô› ÙË˜ ∞ÚÛÂÓ·Ï
ÚÈÓ ·fi ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜: «∞ÚÛ¤Ó, Â˘-
¯·ÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ó·ÌÓ‹ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿
Â›Ó·È ÒÚ· Ó· Ô‡ÌÂ ·ÓÙ›Ô».

∂›¯Â ÚÔËÁËıÂ› Ô Ù·ÂÈÓˆÙÈÎfi˜ ·-
ÔÎÏÂÈÛÌfi˜ ·fi ÙËÓ ªÚ¿ÓÙÊÔÚÓÙ, Ô-
Ì¿‰· ÌÈÎÚfiÙÂÚË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ·fi ÙÔ §È-
ÁÎ ∫·,  ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ·Ó¿ÁÎ·ÛÂ ÙÔÓ
μÂÓÁÎ¤Ú Ó· ‰ËÏÒÛÂÈ ÙËÓ ·Ú·›ÙËÛ‹
ÙÔ˘ - Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ ‰ÂÎÙ‹. √ ·Ô-
ÎÏÂÈÛÌfi˜ ·˘Ùfi˜ ‚¤‚·È·, ÂÎÙfi˜ ·fi Ô-
‰˘ÓËÚfi˜, ‹Ù·Ó Î˘Ú›ˆ˜ Ë ÛÙ·ÁfiÓ· Ô˘
¤Î·ÓÂ ÙÔ ÔÙ‹ÚÈ Ó· ÍÂ¯ÂÈÏ›ÛÂÈ. ™ÙÔ Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ· Ë ∞ÚÛÂÓ·Ï ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ 6Ë
ı¤ÛË, ›Ûˆ Î·È ·fi ÙË «ÌÈÛËÙ‹» Δfi-
ÙÂÓ·Ì Î·È 18 ‚·ıÌÔ‡˜ ›Ûˆ ·fi ÙËÓ
ÚˆÙÔfiÚÔ °ÈÔ˘Ó¿ÈÙÂÓÙ, ÛÙËÓ Â›ıÂ-
ÛË ÙË˜ ÔÔ›·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ô ƒfiÌÈÓ Ê·Ó

¶¤ÚÛÈ, Û‡Ì‚ÔÏÔ Â› ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜ ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘. ∞˘Ù‹ Â›Ó·È, ÂÓ
ÚÔÎÂÈÌ¤Ó ,̂ Î·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ¤ÓÛÙ·ÛË
Î·Ù¿ ÙÔ˘ μÂÓÁÎ¤Ú. √È Ô·‰Ô› ÙË˜
∞ÚÛÂÓ·Ï ¤¯Ô˘Ó ‚·ÚÂıÂ› Ó· ‚Ï¤Ô˘Ó
ÙÔ˘˜ ‹Úˆ¤˜ ÙÔ˘˜ Ó· ˆÏÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘ÏÏfiÁÔ˘˜, ÂÓÒ ÔÈ ›‰ÈÔÈ
Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó ·ÓËÁ˘-
Ú›ÛÂÈ Î·Ó¤Ó· ÙÚfi·ÈÔ ·fi ÙÔ 2005. √,ÙÈ
‰ËÏ·‰‹ ˘‹ÚÍÂ Ë ¿ÁÈ· Ù·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘
μÂÓÁÎ¤Ú fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· ¯ÚfiÓÈ·: ·ÁÔÚ¿-
˙Ô˘ÌÂ ÊıËÓ¿, Ô˘Ï¿ÌÂ ·ÎÚÈ‚¿. ΔÔ ÌÔ-
ÓÙ¤ÏÔ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ∞ÚÛÂÓ·Ï ÂÚÈÂ-
Ï¿Ì‚·ÓÂ ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ
·ÈÎÙÒÓ ÌÈÎÚÒÓ ËÏÈÎÈÒÓ (›Ûˆ˜ ÙÔ Î·-
Ï‡ÙÂÚÔ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Ì·˙› ÌÂ ÙË˜ ¶fiÚ-
ÙÔ Î·È ÙÔ˘ ∞ÁÈ·Í). ∞ÁÓˆÛÙ· ÈÙÛÈÚ›ÎÈ·
·’ fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ·Ó‰ÚÒÓÔÓÙ·Ó ÌÂ ÙË
Ê·Ó¤Ï· ÙˆÓ «Î·ÓÔÓÈ¤ÚË‰ˆÓ» Î·È ÛÙ·
¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ μÂÓÁÎ¤Ú Á›ÓÔÓÙ·Ó Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô ,̆ ÚÈÓ Ô˘-
ÏËıÔ‡Ó ¤Ó·ÓÙÈ ·ÚÎÂÙÒÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ,
ÁÂÌ›˙ÔÓÙ·˜ Ù· Ù·ÌÂ›· ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘. ∏
Ù·ÎÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ Â›¯Â ÛÎÔfi ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë
ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙÔ˘
Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ˘ ÁË¤‰Ô˘, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ Â‡-
Ú˘ıÌË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜. ∏Ù·Ó Û˘Á¯ÚfiÓˆ˜ Î·È Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜
ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÙÔ˘ 63¯ÚÔÓÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡. √
μÂÓÁÎ¤Ú ¿ÓÙ· ÚÔÙÈÌÔ‡ÛÂ Ó· ‰Ô˘-
ÏÂ‡ÂÈ ÌÂ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Î·ÏÏÈÂÚÁ‹-
ÛÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜, Ô˘ ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È Û‡ÌÊˆ-
Ó· ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¤˜ ·Ú-
¯¤˜, ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ‹Ù·Ó ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÙÔ˘
ÂÈÏÔÁ¤˜ Î·È ÙÔÓ Û¤‚ÔÓÙ·Ó ̂ ˜ ÙÔÓ Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎfi ÙÔ˘˜ ·Ù¤Ú·. ªÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘˜
·›ÎÙÂ˜ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ ÙÔ ıÚ˘ÏÈÎfi ·‹ÙÙËÙÔ
ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÙÔ˘ 2004 (ÌfiÓÔ Ë ¶Ú¤-
ÛÙÔÓ Â›¯Â Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÙÔ…

1889) Î·È ¿ÏÈ ÌÂ Ù· ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘ ·È‰È¿
¤ÊÙ·ÛÂ Ì¤¯ÚÈ ÙÔÓ ¯·Ì¤ÓÔ ÙÂÏÈÎfi ÙÔ˘
ΔÛ¿ÌÈÔÓ˜ §ÈÁÎ ÙÔ 2006. 

√È ÏÔ‡ÛÈÔÈ ÁÂ›ÙÔÓÂ˜
∂ÎÙÔÙÂ fiÌˆ˜, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ

Ù›ÔÙÂ ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ. ∂ÁÈÓ·Ó Ï¿ıË, ‚·-
ÛÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ·Ó ÛÔ‚·ÚÔ‡˜
ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜, ·Ú·¯ˆÚ‹ıËÎ·Ó ÛË-
Ì·ÓÙÈÎÔ› ·›ÎÙÂ˜, ·ÔÎÙ‹ıËÎ·Ó ¿ÏÏÔÈ
Ô˘ ‰ÂÓ ·¤‰ˆÛ·Ó Ù· ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓ·.
√Ï· ·˘Ù¿ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘, Ï›Á· ̄ È-
ÏÈfiÌÂÙÚ· ÓÔÙÈfiÙÂÚ·, Ô ∞ÌÚ¿ÌÔ‚ÈÙ˜ ¤-
ÊÂÚÓÂ ÛÙËÓ ΔÛ¤ÏÛÈ ÙÔ˘˜ ·ÎÚÈ‚fiÙÂÚÔ˘˜
Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, Ô˘ Ë °È-
Ô˘Ó¿ÈÙÂÓÙ Û˘Ó¤¯È˙Â Ó· Î·Ù·ÎÙ¿ ÂÁ¯Ò-
ÚÈÔ˘˜ Î·È Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Î·È Ë
™›ÙÈ ÁÈÓfiÙ·Ó Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ‚Ú¿‰˘ ˘-
ÂÚ‰‡Ó·ÌË ÌÂ Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù· ÙˆÓ ÛÂ˝¯Ë-
‰ˆÓ. √ÛÔ ÎÈ ·Ó Ï¤ÌÂ fiÙÈ Ë Ô‰ÔÛÊ·È-
ÚÈÎ‹ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙˆÓ μÚÂÙ·ÓÒÓ Â›Ó·È
ÔÏ‡ ̆ „ËÏ‹, Ô Ô·‰fi˜ ¿ÓÙ· ı· ı¤ÏÂÈ
Ó· ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ Ó· Î·Ù·ÎÙ¿
ÙÚfi·È· Î·È, ÂÓ Ù¤ÏÂÈ, ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ı· ÙÔÓ

ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÈ ·Ó ÙÔ Ù·ÌÂ›Ô ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘
Â›Ó·È Ù·ÎÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ ‹ ·Ó Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È
Ë Î·Ï‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÙÈ˜ ·Î·‰ËÌ›Â˜. ∞˘Ù¤˜
ÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ ¤ÁÈÓ·Ó ·ÚÎÂÙ¿ ÁÎ¿ÏÔ ÛÙÔ
πÓÙÂÚÓÂÙ, ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙÔ Â-
ÚÒÙËÌ· ·Ó Ô μÂÓÁÎ¤Ú Ú¤ÂÈ Ó· Ê‡ÁÂÈ
·fi ÙËÓ ÔÌ¿‰·. √È ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ‹Ù·Ó
ÌÔÈÚ·ÛÌ¤ÓÂ˜. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙÔ Û¯fi-
ÏÈÔ ÂÓfi˜ ·Ó·ÁÓÒÛÙË Ô˘ ¤ÁÚ·„Â: «¢ÂÓ
ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Î¿ÙÈ
Ï¤ÔÓ, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÌÔÚÒ Ó· Ê·ÓÙ·ÛÙÒ
ÙËÓ ∞ÚÛÂÓ·Ï ̄ ˆÚ›  ̃·˘ÙfiÓ». À¿Ú¯ÂÈ ÌÈ·
ÁÂÓÈ¿ Ô·‰ÒÓ ÙˆÓ «Î·ÓÔÓÈ¤ÚË‰ˆÓ» Ô˘
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÁÓˆÚ›ÛÂÈ ¿ÏÏÔÓ ÚÔÔÓËÙ‹
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·. ΔÔ ‰¤ÛÈÌÔ ÙˆÓ ‰‡Ô ÏÂ˘-
ÚÒÓ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÈÛ¯˘Úfi.  

μ‹Ì· Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË˜;
∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡, Î¿ÙÈ Ô˘ ˘‹ÚÍÂ Â-

›ÛË˜ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙÔ˘ μÂÓÁÎ¤Ú ‹-
Ù·Ó Ë ÚÔÙ›ÌËÛ‹ ÙÔ˘ ÛÂ Í¤ÓÔ˘˜ Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜. ∂› ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ ÙÔ˘ Ë
∞ÚÛÂÓ·Ï ¤ÁÈÓÂ Ë ÚÒÙË ·ÁÁÏÈÎ‹ ÔÌ¿-
‰· Ô˘ ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ ÛÂ ·ÁÒÓ· ¯ˆÚ›˜

μÚÂÙ·Ófi Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹ ÛÙËÓ ·Ô-
ÛÙÔÏ‹ ÙË˜. ∏ ÂÌÌÔÓ‹ ·˘Ù‹ ÔÊÂÈÏfiÙ·Ó
ÛÙÔ fiÙÈ ‹ıÂÏÂ Ó· ÚÔÛ‰ÒÛÂÈ Î¿ÙÈ ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎfi ÛÙÔ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎfi Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ,
‰È·ÊÔÚÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙËÓ ∞ÚÛÂÓ·Ï ·fi ÙÔ
·Ú·‰ÔÛÈ·Îfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ Ô-
Ô›Ô ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·Ó ÔÈ ·ÁÁÏÈÎÔ› Û‡ÏÏÔÁÔÈ.
∫·È Ù· Î·Ù¿ÊÂÚÂ, Â›Ó·È Ë ·Ï‹ıÂÈ·, Â-
ËÚÂ¿˙ÔÓÙ·˜ fiÛÔ Î·ÓÂ›˜ ¿ÏÏÔ˜ ÙÔÓ ÙÚfi-
Ô Ô˘ ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜
ÛÙÔ «¡ËÛ›». øÛÙfiÛÔ, ·Ó Î·È ÛÙÔ ‚fiÚÂÈÔ
§ÔÓ‰›ÓÔ ¿ÓÙ· ·ÎÔ˘ÁfiÙ·Ó Ë ÊÚ¿ÛË
«Arsene Knows», ÔÈ Ê›Ï·ıÏÔÈ ‹ıÂÏ·Ó Ó·
‚Ï¤Ô˘Ó Î·È ÁËÁÂÓÂ›˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜.
πÛˆ˜ Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË, „¿¯ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÙÚfiÔ˘˜ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ·˘Ù‹Ó
ÙË «ÛÔ‡ÂÚ ÎÚ›ÛË» (fiˆ˜ ÙË ¯·Ú·-
ÎÙ‹ÚÈÛÂ Ô ›‰ÈÔ˜ Ô ∞ÏÛ·Ùfi˜), ÚÔ¤‚Ë ÛÂ
ÌÈ· ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ Î›ÓËÛË: ·Ó·Ó¤ˆÛÂ
Ì¤Û· ÛÂ Ì›· Ì¤Ú· Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ¤ÓÙÂ
ÓÂ·ÚÒÓ ∞ÁÁÏˆÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙÒÓ Î·È
ÙÔ˘˜ ÊˆÙÔÁÚ¿ÊÈÛÂ Ì·˙› ÌÂ ÙÔÓ μÂÓÁÎ¤Ú,
ÂÚÓÒÓÙ·˜ ¤Ó· Ì‹Ó˘Ì· «Û˘ÌÊÈÏ›ˆ-
ÛË˜» ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·.

Η ομάδα-
μοντέλο 
άρχισε να
κλονίζεται
Ο τεχνικός της Αρσεναλ, Αρσέν Βενγκέρ, 
για πρώτη φορά αμφισβητείται τόσο έντονα

�������

Σε γκάλοπ ιστοσελίδας 
για το αν ο Βενγκέρ 
πρέπει να φύγει κάποιος
σχολίασε: «Δεν νομίζω 
ότι μπορεί να προσφέρει
κάτι πλέον, αλλά δεν
μπορώ να φανταστώ την
Αρσεναλ χωρίς αυτόν»

Σήμερα η σχέση του Βενγκέρ με τους οπαδούς της Αρσεναλ, αλλά και τον Τύπο, παραπέμπει περισσότερο στην αρχή της καριέρας του παρά στις ένδοξες ημέρες.
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Η χειμερινή ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜, ‰›ÓÂÈ
·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜
Ó· ‰ÈÔÚıÒÛÔ˘Ó ÙÈ˜... ·Ù¤ÏÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ÚfiÛÙÂÚ
ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Èı·Ófi-
ÙËÙÂ˜ Â›ÙÂ˘ÍË˜ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘˜ Ì¤Ûˆ
ÙË˜ ÚÔÛı‹ÎË˜ ÂÓfi˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹. 

∏ «∫» ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜ 10 ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎfiÙÂÚÔ˘  ̃Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤  ̃Ô  ̆·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ··Û¯ÔÏ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ¯ÂÈÌÂÚÈÓfi ÌÂÙ·-
ÁÚ·ÊÈÎfi ·˙¿ÚÈ. ¶ÚÒÙÔ˜ ÛÙË Ï›ÛÙ· Ô ∫Ô-
ÏÔÌ‚È·Ófi˜ ƒ·ÓÙ·Ì¤Ï º·ÏÎ¿Ô Ô˘ ÂÓÙ˘-
ˆÛÈ¿˙ÂÈ ÌÂ ÙÈ  ̃ÂÌÊ·Ó›ÛÂÈ  ̃ÙÔ  ̆ÛÙËÓ ∞ÙÏ¤-

ÙÈÎÔ ª·‰Ú›ÙË˜. ƒÂ¿Ï Î·È ΔÛ¤ÏÛÈ ı¤ÏÔ˘Ó
Ó· ÙÔÓ ÂÓÙ¿ÍÔ˘Ó ÛÙÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙÔ˘˜, ˆ-
ÛÙfiÛÔ Î·Ù¿ ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜
∞ÙÏ¤ÙÈÎÔ Â›Ó·È ·›ı·ÓÔ Ó· ˆÏËıÂ›
ÛÙÔ˘˜ «ÌÏÂ». ªÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Ô º·ÏÎ¿Ô
‰È·Ó‡ÂÈ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÔ˘ ̄ ÚÔÓÈ¿ ÛÙÔ˘˜
«ÚÔ¯ÈÌÏ¿ÓÎÔ˜», Ì¤ÓÂÈ Ó· ‰Ô‡ÌÂ ·Ó ı· ·-
Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÙÒÚ· ‹ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ. 

∏ ª¿Ï·Á· ÂÓÙ˘ˆÛ›·ÛÂ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÌÊ·-
Ó›ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÛÙË Ê¿ÛË ÙˆÓ ÔÌ›ÏˆÓ ÙÔ˘ ΔÛ¿-
ÌÈÔÓ˜ §ÈÁÎ Î·È Ô 20¯ÚÔÓÔ˜ πÛ·Ófi˜ ÌÂ-
ÛÔÂÈıÂÙÈÎfi˜ πÛÎÔ ¤ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi˜ ÛÂ fiÏË

ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. Δ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
Ô˘ Ù·Ï·Ó›˙Ô˘Ó ÙÔÓ Û‡ÏÏÔÁÔ ÙË˜ ∞Ó‰·-
ÏÔ˘Û›·˜ Â¤Û˘Ú·Ó ÌÔÓÔÂÙ‹ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi
·fi ÙÈ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÙË˜ UEFA Î·È ÔÈ ˆ-
Ï‹ÛÂÈ˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙÒÓ Èı·ÓÒ˜ Ó· Ê¤-
ÚÔ˘Ó ÙÔÓ πÛÎÔ ÛÂ ¿ÏÏË ÔÌ¿‰·. ∞ÚÎÂÙ¤˜
·ÁÁÏÈÎ¤˜ Î·È ÈÙ·ÏÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ı¤ÏÔ˘Ó
ÙÔÓ πÛ·Ófi,  ÌÂ ÙËÓ ΔfiÙÂÓ·Ì Ó· ¤¯ÂÈ Î¿-
ÓÂÈ Û·Ê¤ÛÙÂÚÔ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜. 

√ ¡Ù·‚›ÓÙ μ›ÁÈ· Â›Ó·È ·Ú·ÁÎˆÓÈÛÌ¤-
ÓÔ˜ ÛÙËÓ ª·ÚÙÛÂÏfiÓ· ·Ú¿ ÙÔ fiÙÈ  Â-
¤ÛÙÚÂ„Â ̆ ÁÈ‹  ̃·fi ÙÔÓ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌfi ÙÔ .̆
∑‹ÙËÛÂ Ó· Ê‡ÁÂÈ Î·È ÔÏÏ¤˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜
ÔÌ¿‰Â  ̃ı· ‹ıÂÏ·Ó Ó· ÙÔÓ ÂÓÙ¿ÍÔ˘Ó ÛÙÔ ‰ -̆
Ó·ÌÈÎfi ÙÔ˘ .̃ √ √ÏÏ·Ó‰fi  ̃°Ô˘¤ÛÏÈ ™Ó¿ÈÓÙÂÚ

¤¯ÂÈ Î¿ÓÂÈ ÁÓˆÛÙfi ˆ˜ ı¤ÏÂÈ Ó· ·Ô¯ˆ-
Ú‹ÛÂÈ ·fi ÙËÓ πÓÙÂÚ Î·È Â›Ó·È Î¿ÙÈ ·Ú·-
¿Óˆ ·fi Û›ÁÔ˘ÚÔ ˆ˜ ı· Ê‡ÁÂÈ ·fi ÙÔ
ªÈÏ¿ÓÔ. Δ· ‰ÈÂıÓ‹ Ì¤Û· Î¿ÓÔ˘Ó ÏfiÁÔ ÁÈ·
Û˘ÌÊˆÓ›· ÙÔ  ̆√ÏÏ·Ó‰Ô‡ Ì¤ÛÔ  ̆ÌÂ ÙËÓ Δfi-
ÙÂÓ·Ì ¤Ó·ÓÙÈ 8 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ.

ΔÔ Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ ÙÔ˘ μ¿ÛÎÔ˘ ºÂÚÓ¿ÓÙÔ
§ÈÔÚ¤ÓÙÂ ÙÂÏÂÈÒÓÂÈ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ Î·È ÔÈ
È¤ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ∞ıÏ¤ÙÈÎ ªÈÏÌ¿Ô Â›-
Ó·È ¤ÓÙÔÓÂ˜. °ÈÔ˘‚¤ÓÙÔ˘˜ Î·È ∞ÚÛÂÓ·Ï
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÙÔÓ Î¿ÓÔ˘Ó ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜. ¶·Ú¿
ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ˆ˜ Ë ΔÛ¤ÏÛÈ Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ÁÓˆ-
ÛÙfi ˆ˜ ‰ÂÓ ̆ ÔÏÔÁ›˙ÂÈ ÙÔÓ ª·ÏÔ˘ÓÙ¿,
ÂÎÂ›ÓÔ˜ ¤ÌÂÈÓÂ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ¯ˆÚ›˜ fiÌˆ˜
Ó· ¿ÚÂÈ ÏÂÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. √È §ÔÓ-

‰Ú¤˙ÔÈ ı· Î¿ÓÔ˘Ó Ù· ¿ÓÙ· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ Ô °¿ÏÏÔ˜ Ì¤ÛÔ˜. 

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ̄ Â  ̃ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ  ̃ı¤ÏÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ Î·È
Ë ∞ÚÛÂÓ·Ï ÌÂ ÙÔÓ ƒÒÛÔ ∞ÓÙÚ¤È ∞ÚÛ¿‚ÈÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È Ë ª›Ï·Ó ÌÂ ÙÔÓ μÚ·˙ÈÏÈ¿ÓÔ ƒÔ-
Ì›ÓÈÔ. ø˜ ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ÙË ÙÔ˘ ƒÔÌ›ÓÈÔ,
Ë ª›Ï·Ó ı· ‹ıÂÏÂ ÙÔÓ ª·ÏÔÙ¤ÏÈ Ô  ̆‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÎfiÓÙÚ· ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË ÙË  ̃ª¿ÓÙÛÂÛÙÂÚ ™›ÙÈ. √ 27¯ÚÔÓÔ  ̃°¿Ï-
ÏÔ˜ ÂÈıÂÙÈÎfi˜ ª·ÓÊÂÙ›ÌÈ °ÎÔÌ›˜ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÂÈ ÂÓÙfiÓˆ  ̃ÙËÓ §›‚ÂÚÔ˘Ï ·ÏÏ¿ Î·È
ÙËÓ ΔÛ¤ÏÛÈ ÌÂÙ¿ Ù¤ÛÛÂÚ· ̄ ÚfiÓÈ· ÛÙË §ÈfiÓ.
Δ¤ÏÔ˜, Ô ∑Ô¿Ô ªÔ˘Ù›ÓÈÔ ÙË˜ ¶fiÚÙÔ ÊÈÏÔ-
‰ÔÍÂ› Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ÛÙ¤ÁË ÌÂ
ÙË ∑ÂÓ›Ù Ó· ÂÎ‰ËÏÒÓÂÈ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ.

Η αναγέννηση ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ Ô‰Ô-
ÛÊ·›ÚÔ˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ, fiˆ˜ Î·È Ë ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ‡ÛÙÂ-
Ú· ·fi ÌÈ· Ì·ÎÚ¿ ÂÚ›Ô‰Ô ÙÂÏÌ¿Ùˆ-
ÛË˜ ÂÓ Ì¤Ûˆ ÚÔÊËÙÂÈÒÓ ÂÚ› ÎÈÓ-
‰‡ÓÔ˘ ··Í›ˆÛ‹˜ ÙÔ˘.

√ ·ÛıÂÓ‹˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, fiˆ˜ ‹-
Ù·Ó ÁÓˆÛÙ‹ Ë °ÂÚÌ·Ó›· ÚÈÓ ·fi ÌÈ·
‰ÂÎ·ÂÙ›·, ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›¯Â ·Ô-
ÎÏËıÂ› ÙfiÙÂ Î·È Ô ·ÛıÂÓ‹˜ ÙÔ˘ Ô-
‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘. ªÂÙ¿ fiÌˆ˜ ¤Ó· Î·Ù·-
ÛÙÚÔÊÈÎfi ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÙÔ
2000, fiÙ·Ó Ë ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ Â˘Úˆ·˚Î‹
Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ˘ÂÚ‰‡Ó·ÌË ‰ÂÓ ‹-
ÚÂ Ô‡ÙÂ Ì›· Ó›ÎË Î·È ¤Ù˘¯Â ÌfiÏÈ˜ ¤-
Ó· ÁÎÔÏ, ·Ó¤Ï·‚Â Ë ÎÏ·ÛÈÎ‹ ÁÂÚÌ·-
ÓÈÎ‹ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ Ô˘ Ï‡ÓÂÈ ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· Î·È ‰ÈÔÚıÒÓÂÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·.

∂ÓÒ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ¯·Ï¿ÚˆÓÂ ÙËÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ÁÈ· Ó· Ï·‰ÒÛÂÈ
ÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›· Ô˘ ¤ÙÚÈ˙Â ÂÈÎ›Ó‰˘Ó·,
Ë ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙ‹ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÎÌ¿ıËÛË ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÙËÓ ·˘ÙÔ-

‚ÂÏÙ›ˆÛ‹ ÙË˜ ¿Ú¯ÈÛÂ ÌÂıÔ‰ÈÎ¿ Ó· ·-
Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ÙÔ Ù·Ï¤ÓÙÔ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÛÙÔ
‰ËÌÔÊÈÏ¤ÛÙÂÚÔ ¿ıÏËÌ· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.

™Â ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÌÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›· Ë
°ÂÚÌ·Ó›· Â¤Ó‰˘ÛÂ Û¯Â‰fiÓ 700 ÂÎ·-
ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÛÙ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ·
Ó¤Ô˘˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜, ÌÂ ·Î·‰ËÌ›Â˜
Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ Ô-
Ì¿‰Â˜ Î·È ÌÂ ÚÔÔÓËÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ· Ô˘
ÂÈ‚Ï¤ÂÈ Ë Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ÔÌÔ-
ÛÔÓ‰›· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. Δ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
Ù· ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙË Ì·ÎÚfiÓÔË
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Î·È ÙÔ˘˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ fi-
ÚÔ˘˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ›Ûˆ ·fi ÙËÓ Ë-
ÁÂÙÈÎ‹  ·Ó¤ÏÈÍË ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜ ÛÂ ÌÈ·
ı¤ÛË ÛÂ ÌÈ· ‹ÂÈÚÔ Ô˘ Ù·Ï·ÈˆÚÂ›-
Ù·È, Î¿ÔÙÂ Ì¿ÏÈÛÙ· Î·È ÂÍ·ÈÙ›·˜
ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜.

«√Ù·Ó ÔÈ °ÂÚÌ·ÓÔ› ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó Ó·
·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó, Ó· ·Ó·‰ÈÔÚÁ·ÓˆıÔ‡Ó, ÙÔ
Î¿ÓÔ˘Ó» Ï¤ÂÈ Ô ∂Ì¿ÓÔ˘ÂÏ Ã¤ÌÂÚÙ, ÂÈ-
‰ÈÎfi˜ ÛÙËÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ∞.Δ. ∫›ÚÓÈ.
«∂ÙÛÈ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰›Î·ÈÔ, ¤-
ÙÛÈ ¤ÁÈÓÂ Î·È ÌÂ ÙÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ, fiÔ˘
¿ÏÏ·Í·Ó ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘˜ Î·È Â›¯·Ó Ô-
Ï‡ ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·».

Δ· ÚÔ˚fiÓÙ· ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
«·Ú·ÁˆÁ‹˜» Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙÒÓ Â-

ÓÙ˘ˆÛ›·Û·Ó ÛÙË ÊÂÙÈÓ‹ ÛÂ˙fiÓ. √È
°ÂÚÌ·ÓÔ› ÂÎÚÔÛˆ‹ıËÎ·Ó ·fi ÂÙ¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÛÙ· Î‡ÂÏÏ· ∂˘ÚÒË˜ Î·È ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÚÔÎÚ›ıËÎ·Ó Î·È ÔÈ ÂÙ¿
ÛÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ Á‡ÚÔ. √È ÙÚÂÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜
ÛÙÔ ΔÛ¿ÌÈÔÓ˜ §ÈÁÎ, Ë ª¿ÁÂÚÓ, Ë
¡ÙfiÚÙÌÔ˘ÓÙ Î·È Ë ™¿ÏÎÂ ÙÂÚÌ¿ÙÈÛ·Ó
fiÏÂ˜ ÚÒÙÂ˜ ÛÙÔÓ fiÌÈÏfi ÙÔ˘˜. §ÈÁfi-
ÙÂÚÔ ÂÌÊ·Ó¤˜ ·ÏÏ¿ ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈ-
Îfi Â›Ó·È fiÌˆ˜ ÙÔ ‚¿ıÔ˜ Î·È Ë ÈÛÔÚ-
ÚÔ›· ÛÙÔ ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ. √È
ÔÌ¿‰Â˜ ·fi ÙÈ˜ ÌÂÛ·›Ô˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ fi-
ÏÂÈ˜ ÙÔ˘ §Â‚ÂÚÎÔ‡˙ÂÓ (160.000 Î¿-
ÙÔÈÎÔÈ) Î·È ÙÔ˘ ªÂÓ¯ÂÓÁÎÏ¿ÓÙÌ·¯
(260.000) ‹Ù·Ó ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ
Ô˘ ÚÔÎÚ›ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ˘˜ ÔÌ›ÏÔ˘˜
ÙÔ˘ °ÈÔ˘Úfi· §ÈÁÎ.

ΔÔ ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ¿Ú·-
ÍÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÚÔfi‰Ô˘ ÙËÓ ÒÚ· Ô˘
ÔÏÏÔ› Û‡ÏÏÔÁÔÈ ÛÂ ¯ÒÚÂ˜ ÛÂ ÎÚ›ÛË
fiˆ˜ Ë πÛ·Ó›· Î·È Ë πÙ·Ï›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· Ï‡ÛÔ˘Ó Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ¯ÚÂÒÓ Î·È ÙˆÓ ·-
ÏÈÒÓ ÁË¤‰ˆÓ ÛÂ Î·Î‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË.
¶.¯. Ë μ·Ï¤ÓıÈ· ¿Ú¯ÈÛÂ ÙË ÛÂ˙fiÓ ÌÂ
¤Ó· ÌÈÛÔÙÂÏÂÈˆÌ¤ÓÔ Á‹Â‰Ô Î·È ¯ˆ-
Ú›˜ ¯ÔÚËÁfi ÛÙË Ê·Ó¤Ï· ÙË˜.

√È ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ «ÂÙÔÈÌ¿˙Ô-
ÓÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ÂÔ¯‹ Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË» Â›Â Ô Î. Ã¤ÌÂÚÙ. «∏
ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ ÚˆÙ·ıÏ‹-
Ì·ÙÔ˜ ¤Ú¯ÂÙ·È».

∂ÓÒ ÔÈ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ÙÔ˘ ·ÁÁÏÈÎÔ‡ Ô-
‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ ÁÎÚÈÓÈ¿˙Ô˘Ó ÁÈ· ÙË ÌÂÁ¿-
ÏË ·ÚÔ˘Û›· Í¤ÓˆÓ ÌÈÛıÔÊfiÚˆÓ Ô˘
·Ê‹ÓÔ˘Ó ÂÎÙfi˜ ÔÌ¿‰ˆÓ Ù· ÂÁ¯ÒÚÈ· Ù·-
Ï¤ÓÙ·, ÔÈ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ¤¯Ô˘Ó ·˘-
Í‹ÛÂÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi °ÂÚÌ·ÓÒÓ ÛÙ· Úfi-
ÛÙÂÚ ÙÔ˘˜. ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ¤¯Ô˘Ó ÍÂ-
ÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ ÛÙÂÚÂfiÙ˘Ô ÙÔ˘ «Î·ÎÔ‡»
·ÏÏ¿ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ‡ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡
ÒÛÙÂ Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ·ÓÙ›·ÏÔ› ÙÔ˘˜ Ó·
ÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÚ›ÓÔ˘Ó Â˘ÎÔÏfiÙÂÚ· ÌÂ Î·-
ÏÔÚ˘ıÌÈÛÌ¤ÓÂ˜ ¶fiÚÛÂ ·Ú¿ ÌÂ ıÔ-
Ú˘‚Ò‰Ë ¿ÚÌ·Ù· ¶¿ÓÙÛÂÚ. «¢ÂÓ Úfi-
ÎÂÈÙ·È Ï¤ÔÓ ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔ Í‡ÏÈÓÔ, ‚·ÚÂÙfi
Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ» Ï¤ÂÈ Ô ÃÔÚÛÙ ÃÂÏÓÙ, ÁÂ-
ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÛÙË ™¿ÏÎÂ.

√È ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ Û˘ÓÂÈÛÊ¤-
ÚÔ˘Ó Ï¤ÔÓ ÛÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÂÈÎfi-
Ó·˜ ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Â-
ÓÒ Ù· Ù·Ï¤ÓÙ· ÛÙË ¯ÒÚ· ·Ó·ÙÚ¤ÊÔ-
ÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ È‰·ÓÈÎ¤˜ ÚÔÔÓËÙÈÎ¤˜ Î·È
ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÁÈ· Ó· ·›-
ÍÔ˘Ó ÛÂ Á‹Â‰· ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁ›·˜. ™‹ÌÂÚ· Ë ªÔ˘ÓÙÂÛÏ›ÁÎ·
Â›Ó·È ÁÂÌ¿ÙË ·fi ÂÁ¯ÒÚÈÔ˘˜ ·ÛÙ¤ÚÂ˜
fiˆ˜ Ô 23¯ÚÔÓÔ˜ ª¿ÚÎÔ ƒfiÈ˜ ÙË˜
¡ÙfiÚÙÌÔ˘ÓÙ, Ô 22¯ÚÔÓÔ˜ ∞ÓÙÚ¤ ™Ô‡Ú-
ÏÂ ÙË˜ §Â‚ÂÚÎÔ‡˙ÂÓ Î·È Ô 23¯ÚÔÓÔ˜
ΔfiÌ·˜ ª›ÏÂÚ ÙË˜ ª¿ÁÂÚÓ.

μÏ¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙÔ˘ ÁÂÚ-
Ì·ÓÈÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙˆÓ ·Î·‰ËÌÈÒÓ ÙË˜ ™¿ÏÎÂ, ªfiÓÙÔ
ª¤Ó˙Â Ï¤ÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÙÂ˘ÙÔÓÈÎ‹ ıÂÙÈÎ‹
··ÈÛÈÔ‰ÔÍ›·: «¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ ÙÒÚ·
Ó· ¯·Ï·ÚÒÛÔ˘ÌÂ. ™ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· Î¿-
ÓÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÛÊ¿ÏÌ·Ù·».

ΤΗΕ NEW YORK TIMES

Αυτοί που θα ζεστάνουν τη χειμερινή μεταγραφική περίοδο

Γερμανικό
«θαύμα»
σε μόλις
10 χρόνια
Πώς το ποδόσφαιρο της χώρας μετετράπη
από «πάντσερ» σε καλοκουρδισμένη Πόρσε

Κατά ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÁÈ· ÙÔ ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ ∫‡ÂÏÏÔ ÙÔ˘ 2006 Ô˘ ÊÈ-
ÏÔÍ¤ÓËÛÂ, Ë °ÂÚÌ·Ó›· Â¤Ó‰˘ÛÂ
ÂÚ› Ù· 1,35 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛÂ Î·ÈÓÔ‡Ú-
ÁÈ· Î·È ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤Ó· Á‹Â‰·,
‚ÔËıÒÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÈ˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎ¤˜ Ô-
Ì¿‰Â˜ Ó· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘Ó Ó¤Ô ÚÂÎfiÚ ÌÂ
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 13,8 ÂÎ·Ù. ıÂ·Ù¤˜ ÙËÓ Â-
Ú·ÛÌ¤ÓË ÛÂ˙fiÓ. ΔÔ ¿ıÏËÌ· Ì‹ÎÂ
ÛÂ Î‡ÎÏÔ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ fiÔ˘ ÙÔ Î·-
Ï‡ÙÂÚÔ ı¤·Ì· Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ ‚ÂÏÙÈˆ-
Ì¤ÓÂ˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ ÁÈ· Ù· ÙËÏÂÔÙÈ-
Î¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, Ô˘ ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘˜
¤ÊÂÚ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ̄ Ú‹Ì· ÁÈ· Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
Ó¤ˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ.

«∞˘Ùfi Ô˘ ‚ÈÒÓÔ˘ÌÂ Û‹ÌÂÚ· Â›-
Ó·È ·›ÛÙÂ˘ÙÔ» Â›Â Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙË˜ ¡ÙfiÚÙÌÔ˘ÓÙ, Ã·Ó˜ °Èfi·ÎÈÌ μ¿-
ÙÛÎÂ ÛÙ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ÙÔÓ
¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ¿-
ÓÔ‰Ô ÙˆÓ ÂÛfi‰ˆÓ Î·Ù¿ 40% ÛÂ ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ, ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 215,2 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ. «£¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÙË Ì¤ÁÈÛÙË
·ıÏËÙÈÎ‹ ÂÈÙ˘¯›· ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÂ
ÛÙ¤ÚÂ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ıÂÌ¤ÏÈ·, ¯ˆÚ›˜
Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ Ô‡ÙÂ ¤Ó· Â˘ÚÒ
¯Ú¤Ô˘˜» ÚfiÛıÂÛÂ.

«√È Û‡ÏÏÔÁÔÈ ¤¯Ô˘Ó ¿ÚÂÈ ÙÔ Ì¿-
ıËÌ¿ ÙÔ˘˜. ∂›Ì·ÛÙÂ Ï¤ÔÓ ÛÂ ı¤ÛË
Ó· ÏËÚÒÓÔ˘ÌÂ Î·ÏÔ‡˜ ÌÈÛıÔ‡˜ Â-
ÎÂ› Ô˘ ÔÏÏ¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ‰Â ÌÔ-
ÚÔ‡Ó È·» Ï¤ÂÈ Ô Î. ÃÂÏÓÙ, ÙË˜ ™¿Ï-

ÎÂ. ∏ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ °ÎÂÏ˙ÂÓÎ›Ú¯ÂÓ ¤-
¯ÂÈ ¯ÔÚËÁfi ÙË ˙˘ıÔÔÈ›· μ¤ÏÙÈÓ˜,
Ô˘ ̄ ¿ÚË ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ¿ÓıËÛË
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
¯Ú‹Ì·Ù· ÁÈ· ¯ÔÚËÁ›Â˜. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
ÔÈ °ÂÚÌ·ÓÔ› Ê›Ï·ıÏÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÈÔ Ô-
Ï‡ ¯Ú‹Ì· ÁÈ· ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ· Î·È ·Ó·-
ÌÓËÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙÔ˘˜.

ΔÔ ·ÔÎÔÚ‡ÊˆÌ· ÁÈ· ÙË ̄ ÒÚ· ı·
‹Ù·Ó Ë Î·Ù¿ÎÙËÛË ÂÓfi˜ ¶·ÁÎÔÛÌ›Ô˘
∫˘¤ÏÏÔ˘. øÛÙfiÛÔ ·fi ÙÔ 1990, Ô˘
Ë ¢˘ÙÈÎ‹ °ÂÚÌ·Ó›· ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ ·-
ÁÎfiÛÌÈ· ÚˆÙ·ıÏ‹ÙÚÈ· Î·È ¤ÁÈÓÂ Ë
¤ÓˆÛ‹ ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹, ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ Í·Ó·ÊÙ¿ÛÂÈ ÛÙÔÓ ·ÁÎfiÛÌÈÔ
ıÚfiÓÔ. Δ˘¯fiÓ ·Ù·ÁÒ‰Ë˜ ·ÔÙ˘¯›·
ÙË˜ ÔÈÎÔ‰¤ÛÔÈÓ·˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜ ÙÔ
2006 ı· Û‹Ì·ÈÓÂ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÁÈ· ÙÔ
Ô‰fiÛÊ·ÈÚfi ÙË˜, Î¿ÙÈ Ô˘ ¤ÓˆÛÂ fi-

ÏÂ˜ ÙÈ˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜
ÛÙË ¯ÒÚ·.

∂ÙÛÈ Ë ªÔ˘ÓÙÂÛÏ›ÁÎ· ¤Î·ÓÂ ÙÈ˜
·Î·‰ËÌ›Â˜ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Ô-
Ì¿‰Â˜, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÌÂ ÚÔÔÓËÙ¤˜
Ï‹ÚÔ˘˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. √È ÔÌ¿‰Â˜
¤ÛÙÚÂ„·Ó ÙÔ ‚Ï¤ÌÌ· ÛÂ ÁÂÈÙÔÓÈÎ¤˜
¯ÒÚÂ˜ Î·È ‹Ú·Ó È‰¤Â˜ ·fi ÙÈ˜ ·-
Î·‰ËÌ›Â˜ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ∞ÁÈ·Í.
«∫ÔÈÙ¿Í·ÌÂ ¤Ú· ·fi ÙÔÓ ÊÚ¿¯ÙË ÁÈ·
¤ÌÓÂ˘ÛË, ·ÏÏ¿ ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ Ì·˜ ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË Î·È ¤ÌÊ·ÛË» Ï¤ÂÈ Ô ªfiÓÙÔ
ª¤Ó˙Â, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
·Î·‰ËÌÈÒÓ ÙË˜ ™¿ÏÎÂ.

√È °ÂÚÌ·ÓÔ› Â¤‚·Ï·Ó Û˘ÛÙË-
Ì·ÙÈÎÔ‡˜ ÔÈÔÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜. ∏ ¤Ì-
Ê·ÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿Ù·È ÛÙÔ Ù·-
ÌÂ›Ô ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ
ÎÂÊ¿Ï·È· ÛÂ ÊÙˆ¯fiÙÂÚÔ˘˜ Û˘ÏÏfi-
ÁÔ˘˜ ÌÂ Î·Ï¤˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¤˜ ·-
Î·‰ËÌ›Â˜ ÁÈ· Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÚÔÔÓËÙ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·-
ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ Ë ÁÂÚÌ·ÓÈÎ‹ ÔÌÔÛÔÓ-
‰›· ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙÔ ‰ÈÎfi ÙË˜ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· Ô˘ ÛÙfi¯Ô ¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ·-
Ó›¯ÓÂ˘ÛË ÓÂfiÙÂÚˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ, ÌÂ
366 Î¤ÓÙÚ· ·Ó¿ ÙË ¯ÒÚ· Î·È 1.000
ÚÔÔÓËÙ¤˜ Ô˘ ‰Ô˘ÏÂ‡Ô˘Ó ÌÂ Â-
Ú›Ô˘ 25.000 ·ÁfiÚÈ· Î·È ÎÔÚ›ÙÛÈ·,
ÌÂ ÂÙ‹ÛÈÔ ÎfiÛÙÔ˜ Ù· 10 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ.

Ανάπτυξη, θέαμα, συμφωνίες, κέρδη

������

Η Γερμανία επένδυσε
σχεδόν 700 εκατομμύρια
ευρώ στα προγράμματα 
για νέους ποδοσφαιριστές,
με ακαδημίες που
ανήκουν στις
επαγγελματικές ομάδες
και με προπονητικά
κέντρα που επιβλέπει 
η ομοσπονδία

O Ρανταμέλ Φαλκάο της Ατλέτικο Μαδρίτης αποτελεί αυτή τη στιγμή το πιο βαρύ
όνομα στην ποδοσφαιρική μεταγραφική αγορά.

������

«Θέλουμε να έχουμε 
τη μέγιστη επιτυχία
βασισμένη σε στέρεα
οικονομικά θεμέλια, 
χωρίς ούτε ένα ευρώ
χρέους», λέει 
ο διευθυντής 
της Ντόρτμουντ

������

Δέκα μεγάλα ονόματα του
ποδοσφαίρου αναμένεται
να πρωταγωνιστήσουν στο
παζάρι του Ιανουαρίου

Oι Γερμανοί, για την ευρύτερη ανίχνευση νεότερων ταλέντων, δημιούργησαν 366 κέντρα ανά τη χώρα και 1.000
προπονητές που δουλεύουν με περίπου 25.000 αγόρια και κορίτσια, με ετήσιο κόστος τα 10 εκατ. ευρώ τουλάχιστον.

Η πρόσφατη ‹ÙÙ· ·fi ÙË ª¿Ï·Á· ÌÂ 3-2
¤‚·ÏÂ ÎÈ ¿ÏÏÔ ÓÂÚfi ÛÙÔÓ Ì‡ÏÔ ÙË˜ ·ÌÊÈ-
Û‚‹ÙËÛË˜ ÙÔ˘ ∑Ô˙¤ ªÔ˘Ú›ÓÈÔ ÛÙÔÓ ¿ÁÎÔ
ÙË˜ ƒÂ¿Ï ª·‰Ú›ÙË˜. ∏ ÌË ̄ ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË
ÙÔ˘ ·Ú¯ËÁÔ‡ ÙË˜ «‚·Û›ÏÈÛÛ·˜», πÎÂÚ ∫·-
Û›ÁÈ·˜, ÂÍ·ÁÚ›ˆÛÂ ·ÎfiÌË ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
ÙÔ˘˜ ÊÈÏ¿ıÏÔ˘˜ ÙË˜ ƒÂ¿Ï Î·È Â›Ó·È ‰Â‰Ô-
Ì¤ÓÔ ˆ˜, fiÙ·Ó ¿Ú¯È˙Â ÙÔ ·ÂÚ¯fiÌÂÓÔ ¤-
ÙÔ˜, Ô˘‰Â›˜ ·Ó¤ÌÂÓÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË. 

ªÂ ÙË ƒÂ¿Ï Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÂÈ 100 ‚·ı-
ÌÔ‡˜ Û¿˙ÔÓÙ·˜ Î¿ıÂ ÚÂÎfiÚ ÙË˜ ¶ÚÈÌ¤Ú·
¡ÙÈ‚È˙ÈfiÓ, ÌÂ ÙÔÓ ƒÔÓ¿ÏÓÙÔ Ó· Ì·ÁÂ‡ÂÈ Â-
ÓÙfi˜ ÁË¤‰Ô˘ Î·È ÙË «‚·Û›ÏÈÛÛ·» Ó· Î·-
Ù·ÎÙ¿ ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· Ì¤Û· ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜
ª·ÚÙÛÂÏfiÓ·, ‰Â›¯ÓÔÓÙ·˜ ›Ûˆ˜ ÁÈ· ÚÒ-
ÙË ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÍ·ÂÙ›· ˆ˜ Â›Ó·È
‰˘Ó·ÙfiÙÂÚË ÙË˜ «·ÈÒÓÈ·˜» ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘. ∏
Ó¤· ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ÙËÓ
‹ÙÙ· ·fi ÙËÓ ª·ÚÙÛÂÏfiÓ· ÁÈ· ÙÔ ∫‡-
ÂÏÏÔ, Ô˘ Û˘ÓÔ‰Â‡ÙËÎÂ ·fi ·Ô‰ÔÎÈ-
Ì·Û›Â˜, ÂÓÒ Ë ·ÒÏÂÈ· ‚·ıÌÒÓ ÌÂ ÙËÓ
ªÈÏÌ¿Ô ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ›ÂÛË
·fi ÌÂÚ›‰· ÙÔ˘ Δ‡Ô˘. ∂ÎÙÔÙÂ, Ô ªÔ˘Ú›-
ÓÈÔ ·ÓÙÈ·Ú·Ù›ıÂÙ·È Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ Î¿-
ÔÈÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜, ÌÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfiÙÂÚÔ
·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÈ˜ Ó›ÎÂ˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜
ÛÙÈÁÌ‹˜ Â› ÙË˜ ™Â‚›ÏÏË˜ Î·È ÙË˜ ª¿-
ÓÙÛÂÛÙÂÚ ™›ÙÈ ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, fiÙ·Ó ‰È·-
ÏËÎÙ›ÛÙËÎÂ ÏÂÎÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ™¤Ú¯ÈÔ ƒ¿ÌÔ˜,
Ô˘ ¤ÌÂÈÓÂ ÛÙÔÓ ¿ÁÎÔ, ÂÓÒ ·Â˘ı˘Ófi-
ÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘ Δ‡Ô˘ Â›-
Â: «∫ÂÚ‰›Û·ÌÂ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ Î·È ÔÏ‡ Ï˘-
¿Ì·È Ô˘ ı· ·Ó·ÁÎ·ÛÙÂ›ÙÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÙÂ
Ù· ÎÂ›ÌÂÓ· Ô˘ ÂÙÔÈÌ¿˙·ÙÂ». 

ΔÔ Á˘·Ï› ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ Ú·Á›ÛÂÈ Î·È ÛÙÈ˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÌÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈ-
ÛÙ¤˜, Î·ıÒ˜ ·Ú¿ ÙË ‰È¿„Â˘ÛË ÂÚ› Î·-
ÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·, Ô ªÔ˘Ú›ÓÈÔ Ê·›-
ÓÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ·ÔÏ¤ÛÂÈ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙˆÓ ·È-
ÎÙÒÓ ÙÔ˘. ∏ ÔÌ¿‰· ¤ÌÔÈ·˙Â ̄ ˆÚÈÛÌ¤ÓË ÛÂ
‰‡Ô ÛÙÚ·ÙfiÂ‰·: ·˘Ù¿ ÙˆÓ ¶ÔÚÙÔÁ¿ÏˆÓ
Î·È μÚ·˙ÈÏÈ¿ÓˆÓ «ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ» ÙˆÓ πÛ·ÓÒÓ.
√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÂÎ ÙˆÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙÒÓ
ÙÔÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó, ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·˜ ˆ˜ fiÏ· Î˘-
ÏÔ‡Ó ÔÌ·Ï¿. øÛÙfiÛÔ, Ë ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ΔÛ¿-
ÌÈ ∞ÏfiÓÛÔ ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ì‹Ó·, Ô˘
·Ó¤ÊÂÚÂ ˆ˜ «¿ÏÏÔ Ú¿ÁÌ· Ô Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÛÌfi˜ Î·È ¿ÏÏÔ Ë ÊÈÏ›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘-
Ì·ÈÎÙÒÓ», ·Ó Î·È ·fiÏ˘Ù· ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹ ,̃ ÊÔ‡-
ÓÙˆÛÂ Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ· ÙˆÓ Î·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ·-
Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ·ÎÚÈ‚ÔÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘˜ Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜. ΔËÓ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·, Ô ªÔ˘Ú›ÓÈÔ Î·Ù·Ê¤ÚıË-
ÎÂ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ Î·È ·ÈÎÙÒÓ
Ô˘ «‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡Ô˘Ó ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ì¤Û· ·fi
Ù· ·Ô‰˘Ù‹ÚÈ·», ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ··-
Ú¿‰ÂÎÙÂ˜ Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜. ∞Ó Î·È Ë ‚¿-
ÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÛÙ· ÔÔ›· ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Â›-
Ó·È Â› ÙË˜ Ô˘Û›·˜ ÛˆÛÙ‹, ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ˆ˜
¤¯ÂÈ ÔÏ˘Ì¤ÙˆÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂ ·ÚÎÂÙÔ‡˜
·ÓıÚÒÔ˘˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙË Û‡Á¯˘ÛË ÛÙËÓ
ÔÔ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜
ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ÂÙÒÓ. 

∏ Marca ·Ó¤ÊÂÚÂ ˆ˜ ÛÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘
ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ºÏÔÚÂÓÙ›ÓÔ ¶¤ÚÂı Û˘Ì-
ÊÒÓËÛ·Ó Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙË Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ÙÔ˘˜ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ, ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÙˆÓ
Ù›ÙÏˆÓ Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ ı· Î·Ù·ÎÙËıÔ‡Ó,
Î¿ÙÈ Ô˘ ̂ ÛÙfiÛÔ  ‰È·„Â‡ÛÙËÎÂ ÌÂÙ¿ ÙÔ ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘Ì·.

Mε «εμφύλιο»
μπήκε στο
2013 η Ρεάλ
Μαδρίτης

Πιο μόνος του από ποτέ δείχνει να είναι ο
Ζοζέ Μουρίνιο στη «βασίλισσα».

Βίγια, Σνάιντερ, Γιορέντε και Μπαλοτέλι ετοιμάζουν βαλίτσες.
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Ποιος είπε, fiÙÈ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ, ÙˆÓ
√Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ, ¤ÙÔ˜ ‰ÂÓ ˘-
¿Ú¯ÂÈ... ̇ ˆ‹ ÛÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi; √ÔÈ-
Ô˜ ÎÈ ·Ó ÙÔ Â›Â ‰ÂÓ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÈ Û˘Ì-
‚·›ÓÂÈ Â‰Ò Î·È ·ÚÎÂÙ¿ ¯ÚfiÓÈ·.

¢‡Ô ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒ-
ÛÂÈ˜ ı· ‰ÈÂÍ·¯ıÔ‡Ó ÙÔ 2013. ΔÔ ·-
ÁÎfiÛÌÈÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÛÙ›‚Ô˘ (10-18
∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘, ªfiÛ¯·) Î·È ÙÔ ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯Ô ÙÔ˘ ˘ÁÚÔ‡ ÛÙ›‚Ô˘ (19 πÔ˘Ï›-
Ô˘ - 4 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘, μ·ÚÎÂÏÒÓË). ΔÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ, Ì¿ÏÈÛÙ·, ·ÔÙÂÏÂ› «Ì›ÓÈ»
√Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜, Î·ıfiÙÈ ‰È·Ú-
ÎÂ› fiÛÔ ÂÎÂ›ÓÔÈ Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ¤-

ÓÙÂ √Ï˘ÌÈ·Î¿ ·ıÏ‹Ì·Ù·: ∫ÔÏ‡Ì-
‚ËÛË (ÌÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù·,
40 ¤Ó·ÓÙÈ 32), ˘‰·ÙÔÛÊ·›ÚÈÛË, Î·-
Ù·‰‡ÛÂÈ˜, Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌ¤ÓË ÎÔÏ‡Ì-
‚ËÛË Î·È ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË ÛÂ ·ÓÔÈÎÙfi ÓÂ-
Úfi (Î·È ÛÙ· ÙÚ›· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·ıÏ‹Ì·Ù·
‰ÈÂÍ¿ÁÔÓÙ·È ÈÔ ÔÏÏ¿ ·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù·). 

™˘Ó‹ıˆ˜, ÌÂÙ¿ ÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·-
ÎÔ‡˜, ÎÏÂ›ÓÂÈ ¤Ó·˜ Î‡ÎÏÔ˜ Î·È ·ÓÔ›-
ÁÂÈ ¤Ó·˜ ¿ÏÏÔ˜. ΔÔ ›‰ÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· Û˘Ì‚Â› Î·È ÙÔ 2013. ∂›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ,
fiÙÈ ı· ‰Ô‡ÌÂ ·ÚÎÂÙÔ‡˜ ·fi ÙÔ˘˜
ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ
√Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ, ·Ú¯‹˜ ÁÂÓÔ-
Ì¤ÓË˜ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘ 2016. √ˆ˜
Â›Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔ, ˆ˜ ı· ı·˘Ì¿ÛÔ˘ÌÂ

Í·Ó¿ ÔÏÏÔ‡˜ ·fi ÙÔ˘˜ ‹‰Ë Î·Ù·-
ÍÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜.

ΔÔ 14Ô ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·
ÛÙ›‚Ô˘ ·Ó·Ù¤ıËÎÂ ÛÙËÓ ÚˆÙÂ‡Ô˘-
Û· ÙË˜ ƒˆÛ›·˜ ÙÔ 2006. ∂ÈÎÚ¿ÙËÛÂ
ÙË˜ μ·ÚÎÂÏÒÓË˜ Î·È ÙÔ˘ ªÚÈ-
ÛÌ¤ÈÓ (∞˘ÛÙÚ·Ï›·), ÂÓÒ ÙÔ °Î¤ÙÂ-
ÌÔÚÁÎ  (™Ô˘Ë‰›·) ·¤Û˘ÚÂ ÙËÓ ˘-
Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ÏfiÁˆ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ. ∏ ¢ÈÂıÓ‹˜ √ÌÔ-
ÛÔÓ‰›· (π∞AF) Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› Û˘-
¯Ó¤˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ §Ô˘˙Ó›ÎÈ,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÙË ªfiÛ¯·, ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·. 

∏ ÈÛÙÔÚ›· ÙÔ˘ ÛÙ·‰›Ô˘ Â›Ó·È È‰È-
·›ÙÂÚË Î·ıÒ˜ ¤¯ÂÈ ÊÈÏÔÍÂÓ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜
·ıÏËÙ¤˜ ÙˆÓ √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ
ÙÔ˘ 1980. ∏ ¯ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ·Á-
Á›˙ÂÈ ÙÔ˘˜ 80.000 ıÂ·Ù¤˜.  ∫·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜, fi-
Ìˆ˜, Ë ̄ ˆÚËÙÈÎfiÙËÙ· ı· ÂÚÈÔÚÈÛÙÂ›
ÛÙÈ˜ 56.000 ı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓfi Î·È
ÙÈ˜ ·ÔÛÙÔÏ¤˜ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ.

«μÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈ-
ËÙÈÎfi ÛÙ¿‰ÈÔ Î·È Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ·ÌÂ›-
ˆÙ· ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Ì·˜.  ∞fi ÙÔÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓÔ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ
‰È·ÚÎ‹ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ÌÂ ÙËÓ IAAF Ô˘
Ì·˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂÈ ·Ó·ÏfiÁˆ˜. À¿Ú-
¯Ô˘Ó ÙÔÌÂ›˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ̄ ÚÂÈ·˙fi-
Ì·ÛÙÂ ‚ÂÏÙ›ˆÛË Î·È ¿ÏÏÔÈ ÛÙÔ˘˜ Ô-
Ô›Ô˘˜ ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ì·˜ Â›Ó·È ÚÔ˜ ÙË
ÛˆÛÙ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË», ‰‹ÏˆÛÂ Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙË˜ √ÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜,
∞ÏÂÍ¿ÓÙÂÚ ¶ÔÏ›ÓÛÎÈ ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ
Â›ÛËÌË ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜ IAAF.  √È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÔÏÔÎÏË-
ÚˆıÂ› ÛÙÔ §Ô˘˙Ó›ÎÈ, ÂÓÒ, Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ Ù· ÏÂÁfiÌÂÓ· ÙˆÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙÒÓ, Î·È
Ë ÚÔÒÏËÛË ÙˆÓ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi Â›-

Â‰Ô ·Ó Î·È ·ÔÌ¤ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÂÙ¿ Ì‹ÓÂ˜ ¤ˆ˜ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË
ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜.

∂ÌÓÂ˘ÛË ÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ
∏ ÂÈÙ˘¯›· ÙˆÓ √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒ-

ÓˆÓ ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘, ‰›ÓÂÈ ¤Ó· ÂÈ-
Ï¤ÔÓ Î›ÓËÙÚÔ ÛÙÔ˘˜ ƒÒÛÔ˘˜ Ô˘ Â-
Èı˘ÌÔ‡Ó Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÔ˘Ó ¤Ó· ·-
Ó¿ÏÔÁÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙfiÛÔ ÛÂ ÔÚÁ·-
ÓˆÙÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ·ıÏËÙÈ-
ÎÒÓ ÂÈÙ˘¯ÈÒÓ Î·È ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ. §¤-
ÂÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙË˜
√ÌÔÛÔÓ‰›·˜  ÛÙ›‚Ô˘, ªÈ¯·‹Ï
ªÔ˘ÙfiÊ: «√È √Ï˘ÌÈ·ÎÔ› ∞ÁÒÓÂ˜
Â›Ó·È Û·Ó ¤Ó·˜ Ê¿ÚÔ˜ Ô˘ ‚Ï¤ÂÈ˜ ·-

fi Ì·ÎÚÈÓ‹ ·fiÛÙ·ÛË. ª·˜ ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ Î›ÓËÙÚÔ, ¿ıÔ˜ ÁÈ· ‰Ô˘ÏÂÈ¿
Î·È ı¤ÏËÛË Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙÔ Â›-
Â‰Ô ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ Ì·˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜». 

∏ ¯Ú˘Û‹ √Ï˘ÌÈÔÓ›ÎË˜ ÙÔ˘ ¿Ï-
Ì·ÙÔ˜ ÂÈ˜ ‡„Ô˜, ∞ÓÓ· ΔÛÈÙÛ¤ÚÔ‚·,
‰‹ÏˆÛÂ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌ¤ÓË ÌÂ ÙÔ fiÙÈ ÙÔ
ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ı· ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ÛÙË ¯Ò-
Ú· ÙË˜. «∂‡¯ÔÌ·È ÔÏfi„˘¯· Ó· Á›ÓÔ˘Ó
ÔÏÏ¿ ÚÂÎfiÚ ÛÙË ªfiÛ¯· Î·È ÚÔ-
ÛˆÈÎ¿ Â›Ì·È ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌ¤ÓË Ô˘ ı·
·ÁˆÓÈÛÙÒ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙÔ˘˜ Û˘Ì·-
ÙÚÈÒÙÂ  ̃ÌÔ .̆ £¤Ï  ̂Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿Û  ̂ÙÔ
Î·Ï‡ÙÂÚfi ÌÔ  ̆ÚfiÛˆÔ Î¿ÓÔÓÙ·  ̃̄ ·-
ÚÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜, ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤-
ÓÂÈ¿ ÌÔ˘ Î·È ÙÔ˘˜ ƒÒÛÔ˘˜», Â›Â.

Η χρονιά
δύο μεγάλων
αθλητικών
ραντεβού
Τα παγκόσμια πρωταθλήματα στίβου
και υγρού στίβου κλέβουν την παράσταση

Με υποδομές
από το 2003 
η Βαρκελώνη
Η Βαρκελώνη ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿, Ô˘ ı·
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ ÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ˘-
ÁÚÔ‡ ÛÙ›‚Ô .̆ ∞Ó¤Ï·‚Â ÙË 15Ë ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË, ‰Èfi-
ÙÈ ÙÔ ¡ÙÔ˘Ì¿È ÙÔ 2010, ÙËÓ ·ÔÔÈ‹ıËÎÂ ÎÚ›-
ÓÔÓÙ¿˜ ÙËÓ ˆ˜ ÌË ÚÔÛÔ‰ÔÊfiÚ·. 

√È Î·Ù·ÛÎÂ˘¤˜ ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿ÛÙËÎÂ Ó· ‰È·Ú-
Î¤ÛÔ˘Ó ÁÈ· ÔÏ‡ Î·ÈÚfi, Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Â-
Ú¿ÛÂÈ ·Ú¿ ÌfiÓÔ ‰¤Î· ̄ ÚfiÓÈ· ·fi ÙfiÙÂ, Ô˘
ÔÈ ÎÔÚ˘Ê·›ÔÈ ·ıÏËÙ¤˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ıÏËÌ¿-
ÙˆÓ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·Ó ¿ÏÈ ÛÙË μ·ÚÎÂÏÒÓË.  √È
·ÁÒÓÂ˜ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ¶·Ï¿Ô˘ ™ÂÓ Δ˙fiÚÓÙÈ
(ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË Î·È Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌ¤ÓË ÎÔÏ‡Ì‚Ë-
ÛË), ÛÙÔ ¶ÔÚÙ μÂÏ (ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË ÛÂ ·ÓÔÈÎÙfi
ÓÂÚfi), ÛÙÔ ‰ËÌÔÙÈÎfi ÎÔÏ˘Ì‚ËÙ‹ÚÈÔ ÙÔ˘

ªÔÓ˙Ô˘›Î (Î·Ù·-
‰‡ÛÂÈ˜) ·ÏÏ¿ Î·È
ÛÙÈ˜ ÈÛ›ÓÂ˜ ÙÔ˘
Û˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·ÙÔ˜,
ªÂÚÓ¿Ù ¶ÈÎÔÚ-
Ó¤Ï, fiÔ˘ ı· Á›-
ÓÔ˘Ó ·ÁÒÓÂ˜ fiÏÔ.

√ ‹¯˘˜ ÙˆÓ ·-
·ÈÙ‹ÛÂˆÓ Â›Ó·È
ÙÔÔıÂÙËÌ¤ÓÔ˜ ·Ú-
ÎÂÙ¿ „ËÏ¿, ‰Â‰Ô-
Ì¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ë ÚÔË-

ÁÔ‡ÌÂÓË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË, Ô˘ Â›¯Â Á›ÓÂÈ ¤Ú˘ÛÈ
ÛÙË ™·ÁÎ¿Ë (∫›Ó·), ¯·Ú·ÎÙËÚ›ÛÙËÎÂ ˆ˜ Ì›·
·fi ÙÈ˜ ÈÔ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜. 

∂ÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi˜ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙÔ˘˜ πÛ·ÓÔ‡˜
·ıÏËÙ¤˜ ·ÊÔ‡  ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ˆ˜ ı· ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó
ÛÙË ¯ÒÚ· ÙÔ˘˜, ÙÔ˘˜ ‰›ÓÂÈ ¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ Î›-
ÓËÙÚÔ ÁÈ· ÂÈÙ˘¯›Â˜.

∏ 2Ë ı¤ÛË Ô˘ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ Ë πÛ·Ó›·
ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘, ·-
ÓÔ›ÁÂÈ Ó¤Ô˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÈÛ·ÓÈÎfi Á˘-
Ó·ÈÎÂ›Ô fiÏÔ, Î¿ÙÈ Ô˘ Èı·ÓÒ˜ Ó· ‰È·‰Ú·-
Ì·Ù›ÛÂÈ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙ· ÌÂÙ¿ÏÏÈ·.
∂ˆ˜ ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ, ÙÔ ¿ıÏËÌ· ‰ÂÓ Â›¯Â Ó· Â-
È‰Â›ÍÂÈ Î¿ÙÈ ÙfiÛÔ ÛÔ˘‰·›Ô, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ
ÙÔ ·Ó‰ÚÈÎfi ÈÛ·ÓÈÎfi fiÏÔ. ∏ ÙÂÚÌ·ÙÔÊ‡Ï·-
Î·˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, Ë ÌfiÏÈ˜ 22 ÂÙÒÓ, §¿Ô˘Ú·
∂ÛÙ¤Ú ƒ¿ÌÔ˜, ·Ó¤ÊÂÚÂ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿: 

«•¤ÚÔ˘ÌÂ ˆ˜ ÙÔ ÂÁ¯Â›ÚËÌ· Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔ-
ÏÔ Î·ıÒ˜ Ï¤ÔÓ ÔÈ ·ÓÙ›·ÏÔÈ Ì¿˜ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó,
ˆÛÙfiÛÔ ÙÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· ÙË˜ ¤‰Ú·˜ Â›Ó·È Ô-
Ï‡ ÌÂÁ¿ÏÔ. ™ÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ‹-
Ì·ÛÙÂ Ë ¤ÎÏËÍË, fiÌˆ˜ ÙÒÚ· Ë ›ÂÛË ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ Ì·˜».

∏ πÛ·Ó›· ‰È·ı¤ÙÂÈ ÌÈ· ÔÏ‡ ÓÂ·ÓÈÎ‹ ÔÌ¿‰·
Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È, Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎ¿, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ·.

∂ÎÙfi˜ ·fi Ù· ·ÁÎfiÛÌÈ· ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù·
ÙÔ˘ ÛÙ›‚Ô˘ Î·È ÙÔ˘ ˘ÁÚÔ‡ ÛÙ›‚Ô˘, ı· ‰ÈÂÍ·-
¯ıÔ‡Ó Ù’ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· Û¯Â‰fiÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ
·ÙÔÌÈÎÒÓ ·ıÏËÌ¿ÙˆÓ, ÂÓÒ ·fi Ù· ÔÌ·‰ÈÎ¿
ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Ù·
∂˘Úˆ·˚Î¿ ÙÔ˘ Ì¿ÛÎÂÙ Î·È ÙÔ˘ ‚fiÏÂ˚.

������

Μόσχα και Βαρκελώνη
προετοιμάζονται 
με πυρετώδεις ρυθμούς 
για να υποδεχθούν δύο
σπουδαίες διοργανώσεις

������

Δέκα χρόνια
πριν, η ισπανική
μεγαλούπολη
είχε φιλοξενήσει
ξανά παγκόσμιο
υγρού στίβου

Καταδύτρια βουτά με φόντο τη Βαρκελώνη, στο παγκόσμιο του 2003. Δέκα
χρόνια μετά, το παγκόσμιο πρωτάθλημα του υγρού στίβου επιστρέφει στην 
ισπανική μεγαλούπολη.

Η ΚΥΠΡΟΣ 
ΠΑΙΖΕΙ ΤΕΝΙΣ

Το κυπριακό στοιχείο
στην Αυστραλία
μεγαλώνει
Το απόγευμα του Σαββάτου (5/1) ανα-
χώρησε από τη Λάρνακα, μέσω Ντου-
μπάι και Κουάλα Λουμπούρ, με τελικό
προορισμό τη Μελβούρνη ο Πέτρος
Χρυσοχός (Νο125 στα U18). Ο 16χρο-
νος τενίστας μας, συνοδευόμενος από
τον μέντορα-προπονητή του, Δημήτρη
Ηροδότου, αναμένεται να φτάσει στην
Αυστραλία γύρω στις 2 το πρωί, ξημε-
ρώματα Δευτέρας.
Εκεί, θα συμμετάσχει στο προκριματι-
κό ταμπλό του τζούνιορ Αυστραλιανού
Όπεν, μαζί με τον άλλο νεαρό Κύπριο
Σέργη Κυρατζή (Νο106 στα U18), ο ο-
ποίος θα συναντηθεί με την ομάδα
τους στο αεροδρόμιο στην Αυστρα-
λία.Πρώτος προορισμός των νεαρών
Κυπρίων τενιστών είναι το Τράραλγκον
(150χλμ έξω από τη Μελβούρνη), ό-
που θα συμμετάσχουν στα προκριματι-
κά του δυναμικότητας 1 AGL, που απο-
τελεί προπομπό του πρώτου Γκραν
Σλαμ της χρονιάς.Ένα τουρνουά, που
θα τους δώσει τη δυνατότητα να προ-
σαρμοστούν στις νέες συνθήκες, ιδιαί-
τερα από τη στιγμή που στον ίδιο χώρο
θα διεξαχθούν και τα προκριματικά
του Αυστραλιανού Όπεν, λίγες μέρες
μετά. Σύμφωνα με την ανανεωμένη
για το 2013 παγκόσμια κατάταξη, οι
δύο τενίστες όχι απλά έχουν εξασφα-
λίσει τη συμμετοχή τους στα προκρι-
ματικά του Αυστραλιανού, αλλά πολύ
πιθανόν, να έχουν τη δυνατότητα (ο
Κυρατζής σίγουρα) να περάσουν τον
α΄ γύρο, δίνοντας δύο αντί για τρεις α-
γώνες για πρόκριση στο κυρίως τα-
μπλό. «Το ταξίδι στην Αυστραλία είναι
επιβράβευση για τον Πέτρο, για την
καταπληκτική δουλειά που έκανε το
2012», δηλώνει στην «Κ» ο προπονη-
τής Δημήτρης Ηροδότου, μια μέρα
πριν το ταξίδι. «Ταυτόχρονα, δεν κρύ-
βω, ότι ευελπιστώ σε κάποια καλά α-
ποτελέσματα, απόρροια της πολύ κα-
λής προετοιμασίας του, αλλά και των
συνθηκών που επικρατούν στην Αυ-
στραλία (επιφάνεια γηπέδων, κλιματο-
λογικές συνθήκες). Η εκεί παρουσία
του, ουσιαστικά δίνει το στίγμα της νέ-
ας σαφώς πιο απαιτητικής σεζόν, ενώ
βάζει τα θεμέλια, για την εκεί παρου-
σία του, με αυξημένες πλέον απαιτή-
σεις το 2014». Οι προκριματικοί αγώ-
νες του AGL Loy Yang Grade 1, ξεκι-
νούν την ερχόμενη Πέμπτη.

ΓΡΑΦΕΙ: www.CyprusTennisSociety.com
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Της ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑΣ ΣΠΑΝΕΑ

H ανθρώπινη ı¤ÏËÛË ‰ÂÓ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ·fi fi-
ÚÈ·. π‰È·›ÙÂÚ· ÛÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi, ‰ÂÎ¿‰Â˜
ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ·„ËÊ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ Û˘Ì-
‚Ô˘Ï¤˜ ÙˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ ÙÔ˘˜ ‹ Î¿ÔÈ· Ûˆ-
Ì·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ÌÂÈÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Î·È ÚˆÙ·-
ÁˆÓ›ÛÙËÛ·Ó ÛÂ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜
Î·È ·ÁÎfiÛÌÈ· ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù·. ™Â ·˘Ù‹
ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·Ó‹ÎÂÈ Î·È Ô ∑Ô˙¤Ê °ÎÈ-
ÁÈÂÌfi. √ °¿ÏÏÔ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÈ‚›ˆÛÂ ·fi
ÙÔÓ ∞ã ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ Î·È Î·Ù¤ÎÙË-
ÛÂ ¤Ó· ̄ Ú˘Ûfi Î·È ¤Ó· ·ÛËÌ¤ÓÈÔ ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ
ÛÙÔ˘˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙË˜ ∞Ì‚¤ÚÛ·˜. ¶·Ú¿ÎÔ˘-
ÛÂ ÙÔ˘˜ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜, Ô˘ ÙÔ˘ Â›¯·Ó ÂÈ Ó· ÍÂ-
¯¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÛÙ›‚Ô˘˜, Î·È, ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ Ù·
ÓÂ˘ÌfiÓÈ· ÙÔ˘ ‹Ù·Ó Û¯Â‰fiÓ Î·ÙÂÛÙÚ·Ì-
Ì¤Ó·, ‰È·ÎÚ›ıËÎÂ ÛÙ· 5.000 Î·È Ù· 10.000
Ì¤ÙÚ·. √ ∑Ô˙¤Ê °ÎÈÁÈÂÌfi ÁÂÓÓ‹ıËÎÂ ÙËÓ
1Ë √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 1899, ÛÙËÓ fiÏË §Â
¡ÙÔÚ¿. ∏Ù·Ó ÙÔ ÈÔ ÌÈÎÚÔÎ·ÌˆÌ¤ÓÔ ·È-
‰› ÙË˜ ÁÂÈÙÔÓÈ¿˜ ÙÔ˘ Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÁÈ-
ÓfiÙ·Ó ÛÙfi¯Ô˜ ÙˆÓ ÌÂÁ·ÏfiÛˆÌˆÓ Û˘Ì-
Ì·ıËÙÒÓ ÙÔ˘. ∫·Ó¤Ó·˜ ‰ÂÓ Ê·ÓÙ·˙fiÙ·Ó
fiÙÈ ÙÔ ‚Ú·¯‡ÛˆÌÔ ÈÙÛÈÚ›ÎÈ ı· ¤ÁÚ·ÊÂ ÌÂ
¯Ú˘Û¿ ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙÔ fiÓÔÌ¿ ÙÔ˘ ÙfiÛÔ ÛÙ·
Â‰›· ÙˆÓ Ì·¯ÒÓ fiÛÔ Î·È ÛÙÔ˘˜ ·ıÏËÙÈ-
ÎÔ‡˜ ÛÙ›‚Ô˘˜.

∞fi ÙÈ˜ ·Ï¿ÓÂ˜ ÙˆÓ ·È‰ÈÎÒÓ ÙÔ˘ ̄ Úfi-
ÓˆÓ, Ô ∑Ô˙¤Ê °ÎÈÁÈÂÌfi ¤Ú·ÛÂ ÔÏ‡ ÁÚ‹-
ÁÔÚ· ÛÙË ÛÎÏËÚ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Â-
ÓËÏ›ÎˆÓ. ∏Ù·Ó ÌfiÏÈ˜ 14 ÂÙÒÓ fiÙ·Ó ¿Ú¯È-
ÛÂ Ô ªÂÁ¿ÏÔ˜ ¶fiÏÂÌÔ˜, ÁÓˆÛÙfi˜ Ù· Âfi-
ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ˆ˜ Ô ∞ã ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ˜ ¶fiÏÂ-
ÌÔ˜. ∏ °·ÏÏ›· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÙÈ˜ ∂ÓˆÌ¤ÓÂ˜
¢˘Ó¿ÌÂÈ˜ (‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜ ∞ÓÙ¿ÓÙ). ™ÙÔ ·-
¤Ó·ÓÙÈ «ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô» ‹Ù·Ó ÔÈ ∫ÂÓÙÚÈÎ¤˜
¢˘Ó¿ÌÂÈ̃  (ΔÚÈÏ‹ ™˘ÌÌ· ›̄·: °ÂÚÌ·Ó›·, ∞ -̆
ÛÙÚÔÔ˘ÁÁ·Ú›·, √ıˆÌ·ÓÈÎ‹ ∞˘ÙÔÎÚ·ÙÔÚ›·
Î·È μÔ˘ÏÁ·Ú›·). √ fiÏÂÌÔ˜ ‰È‹ÚÎÂÛÂ
Ù¤ÛÛÂÚ· ¯ÚfiÓÈ· Î·È Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÙËÓ Î·-
Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ·˘ÙÔÎÚ·ÙÔÚÈÒÓ Î·È ÛÂ ÚÈ˙ÈÎ¤˜

·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔÓ Â˘Úˆ·˚Îfi ¯¿ÚÙË. Δ· ı‡-
Ì·Ù· ÙÔ˘ ∞ã ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘ ÍÂ¤-
Ú·Û·Ó ÙÔ˘˜ 9.000.000 ÛÙÚ·ÙÂ‡ÛÈÌÔ˘˜, Â-
ÓÒ ‰ÈÏ¿ÛÈÔ  ̃‹Ù·Ó Ô ·ÚÈıÌfi  ̃ÙˆÓ ·Ì¿¯ˆÓ.

√ ∑Ô˙¤Ê °ÎÈÁÈÂÌfi ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È, fi-
Ù·Ó ‹Ù·Ó 14 ÂÙÒÓ, Ó· ¤·È˙Â «fiÏÂÌÔ» ÌÂ
ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌ·ıËÙ¤˜ ÙÔ˘. ¶ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚ·, fi-
Ìˆ ,̃ ‚Ú¤ıËÎÂ ÛÙ· Â‰›· ÙˆÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎÒÓ
Ì·¯ÒÓ. ∫·È ÂÎÂ› ÙÔ ·È‰ÈÎfi ·È¯Ó›‰È ÌÂ ÙÈ˜
ÛÊÂÓÙfiÓÂ˜ ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ·fi ÙË ÊÚ›-
ÎË Î·È Ù· ‰ÂÈÓ¿ ÙÔ  ̆Ú·ÁÌ·ÙÈÎÔ‡ ÔÏ¤ÌÔ .̆

ªÔÚÂ› Ó· ÌËÓ Â›¯Â ÊÙ¿ÛÂÈ Ù· 18 ̄ Úfi-
ÓÈ· ˙ˆ‹˜ ·ÏÏ¿ ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘ÛÙÂÚÔ‡ÛÂ
ÛÂ ·Ó‰ÚÂ›· ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ‡˜ Û˘-
Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ÛÙÚ·Ùfi. ΔËÓ ›‰È· Â-
Ô¯‹, Ô °¿ÏÏÔ  ̃Ì˘Â›Ù·È Î·È ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙÔ˘
ÎÏ·ÛÈÎÔ‡ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡. ΔÔ Ù·Ï¤ÓÙÔ ÙÔ˘ ÙÔ
·Ó·Î¿Ï˘„Â ¤Ó·˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎfi˜ ÙÔ˘ Á·ÏÏÈ-
ÎÔ‡ ÛÙÚ·ÙÔ‡, fiÙ·Ó, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎÒÓ ·ÁÒÓˆÓ, ·Ú·Ù‹ÚËÛÂ fiÙÈ Ô ¤-
ÊË‚Ô˜ ∑Ô˙¤Ê ÓÈÎÔ‡ÛÂ Â‡ÎÔÏ· ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÛÙÚ·ÙÈÒÙÂ˜. ªÂ ‡„Ô˜ 1,60 Î·È
‚¿ÚÔ˜ 54 ÎÈÏ¿, ÔÏÏÔ› ›ÛÙÂ˘·Ó fiÙÈ ÙÔ Ù·-
Ï¤ÓÙÔ ‹ Ë ·Ó‰ÚÂ›· ÙÔ˘ ÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÂ... ‰Â‡-
ÙÂÚË ÌÔ›Ú·. ¶ÔÏ‡ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÙÔ˘˜ ¤‚Á·ÏÂ
„Â‡ÙÂ˜, ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ fiÏÂÌÔ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜
·ıÏËÙÈÎ¤  ̃‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ̃ . ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘, Ô °ÎÈÁÈÂÌfi ¤‰ÂÈ¯ÓÂ Ó· ÌËÓ
ÊÔ‚¿Ù·È Ô‡ÙÂ ÙÈ˜ ÛÊ·›ÚÂ˜, Ô‡ÙÂ Ù· ¯ËÌÈ-
Î¿ ·¤ÚÈ·, Ô‡ÙÂ Ù· Ó¤· ¿ÚÌ·Ù· Ì¿¯Ë˜ ÙË˜
ΔÚÈÏ‹˜ ™˘ÌÌ·¯›·˜. ™ÙÔ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎfi
‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÙÔ˘, ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ì›· Î·Ù¿ÏË„Ë Â-
Ófi˜ ÏfiÊÔ˘ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜, Ë Î·-
Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÂÓfi˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ Ô¯˘ÚÔ‡ Î·È Ë
·Ó·Ù›Ó·ÍË ‰‡Ô ·ÚÌ¿ÙˆÓ Ì¿¯Ë˜.

∞˘Ù¤˜ ÔÈ ·Ó‰Ú·Á·ı›Â˜ ¤ÊÂÚ·Ó ÛÙÔÓ ∑Ô-
˙¤Ê ·Ú¿ÛËÌ· ·ÏÏ¿ Î·È ÙÚ·‡Ì·Ù· ·fi
ÛÊ·›ÚÂ  ̃Î·ıÒ  ̃Î·È Ì›· ÛÔ‚·Ú‹ ̇ ËÌÈ¿ ÛÙÔÓ
‰ÂÍÈfi ÓÂ‡ÌÔÓ· ·fi ÙËÓ ÂÈÛÓÔ‹ «·ÂÚ›ˆÓ
ÌÔ˘ÛÙ¿Ú‰·˜». ∂›¯Â ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÙÂ› ÛÙËÓ ·-
ÚÈÛÙÂÚ‹ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÛÙ‹ıÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Ë Î·Ú-
‰È¿ ÙÔ˘ °ÎÈÁÈÂÌfi ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙ· ‰ÂÍÈ¿.

Η ζημιά στους πνεύμονες
Η... παραξενιά ÙË˜ º‡ÛË˜, Ô˘ Â›¯Â «ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ» ÙËÓ Î·Ú-
‰È¿ ÙÔ˘ ∑Ô˙¤Ê °ÎÈÁÈÂÌfi ÛÙË ‰ÂÍÈ¿ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÛÙ‹ıÔ˘˜, ¤ÌÂÏÏÂ
Ó· Â›Ó·È ÛˆÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÙÔÓ ÓÂ·Úfi °¿ÏÏÔ. ∂Ó·˜ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌfi˜
ÛÙËÓ ·ÚÈÛÙÂÚ‹ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÂËÚ¤·ÛÂ Î·-
ıfiÏÔ˘ ̇ ˆÙÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· ·ÏÏ¿ Ë ÂÈÛÓÔ‹ «·ÂÚ›ˆÓ ÌÔ˘ÛÙ¿Ú‰·˜»
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙÈÛÂ ÙÔ˘˜ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜.

Δ· ̄ ËÌÈÎ¿ ·¤ÚÈ· Â›̄ ·Ó ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÊıÔÚ¤  ̃ÛÙÔÓ ‰ÂÍÈfi ÓÂ‡-
ÌÔÓ· Î·È ÔÈ ÂÈ‰ÈÎÔ› ̆ ÔÛÙ‹ÚÈ˙·Ó fiÙÈ Ô °ÎÈÁÈÂÌfi ¤ÚÂÂ Ó· ÍÂ-
¯¿ÛÂÈ ÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi. §ÔÁ¿ÚÈ·˙·Ó, fiÌˆ˜, ̄ ˆÚ›˜ Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ̆ ’
fi„ÈÓ ÙÔ˘˜ ÙÔ Â›ÛÌ· ÙÔ˘ 19¯ÚÔÓÔ˘ ‰ÚÔÌ¤·. ªfiÏÈ˜ Î·Ù¿ÊÂ-
ÚÂ Ó· Ê‡ÁÂÈ ·fi ÙËÓ «ÂÈÙ‹ÚËÛË» ÙˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ ¿Ú¯ÈÛÂ ÙÈ  ̃ÚÔ-
ÔÓ‹ÛÂÈ˜. √È ¿ÓıÚˆÔÈ ÙÔ˘ ÎÏ·ÛÈÎÔ‡ ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ ÙË˜ °·Ï-
Ï›·˜ ÂÓÙ˘ˆÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ·fi ÙÔÓ ‚Ú·¯‡ÛˆÌÔ ·ıÏËÙ‹, ÌÂ ÙÔÓ,
Û¯Â‰fiÓ, Î·ÙÂÛÙÚ·ÌÌ¤ÓÔ ÓÂ‡ÌÔÓ· Ô˘ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡ÛÂ ÛÂ
·ÁÒÓÂ˜ ËÌÈ·ÓÙÔ¯‹˜. ΔËÓ ›‰È· ̄ ÚÔÓÈ¿ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È Î·È ÙÔ ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÙˆÓ 5.000 Ì., ÙÔ ÔÔ›Ô ıÂˆÚÂ›Ù·È Î·È ÙÔ
ÚÒÙÔ ÂıÓÈÎfi ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÛÙ›‚Ô˘ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜. ™ÙËÓ ÚÒ-
ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ‚¿ıÚÔ˘, ÚÔ˜ ¤ÎÏËÍË fiÏˆÓ, ·Ó¤‚ËÎÂ Ô ∑Ô˙¤Ê
°ÎÈÁÈÂÌfi. √È ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ·Ó‰ÚÂ›· Ô˘
¤‰ÂÈÍÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ∞ã ¶·ÁÎÔÛÌ›Ô˘ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘, ¤¯Ô˘Ó
Î¿ÓÂÈ ÙÔÓ ·ıÏËÙ‹ È‰È·›ÙÂÚ· ‰ËÌÔÊÈÏ‹ ÛÙËÓ ·ÙÚ›‰· ÙÔ˘˜. √È
√Ï˘ÌÈ·ÎÔ› ∞ÁÒÓÂ˜ ÙË˜ ∞Ì‚¤ÚÛ·˜ ÏËÛ›·˙·Ó Î·È Ì›· ı¤ÛË
ÛÙËÓ ÔÏ˘ÌÈ·Î‹ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜ ¤ÊÂÚÂ ÙÔ fiÓÔÌ· ÙÔ˘
‹Úˆ· ÔÏ¤ÌÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â, Ï¤ÔÓ, Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ Ù· 20 ̄ Úfi-
ÓÈ· ̇ ˆ‹˜. ™ÙË ∞Ì‚¤ÚÛ·, ÙÔ Ê·‚ÔÚ› ÁÈ· Ù· ̄ Ú˘Û¿ ÌÂÙ¿ÏÏÈ· ÛÙ·
5.000 Î·È Ù· 10.000 Ì¤ÙÚ· ‹Ù·Ó Ô ºÈÓÏ·Ó‰fi˜, ¶¿·‚Ô ¡Ô‡Ú-
ÌÈ. ΔËÓ ÚˆÙÈ¿ ÙÔ  ̆°¿ÏÏÔ  ̆‹ıÂÏÂ Î·È Ô μ¤ÏÁÔ  ̃‚·ÛÈÏÈ¿  ̃∞Ï‚¤Ú-
ÙÔ˜ Ô ∞’, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â ˘ÔÛÙËÚ›ÍÂÈ fiÙÈ Ì›· Ó›ÎË ÙÔ˘ °ÎÈÁÈÂ-
Ìfi ı· ‹Ù·Ó Ó›ÎË Î·È ÙÔ˘ μÂÏÁ›Ô˘. ªÈ· ·fiÊ·ÛË, fiÌˆ˜, ÙÔ˘
μ¤ÏÁÔ˘ ‚·ÛÈÏÈ¿ ÛÙ¤ÚËÛÂ ·fi ÙÔÓ ∑Ô˙¤Ê ÙÔ ¯Ú˘Ûfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ
ÙˆÓ 10.000 Ì.

Η... έκπληξη στον Νούρμι
To επίθετο ÙÔ˘ °ÎÈÁÈÂÌfi Ê¤ÚÂÈ Î·È ¤Ó· ı·Ï·ÛÛÔÔ‡ÏÈ, ÙÔ Ô-
Ô›Ô ¤¯ÂÈ ̄ ÚÒÌ·Ù· Ì·‡ÚÔ, ÏÂ˘Îfi Î·È ÁÎÚÈ Î·È ÙÔ Û˘Ó·ÓÙ¿ÌÂ,
Û˘Ó‹ıˆ ,̃ ÛÙÔÓ μfiÚÂÈÔ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎfi ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔÓ ∂ÈÚËÓÈÎfi øÎÂ-
·Ófi. ΔÔ ı·Ï·ÛÛÔÔ‡ÏÈ fiÙ·Ó ÙÔ ÏËÛÈ¿˙ÂÈ ¿ÏÏÔ Ô˘Ï›, ÂÂÈ-
‰‹ ÂÓÔ¯ÏÂ›Ù·È Î·È, ›Ûˆ˜, Ó· ÊÔ‚¿Ù·È, Î¿ÓÂÈ ÂÌÂÙfi. √ ∑Ô˙¤Ê
°ÎÈÁÈÂÌfi, ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ÙË˜ ∞Ì‚¤ÚÛ·˜, ¤Î·ÓÂ ·ÎÚÈ‚Ò˜
ÙÔ ›‰ÈÔ. ΔÔ ÚÒÙÔ ·ÁÒÓÈÛÌ·, ÛÙÔ ÔÔ›Ô ‹ÚÂ Ì¤ÚÔ  ̃Ô °ÎÈÁÈÂÌfi,
‹Ù·Ó Ù· 5.000 Ì¤ÙÚ·. ΔÔ Ê·‚ÔÚ›, Ô ¶¿·‚Ô ¡Ô‡ÚÌÈ ‰ÂÓ ˘Ô-
ÏfiÁÈ˙Â ÙÔÓ ÓÂ·Úfi °¿ÏÏÔ. £ÂˆÚÔ‡ÛÂ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜
™Ô˘Ë‰Ô‡˜, ∂ÚÈÎ ª¿ÎÌ·Ó Î·È ƒÔ‡Ó·Ú º·ÏÎ. ∂ÙÛÈ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô
Ó· ÙÔ˘˜ ÂÍ·ÓÙÏ‹ÛÂÈ, ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÌÂÁ¿ÏË Ù·¯‡ÙËÙ· ·ÏÏ¿ 400 Ì¤-
ÙÚ· ÚÈÓ ·fi ÙÔÓ ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌfi Â›‰Â ÙÔÓ °ÎÈÁÈÂÌfi Ó· ÙÔÓ ÚÔ-
ÛÂÚÓ¿ÂÈ. √ °¿ÏÏÔ˜ Î¤Ú‰ÈÛÂ ÌÂ ̄ ÚfiÓÔ 14.55.6. ∏ Ó›ÎË ¤Î·ÓÂ
‰È¿ÛËÌÔ ÙÔÓ °ÎÈÁÈÂÌfi ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∞Ì‚¤ÚÛ·. ∂ÌÂÓÂ, fi-
Ìˆ˜, ·ÎfiÌ· ¤Ó· ·ÁÒÓÈÛÌ·: ·˘Ùfi ÙˆÓ 10.000 Ì¤ÙÚˆÓ.

ΔÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ Ô˘ ı· ‰ÈÂÍ·ÁfiÙ·Ó Ô ÙÂÏÈÎfi˜ ÙˆÓ
10.000, Ô °¿ÏÏÔ˜ ¤ÙÚˆÁÂ ÛÂ ¤Ó· ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈÔ fiÙ·Ó ÏËÚÔÊÔ-
Ú‹ıËÎÂ fiÙÈ Ô ∞Ï‚¤ÚÙÔ˜ Ô ∞’ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ô ·ÁÒÓ·˜ Ó· ‰ÈÂÍ·-
¯ıÂ› ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì· Î·È fi¯È ÙÔ ‚Ú¿‰˘ Ô˘ ‹Ù·Ó ·Ú¯ÈÎ¿ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÔ˜. √ ∑Ô˙¤Ê ¤Ê˘ÁÂ ÁÚ‹ÁÔÚ· ·fi ÙÔ ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈÔ
·ÏÏ¿ ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ·Ó·Î¿Ï˘„Â fiÙÈ ÙÔ  ̆Â›̄ ·Ó ÎÏ¤„ÂÈ Ù· ·Ô‡ÙÛÈ·.
∞Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎÂ Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÌÂ ¤Ó· ‰·ÓÂÈÎfi ̇ Â˘Á¿ÚÈ, Î·Ù¿ ‰‡Ô
ÓÔ‡ÌÂÚ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ. ΔÔ ÛÙÔÌ¿¯È ÙÔ˘ ‹Ù·Ó ·ÎfiÌ· ÁÂÌ¿ÙÔ ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÛÂ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ·ÁÒÓ· Ó· ¤¯ÂÈ ÎÚ¿ÌÂ˜.
ΔÂÏÈÎ¿, ÚÒÙÂ˘ÛÂ Ô ¶¿·‚Ô ¡Ô‡ÚÌÈ ·ÏÏ¿ Ô °ÎÈÁÈÂÌfi Ô  ̆¤ÊÙ·ÛÂ,
Û¯Â‰fiÓ Ì·˙› ÙÔ˘, ÛÙÔ Ù¤ÚÌ· ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÂÏ¤ÁÍÂÈ ÙÔ ÛÙÔ-
Ì¿¯È ÙÔ˘ Î·È ¤Î·ÓÂ ÂÌÂÙfi ÛÙ· ·Ô‡ÙÛÈ· ÙÔ˘ ºÈÓÏ·Ó‰Ô‡.

ªÈ· ‰È·ÊˆÓ›· ÌÂ ÙËÓ ÔÌÔÛÔÓ‰›· ÛÙ›‚Ô˘ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜ ¤-
ÁÈÓÂ ·ÈÙ›· ÁÈ· Ó· ÌËÓ ¿ÚÂÈ Ì¤ÚÔ˜ Ô °¿ÏÏÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘
1924. ¶¤ı·ÓÂ ÛÙÈ˜ 9/3/1975 ·fi Î·ÚÎ›ÓÔ ÙÔ˘ ÓÂ‡ÌÔÓ· Î·-
ıÒ˜ ˘‹ÚÍÂ Î·È Ì·ÓÈÒ‰Ë˜ Î·ÓÈÛÙ‹˜.

Ο αθλητής 
που έσπασε 
τα σύνορα 
της λογικής  
Ο Γάλλος Ζοζέφ Γκιγιεμό ξεπέρασε 
τον εαυτό του εντός κι εκτός των σταδίων

Του Ν. Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ

Υπεραθλητής ‹ ··ÙÂÒÓ·˜; ΔÔ ÂÚÒÙË-
Ì· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÁÈ· ÙÔÓ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô «πÙ¿ÌÂÓÔ ºÈÓÏ·Ó‰fi», ÙÔÓ
§¿ÛÂ μ›ÚÂÓ. √È ·ÌÊÈ‚ÔÏ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·-
ı·ÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ÌÔÓ·‰ÈÎÒÓ ıÚÈ¿Ì‚ˆÓ ÙÔ˘
ı· ÙÔÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÂÊ’ fiÚÔ˘ ˙ˆ‹˜ Î·È
ÌÂÙ¿ ı¿Ó·ÙÔÓ. ∞ÏÏ¿ Ì‹ˆ˜ Ù· ›‰È· ‰ÂÓ
ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· Î¿ıÂ √Ï˘ÌÈÔÓ›ÎË Î·È ÌÂ-
Á¿ÏÔ ÚˆÙ·ıÏËÙ‹ ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ
·ıÏËÌ¿ÙˆÓ, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·fi ÙË ‰Â-
Î·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1960 ÎÈ ¤ÂÈÙ·; ™˘ÓÂÒ˜, Ë
·¿ÓÙËÛË ÛÙÔ ·Ú¯ÈÎfi ÂÚÒÙËÌ·, Â›Ó·È
fiÙÈ Ô μ›ÚÂÓ ˘‹ÚÍÂ ÛÔ˘‰·›Ô˜ ·ıÏËÙ‹˜,
Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ¤Î·ÓÂ fi,ÙÈ ÙfiÛÔÈ
Î·È ÙfiÛÔÈ.

√ μ›ÚÂÓ Î·ÙfiÚıˆÛÂ fi,ÙÈ Ô˘‰Â›˜ ¿Ï-
ÏÔ˜ ‰ÚÔÌ¤·˜ ¤¯ÂÈ ÂÙ‡¯ÂÈ ¤ˆ˜ ÙÒÚ·. ¡·
ÓÈÎ‹ÛÂÈ ÛÂ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜ ÛÙ·
5.000 Î·È ÛÙ· 10.000Ì. ‰‡Ô ÊÔÚ¤˜. ΔÔ
1972 Î·È ÙÔ 1976. ∏ Ì›· ·fi ÙÈ˜ Ù¤Û-
ÛÂÚÈ˜ Ó›ÎÂ˜ ÙÔ˘, Ì¿ÏÈÛÙ·, Â›¯Â ‰Ú·Ì·-
ÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·. 

ΔÔ 1972 ÛÙÔÓ ‰ˆ‰¤Î·ÙÔ (·fi ÙÔ˘˜
25) Á‡ÚÔ ÙÔ˘ ÙÂÏÈÎÔ‡ ÙˆÓ 10.000Ì. ÌÏ¤-
¯ÙËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ μ¤ÏÁÔ, ∂Ì›Ï ¶Ô‡ÙÂÌ·Ó˜,
‚Ú¤ıËÎÂ ÛÙÔ ¤‰·ÊÔ˜ Î·È Ê¿ÓËÎÂ fiÙÈ ¤-
Û‚ËÓ·Ó ÔÈ ÂÏ›‰Â˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿-
ÎÙËÛË ÙÔ˘ ¯Ú˘ÛÔ‡ ÌÂÙ·ÏÏ›Ô˘, ·ÊÔ‡ ¤-
ÌÂÈÓÂ ›Ûˆ ÂÚ›Ô˘ 50Ì., ¤¯ÔÓÙ·˜ ¯¿-
ÛÂÈ Î·È ÙÔÓ Ú˘ıÌfi ÙÔ˘. √ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi˜
·fi ÙËÓ ÎˆÌfiÔÏË (2.000 Î¿ÙÔÈÎÔÈ)
ª›ÚÛÎÈÏÂ, fiÌˆ˜, ÛËÎÒıËÎÂ ÁÚ‹ÁÔÚ·,
Û‡ÓÙÔÌ· ¤Êı·ÛÂ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ Î·È ÙÂ-
ÏÈÎ¿ ¤ÎÔ„Â ÙÔ Ó‹Ì· Î·È ÌÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ
ÚÂÎfiÚ!

™ÙË ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›· ÙÔ˘ ‰ÂÓ Ó›ÎËÛÂ ÛÂ
¿ÏÏË ÌÂÁ¿ÏË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÏËÓ ÙˆÓ
√Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ. ΔÔ 1976 ‰Â,
ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· Â·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ Â›-
ÙÂ˘ÁÌ· ÙÔ˘ ıÚ˘ÏÈÎÔ‡ ΔÛÂ¯ÔÛÏÔ‚¿-
ÎÔ˘, ∂ÌÈÏ ∑¿ÙÔÂÎ, Ô˘ ÙÔ 1952 Â›¯Â
ıÚÈ·Ì‚Â‡ÛÂÈ ÛÂ 5.000, 10.000Ì. Î·È ª·-
Ú·ıÒÓÈÔ. ∞ÏÏ¿ Ô ºÈÓÏ·Ó‰fi˜, ÛÙÔÓ
ÚÒÙÔ ÙÔ˘ ·ÁÒÓ· ÛÙ· 42.195Ì. ÙÂÚ-
Ì¿ÙÈÛÂ 5Ô˜. ªÂÙ¿ Ù¤ÛÛÂÚ· ¤ÙË, ÛÙË ªfi-
Û¯·, ÂÂ‰›ˆÍÂ Ó· Á›ÓÂÈ Ô ÚÒÙÔ˜ ¿Ó-

ıÚˆÔ˜ Ô˘ ı· ÓÈÎ¿ ÛÙ· 10.000Ì. ÁÈ·
ÙÚ›ÙË ÊÔÚ¿. ∫·ÙÂÙ¿ÁË, fiÌˆ˜, 5Ô˜.
∂ÙÚÂÍÂ Î·È ª·Ú·ıÒÓÈÔ, ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›-
ÔÓ Î˘Ú›ˆ˜ Â›¯Â ÚÔÂÙÔÈÌ·ÛıÂ›, ·ÏÏ¿ Â-
ÓÔ¯Ï‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ÛÙÔÌ¿¯È ÙÔÓ ˘Ô¯Ú¤ˆ-
Û·Ó Ó· ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„ÂÈ ÂÚ›Ô˘ ÛÙÔ 35Ô
¯ÈÏÈfiÌÂÙÚÔ. ¶ÔÏÏÔ› ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó, ˆ˜, ·Ó
‰ÂÓ Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ÙfiÛË ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÁÈ·
ÙÔÓ ª·Ú·ıÒÓÈÔ, ›Ûˆ˜ ‹Á·ÈÓÂ Î·Ï‡-
ÙÂÚ· ÛÙ· 10.000Ì. √ ›‰ÈÔ˜ ·¤‰ˆÛÂ ÙËÓ
fi¯È, fiÛÔ Î·Ï‹ ÂÈı˘ÌÔ‡ÛÂ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹
ÙÔ˘, ÛÙÔÓ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌfi ÛÙÔ ¤Ó· fi‰È
Ô˘ ˘¤ÛÙË Ï›ÁÔ ÚÔ ÙˆÓ ∞ÁÒÓˆÓ.

ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜, fiÙÈ fiÏÂ˜ ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·-
ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛËÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÂ √Ï˘-
ÌÈ·ÎÔ‡˜, ÙÔÓ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎfi Ó· ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ ÎÔÚ‡ÊˆÛË ÙË˜ ÊfiÚÌ·˜ ÙÔ˘
ÛÙËÓ Î·Ù¿ÏÏËÏË ÛÙÈÁÌ‹. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·,
fiÌˆ˜, ¤‰ˆÛÂ ÙÚÔÊ‹ ÛÂ Ê‹ÌÂ˜ Î·È ‰È·-
‰fiÛÂÈ˜ ÁÈ· ¯Ú‹ÛË ÌË ÓfiÌÈÌˆÓ ÌÂıfi‰ˆÓ
ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙÔ‡ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘, fiˆ˜
ÓÙfiÈÓÁÎ ·›Ì·ÙÔ˜.

ΔËÓ ÂÔ¯‹ ÂÎÂ›ÓË Â›¯Â ÁÚ·ÊÂ› fiÙÈ Ô
μ›ÚÂÓ ·Ê·ÈÚÔ‡ÛÂ ÔÛfiÙËÙÂ˜ ·›Ì·Ùfi˜
ÙÔ˘, ÙÔ ¤„˘¯Â Î·È, ·ÊÔ‡ Ë ÔÛfiÙËÙ·
ÙˆÓ ÂÚ˘ıÚÒÓ ·ÈÌÔÛÊ·ÈÚ›ˆÓ ÛÙÔÓ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌfi ÙÔ˘ Â›¯Â ·ÔÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ›, Ï›ÁÔ
ÚÈÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·ÁÒÓÂ˜ ¤Î·ÓÂ ÌÂÙ¿ÁÁÈ-
ÛË. ∞˘Ùfi, ıÂˆÚËÙÈÎ¿, ÙÔÓ ‚ÔËıÔ‡ÛÂ Ó’
·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ·ÈÌÔÛÊ·ÈÚ›ÓË ÙÔ˘ Î·È, ¿-
Ú·, Î·È ÙËÓ ·ÓÙÔ¯‹ ÙÔ˘. 

ΔÔ ÓÙfiÈÓÁÎ ·›Ì·ÙÔ˜, Ô‡Ùˆ˜ ‹ ¿ÏÏˆ˜,
ÙfiÙÂ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ··ÁÔÚÂ˘Ì¤ÓÔ, ·ÏÏ¿ Ô
μ›ÚÂÓ ·ÎfiÌË ÎÈ ¤ÙÛÈ, Ô˘‰¤ÔÙÂ ·Ú·-
‰¤¯ıËÎÂ ˆ˜ Â›¯Â Î·Ù·Ê‡ÁÂÈ ÛÂ ·˘Ù‹
ÙË Ì¤ıÔ‰Ô. ª¿ÏÈÛÙ·, Â›¯Â ÂÈ, fiÙÈ ÁÈ·
Ó· Êı¿ÛÂÈ ÛÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘, ¤ÈÓÂ Á¿-
Ï·… Ù·Ú¿Ó‰Ô˘.

√ Û˘Ó·ıÏËÙ‹˜ ÙÔ˘, ∫¿ÚÏÔ ª¿·ÓÈÓ-
Î·, ÙÔÓ ÔÔ›ÔÓ Ô μ›ÚÂÓ ‚Ô‹ıËÛÂ Ó· Î·-
Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ·ÛËÌ¤ÓÈÔ ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙ·
10.000Ì. ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ÙË˜ ªfi-
Û¯·˜ (ÛÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ Â›¯Â ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› Î·È
3Ô˜ ÛÙ· 5.000Ì.), ·ÚÁfiÙÂÚ· ·Ú·‰¤-
¯ıËÎÂ ˆ˜ Â›¯Â ÚÔ‚Â› ÛÂ ÓÙfiÈÓÁÎ ·›-
Ì·ÙÔ˜, Ô˘ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ Ó· ÌË Â›Ó·È
··ÁÔÚÂ˘Ì¤ÓÔ. ΔÔ‡ÙÔ ·Ó·˙ˆ‡ÚˆÛÂ ÙÈ˜
Ê‹ÌÂ˜ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ μ›ÚÂÓ.

Tα αγωνιστικά μυστικά του
Δεν ήταν Ù˘¯·›Ô˜ ·ıÏËÙ‹˜, Ô˘ ‚·Û›ÛıËÎÂ ÛÂ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÓÙfi-
ÈÓÁÎ, Ô Î·ÛÙ·ÓfiÍ·ÓıÔ˜ ÌÂ ÙÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÏÂÙfi ÌÔ‡-
ÛÈ, §¿ÛÂ μ›ÚÂÓ. ∫·Ù’ ·Ú¯‹Ó, ‹ÍÂÚÂ Ó· ÊÔÚÌ¿ÚÂÙ·È ÙËÓ Î·-
Ù¿ÏÏËÏË ÂÚ›Ô‰Ô. ¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ÁÓÒÚÈ˙Â Ò˜ Ó· ÙÚ¤ÍÂÈ ̄ ˆÚ›˜ Ó·
Î·Ù·Ó·ÏÒÛÂÈ ÔÏÏ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·. ΔÚ›ÙÔÓ, Â›¯Â ÔÏ‡ ÈÛ¯˘Ú‹ Î·Ú-
‰È¿. Δ¤Ù·ÚÙÔÓ, ›Ûˆ˜ Î·È ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÔ, Â›¯Â ÌÂÁ¿ÏË ı¤ÏËÛË Ó·
ÂÙ‡¯ÂÈ. ΔÔ ÚÒÙÔ Â›Ó·È ·˘Ù·fi‰ÂÈÎÙÔ, ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Ó›ÎÂ˜ ÙÔ˘.
ΔÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÔ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ Ô ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›ÔÓ ¤ÙÚÂ¯Â.
™ÙÈ˜ ÛÙÚÔÊ¤˜ ÂÂ‰›ˆÎÂ Ó· ÙÚ¤¯ÂÈ ÛÙÔÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ‰È¿‰ÚÔÌÔ,
fiÛÔ ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÁÈÓfiÙ·Ó ÛÙÔ fiÚÈÔ ÙÔ˘ ÛÙ›‚Ô˘, ÒÛÙÂ Ó· ‰È·Ó‡-
ÂÈ ÌÈÎÚfiÙÂÚË ·fiÛÙ·ÛË ·fi ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ‚·ÛÈÎÔ›
·ÓÙ›·ÏÔ› ÙÔ˘, Û˘¯Ó¿ ¤‚Á·ÈÓ·Ó ÛÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ ‰È¿‰ÚÔÌÔ. √È
‰ÚÔÌÂ›˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ÔÛÙ¿ÛÂˆÓ ¤¯Ô˘Ó ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·Ú‰È¿. √È
Î·Ú‰È·ÎÔ› ·ÏÌÔ› ÙÔ˘˜, ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ËÚÂÌ›·˜, Â›Ó·È ÔÏ‡
Ï›ÁÔÈ. ∂ÙÛÈ, Ë Î·Ú‰È¿ Î·Ù·ÔÓÂ›Ù·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ. √ μ›ÚÂÓ, fiˆ˜
¤¯ÂÈ ÂÈ, ÙËÓ ÂÔ¯‹ Ô˘ ‹Ù·Ó ÚˆÙ·ıÏËÙ‹˜ Â›¯Â 32 ·ÏÌÔ‡˜
ÙÔ ÏÂÙfi. √ μ›ÚÂÓ ‹Ù·Ó ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi˜. ΔËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÂÎÂ›ÓË ÔÈ
ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜ ‹Ù·Ó ÂÚ·ÛÈÙ¤¯ÓÂ˜. ∂È‰ÈÎ¿ ‰Â, ÛÙË ºÈÓÏ·Ó‰›·,
fiˆ˜ Ì·˜ Â›¯Â ÂÈ ÙÔ 1981 Ô «¯Ú˘Ûfi˜» √Ï˘ÌÈÔÓ›ÎË˜ ÙÔ˘ 1972
ÛÙ· 1.500Ì., ¶¤Î· μ¿˙·Ï·, ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·Ó Î·ÓÔÓÈÎ¿ Î·È ‰ÂÓ ¤-
·ÈÚÓ·Ó ¿‰ÂÈ·, ·Ú¿ ÌfiÓÔ ¿ÓÂ˘ ·Ô‰Ô¯ÒÓ. √ μ›ÚÂÓ, ÏÔÈfiÓ,
ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ˆ˜ ÂÍ‹˜ ÌÈ· Û˘ÓËıÈÛÌ¤ÓË ËÌ¤Ú· ÙÔ˘: «•˘ÓÔ‡-
Û· ÛÙÈ˜ 6. ∂ÙÚÂ¯· Ì›· ÒÚ· ÛÙÔ ‰¿ÛÔ˜. ªÂÙ¿ ‹Á·ÈÓ· ÛÙË ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿, ·fi ÙÈ˜ 8 ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 4 ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì·. ∫·È ÌÂÙ¿ Í·Ó¿ ÚÔ-
fiÓËÛË. ™ÙÔ Û›ÙÈ Â›¯· ¤Ó·Ó Ô‰fiÌ˘ÏÔ Î·È ÙÔÓ ̄ ÂÈÌÒÓ· ÌÔ-
ÚÔ‡Û· Ó· ÙÚ¤¯ˆ, ·ÎfiÌË ÎÈ ·Ó ÙÔ ̄ ÈfiÓÈ ‹Ù·Ó ÔÏ‡». ∏Ù·Ó Î·È
ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹˜. √Ù·Ó ÚˆÙ‹ıËÎÂ Ò˜ Ó›ÎËÛÂ ÛÙ· 10.000Ì. ÙÔ 1972,
·ÚfiÙÈ ¤ÂÛÂ, ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ ÙÔÓ Â˘ÓfiËÛÂ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ˆ˜ Ô
Ú˘ıÌfi˜ ‹Ù·Ó ·ÚÁfi˜. ∂ÙÛÈ ¤Êı·ÛÂ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜.

Οι προπονήσεις σε υψόμετρο 
Πέρασαν ¯ÚfiÓÈ· Î·È ÔÈ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·ı·ÚfiÙËÙ· ÙˆÓ
ıÚÈ¿Ì‚ˆÓ ÙÔ˘ §¿ÛÂ μ›ÚÂÓ ·Ú¤ÌÂÓ·Ó. ¢ÂÓ ÂÈ‚Â‚·ÈÒıËÎ·Ó
ÌÂÓ, ·ÏÏ¿ ¤ÚÈÍ·Ó ÛÎÈ¤˜ ¿Óˆ ·fi ÙÈ˜ ÚˆÙfiÁÓˆÚÂ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜
ÙÔ˘. √ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜, Δ˙¤ÈÌ˜ ƒ¿È· ÚÔ ÔÏ›ÁˆÓ ÂÙÒÓ ‚Ú‹ÎÂ
ÙÔÓ ÌÂÁ¿ÏÔ ‰ÚÔÌ¤· Î·È ‰ÂÓ ‰›ÛÙ·ÛÂ Ó· ÙÔÓ ÚˆÙ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙÔ
ı¤Ì·. π‰Ô‡ Ë ·¿ÓÙËÛË: «•¤Úˆ ÙÈ Û˘Ó¤‚Ë Î·È ÙÈ ‹Ú·. √ Δ‡-
Ô  ̃¿ÓÙ· ·Ó·ÚˆÙÈ¤Ù·È ÁÈ·Ù› Î¿ÔÈÔ  ̃ÓÈÎ¿. ¢ÂÓ ¤¯  ̂Úfi‚ÏËÌ·
Ó’ ··ÓÙÒ. √‡ÙÂ Â›Ó·È Úfi‚ÏËÌ· ÁÈ· Ì¤Ó·, Ó· ÚˆÙÔ‡Ó ÔÈ ¿Ó-
ıÚˆÔÈ. ¶ÚÔÔÓ‹ıËÎ· ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ˘„fiÌÂÙÚÔ.
∏ ÚÔfiÓËÛË ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ̆ „fiÌÂÙÚÔ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· Î·ıÈÂÚÒÓÂÙ·È
ÙfiÙÂ». √ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜ Â¤ÌÂÈÓÂ, Ï¤ÁÔÓÙ·˜, ˆ˜ Ô ÎfiÛÌÔ˜
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó’ ·Ó·ÚˆÙÈ¤Ù·È ·Ó ¤Î·ÓÂ ÓÙfiÈÓÁÎ ·›Ì·ÙÔ˜. «ΔÔ
Ï¤ˆ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿. √¯È, ‰ÂÓ ‹Ú· ·›Ì·», ·¿ÓÙËÛÂ Ô μ›ÚÂÓ. ™Â
ÚÔÁÂÓ¤ÛÙÂÚË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË, ÙÔ 1977, Â›¯Â ÂÈ ˆ˜, ·Ó Â›¯Â ¿-
ÚÂÈ ·›Ì·, ı· ÙÔ Â›¯Â ·Ú·‰Â¯ıÂ›, ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ··ÁÔÚÂ˘-
Ì¤ÓË Ì¤ıÔ‰Ô˜. ∞ÚÁfiÙÂÚ· ‰Â, ÛÂ Û¯ÂÙÈÎfi ÂÚÒÙËÌ·, Â›¯Â ··-
ÓÙ‹ÛÂÈ: «¶¿ÓÙ· ¤ÏÂÁ· ˆ˜ ‰ÂÓ ¤Î·Ó· Î¿ÙÈ Î·Îfi. •¤Úˆ ÙÈ ¤-
Î·Ó·: ™ÎÏËÚ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿».

∂Ó· ¿ÏÏÔ ˙‹ÙËÌ·, Ô˘ ··Û¯fiÏËÛÂ ÙÔ ÎÔÈÓfi ‹Ù·Ó ÙÔ ·Ó
Ô‡ÏËÛÂ Ù· ÌÂÙ¿ÏÏÈ¿ ÙÔ˘. «√¯È, fiÏ· ‹Ù·Ó ¤Ó· ·ÛÙÂ›Ô», ¤¯ÂÈ
ÂÈ. ª¿ÏÈÛÙ·, ¤‰ˆÛÂ ‰‡Ô ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈ˜.

«ªÈ· ÂÊËÌÂÚ›‰· ¤Î·ÓÂ ı¤Ì·, fiÛÔ ÌÔÚÂ› Ó· ÎÔÛÙ›˙ÂÈ ¤-
Ó· ̄ Ú˘Ûfi √Ï˘ÌÈ·Îfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ, ̆ ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·˜ Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ÚÔ-
fiÓËÛË˜, ÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi, ÙÔ Ê·ÁËÙfi, ÙÈ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜ ÙˆÓ ÚÔ-
ÔÓËÙÒÓ, ÙÈ˜ Ê˘ÛÈÎÔıÂÚ·Â›Â˜ Î.¿. ∂›·, ÂÚ›Ô˘ 5 ÂÎ·-
ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÎÔÚÒÓÂ˜. ÀÔÏÔÁ›˙ˆ, fiÙÈ ÙÒÚ· Â›Ó·È ÂÚ›Ô˘ ¤Ó·
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ∂ÙÛÈ, Â›· ˆ˜, fiÔÈÔ˜ ı¤ÏÂÈ Ù· ÌÂÙ¿ÏÏÈ·, Ú¤-
ÂÈ Ó· ‰ÒÛÂÈ 20 ÂÎ·Ù. ÎÔÚÒÓÂ˜. ∏Ù·Ó ·ÏÒ˜ ¤Ó· ·ÛÙÂ›Ô», ‹-
Ù·Ó Ë Ì›·.

∫·È Ë ¿ÏÏË: «∂ÊËÌÂÚ›‰Â˜ ·Ó·ÚˆÙ‹ıËÎ·Ó, fiÛÔ ÎfiÛÙÈ˙Â
ÛÂ ÔÌÔÛÔÓ‰›· Î·È ̄ ÔÚËÁÔ‡˜ ÙÔ Ó· ¿Úˆ ¤Ó· ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ. ÀÔ-
ÏfiÁÈÛ·, fiÙÈ ÎfiÛÙÈ˙Â ÙfiÙÂ, ÂÚ›Ô˘ 200.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ·. °È’ ·˘Ùfi
Â›· ·ÛÙÂÈÂ˘fiÌÂÓÔ˜, ˆ˜ ı· Ù· ˆÏÔ‡Û· ÁÈ· ÙËÓ ›‰È· ÙÈÌ‹».

Πέτυχε πολλά,
όμως οι «σκιές»
δεν έφυγαν
Λάσε Βίρεν, ο δις χρυσός Ολυμπιονίκης 
στα 5.000 και 10.000 μ.
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¶ˆÏÂ›Ù·È Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·, ÈÛfiÁÂÈÔ

2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÌÂ A/C ÎÔÈÓ‹ ÈÛÈÓ·,2

parking Î·È ÌÂÁ¿ÏË ‚ÂÚ¿ÓÙ· ÌÂ Î‹Ô ÛÙËÓ

ÂÚÈÔ¯‹ Δ¿ÊÔÈ ÙˆÓ μ·ÛÈÏ¤ˆÓ, ÌÂ Ù›ÙÏÔ

È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜ ÛÙËÓ ¶·ÊÔ.ΔÈÌË:130.000

ΔËÏ. 99425558

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ

ÛÙÔ ∫ÔÏfiÛÛÈ ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ, ÌÂ ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌfi

ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜. ¢È·ı¤ÙÂÈ ·Ô-

ı‹ÎË Î·È Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÔ ̄ ÒÚÔ ÛÙ¿ıÌÂ˘ÛË˜

ÛÂ ÔÏ‡ Î·Ï‹ ÙÈÌ‹. ¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜

99009501

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÛÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ

(ÂÚÈÔ¯‹ √ÚÊ·Ó›‰Ë), ÂÓfi˜ ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›-

Ô˘, 60 Ù.Ì., ÌÂ ‰‡Ô ÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÈÎ¿, ÂÓÙÔÈ-

¯ÈÛÌ¤Ó· ÛÙËÓ ÎÔ˘˙›Ó·, ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ, ÌÂ

¿ÚÎÈÓÁÎ. ªÂ Ù›ÙÏÔ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜. ΔÈÌ‹:

78.000. ΔËÏ:99851521

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ

ÛÙÔ ∫ÔÏfiÛÛÈ 90 Ù.Ì. ÛÂ ÔÏ‡ ‹Û˘¯Ë Â-

ÚÈÔ¯‹. μÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔÓ 1Ô fiÚÔÊÔ Î·È Â›-

Ó·È Ï‹Úˆ˜ ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ. À¿Ú¯ÂÈ ÎÏÈ-

Ì·ÙÈÛÌfi˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜. ¢È·-

ı¤ÙÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ÙÔ˘·Ï¤Ù· Í¤ÓˆÓ, ‰‡Ô Î·-

Ï˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ‚ÂÚ¿ÓÙÂ˜, ·Ôı‹ÎË Î·È Î·-

Ï˘ÌÌ¤ÓÔ ̄ ÒÚÔ ÛÙ¿ıÌÂ˘ÛË˜. ∏ ÔÏ˘Î·-

ÙÔÈÎ›· Â›Ó·È 4 ¯ÚÔÓÒÓ. ΔÈÌ‹ Û˘˙ËÙ‹ÛÈÌË.

¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ 99009501.

¶ˆÏÂ›Ù·È Î·Ù¿ÛÙËÌ· ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ‰Úfi-
ÌÔ ÙË˜ ¶¿ÊÔ˘ 130Ù.Ì. ¿Óˆ - Î¿Ùˆ ÌÂ
˘fiÁÂÈÔ ̄ ÒÚÔ ÛÙ¿ıÌÂ˘ÛË˜ Î·È ÌÈÎÚ‹ ·-
Ôı‹ÎË. ÙËÏ. 99425558.

∂¡√π∫π∞∑√¡Δ∞π

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó,
80 Ù.Ì., ÌÂ 2 ‚ÂÚ¿ÓÙÂ˜ Î·È È‰ÈˆÙÈÎfi ¯Ò-
ÚÔ ÛÙ¿ıÌÂ˘ÛË˜ ÛÂ ÔÏÔÎ·›ÓÔ˘ÚÁÈ· Ô-
Ï˘Î·ÙÔÈÎ›·, ÛÙË ÂÚÈÔ¯‹ ∞Á·‹ÓˆÚÔ˜ ÛÙË
∫¿Ùˆ ¶¿ÊÔ. ΔÈÌ‹ Â˘Î·ÈÚ›·˜. ¶ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙ· ÙËÏ¤ÊˆÓ·
99632077, 99328326.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·
2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÙÔÓ 6Ô fiÚÔÊÔ ÔÏ˘-
Î·ÙÔÈÎ›·˜, ÛÙË §ÂˆÊfiÚÔ ∫·ÓÙ¿Ú·˜ ÛÙÔ
∫·˚Ì·ÎÏ›, ÌÂ ÌÂÚÈÎ¿ ¤ÈÏ·, Î·Ù¿ÏÏËÏÔ
Î·È ÁÈ· ÓÂ·ÚÔ‡˜ ÁÔÓÂ›˜ ÌÂ ·È‰›. ΔËÏ. 99
468268. ∂ÓÔ›ÎÈÔ 350 Â˘ÚÒ.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÚÂÙÈÚ¤ 180Ù.Ì. ÌÂ ·Úfi-
ÛÎÔÙË ı¤·, ÛÙËÓ ∞ÁÏ·ÓÙ˙È¿, ·Ú¿ ÙÔ
∫∂ª∞. ¢È·ı¤ÙÂÈ 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ¿ÙÈ· , 2 ·-
Ô¯ˆÚËÙ‹ÚÈ·, ·Ôı‹ÎË, ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ı¤Ú-
Ì·ÓÛË, ÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯Ò-
ÚÔ˘˜, ÊÔ‡ÚÓÔ Î·È ÎÂÚ·ÌÈÎ‹ ÂÛÙ›·, „˘-
ÁÂ›Ô Î·È Ï˘ÓÙ‹ÚÈÔ ÚÔ‡¯ˆÓ. ΔÈÌ‹: _650 ™˘-
˙ËÙ‹ÛÈÌË. π¿Îˆ‚Ô˜ 99-606-586.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ·Ôı‹ÎË ÌÂ ÂÌ‚·‰fi 350 Ù.Ì.
ÂÈ˜ μÈÔÌ. ÂÚÈÔ¯‹ ∞Ú·‰›Ô˘. ¢È·ı¤ÙÂÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô - ÎÔ˘˙›Ó· - Î·È 2 ·Ô¯ˆÚËÙ‹ÚÈ·.

¢È·ı¤ÙÂÈ Â›ÛË˜ fiÚÙ· ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ Î·È Â‡-
ÎÔÏË Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔÓ ·˘-
ÙÔÎÈÓËÙfi‰ÚÔÌÔ. ΔËÏ. 99- 634-136. §¿Ú-
Ó·Î·.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÌÔÓÔÎ·ÙÔÈÎ›·
ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ∑·Î¿ÎÈ. ∂›Ó·È 150 ÙÂÙÚ·-
ÁˆÓÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ÌÂ 3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ¿ÙÈ·. °È· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ
ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 99552063.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 220 ÙÂÙÚ·Áˆ-
ÓÈÎÒÓ, 4 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ,
ÛÙËÓ §ÂÔÊÒÚÔ ∞ı·Ï¿ÛÛ·˜, ÛÙÔÓ ‰Â‡-
ÙÂÚÔ fiÚÔÊÔ. ªÂÁ¿ÏË ÎÔ˘˙›Ó· ÌÂ ·Ô-
ıËÎÂ˘ÙÈÎfi ¯ÒÚÔ, ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ¯ÒÚÔ˜ ˘Ô-
‰Ô¯‹˜ Î·È ·›ıÔ˘Û· Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ / Û·-
ÏÔÓÈ, fiˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È 2 ·Ô¯ˆÚËÙ‹ÚÈ·
(1 ÁÈ· Í¤ÓÔ˘˜ Î·È 1 ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ̄ Ú‹ÛË˜
ÌÂ Ì¿ÓÈÔ). ∂›ÛË˜ ·Ú¤¯ÂÙ·È ·ÓÛ·ÓÛ¤Ú
ÁÈ· ÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ fiÚÔÊÔ ÌfiÓÔ.  °È· ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Ú·Î·ÏÒ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ:
99523068 / 99123583

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÂÓfi˜ ˘ÓÔ‰ˆ-
Ì·Ù›Ô˘, ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ, ÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯‹ •ÂÓÔ-
‰Ô¯Â›Ô˘ "Palm Beach "  ÂÈ˜ ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ‹,
ÂÚÈÔ¯‹ §¿ÚÓ·Î·˜. ¶¤ÓÙÂ ÏÂÙ¿ ·fi ÙË
ı¿Ï·ÛÛ·. §ÔÁÈÎfi ÂÓÔ›ÎÈÔ, °È· Ú·ÓÙÂ‚Ô‡:
99037111 . ∫ÔÓ §Â˘Ù¤ÚË . 99-906-042
¶·Ó·ÁÈÒÙË˜.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ·Ôı‹ÎË ÌÂ ÂÌ‚·‰fi 350 Ù.Ì.
ÂÈ˜ μÈÔÌ. ¶ÂÚÈÔ¯‹ ∞Ú·‰›Ô˘. ¢È·ı¤ÙÂÈ

°Ú·ÊÂ›Ô - ÎÔ˘˙›Ó· - Î·È 2 ·Ô¯ˆÚËÙ‹-
ÚÈ·. ¢È·ı¤ÙÂÈ Â›ÛË˜ fiÚÙ·  ·ÛÊ·ÏÂ›·˜
Î·È Â‡ÎÔÏË Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË ÚfiÛ‚·ÛË
ÛÙÔÓ ·˘ÙÔÎÈÓËÙfi‰ÚÔÌÔ.  ΔËÏ. 99634136,
§¿ÚÓ·Î·.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó,
ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ, ÛÙËÓ Ô‰fi ™Ù·‰›Ô˘ ÛÙË §¿Ú-
Ó·Î· ÛÂ ‡ÛË¯Ë ÂÚÈÔ¯‹.  ∂˘Ú›ÛÎÂÙ·È ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÂ ˘ÂÚ·ÁÔÚ¿ Î·È 10 ÏÂÙ¿ ·fi ÙÔ
Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜. §ÔÁÈÎfi ÂÓÔ›ÎÈÔ, °È·
Ú·ÓÙÂ‚Ô‡:  99- 634-136 . §¿ÚÓ·Î·

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Î·Ù¿ÛÙËÌ· 300Ù.Ì. Î·Ù¿Ï-
ÏËÏÔ ÁÈ· ·Ôı‹ÎË ‹ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÌÂ ÙÚÈ-
Ê·ÛÈÎfi ÚÂ‡Ì· ÛÙËÓ ¶·ÏÏÔ˘ÚÈÒÙÈÛÛ·, §Â-
ˆÊ. ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘/ ΔÈÌ‹ 1000 Â˘ÚÒ! °È·
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ ÙËÏ. 99639095.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ·ÓÒÁÂÈÔ˜ ÔÈÎ›·
ÛÙË §ÂÌÂÛfi, 3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, ÂÈÏˆ-
Ì¤ÓË ÂÍÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘. μÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ §ÂÌÂÛÔ‡ Î·È Â›Ó·È ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÙÔ Δ∂¶∞∫. ΔÈÌ‹ ÏÔÁÈÎ‹ Î·È ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÈÌË. °È· ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
99797774.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÔÓÙ·È ‰˘Ô ÌÂÁ¿Ï· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓ· Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÌ‚·‰Ô‡ 150m3
ÌÂ ·Ù¿ÚÈ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ¶ÂÓÙ¿‰ÚÔÌÔ. ΔÈ-
Ì‹ : EUR800 ÌËÓÈ·›ˆ˜. °È· ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
ÛÙÔ ÙËÏ. 99 411042 ( ÒÚÂ˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘)

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÌÂÁ¿ÏÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÌÂ ̄ ˆÏ,

Û·ÏÔÙÚ·Â˙·Ú›·, ÎÔ˘˙›Ó·, 4 ˘ÓÔ‰ˆ-
Ì¿ÙÈ·, 3 WC , ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‚ÂÚ¿ÓÙÂ˜ ÛÙËÓ Ô-
‰fiÓ ∞Á. º˘Ï¿ÍÂˆ˜. ΔÈÌ‹ EUR650. ∫·-
Ù¿ÏÏËÏÔ ÁÈ· Î·ÙÔÈÎ›·, È·ÙÚÂ›Ô ‹ ÁÚ·ÊÂ›·.
¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙËÏ 99 411042 

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì. 3 ˘Ó., ¿ÓÂÙÔ, Î·È-
ÓÔ‡ÚÈÔ, ÌÈÎÚ‹ Î·È ÌÂÁ¿ÏË ‚ÂÚ¿ÓÙ·, ÌÈÎÚfi
ÙÚÈÒÚÔÊÔ ÎÙ›ÚÈÔ, ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ∫¿Ùˆ ¶Ô-
ÏÂÌÈ‰ÈÒÓ, ÎÔÓÙ¿ ÛÙ· ÊÒÙ· ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎË˜
⁄„ˆÓ·. ™ÙÂÁ·ÛÌ¤ÓÔ˜ ̄ ÒÚÔ˜ ÛÙ¿ıÌÂ˘-
ÛË˜, A/C ˙ÂÛÙfi/ÎÚ‡Ô, ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ Â-
ÛÙ›·/ÊÔ‡ÚÓÔ˜/·ÔÛÌËÙ‹Ú·˜, ‰ÈÏ¿ Ù˙¿-
ÌÈ·, ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ∫¿Ùˆ ¶ÔÏÂÌÈ‰ÈÒÓ, ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÙ· ÊÒÙ· ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ⁄„ˆÓ·.
¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜: 99679409

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÛÙË §ÂÌÂÛfi ·ÓÒÁÂÈÔ Û›ÙÈ
3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÙÔÓ ÕÁÈÔ ¡ÈÎfiÏ·Ô Ï‹-
Úˆ˜ ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ, full ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ. °È·
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ 96 574745

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÔÓÙ·È 3 ÔÏÔÎ·›ÓÔ˘ÚÁÈ· Î·Ù·-
ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÂ ÔÏÔÎ·›ÓÔ˘ÚÁÈÔ ÎÙ›ÚÈÔ, ÛÙÔ
‰ÚfiÌÔ ∞Á›·˜ ∑ÒÓË˜, §ÂÌÂÛfi˜! 120Ù.Ì.
1,500Â˘ÚÒ! TÈÌ¤˜ Û˘˙ËÙËÛÈÌÂ˜.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÙËÓ •˘ÏÔÊ¿ÁÔ˘. ∂ÓÈ·›Ô˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ¯Ò-
ÚÔ˜ ÎÔ˘˙›Ó·˜ Û·ÏÔÓÈÔ‡, Ï‹Úˆ˜ ÂÈ-
ÏˆÌ¤ÓÔ, ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ÎÔ˘˙›Ó·˜,
parking.ΔÈÌ‹: 250 Â˘ÚÒ. ΔËÏ¤ÊˆÓÔ:
96791951

¶ø§√À¡Δ∞π √π∫√¶∂¢∞

¶ˆÏÂ›Ù·È ÔÈÎÈÛÙÈÎfi ÔÈÎfiÂ‰Ô ÛÙÔ °¤ÚÈ, 531
ÙÂÙÚ·ÁˆÓÈÎ¿ Ì¤ÙÚ·. 100% ™˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜
¢fiÌËÛË˜, 3 ÔÚfiÊÔÈ. ΔÈÌ‹:180.000. ΔËÏ.
∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·˜: 99461279

¶ˆÏÂ›Ù·È ¯ˆÚ¿ÊÈ ÛÙÔ ¶ÚˆÙ·Ú¿ ÂÈ˜
¶ÚÔÊ‹ÙË ∏Ï›· ÌÂ ÂÌ‚·‰fi 4,800 Ù.Ì .
∂Ê¿ÙÂÙ·È  ÛÂ Î‡ÚÈÔ ‰ÚfiÌÔ Î·È ¤¯ÂÈ 10
% Î¿Ï˘„Ë ÁÈ· ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹. ΔÈÌ‹ Â˘Î·ÈÚ›·˜.
ΔËÏ. 99634136.

¶ˆÏÂ›Ù·È ÛÂ ÓÂfiÎÙÈÛÙË ÂÚÈÔ¯‹ ÔÈÎfiÂ-
‰Ô 533 Ù.Ì. ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ∞Á. ∫ˆÓ/ÓÔ˘
Î·È ∂Ï¤ÓË˜, ∏ÏÈÔ‡ÔÏË ÛÙÔ ¢¿ÏÈ §Â˘-
ÎˆÛ›·˜. ΔÔ ÔÈÎfiÂ‰Ô ÂÊ¿ÙÂÙ·È ÌÂ Â-
˙fi‰ÚÔÌÔ Î·È ¤¯ÂÈ Ù›ÙÏÔ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜. °È·
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙËÏ. 99458745

¶ˆÏÂ›Ù·È ÌÂÁ¿ÏÔ ÁˆÓÈ·Îfi ÔÈÎfiÂ‰Ô
ÛÙËÓ ∞ÁÏ·ÓÙ˙È¿ ¤Ó·ÓÙÈ ·fi ÙÔ ¿ÚÎÔ ·-
Î·‰ËÌ›·˜, ¿ÚÔ‰Ô˜ ÙÈ˜ §ÂˆÊ. ™˘Ì‚Ô˘-
Ï›Ô˘ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ÂÌ‚·‰Ô‡ 657Ù.Ì ÌÂ
™¢ 140% È‰·ÓÈÎfi ÁÈ· ÙÂÙÚ·ÒÚÔÊË Ô-
Ï˘Î·ÙÔÈÎ›·. ΔÈÌ‹ 495,000. G&P Lazarou
77.77.77.71

¶ˆÏÂ›Ù·È ÔÈÎfiÂ‰Ô ÛÂ ‡„ˆÌ· ÛÙÔ °¤ÚÈ
ÛÂ ·ÚÈÛÙÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÌÂ ÌÔÓÔÎ·-
ÙÔÈÎ›Â˜ ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜ ÛÙËÓ Â›ÛÔ‰Ô ÙÔ˘ ¢‹-
ÌÔ˘ °ÂÚ›Ô˘ ·fi ÙËÓ ∞ı·Ï¿ÛÛ·, ÂÊ¿-
ÙÂÙ·È ¯ÒÚÔ Ú·Û›ÓÔ˘ Î·È ¯·Ï›ÙÈÎË˜
ÁË˜ 622Ù.Ì ÌÂ ™¢ 80%.   ΔÈÌ‹  220,000.
G&P Lazarou 77.77.77.71

¶ø§√À¡Δ∞π ∞ÀΔ√∫π¡∏Δ∞

¶ˆÏÂ›Ù·È citroen c3 pluriel 2004, 16 ¿-
ÏÔÁ·, ·Ú. ÂÁÁÚ·Ê‹˜ KHD, 90.000 ¯ÏÌ.,
ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ª√Δ Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˜ 2013,
Û‡ÛÙËÌ· triptonic. ΔÈÌ‹ 5.500 Â˘ÚÒ, Û˘-
˙ËÙ‹ÛÈÌË. ΔËÏ. 97624180 §Â˘ÎˆÛ›·.

OPEL VECTRA 18CC, registration DAF,
1993, manual, airbags, air-condition, car
radio, silver color, special price: 800 euro
only! Call 22101858.

¶ˆÏÂ›Ù·È GolF IV Tdi Van 110 hp ¯ÚÒ-
Ì·ÙÔ˜ ·Û‹ÌÈ 3.500 Â˘ÚÒ. ΔËÏ. 99997147.

¶ˆÏÂ›Ù·È Toyota Starlet Glanza 13¿ÚÈ
turbo, ̄ ÚÒÌ·ÙÔ˜ ·ÛËÌ›, ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ Î·È Â-
ÈıÂˆÚËÌ¤ÓÔ, 4.500 Â˘ÚÒ. ΔÈÌ‹ Û˘˙Ë-
Ù‹ÛÈÌË! 96766150 §ÂÌÂÛfi˜.

¶ˆÏÂ›Ù·È Mercedes e 220 CDI ÌÔÓÙ¤ÏÔ
2001 silver, MOT 5/2014, ÚfiÛÊ·ÙÔ ÁÂ-
ÓÈÎfi service, full extra, 5.500 Â˘ÚÒ, Ïfi-
Áˆ ·Ó·¯ÒÚËÛË˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. °È· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ 99177507.

¶ˆÏÂ›Ù·È ·Ì¿ÍÈ Renault Megane Cabrio,
¤ÙÔ˜ 2006 16 ¿ÏÔÁ·, ·Ú. ÂÁÁÚ·Ê‹˜ KJY,
ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ª√Δ, Û‡ÛÙËÌ· triptonic,
leather, ÌÂ ·ÚÎÂÙ¿ extra. ΔÈÌ‹ 5.800 Â˘-
ÚÒ, Û˘˙ËÙ‹ÛÈÌË. ΔËÏ. 99850944 §ÂÌÂÛfi˜.

¶ˆÏÂ›Ù·È Suzuki Hayabusa ÙÔ˘ 2001 ÛÂ
¿ÚÈÛÙË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. ¢ÂÎÙfi˜ ÔÔÈÔÛ‰‹ÔÙÂ
ÌË¯·ÓÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜. ΔÈÌ‹ 5.800 Â˘ÚÒ, Û˘-
˙ËÙ‹ÛÈÌË. ΔËÏ. 96427168.

¶ˆÏÂ›Ù·È Mercendes – Benz CLK 200K
Convertible, automatic, petrol, 2000cc,
10/2002, Black leather seats (gray),
Avantgarde, Electric seats, Alarm, With the
new Mercedes key fob, 18 inch amg rims,
Carbon details. TÈÌ‹: 8.500, ÙËÏ: 99302099

¶ˆÏÂ›Ù·È GolF IV Tdi Van 110 hp, ¯ÚÒ-
Ì·ÙÔ˜ ·Û‹ÌÈ. TÈÌ‹ 3500. ΔËÏ 99997147.

¶ˆÏÂ›Ù·È ÌÔÙÔÛ˘ÎÏ¤ÙÙ· ÛÎÔ‡ÙÂÚ Piaggio
ÌÔÓÙ¤ÏÔ Beverly - Anniversary Edition, Î˘-
‚ÈÛÌÔ‡ 500 Î.Â. ̄ ÚÒÌ·ÙÔ˜ ÌÔÏ˘‚›, ¤ÙÔ˘˜
2012, ·Ú· ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ÌÂ ÂÁ-
Á‡ËÛË ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ›·˜ 2 ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ ̄ ÈÏÈfi-
ÌÂÙÚ· 2400 , ¤Ó·˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜ . TËÏ.
99634136,  ‹  97686236. §¿ÚÓ·Î·.  

¢π∞º√ƒ∞

¶ˆÏÂ›Ù·È ÎÚ¿ÓÔ˜ ÌÔÙÔÛÈÎÏ¤Ù·˜ Ì¿ÚÎ·˜
"HELD"  carbon - full face - ÛÂ Ì¤ÁÂıÔ˜
" Large", Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ ÛÂ ÔÏ‡ Î·Ï‹ ÙÈÌ‹.
ΔËÏ. 99- 634136

¶ˆÏÂ›Ù·È ÌÔÙÔÛ˘ÎÏ¤ÙÙ· ÛÎÔ‡ÙÂÚ Piaggio
ÌÔÓÙ¤ÏÏÔ Beverly - Anniversary Edition,

Î˘‚ÈÛÌÔ‡ 500 Î.Â.  ̄ ÚÒÌ·ÙÔ˜ ÌÔÏ˘‚›, ¤-

ÙÔ˘˜ 2012, ·Ú· ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË,

ÌÂ ÂÁÁ‡ËÛË ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ›·˜ 2 ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ

¯ÈÏÈfiÌÂÙÚ· 2400 , ¤Ó·˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜ .  °È·

ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜: ÙËÏ. 99 - 634-136,  ‹  97-

686-236. §¿ÚÓ·Î·. 

¶ˆÏÂ›Ù·È ÎÚÂ‚¿ÙÈ Í‡ÏÈÓÔ 5 Ô‰ÒÓ (150

Î.ÂÎ.) ÛÂ Î·Ï‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. ΔÈÌ‹ :  130 Â˘-

ÚÒ. ΔËÏ. 99- 634136.

¶ˆÏÂ›Ù·È ÂÚÁÔÛÙ·ÛÈ·Îfi ∂Ó˘‰ÚÂ›Ô, ‰È·-

ÛÙ¿ÛÂˆÓ 100 ¯ 30 Î. ÂÎ. Ì·˙›  ÌÂ fiÏ· Ù·

··Ú·›ÙËÙ· ÁÈ· ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ Î·È ÌÂ Â›ÛË˜

ÌÂ ̄ ·Ï›ÎÈ·. ΔÈÌ‹ :  60 Â˘ÚÒ. ΔËÏ. 99- 634136. 

¶ˆÏÔ‡ÓÙ·È 2 ËÏÂÎÙÚÔÁÂÓÓ‹ÙÚÈÂ˜

HONDA ÌÔÓÙ¤ÏÔ GX390 - ·fi‰ÔÛË˜ 7

∫VA. ÂÏ·ÊÚÒ˜ ÌÂÙ·¯ÂÈÚÈÛÌ¤ÓÂ˜, ∫·-

Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÁÈ· ÙÔ˘ÚÌ›Ó· ÓÂÚÔ‡ ‹ ¿ÏÏË ·-

Û¯ÔÏ›·. ΔÈÌ‹ ¤Î·ÛÙË: ∂˘ÚÒ, 1200. °È· Ú·-

ÓÙÂ‚Ô‡: 99634136 §¿ÚÓ·Î·.

¶ˆÏÂ›Ù·È ‚¿ÚÎ· ÌÂ fiÏÔ ÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi,

ÌÂ Ï›ÁÂ˜ ÒÚÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È fiÏÂ˜ ÙÈ˜

¿‰ÂÈÂ˜. ΔËÏ.99422134

¶ˆÏÂ›Ù·È ÌÈ· ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ¯ÚÒÌ·ÙÔ˜ ¿-

ÛÚÔ˘ ‰È·ÛÙ¿ÛÂˆÓ 2.5x2.5 ÌÂ ̄ ÒÚÔ ÁÈ·

ÙËÏÂfiÚ·ÛË ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ. ¶ÔÏ‡ Î·Ï‹ Î·-

Ù·ÛÎÂ˘‹, ÛÂ ÔÏ‡ ÏÔÁÈÎ‹ ÙÈÌ‹. ∂›ÛË˜

‰‡Ô ıÂÚÌ¿ÛÙÚÂ˜ Û¯Â‰fiÓ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÂ˜ Î·È

ÔÏ‡ ·Ô‰ÔÙÈÎ¤˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÛÂ Î·-

Ù·Ó¿ÏˆÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜. ΔËÏ. 99316392.

¶ˆÏÂ›Ù·È ÙËÏÂÛÎÔÈÎfi ·Ó˘„ˆÙÈÎfi ÌË-

¯¿ÓËÌ· (forklift) MERLO ÌÂ 17 ª¤ÙÚ· ·-

Ó˘„ˆÙ‹Ú·, 3 ó ¯ÚÔÓÒÓ ÌÂ 3000 ÒÚÂ˜

ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜. °›ÓÔÓÙ·È ‰ÂÎÙ¤˜ ÚÔÙ¿-

ÛÂÈ˜ Î·È ÁÈ· ÂÓÔÈÎ›·ÛË. ΔËÏ. 99622427

£∂™∂π™ ∂ƒ°∞™π∞™

∑ËÙÂ›Ù·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ ÙÔ˘ site ÙÂ¯ÓÔÏÔ-

Á›·˜ Geek.com.cy Ô ÔÔ›Ô˜ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Ô-

Ï‡ Î·Ï¿ Ù· ÚÔÈfiÓÙ· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜

(gadgets) Î·È È‰È·›ÙÂÚ· Ù· ¤Í˘Ó· ÙËÏ¤-

ÊˆÓ· (smartphones), ÙÈ˜ Ù·ÌÏ¤ÙÂ˜

(tablets) ·ÏÏ· Î·È Î·È ÙÈ˜ ÎÔÓÛfiÏÂ˜/Ï·Ù-

ÊfiÚÂ˜ ·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ. ∏ ı¤ÛË ÚÔÓÔÂ› Ù·-

ÎÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ̂ ˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜ Ó¤-

ˆÓ ÚÔÈfiÓÙˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜. ∞ÌÔÈ‚‹ ·Ó¿

ı¤Ì·. ∞·Ú·›ÙËÙË ÚÔ˘fiıÂÛË Ë ÁÓÒ-

ÛË ÙË˜ ‰ÈÂıÓ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÙfiÛÔ ÛÂ Â›Â-

‰Ô Û˘ÛÎÂ˘‹˜/Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ·ÏÏ¿ Î·È ÏÔ-

ÁÈÛÌÈÎÔ‡ ·ÏÏ¿ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÙÔ˘ ‰ÈÂ-

ıÓÔ‡˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜.

∞Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜,

ÌÂ Â›Ú· 30 ̄ ÚfiÓÈ· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi. ΔË-

Ï¤ÊˆÓÔ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜: 99471652.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Ενοικιάζεται διαμέρισμα 135τ.μ. 3 υπν. με a/c, κ/θ, en-
suite, ηλεκτρικές συσκεύες κουζίνας, blinds, καλυμέ-
νο πάρκινγκ, αποθήκη, σε μικρό τριώροφο κτίριο κο-
ντά στο Λύκειο Αγ. Γεωργίου στη Λάρνακα.Ενοίκιο 470
ευρώ/μήνα. Για πληροφορίες τηλ. 99499792. 

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Πωλείται καινούργιο διαμέρισμα ενός υπνοδωματίου στα
Λατσιά, 62 τετρ. μ., με τίτλο ιδιοκτησίας, σε αδιέξοδο, με
αποθήκη, παρκινγκ στεγασμένο, όλες τις ηλεκτρικές συ-
σκευές και έπιπλα. Τιμή 84.000 ευρώ. Για πληροφορίες
στο τηλέφωνο 99517446, κ. Μιχάλης.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÔÈÎ›·

Ενοικιάζεται σπίτι στη Λευκωσία με 2 υπνοδωμάτια, κα-
θιστικό, μπάνιο, τραπεζαρία, κεντρική θέρμανση και 3 air-
condition στα υπνοδωμάτια. Επίσης υπάρχει πλησταριό
με στεγνωτήριο, γκάζι και νεροχύτη όπως και κουζίνα με
όλες τις οικιακές συσκευές. Στο μπροστινό μέρος του σπι-
τιού υπάρχει μεγάλη βεράντα. Το σπίτι βρίσκεται στην ο-
δό Τρικώμου, πλησίον round-about ΣΟΠΑΖ, σε ήσυχη πε-
ριοχή. Το ενοίκιο: 600 ευρώ. Για πληροφορίες : 99411704

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Ενοικιάζεται διαμέρισμα ενός υπνοδωματίου στον Λυ-
καβητό, κοντά στο Πανεπιστήμιο Κύπρου και το πάρκο πα-
νεπιστημίου , φωτεινό, με μεγάλη βεράντα, επιπλωμέ-
νο, με όλες τις ηλεκτρικές συσκευές, a/c & θέρμανση. Τι-
μή 520 ευρώ. Τηλ. 99455246

WEB/GRAPHIC DESIGNER

VACANCY

On behalf of our client, an established Forex company,
we are seeking to recruit web/graphic designer for their
offices in Limassol.

Remuneration: Salary is based on experience.
Benefits: Benefits such as 13th Salary and Health
Insurance are provided.

Should you wish to apply, please forward us your CV
and your portfolio to the following address: 
rms@cablenet.com.cy
or you can contact RMS LTD on 25250199

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ¿ 

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ¿ 3ˆÓ ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ÛËÌÂ›Ô
ÙË˜ ¶·ÏÏÔ˘ÚÈÒÙÈÛÛ·˜. ¶Ï‹Úˆ˜ ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÌÔÓÙ¤ÚÓ·
ÁÚ·ÌÌ‹, ÌÂ ·ÚÎ¤ ÛÂ fiÏ· Ù· ‰ˆÌ¿ÙÈ·, ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ı¤ÚÌ·ÓÛË Â-
ÙÚÂÏ·›Ô˘, 2 air-condition, ËÏÈ·Îfi ıÂÚÌÔÛ›ÊˆÓ·. ∫·Ù¿ÏÏËÏÔ ÁÈ·
ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÊÔÈÙËÙ¤˜. ¶ÔÏ‡ §ÔÁÈÎ‹ ÙÈÌ‹. °È· ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ ÛÙÔ 96358828

¶ø§∂πΔ∞π ◊ ∂¡√π∫π∞∑∂Δ∞π

¶ˆÏÂ›Ù·È ‹ ÂÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÔÏ˘ÙÂÏ¤˜ ÚÂÙÈÚ¤ 160 Ù.Ì., ÙÚÈÒÓ ˘ÓÔ-
‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÌÂ 100 Ù.Ì. ‚ÂÚ¿ÓÙÂ˜ ÛÂ ‹Û˘¯Ë ÂÚÈÔ¯‹ ÛÙËÓ ŒÁÎˆ-
ÌË, ¿ÚÔ‰Ô˜ ÏÂˆÊ. ¶ÚÔ‰ÚfiÌÔ˘. ¶Ï‹Úˆ˜ ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÌÔ-
ÓÙ¤ÚÓÔ ÛÙ˘Ï, open plan Î·ıÈÛÙÈÎfi, ÙÚ·Â˙·Ú›· Î·È ÎÔ˘˙›Ó·. •‡-
ÏÈÓÔ ‰¿Â‰Ô ÙÈÎ, ı¤ÚÌ·ÓÛË Î·È A/c ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ̄ ÒÚÔ˘˜. ΔÔ Î˘-
Ú›ˆ˜ ˘ÓÔ‰ˆÌ¿ÙÈÔ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ walk-in ÓÙÔ˘Ï¿· Î·È Ì·ÓÈ¤-
Ú· ÌÂ Ù˙·ÎÔ‡˙È.

¶ˆÏÂ›Ù·È ‹ ÂÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Ï‹Úˆ˜ ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ ‹ fi¯È.
∂ÈÎÔÈÓˆÓ›·: ¢ËÌ‹ÙÚË˜ 99408840.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Î·Ù¿ÛÙËÌ·

Ενοικιάζεται κατάστημα στη Λακατάμια και πωλείται ο ε-
ξοπλισμός και ο διαχωρισμός. Ο χώρος είναι είδη διαρ-
ρυθμισμένος κατάλληλος για φροντιστήριο, βιβλιοπωλείο,
γραφεία, ινστιτούτο αισθητικής κτλ. Διαθέτει διαχωρι-
σμένους χώρους, χαλί, air-conditions,  βιβλιοθήκες, γρα-
φεία, καρέκλες, σύνδεση με Internet και τριφασικό ρεύ-
μα. Το ενοίκιο είναι πολύ λογικό και η τοποθεσία πολύ κα-
λή. Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επικοι-
νωνήστε με την κα Αλεξάνδρα στο τηλ. 99-482381. 

¶ˆÏÂ›Ù·È BMW 316i

¶ˆÏÂ›Ù·È BMW 316i, Î˘ÚÈ·Îfi ÙÔ˘ 2010, ¯ÚÒÌ·ÙÔ˜
metallic liquid blue ÌÂ ÌÂ˙ Î·ı›ÛÌ·Ù· ‰ÂÚÌ·Ù›ÓË˜,

·˘ÙfiÌ·ÙÔ ÌÂ fiÏ· Ù· ¤ÍÙÚ·, 34000 ¯ÏÌ Î·È ‰ˆÚÂ¿Ó service
·fi ÙËÓ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ›· ÁÈ· ¤ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ·.

ΔÈÌ‹ 18000 Â˘ÚÒ Û˘˙ËÙ‹ÛÈÌË. ΔËÏ. 97779722

EOS M-CANON

Μικρή αλλά
θαυματουργή
Διαθέσιμη και στην ελληνική αγορά
είναι η EOS M, η πρώτη φωτογρα-
φική μηχανή της Canon στην κατη-
γορία mirrorless – με  αποτέλεσμα,
παρά τις μικρές της διαστάσεις, να
έχει φωτογραφικές επιδόσεις κατά
πολύ ανώτερες από μιας compact
φωτογραφικής μηχανής. Η EOS M
διαθέτει αισθητήρα APS-C 18
megapixel, με υψηλή ευκρίνεια.

SAMSUNG

Galaxy S III Mini
Μια μικρότερη
και οικονομικότε-
ρη εκδοχή του
πετυχημένου
Galaxy S III κυ-
κλοφόρησε πρό-
σφατα η
Samsung. Ο λό-
γος, για το Galaxy
S III Mini, το ο-
ποίο έχει διαστά-
σεις 4 ίντσες (αντί για 4,7 που έχει
το S III), διπύρηνο επεξεργαστή
χρονισμένο στο 1 GHz και μνήμη
Ram 1 GB. Το S III Mini βασίζεται
στην έκδοση Android 4.1, ενώ είναι
εξοπλισμένο με κάμερα ανάλυσης 5
Megapixel.

ACER 

Αναβαθμισμένος
ο Aspire S7
Το Aspire S7 είναι η «ναυαρχίδα»
της Acer. Εντυπωσιακά λεπτό και ε-
λαφρύ, το 13,3 ιντσών S7 έρχεται
με οθόνη αφής και ανάλυσης Full
HD, όπως και με έναν επεξεργαστή
Intel Core i7 και μνήμη RAM 4 GB.

Του ΚΩΣΤΑ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ

Smartphone ÌÂ ‰Â‡ÙÂÚË ÔıfiÓË ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÌÂÏ·ÓÈÔ‡, Á˘·ÏÈ¿ ÌÂ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙ‹, ÎÈ ¤Ó· ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ¿ ÚÔÛÈÙfi ÂÍ¿ÚÙËÌ· ÁÈ· ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô
ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙ‹ ÌÂ ̄ ÂÈÚÔ-
ÓÔÌ›Â˜. ∞˘Ù¿ Â›Ó·È Ï›Á· ·fi Ù· ÚÔ˚-
fiÓÙ· Ô˘ ı· Î˘ÎÏÔÊÔÚ‹ÛÔ˘Ó Ì¤Û·
ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ Î·È ı· ÙÚ·‚‹-
ÍÔ˘Ó Ù· ÊÒÙ· ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜. ªÂ
ÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ Ô˘ ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È Ë ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›·, ·Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ· Î·È ÙÔ
2013 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÏÔ‡ÛÈÔ ÛÂ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
– ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÔÓÙ·˜ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Î·È
·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÎÏ‹ÍÂÈ˜, Î·ıÒ˜ ·ÚÎÂÙ¤˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ ÚÔÙÈÌÔ‡Ó Ó· ÌËÓ ·ÔÎ·-
Ï‡ÙÔ˘Ó Ù· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ Û¯¤‰È·.
øÛÙfiÛÔ, ÌÈÎÚ¤˜ ‹ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ «Â·Ó·-
ÛÙ¿ÛÂÈ˜» ÛÙÔ software Î·È ÙÔ
hardware Û·Ó ÙÈ̃  ·Ú·¿Ó ,̂ ÔÈ ÔÔ›Â˜
¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ›, Û›ÁÔ˘Ú· ı·
ÍÂ¯ˆÚ›ÛÔ˘Ó. 

ª›· Ù¤ÙÔÈ· ÚˆÙfiÙ˘Ë Î·È ÂÓÙ˘-
ˆÛÈ·Î‹ Î·ÙËÁÔÚ›· ÁÎ¿Ù˙ÂÙ Ô˘ ı·
Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙË˜ ÙÔ 2013 Â›-
Ó·È Á˘·ÏÈ¿ Ù· ÔÔ›· ı· «Â·˘Í¿ÓÔ˘Ó»
ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÚÔ‚¿ÏÏÔÓÙ·˜
ÛÙÔ ÔÙÈÎfi Â‰›Ô ·˘ÙÔ‡ Ô˘ Ù· ÊÔ-
Ú¿ ̄ ¿ÚÙÂ˜, ÂÈÛÂÚ¯fiÌÂÓ· ÌËÓ‡Ì·Ù· ‹
¿ÏÏÂ˜ online ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜. ¶ÚˆÙÂÚ-
Á¿ÙË˜ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· Â›Ó·È
Ë Google ÌÂ ÙÔ Project Glass, Ù· Á˘·-
ÏÈ¿ ÙË˜ ÔÔ›·˜ Â›Ó·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ¤Ó·˜
Ï‹ÚË˜ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙ‹˜, ‰È·ı¤ÙÔÓÙ·˜ Â-
›ÛË˜ ÌÈÎÚfiÊˆÓÔ Î·È Î¿ÌÂÚ·. 

¶¿ÓÙˆ˜, ÚÈÓ Î·Ó Î˘ÎÏÔÊÔÚ‹-
ÛÔ˘Ó ·¤ÎÙËÛ·Ó ‹‰Ë ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ –
Ù· ÂÍ›ÛÔ˘ ÊÔ˘ÙÔ˘ÚÈÛÙÈÎ¿ Á˘·ÏÈ¿ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Vuzix, Ë ÔÔ›· ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛÂ ˆ˜ ı· ‰È·ÙÂıÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Â-
›ÛË˜ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜. Δ· Smart
Glasses M100 ı· ÌÔÚÔ‡Ó ÂÈÏ¤ÔÓ
Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó Ì¤Ûˆ Bluetooth
ÌÂ ÙÔ smartphone ÙÔ˘ ̄ Ú‹ÛÙË, ÁÈ· Ó·
Û˘ÓÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È Ì·˙› ÙÔ˘. 

ΔÔ 2013 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È fiÌˆ˜ Ó· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÂÈ ÔÚfiÛËÌÔ Î·È ÁÈ· Ù·
smartphone Î·ıÒ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ Gartner,
ÙËÓ ÚÔÛÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿ ı· Á›ÓÔ˘Ó Ë ‰Ë-
ÌÔÊÈÏ¤ÛÙÂÚË Û˘ÛÎÂ˘‹ ÚfiÛ‚·ÛË˜
ÛÙÔ πÓÙÂÚÓÂÙ, ÍÂÂÚÓÒÓÙ·˜ ÁÈ· ÚÒ-
ÙË ÊÔÚ¿ Ù· PC.  ∏ ÌÂÁ¿ÏË ·‹¯ËÛË
ÙˆÓ smartphone ÂÍËÁÂ› ÁÈ·Ù›, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙË Wall Street Journal, Ì¤-
Û· ÛÙÔ 2013 Ë Amazon ı· Î˘ÎÏÔÊÔ-

Ú‹ÛÂÈ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙË˜ ÎÈÓËÙfi. 
√ˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÁÈ·Ù› ÛÂ Ï›ÁÔ Î·È-

Úfi ı· Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘˜ ‰‡Ô
·ÎfiÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÁÈ·
smartphone –ÙÔ BlackBerry 10 ÙË˜
Î·Ó·‰ÈÎ‹˜ Research In Motion Î·È ÙÔ
Firefox OS ÙÔ˘ ÌË ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÔ‡ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌÔ‡ Mozilla Foundation– Î·ıÒ˜
Î·È Ó¤Â˜ Û˘ÛÎÂ˘¤˜, Û˘Ì‚·Ù¤˜ ÌÂ Ù·
‰‡Ô ÔÈÎÔÛ˘ÛÙ‹Ì·Ù·  ΔÔ BlackBerry
10 ˘fiÛ¯ÂÙ·È ·Ú¿ÏÏËÏË ¯Ú‹ÛË Â-
Ù·ÈÚÈÎÒÓ Î·È ÚÔÛˆÈÎÒÓ ÚÔÊ›Ï
ÛÙËÓ ›‰È· Û˘ÛÎÂ˘‹.  ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹,
ÙÔ Mozilla Foundation ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ
ˆ˜ Ù· ÎÈÓËÙ¿ Ô˘ «ÙÚ¤¯Ô˘Ó» ÙÔ
Firefox OS ı· ¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙÂ˜ ÌÂ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï·
ÙÚÈÏ¿ÛÈ·˜ ÙÈÌ‹˜. 

√ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ hardware ÙˆÓ «¤-
Í˘ÓˆÓ» Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ, Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ Â-
fiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ Ë Samsung ı· ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ÙÔÓ ÚÒÙÔ ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙ‹ Ô-
ÎÙÒ ˘Ú‹ÓˆÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ı· ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›˙ÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ Î·È ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚË ·˘ÙÔÓÔÌ›·. μÂÏÙÈÒÛÂÈ˜ ·Ó·-
Ì¤ÓÔÓÙ·È Â›ÛË˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÔıfiÓÂ˜, Î·-

ıÒ˜ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ (fiˆ˜ ÔÈ HTC,
Sony, Toshiba, LG Î·È Hitachi) ¤¯Ô˘Ó
‹‰Ë ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ smartphone ÌÂ Ô-
ıfiÓÂ˜ ̆ „ËÏ‹˜ Â˘ÎÚ›ÓÂÈ·˜ (Full HD) ‹
ÍÂÎÈÓÔ‡Ó Ó· Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙Ô˘Ó Ù¤ÙÔÈÂ˜
ÔıfiÓÂ˜. 

∞›ÛıËÛË ¿ÓÙˆ˜ ¤¯ÂÈ ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ
Ë ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ÚˆÛÈÎ‹˜ Yota
Devices, ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎÂ›ÌÂÓË Î˘ÎÏÔ-
ÊÔÚ›· ÙÔ˘ YotaPhone, ÙÔ ÔÔ›Ô ı·
Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ Ì›· Î·ÓÔÓÈÎ‹ LCD ÔıfiÓË
ÌÂ Ì›· ÔıfiÓË ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ ÌÂÏ·ÓÈ-
Ô‡ (e-Ink), fiˆ˜ ·˘Ù¤˜ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó
ÔÈ Û˘ÛÎÂ˘¤˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ·Ó¿ÁÓˆ-
ÛË˜. ∫·ıÒ˜ Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· e-Ink Î·-
Ù·Ó·ÏÒÓÂÈ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÚÂ‡Ì·, ÙÔ
YotaPhone ı· ¤¯ÂÈ ·˘ÍËÌ¤ÓË ·˘ÙÔ-
ÓÔÌ›· ¤ˆ˜ Î·È Î·Ù¿ 50%.  

√È Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ¤˜ PC, ·fi ÙËÓ ¿Ï-
ÏË ÏÂ˘Ú¿, ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó Ó· ·ÍÈÔ-
ÔÈÔ‡Ó ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ù· Windows 8
Â›Ó·È Û˘Ì‚·Ù¿ ÙfiÛÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÔıfiÓÂ˜ ·-
Ê‹˜ fiÛÔ Î·È ÌÂ Ù· ÏËÎÙÚÔÏfiÁÈ· Î·È
ÔÓÙ›ÎÈ·, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Ó¤Ô˘˜ ˘-
ÂÚÊÔÚËÙÔ‡˜ ̆ ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜ ÌÂ ÔıfiÓÂ˜
·Ê‹˜ ‹ Ó¤· «˘‚ÚÈ‰ÈÎ¿» ÌÔÓÙ¤Ï· Ô˘,
¯¿ÚÈ˜ ÛÂ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ ‹ ·-
ÔÛÒÌÂÓ· ÏËÎÙÚÔÏfiÁÈ·, ı· «ÌÂ-
Ù·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È» ·fi notebook ÛÂ
tablet. ª¿ÏÈÛÙ·, ·fi ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ Ë
Intel ı· Ï·ÓÛ¿ÚÂÈ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÁÂÓÈ¿
ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙÒÓ ÙË  ̃(Haswell), ‰›ÓÔÓÙ·˜
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ Ù·¯‡ÙÂ-
ÚˆÓ, ÏÂÙfiÙÂÚˆÓ Î·È ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚˆÓ PC.
∏ Intel ·ÔÎ¿Ï˘„Â ˆ˜, ·ÚÎÂÙ¿ ·fi
·˘Ù¿ Ù· PC, ı· Â›Ó·È Ù· ÚÒÙ· Ô˘ ı·
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘Ó ÙÈ˜ ÊˆÓË-
ÙÈÎ¤˜ ÂÓÙÔÏ¤˜ Î·È ÙÈ˜ ̄ ÂÈÚÔÓÔÌ›Â˜ ÙÔ˘
¯Ú‹ÛÙË ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ı· ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó
Â›ÛË˜ Î·È ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË˜
ÚÔÛÒÔ˘. 

√ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ·ÏÈfiÙÂÚÔ˘˜ ˘-
ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜, Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Leap Motion ̆ fiÛ¯ÂÙ·È Ó· ‰ÒÛÂÈ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ˘˜ Î·Ùfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘˜ Ó·
ÙÔ˘˜ ¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ¯ÂÈÚÔÓÔÌÈÒÓ,
Î·ıÒ˜ ı· Ï·ÓÛ¿ÚÂÈ ¤Ó· ÂÚÈÊÂÚÂÈ·-
Îfi Ô˘ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÈ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜
ÙˆÓ ‰·ÎÙ‡ÏˆÓ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ. 

∞Ó Î·È Ë Microsoft Î˘ÎÏÔÊfiÚËÛÂ
¤Ú˘ÛÈ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÛÎÔfi ÙÔ «Kinect
for Windows», ÙÔ Leap 3D motion (fi-
ˆ  ̃ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È Ë Û˘ÛÎÂ˘‹ ÙË  ̃Ë Leap
Motion) ı· Â›Ó·È 200 ÊÔÚ¤˜ ÈÔ Â˘-
·›ÛıËÙÔ Î·È ı· ÎÔÛÙ›˙ÂÈ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·-
fi ÙÔ 1/3, ·ÊÔ‡ ı· ˆÏÂ›Ù·È ÛÙÈ˜ ∏¶∞
70 ‰ÔÏ¿ÚÈ·.

Οι επαναστάσεις του 2013
Smartphone με δεύτερη οθόνη, γυαλιά με λειτουργίες υπολογιστή και άλλες καινοτομίες

«Σούπερ ευκρίνεια»
Στον τομέα της οικιακής ψυχαγω-
γίας, από τεχνολογικής άποψης το
2013 αναμένεται να πρωταγωνιστή-
σει η «υπερυψηλή ευκρίνεια», κα-
θώς αρκετοί κατασκευαστές τηλεο-
ράσεων και βιντεοπροβολέων θα
παρουσιάσουν μοντέλα που μπο-
ρούν να αναπαράγουν περιεχόμενο
«Ultra HD», δηλαδή τετραπλάσιας
ανάλυσης από το Full HD. Εξάλλου,
οι LG και Sony διαθέτουν ήδη μια
τέτοια τηλεόραση στην Ελλάδα, ε-
νώ η ιαπωνική εταιρεία λανσάρισε
πρόσφατα και τον πρώτο της βιντε-
οπροβολέα υπερυψηλής ευκρίνει-
ας (VPL-VW1000ES). Αν και οι συ-
σκευές μπορούν να αναβαθμίζουν
βίντεο Full HD σε υψηλότερη ευ-
κρίνεια, την επόμενη χρονιά θα εμ-
φανιστούν επίσης και τα πρώτα δο-

ρυφορικά
κανάλια
που θα υ-
ποστηρί-
ζουν πε-
ριεχόμενο
«Ultra
HD», δίνο-
ντας του-
λάχιστον
εν μέρει
λύση στο

πρόβλημα της έλλειψης περιεχόμε-
νου σε υπερυψηλή ανάλυση. 
Εκτός από την έλλειψη περιεχομέ-
νου, η υψηλή τιμή των τηλεοράσε-
ων και προβολέων «Ultra HD» (και
η οποία ξεκινά από τα 20.000 ευ-
ρώ) σημαίνει πως απευθύνονται σε
ένα μικρό ποσοστό του καταναλωτι-
κού κοινού. Εξίσου «αλμυρές» θα
είναι οι τιμές και των τηλεοράσεων
τεχνολογίας οργανικών LED (OLED),
που αναμένονται στα τέλη του 2013
– αν και οι Samsung και LG έχουν ή-
δη παρουσιάσει σε αρκετές εκθέ-
σεις τα μοντέλα τους. Συγκριτικά με
τις συμβατικές τηλεοράσεις LCD, οι
OLED αποδίδουν πιο φωτεινά χρώ-
ματα και έχουν μεγαλύτερο κοντρά-
στ. Επίσης, έχουν εξαιρετικά μικρό
πάχος, με το προφίλ των συσκευών
των δύο κορεατικών εταιρειών να
μην ξεπερνά τα 4 χιλιοστά.

������

Για πρώτη φορά 
στο Iντερνετ θα μπαίνουν
περισσότεροι χρήστες
από Smartphones 
παρά από PC.

Tα φουτουριστικά γυαλιά της εταιρείας Vuzix.

To YotaPhone, θα συνδυάζει μία
κανονική LCD οθόνη με μία οθόνη
ηλεκτρονικού μελανιού.
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Ο προκαθήμενος της Ρωμαιοκαθολικής
Εκκλησίας Πάπας Βενέδικτος ΙΣΤ’ κατά τη
διάρκεια της παραδοσιακής λειτουργίας

για την Πρωτοχρονιά στον Άγιο Πέτρο της Ρώ-
μης, αναφέρθηκε στις «εστίες έντασης και αντι-
παραθέσεων που προκαλούνται από την ογκού-
μενη ανισότητα μεταξύ πλουσίων και φτωχών, η
οποία αποτελεί μία από τις εκφάνσεις του μη υ-
παγόμενου σε κανόνες χρηματοοικονομικού κα-
πιταλισμού». Ο ιδιοκτήτης της τράπεζας του Βα-
τικανού, με τα 4 δις ευρώ περιουσία, έχει την
επίγνωση ότι μετά από όσα έγιναν και γράφτη-
καν τα τελευταία τρία χρόνια, ο κοσμάκης, από
όλον τον πλανήτη που τον παρακολουθεί όταν
βγαίνει στο μπαλκόνι για να μιλήσει, περιμένει
να ακούσει πράγματα συμβατά με την κοινή
γνώση όλων. Και είναι πλέον κοινή γνώση όλων
το ποιος ευθύνεται για την ταλαιπωρία και την

δυστυχία εκατομμυρίων ανθρώπων που στρι-
μώχνονται στις ουρές των ταμείων ανεργίας και
των συσσιτίων ακόμη και στις «ακμάζουσες» και
«εκσυγχρονισμένες» χώρες του Δυτικού κό-
σμου: Ο «μη υπαγόμενος σε κανόνες –δηλαδή ο
ασύδοτος και άπληστος- χρηματοοικονομικός
καπιταλισμός»! 
Στην Κύπρο, όμως, σε αυτό το απόμακρο νησί-
χωριό της Ευρώπης, οι Πατριάρχες, οι Ηγέτες, οι
Αναλυτές, οι Ελεγκτές και οι Δημοσκόποι, είναι
σχεδόν όλοι, απόλυτα πεπεισμένοι ότι δεν φταί-
ει σε τίποτα ο «ασύδοτος χρηματοοικονομικός
καπιταλισμός» και πως για τα πάντα φταίει μόνο
ένας άνθρωπος, ο Πρόεδρος. Όπως άλλωστε
συνηθίζουμε, αναλωνόμαστε στις επισκοπήσεις
του ομφαλού μας, αυτή τη φορά συζητώντας για
το σωστό ή λάθος της «εποπτείας» των τραπε-
ζών από την Κεντρική. Αυτό το ξεκίνησαν οι πο-

λιτικοί για να έχουμε θέμα να «παίζει» και το συ-
νεχίζουν ακάθεκτα τα ΜΜΕ και πάει… Κι ας προ-
σπαθούν μάταια κάποιοι οικονομολόγοι να τονί-
σουν πως τελικά δεν είναι θέμα εποπτείας το
μέγεθος που πήρανε μέσα σε δέκα χρόνια οι κυ-
πριακές τράπεζες, αλλά θέμα απληστίας και α-
νοησίας. Και η απληστία είναι το κύριο χαρακτη-
ριστικό της ηθικής του «ασύδοτου χρηματοοικο-
νομικού καπιταλισμού». Και η ανοησία είναι κύ-
ριο χαρακτηριστικό του αρχοντοχωριάτη τραπε-
ζίτη, που βρήκε αγελάδα και την άρμεγε μέχρι
που την ψόφησε. Μα, θυμηθήκατε καμιά φορά
την «εποπτεία», την εποχή που συσσώρευαν οι
ίδιες τράπεζες τα δισεκατομμύρια κέρδη; Ποια
«εποπτεία» θα χάλαγε τα πάρτι των μπόνους και
των χαριστικών δανείων των εκατομμυρίων, ό-
που «συνέτρωγαν» όλοι οι «πεινασμένοι» συ-
νεργάτες και παρατρεχάμενοί τους; Αυτές οι συ-

ζητήσεις είναι παραπλανητικές. Γίνονται για να
καλυφθεί η τρομερή αδικία που πραγματοποιεί-
ται για άλλη μια φορά σε αυτό τον τόπο. Για να
καλυφθεί το απύθμενο θράσος της πολιτείας
στο σύνολό της, όταν σήμερα, κατακόβει τον μι-
σθωτό και τον μεροκαματιάρη, για να σώσει υ-
ποχρεωτικά, εκείνος που με δυσκολία ζει την οι-
κογένειά του, τις ίδιες τράπεζες, που επί δεκαε-
τίες κερδίζουνε δις από τους τόκους που πλήρω-
νε και πληρώνει για τα καθημερινά χρέη του και
ποτέ δεν του χάρισαν ούτε σέντσι. Είναι τρελό,
ως εργαζόμενοι, ως λαός, ως τόπος που ξέρει α-
πό σκλαβιά, να δεχόμαστε να πληρώνουμε τα
λάθη των επιχειρηματιών τραπεζιτών και να υ-
ποκείμεθα μια αδικία που ισοδυναμεί με απώ-
λεια ελευθερίας, αξιοπρέπειας και απειλή ζωής. 
Στο τέλος της γραφής, εάν η επιβίωση του κρά-
τους, λόγω των δικών του χρεών στις τράπεζες,

εξαρτάται από τη σωτηρία τους, και δεν υπάρχει
εναλλακτική λύση για να επιβιώσουμε όλοι, ας
το κάνει με κάποιο δίκαιο τρόπο και με την έ-
γκριση των πολιτών που θα πληρώσουνε την
«νύφη». Και ένας σχετικά δίκαιος τρόπος, θα ή-
ταν να υπάρξει ξεχωριστό «χαράτσι» για τη σω-
τηρία των τραπεζών, με αναγνώριση αντίστοιχου
χρέους της τράπεζας προς τον υποχρεωτικά «χα-
ρατσωμένο» πολίτη. Και αυτό το «χρέος», θα
πρέπει να τοκίζεται για όποιον δεν οφείλει και
να συμψηφίζεται με τα χρέη όποιου χρωστάει.
Αλλά πρώτα να υπάρξει σχέδιο εφαρμόσιμο, δί-
καια αναλογικό και να τεθεί σε δημοψήφισμα.
Αυτό, απαιτεί η δημοκρατία και η ελευθερία. Και
μετά από τόσες προηγούμενες επικλήσεις του
«δικαίου της ανάγκης», οποιαδήποτε πρόφαση
για αντισυνταγματικότητα παρόμοιων διευθετή-
σεων, θα είναι εκ του πονηρού.

Χαράτσι έναντι χρέους

Οι άγγελοι ζουν και τραγουδούν
Η μουσική συνεύρεση ερμηνευτών και τραγουδοποιών από τη Ν. Ευρώπη, υπογράμμισε την κοινή μοίρα των λαών της Μεσογείου
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Το σημείωμα ÙÔ˘ §·˘Ú¤ÓÙË ª·¯·ÈÚ›ÙÛ· ÛÙÔ
‰›ÛÎÔ «√È ¿ÁÁÂÏÔÈ ̇ Ô˘Ó ·ÎfiÌË ÛÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ»
‰›ÓÂÈ ÙÔ ÛÙ›ÁÌ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÚˆÙfiÙ˘Ë˜ ‰Ô˘-
ÏÂÈ¿˜: «°ÓÒÚÈÛ· ·ÓıÚÒÔ˘˜ ˘¤ÚÔ¯Ô˘˜, Î¿-
Ó·ÌÂ ÙÚ·ÁÔ‡‰È· Ì·˙›, ÙÚ·ÁÔ˘‰‹Û·ÌÂ Ì·˙›, ÌÈ-
Ï‹Û·ÌÂ, ‹È·ÌÂ Ì·˙›… ∫¿ıÂ ÛÙÈÁÌ‹ ÌÈ· ̇ ˆ‹.
∞˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ¿ÎÔ˘Á· Î·È Î·Ù·Ï¿‚·ÈÓ· ¿ÓÙ·,
ÁÈ·Ù› ÙÔ Êˆ˜ ÁÂÓÓ‹ıËÎÂ ÚÒÙ· ÛÂ ·˘ÙfiÓ Â-
‰Ò ÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÁË˜. ∏ ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ÌÔ˘ÛÈÎ‹, Ë
‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ Ì·ÙÈ¿, ÔÈ ‰ÈÎÔ› ÌÔ˘ ¿ÓıÚˆÔÈ, Â‰Ò
Î·È ÙÚÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. ™Â ÌÈ· ÂÔ¯‹ Î·È ÛÂ ̄ Úfi-
ÓÔ˘˜ Ô˘ fiÏ· Â›Ó·È ¤Ó· ·¤Ú·ÓÙÔ ÁÎÚÈ. ¢ÂÓ

ÁÔ˘ÛÙ¿Úˆ ¿ÏÏÔ˘˜ Ô›ÎÔ˘˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜… √È
‰ÈÎÔ› Ì·˜ «¿ÁÁÂÏÔÈ» Â›Ó·È ·ÎfiÌ· Â‰Ò Î·È ı·
˙Ô˘Ó ÁÈ· ¿ÓÙ·, ÁÈ· Ó· ÙÚ·ÁÔ˘‰Ô‡Ó ÁÈ· ÂÌ¿˜».

ŒÓ·˜ Ù·ÍÈ‰È¿ÚÈÎÔ˜ ‰›ÛÎÔ˜ ÏËÌÌ˘ÚÈÛÌ¤-
ÓÔ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÓÔÛÙ·ÏÁÈÎ¤˜ ÌÂÏˆ‰›Â˜ Î·È ÙÔ Ù·-
ÂÚ·Ì¤ÓÙÔ ÙË˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘. ¢›ÛÎÔ˜ ÌÂ ÁÓ‹ÛÈ·
·ÚÒÌ·Ù· Ô˘ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È ·fi Ù· Ê˘ÛÈ-
Î¿ fiÚÁ·Ó· ÛÙÈ˜ Ë¯ÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ ˘„Ë-
ÏÒÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ·Ú·ÁˆÁ‹, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ̄ Ë ÙˆÓ
ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÔÓÔÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ÊÈÏÔÍÂÓÂ›. ∞fi ÙÔÓ
‰È¿ÛËÌÔ ÌÂÙÚ ÙË˜ Ì·Ï¿ÓÙ·˜ Salvatore
Adamo, ÙÔÓ μÂÏÁÈÎ‹˜ Î·È πÙ·ÏÈÎ‹˜ Î·Ù·Áˆ-

Á‹  ̃ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÛÙ‹ Î·È Û˘Óı¤ÙË Ô  ̆·fi ÙÔ 1963
¤¯ÂÈ ÛËÌÂÈÒÛÂÈ ¿Óˆ ·fi 100 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ‰›ÛÎˆÓ, ¤ˆ˜ ÙÔÓ Tonino Carotone
ÙÔÓ ÂÎÎÂÓÙÚÈÎfi μ¿ÛÎÔ ÌÂ ÙÔ ÙÛÈÁÁ¿ÓÈÎÔ Ù·-
ÌÂÚ·Ì¤ÓÙÔ Î·È ÙÈ˜ punk Î·Ù·‚ÔÏ¤˜ Ô˘ Ï·-
ÙÚÂ‡ÂÈ ÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÌÔ˘ÛÈÎ‹ Î·È ÙÚ·ÁÔ˘‰¿ÂÈ
ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÛÙÔ «Ã·˙fiÈÎÚÔ» ÙÔ˘ ª·¯·ÈÚ›ÙÛ·
fiÔ˘ ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÈ ÙËÓ ÂÚÌËÓÂ›· ÙÔ˘ ·Ó·-
ÊˆÓÒÓÙ·˜ «Ciao mortali!», ̄ ·ÈÚÂÙÒÓÙ·˜ fiÏ·
Ù· ÊÈÏ·Ú¿ÎÈ·. ∞fi ÙÔÓ ÊËÌÈÛÌ¤ÓÔ πÙ·Ïfi ÙÚ·-
ÁÔ˘‰ÔÔÈfi Angelo Branduardi Î·È ÙÔÓ ÌÂÁ¿ÏÔ
∫·Ù·Ï·Ófi Î·ÏÏÈÙ¤¯ÓË Josep Tero ¤ˆ˜ ÙÔ˘˜

ÎÏ·ÛÛÈÎÔ‡˜ Î·È ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜ °¿ÏÏÔ˘˜
Christophe Î·È Bernard Lavilliers. ∫·È ‰›Ï·
ÙÔ˘˜, ÛÂ ˘¤ÚÔ¯Â˜ ÂÚÌËÓÂ›Â˜, ÔÈ Nomadi,
Piluka Aranguren, Quatuor Stevens, Î·È ÔÈ ‰È-
ÎÔ› Ì·˜ Ã¿ÚÈ˜ ∞ÏÂÍ›Ô˘, ∂ÏÂÔÓÒÚ· ∑Ô˘Á·Ó¤-
ÏË, Ã¿ÚË˜ ∫·ÙÛÈÌ›¯·˜, μ·Û›ÏË˜ ¶··ÎˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ,̆ ª·Ú›· º·Ú·ÓÙÔ‡ÚË, ∂ÏÈÛ¿‚ÂÙ ∫·-
Ú·Ù˙fiÏË Î·È ¡›ÎÔ  ̃∞ÏÈ¿Á· .̃ ŒÓ·  ̃‰›ÛÎÔ  ̃ÛÙ·ı-
Ìfi˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔÓ §·˘Ú¤ÓÙË ª·¯·È-
Ú›ÙÛ· Ô˘ ÙÔÓ ÂÌÓÂ‡ÛÙËÎÂ Î·È ÙÔÓ ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ, fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹˜ ‰ÈÛÎÔÁÚ·Ê›·˜, fiÔ˘ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·-

ÚfiÌÔÈÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË˜ Û˘Ó‡-
·ÚÍË˜ ÛÂ ¤Ó· ¿ÏÌÔ˘Ì 40 ÂÚÌËÓÂ˘ÙÒÓ, Û˘Ó-
ıÂÙÒÓ Î·È ÛÙÈ¯Ô˘ÚÁÒÓ. °È·Ù› ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÔ˘˜
18 ÂÚÌËÓÂ˘Ù¤˜, «˙Ô˘Ó Î·È ÙÚ·ÁÔ˘‰Ô‡Ó» Ì¤Û·
·fi ·˘Ù‹ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È ÔÈ 22 ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ› ÙˆÓ
ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÒÓ. ∞fi ÙÔÓ ·ÏËÛÌfiÓËÙÔ Lucio
Dalla, Ô ÔÔ›Ô˜ ‹Ù·Ó ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Ú·ÓÙÂ‚Ô‡
ÙÔ˘ §·˘Ú¤ÓÙË ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜
ÌÂÙ¿ «¤Ê˘ÁÂ» ·fi ÙË ˙ˆ‹, ¤ˆ˜ ÙÔ˘˜ Renato
Carosone, Mogol, Lucio Battisti, Rosalino
Cellamare, Francis Cabrel, Vasco Rossi,
Afornili, G. Gurreri, Zucchero Î·È Ricardo

Cocciante. ΔÔ˘˜ ÛÙ›¯Ô˘˜ ÙˆÓ ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÒÓ ÙÔ˘
§·˘Ú¤ÓÙË Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ·˘-
Ùfi, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÔÏ‡ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ·fi‰Ô-
ÛË ÛÙ›¯ˆÓ ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ ÙˆÓ ·ÏÏfiÁÏˆÛÛˆÓ
ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÒÓ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ ÔÈ §›Ó· ¢ËÌÔÔ‡ÏÔ ,̆
ª¿ÓÔ˜ ∂ÏÂ˘ıÂÚ›Ô˘, √‰˘ÛÛ¤·˜ πˆ¿ÓÓÔ˘, °È¿Ó-
ÓË  ̃ª·‡ÚÔ ,̃ °ÈÒÚÁÔ  ̃ª·ÎfiÏ· ,̃ •ÂÓÔÊÒÓÙ·˜
ªÚÔ˘Ù˙¿ÎË ,̃ ¡›ÎÔ  ̃ªˆÚ·˝ÙË  ̃Î·È πÛ·¿Î ™Ô‡-
ÛË˜.

«∂›̄ · ‹ÍÂÈ ÛÙË Ì·˘Ú›Ï· ·fi fiÏ· ·˘Ù¿ Ô˘
Û˘Ó¤‚·ÈÓ·Ó Á‡Úˆ ÌÔ˘ Î·È Â›· ˆ˜ Î¿ÙÈ Ú¤-
ÂÈ Ó· Î¿Óˆ ÁÈ· Ó· ‚Áˆ ·fi ÂÎÂ› Ì¤Û·, Ó· ·-
Ó·Û¿Óˆ, Ó· Í·Ó·˙‹Ûˆ. ŒÙÛÈ ÙÔ ÍÂÎ›ÓËÛ· ÙÔ
Ù·Í›‰È. ΔÔ˘˜ ‚Ú‹Î· ¤Ó·Ó-¤Ó·Ó Î·È Ì‹Î·ÌÂ
ÁÈ· Ë¯ÔÁÚ·Ê‹ÛÂÈ˜ ÂÓÒ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÈÏÔ‡Û·-
ÌÂ ÁÈ· fiÛ· Û˘Ó¤‚·ÈÓ·Ó ÛÙÈ˜ ·ÙÚ›‰Â˜ Ì·˜ Î·È
ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ô˘ ˙Ô‡ÛÂ ÙËÓ ·fiÁÓˆÛË. •¤Ú·-
ÌÂ fiÏÔÈ fiÙÈ Ë ÌÔ›Ú· Ì·˜ Â›Ó·È ÎÔÈÓ‹» ‰‹ÏˆÓÂ
Ô §·˘Ú¤ÓÙË˜ ª·¯·ÈÚ›ÙÛ·˜ ÛÙËÓ ¡∂Δ ÌÂ ·-
ÊÔÚÌ‹ ÙËÓ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ ‰›ÛÎÔ˘ ÙÔÓ
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2012. ΔËÓ ›‰È· ÒÚ· ·Ó‹ÁÁÂÏÏÂ ÙË
˙ˆÓÙ·Ó‹ Û˘ÓÂ‡ÚÂÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÙÂÏÂ-
ÛÙÒÓ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ ÛÂ ÌÈ· ÌÂÁ·ÏÂÈÒ‰Ë
Û˘Ó·˘Ï›· Ô˘ ı· ÁÈÓfiÙ·ÓÂ ÛÙÔ ∫·ÏÏÈÌ¿ÚÌ·-
ÚÔ ™Ù¿‰ÈÔ ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜. ∏ Û˘Ó·˘Ï›· fiÓÙˆ˜
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÓÈÔ, ÂÓ
Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ Î·È ÙË˜ ·-
ÁÎfiÛÌÈ·˜ ·ÁˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ¿ ÙÔ˘˜,
ÌÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÙ˘¯›· Î·È ÌÂ ÙËÓ ¤ÎÙ·ÎÙË Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ¢ÈÔÓ‡ÛË ™·‚‚fiÔ˘ÏÔ˘. ∏ Â˘Úˆ-
·˚Î‹ ªÂÛfiÁÂÈÔ˜ ÙÚ·ÁÔ‡‰ËÛÂ ÌÂ ı¤ÚÌË ÙËÓ
ÎÔÈÓ‹ ÌÔ›Ú· ÙË  ̃ÛÙËÓ Î·Ú‰È¿ ÙË  ̃∞ı‹Ó· ,̃ ÙËÓ
›‰È· ÒÚ· Ô  ̆Ô Ï·Ó‹ÙË  ̃Î·Ú‰ÈÔ¯Ù˘Ô‡ÛÂ ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ Ó·
˙ÂÈ˜ ÙËÓ πÛÙÔÚ›· Î·È ·˘Ùfi˜ Ô ‰›ÛÎÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ›
ÙÚ·Ó‹ ·fi‰ÂÈÍË Î·È ÓÙÔÎÔ˘Ì¤ÓÙÔ.

Με τον απίθανο Tonino Carotone στο «Tu vuo fa l’
Americano» και στο «Χαζόπικρο»

Λαυρέντης Μαχαιρίτσας και Χάρις Αλεξίου στο «Καταμεσίς
του χάους»

Και με τον Βασίλη Παπακωνσταντίνου στο «Το φεγγάρι στα
χέρια» Υπέροχες ερμηνείες από την Ελεονώρα Ζουγανέλη.

«Γνώρισα ανθρώπους υπέροχους, κάναμε τραγούδια μαζί, τραγουδήσαμε μαζί, μιλήσαμε, ήπιαμε μαζί… Κάθε στιγμή μια ζωή. Αυτούς που
άκουγα και καταλάβαινα πάντα, γιατί το φως γεννήθηκε πρώτα σε αυτόν εδώ το χώρο της γης» 

40 ερμηνευτές και δημιουργούς συγκεντρώνει σε
περιεχόμενο ο διπλός ψηφιακός δίσκος του Λαυρέντη
Μαχαιρίτσα που προσφέρει η «Κ»

in fo

Συναυλία στο Ριάλτο στις 17/1
Ο Λαυρέντης Μαχαιρίτσας, μαζί με τον Δημήτρη
Σταρόβα και τη Ζηνοβία Αρβανιτίδη θα δώσουν
συναυλία με περιεχόμενο τα τραγούδια του δί-
σκου «Οι άγγελοι ζουν ακόμη στη Μεσόγειο», υ-
πό τη συνοδεία της οπτικογραφημένης μεγαλει-
ώδους συναυλίας που δόθηκε στο Καλλιμάρμα-
ρο Στάδιο της Αθήνας με τη συμμετοχή όλων
των συντελεστών του δίσκου τον περασμένο
Ιούνιο και η οποία θα προβάλλεται στην οθόνη
του θεάτρου.
Πέμπτη 17 Ιανουαρίου, ώρα 20:30 μ.μ. στο θέα-
τρο Ριάλτο, Πλατεία Ηρώων, Λεμεσός. Πληρ.
77777745



ΘΕΑΤΡΟ
Κυριακή 6.1

«Γράμμα
στον Ορέστη»

Τελευταίες παραστάσεις για το
έργο του Ιάκωβου Καμπανέλλη
«Γράμμα στον Ορέστη», που
παρουσιάζεται στο Bios Main
σε σκηνοθεσία του Θοδωρή
Γκόνη. Μια σκυταλοδρομία γυ-
ναικείων μορφών, φωνών, σω-
μάτων, παραλλαγών πάνω στη
μάσκα της Κλυταιμνήστρας.
Πειραιώς 84

ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ
Τρίτη 8.1

«Leaving-Room»
της Αλίκης Παππά
Η πρώτη ατομική έκθεση της
Αλίκης Παππά με τίτλο
«Leaving-Room» παρουσιάζεται
έως τις 12 του μηνός στην αί-
θουσα τέχνης Καππάτος. Ζω-
γραφικά έργα, σχέδια μεσαίων
και μεγάλων διαστάσεων, κάρ-
βουνο σε μουσαμά, καθώς και
μια ενότητα κεραμικών γλυ-
πτών. Αθηνάς 12, Μοναστηράκι

ΧΟΡΟΣ
Τετάρτη 9.1

Σε αναζήτηση
της ελευθερίας
Σε μια διαδρομή προς την ανα-
ζήτηση της προσωπικής και συλ-
λογικής ελευθερίας προκαλεί η
σόλο περφόρμανς με τίτλο «The
Path», η οποία παρουσιάζεται
στο Κέντρο Ελέγχου Τηλεορά-
σεων. Η σκηνοθεσία και η ερμη-
νεία είναι της Εύας Πυρνοκόκη.

Κύπρου 71α, Κυψέλη

ΘΕΑΤΡΟ
Τετάρτη 9.1

«Ευρυδίκη» στο
θέατρο Πορεία
Στο θέατρο Πορεία έως τις 17
Φεβρουαρίου παρουσιάζεται το

έργο «Ευρυδίκη» της Αμερικανί-
δας Sarah Ruhl σε σκηνοθεσία
του Δημήτρη Τάρλοου. Η υπο-
ψήφια για βραβείο Πούλιτζερ
συγγραφέας δανείζεται τον
γνωστό μύθο του Ορφέα και της
Ευρυδίκης για να γράψει ένα
σύγχρονο έργο, που μιλάει για
την παντοτινή αγάπη και τα λε-
πτά όρια που χωρίζουν τη ζωή
από τον θάνατο. Στον ρόλο της
Ευρυδίκης η Κόρα Καρβούνη
και του Ορφέα ο Λαέρτης Μαλ-
κότσης. Τρικόρφων 3-5 

ΘΕΑΤΡΟ
Πέμπτη 10.1

Tα δεσμά
του καμβά
Το Θέατρο του Πανικού παρου-
σιάζει το βραβευμένο έργο της
Βιβής Πηνιώτη «Ο θάνατος του
Αντονέλο» στο Τριανόν. Ο
Αντονέλο και η Σεσίλια, τα
πρόσωπα ενός πίνακα ζωγρα-
φικής του 15ου αιώνα, σπάνε
τα δεσμά της ακινησίας τους.
Κάθε Πέμπτη και Παρασκευή. 

Κοδριγκτώνος 21

ΜΟΥΣΙΚΗ
Παρασκευή 11.1

Πρεμιέρα
για τον Αττίκ
Πρεμιέρα για τη μουσικοθεα-
τρική παράσταση «Αττίκ, μια
ζωή χειροκροτήματα» στο
«Τσάι στη Σαχάρα». Το κείμενο
είναι του Αγγελου Ανδρεόπου-
λου, η σκηνοθεσία του Αλέ-
ξανδρου Λιακόπουλου, το
σκηνικό και τα κοστούμια του
Γιώργη Κοντοπόδη. Λαοδικεί-
ας 18, Ιλίσια, τηλ. 211-01.20.936

ΜΟΥΣΙΚΗ
Σάββατο 12.1

Αφιέρωμα
στον Gary Moore
Το ελληνικό fan club του Gary
Moore διοργανώνει αφιέρωμα
στο Κύτταρο. Την αρχή θα κά-
νει ο Βασίλης Μερζιώτης & the
blues band με αναφορά στην
μπλουζ περίοδο του Μουρ και
θα ολοκληρωθεί με τους
«Remember Lizzy & special
friends». Ηπείρου 48
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Εκδηλώσεις - Ελλάδα

Κυριακή 6.1
ΜΟΥΣΙΚΗ

Χρήστος Δάντης
Ο γνωστός ερμηνευτής
Χρήστος Δάντης, με το χα-
ρακτηριστικό βραχνό
χρώμα φωνής και τις με-
γάλες επιτυχίες, επιστρέ-
φει στην Κύπρο για μια
μοναδική παράσταση, έ-

χοντας στο πλευρό του την Αλεξάνδρα Κό-
νιακ. Ώρα 9:00 μ.μ. στο Lush Beach Bar, Μα-
κένζι, Λάρνακα. Πληρ. 70008089

ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ

Νικόλας Μεταξάς
Μετά την επιτυχία του
πρώτου άλμπουμ του
«Square One» και τις πο-
λυάριθμες παραστάσεις
που έδωσε τόσο στην Κύ-
προ όσο και στο εξωτερικό,
ο Νικόλας Μεταξάς επι-

στρέφει πίσω στην πατρίδα του για μια μονα-
δική ακουστική παράσταση. Ώρα 9:00 μ.μ. στη
μουσική σκηνή ΜΩΒ, Ανδρέα Δρουσιώτη 17,
Πλατεία Ηρώων, Λεμεσός. Πληρ. 96888201

ΜΟΥΣΙΚΗ

Νατάσα Θεοδωρίδου
και Έλενα Παπαρίζου
Ο ΑΠΟΕΛ διοργανώνει τον μεγάλο εορταστι-
κό χορό του παρουσιάζοντας επί σκηνής τη
συνεργασία της Νατάσας Θεοδωρίδου με
την Έλενα Παπαρίζου που χαρακτηρίστηκε
ως η συνεργασία της επιτυχίας στη νυχτερι-
νή ζωή της Αθήνας. Ώρα 10:30 μ.μ. στο
Pavilion, Λακατάμια, Λευκωσία. Πληρ.
22322222

Πέμπτη 10.1
ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ

Γιώργος Χριστοδουλίδης
και Μαργαρίτα Ζαχαρίου
Ο πολυτάλαντος Γιώργος Χριστοδουλίδης,
έχοντας στο πλευρό του την ηθοποιό και ερ-
μηνεύτρια Μαργαρίτα Ζαχαρίου, παρέα με έ-
να πιάνο και ένα σαξόφωνο, παρουσιάζει έ-
να Cabaret & Stand Up Comedy Show και
μάλιστα Unplugged. Ώρα 9:30 μ.μ. στο Muse
Cafe Kitchen Bar, Μουσαλά, Πάφος. Πληρ.
26941951 και 99372600

ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ

«Φτερουγίσματα ψυχής»
από την Άντρη Καϊρίνου

Την τρίτη ατομική της έκ-
θεση, υπό τον τίτλο «Φτε-
ρουγίσματα ψυχής», πα-
ρουσιάζει η Λεμεσιανή
αυτοδίδακτη ζωγράφος
Άντρη Καϊρίνου, μέλος της
Ένωσης Εικαστικών Καλλι-

τεχνών Κύπρου. «Στους πίνακές μου καθρε-
φτίζεται η έκφραση των προσωπικών μου
συναισθημάτων», λέει η καλλιτέχνις. Αισθή-
ματα που αποτυπώνονται με μαεστρία στον
καμβά, μέσα από ένα όμορφο παιχνίδισμα
της φύσης, του φωτός και των χρωμάτων.
Εγκαίνια απόψε στις 8 μ.μ. από την προϊστά-
μενη των πολιτιστικών υπηρεσιών του Δή-
μου Λεμεσού, Νάντια Αναξαγόρου. Στο «Κα-
φέ της Μελωδίας» του Πνευματικού Ομίλου
Λεμεσού. Η έκθεση θα παραμείνει ανοικτή μέ-
χρι τις 10 Μαρτίου.

ΕΚΔΗΛΩΣΗ

Ενεργειακός
πλούτος & ΑΟΖ
Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφου, ο Δικη-
γορικός Σύλλογος Λεμεσού και το Εμπορικό
και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Λεμεσού διορ-
γανώνουν ημερίδα με θέμα «Ενεργειακός
Πλούτος & ΑΟΖ: Οικονομικές, Νομικές και
Πολιτικές Προεκτάσεις». Συντονιστής ο κα-
θηγητής Γιάννης Βαληνάκης, κοσμήτωρ Νομι-
κής Σχολής Παν/μίου Νεάπολις και πρώην υ-
φυπουργός Εξωτερικών της Ελλάδας. Ομιλη-
τές: Σόλων Κασίνης, δρ Ηλίας Κονοφάγος,
Κων/νος Χατζηκωνσταντίνου, Νικόλαος Φα-
ραντούρης, Θεόδωρος Τσακίρης. Ώρα 6:30
μ.μ. στην Αίθουσα Εκδηλώσεων Τράπεζας
Κύπρου, Λεωφόρος Mακαρίου Γ΄ 117, Λεμε-
σός. Πληρ. 26843329 και www.nup.ac.cy

Παρασκευή 11.1
ΘΕΑΤΡΟ

«Γηροκομείον
τα Χερουβείμ»

Στο πλαίσιο των εορτα-
σμών για τα δεκάχρονά
του, το θέατρο Ανεμώνα
παρουσιάζει την κωμωδία
του Νέαρχου Ιωάννου
«Γηροκομείον τα Χερου-
βείμ», που είχε ανεβεί με

μεγάλη επιτυχία στον ίδιο χώρο πριν από ε-
φτά χρόνια και παρουσιάζεται σήμερα με
καινούργια, επίκαιρη σάτιρα, καυτηριάζοντας
όλα τα σημερινά δρώμενα. Είναι μια κωμω-
δία σε άπταιστη κυπριακή διάλεκτο με πολ-
λές προεκτάσεις και κοινωνικά μηνύματα. Το
έργο περιγράφει την αναγκαστική συμβίωση
τριών χαριτωμένων γερόντων στο ίδιο δωμά-
τιο ενός γηροκομείου. Τους χωρίζει ένα πο-
λιτικό και ιδεολογικό χάσμα, καθότι ο ένας εί-

ναι Τουρκοκύπριος (Χασάν), ο άλλος κομμου-
νιστής και άθεος (Χαμπής) και ο τρίτος εθνι-
κιστής και αγωνιστής της ΕΟΚΑ. Όμως τους
ενώνουν πολύ περισσότερα και πάνω απ’ όλα
η κοινή προσπάθεια να διασώσουν την αν-
θρώπινη αξιοπρέπειά τους μέσα στον πόνο
της μοναξιάς τους και το παράπονο για την ε-
γκατάλειψη από την οικογένειά τους. Ο
Ανδρέας Τηλεμάχου υπογράφει σκηνοθεσία,
σκηνικά, κοστούμια και μουσική επιμέλεια.
Πρεμιέρα σήμερα ώρα 8:30 μ.μ. και τακτικές
παραστάσεις κάθε Παρασκευή, Σάββατο και
Κυριακή στο θέατρο Ανεμώνα, Αρχαγγέλου 7,
Λατσιά, Λευκωσία. Πληρ. 22573031

ΣΥΝΑΥΛΙΑ

Ο Aleksandr F. Skliar
στο Ριάλτο
Μέσα από μια καθ’ όλα ασυνήθιστη πορεία,
ο Aleksandr F. Skliar αποτελεί σήμερα έναν
από τους δυναμικότερους τραγουδοποιούς
της σύγχρονης Ρωσίας. Ένας πολύπλευρος
δημιουργός στη λογοτεχνία, το σινεμά, αλλά
κυρίως στη μουσική, ικανός να αυτοαναιρεί-
ται και ν’ αλλάζει συνεχώς. Μετά την πολύ
γνωστή ροκ μπάντα Va-Bank, στρέφεται στο
ρωσικό chanson με τραγούδια του εμβλημα-
τικού Α. Vertinsky. Συνοδεύεται από εξαμε-
λή ορχήστρα. Ώρα 8:30 μ.μ. στο Θέατρο
Ριάλτο, Πλατεία Ηρώων, Λεμεσός. Πληρ.
77777745

Σάββατο 12.1
ΘΕΑΤΡΟ

«Κάλι-Καντζάρ & ΣΙΑ!...» 
Ένα απόγευμα, σε μια από τις συνηθισμένες
περιπολίες ελέγχου στο μεγάλο θέατρο της
πόλης, ο φύλακας ακούει ξαφνικά έναν α-
πρόσκλητο θόρυβο. Έκπληκτος, ανακαλύπτει
πάνω σε μια από τις άδειες σκηνές του θεά-
τρου μια ολόκληρη συμμορία παρείσακτων,

αλλόκοτων, ύποπτων υπο-
κειμένων. Κατάληψη στα
καλά καθούμενα; Γιατί;
Από ποιους; Για ποιο λόγο;
Πότε κι από πού ώς πού;
Ένα μιούζικαλ τσέπης σε
σκηνοθεσία Λέας Μαλένη

και μουσική Δημήτρη Ζαβρού για έφηβους
και για ενήλικες, μεσήλικες, παππούδες και
γιαγιάδες που μπορούν ακόμα να ελπίζουν
και να ονειρεύονται. Παραγωγή της Σκηνής
018 του ΘΟΚ στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού
Προγράμματος Young Europe 2. Σύλληψη,
κείμενο, στίχοι τραγουδιών: Λέα Μαλένη,
Χριστίνα Κωνσταντίνου και Βαλεντίνος Κόκκι-
νος. Ώρα 6:00 μ.μ. κάθε Σάββατο και Κυρια-
κή, στον χώρο της Νέας Σκηνής στο νέο θέα-
τρο ΘΟΚ, Γρηγόρη Αυξεντίου 9, χώρος παλι-
ού ΓΣΠ, Λευκωσία. Πληρ. 77772717 και
www.thoc.org.cy

ΣΥΝΑΥΛΙΑ

Το Εργαστήρι Εγχόρδων
εις μνήμη Π. Γεωργιάδη
Το Εργαστήρι Εγχόρδων – Πρόγραμμα Ανά-
πτυξης Μουσικών Ταλέντων του Υπουργείου
Παιδείας και Πολιτισμού δίνει συναυλία α-
φιερωμένη στον ιδρυτή του, αείμνηστο Πεύ-
κιο Γεωργιάδη. Όλα τα έσοδα θα διατεθούν,
όπως κάθε χρόνο, στο Συμβούλιο Ευημερίας
Ασθενών του Μακάρειου Νοσοκομείου, που
όπως είναι γνωστό στηρίζει οικονομικά οικο-
γένειες παιδιών τα οποία αποστέλλονται στο
εξωτερικό για μακροχρόνιες και πολυδάπα-
νες θεραπείες. Η συναυλία τελεί υπό την αι-
γίδα του Προέδρου της Κυπριακής Δημοκρα-
τίας, κ. Δημήτρη Χριστόφια. Ώρα 8:30 μ.μ.
στο Δημοτικό Θέατρο Στροβόλου, Λευκωσία.

Πληρ. 22313010 και 22463144

Eπιμέλεια: ΚΩΣΤΑΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ
art@kathimerini.com.cy

Εκδηλώσεις - Κύπρος Μη χάσετε

Παρασκευή 11 και Σάββατο 12 Ιανουαρίου

Η Συμφωνική Ορχήστρα Κύπρου
με εορταστικό πρόγραμμα

Παρασκευή 11 έως Τετάρτη 16 Ιανουαρίου

Ο Γιάννης Κότσιρας με νέα τραγούδια
Ο Γιάννης Κότσιρας, έπειτα από
τον δίσκο «Η Σμύρνη του έρωτα»,
ετοίμασε νέο προσωπικό δίσκο
με τίτλο «Μουσικό Κουτί», ο οποί-
ος θα κυκλοφορήσει σε λίγο και-
ρό. Με τα νέα τραγούδια του στις
βαλίτσες ξεκίνησε περιοδεία, δί-
νοντας συναυλίες για την παρου-
σίασή τους δίπλα στις γνωστές
μεγάλες επιτυχίες του, έχοντας
στην παρέα του τη Σαββέρια
Μαργιολά και ένα πενταμελές
σχήμα μουσικών. Ο Χρήστος Αλε-
ξάκης στα πλήκτρα και στις ενορ-
χηστρώσεις, ο Βαγγέλης Μαχαί-
ρας σε όλο το φάσμα των λαϊκών

εγχόρδων, από το λαούτο στον
τζουρά και από το μπουζούκι στο
μαντολίνο, ο Δημήτρης Μουτά-
φης στο μπάσο, στις κιθάρες ο
Κώστας Μιχαλός, στα τύμπανα
και τα κρουστά ο Γρηγόρης Συ-
ντρίδης. Παρασκευή 11/1 ώρα
11:00 μ.μ. στο Aloft Music Bar,
Αγία Νάπα (πληρ. 99637831),
Σάββατο 12/1 ώρα 9:30 μ.μ. στη
μουσική σκηνή Red, Πλατεία Πα-
λαιού Δημαρχείου, Λευκωσία
(πληρ. 22767711) , Τρίτη 15/1 και
Τετάρτη 16/1 ώρα 9:30 μ.μ. στο
Πέραμα, Λεμεσός (πληρ.
25373763)

ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ ΒΙΒΛΙΟ ΠΑΡΑΜΥΘΙ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ

ΒΟΥΔΑΠΕΣΤΗ
ΕΚΘΕΣΗ
Szepmuveszeti Muzeum
www. szepmuveszeti. hu

«Ο Σεζάν και το
παρελθόν: Πα-
ράδοση και δημι-
ουργικότητα». Ο
Πολ Σεζάν, ένας
από τους μεγά-
λους πρωτεργά-
τες του μοντερ-

νισμού, διατηρούσε μια δυναμική και
σταθερή σχέση με την τέχνη του παρελ-
θόντος, μελετώντας και αντλώντας έ-
μπνευση από την κλασική αρχαιότητα,
την Αναγέννηση, τον μανιερισμό, το
μπαρόκ και τον ρομαντισμό. Ηταν τακτι-
κός επισκέπτης των μουσείων και διέθε-
τε μεγάλη συλλογή από χαρακτικά, ρε-
προντιξιόν και γύψινα αντίγραφα έργων
που τον ενδιέφεραν και που αποτελού-
σαν γι’ αυτόν πηγή έμπνευσης. Η έκθε-
ση εστιάζει σε αυτήν την πλευρά της
δημιουργικής διαδρομής του Σεζάν, ι-
χνηλατώντας την εξέλιξη του συνόλου
του έργου του. Παρουσιάζονται περίπου
εκατό πίνακες, υδατογραφίες και σχέδιά
του, μαζί με 40 έργα του Ραφαήλ, του
Σινιορέλι, του Μιχαήλ Αγγέλου, του Σαρ-
ντέν, του Κουρμπέ και άλλων καλλιτε-
χνών από τους οποίους δέχτηκε ιδιαίτε-
ρη επιρροή. Τα έργα προέρχονται από
τη συλλογή του ουγγρικού μουσείου (ε-
δώ οι «Χαρτοπαίκτες», ένας από τους
τέσσερις πίνακες του Σεζάν με το ίδιο
θέμα) καθώς και από πολλές άλλες δη-
μόσιες και ιδιωτικές συλλογές. Εως τις
17 Φεβρουαρίου.

ΝΕΑ ΥΟΡΚΗ
ΘΕΑΤΡΟ
Bernard B. Jacobs Theater
www. oncemusical. com
«Once». Το γλυκόπικρο, χαμηλών τόνων

μιούζικαλ, βασισμένο στην ομώνυμη
ταινία του 2006, εκτυλίσσεται στο Δου-
βλίνο και αφηγείται την ιστορία της σχέ-
σης ανάμεσα σ’ έναν Ιρλανδό μουσικό
και μια μετανάστρια από την Τσεχία, που
τους φέρνει κοντά η αγάπη τους για τη
μουσική. Η συνεργασία τους στη σύνθε-
ση τραγουδιών γίνεται αφορμή να ανα-
πτυχθεί ανάμεσά τους ένας ερωτικός
δεσμός που συναντά πολλές δυσκολίες.
Το έργο, γραμμένο από την Εντα Γουόλς
(με μουσική και τραγούδια του Γκλεν
Χάνσαρντ και της Μαρκέτα Ιργκλόβα),
θριάμβευσε στα περυσινά βραβεία Τόνι,
αποσπώντας 8, ανάμεσά τους του καλύ-
τερου μιούζικαλ. Θερμούς επαίνους α-
πό την κριτική απέσπασε το ζευγάρι των
πρωταγωνιστών, η Κριστίν Μιλιότι και ο
Στιβ Καζί, ο οποίος βραβεύτηκε με Τόνι,
όπως  και  ο  σκηνοθέτης  του  έργου,
Τζον Τίφανι.

Richard Rodgers Theater
www. catonahottinroofonbroadway. com
«Cat on a Hot Tin Roof». Μεταξύ των η-
ρωίδων του Τενεσί Ουίλιαμς, η Μπλανς
Ντιμπουά είναι εκείνη με την πιο συχνή
παρουσία στις αμερικανικές θεατρικές
σκηνές, ενώ τον τε-
λευταίο καιρό τη
δεύτερη θέση διεκ-
δικεί (από την Αμά-
ντα και τη Λόρα του
«Γυάλινου κόσμου»)
η Μάγκι, η «Λυσσα-
σμένη γάτα». Μετά
την πρώτη διδάξασα,
Μπάρμπαρα Μπελ Γκέντες, το 1955, την
τελευταία δεκαετία ερμήνευσαν τη Μά-
γκι η Ελίζαμπεθ Ασλεϊ, η Καθλίν Τέρνερ,
η Ασλεϊ Τζαντ και η Ανίκα Νόνι Ρόουζ
(χωρίς να ξεχνάμε την Ελίζαμπεθ Τέι-
λορ, που την ενσάρκωσε στην οθόνη).
Τώρα ήρθε η σειρά της Σκάρλετ Γιόχαν-
σον να δοκιμάσει τις δυνάμεις της στον

ρόλο της φλογερής Μάγκι, που, με φό-
ντο μια παρακμιακή πόλη του αμερικανι-
κού Νότου, διεκδικεί με απεγνωσμένο
πείσμα την ευτυχία στο πλευρό ενός μέ-
θυσου, καταθλιπτικού συζύγου. Στη νέα
παραγωγή του έργου, που σκηνοθέτησε
ο Ρομπ Ασφορντ, πρωταγωνιστούν επί-
σης ο Μπέντζαμιν Γουόκερ (Μπρικ, ο
σύζυγος), ο Κιάραν Χιντς και η Ντέμπρα
Μονκ (Big Daddy και Big Mama, οι γο-
νείς του Μπρικ). Η επίσημη πρεμιέρα
του έργου θα δοθεί στις 17 Ιανουαρίου.

ΦΛΩΡΕΝΤΙΑ
ΕΚΘΕΣΗ
Palazzo Strozzi
www. palazzostrozzi. org
«Δεκαετία του 1930: Οι τέχνες στην Ιτα-
λία πέρα από τον φασισμό». Κατά τη δε-
καετία του 1930, η καλλιτεχνική σκηνή
της Ιταλίας χαρακτηριζόταν από ιδιαίτε-
ρο δυναμισμό, εν μέρει λόγω και των
γενναιόδωρων προγραμμάτων «δημό-
σιας τέχνης» του φασιστικού καθεστώ-
τος, το οποίο ευνοούσε τον νεοκλασικι-
σμό και την επάνοδο στο ρωμαϊκό μεγα-
λείο. Ηταν μια περίοδος συνύπαρξης και
ανταγωνισμού όλων των στυλ, από τον
εξπρεσιονισμό και την αφαίρεση έως
τον μνημειακό κλασικισμό και τον «φα-
σιστικό ρεαλισμό». Η έκθεση επιχειρεί
να δώσει ένα πανόραμα της ιταλικής τέ-
χνης της εποχής, παρουσιάζοντας έργα
μιας πλειάδας καλλιτεχνών (Καρά, Ντε
Κίρικο, Σιρόνι, Φοντάνα, Μοράντι κ. ά.).
Ωστόσο, όπως παρατηρούν πολλοί σχο-
λιαστές, η πρόθεση των διοργανωτών
να αναδείξουν τον πλούτο της ιταλικής
καλλιτεχνικής παραγωγής «πέρα από
τον φασισμό», ανεξάρτητα δηλαδή από
το πολιτικό πλαίσιο και τη σχέση των
καλλιτεχνών με την εξουσία, είναι προ-
βληματική. Παρουσιάζοντας, χωρίς ειδι-
κή πληροφόρηση, έργα άμεσα συνδεδε-
μένα με τη φασιστική ιδεολογία μαζί με

έργα καλλιτεχνών που αψήφησαν το κα-
θεστώς, όπως ο Ρενάτο Μπιρόλι, ο οποί-
ος φυλακίστηκε για τις αντιφασιστικές ι-
δέες του, η έκθεση αφαιρεί το ιστορικό
βάθος των έργων και δεν επιτρέπει στον
επισκέπτη να κρίνει αν πράγματι υπερ-
βαίνουν τις ιδεολογίες της εποχής τους.
Εως τις 27 Ιανουαρίου.

ΦΡΑΝΚΦΟΥΡΤΗ
ΕΚΘΕΣΗ
Staedel Museum
www. staedelmuseum. de
«Σκοτεινός ρομαντισμός: Από τον Γκό-
για στον Μαξ Ερνστ». Το πνεύμα του ρο-
μαντισμού που διαπότισε την ευρωπαϊ-
κή τέχνη από τα τέλη του 18ου αιώνα
παρέμεινε ζωντανό, επηρεάζοντας καλ-
λιτεχνικά κινήματα της νεότερης επο-
χής, όπως τον συμβολισμό και τον σου-
ρεαλισμό. Με αφετηρία την εξέγερση

εναντίον του
ασφυκτικού
ορθολογι-
σμού και τη
διάψευση
των ελπίδων
που γέννησε
ο Διαφωτι-

σμός για έναν νέο κόσμο δικαιοσύνης
και ειρήνης, ο ρομαντισμός στράφηκε
στη δύναμη του συναισθήματος, της φα-
ντασίας, της προσωπικής έκφρασης. Η
έκθεση εστιάζει στην έλξη που ένιωσαν
πολλοί καλλιτέχνες για το μελαγχολικό,
το απόκρυφο, το παράλογο. Παρουσιά-
ζοντας περίπου 200 έργα με την υπο-
γραφή καλλιτεχνών όπως ο Γκόγια, ο
Ντελακρουά, ο Φουζέλι (εδώ ο πίνακάς
του «Εφιάλτης»), ο Φρίντριχ, ο Νταλί, ο
Μαξ Ερνστ, ο Πάουλ Κλέε, ιχνηλατεί τη
διαδρομή του «σκοτεινού ρομαντισμού»

μέσα από δημιουργίες που μιλούν για
μοναξιά και απόγνωση, τη γοητεία της
φρίκης και τον παραλογισμό του ονεί-
ρου. Εως τις 20 Ιανουαρίου.

ΧΙΟΥΣΤΟΝ
ΕΚΘΕΣΗ
Museum of Fine Arts
www. mfah. org
«WAR/PHOTOGRAPHY: Images of
Armed Conflict and its Aftermath». Η
έκθεση εξερευνά την εμπειρία του πο-
λέμου μέσα από τα μάτια των φωτο-
γράφων, παρουσιάζοντας ένα σύνολο
από 500 φωτογραφίες, βιβλία, περιοδι-
κά, άλμπουμ, καθώς και φωτογραφικό
εξοπλισμό. Αντιπροσωπεύονται 280
φωτογρά-
φοι από 28
χώρες ό-
λων των η-
πείρων, ε-
νώ χρονο-
λογικά η
έκθεση κα-
λύπτει πάνω από 165 χρόνια, από τον
πόλεμο ΗΠΑ - Μεξικού μέχρι σημερι-
νές πολεμικές συγκρούσεις, από τους
δύο «μεγάλους πολέμους» του 20ού
αιώνα (εδώ μια εικόνα από τη Ρωσία το
1941) μέχρι «τοπικές» παρεμβάσεις και
εμφύλιους πολέμους, ενώ παρουσιάζο-
νται επίσης φωτογραφίες που εστιά-
ζουν στις συνέπειες των ένοπλων συ-
γκρούσεων στον άμαχο πληθυσμό.
Εμβληματικές φωτογραφίες (όπως η ύ-
ψωση της αμερικανικής σημαίας στην
Ιβοζίμα) καθώς και άγνωστες προηγου-
μένως εικόνες περιλαμβάνονται στην
έκθεση, παρμένες από τον φακό στρα-
τιωτικών φωτογράφων, φωτορεπόρ-
τερ, ερασιτεχνών και καλλιτεχνών. Εως
τις 3 Φεβρουαρίου.

Αφρικανική τέχνη στη Νέα Υόρκη
Από τις αρχές του 20ού αιώνα, οι καλ-
λιτέχνες του μοντερνισμού ανακάλυ-
ψαν στην αφρικανική τέχνη εκφραστι-
κούς δρόμους που ενίσχυαν τη δική
τους αναζήτηση για αυθεντικότητα, α-
μεσότητα, απελευθέρωση από τα δε-
σμά του ακαδημαϊσμού και το βάρος
της δυτικής παράδοσης. Από τη δική
τους σκοπιά, τα αφρικανικά τεχνουρ-
γήματα δεν ήταν απλώς εθνογραφικά
ευρήματα, αλλά έργα ανώνυμων ιδιο-
φυϊών με αυτόνομη καλλιτεχνική αξία.
Η έκθεση «African Art, New York and the Avant-Garde», στο μουσείο
Metropolitan της Νέας Υόρκης, αναδεικνύει αυτήν τη σύνδεση της καλλιτε-
χνικής πρωτοπορίας με την τέχνη της Αφρικής, παρουσιάζοντας 40 ξύλινα
γλυπτά και μάσκες που αποκτήθηκαν από καλλιτέχνες και συλλέκτες τις δε-
καετίες του 1910 και του 1920 στη Νέα Υόρκη, μαζί με πίνακες, γλυπτά και
φωτογραφίες του Αλφρεντ Στίγκλιτς, του Τσαρλς Σίλερ, του Πάμπλο Πικάσο,
του Ντιέγκο Ριβέρα, του Φράνσις Πικάμπια και του Κονσταντίν Μπρανκούζι.

ΜΑΤΙΕΣ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ

Επιμέλεια: ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΤΟΥΠΑΚΗ

Με μουσικά πυροτεχνήματα και χορευτική μουσική γιορ-
τάζει τον νέο χρόνο η Συμφωνική Ορχήστρα Κύπρου στο
πλαίσιο των δραστηριοτήτων της που έχουν ως κύριο
στόχο να φέρουν την κλασική μουσική κοντά στο ευρύ
κοινό της Κύπρου, παρουσιάζοντας συναυλίες σε όλες τις
πόλεις, καθώς και σε αγροτικές κοινότητες και διάφορα
ιδρύματα. Τα ετήσια εκπαιδευτικά προγράμματά της, που
οργανώνονται σε συνεργασία με το Υπουργείο Παιδείας
και Πολιτισμού, καλύπτουν από την προσχολική έως και
τη μέση εκπαίδευση. Η Ορχήστρα συμμετέχει επίσης σε
διεθνή και τοπικά φεστιβάλ, καθώς και σε παραγωγές ό-
περας. Το πρόγραμμα τώρα θα περιλαμβάνει εορταστική
μουσική, με έργα των Χέντελ και της δυναστείας των
Στράους, καθώς και του Έλληνα «Στράους», Ιωσήφ Καί-
σαρη. Θα δοθούν δύο συναυλίες υπό την καλλιτεχνική δι-
εύθυνση του Άλκη Μπαλτά. Ώρα 8:30 μ.μ. Παρασκευή 11
Ιανουαρίου στο Δημοτικό Θέατρο Στροβόλου στη Λευκω-
σία και Σάββατο 12 Ιανουαρίου στο Θέατρο Ριάλτο στη
Λεμεσό. Πληρ. 22463144 και www.cyso.org.cy
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Του ΔΗΜΗΤΡΗ ΜΠΟΥΡΑ

Το 2012 ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ·ÊÈÎ¿ Â›¯Â ÂÎ-
Ï‹ÍÂÈ˜. ™ÙËÓ ÂÎÓÔ‹ ÙÔ˘ ÙËÓ ÏË-
ıˆÚÈÎ‹ «∞ÓÓ· ∫·Ú¤ÓÈÓ·», ÈÔ ÚÈÓ
·fi ÙË Û˘ÁÎÏÔÓÈÛÙÈÎ‹ «∞Á¿Ë», Ù·
·Úfi‚ÏÂÙ· «ÃÈfiÓÈ· ÙÔ˘ ∫ÈÏÈÌ¿-
ÓÙ˙·ÚÔ», ÙÔ˘˜ «∞ıÈÎÙÔ˘˜», ÙÔ «Sky-
fall» Ô˘ Â›Ó·È ÛÔ˘‰·›· Ù·ÈÓ›· Î·È
fi¯È ·ÊÚfi˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡ ıÂ¿Ì·ÙÔ˜.
∂›¯Â ÔÏ˘‰È·ÊËÌÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·Ú·ÁˆÁ¤˜
Ô˘ ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó
ÌÏÔÎÌ¿ÛÙÂÚ ÛÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÌÔÍ fi-
ÊÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÈÎÚ¤˜ ÎÈ ·ıfiÚ˘‚Â˜ Ù·È-
Ó›Â˜ Ô˘ ÙÔ˘˜ ¿ÍÈ˙Â Î·Ï‡ÙÂÚË Ù‡¯Ë.
∞Ó Ê·ÓÙ·ÛÙÔ‡ÌÂ ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÙÔ˘
2012 Û·Ó ¤Ó·Ó ‰›ÛÎÔ ‚ÈÓ˘Ï›Ô˘, ÔÈ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Â˜ ‹Ù·Ó Ù· b sides ÙË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜
Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ’¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ Â-
ÈÙ˘¯ËÌ¤Ó· singles. ΔÈ˜ Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚÒÛ·ÌÂ ÛÂ ¤Ó· ÙÔ 10 ÁÈ· Î·ı·-
Ú¿ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜, ÌÈ·˜ Î·È ÙÔ
dvd ·Ú¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙË˜ ‚ã
ÚÔ‚ÔÏ‹˜ Î·Ù’ Ô›ÎÔÓ.

1. Η αδελφή μου. ΔÔ ÛÈÓÂÌ¿ ¤Ú· ·-
fi ÙÔ ı¤·Ì·. ∂ÈÎfiÓÂ˜ ÌÂ ÚÂ·ÏÈÛÌfi,
Û˘ÁÎ›ÓËÛË ·ÏÏ¿ Î·È ‹ıÔ˜ Ô˘ Û·-
Ó›˙ÂÈ ÛÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ Ì·˜. ™Â ÌÈ· ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎ‹ fiÏË ÙË˜ ∂Ï‚ÂÙ›·˜, ÛÙÔ˘˜
ÚfiÔ‰Â˜ ÂÓfi˜ ‚Ô˘ÓÔ‡ fiÔ˘ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÔÏ˘ÙÂÏ¤˜ ̄ ÈÔÓÔ‰ÚÔÌÈ-
Îfi Î¤ÓÙÚÔ, ˙ÂÈ Ô 12¯ÚÔÓÔ˜ ™ÈÌfiÓ ÌÂ
ÙËÓ 25¯ÚÔÓË ·‰ÂÏÊ‹ ÙÔ˘. √ÛÔ ˘-
¿Ú¯ÂÈ ¯ÈfiÓÈ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹, Ô ™ÈÌfiÓ
·ÓÂ‚·›ÓÂÈ ÌÂ ÙÔ ÙÂÏÂÊÂÚ›Î ÛÙÔ ÙÔ˘-
ÚÈÛÙÈÎfi ı¤ÚÂÙÚÔ. ∫Ï¤‚ÂÈ ·ÎÚÈ‚fi Â-
ÍÔÏÈÛÌfi ÛÎÈ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ì¤ÚÈÌÓÔ˘˜
ÙÔ˘Ú›ÛÙÂ˜ Î·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙÔÓ
«ÛÎÔÙÒÓÂÈ» ÛÙÔ ·ÚÂÌfiÚÈÔ. ∂ÙÛÈ
ÏËÚÒÓÂÈ ÙÔ ÓÔ›ÎÈ, ÙËÓ ÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ Î·È
Î˘Ú›ˆ˜ ÙËÓ ·Á¿Ë ÙË˜ ÂÈfiÏ·ÈË˜ ·-
‰ÂÏÊ‹˜ ÙÔ˘. ∏ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ
ıÚ‡„·Ï·. √ ‰ÂÛÌfi˜ ÙË˜ fiÌˆ˜ Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ·ÔÌÂ›ÓÂÈ, Ô ‰ÂÛÌfi˜ ·›Ì·ÙÔ˜, ‰ÂÓ
Ú¤ÂÈ Ó· Û¿ÛÂÈ. ∞ÚÈÛÙÂ˜ ÂÚÌËÓÂ›Â˜
·fi ÙÔÓ ∫¿ÛÂ˚ ªÔÙ¤Ù ∫Ï¿ÈÓ Î·È ÙË
§¤· ™ÂÓÙÔ‡. ∂Í·ÈÚÂÙÈÎ‹ ÛÎËÓÔıÂÛ›·,
˘fi‰ÂÈÁÌ· ˘ÎÓfiÙËÙ·˜ Î·È ·ÎÚ›-
‚ÂÈ·˜, ·fi ÙËÓ √‡ÚÛÔ˘Ï· ª¤ÁÈÂÚ.

2. Το βαθύ μπλε του έρωτα. ¶ÔÏÏ¤˜ ÊÔ-
Ú¤˜ ÌÂÚ‰Â‡Ô˘ÌÂ ÙË ÊfiÚÌ· (Ô˘ ‰ÂÓ
ÓÔÂ›Ù·È ̄ ˆÚ›˜ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ) ÌÂ ÙÔ
ÛÙ˘Ï (Ô˘ ÂÓ›ÔÙÂ ÂÓÙ˘ˆÛÈ¿˙ÂÈ). ™Â

·˘Ùfi ÙÔ ÛÔ˘‰·›Ô ÌÂÏfi‰Ú·Ì·, Ô˘
¤Ú·ÛÂ ··Ú·Ù‹ÚËÙÔ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÔ‡, Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·Ú·
Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·: ™ÂÓ¿ÚÈÔ, Î¿‰ÚÔ, ÂÚ-
ÌËÓÂ›Â˜ (Ë ƒ¤ÈÙÛÂÏ μ¿È˜ ‰›ÓÂÈ ÚÂÛÈÙ¿Ï
ÁÈ· √ÛÎ·Ú), ÊˆÙÔÁÚ·Ê›· Î·È Ë¯ËÙÈ-
Î‹ Ì¿ÓÙ· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤Ó· ÔÌÔÈÔÁÂ-
Ó¤˜ ·ÙÌÔÛÊ·ÈÚÈÎfi Û‡Ì·Ó. ∫·È ·˘-
Ùfi ̄ ¿ÚË ÛÙË ÛÎËÓÔıÂÛ›· ÙÔ˘ Δ¤ÚÂÓ˜
¡Ù¤È‚È˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Û˘Óı¤ÙÂÈ ÌÈ· ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ‹ ÙÔÈ¯ÔÁÚ·Ê›· ÙË˜ ∞ÁÁÏ›·˜
Ï›ÁÔ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ μã ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ.
∞ÊÔÚÌ‹ Â›Ó·È ¤Ó·˜ ÌÔÈÚ·›Ô˜ ¤ÚˆÙ·˜
Ô˘ Î·Ù¤ÛÙÚÂ„Â ¤Ó· Á¿ÌÔ ·fi Û˘-
ÓÔÈÎ¤ÛÈÔ.

3. Στα όρια. √ °Ô‡ÓÙÈ Ã¿ÚÂÏÛÔÓ
ÛÙËÓ ÈÔ ˘ÚÂÙÒ‰Ë ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹
Ù·ÈÓ›· ÙË˜ ̄ ÚÔÓÈ¿˜. §Ô˜ ∞ÓÙ˙ÂÏÂ˜ ÙÔ˘
1999, ¤Ó·˜ ‚ÂÙÂÚ¿ÓÔ˜ ÙÔ˘ μÈÂÙÓ¿Ì
Î·È Ó˘Ó ‰ÈÂÊı·ÚÌ¤ÓÔ˜ ÓÙÂÙ¤ÎÙÈ‚, Ô˘
ÙÔÓ ‰È·ÎÚ›ÓÂÈ ·˘ÙÔÎ·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ‹ Ì·-
Ó›·, Á›ÓÂÙ·È ÛÙfi¯Ô˜ ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ
˘Ôı¤ÛÂˆÓ. ΔÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ ÙÔ˘ Δ˙¤ÈÌ˜
∂ÏÚfiÈ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ·ÏËıÈÓ¿ ÂÚÈ-
ÛÙ·ÙÈÎ¿. ∏ ÛÎËÓÔıÂÛ›· Â›Ó·È ÙÔ˘
√ÚÂÓ ªÔ‡‚ÂÚÌ·Ó.

4. The Grey. ∞ÏÏË ÌÈ· ÛÔ˘‰·›· ÂÚ-
ÌËÓÂ›· ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜ ·fi ÙÔÓ §›·Ì

¡›ÛÔÓ ÛÂ ÌÈ· ÂÚÈ¤ÙÂÈ· ÂÈ‚›ˆÛË˜
ÛÙËÓ ·ÁˆÌ¤ÓË ∞Ï¿ÛÎ· ÌÂ ÊÈÏÔÛÔ-
ÊÈÎ¤˜ ÚÔÂÎÙ¿ÛÂÈ˜. ∂Ó·˜ ÌÔÓ·¯È-
Îfi˜ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˜ ÛÎÔÂ˘Ù‹˜ ¤¯ÂÈ ÚÔ-
ÛÏËÊıÂ› ÁÈ· Ó· ÎÚ·Ù¿ÂÈ ÙÔ˘˜ ¿ÁÚÈÔ˘˜
Ï‡ÎÔ˘˜ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÂÓfi˜ ‰È˘ÏÈÛÙËÚ›Ô˘. ∂ÈÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·˜
ÛÙÔÓ ÔÏÈÙÈÛÌfi, ÙÔ ·ÂÚÔÏ¿ÓÔ ÙÔ˘
¤ÊÙÂÈ ÛÙÔ˘˜ ¿ÁÔ˘˜… °˘Ú›ÛÙËÎÂ ·-
fi ÙÔÓ Δ˙Ô ∫¿ÚÓ·¯·Ó.

5. Magic Hour. ∂ÏÏËÓÈÎfi road movie
ÌÂ… ÓÂÎÚÔÊfiÚ·. ∂Ó·˜ ¯ÚÂÔÎÔË-
Ì¤ÓÔ˜ Î·ÏÏÈÙ¤¯ÓË˜ (Î·È ÔÏ›ÁÔÓ ··-
ÙÂÒÓ·˜) Î·È ¤Ó·˜ ··ÙËÌ¤ÓÔ˜ Û‡˙˘-
ÁÔ˜ (Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ·ÔÏ‡ıËÎÂ) ÂÚÈ-
Ï·ÓÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ. √ ∫ÒÛÙ·˜
∫·¿Î·˜ Á‡ÚÈÛÂ ÌÈ· Ù·ÈÓ›· ÛÙÔ ÌÂ-
Ù·›¯ÌÈÔ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‰Ú¿Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÙË˜ Ì·‡ÚË˜ ÎˆÌˆ‰›·˜.

6. Οσλο, 31 Αυγούστου. ΔÔ Ì˘ıÈÛÙfi-
ÚËÌ· ÙÔ˘ ¶ÈÂÚ ¡ÙÚÈ¤ §· ƒÔÛ¤Ï «∏
ÊÏfiÁ· Ô˘ ÙÚÂÌÔÛ‚‹ÓÂÈ» ÌÂÙ·Ê¤Ú-
ıËÎÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÔıfiÓË ÙÔ
1963 ·fi ÙÔÓ §Ô˘› ª·Ï. ¶¤Ú˘ÛÈ Í·-
Ó¿ÁÈÓÂ Ù·ÈÓ›· ·fi ÙÔÓ ¡ÔÚ‚ËÁfi
°ÈÔ·Î›Ì ΔÚ›ÂÚ. ∂Ó·˜ 34¯ÚÔÓÔ˜, ÁfiÓÔ˜
ÌÂÛÔ·ÛÙÒÓ, ·Ó·˙ËÙÂ› ¤Ó· ÏfiÁÔ Ô˘
Ó· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ› ÙËÓ ‡·ÚÍ‹ ÙÔ˘.

7. Η γυναίκα με τα μαύρα. √ ¡Ù¿ÓÈÂÏ
ƒ¿ÓÙÎÏÈÊ ÌÂÙ¿ ÙÔ «Ã¿ÚÈ ¶fiÙÂÚ»
‚Ú¤ıËÎÂ ÛÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Ù·ÈÓ›Â˜ ÙÚfiÌÔ˘ ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ̄ Úfi-
ÓˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ÌÈ· ¿ÚÈÛÙË ·Ó·-
Û‡ÓıÂÛË ÙË˜ ÁÎfiıÈÎ ·ÈÛıËÙÈÎ‹˜
Ô˘ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ Ù· b movies ÙˆÓ
·ÁÁÏÈÎÒÓ ÛÙÔ‡ÓÙÈÔ Hammer ·fi Ù·
Ù¤ÏË ÙÔ˘ ’50 Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ ’70.
∏ ÛÎËÓÔıÂÛ›· Â›Ó·È ÙÔ˘ Δ˙¤ÈÌ˜ °Ô˘-
fiÙÎÈÓ˜.

8. Fish n’ Chips. ∂Ó·˜ ∂ÏÏËÓÔÎ‡-
ÚÈÔ˜, ÁÂÓÓËÌ¤ÓÔ˜ ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ, ·-
Ê‹ÓÂÙ·È Ó· ÙÔÓ ·Ú·Û‡ÚÂÈ Ô ÓfiÛÙÔ˜
ÙË˜ ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓË˜ ÌËÙ¤Ú·˜ ÙÔ˘. ∏ Â-
ÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, fiÔ˘ ̇ ÂÈ
Ô ·‰ÂÏÊfi˜ ÙÔ˘, ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÂ› ÌÂ ÚÔ-
ÛÁÂ›ˆÛË ÛÂ ÌÈ· Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ‰Èfi-
ÏÔ˘ ÂÈ‰˘ÏÏÈ·Î‹. °˘Ú›ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔÓ
∏Ï›· ¢ËÌËÙÚ›Ô˘.

9. Ο έρωτας κρατάει τρία χρόνια. 
∞ÊÚfi˜ ·fi Á·ÏÏÈÎ‹ ÎˆÌˆ‰›·, ‹
·ÏÏÈÒ˜ Ë ÈÔ ·Ó¿Ï·ÊÚË Î·È ÊÈÓÂ-
ÙÛ¿ÙË ÂÚˆÙÈÎ‹ ÎÔÌÂÓÙ› ÙÔ˘ 2012. √
ª·ÚÔÓÈ¤, ¤Ó·˜ ÎÚÈÙÈÎfi˜ ÏÔÁÔÙÂ-
¯Ó›·˜ Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ‹ÚÂ ‰È·˙‡ÁÈÔ, ˘-
ÔÁÚ¿ÊÂÈ ÌÂ „Â˘‰ÒÓ˘ÌÔ ¤Ó· ÛÂÍÈ-
ÛÙÈÎfi ‚È‚Ï›Ô, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó¤ÏÈÛÙ· Á›-
ÓÂÙ·È ÌÂÛÙ Û¤ÏÂÚ. ΔËÓ È‰ÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘
ˆ˜ Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ fiÌˆ˜ ÙËÓ ¤¯ÂÈ ·-
ÔÎÚ‡„ÂÈ Î·È ·fi ÙËÓ ÂÚˆÌ¤ÓË ÙÔ˘,
Ë ÔÔ›· Ù˘Á¯¿ÓÂÈ Û‡˙˘ÁÔ˜ ÂÍ·‰¤Ï-
ÊÔ˘ ÙÔ˘. °˘Ú›ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔÓ ºÚÂ-
ÓÙÂÚ›Î ªÂÚÁÎÌÂÓÙ¤Ú. ¶·›˙Ô˘Ó:
°Î·Û¿Ú ¶ÚÔ˘ÛÙ, §Ô˘›˙ ªÔ˘Ú-
ÁÎÔ˘¤Ó.

10. Αγώνες πείνας. ¢ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ·
¤Ó· ·fi Ù· ·Ô˘ÙÛ¿ÈÓÙÂÚ ÙÔ˘ 2012, ·Ï-
Ï¿ ÁÈ· ÌÈ· ÔÏ˘‰¿·ÓË ·Ú·ÁˆÁ‹, Ë
ÔÔ›· ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÔÚÈÎ‹ Â-
ÈÙ˘¯›· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ™ÙÔ ÂÏÏËÓÈ-
Îfi ÌÔÍ fiÊÈ˜ fiÌˆ˜ Î·Ù·ÎÚËÌÓ›ÛÙË-
ÎÂ. ∞ÍÈÔÚfiÛÂÎÙË Ù·ÈÓ›· Ê·ÓÙ·Û›·˜,
‰˘ÛÙÔÈÎ‹ Î·È ·ÏÏËÁÔÚÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔ ·-
ÚfiÓ. ∏ ÓÂ·Ú‹ Δ˙¤ÓÈÊÂÚ §fiÚÂÓ˜ (˘-
Ô„‹ÊÈ· ÁÈ· √ÛÎ·Ú ÌÂ ÙËÓ ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙË «∫·Ú‰È¿ ÙÔ˘ ¯ÂÈÌÒÓ·») ÚÔ-
Û·ıÂ› Ó· ÂÈ‚ÈÒÛÂÈ ÛÂ ¤Ó·Ó ÂÊÈ¿Ï-
ÙË. ∫¿ÙÈ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔÓ ˙fiÊÔ ÙÔ˘
√ÚÁÔ˘ÂÏ Î·È ÛÙË ‚›· ÙÔ˘ «Rollerball».

dbouras@kathimerini.gr

Το 2012 σε δεύτερη προβολή
Δέκα αθόρυβες ταινίες της περασμένης χρονιάς που άξιζαν καλύτερη τύχη από αυτή που τελικά είχαν

Ο Κάσεϊ Μοτέτ Κλάιν και η Λέα Σεντού στο γαλλο-ελβετικό «Η αδελφή μου». O Τομ Χίντλεστον και η Ρέιτσελ Βάις στο «Βαθύ μπλε του έρωτα».

Ενας ξεχωριστός Λίαμ Νίσον στο παγωμένο «Τhe Grey».
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Πρώτα σε πωλήσεις ΣTHN ΕΛΛΑΔΑ

ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

Ένας ξαφνικός θάνατος
Της J. K. Rowling (Ψυχογιός)

Ψωμί, παιδεία, ελευθερία
Του Πέτρου Μάρκαρη (Γαβριηλίδης)

Η ζωή του Πι
Του Martel Yann (Ψυχογιός)

Το χάδι της μητέρας
Της Λυδίας Γιαννακοπούλου (Μελίχρυσος)

Το ημερολόγιο ενός σπασίκλα 7
Του Jeff Kinney (Ψυχογιός)

The last dance and other stories
Της Victoria Hislop (Headline Review)

A dark and broken heart
Του R. J. Ellory (Orion)

The country cooking of Greece
Της Diane Kochilas (Chronicle Books)

Sweet Tooth
Του Ian McEwan (Nan A. Talese)

The Bat
Του Jo Nesbo (Random House Canada)

ΞΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

Πηγή: Καταστήματα PUBLIC

Ιστορίες αγάπης,
χωρισμού και
επανασύνδεσης.

Δολοφονίες
επωνύμων στην
Ελλάδα της δραχμής.
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ΣΠΥΡΟΣ ΛΙΓΚΑΣ
Εγκλημα στην ταξιαρχία
εκδ. Πόλις

ια νεαρή Î·È fiÌÔÚÊË ·Ú¯ÈÏÔ¯›·˜, Ô˘
˘ËÚÂÙÂ› ÛÙÔ °Ú·ÊÂ›Ô ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ

ÙË˜ Ù·ÍÈ·Ú¯›·˜ ÛÙËÓ ∫ˆ, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‰ÔÏÔÊÔ-
ÓËÌ¤ÓË ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙË .̃ ∏ ¢È·ÎÏ·‰ÈÎ‹ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË
™ÙÚ·ÙÈˆÙÈÎÒÓ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, ˘ËÚÂÛ›· ÓÂÔ-
Û‡ÛÙ·ÙË Î·È ÂÏÏÈÒ˜ Â·Ó‰ÚˆÌ¤ÓË, ÛÙ· Ì·-
¯·›ÚÈ· Î·È ÌÂ ÙËÓ ∂À¶ Î·È ÌÂ Ù· ∂ÈÙÂÏÂ›·, ·-
Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙË ‰È·ÏÂ‡Î·ÓÛË ÙË˜ ̆ fiıÂÛË˜ Ô˘
·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ∏ ÂÚ›Ô‰Ô˜
Â›Ó·È ÂÎÚËÎÙÈÎ‹ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÂÏÏËÓÔ-
ÙÔ˘ÚÎÈÎ¿, Î·ıÒ˜ ̆ „ËÏfi‚·ıÌÔÈ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎÔ›
Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË fiÙÈ ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·Ó Ó· ÚÔÎ·Ï¤ÛÔ˘Ó ÂÏÏË-
ÓÔÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÛË, ÒÛÙÂ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó Ú·ÍÈ-
ÎfiËÌ· – ÌÈ· ˘fiıÂÛË Ù‡Ô˘ μ·ÚÈÔÔ‡Ï·.
ΔÚÂÈ˜ ΔÔ‡ÚÎÔÈ ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ·fi ÙÔ ÓËÛ›, ÂÓÒ Â›-
¯·Ó, Î·Ù¿ ÙËÓ ∂À¶, ÂÈÛÎÂÊÙÂ› ÙËÓ ·Ú¯ÈÏÔ-
¯›· ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ‰ÔÏÔÊÔÓ›·˜
ÙË˜. ∞Ê‹ÓÔÓÙ·È Ó· ÂÓÓÔËıÔ‡Ó Èı·Ó¤˜ Û˘-
Ó·ÏÏ·Á¤˜. ∏ ̆ fiıÂÛË Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ ÌÔÈÚ·›· ÛÙ·
Î·Ó¿ÏÈ· Î·È ·Ó¿‚ÂÈ ÔÏ‡ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ ÊˆÙÈ¤˜.
∂Ó·˜ ÏÔ¯·Áfi˜, Ô˘ ÙÔ fiÓÂÈÚfi ÙÔ˘ ‹Ù·Ó Ó· Á›-
ÓÂÈ ·ÏÂÍÈÙˆÙÈÛÙ‹˜ Î·È Ï·ÙÚÂ‡ÂÈ ÙÈ˜ ·ÛÚfi-
Ì·˘ÚÂ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÔÏÂÌÈÎ¤˜ Ù·ÈÓ›Â˜, Ù‡Ô˘
«∫ÔÓÛ¤ÚÙÔ ÁÈ· ÔÏ˘‚fiÏ·», ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ
¤ÚÂ˘Ó· ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÈÎÔ˘Ú›· ÂÓfi˜ ¤ÌÂÈÚÔ˘ ·-
ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡. Δ· „˘¯ÔÛˆÌ·ÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
Ô˘ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ·Ê‹ÛÂÈ ÌÈ· ÙÚ·˘Ì·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÁÂ-
ÓÂÈ·Î‹ ÂÌÂÈÚ›· Â·ÓÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û˘Ó-
ı‹ÎÂ˜ ·ÎÚ·›·˜ ›ÂÛË˜ Ô˘ ‚ÈÒÓÂÈ Î·È Ô˘ ÙÔÓ
Î¿ÓÔ˘Ó Ó· Î·Ù·ÊÂ‡ÁÂÈ ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÂ ÚÔ‚ÔÏ¤˜
Î·È ·Ó·„ËÏ·Ê‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜ ÙÔ˘, Û˘-
¯Ó¿ È‰È·ÈÙ¤Úˆ˜ Û·ÚÎ·ÛÙÈÎ¤˜.

ΔÔ˘ÚÎÔÊ¿ÁÔÈ Î·È ÙÔ˘ÚÎÔ·ıÂ›˜, ÏÈÌÂÓÈÎÔ›
Î·È Ï·ıÚÔÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜, ·ÓÙ›·ÏÂ˜ Ì˘ÛÙÈÎ¤˜ ̆ -
ËÚÂÛ›Â˜ ÂÓÙfi˜ Î·È ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ̄ ˆÚÒÓ ÌÂ ÔÈ-
Î›ÏÂ˜ È‰ÈÔÙ¤ÏÂÈÂ˜, ÈÛÏ·ÌÈÛÌfi˜ Î·È ‚·ı‡ ÙÔ˘Ú-
ÎÈÎfi ·Ú·ÎÚ¿ÙÔ ,̃ ÂÏÏËÓÈÎ¿ Î·Ó¿ÏÈ· ÛÂ ·ÎÚ·›Ô
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi, ̄ ÂÈÚ·ÁÒÁËÛË ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒ-
ÌË˜ ÌÂ ÌË ÚÔ‚Ï¤„ÈÌÂ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜, ·ÍÈˆÌ·-
ÙÈÎÔ› Ô˘ ¿Óˆ ·fi fiÏ· Â›-
Ó·È ¿ÓıÚˆÔÈ Î·È ıÂÛÌÔ›
ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÈÛÙÔÚ›·
Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ú·-
ÁÚ·ÊÂ› Î·È ÂÈÎ·ıÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ
·ÚfiÓ: Ë ÚÒÙË ‡ÏË ÙÔ˘
‰Â‡ÙÂÚÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ ÙÔ˘
∂˘¿ÁÁÂÏÔ˘ ∞ÚÂÙ·›Ô˘, Ô˘
ÂÈÏ¤ÁÂÈ Ó· ÙÔ ˘ÔÁÚ¿„ÂÈ
ÌÂ ÙÔ „Â˘‰ÒÓ˘ÌÔ ™‡ÚÔ˜
§›ÁÎ·˜, Â›Ó·È ÂÎÚËÎÙÈÎ‹.

¢ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜ ÌÂ ÁÓÒ-
ÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÔÙÔ˘ÚÎÈÎÒÓ,
Ô §›ÁÎ·˜ ÚÔÛÊÂ‡ÁÂÈ ÛÙÔÓ
Î·Ì‚¿ ÙÔ˘ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡
Ì˘ıÈÛÙÔÚ‹Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· Ó·
Û¯ÔÏÈ¿ÛÂÈ ÙÔ ÊÏ¤ÁÔÓ ı¤Ì·
ÙË˜ ÂÈÎ·ÈÚfiÙËÙ·˜, ·˘Ùfi
ÙˆÓ ÂÏÏËÓÔÙÔ˘ÚÎÈÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ -Î·È ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ fiÌÔÚÂ˜ Î·È ÌË
¯ÒÚÂ˜ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·- Î·È ÙË˜ ‰È·ÌfiÚÊˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜
Ì¤Û· ·fi ÔÈÎ›Ï· Î·Ó¿ÏÈ·, Û˘¯Ó¿ ·‰È·Ê·Ó‹
Î·È ÂÈÎ›Ó‰˘Ó·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ¿‚˘ÛÛÔ ÙË˜ ·Ó-
ıÚÒÈÓË˜ „˘¯‹˜. ¶Ï¿ıÂÈ ¤Ó·Ó ÔÏ‡ ÂÓ‰È·-
Ê¤ÚÔÓÙ· ·ÊËÁËÙ‹, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·
Î·È Ù‡Ô Î·È ÛÙ‹ÓÂÈ ÌÈ· ÏÔÎ‹ ÌÂ ÔÏÏ·Ï¤˜
·Ó·ÙÚÔ¤˜ Ô˘ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔ˘Ó Ù· ·ÓıÚÒÈÓ·
¿ıË, Ô˘ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ ÛÙÚ·ÙÔ‡ ÎÈÓ-
‰˘ÓÂ‡Ô˘Ó Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ·ÓÂÍ¤ÏÂÁÎÙÂ˜ ·-
Ó·ÊÏ¤ÍÂÈ˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÎÚ›ÛË˜.

™‹ÌÂÚ·, ÊÙËÓ¿ Î·È ÛÙÔ¯ÔÚÔÛËÏˆÌ¤Ó·
ÙÔ˘ÚÎÈÎ¿ Û›ÚÈ·Ï ·fi ÙË ÌÈ·, ·ÏÔ˘ÛÙÂ˘ÙÈÎ¿
ÈÛÙÔÚÈÎ¿ Ì˘ıÈÛÙÔÚ‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙÈ˜ «¯·Ì¤ÓÂ˜ ·-
ÙÚ›‰Â˜» ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Û˘ÛÎfiÙÈÛË ÙˆÓ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎÒÓ ‰È·Î˘‚Â˘Ì¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹ È‰ÂÔÏÔÁËÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÙÔ
Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi ÁÂÓÈÎ¿, ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó ÙÔÓ ∂ÏÏË-

Ó· ·Ó·ÁÓÒÛÙË Î·È ÙËÏÂ-
ıÂ·Ù‹ ÛÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË
ÌÈ·˜ Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ‹˜ ·-
ÓÙ›‰Ú·ÛË˜, ıÂÙÈÎ‹˜ ‹ ·Ú-
ÓËÙÈÎ‹˜, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÛËÌ·Û›·,
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ¤Ó· ÌÂ›˙ÔÓ ̇ ‹-
ÙËÌ· ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ-
›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·. º˘ÛÈÎ¿, ÛÔ-
‚·ÚfiÙËÙ· ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ
¿ÚÓËÛË ÙË˜ ªÈÎÚ·ÛÈ·ÙÈ-
Î‹˜ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹˜, ÙË˜ Ô-
ÓÙÈ·Î‹˜ ÁÂÓÔÎÙÔÓ›·˜, ÙË˜
ÚÔÛÊ˘ÁÈ¿˜, ÙˆÓ ™ÂÙÂÌ-
‚ÚÈ·ÓÒÓ, ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜
ÙÚ·Áˆ‰›·˜. ™ËÌ·›ÓÂÈ, fi-
Ìˆ˜, ÓËÊ¿ÏÈ· ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
Ô˘ ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ ·ÓÙ›-

ÏË„Ë ÙˆÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÙÔ˘˜ Î·È Ô‰ËÁÂ› ÛÂ „˘¯Ú·ÈÌ›· ¯ˆÚ›˜ Û˘Ì‚È-
‚·ÛÌÔ‡˜. ™’ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÎÈÓÂ›Ù·È
ÙÔ Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ· ÙÔ˘ §›ÁÎ·, ÎÚ·ÙÒÓÙ·˜ ÙÔÓ
·Ó·ÁÓÒÛÙË Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÌÂ ÎÔÌÌ¤ÓË ÙËÓ ·-
Ó¿Û· Ò˜ ÙÔ ·Ó·¿ÓÙÂ¯Ô Ù¤ÏÔ˜. ∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹
·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹ ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ‰È·ÚÎÒ˜
ÙÔ Â‰›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙË˜ Î·È ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÙ·È
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÎÒ‰ÈÎ¤˜ ÙË˜. ∏ ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹
ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›· ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È. ∫·È Ë ¢¢™¶ ÌÔÈ-
¿˙ÂÈ ÙˆfiÓÙÈ Ó· ·Ó·‚·ıÌ›˙ÂÙ·È.

ª

ΑΠΟΚΡΙΣΕΙΣ
Tης ΤΙΤΙΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΙΑ

Με κομμένη την ανάσα

ταχυολογώ ‰‡Ô ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ Δ‡Ô ÙˆÓ
ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ËÌÂÚÒÓ: ·) ∂›ÛÎÔÔÈ ÙË˜

√Úıfi‰ÔÍË˜ ∂ÎÎÏËÛ›·˜ Ï¤ÁÂÙ·È fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó Î·-
Ù·ı¤ÛÂÈ ÌÂÁ¿Ï· ÔÛ¿ ÛÂ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎÔ‡, ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘˜. ‚) ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ˆÚ·Ú›Ô˘ ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ
Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ, Û¯Â‰È¿˙ÂÙ·È Ó· Ì¤ÓÔ˘Ó ·˘Ù¿
·ÓÔÈ¯Ù¿ Î·È ÙÈ˜ ∫˘ÚÈ·Î¤˜. ΔÈ Û¯¤ÛË ¤¯Ô˘Ó ÔÈ ‰‡Ô
ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜; ¶ÚÔÊ·ÓÒ˜ Î·Ì›·. ∏ ‚È-
‚ÏÈÎ‹ ·Ê‹ÁËÛË (∂ÍÔ‰Ô˜, 16), Ô˘ ı· ·Ú·ı¤-
ÛÔ˘ÌÂ ÂÚÈÏËÙÈÎ¿, ÌÔÚÂ› Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ›Ûˆ˜
Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó.

ΔÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ Ì‹Ó·, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·ÂÏÂ˘ı¤Úˆ-
Û‹ ÙÔ˘˜ ÂÎ ÁË˜ ∞ÈÁ‡ÙÔ˘, ÔÈ πÛÚ·ËÏ›ÙÂ˜ Ô-
ÚÂ‡ÔÓÙ·È Ì¤Û· ÛÙËÓ ¤ÚËÌÔ Î·È ‰ÂÓ ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó
Ù›ÔÙ· Ó· Ê¿ÓÂ. μ·Ú˘ÁÎÔÌÔ‡Ó ÏÔÈfiÓ Î·Ù¿ ÙÔ˘
ªˆ˘Û‹ Î·È ÙÔ˘ ∞·ÚÒÓ fiÙÈ ‹Ù·Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· Ó·
Â›¯·Ó Âı¿ÓÂÈ ÛÙË ‰Ô˘ÏÂ›·, fiÔ˘ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
¯fiÚÙ·ÈÓ·Ó Ê·˝ – Ë μ›‚ÏÔ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·˘Ù·¿ÙÂ˜:
ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ÚÔÙÈÌÔ‡Ó ÙË ‰Ô˘ÏÂ›· Ô˘ Ù·˝˙ÂÈ
¯ÔÚÙ·ÛÙÈÎ¿ ·fi ÙËÓ ÂÏÂ˘ıÂÚ›· Î·È ÙÈ˜ ·‚Â-
‚·ÈfiÙËÙ¤˜ ÙË˜. √ £Âfi˜ ı· ÊÚÔÓÙ›ÛÂÈ ÙÔÓ Ï·fi
ÙÔ˘, ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘ Ì¿ÓÓ· ÂÍ Ô˘Ú·ÓÔ‡, ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÍ‹˜ ‰‡Ô fiÚÔ˘˜: ·) ¡· Ì·˙Â‡Ô˘Ó ÙfiÛÔ fiÛÔ ̄ ÚÂÈ-
¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ ›‰ÈÔÈ Î·È ÔÈ ‰ÈÎÔ› ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ó¿-
ÁÎÂ˜ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ Î·È Ó· ÌËÓ ·ÔıËÎÂ‡Ô˘Ó. ‚)
ΔËÓ ¤ÎÙË ËÌ¤Ú· ÙË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ Ó· Ì·˙Â‡Ô˘Ó
Ì¿ÓÓ· ÁÈ· ‰‡Ô Ì¤ÚÂ˜, ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È
ÙËÓ ¤‚‰ÔÌË, ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ, ·ÏÏ¿ Ó· ·Ó··‡ÔÓÙ·È.
™ËÌÂÈˆÙ¤ÔÓ fiÙÈ ÛÂ ·˘Ù‹Ó ·ÎÚÈ‚Ò  ̃ÙËÓ ·Ê‹ÁËÛË
Û˘Ó·ÓÙ¿ÌÂ ÙËÓ ÚÒÙË ÌÓÂ›· ÁÈ· ÙËÓ ˘Ô¯Ú¤-
ˆÛË ÙËÚ‹ÛÂˆ˜ ÙÔ˘ ™·‚‚¿ÙÔ˘. À‹ÚÍ·Ó fiÌˆ˜,
fiˆ˜ ¿ÓÙ·, ÔÈ ÏÔÁÈÎÔ›, ÚÔÓÔËÙÈÎÔ› Î·È ÓÔÈ-
ÎÔÎ˘Ú·›ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ‰ÂÓ Ì¿˙Â˘·Ó ·Ó¿ÏÔ-
Á· ÌÂ ÙÈ˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿ Ê‡-
Ï·Á·Ó Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÔÌ¤ÓË. ΔÔ Ì¿ÓÓ· fiÌˆ˜ Ô˘
·Ôı‹ÎÂ˘·Ó ÌÔ‡¯ÏÈ·˙Â Î·È ÛÎÔ˘Ï‹ÎÈ·˙Â. À‹Ú-
¯·Ó Â›ÛË  ̃Î·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô  ̆¤‚Á·ÈÓ·Ó Î·È ÙÔ ™¿‚-
‚·ÙÔ Ó· Ì·˙¤„Ô˘Ó – ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ¤‚ÚÈÛÎ·Ó.

√ ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Û˘Ó‰¤ÂÙ·È Ë ÚÒÙË
Â›‰ËÛË –Ô˘ ‰ÂÓ Í¤ÚÔ˘ÌÂ ‚Â‚·›ˆ˜ ·Ó ·ÏËıÂ‡ÂÈ,
Î·È Ì·Î¿ÚÈ Ô ¤ÏÂÁ¯Ô  ̃Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ ·ÏËıÂ‡ÂÈ–
ÌÂ ÙË ‚È‚ÏÈÎ‹ ÈÛÙÔÚ›· Â›Ó·È ÚÔÊ·Ó‹˜. √È Â›-
ÛÎÔÔÈ, ·ÏÏ¿ Î·È fiÏÔÈ ÂÓ Á¤ÓÂÈ ÔÈ ¯ÚÈÛÙÈ·ÓÔ›,
Ô˘ ¤ÛÂ˘Û·Ó Ó· Ê˘Ï¿ÍÔ˘Ó Ù· ÏÂÊÙ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜
·ÛÊ·ÏÂ›˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ ÂÎÊÚ¿˙Ô˘Ó
fi,ÙÈ Î·È ÔÈ ÚÔÓÔËÙÈÎÔ› πÛÚ·ËÏ›ÙÂ˜ Ô˘ Ê‡Ï·-
Á·Ó ÙÔ Ì¿ÓÓ·, ‰ËÏ·‰‹ ¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜
ÛÙÔÓ £Âfi, ·ÈÛÙ›·, ·ÏÏ¿ Î·È ·‰È·ÊÔÚ›· ÁÈ· ÙÔ˘˜
Û˘Ó·ÓıÚÒÔ˘˜, ··ÓıÚˆÈ¿: ·˜ ÂÈÓ¿ÛÔ˘Ó fi-
ÏÔÈ ÔÈ ¿ÏÏÔÈ, ·ÚÎÂ› Ó· ÌËÓ ÂÈÓ¿Ûˆ ÂÁÒ.

∏ ‰Â‡ÙÂÚË Â›‰ËÛË Â›Ó·È ÎÚÈÛÈÌfiÙÂÚË Î·È, ÁÈ·

ÙË Û‡Ó‰ÂÛ‹ ÙË˜ ÌÂ ÙË ‚È‚ÏÈÎ‹ ·Ê‹ÁËÛ‹ Ì·˜,
¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÌÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰È·-
‰ÚÔÌ‹.

ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Û‹ÌÂÚ· ÛÙÔÓ ‰˘ÙÈÎfi ÎfiÛÌÔ
Ô Ì‹Ó·˜ Î·È ÙÔ ¤ÙÔ˜ ̄ ˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜
Î·È fiÙÈ ÔÈ ¤ÍÈ ËÌ¤ÚÂ˜ Â›Ó·È ÂÚÁ¿ÛÈÌÂ˜ Î·È Ë ¤-
‚‰ÔÌË ·ÚÁ›· Î·Ù¿ÁÂÙ·È ‚Â‚·›ˆ˜ ·fi ÙË μ›‚ÏÔ.
∂ÍÈ Ì¤ÚÂ˜ ‹ÚÂ ÛÙÔÓ £Âfi Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ Î·È ÙËÓ ¤‚‰ÔÌË ËÌ¤Ú· Î·Ù¤·˘ÛÂ ·fi
¿ÓÙˆÓ ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ ·˘ÙÔ‡. ΔËÓ ¤‚‰ÔÌË ·˘Ù‹
ËÌ¤Ú· Ô £Âfi˜ ÙËÓ Â˘ÏfiÁËÛÂ Î·È ÙËÓ ·Á›·ÛÂ.
ΔÔ‡ÙË ÙËÓ Î·Ù¿·˘ÛË ·fi ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ Ô £Â-
fi˜ ı· ÙËÓ Î·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÂÓÙÔÏ‹. ∂ÓÙ¤ÏÏÂÙ·È Ó·
Î¿ÓÂÈ Î·È Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ ÙÔ ›‰ÈÔ: «∂ÍÈ ËÌ¤ÚÂ˜ ı·
Î¿ÓÂÈ  ̃ÙÈ  ̃ÂÚÁ·Û›Â  ̃ÛÔ  ̆Î·È ÙËÓ ¤‚‰ÔÌË ı· ÁÈÔÚ-
Ù¿˙ÂÈ˜ ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ, ÁÈ· Ó’ ·Ó··‡ÂÙ·È ÙÔ ‚fi‰È
ÛÔ˘ Î·È ÙÔ ˘Ô˙‡ÁÈfi ÛÔ˘, Î·È Ó· ÌÔÚÂ› Ó’ ·-
Ó·Û¿ÓÂÈ Ô ‰Ô‡ÏÔ˜ ÛÔ˘ Î·È Ô Í¤ÓÔ˜ Ô˘ ÛÔ˘ ‰Ô˘-
ÏÂ‡Ô˘Ó» (∂ÍÔ‰Ô˜ 23,12, Î·È ·ÏÏÔ‡). √ £Âfi˜ ¤-
‰ˆÛÂ ÙËÓ ÂÓÙÔÏ‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÁ›·˜
Ì·˙›, ·ÍÂ¯ÒÚÈÛÙ·.

ΔÔ ™¿‚‚·ÙÔ ‰ÂÓ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ¤Ó· Ê˘ÛÈ-
Îfi ÁÂÁÔÓfi˜, ·ÏÏ¿ ·fi ÙËÓ ›‰È· ÙË ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›·.
Δ‹ÚËÛË ÙË˜ ·ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ™·‚‚¿ÙÔ˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ ÙÈ-
Ì‹ ÛÙËÓ Î·Ï‹ Ï›·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ £ÂÔ‡. ΔÔ
fiÙÈ Ô £Âfi˜ ·ÁÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë
·ÁÈfiÙËÙ· ‰ÂÓ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ̄ ÒÚÔ (ÈÂÚÔ› Ùfi-
ÔÈ Î.Ï.) ·ÏÏ¿ ÌÂ ÙÔÓ ̄ ÚfiÓÔ, ‰ÂÓ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ
ÙË Ê‡ÛË ·ÏÏ¿ ÌÂ ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›·. ™¿‚‚·ÙÔ ÛËÌ·›ÓÂÈ
·ÁÈfiÙËÙ·, ·Ó¿·˘ÛË, ¯·Ú¿.

ΔÔ ™¿‚‚·ÙÔ ÙˆÓ πÔ˘‰·›ˆÓ ı· Á›ÓÂÈ ∫˘ÚÈ·Î‹
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ̄ ÚÈÛÙÈ·ÓÔ‡˜, fiÔ˘ ÂÔÚÙ¿˙ÂÙ·È Ë ∞Ó¿-

ÛÙ·ÛË ÙÔ  ̆ÃÚÈÛÙÔ‡, ‰ËÏ·‰‹ Ë ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ
¤ÚÁˆÓ ÙË˜ ıÂ›·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È Ë ·ÂÏÂ˘ı¤-
ÚˆÛË ÂÎ ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂ›·˜ ÙÔ˘ ı·Ó¿ÙÔ˘.

™ÙËÓ ÂÎÎÔÛÌÈÎÂ˘Ì¤ÓË Î·È ·Ô¯ÚÈÛÙÈ·ÓÈÛÌ¤ÓË
∂˘ÚÒË, Ë ∫˘ÚÈ·Î‹-·ÚÁ›· ‰È·ÙËÚ‹ıËÎÂ, fiÛÔ
ÎÈ ·Ó ·ÔÛ˘Ó‰¤ÂÙ·È Î·ıËÌÂÚÈÓ¿, fiÏÔ Î·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ, ·fi ÙË Ï·ÙÚÂ›· ÙÔ˘ £ÂÔ‡. ∫·È ÌÂ
·˘Ù‹Ó ¿ÓÙˆ˜ ÙË ÌÔÚÊ‹ Ë ‰È·Ù‹ÚËÛ‹ ÙË˜ ¤-
¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›·. ∏ ∫˘ÚÈ·Î‹
Ú¤ÂÈ Ó· ÌÂ›ÓÂÈ ·ÚÁ›·, ·ÎfiÌË Î·È ·Ó ‰ÂÓ ÂÎ-
ÎÏËÛÈ¿˙ÂÙ·È Î·ÓÂ›˜. ∏ ̇ ˆ‹ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ·‰È¿ÎÔ· ̆ ÔÙ·ÁÌ¤ÓË ÛÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·. ¶Ú¤ÂÈ Î¿ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Ó· ·‡ÂÈ Ô ıfi-
Ú˘‚Ô˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, Ó· ÌËÓ ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È ¿ÏÏÔ Ô
‹¯Ô˜ ÙÔ˘ ¯Ú‹Ì·ÙÔ˜, Ó· ÛÙ·Ì·ÙÔ‡Ó ÔÈ ¿ÓıÚˆ-
ÔÈ Ó· Ô˘Ï¿ÓÂ Î·È Ó· ·ÁÔÚ¿˙Ô˘Ó, Ó· ËÛ˘¯¿-
˙ÂÈ Ë ÎÔÈÓˆÓ›·, Ó· ÍÂÎÔ˘Ú¿˙ÔÓÙ·È Ù· ÛÒÌ·Ù·,
Ó· Á·ÏËÓÂ‡Ô˘Ó ÔÈ „˘¯¤˜. ∞ÓıÚÒÈÓÔ˜ ÔÏÈÙÈ-
ÛÌfi˜ ÛËÌ·›ÓÂÈ ÂÚÁ·Û›· fiÛÔ Î·È ·ÚÁ›·. ∞ÚÁ›·
ÎÔÈÓ‹ ÁÈ· fiÏÔ˘˜, ÛÙÔÓ Ì¤ÁÈÛÙÔ ‰˘Ó·Ùfi ‚·ıÌfi.
«∞Û¯ÔÏÔ‡ÌÂı· Á·Ú ›Ó· Û¯ÔÏ¿˙ˆÌÂÓ» (∏ıÈÎ¿ ¡È-
ÎÔÌ¿¯ÂÈ·, 1177 b 5). ∏ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜
∫˘ÚÈ·Î‹˜-·ÚÁ›·˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ·ÏÒ˜ Ï‹ÁÌ·
ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ·ÔÙÂÏÂ› ÔÏÈÙÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÔÈÛıÔ‰ÚfiÌËÛË.

√ ∞Ú¯ÈÂ›ÛÎÔÔ˜ ∞ıËÓÒÓ ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ·-
ÓÙ›ıÂÛ‹ ÙÔ˘ (11.12.2012) ÛÙËÓ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜
∫˘ÚÈ·Î‹˜-·ÚÁ›·˜. ¶ÔÏ‡ ÛˆÛÙ¿. °È· Ó· Â›Ó·È fi-
Ìˆ˜ Ô ÏfiÁÔ˜ ÙË˜ ∂ÎÎÏËÛ›·˜ ÂÈÛÙÈÎfi˜, Ú¤ÂÈ
Ó· Ê·ÓÂÚÒÓÂÈ Î·È ÌÂ ÔÏÏÔ‡˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜
fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ˘ÔÙ·ÁÌ¤ÓË ÛÙË ÏÔÁÈÎ‹ ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜.

™

ΕΞ ΑΦΟΡΜΗΣ

Δύο ειδήσεις και μία βιβλική ιστορία
Του ΣΤΑΥΡΟΥ ΖΟΥΜΠΟΥΛΑΚΗ

Η κατάργηση της κοινής Κυριακής-αργίας δεν αποτελεί απλώς πλήγμα στα εργασιακά δικαιώ-
ματα, αποτελεί πολιτιστική οπισθοδρόμηση.

ΞΕΝΗ ΠΕΖΟΓΡΑΦΙΑ
ΝΤΕΜΠΟΡΑ ΧΑΡΚΝΕΣ
Μάγισσες
μετ. Γιάννης Σπανδωνής
εκδ. Ωκεανίδα σελ. 720 - 19 ευρώ

Χωμένη στα κατάβαθα της
Βοδληιανής Βιβλιοθήκης
της Οξφόρδης, η σοφή ε-
ρευνήτρια Νταϊάνα Μπί-
σοπ αναζητεί ένα χειρό-
γραφο με τον τίτλο Ασμο-
ουλ 782. Απόγονος μιας
μακριάς γενιάς διακεκρι-
μένων μαγισσών, η Νταϊά-
να διαισθάνεται πως το
παμπάλαιο βιβλίο μπορεί

να είναι δεμένο με μάγια. Κι αφού κρατάει με-
ρικές σημειώσεις για την αλλόκοτη εικονογρά-
φησή του, το στέλνει να χαθεί ξανά μέσα στα
ράφια. Εκείνο που δεν ξέρει είναι πως το παλιό
αλχημικό κείμενο είχε χαθεί για αιώνες και πως
η ξαφνική εμφάνισή του προκάλεσε απίθανους
κλυδωνισμούς στον «άλλο» κόσμο.

ΠΟΛΙΝ ΡΕΑΖ
Η ιστορία της Ο
μετ. Ρίτα Κολαΐτη
εκδ. Μεταίχμιο
σελ. 240 - 13,30 ευρώ

«Η ιστορία της Ο» ανή-
κει σ’ εκείνα τα βιβλία
που σημαδεύουν τον α-
ναγνώστη τους, που δεν
τον αφήνουν ουδόλως
όπως τον βρήκαν. Πε-
ριέργως γίνονται ένα με
την επιρροή που ασκούν
και μεταμορφώνονται
μαζί της. Με το ψευδώ-
νυμο Πολίν Ρεάζ, η Ντο-
μινίκ Ορί συνέγραψε την

τολμηρή, σαδομαζοχιστική «Ιστορία της Ο» το
1954. Το βιβλίο έμελλε να γίνει ένα από τα πιο
πολυδιαβασμένα έργα της γαλλικής λογοτε-
χνίας. Η έκδοσή του προκάλεσε σάλο, ενώ εξί-
σου διάσημη έγινε και η κινηματογραφική του
μεταφορά το 1975.

F. SCOTT FITZERALD
Ο μεγάλος Γκάτσμπυ
μετ. Aρης Μπερλής
εκδ. Aγρα σελ. 248 - 16 ευρώ

Ο Γκάτσμπυ ενσαρκώνει το
αμερικανικό όνειρο, το ιδε-
ώδες της προσωπικής επι-
τυχίας, της κοινωνικής και
επαγγελματικής ανέλιξης
και του πλούτου σε συνθή-
κες ελευθερίας, ασχέτως
καταγωγής, μόρφωσης και
θρησκείας. Ο Γκάτσμπυ εκ-
πληρώνει το αμερικανικό ό-
νειρο που έχει ατομιστική

και υλιστική βάση μέσα σε μόνο τρία χρόνια. Γί-
νεται πάμπλουτος, αγοράζει μια τεράστια έπαυ-
λη και διοργανώνει θρυλικά πάρτι. Εκείνο ωστό-
σο που πάνω απ’ όλα τον καθιστά μυθικό ήρωα
είναι ο έμμονος, ανυποχώρητος, απόλυτος, κα-
τακτητικός του έρωτας για την Νταίζυ, ένας έ-
ρωτας αμήχανα και ιδεαλιστικά εφηβικός και
ταυτόχρονα δυναμικά και ακράδαντα ανδρικός.

PENNY VINCENZI
Η απόφαση
μετ. Κλαίρη Λαϊνά
εκδ. Bell σελ. 672 - 8,70 ευρώ

Γνωρίζονται και αγαπιού-
νται στο Λονδίνο. Η Ελάι-
ζα είναι μια κοπέλα αρι-
στοκρατικής καταγωγής
που δουλεύει στον λα-
μπερό κόσμο της μόδας.
Και ο Ματ είναι ένας νεα-
ρός φιλόδοξος επιχειρη-
ματίας αποφασισμένος να
πετύχει με κάθε τρόπο.
Καθώς τα χρόνια περνούν
η Ελάιζα και ο Ματ απο-

κτούν ό, τι ονειρεύτηκαν – άνεση, πλούτη και
μια όμορφη κόρη. Αλλά οι δρόμοι τους ξεμα-
κραίνουν σιγά σιγά. Κι όταν κάποια στιγμή,
σκληρές αλήθειες και κρυμμένα μυστικά έρχο-
νται στο φως, η Ελάιζα και ο Ματ πρέπει να πά-
ρουν μια μεγάλη απόφαση από την οποία θα ε-
ξαρτηθεί και η τύχη άλλων ανθρώπων.

ΠΟΙΗΣΗ
ΜΙΧΑΛΗΣ ΓΚΑΝΑΣ
Αψινθος
εκδ. Μελάνι σελ. 48 - 9 ευρώ

Αψινθος λέγεται, σύμ-
φωνα με την Αποκάλυ-
ψη του Ιωάννου, ο αστέ-
ρας που έπεσε στη γη
και δηλητηρίασε «το τρί-
τον» των πόσιμων υδά-
των. Από την Αποκάλυ-
ψη έλκει ο ποιητής μια
σειρά από στίχους, βι-
βλικά κλειδιά που ανοί-
γουν την εσχατολογική

προοπτική ενός σκοτεινού κόσμου, του δικού
μας σύγχρονου κόσμου. Στην πρώτη ενότητα
της συλλογής το σήμερα και το χθες εναλλάσ-
σονται μέσα σε μια ατμόσφαιρα ενός επικείμε-
νου ή συντελεσθέντος κατακλυσμού. Στην δεύ-
τερη ενότητα κυριαρχεί η ανάκληση αγαπημέ-
νων προσώπων, τεθνεώτων και ζώντων.

ΝΕΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ



LEWIS CARROLL, ΒΑΣΙΛΗΣ
ΠΑΠΑΤΣΑΡΟΥΧΑΣ
H Aλίκη στη Χώρα των Θαυμάτων
μετ.: Eλένη Κεκροπούλου
εκδ. Polaris

Του ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΠΟΥΛΩΤΗ

Πέφτοντας Í·ÊÓÈÎ¿ Ì¤Û· ÛÙËÓ ÎÔ˘-
ÓÂÏfiÙÚ˘·, Ô ÎfiÛÌÔ˜ ̄ ¿ÓÂÈ ÔÏfiÙÂÏ·
ÙËÓ ÔÚıfi‰ÔÍË ÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ‹, ÁÈ· ÙËÓ
·ÎÚ›‚ÂÈ·, ·ÔÎÙ¿ ÙË ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ‹ Â-
ÎÂ›ÓË ÏÔÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ú·ÏfiÁÔ˘, ÙÔ ‰·È-
‰·ÏÒ‰Â˜ Î·È ¿Ó·Ú¯Ô ÙÔ˘ ÔÓÂ›ÚÔ˘. ∞˘-
Ùfi Â›Ó·È Ë ∞Ï›ÎË ÙÔ˘ Lewis Carroll,
Ô˘ ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙË˜ ÙÔ
1865 ÛÙË ‚ÈÎÙˆÚÈ·Ó‹ ∞ÁÁÏ›· ‰ÂÓ ¤-
·„Â Ò˜ ÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ Ì·˜ Ó· ÚÔÛÂÏÎ‡ÂÈ
·Ì¤ÙÚËÙÔ˘˜ Ê·Ó·ÙÈÎÔ‡˜ ·Ó·ÁÓÒ-
ÛÙÂ  ̃Î¿ıÂ ËÏÈÎ›· ,̃ ÂÈÎÔÓÔÁÚ¿ÊÔ˘  ̃Î·È
¿ÏÏÔ˘˜ ÂÈÎ·ÛÙÈÎÔ‡˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡˜, fi-
Ìˆ  ̃Î·È ‰ÔÎÈÌÈÔÁÚ¿ÊÔ˘ ,̃ ÎÚÈÙÈÎÔ‡  ̃ÏÔ-
ÁÔÙÂ¯Ó›·˜, ÎÔÈÓˆÓÈÔÏfiÁÔ˘˜. ∫·È fi¯È
¿‰ÈÎ·.

Ã¿ÚË ÛÙÈ˜ Ì˘ıÔÏ·ÛÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ·-
ÎÚÔ‚·Û›Â˜, ¿ÎÚˆ˜ ÓÂˆÙÂÚÈÎ¤˜ ÁÈ· Ù·

‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ ÙÔ˘, ÙÔ Ì˘ıÈ-
ÛÙfiÚËÌ· «∏ ∞Ï›ÎË ÛÙË ÃÒÚ· ÙˆÓ
£·˘Ì¿ÙˆÓ» ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈ-
Î¿ ÔÚfiÛËÌÔ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ÓÂfi-
ÙÂÚË˜ ·È‰ÈÎ‹˜ ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜ ÎÈ ¤Ó·
Â›‰Ô˜, ı· ¤ÏÂÁÂ Î·ÓÂ›˜, ÏËÍÈ·Ú¯ÈÎ‹˜
Ú¿ÍË˜ Á¤ÓÂÛ‹˜ ÙË˜, ‚·ı·›ÓÔÓÙ·˜
‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÙË ‰È·¯ˆÚÈÛÙÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ‹
ÌÂ ÙÔ ·Ú·‰ÔÛÈ·Îfi ·Ú·Ì‡ıÈ, Ú¿Á-
Ì· Ô˘ ¤Î·ÓÂ ÎÈ Ô ∞ÓÙÂÚÛÂÓ ·fi ¿Ï-
ÏÔ ‰ÚfiÌÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·Ú·-
Ì˘ı¤ÓÈÂ˜ ÈÛÙÔÚ›Â˜ ÙÔ˘. μÈ‚Ï›Ô ÂÌ-
‚ÏËÌ·ÙÈÎfi, ·Á¤Ú·ÛÙÔ, Ô˘ ÚÔÛÎ·-
ÏÂ› Î·È ÚÔÎ·ÏÂ› Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÂÈ-
ÎÔÓÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Ó· ·ÎÔÓ›ÛÔ˘Ó ÙÔ Ù·-
Ï¤ÓÙÔ ÙÔ˘˜ ¿Óˆ ÛÙÔ Ì˘ıÔÏ·ÛÙÈÎfi
ÙÔ˘ ·Ú·Ï‹ÚËÌ· - ·ÓÂÍ¿ÓÙÏËÙË ‰Â-
Í·ÌÂÓ‹ ÂÈÎÔÓÔÏ·Û›·˜.

™ÙÔÓ ÙfiÔ Ì·˜, ·fi ̄ ÚfiÓÈ·, Î·Ù’ Â-
ÍÔ¯‹Ó ›Ûˆ˜ Ì·ÓÈÒ‰Ë˜ ıÈ·ÛÒÙË˜ ÙË˜
«∞Ï›ÎË˜ ÛÙË ÃÒÚ· ÙˆÓ £·˘Ì¿ÙˆÓ»
Ô ÔÏ˘‚Ú·‚Â˘Ì¤ÓÔ  ̃ÂÈÎÔÓÔÁÚ¿ÊÔ  ̃Î·È
˙ˆÁÚ¿ÊÔ˜ μ·Û›ÏË˜ ¶··ÙÛ·ÚÔ‡¯·˜,
Ô˘ ÔÈ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ Polaris ÙÔ‡ ¤‰ˆÛ·Ó
ÚfiÛÊ·Ù· ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·ÚıÂ› Í·-
Ó¿ ÛÂ ÂÈÎ·ÛÙÈÎ¿ ‡„Ë, ÂÈÎÔÓÔÁÚ·ÊÒ-

ÓÙ·˜ Lewis Carroll. ∂Ó· livre d’
arstiste Ô  ̆·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ô ›‰ÈÔ  ̃ÛÂ ¤Î-
ıÂÛ‹ ÙÔ˘ ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¿ ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂ
Ù›ÙÏÔ «√È ∞-Ï‡ÎÔÈ ÛÙË ÃÒÚ· ÙˆÓ £·˘-
Ì¿ÙˆÓ» Â›¯Â Î¿ÓÂÈ ‚·ıÈ¿ ·›ÛıËÛË ÌÂ
ÙËÓ ÚˆÙÔÙ˘›· ÙË˜ Û‡ÏÏË„Ë˜.

∫·È ÙÒÚ·... Ì›· ·ÎfiÌË ÂÈÎÔÓÔÁÚ¿-
ÊËÛË ÙË˜ ∞Ï›ÎË˜; ¡·È, ·ÏÏ¿ ·fi ÙÈ˜
ÈÔ ÚËÍÈÎ¤ÏÂ˘ıÂ˜ Î·È ÂÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓÂ˜
Ô˘ ·ÍÈÒıËÎÂ ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ÎÏ·ÛÈ-
Îfi ·˘Ùfi ¤ÚÁÔ, Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜
Â›Â‰Ô. ªÈ· Â˘Ù˘¯‹˜ ‰È·ÛÙ·‡ÚˆÛË
ÙË˜ ˘Ú·ÎÙˆÌ¤ÓË˜ Ê·ÓÙ·Û›·˜ ÙÔ˘
∞ÁÁÏÔ˘ Û˘ÁÁÚ·Ê¤· ÌÂ ÙÔÓ ÂÍ›ÛÔ˘ ˘-
Ú·ÎÙˆÌ¤ÓÔ ¯ÚˆÛÙ‹Ú· ÙÔ˘ ¶··-
ÙÛ·ÚÔ‡¯·, Ô ÔÔ›Ô˜  ÌÂ ÊÚÂÓ‹ÚË ÂÓ-
ıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi ‰fiıËÎÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎ¿
ÛÂ ¤Ó· ÂÈÎ·ÛÙÈÎfi ·È¯Ó›‰È ‰›¯ˆ˜ fiÚÈ·,
‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎ‹
ÛÊÚ·Á›‰· ÛÂ fi,ÙÈ ÔÏ‡ ·Á·¿.

ªÂ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÙfiÏÌË Û˘Ó‰˘¿˙Ô-
ÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÈÎfiÓÂ˜ ÙÔ˘ ÙÔ ÛÎÔÙÂÈÓfi ÌÂ
ÙÔ ÊˆÙÂÈÓfi, ÙÔ ˘·ÈÓÈÎÙÈÎfi Î·È ÎÚ˘-
ÙÈÎfi ÌÂ ÙÔ ‰È¿Ê·Ó· Û·Ê¤˜, Ë ·ÊË-
ÁËÌ·ÙÈÎ‹ ÔÏfiÙËÙ· ÌÂ ÙÔÓ Î·Ù·ÎÂÚ-
Ì·ÙÈÛÌfi ÙË˜ Î·È ÌÂ ˘¤ÚÌÂÙÚ· ÌÂ-

ÁÂı˘Ì¤ÓÂ˜ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜, Ë ‰È¿Ï˘ÛË
ÙˆÓ ÌÔÚÊÒÓ ÌÂ ÙËÓ Î·ı·Ú‹ Û‡ÓÙ·-
Í‹ ÙÔ˘˜. 

∫·È Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ ·ÓÙÈÛÙÈÎÙÈÎ¤˜ ·˘-
Ù¤˜ ‰˘·‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ ÎÈ ¤Ó· ÛˆÚfi ·Îfi-
ÌË Ì·ÁÁ·ÓÂ›Â˜ ÙÔ˘ ¯ÚˆÛÙ‹Ú· ·Ú-
ıÚÒÓÂÙ·È, ÙÂÏÈÎ¿, ¤Ó· ÂÈÎ·ÛÙÈÎfi Ô›-
ËÌ·, ÊÙÈ·ÁÌ¤ÓÔ ÌÂ ̆ ÏÈÎ¿ ÙÔ˘ ÔÓÂ›ÚÔ ,̆
ÔÏ‡ÛÙÚÔÊÔ Ô›ËÌ· Î·È ÔÏ‡ÙÚÔÔ,
¤ÙÔÈÌÔ, ÏÂ˜, Ó· ÂÎÚ·ÁÂ› ·fi ÙËÓ ¤-
ÓÙ·ÛË Ô˘ ÙÔ Î·ÙÔÈÎÂ›. ∞Ó·Ù˘ÁÌ¤-
Ó· Ù· ı¤Ì·Ù· ÛÂ ÊÚ›˙Â˜ ÙÔ ÈÔ ÔÏ‡,
Î·Ù·ÎÏ‡˙Ô˘Ó ̄ ÔÚÙ·ÛÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÛÂÏ›‰Â˜
ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘, ¤ÙÛÈ Ô˘ ÙÔ Î¿ÓÔ˘Ó Ó·
ÌÔÈ¿˙ÂÈ ÌÂ ˘ÂÚÚÂ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÈÓ·ÎÔ-
ı‹ÎË, ÚÔÎÏËÙÈÎ‹ ÁÈ· ̆ Ô„È·ÛÌ¤ÓÔ˘˜
Î·È ÊÈÏfiÙÂ¯ÓÔ˘˜.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ‚È-
‚Ï›Ô˘, ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛıËÎÂ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ
Stormy (∫·ÎÔ˘ÚÁÈÔ‰ÈÎÂ›Ô˘ 2 Î·È
∞ıËÓ¿˜ 17) ¤ÎıÂÛË ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Down
the Rabbit Hole» (13 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ - 12
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘), fiÔ  ̆·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Ù·
ÔÏ˘¿ÚÈıÌ· ÚˆÙfiÙ˘· ¤ÚÁ·, ÌÂÁ¿-
ÏˆÓ ‰È·ÛÙ¿ÛÂˆÓ, Ô˘ ÊÈÏÔÙ¤¯ÓËÛÂ Ô
¶··ÙÛ·ÚÔ‡¯·˜ ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ-

ÎÔÓÔÁÚ¿ÊËÛË ÙË˜ ∞Ï›ÎË˜. ΔÔ Ì¤ÁÂ-
ıÔ˜ Î·È Ë ̇ ˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·˘Ù·Í›· ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁÔ‡Ó ¤Ú· ÁÈ· ¤Ú· ÙÔ ‰Â‡ÙÂ-
ÚÔ ·˘Ùfi ÂÎıÂÛÈ·Îfi Ù·Í›‰È ÛÙË ÃÒÚ·
ÙˆÓ £·˘Ì¿ÙˆÓ.

Δ¤ÙÔÈ· Ù·Í›‰È· fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÙÂ-
ÏÂÈ̂ Ìfi, ÌÈ· Î·È ÙÔ Î¿ıÂ ÂÈÎ·ÛÙÈÎfi ÙÔ˘˜
·ÔÙ‡ˆÌ· Â›Ó·È Ì›· ÌfiÓÔ ÂÈÏÔÁ‹
·’ ÙÈ˜ ÔÏÏ¤˜ Ô˘ ·Ó·ÁÎ·ÛÙÈÎ¿ Ì¤-
ÓÔ˘Ó ÛÂ ÚÔÛ¯¤‰È· Î·È ‰ÔÎÈÌ¤˜ ‹ Ìfi-
ÓÔ ÛÙÔ Ì˘·Ïfi Û·Ó ÌÂÙ¤ˆÚË ÚfiıÂÛË
Î·È ˘fiÛ¯ÂÛË ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜. μÁ·›ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ô ÂÈÎÔÓÔÁÚ¿ÊÔ˜ ·fi ÙË Ï·ÁÔ˘-
‰fiÙÚ˘· Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ∞Ï›ÎË, ·¯fiÚ-
Ù·ÁÔ˜ ÛÙ· ı·˘Ì·ÛÙ¿ Î·È ·Ú¿ÍÂÓ· Â-
ÎÂ›ÓË˜ ÙË˜ ̆ fiÁÂÈ·˜ ÃÒÚ·˜, fiÔ˘ Û˘-
ÓÂÈ‰ËÙfi Î·È ˘ÔÛ˘ÓÂ›‰ËÙÔ Û˘ÌÊ‡-
ÚÔÓÙ·È ÛÙÂÓ¿ ÛÂ ·Ì¿ÏÁ·Ì·, ‰‡ÛÎÔ-
ÏÔ Ó· ·ÓÙÈÛÙ·ıÂ› ÛÙÔÓ ÂÈÚ·ÛÌfi Ó·
Í·Ó·¤ÛÂÈ Ì¤Û· ÙË˜ ÂÎÔ‡ÛÈ·, ÁÈ· Ó·
Í·Ó··›ÍÂÈ ÙÔ ·È¯Ó›‰È ÙÔ˘ ÏfiÁÔ˘ Ô˘
Á›ÓÂÙ·È ÂÈÎfiÓ·, Ó· ·Ó·ÌÂÙÚËıÂ› Í·Ó¿
ÌÂ ÙÔÓ Lewis Carroll.

√ÛÔ ÁÈ· ÙÔÓ ¶··ÙÛ·ÚÔ‡¯· ÙÒÚ·,
·˘Ùfi˜ Û›ÁÔ˘Ú· ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ·ÓÔÈ¯ÙÔ‡˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙËÓ ∞Ï›ÎË.
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Η Αλίκη σε μια νέα Χώρα των θαυμάτων
Ο βραβευμένος εικονογράφος και ζωγράφος Βασίλης Παπατσαρούχας εικονογραφεί το κλασικό παραμύθι του Λιούις Κάρολ

Η εικονογράφηση είναι από τις πιο ρηξικέλευθες και εμπνευσμένες που αξιώθηκε έως σήμερα το έργο. Μια ευτυχής διασταύρωση της πυρακτωμένης φαντασίας του συγγραφέα με τον εξίσου πυρακτωμένο χρωστήρα του Παπατσαρούχα.

Η Αλίκη στη Χώρα των Θαυμάτων
αποτελεί ορόσημο στην ιστορία της
νεότερης παιδικής λογοτεχνίας.
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Του ΚΩΣΤΑ ΟΝΙΣΕΝΚΟ

Δραστικές ·ÏÏ·Á¤  ̃·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È Ì¤¯ÚÈ ÙÔÓ
ÂÚ¯fiÌÂÓÔ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÛÙÔÓ Î·ÓÔÓÈÛÌfi ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ÙˆÓ Ú·‰ÈÂÓÂÚÁÒÓ ·Ô‚Ï‹ÙˆÓ
ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜, ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÛÙÔ ÂÏ-
ÏËÓÈÎfi ‰›Î·ÈÔ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ Ô-
‰ËÁ›·˜, Ô˘ Î·ıÈÛÙ¿ ˘Â‡ı˘Ó· Ù· ›‰È·
Ù· ÎÚ¿ÙË-Ì¤ÏË ÁÈ· ÙËÓ «Ù‡¯Ë» ÙˆÓ ·-
Ô‚Ï‹ÙˆÓ.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ËÁ¤˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ∂È-
ÙÚÔ‹˜ ∞ÙÔÌÈÎ‹˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ (∂∂∞∂), ÙË˜
·ÚÌfi‰È·˜ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙË˜ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Ú·‰ÈÂÓÂÚÁÒÓ

·Ô‚Ï‹ÙˆÓ, ‹‰Ë Ë ‰È·¯Â›ÚÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ
˘ÏÈÎÒÓ Á›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÌÂ ÔÏ‡ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÚfiÔ, fiˆ˜ ·ÔÙ˘ÒÓÔ˘Ó
Î·È ÔÈ ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ÛÙ¤ÏÓÂÈ Ë ̄ Ò-
Ú· Ì·˜ ÛÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ·ÙÔÌÈÎ‹˜
ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜.

øÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ÏÂ›Ô˘Ó Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿
·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ·fiÚÚÈ„Ë Ú·‰ÈÂÓÂÚÁÒÓ ·-
Ô‚Ï‹ÙˆÓ ÛÂ ̄ ˆÌ·ÙÂÚ¤˜. √Ìˆ˜ ÙÈ Â›‰Ô˘˜
Ú·‰ÈÂÓÂÚÁ¿ ·fi‚ÏËÙ· ·Ú¿ÁÂÈ Ë ∂ÏÏ¿-
‰·; ∫·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ, Ù· ·fi‚ÏËÙ· Ô˘
·Ú¿ÁÔÓÙ·È ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜
ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ (˘ÚËÓÈÎ‹ È·ÙÚÈÎ‹
Î·È ·ÎÙÈÓÔıÂÚ·Â›·), ÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È
ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· ÔÏ‡
‚Ú·¯‡‚È·, ÔÏ‡ ¯·ÌËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ Ú·-
‰ÈÂÓÂÚÁ¿ ·fi‚ÏËÙ· (Î·È fi¯È ÁÈ· ̆ „ËÏÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘ ·fi‚ÏËÙ·). ™ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ·fi‚ÏËÙ· ·fi È·-

ÙÚÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜, Ù· ÔÔ›· Î·ı›ÛÙ·ÓÙ·È
·ÓÂÓÂÚÁ¿ Î·È ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÚÚÈÊıÔ‡Ó
ÂÏÂ‡ıÂÚ· ÌÂÙ¿ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ¯ÚÔÓÈÎfi
‰È¿ÛÙËÌ· ËÌÂÚÒÓ ·ÎfiÌ· Î·È ˆÚÒÓ.
√ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· Ì·ÎÚfi‚È·, ·˘Ù¿ ÂÈÛ¿-
ÁÔÓÙ·È ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ -Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ̆ -
ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ ÓÔÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ- ÌÂ ÈÛÙÔ-
ÔÈËÙÈÎfi Â·ÓÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ·fi ÙÔÓ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘·ÛÙ‹. ªÂ Ï›Á· ÏfiÁÈ·, Ô ˆÏËÙ‹˜ ·˘-
ÙÒÓ ÙˆÓ ̆ ÏÈÎÒÓ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ¿ÚÂÈ Î·È Ó·
‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ› ÌfiÓÔ˜ ÙÔ˘ fiÔÈ· ·fi‚ÏËÙ·
ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÌÂÙ¿ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘˜.

«º˘ÛÈÎ¿ Î·È ¤¯Ô˘Ó ÛËÌÂÈˆıÂ› ·Ú·-
ÙÚ¿ÁÔ˘‰· ÛÂ Î¿ÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, fiÙ·Ó
Ú·‰ÈÂÓÂÚÁ¿ ·fi‚ÏËÙ· Î·Ù¤ÏËÍ·Ó ·ÎfiÌ·
Î·È ÛÙÈ˜ ̄ ˆÌ·ÙÂÚ¤˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È fiÌˆ˜ ÁÈ·
ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜» ·Ó·Ê¤ÚÂÈ
ÛÙËÓ «∫» Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∂∂∞∂ ÃÚ‹ÛÙÔ˜
ÃÔ˘ÛÈ¿‰·˜ ·Ú·‰Â¯fiÌÂÓÔ˜ fiÙÈ ·ÎfiÌ· Î·È
ÛÂ ¤Ó· ÙfiÛÔ ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ÓÔÌÔıÂÙÈÎfi Ï·›-
ÛÈÔ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Î¿ÔÈÔ ·fi‚ÏËÙÔ
Ó· ÍÂÊ‡ÁÂÈ Î˘Ú›ˆ˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘
Ï¿ıÔ˘˜.

Μικρό ενδεχόμενο
ΔËÓ ›‰È· ¿Ô„Ë ·Û¿˙ÂÙ·È Î·È Ô Â-

ÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙˆÓ ÂÈıÂˆÚËÙÒÓ ¶ÂÚÈ‚¿Ï-
ÏÔÓÙÔ˜ ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ ª¤ÚÎÔ˜: «∂›Ó·È ·-
ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ∂∂∞∂, ̂ -
ÛÙfiÛÔ Ë ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ¤¯ˆ Â›Ó·È fiÙÈ ·˘Ù¿
Ù· ˘ÏÈÎ¿ Ù· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÂÈ-
ÛÙ‹ÌÔÓÂ˜, Û˘Ó‹ıˆ˜ È·ÙÚÔ›, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Ï·Ì-
‚¿ÓÔ˘Ó fiÏ· Ù· ··Ú·›ÙËÙ· Ì¤ÙÚ· ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜. ∂›Ó·È Èı·Ófi Î¿ÔÈ· ·fi ·˘Ù¿
Ó· ‰È·Ê‡ÁÔ˘Ó Î·È Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘Ó Ì·˙›
ÌÂ ÙÔÍÈÎ¿ ‹ ÌÔÏ˘ÛÌ·ÙÈÎ¿ ·fi‚ÏËÙ·
ÛÙ· ÛÎÔ˘›‰È·, ˆÛÙfiÛÔ ¤Ó· Ù¤ÙÔÈÔ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓÔ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÌÈÎÚfi.

ªÔÚÂ› Ó· Û˘Ì‚Â› ·fi ·ÓıÚÒÈÓÔ Ï¿-
ıÔ˜, ÂÈ‰¿ÏÏˆ˜ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· Ú¿ÍË
Ô˘ ı· ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈ˙· ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹. ¶Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Èı·Ófi ÌÔ˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Î·-
Ù·Ï‹ÍÂÈ Î¿ÔÈÔ Ú·‰ÈÂÓÂÚÁfi ̆ ÏÈÎfi ÛÙË ̄ ˆ-
Ì·ÙÂÚ‹ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÊÔÚÙ›Ô ÛÎÚ· ·-
Ú¿ Ì¤Û· ÛÂ È·ÙÚÈÎ¿ ·fi‚ÏËÙ·», Û¯ÔÏÈ¿˙ÂÈ.

Του ΓΙΑΝΝΗ ΕΛΑΦΡΟΥ

Αραγε όταν ÌÂÁ·ÏÒÛÔ˘Ó Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿
·È‰È¿ ı· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÏÂ‡ıÂÚÂ  ̃Ù›ÁÚÂÈ̃ ,
‹ Ë ÌfiÓË ·Ó¿ÌÓËÛË ·fi ÙÔ ÂÈ‚ÏË-
ÙÈÎfi ¿ÁÚÈÔ ˙ÒÔ ı· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙ· ˙ˆ-
ÔÏÔÁÈÎ¿ ¿ÚÎ· Î·È ÛÙÈ˜ Ù·ÈÓ›Â˜, fiˆ˜
Ë ̆ ¤ÚÔ¯Ë Ù·ÈÓ›· «∏ ̇ ˆ‹ ÙÔ˘ ¶È» (ÌÂ
Û˘ÌÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹ ÌÈ· Ù›ÁÚË); √ÛÔ ÎÈ
·Ó ÌÔÈ¿˙ÂÈ ·Ú¿ÍÂÓÔ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ÌÂ-
Á¿ÏˆÛ·Ó ÌÂ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË ÙË˜ ÈÛ¯˘-
Ú‹˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ ÙÔ˘ ÂÈ‚ÏËÙÈÎÔ‡ ıË-
ÚÈÒ‰Ô˘˜ ıËÏ·ÛÙÈÎÔ‡, Ë Ù›ÁÚË ÎÈÓ‰˘-
ÓÂ‡ÂÈ Ó· ̄ ¿ÛÂÈ ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË Ì¿¯Ë ÙË˜
ÂÈ‚›ˆÛË˜ ·fi ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ Î·È ÙËÓ
¿ÁÚÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË. ™‹ÌÂÚ·, Ô ·ÁÎfi-
ÛÌÈÔ˜ ÏËı˘ÛÌfi˜ ÙË˜ Ù›ÁÚË˜ Â›Ó·È Â-

Ú›Ô˘ 3.000 ¿ÙÔÌ·, fiÛ· ÂÚ›Ô˘ Â›¯·Ó
˘ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÙÔ 2010, fiÙ·Ó Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ‰ÈÂıÓ‹˜ ‰È¿ÛÎÂ„Ë ÛÙËÓ
¶ÂÙÚÔ‡ÔÏË ÁÈ· ÙË ÛˆÙËÚ›· ÙÔ˘ ÌÂ-
Á¿ÏÔ˘ ·ÈÏÔ˘ÚÔÂÈ‰Ô‡˜. ΔfiÙÂ ÂÎÚfi-
ÛˆÔÈ 13 ÎÚ·ÙÒÓ, fiÔ˘ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Ù›-
ÁÚÂÈ˜, ¤ıÂÛ·Ó ÙÔÓ ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘ ‰ÈÏ·-
ÛÈ·ÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ
ÙÔ 2022 (ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ ÙË˜ Ù›ÁÚË˜,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÎÈÓÂ˙ÈÎfi ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ).
¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, Ï›Á· Ú¿ÁÌ·Ù· ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ
Î·È Ë ÔÚÂ›· Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ 20Ô‡ ·ÈÒÓ·, fiÙ·Ó ÔÈ Ù›ÁÚÂÈ˜ ·-
ÚÈıÌÔ‡Û·Ó ¿Óˆ ·fi 100.000 ¿ÙÔÌ·
·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È.

Δίποδα αρπακτικά
¶ÔÈÔÈ Â›Ó·È ÔÈ ‚·ÛÈÎÔ› Â¯ıÚÔ› ÙË˜

Ù›ÁÚË˜, Û‹ÌÂÚ·; √ ÚÒÙÔ˜ ıÂˆÚÔ‡-
ÓÙ·È ÔÈ Ï·ıÚÔÎ˘ÓËÁÔ›. ∏ Î¿ıÂ Ù›ÁÚË

Â›Ó·È Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ¤Ó·˜ ÌÈÎÚfi˜ ıË-
Û·˘Úfi˜. ªÈ· ÓÂÎÚ‹ Ù›ÁÚË ÌÔÚÂ› Ó·
·ÔÊ¤ÚÂÈ Ì¤¯ÚÈ Î·È 70.000 ‰ÔÏ¿ÚÈ·,
Î·ıÒ˜ ˆÏÔ‡ÓÙ·È ·Ó¿ÎÚÈ‚· ÙÔ
‰¤ÚÌ· ÙË˜, fiÏ· Ù· Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÛÒ-
Ì·Ùfi˜ ÙË˜ (Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¤¯Ô˘Ó
Û˘Ó‰˘·ÛÙÂ› ÌÂ ‰ÂÈÛÈ‰·ÈÌÔÓÈÎ¤˜
«ıÂÚ·Â›Â˜»), ·ÎfiÌ· Î·È ÙÔ ·›Ì· ÙË˜
ÚÔ˜ 80 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ Ï›ÙÚÔ, ÂÓÒ Ù·
ÔÛÙ¿ ÙË˜ (Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
·fi ÙËÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ ·ÛÈ·ÙÈÎ‹ È·-
ÙÚÈÎ‹) ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÊ¤ÚÔ˘Ó Î·È
600 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ÎÈÏfi! μÂ‚·›ˆ˜, ˘-
¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ·˘ÙÔ› Ô˘ ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó
Ó· ·È¯Ì·ÏˆÙ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ Ù›ÁÚË, ÚÔ-
ÔÚ›˙ÔÓÙ¿˜ ÙËÓ Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ· ÂÍˆÙÈÎ¿...
Î·ÙÔÈÎ›‰È· ¿ÌÏÔ˘ÙˆÓ ‰›Ô‰ˆÓ
·Ú·ÎÙÈÎÒÓ.

√È Ï·ıÚÔÎ˘ÓËÁÔ› ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
Ì¤ÚÔ˜ ‰ÈÂıÓÒÓ Î˘ÎÏˆÌ¿ÙˆÓ, Î·ıÒ˜
ÙÔ ÂÌfiÚÈÔ ¿ÁÚÈˆÓ ̇ ÒˆÓ ıÂˆÚÂ›Ù·È
ÙÔ 5Ô ÛÂ Ù˙›ÚÔ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ÌÂ Ô-
Û¿ Ô˘ ˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ 10 ‰ÈÛ.
ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ! √ ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÏfiÁÔ˜ Ô˘
È¤˙ÂÈ ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¿ ÙÔÓ ÏËı˘ÛÌfi
ÙˆÓ Ù›ÁÚÂˆÓ Â›Ó·È Ô ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜
ÙˆÓ Â‰·ÊÒÓ fiÔ˘ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È, ÏfiÁˆ
ÙË˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÔÈÎÈÛÌÒÓ, Î·Ï-
ÏÈÂÚÁÂÈÒÓ Î·È ˘Ô‰ÔÌÒÓ. °È· ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÔÈ Ù›ÁÚÂÈ  ̃Ô  ̆ÂÈ‚ÈÒÓÔ˘Ó
ÌÂÙ·Í‡ πÓ‰›·˜ Î·È ¡∞ ∞Û›·˜ Â›Ó·È
40% ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÔ 1951 Î·È ÎÈ-
ÓÔ‡ÓÙ·È ÌfiÏÈ˜ ÛÙÔ 7% ÙˆÓ Â‰·ÊÒÓ
Ô˘ Î˘ÓËÁÔ‡Û·Ó ÙfiÙÂ. √È ·Ó·fi-
ÊÂ˘ÎÙÂ˜ ÂÈı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· Â-
ÎÙÚÂÊfiÌÂÓ· ˙Ò· Ô‰ËÁÔ‡Ó ÙÔ˘˜
¯ˆÚÈÎÔ‡˜ ÛÂ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÂÍÔÏfiıÚÂ˘-
ÛË˜ ÙˆÓ Ù›ÁÚÂˆÓ.

Ερευνα του WWF
Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ÌÈÎÚ‹ Â›Ó·È Ë ·-

ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ıÂÛÌÔ-
ıÂÙËÌ¤ÓˆÓ ÚÔÛÙ·ÙÂ˘fiÌÂÓˆÓ Â-
ÚÈÔ¯ÒÓ. ¶ÚfiÛÊ·ÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘
WWF ÛÂ 63 ÂÚÈÔ¯¤˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜
ÛÂ ÂÙ¿ ¯ÒÚÂ˜, Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ Ìfi-
ÓÔ 22 ÏËÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔ-
‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, Î˘Ú›ˆ˜ Ïfi-
Áˆ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡. °È·
·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÛÙÔ Belum State Park
ÙË  ̃ª·Ï·ÈÛ›· ,̃ ÎÚ›ÛÈÌË ÂÚÈÔ¯‹ ÁÈ·

ÙËÓ ÂÈ‚›ˆÛË ÙË˜ Ì·Ï·ÈÛÈ·Ó‹˜ Ù›-
ÁÚË˜, Ë Ï·ıÚÔıËÚ›· Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Î·-
ÓÔÓÈÎ¿, Î·ıÒ˜ ÙÔ ¿ÚÎÔ ‰È·ı¤ÙÂÈ
ÌfiÓÔ 17 ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ-
‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘ ÛÂ ¤ÎÙ·ÛË 1.000
Ù.¯ÏÌ. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË, ÔÈ 800 ˘¿Ï-
ÏËÏÔÈ ÙÔ˘ Kaziranga National Park
ÛÙËÓ πÓ‰›· ̆ „ÒÓÔ˘Ó ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈ-
Îfi ÙÂ›¯Ô˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÁÈ· Ù· 860
Ù.¯ÏÌ. ÙÔ˘ ¿ÚÎÔ˘.

«Υιοθεσίες»
∏ Ì¿¯Ë ÙË˜ Ù›ÁÚË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·-

fi ̄ ¤ÚÈ ̄ ·Ì¤ÓË. À¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ıÂ-
ÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. °È· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ·, Ë Ù›ÁÚË ÙË˜ ™È‚ËÚ›·˜ ÙÔ
1940 ·ÚÈıÌÔ‡ÛÂ ÌfiÏÈ˜ 40 ¿ÙÔÌ·, Ï›-
ÁÔ ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ÂÍ·Ê¿ÓÈÛË. ™‹-
ÌÂÚ·, ÔÈ ÛÈ‚ËÚÈ·Ó¤˜ Ù›ÁÚÂÈ˜ ÍÂ-
ÂÚÓÔ‡Ó ÙÈ˜ 400! ¶¤Ú· ·fi ÙËÓ ¿-
Ù·ÍË ÙË˜ Ï·ıÚÔıËÚ›·˜, Ô˘ ·Ô-
ÙÂÏÂ› ÙÔÓ ̆ ’ ·ÚÈıÌfi ¤Ó· Â¯ıÚfi ÙˆÓ
Ù›ÁÚÂˆÓ, ÔÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÚÔ¸Ôı¤-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙÔ˘ ÏË-
ı˘ÛÌÔ‡ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È Ë ÚÔÊ‡Ï·ÍË
ÙˆÓ ˘Ú‹ÓˆÓ ÂÈ‚›ˆÛ‹˜ ÙÔ˘˜, ‰¿-
ÛË, Û·‚¿ÓÂ˜ Î·È ˘ÁÚfiÙÔÔÈ. ∞˘Ùfi
··ÈÙÂ› ÓÔÌÔıÂÛ›· ÚÔÛÙ·Û›·˜,
fiÚÔ˘˜ Î·È Î·Ï¿ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ
ÚÔÛˆÈÎfi. ∂›ÛË˜, ÎÚ›ÛÈÌÔ ı¤Ì·
Â›Ó·È Ë ‡·ÚÍË ‰È·‰ÚfiÌˆÓ ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÈÎÔÙfiˆÓ, ¤-
ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÙ·È Ô ̇ ˆÙÈÎfi˜
¯ÒÚÔ˜ ÙˆÓ Ù›ÁÚÂˆÓ. √ˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ
ÙÔ WWF, ÎÚ›ÛÈÌÔ ̇ ËÙÔ‡ÌÂÓÔ Â›Ó·È
Ó· Á›ÓÂÈ ÔÏ‡ ÈÔ ·˘ÛÙËÚ‹ Ë ÓÔ-
ÌÔıÂÛ›· ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ÛÎÔÙÒÓÔ˘Ó, Â-
ÌÔÚÂ‡ÔÓÙ·È ‹ ÁÂÓÈÎ¿ ‚Ï¿ÙÔ˘Ó ÙÈ˜
Ù›ÁÚÂÈ˜. ¶ÚfiÛÊ·Ù·, Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ-
ÓÙ·È ÔÈ ÚÒÙÂ˜ ·˘ÛÙËÚ¤˜ ÔÈÓ¤˜ ÛÂ
ÌÂÁ·Ï¤ÌÔÚÔ˘˜ ¿ÁÚÈˆÓ ˙ÒˆÓ. ΔÈ
ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÂÌÂ›˜ ·fi ÙË
Ì·ÎÚÈÓ‹ ∂ÏÏ¿‰· ÁÈ· ÙË ÛˆÙËÚ›· ÙË˜
¿ÁÚÈ·˜ ̇ ˆ‹˜ Î·È ÂÓfi˜ ÂÌ‚ÏËÌ·ÙÈÎÔ‡
ÙË˜ Â›‰Ô˘˜; °È· Ó· ÛÙÂ›ÏÔ˘ÌÂ ¤Ó·
Ì‹Ó˘Ì· fiÙÈ ı¤ÏÔ˘ÌÂ ¤Ó·Ó Ï·Ó‹-
ÙË ÌÂ Ù· fiÏ· ÙÔ˘; ∞˜ ÛËÌÂÈÒÛÔ˘-
ÌÂ fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· «˘È-
ÔıÂÛ›·˜» ÌÈ·˜ Ù›ÁÚË˜ ‹ ¿ÏÏÔ˘ ¿-
ÁÚÈÔ˘ ˙ÒÔ˘, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ
WWF.

Θαλασσοπούλια
παγιδεύονται
στα αλιευτικά δίχτυα
Η Ευρωπαϊκή ∂ÈÙÚÔ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Û¯¤‰ÈÔ ‰Ú¿ÛË˜
ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ Ù˘¯·›·˜ ·Á›‰Â˘ÛË˜ ÙˆÓ
ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·. ∂ÚfiÎÂÈÙÔ
ÁÈ· ¿ÁÈÔ ·›ÙËÌ· ÙˆÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂ-
ˆÓ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, Î·ıÒ˜ Ë ·ÏÈÂ›· ·ÔÙÂÏÂ› Ì›· ·fi
ÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ·ÈÙ›Â˜ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆ-
ÛË ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙÔ˘˜.

∏ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ Â›¯Â ‰ÂÛÌÂ˘ÙÂ› ÁÈ· ÙË Û‡-
ÓÙ·ÍË ÂÓfi˜ Û¯Â‰›Ô˘ ‰Ú¿ÛË˜ ‹‰Ë ·fi ÙÔ 2001. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›·, Ô˘
Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ ˘fiÏÔÈÔ˘˜ ∂˘Úˆ·›Ô˘˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Ù‹˜
BirdLife (‰ÈÂıÓ‹˜ ÔÌÔÛÔÓ‰›· ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ
ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ)
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ ¤ÓıÂÚÌ· ÙËÓ ÔÏÔ-
ÎÏ‹ÚˆÛ‹ ÙÔ˘, ·fi ÙfiÙÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 2 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ı·Ï·ÛÛÔÔ‡ÏÈ· ¤¯Ô˘Ó ‚ÚÂÈ
ÙÔÓ ı¿Ó·ÙÔ ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÂÚ-
Á·ÏÂ›· ÛÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ı¿-
Ï·ÛÛÂ˜.√ˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÔÈ
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, Ë Ù˘¯·›· ·Á›-
‰Â˘ÛË ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ ÔÊÂ›-
ÏÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ‰›¯Ù˘· Î·È ·-
Ú·Á¿‰È· Î·È ÛÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ‚·ı-
Ìfi ÛÂ ÙÚ¿ÙÂ˜ Î·È ÁÚÈ-ÁÚÈ. ªfiÓÔ ÛÙË μ·ÏÙÈÎ‹ Î·È ÛÙË
μfiÚÂÈ· £¿Ï·ÛÛ·, ·ÁÈ‰Â‡ÔÓÙ·È ÛÂ ‰›¯Ù˘· ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ 100.000 Ô˘ÏÈ¿, ÂÓÒ ‰ÂÎ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ı·Ï·Û-
ÛÔÔ‡ÏÈ· ı·Ó·ÙÒÓÔÓÙ·È ÛÂ ·Ú·Á¿‰È· ÙÔ˘ ÈÛ·ÓÈ-
ÎÔ‡ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎÔ‡ ÛÙfiÏÔ˘. ∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· ı‡Ì·Ù· ÙË˜ Ù˘-
¯·›·˜ ·Á›‰Â˘ÛË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜
·ÂÈÏÔ‡ÌÂÓ· Â›‰Ë fiˆ˜ Ô ª‡¯Ô˜ (Puffinus yelkouan)
Ô˘ ··ÓÙ¿Ù·È Î·È ÛÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ı¿Ï·ÛÛÂ˜.

Ενημέρωση
¶ÚÔÊ·ÓÒ˜, Ë ·Á›‰Â˘ÛË ÙˆÓ Ô˘ÏÈÒÓ ÛÙ· ·ÏÈ-

Â˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ‰ÂÓ Á›ÓÂÙ·È ÛÎfiÈÌ·, ‚Ï¿ÙÂÈ fiÌˆ˜
·ÎfiÌ· Î·È ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘˜ „·Ú¿‰Â˜. °È· ÙËÓ ÂÏ·¯È-
ÛÙÔÔ›ËÛË ‹ -fiÔ˘ Â›Ó·È ÂÊÈÎÙfi- ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜
Ù˘¯·›·˜ ·Á›‰Â˘Û‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·, ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ‰Ú¿ÛË˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙÔÓ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÌÈ·˜ ÛÂÈ-
Ú¿˜ ‰Ú¿ÛÂˆÓ, fiˆ˜ Ë Ï‹„Ë Ì¤ÙÚˆÓ ÚfiÏË„Ë˜ ÛÙ·
·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÛÎ¿ÊË, Ë ¤ÚÂ˘Ó· Î·È Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ·ÏÏ¿
Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ „·Ú¿‰ˆÓ.

∏ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›·, ÙÔ ∂ÏÏËÓÈÎfi
∫¤ÓÙÚÔ £·Ï·ÛÛ›ˆÓ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ, ÙÔ TEI IoÓ›ˆÓ ¡‹ÛˆÓ,
Ë ¶ÔÚÙÔÁ·ÏÈÎ‹ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹ ∂Ù·ÈÚÂ›· Î·È Ë ª√m
˘ÏÔÔÈÔ‡Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·ÙÔ˜ Life «ÀÏÔÔ›ËÛË ‰Ú¿ÛÂˆÓ ‰È·Ù‹ÚËÛË˜ ÁÈ· ÙÔÓ
£·Ï·ÛÛÔÎfiÚ·Î· Î·È ÙÔÓ ∞ÈÁ·ÈfiÁÏ·ÚÔ Î·È ·Ó·ÁÓÒ-
ÚÈÛË £·Ï¿ÛÛÈˆÓ ™ËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ¶ÂÚÈÔ¯ÒÓ ÁÈ· Ù· ¶Ô˘-
ÏÈ¿ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜» ÙËÓ ÚÒÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜
Ù˘¯·›·˜ ·Á›‰Â˘ÛË˜ ÙˆÓ ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. ª¿ÏÈÛÙ·, Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÏÏÂ¯ıÂ›
¤¯Ô˘Ó ·ÍÈÔÔÈËıÂ› Î·È ÁÈ· ÙË Û‡ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘
‰Ú¿ÛË˜ ÙË˜ ∂.∂. ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ Ù˘¯·›·˜
·Á›‰Â˘ÛË˜ ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·.

«ΔÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ·Á›‰Â˘ÛË˜ ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ
ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ÂÓÙÔ›˙ÂÙ·È Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·,
fiˆ˜ ¤¯ÂÈ Ê·ÓÂ› ·fi ÙËÓ ÂÎÙÂÓ‹ Û˘ÏÏÔÁ‹ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Life ÁÈ· Ù· ı·Ï·Û-
ÛÔÔ‡ÏÈ· Ô˘ ˘ÏÔÔÈÂ› Ë √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹» ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô
Jakob Fric, Û˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Life ÁÈ·
ÙËÓ √ÚÓÈıÔÏÔÁÈÎ‹. «™˘ÓÂÒ˜, ÂÏ›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÔÏÈ-
ÙÂ›· ı· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ·˘Ù‹ ÙË Ó¤· ÁÓÒÛË ÌÂ ÙËÓ ˘ÈÔ-
ı¤ÙËÛË Ï‡ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·ÙÔ˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘ Û¯Â‰›Ô˘ ‰Ú¿-
ÛË˜ Î·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·».

∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ BirdLife
Europe ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ Angelo Caserta, ·ÊÔ‡ Û˘ÓÂ-
¯¿ÚË «ÙËÓ ∂.∂. Ô˘ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙËÓ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ¿ÛÎÔÔÈ ı¿Ó·ÙÔÈ ÙˆÓ
ı·Ï·ÛÛÔÔ˘ÏÈÒÓ», ÙfiÓÈÛÂ fiÙÈ «Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Û¯Â-
‰›Ô˘ ‰Ú¿ÛË˜ Â›Ó·È ÂıÂÏÔÓÙÈÎ‹ Î·È ı· Ê¤ÚÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌfiÓÔ Â¿Ó ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› ÌÂ ÓÔÌÈÎÒ˜ ‰Â-
ÛÌÂ˘ÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ∫ÔÈÓ‹˜ ∞ÏÈÂ˘ÙÈÎ‹˜
¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜».

Περισσότερα από δύο εκατομμύρια θαλασσοπούλια έ-
χουν βρει τον θάνατο σε αλιευτικά εργαλεία στις ευρω-
παϊκές θάλασσες.

�������

Ευρωπαϊκό
σχέδιο για να
ελαχιστοποιη-
θεί ή και να
εξαλειφθεί
το φαινόμενο

Αλλάζει η διαχείριση πυρηνικών
Ευρωπαϊκή οδηγία για τα απόβλητα, η οποία θα τεθεί σε ισχύ μέχρι τον Αύγουστο

“Tα κράτη-μέλη θα είναι
υπεύθυνα για τη διαχείριση,
από την παραγωγή έως
και την τελική διάθεση

“Για τους λαθροκυνηγούς
είναι ένας μικρός
θησαυρός. Μια νεκρή
τίγρη μπορεί να
αποφέρει μέχρι
και 70.000 δολάρια

Οι τίγρεις λίγο πριν από την εξαφάνιση
Κινδυνεύουν να χάσουν τη μάχη της επιβίωσης από τον άνθρωπο και τη ραγδαία ανάπτυξη

Στις αρχές του 20ού αιώνα οι τίγρεις παγκοσμίως ήταν πάνω από
100.000. Σήμερα είναι περίπου 3.000...
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07.00 Θεία Λειτουργία (E)
10.45 Τελετή Κατάδυσης

Τιμίου Σταυρού
11.30 Σάββατο κι απόβραδο (E)
13.30 Στέλιος Βότσης

Ντοκιμαντέρ.
14.00 EIΔHΣEIΣ 
14.30 Αν ήμουν πλούσιος

Κωμωδία με τους Διο-
νύση Παπαγιαννόπουλο,
Αλέκο Τζανετάκο, κ.ά.    

16.00 Οι λοκμάδες της Καλλούς
Κυπριακό σκετς του Δή-
μου Αντρέου με τους 
Άλκηστις Παυλίδου,
Δημήτρη Ξύστρα, κ.ά.

16.30 Life in Style
Eκπομπή με τη
Χριστίνα Δημητρίου.

17.30 Ο έχων δύο χιτώνας
Κυπριακό σκετς με τους
Κώστα Δημητρίου,
Δώρα Κακουράτου, κ.ά. 

18.00 EIΔHΣEIΣ 
18.15 Πατάτες 8 - Special (E)
18.45 Eγώ κι εσύ

Κυπριακή κωμική σειρά.
19.20 Kυπριώτικο σκετς
20.00 EIΔHΣEIΣ 
21.30 Κρίμα το μπόι σου

Κωμωδία με τους
Λάμπρο Κωνσταντάρα,
Μάρω Κοντού, κ.ά.         

23.00 Τα λουκάνικα,
ο σκαλαπούνταρος
τζ’ ο μάστρε Πέρικλος
Κυπριακό σκετς με τους
Δώρα Κακουράτου, 
Ηράκλη Γιωργαλλή,κ.ά. 

23.30 EIΔHΣEIΣ
23.45 Πατάτες 8 (E)
00.30 Eγώ κι εσύ (E)
01.00 Kυπριώτικο σκετς (E)
01.30 Οι λοκμάδες 

της Καλλούς (E)

ΡΙΚ1 ΤHΛ.: 22862000

07.00 NRG Zone
08.00 Τhe legend of Frosty

the snowman
Ταινία κινουμένων 
σχεδίων.

09.10 Τhe first snow of winter
Παιδικό παραμύθι.

09.40 Το θαυμαστό ταξίδι
του Νιλς Χόλγκερσον

11.05 Σταχτοπούτα
Παιδικό παραμύθι.

11.50 Στη χώρα του γιατί-
Γιατί TV (Ε)

12.35 Ζακ και Κόντι εν πλω 
13.00 Οι μάγοι του Γουέβερλι

Νεανική κωμική σειρά.
13.25 Παιδική ζώνη
16.45 Christmas Eve

Κοινωνική ταινία
με τους Τζορτζ Ραφτ,
Τζορτζ Μπρεντ, κ.ά.

18.15 Η Κύπρος κοντά σας
Mια ζωντανή γέφυρα 
επικοινωνίας με τους
όπου γης Kύπριους
συμπατριώτες μας.

19.20 EIΔHΣEIΣ στην αγγλική
19.30 EIΔHΣEIΣ στην τουρκική
19.40 NRG Weekend
20.30 Tετ-Α-Τετ (Ε)
21.00 Forrest Gump

Δραματική κομεντί
με τους Τομ Χανκς,
Ρόμπιν Ράιτ, κ.ά.

23.15 Μια βραδιά με
τη Σέριλ Κόουλ
Mουσική εκπομπή.

00.00 EIΔHΣEIΣ 
Στην αγγλική 
και τουρκική.

00.15 Με καλή παρέα (Ε) 
02.15 Εuronews

ΡΙΚ2 ΤHΛ.: 22862000

06.00 Επτά κακά 
της μοίρας μου (E)
Δραματική σειρά. 

07.00 Θεία Λειτουργία
Απευθείας μετάδοση.

11.20 Games 
Ψυχαγωγική εκπομπή.

12.10 Kλεμμένα όνειρα (E)
13.10 Chuk 

Ξένη σειρά με τους
Zάκχαρι Λέβι, Iβόν
Στράχοβσκ, κ.ά. 

14.30 It could happen to you
Kωμωδία, με τους 
Nίκολας Kέιτζ , 
Mπρίτζετ Φόντα, κ.ά.      

16.10 Anonymous (E)
Ψυχαγωγική εκπομπή. 

17.20 Masterchef 2 (E)
Ψυχαγωγική εκπομπή 
μαγειρικής. 

18.00 EIΔHΣEIΣ
18.20 Επτά θανάσιμες

πεθερές (E)
20.15 EIΔHΣEIΣ
21.10 Anonymous 

Ψυχαγωγική εκπομπή.   
22.10 Μουσικό κουτί - Live

Ψυχαγωγική εκπομπή,
με τον Γιώργο Ρούσσο.

00.10 Κλείσε τα μάτια (E)
Ελληνική σειρά, 
με τους Χριστόφορο 
Παπακαλιάτη, 
Πέμυ Ζούνη, κ.ά.           

01.00 Μίλα μου βρόμικα (E)
Ελληνική σειρά, με τους
Μαρία Κωνσταντάκη, 
Μάρα Μπαρόλα, κ.ά. 

01.40 Big Bang
Ελληνική σειρά.

02.20 Έχεις μέσον (E) 
03.20 Mια στιγμή δυο ζωές (E)

Ελληνική σειρά.

MEGA ΤHΛ.: 22477777

05.30 Οικογένεια 
Καράμπελα (E)

06.20 Πρωινή ενημέρωση
06.50 Tανγκό για τρεις (E) 
07.20 Cheek to cheek (E) 

Eλληνική σειρά.
07.50 Oι Mεν και οι Δεν (E) 

Eλληνική σειρά.
08.20 Σαν το σκύλο 

με τη γάτα (E)
Eλληνική σειρά.

09.10 40 κύματα (E)
Ελληνική σειρά.

10.00 Santa Γιολάντα (E)
Κυπριακή σειρά, με 
τους Δώρα Κακουράτου,
Αντώνη Κατσαρή, κ.ά.    

11.40 Λίτσα.com (E)
Eλληνική σειρά.

12.30 Για την αγάπη σου (E)
14.00 Ανασκόπηση - 

ο κόσμος το 2012 (E)
15.00 Θα βρεις τον

δάσκαλό σου (E) 
15.10 Μιχάλης Χατζηγιάννης 

στο θέατρο βράχων
Μουσικό πρόγραμμα.

17.30 Η ευρετή του Ττοουλή (Ε)
Κυπριώτικο σκετς.

18.00 Tα νέα του ANT1 σε 10’ 
18.10 Συνέχεια του σκετς
18.40 Nιώσε με (E)

Kοινωνική σειρά. 
19.30 Bαλς με 12 θεούς (E)

Kοινωνική σειρά. 
20.15 Tα νέα του ANT1 
21.00 Dancing with

the stars ΙΙΙ 
Dance show. 

00.55 Tίτλοι ειδήσεων
01.00 Bράδυ

Talk show με τον 
Πέτρο Κωστόπουλο.

02.00 Πάνω από το νόμο (Ε)
02.40 Επαναλήψεις σειρών

ANT1 ΤHΛ.: 22200200

05.35 Oι αδιάφθοροι (Ε)
Kυπριακή σειρά.

06.50 Oι Τάκκοι (Ε)
Kυπριακή σειρά.

07.50 Ζωή ποδήλατο (Ε)
Kυπριακή σειρά.

10.00 Μες στην καλή χαρά 
Ψυχαγωγική εκπομπή, 
με τη Ναταλία Γερμανού.

14.00 Μπάρμπι (Ε)
Παιδική ταινία
κινουμένων σχεδίων. 

15.00 Άσπρα μπαλόνια (Ε)
Kυπριακή σειρά με 
τους Γιώργο Ζένιο, 
Πόπη Αβραάμ, κ.ά. 

16.20 7 ουρανοί και
σύννεφα αλήτες (Ε)
Kυπριακή σειρά με 
τους Όλγα Ποταμίτου, 
Σοφοκλή Κασκαούνια.

17.45 Eφιάλτης στην κουζίνα
Eκπομπή με τον 
Έκτορα Mποτρίνι. 

18.00 Tα γεγονότα σε συντομία
18.05 Eφιάλτης στην κουζίνα 

Συνέχεια.
18.40 Πάμε πακέτο (Ε)

Eκπομπή με τη Bίκυ 
Xατζηβασιλείου. 

20.20 Tα γεγονότα σε συντομία
21.30 Mόλις χώρισα

Pομαντική κωμωδία, με
τους Zέτα Mακρυπού-
λια, Γιάννη Tσιμιτσέλη.

23.30 C.S.I. Las Vegas IV (Ε)
Αστυνομική σειρά.

00.10 Tα γεγονότα σε τίτλους
00.20 The 4400 (Ε)

Σειρά μυστηρίου. 
01.00 Mες στην καλή χαρά (Ε)
03.20 Μαγκαζίνο (Ε)

Kοινωνική εκπομπή.

ΣΙΓΜΑ ΤHΛ.: 22580100 TV PLUS ΤHΛ.: 22600600

07.00 Παιδική ζώνη 
11.00 Στην κουζίνα
11.50 Ιατρική 
12.00 Ελληνική ταινία
14.00 Tο ταξίδι της ζωής 
15.00 Tο πάρτι της ζωής σου 
16.45 EIΔHΣEIΣ (ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ)
17.00 Eλληνική ταινία 
18.45 EIΔHΣEIΣ - Extra
19.30 Ελληνική ταινία
21.30 7 μέρες Κύπρος 
23.00 Je T’ aime 
23.45 EIΔHΣEIΣ
00.00 Στην πόλη των παραι-

σθήσεων 

EXTRA ΤHΛ.: 25715111

ERT WORLD
06.45 Σαββατοκυρίακο στη ΝΕΤ
(ΝΕΤ) 08.00 Θεία λειτουργία 10.30
Mediterraneo 11.00 Από την Αυ-
στραλία με αγάπη 12.00 EIΔHΣEIΣ
12.30 Απόστροφος (Νέος κύκλος)
13.00 O τόπος και το τραγούδι του
14.00 Αληθινά σενάρια 15.00
EIΔHΣEIΣ 16.00 Έχει γούστο την
Kυριακή 18.00 ΕIΔHΣEIΣ 18.15
Ανταποκριτές 19.15 Το αλάτι της γης
21.00 EIΔHΣEIΣ 22.00 Αθλητική
Κυριακή 00.00 EIΔHΣEIΣ 00.10
Αθλητική Κυριακή. 

NOVACINEMA 1
06.30 Rumor has it... 08.10
Doctor Dolittle 09.35 Cine News
10.10 Kung Fu Panda 2 11.40
The dilemma 13.35 Les Emotifs
Anonymes 15.00 How I met your
mother, VII 15.30 C.S.I., XII 16.20
Person of Interest (E) 17.10 12
dates of Christmas 18.45 Hugo
21.00 Person of interest 22.00
Man on a ledge 23.50 Τhe Artist
01.35 Cine News 02.05 Albert
Nobbs

NOVACINEMA 2
08.50 Bounce 10.40 Cat ballou
14.20 The adventures of Tintin:
Τhe secret of the unicorn 16.10
The vow 18.00 Conviction 19.55
Five minarets in New York 22.00
I don’t know how she does it
23.40 Management 01.20 The
chamber 03.20 Cine News
04.10 Gran Torino

LTV SPORTS1
07.00 Πόκερ (Ε) 09.00 Αγώνες
αυτοκινήτου (Ε) 10.00 Αγγλικό
Πρωτάθλημα Ποδοσφαίρου (Ε)
12.00 Ισπανικό Πρωτάθλημα Πο-
δοσφαίρου 13.45 Χωρίς παρωπί-
δες (E) 14.45 Ιπποδρομίες (Live)
20.00 Επιδείξεις σκύλων (E)
20.50 Ισπανικό Πρωτάθλημα Πο-
δοσφαίρου (Live) 23.00 Πρωτά-
θλημα A΄ Kατηγορίας 2012/13
01.00 Θρύλοι του κρίκετ (Ε)
01.30 Αγγλικό Πρωτάθλημα Πο-
δοσφαίρου (Ε) 03.30 Nascar

MADcy ΤHΛ.: 22877200

07.30 Akeelah and the Bee
09.30 The year without 

a Santa Claus
11.00 Pearl Diver
12.45 Fantastic Mr Fox
14.15 Letters to Juliet
16.15 Somewhere
18.00 My best friend’s

wedding
20.00 LTV Sports News
21.00 The next three days
23.20 School for scoundrels
01.10 Zώνη ενηλίκων
03.00 Kisses

LTV ΤHΛ.: 22357272

21.30 Κρίμα το μπόι σου 21.00 Forrest Gump 14.30 It could happen to you 21.00 Dancing with the stars III 21.30 Mόλις χώρισα 21.00 Zodiac19.30 Fashion music project

19.30 Ελληνική ταινία 21.00 The next three days

06.50 EIΔHΣEIΣ Aπό το Star 
07.50 Παιδική ζώνη
12.05 LTV Sports News (E) 
13.00 EIΔHΣEIΣ Aπό το Star 
13.40 Φ+Μ Live
15.10 Μεσημεριανή Mελέτη
16.15 La Bomba Sportshow (E)
17.30 Μίλα (E)
19.00 Eξελίξεις στη showbiz 
19.30 George and the dragon

Περιπέτεια με τους
Τζέιμς Πιούαρφοϊ,
Πάιμπερ Περάμπο, κ.ά. 

21.00 Zodiac
Αστυνομικό θρίλερ
με τους Τζέικ Γκίλεν-
χαλ, Μαρκ Ράφαλο, κ.ά.

00.40 LTV Sports News 
01.30 EIΔHΣEIΣ Aπό το Star
02.30 Επαναλήψεις

06.00 Wake Up... Hits
08.00 Breakfast
11.00 Breaking MAD
12.30 Music For your

Mp3 Player
13.00 Greeklish
13.30 MAD Greeks Top 10
14.30 MAD Top 5
15.00 iTunes Festival - Part 3
16.00 US Top 5
16.30 Greeklish
17.00 30 Best Videos
19.30 Fashion Music Project
20.00 MAD Countdown
21.00 Games
21.30 Τime Machine
23.00 iTunes Festival - Part 4

ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ ΒΙΒΛΙΟ ΠΑΡΑΜΥΘΙ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ

ΤΑ ΜΥΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ

Η… κονσέρβα 
της Παραμονής
Πρωτοχρονιάς 

Το τι είδαμε και φέτος το βράδυ της
Παραμονής Πρωτοχρονιάς δεν περι-
γράφεται.
Κατ’ αρχάς όλες οι εορταστικές εκ-
πομπές ήταν κονσέρβες, δηλαδή μα-
γνητοσκοπημένες, ενώ το πιο αστείο
από όλα ήταν να παρακολουθείς το
τρέιλερ βδομάδες πριν, με τους πα-
ρευρισκόμενους να μετρούν αντί-
στροφα για την… αλλαγή του χρό-
νου. Με τηλεοπτικά πλατό μεταλλαγ-
μένα σε μπουζουκλερί, αδιάκοπο
πιοτό και τσιφτετέλι, που παρέπε-
μπαν σε μαγαζιά δεύτερης κατηγο-
ρίας, και με το όλο σκηνικό να θυμί-
ζει μεταμεσονύχτιο γλέντι από γάμο
στα Κοκκινοχώρια θέλησαν και αυτή
τη χρονιά τα κυπριακά κανάλια να
μας ψυχαγωγήσουν. Παρουσιάστριες
με λαμέ τουαλέτες, πατικωμένες στο

στρας, την παγιέτα και το μέικ-απ, σε
παροξυσμό να προσπαθούν να μας
μεταφέρουν το κλίμα της διασκέδα-
σης και της πίστας στο σαλόνι μας. Η
μάχη της Παραμονής Πρωτοχρονιάς
φέτος έβγαλε νικητή το Mega με την
εκπομπή «Πρωτοχρονιά μου» με πα-
ρουσιάστρια τη Χριστιάνα Αριστοτέ-
λους και τους ηθοποιούς Χρίστο Γρη-
γοριάδη και Χριστιάνα Αρτεμίου να
δίνουν ρέστα. H εκπομπή του Mega
συγκέντρωσε μερίδιο τηλεθέασης
32% σε σύγκριση με 13,6% που συ-
γκέντρωσε πέρσι. Δεύτερο ήταν το
εορταστικό του ΑΝΤ1, με καλεσμέ-
νους τους πρωταγωνιστές των τριών
του σειρών, με 26,7%, και τρίτο το
ΡΙΚ με 20%. Μεγάλη έκπληξη αποτέ-
λεσε η πανωλεθρία του Σίγμα, αφού
περιορίστηκε σε μονοψήφιο νούμε-
ρο που άγγιξε μόλις το 8,8%, δηλαδή
το μισό που είχε την προηγούμενη
χρονιά και ανερχόταν σε 16,4%.

ΑΝΤΙΘΕTΟ ΠΛΑΝΟΑΝΤΙΘΕTΟ ΠΛΑΝΟ

Του ΜΙΧΑΛΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ

Ομολογώ fiÙÈ ‚·ÚÈ¤Ì·È ÊÚÈÎÙ¿ Ó· ·-
Ú·ÎÔÏÔ˘ıÒ Î˘ÚÈ·Î‹ ÙËÏÂfiÚ·ÛË
ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÙˆÓ ÁÈÔÚÙÒÓ, ·ÏÏ¿ Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓ· ÙËÓ Ï·ÙÚÂ‡ˆ ÁÈ· ¤Ó·Ó Î·È
ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÏfiÁÔ: Ù· «Home Alone».
¶Ò  ̃·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ Î¿ıÂ ̄ ÚfiÓÔ ÙÈ̃
ËÌ¤ÚÂ˜ ÙÔ˘ ¶¿Û¯· ÙËÓ ˘ÂÚ·Ú·-
ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ºÚ¿ÓÎÔ Δ˙ÂÊÈÚ¤ÏÈ «πËÛÔ‡˜
·fi ÙË ¡·˙·Ú¤Ù», ¤ÙÛÈ Î·È Ù· ÃÚÈ-
ÛÙÔ‡ÁÂÓÓ·, Ë ÛÂÈÚ¿ Ù·ÈÓÈÒÓ «Home
Alone» ·ÔÙÂÏÂ› ··Ú·›ÙËÙÔ Û˘-
ÛÙ·ÙÈÎfi ÙˆÓ ÙËÏÂÔÙÈÎÒÓ Ì·˜ ËÌÂ-
ÚÒÓ. °È· ·ÎfiÌ· ÌÈ· ¯ÚÔÓÈ¿, ÏÔÈfiÓ,
ÛÙ‹ıËÎ· Î·È ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ· ÌÂ
Ï·ÙÚÂ›· ÙÈ˜ ÂÚÈ¤ÙÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ÓÂ·ÚÔ‡
∫¤‚ÈÓ Î·È Ù· ‚·Û·ÓÈÛÙ‹ÚÈ· Ô˘
ÛÎ·ÚÊ›ÛÙËÎÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Â›‰ÔÍÔ˘˜
ÏËÛÙ¤˜. ∂Ï·ÊÚ¿ ÌÂÓ Ù·ÈÓÈÔ‡Ï·, ÁÏ˘-
ÎÈ¿, ÓÔÛÙ·ÏÁÈÎ‹, Ô˘ ÌÂ Ì¿˙ÂÈ Î¿-
ˆ˜ ÛÙÔ ÓÂ‡Ì· Î·È ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙˆÓ Ë-
ÌÂÚÒÓ ÌÂ ÙÔÓ ·ÍÈ·Á¿ËÙÔ ÚˆÙ·-
ÁˆÓÈÛÙ‹ ÙË .̃ Ÿˆ  ̃Ê¿ÓËÎÂ fiÌˆ  ̃Î·È
ÛÙÔÓ ›Ó·Î· ÙËÏÂı¤·ÛË˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›·˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ÙÔ˘ 2012, ·˘Ùfi
‰ÂÓ ÈÛ¯‡ÂÈ ÌfiÓÔ ÁÈ· Ì¤Ó· ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ·
ÔÏÏ¤˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ∫‡ÚÈÔ˘˜ ÙËÏÂıÂ·-
Ù¤˜ Ô˘ ÙÔ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó. ∏
ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙË˜ Ù·ÈÓ›·˜ ÙÔ˘ 1992
«Home Alone 2: Lost in New York»
·fi ÙÔ ™›ÁÌ· ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ ÃÚÈ-
ÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ‚ÚÂıÂ›
ÛÙËÓ Ù¤Ù·ÚÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· ÌÂ-
ÙÚ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ Nielsen ÌÂ Ù· ÂÓ‹ÓÙ·
‰ËÌÔÊÈÏ¤ÛÙÂÚ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÙË  ̃Â-

Ú·ÛÌ¤ÓË  ̃Â‚‰ÔÌ¿‰· .̃ ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·,
Ë Ù·ÈÓ›·, fiˆ˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ ¤ÙÛÈ Î·È
Ê¤ÙÔ˜, ÂÎÙÔÍÂ‡ÙËÎÂ ÛÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ı¤-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ›Ó·Î· ÌÂ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÙËÏÂı¤-
·ÛË˜ 35,3%, ÌÂ ¿Óˆ ·fi 80.000 ÙË-
ÏÂıÂ·Ù¤˜. ¶ÔÏ‡ Î·Ï‹ fiÌˆ˜ ‹Ù·Ó Î·È
Ë Â›‰ÔÛË ÙË˜ ÙÚ›ÙË˜ Ù·ÈÓ›·˜ «Home
Alone», Ô˘ Á˘Ú›ÛÙËÎÂ ÙÔ 1997, ̄ ˆ-
Ú›˜ fiÌˆ˜ ÙÔÓ ª·ÎfiÏÂ˚ ∫¿ÏÎÈÓ ÛÙÔÓ
ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ, ÁÈ· Â˘ÓfiËÙÔ˘˜
‚¤‚·È· ÏfiÁÔ˘˜, ·ÊÔ‡ ‹Ù·Ó Ï¤ÔÓ ·Ú-
ÎÂÙ¿ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ
ÚfiÏÔ. ∏ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙË˜ Ù·ÈÓ›·˜ ·fi ÙÔ
™›ÁÌ· ·Ó‹ÌÂÚ· Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓÓ·
·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ıËÎÂ ·fi 66.000 ÙË-
ÏÂıÂ·Ù¤˜, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ ÌÂÚ›-
‰ÈÔ ÙËÏÂı¤·ÛË˜ 24,2% Î·È ·ÓÂ‚¿˙Ô-
ÓÙ¿˜ ÙËÓ ÛÙË 13Ë ı¤ÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î·.
°ÂÓÈÎfiÙÂÚ·, fiÌˆ˜, ÙÔ ÂÔÚÙ·ÛÙÈÎfi
ÙËÏÂÔÙÈÎfi ÌÂÓÔ‡ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î‹˜ ÙË-
ÏÂfiÚ·ÛË˜ ‰ÂÓ ‰È¤ÊÂÚÂ Î·È È‰È·›ÙÂÚ·
·fi ÂÎÂ›ÓÔ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ Ë-
ÌÂÚÒÓ ÙÔ  ̆̄ ÚfiÓÔ .̆ À‹ÚÍ·Ó fiÌˆ  ̃Î·È
Ê¤ÙÔ˜ ÔÈ Â˘¯¿ÚÈÛÙÂ˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜ Ô˘
¤‰ˆÛ·Ó ÌÈ· ¿ÏÏË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ÙË-
ÏÂÔÙÈÎ‹ Ì·˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÌÂ ·-
ÔÎÔÚ‡ÊˆÌ· ‚¤‚·È· ÙË Û·ÙÈÚÈÎ‹
ÂÎÔÌ‹ ÙÔ˘ ƒπ∫ «¶·Ù¿ÙÂ˜ ·ÓÙÈÓ·-
¯Ù¤˜», Ë ÔÔ›· ‰È·ÙÚ·ÓÒÓÂÈ Ê¤ÙÔ  ̃ÙËÓ
·ÓÙÔ‰˘Ó·Ì›· ÙË˜, ‰È·Ó‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
Î·Ï‡ÙÂÚ‹ ÙË˜ ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ ÛÂ˙fiÓ. √È
«¶·Ù¿ÙÂ˜» Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›·
Â‚‰ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ Ó· Îfi„Ô˘Ó ÙÔ
Ó‹Ì· ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÛÙË Ì¿¯Ë ÙË˜ ÙË-
ÏÂı¤·ÛË˜, ÌÂ ÙÔ ÂÂÈÛfi‰ÈÔ Ô˘ ÌÂ-
Ù·‰fiıËÎÂ ·Ó‹ÌÂÚ· Ù· ÃÚÈÛÙÔ‡ÁÂÓ-

Ó· Ó· ÛÎ·ÚÊ·ÏÒÓÂÈ ÛÙËÓ ÚÒÙË ı¤-
ÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· ÙË˜ Nielsen ÌÂ ÌÂÚ›-
‰ÈÔ ÙËÏÂı¤·ÛË˜ 34,5% Î·È ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 103.000 ÙËÏÂıÂ·Ù¤˜.
ŒÎÏËÍË ÙË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ
Ë ÌÂÁ¿ÏË ¿ÓÔ‰Ô˜ ÙÔ˘ ÙËÏÂ·È¯ÓÈ‰È-
Ô‡ ÙÔ˘ ƒπ∫1 «¶·›˙Ô˘ÌÂ Î˘ÚÈ·Î¿»
Ô˘ ‚Ú¤ıËÎÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙË
‰Â‡ÙÂÚË ı¤ÛË. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÙÔ Â-
ÂÈÛfi‰ÈÔ Ô˘ ÌÂÙ·‰fiıËÎÂ ÙËÓ ΔÂ-

Ù¿ÚÙË 26/12 Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ ÌÂÚ›‰ÈÔ ÙË-
ÏÂı¤·ÛË˜ Ô˘ ¿ÁÁÈÍÂ ÙÔ 31,1% ÌÂ
86.000 ÙËÏÂıÂ·Ù¤˜.

ΔÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2012 Î·È Ë ·Ú¯‹ ÙÔ˘
2013 ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÙËÏÂ-
fiÚ·ÛË Ó· „¿¯ÓÂÈ ·ÎfiÌ· ÂÎÂ›ÓË ÙË Ì·-
ÁÈÎ‹ Û˘ÓÙ·Á‹ Ô˘ ı· ÙËÓ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ
ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ Î·È ÂÌÔÚÈ-
Î‹ ÂÈÙ˘¯›·. ΔË ̄ ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ¤Ú·ÛÂ,
fiˆ˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ̇ ˆ‹˜
Ì·˜, ¤ÙÛÈ Î·È ÛÙËÓ ÙËÏÂÔÙÈÎ‹ ‚ÈÔ-
ÌË¯·Ó›·, Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Î·È
ÙfiÛÔ Â‡ÎÔÏ·. ∏ Û˘ÓÙ·Á‹ ÁÈ· ÙËÓ Â-
ÈÙ˘¯›· ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÙËÏÂfiÚ·ÛË
‰ÂÓ ‚Ú¤ıËÎÂ ÔÙ¤, ·ÊÔ‡ Û¯Â‰fiÓ
¿ÓÙ· ‹Ù·Ó Û˘ÁÎ˘ÚÈ·Î‹. ∞˘Ùfi Ô˘
Ì·˜ ·ÔÌ¤ÓÂÈ Ê¤ÙÔ˜ ·fi ÙËÓ ÙËÏÂfi-
Ú·ÛË Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÂÔ¯‹ Ì·˜ ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚ· ÁÈ· ̄ ÈÔ‡ÌÔÚ, ·ÊÔ‡
ˆ  ̃Ï·fi  ̃·ÚÂÛÎfiÌ·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙÔÓ
·˘ÙÔÛ·ÚÎ·ÛÌfi. ∞˘Ù‹ ÙË Û˘ÓÙ·Á‹ ·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ̄ ÚÔ-
ÓÈ¤  ̃Î·È Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Î·È Ê¤ÙÔ  ̃ÔÈ «¶·-
Ù¿ÙÂ˜ ·ÓÙÈÓ·¯Ù¤˜» Î·È ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÌÂ
Î¿ÔÈ· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤Ó· ÛÙÈÁÌÈfiÙ˘· ÔÈ
«Anonymous». ™ÙÚÔÊ‹ ÛÙË Û¿ÙÈÚ·
ÏÔÈfiÓ ÙÔ 2013; ª¿ÏÏÔÓ Ó·È!

Πατάτες 
αντιναχτές 

Ε Ι Δ Α Ν

ΡΙΚ1 25/12
34,5%

104.000

Anonymous

Mega 30/12
30,6%

83.000

Home 
Alone 2

Σίγμα 24/12
35,3%

80.000

Βαλς με 
δώδεκα θεούς

ΑΝΤ1 27/12 
25,1%

77.000

7 ουρανοί και
σύννεφα αλήτες

Σίγμα 
26,6%

76.000

ΠΗΓΗ: NIELSEN AUDIENCE MEASUREMENT 

OTHERS: DreamBox, Nova Gr, Nova Cy, Ξένα κανάλια των CytaVision, Primetel, Cablenet.
OTHER CY: Extra, Capital, MADcy, Music Tv.
CY PAY: LTV, LTV 1, 2, 3, LTV SPORTS 1, 2, CYTACINEMA, CYTASPORTS, NRG.

OTHERS 
20,3%

MEGA 
15,1%

ANT1 
15,5%

ΡΙΚ1 
13%

ΣΙΓΜΑ 
17,9%

ΟTHER CY
8,2%

ΡΙΚ2
3,2%

PLUS TV
4,5%

EΡΤ 
1,3%

CY PAY 
0,9%

24/12/2012 - 30/12/2012

Οταν γιορτάζει 
η κυπριακή 
τηλεόραση... 
Το «Home Alone» γίνεται κάτι όπως 
ο «Ιησούς από τη Ναζαρέτ» το Πάσχα

“Το τέλος του 2012 και 
η αρχή του 2013 
βρίσκουν την κυπριακή
τηλεόραση να ψάχνει
ακόμα εκείνη τη μαγική
συνταγή που θα 
την οδηγήσει στη 
μεγάλη τηλεοπτική 
και εμπορική επιτυχία
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ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ ΒΙΒΛΙΟ ΠΑΡΑΜΥΘΙ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ

Της SUZY MENKES

ΠΑΡΊΣΙ. ΔÚÂÈ˜ ÛÔ˘‰·›ÔÈ Ô›ÎÔÈ
Ìfi‰·˜ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÙÔ fiÚ·Ì¿ ÙÔ˘˜
ÁÈ· ÙË Ìfi‰· ÙÔ˘ ÚÂÙ · ÔÚÙ¤ ÙÔ˘
21Ô˘ ·ÈÒÓ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜
ÛÙÔ ¶·Ú›ÛÈ, ÁÈ· ÙËÓ ¿ÓÔÈÍË–Î·ÏÔ-
Î·›ÚÈ ÙÔ˘ 2013. ∫È fiÌˆ˜, ‰ÂÓ ‹Ù·Ó
Ë ÔÏ˘·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓË Â›‰ÂÈÍË ÙÔ˘
π‚ ™ÂÓ §ÔÚ¿Ó Ô˘ Î¤Ú‰ÈÛÂ ÙÈ˜ Â-
ÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ Ì¤Û· ÛÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·,
Ô‡ÙÂ Î·Ó ÔÈ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ Â-
ÌÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ Ô›ÎÔ ™·Ó¤Ï. √ μ·-
ÏÂÓÙ›ÓÔ, ÌÂ ¤Ó· ÁÂÌ¿ÙÔ ¯¿ÚË, ‹ÚÂ-
ÌÔ Î·È fiÌÔÚÊ· ÊÙÈ·ÁÌ¤ÓÔ ÛfiÔ˘, ¤-
Ù˘¯Â ÙËÓ È‰·ÓÈÎ‹ ÈÛÔÚÚÔ›· ·Ó¿-
ÌÂÛ· ÛÙËÓ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ Î·È ÛÙÔ Û‡Á-

¯ÚÔÓÔ ÓÙÈ˙¿ÈÓ. ¶fiÛÔ ÔÏÏ¿ ı· Â-
Ú›ÌÂÓÂ Î·ÓÂ›˜ ·fi ÙÔ ÓÙÂÌÔ‡ÙÔ ÙÔ˘
∂ÓÙ› ™ÏÈÌ¤ÈÓ ÛÙÔÓ ™ÂÓ §ÔÚ¿Ó ÛÙÔ
¶·Ú›ÛÈ Î·ıÒ˜ ·Ó¤Ï·‚Â Ù· ËÓ›·
ÛÙÔÓ ıÚ˘ÏÈÎfi Ô›ÎÔ. ∞ÎfiÌË Î·È ÙË
ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ¤ÊÙ·Ó·Ó ÔÈ Î·ÏÂÛÌ¤ÓÔÈ
ÛÙÔ Grand Palais ÁÈ· Ó· ‰Ô˘Ó Êˆ-
ÙÈÛÌ¤ÓÔ ÙÔ ‰È¿ÛËÌÔ ÏÔÁfiÙ˘Ô YSL
ÛÙËÓ ÚfiÛÔ„‹ ÙÔ˘, ˘‹Ú¯Â Ë ·›-
ÛıËÛË ÙË˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ ÛÙÔÓ ·¤Ú·
Ô˘ Û˘Ófi‰Â˘Â ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘
Î. ™ÏÈÌ¤ÈÓ ÛÙË Ìfi‰·. ∫·ıÒ˜ ÊˆÙÈ-
˙fiÙ·Ó ÛÈÁ¿ ÛÈÁ¿ ÙÔ ÛÎÔÙÂÈÓfi ‰ˆ-
Ì¿ÙÈÔ, fiÏ· ı‡ÌÈ˙·Ó ÌÈ· Â·Ó¿ÏË„Ë
ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ÙË˜ Û‡Á¯ÚÔÓË˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ Ô˘ Ô Î. ™ÏÈÌ¤ÈÓ ÂÍ·-
ÛÎÔ‡ÛÂ ÛÙÔÓ Dior Homme. ∞ÊËÛÂ
ÙÔÓ ¡ÙÈfiÚ ÙÔ 2005 ÁÈ· Ó· ·ÊÔÛÈˆ-
ıÂ› ÛÙË ÊˆÙÔÁÚ·Ê›·.

∞ÎÔ‡ÛÙËÎ·Ó ÔÈ ÚÒÙÂ˜ ÓfiÙÂ˜ ·-
fi ¤Ó· ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÌÏÔ˘˙ ·fi ÙÔÓ ªÈ-
ÛÈÛÈ‹, ÎÈ ¤Ó· Ì·‡ÚÔ Î·¤ÏÔ ÂÌ-
Ê·Ó›ÛÙËÎÂ ¿Óˆ ·fi ÙË ÏÂÙ‹ ÛÈ-
ÏÔ˘¤Ù· ÂÓfi˜ Ù˙¿ÎÂÙ Î·È ÛÙÂÓÔ‡

·ÓÙÂÏÔÓÈÔ‡, ÌÂ ¤Ó·Ó ÌÂÁ¿ÏÔ ÊÈfi-
ÁÎÔ.

∏ Ì·ÙÈ¿ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÙÔ˘ Î. ™ÏÈÌ¤ÈÓ
ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ ÛÙ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛÙÂ-
Ó¿ ·ÓÙÂÏfiÓÈ· ÊÔÚÂÌ¤Ó· ÌÂ ÎÔÌ-
Ì¤Ó· Ù˙¿ÎÂÙ. ºÔÚ¤Ì·Ù· Ô˘ ÛÎÔ‡-
È˙·Ó ÙÔ ¿ÙˆÌ· ¤ÌÔÈ·˙·Ó ÏÈÁfiÙÂ-
ÚÔ Û›ÁÔ˘Ú·, ÂÎÙfi˜ ·fi ¤Ó· Ù¤ÏÂÈÔ
‚Ú·‰ÈÓfi ÊfiÚÂÌ· ÌÂ ÊÚ·Ì·Ï¿‰Â˜.

ÃÚÒÌ·; •¤ÚÔ˘ÌÂ fiÙÈ ÙÔ Á·ÏÏÈÎfi
chic Â›Ó·È ÚÔ‰È·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜
50 ·Ô¯ÚÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ì·‡ÚÔ˘, ·ÏÏ¿
·˘Ù‹ ˘ÔÙ›ıÂÙ·È fiÙÈ ‹Ù·Ó ÌÈ· ·-
ÓÔÈÍÈ¿ÙÈÎË Û˘ÏÏÔÁ‹. ªÈ· ÁÔ‡Ó·
ÌÂ ÌÔÙ›‚Ô ˙ÈÁÎ ˙·ÁÎ ÊÔÚÂÌ¤ÓË ¿-
Óˆ ·fi ÌÈ· ÎfiÎÎÈÓË ÌÏÔ‡˙· ¤‰ˆ-
ÛÂ ÌÈ· ÊˆÙÂÈÓ‹ ÈÓÂÏÈ¿. ÀÛÙÂÚ·
‚Á‹Î·Ó ÔÏ‡¯ÚˆÌ·, Ì·ÎÚÈ¿ ÊÔÚ¤-
Ì·Ù·. ∞ÏÏ¿ ·ÎfiÌË ÎÈ ·˘Ù¿ ‰ÂÓ ‹-
Ù·Ó ·ÚÎÂÙ¿ ÁÈ· Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó ÛÙËÓ Â-
›‰ÂÈÍË ¤Ó· ıÚÈ·Ì‚Â˘ÙÈÎfi Ù¤ÏÔ˜.

™ÙË ™·Ó¤Ï, Ô ∫·ÚÏ §¿ÁÎÂÚÊÂÏÓÙ
˘ÈÔı¤ÙËÛÂ ÌÈ· ÔÈËÙÈÎ‹ ÊÚ¿ÛË ÁÈ·
Ó· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙÔ˘ ÎÔ-

ÏÂÍÈfiÓ:  «“√ ·¤Ú·˜ ÌÔ‡ Â›Â ÌÈ· È-
ÛÙÔÚ›·”, Â›Ó·È ¤Ó· ·ÏÈfi ÙÚ·ÁÔ‡‰È
·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ ’20», Â›Â.  «√
·¤Ú·˜ ¤¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÂÏ·-
ÊÚfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ·›ÛıËÛË fiÙÈ Î¿ÙÈ
˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙÔÓ ·¤Ú·».

¶fiÛÔ Î·Ï¿ ·ÎÔ‡ÛÙËÎÂ ·˘Ùfi. √
Î. §¿ÁÎÂÚÊÂÏÓÙ ÂÓ·ÚÌÔÓ›ÛÙËÎÂ
ÌÂ ÙÔ ÛÔÚ ÛÙ˘Ï: ÊÔÚ¤Ì·Ù·
·fi ÙÔ‡ÏÈ, ÌÈÎÚÔÛÎÔÈÎ¿,
ÎÔÌÌ¤Ó· Ù˙¿ÎÂÙ Î·È ¤Ó·
Ì·ÁÈfi ÌÂ ‰ÈÏfi C. ∫·È ‡-
ÛÙÂÚ· ‹Ù·Ó Ù· Ì·ÚÁ·ÚÈÙ¿-
ÚÈ·: Á˘·ÏÈÛÙÂÚ¤˜ ‰È·ÎÔÛÌ‹-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó
Ù· ‰È¿Ê·Ó·, Ï·ÛÙÈÎ¿ Î·-
¤Ï· Ô˘ ÎÚ·ÙÔ‡Û·Ó Ù· ÌÔ-
ÓÙ¤Ï·.

™ÙÔÓ μ·ÏÂÓÙ›ÓÔ, ÙËÓ ›‰È·
ÛÙÈÁÌ‹, ̆ ‹Ú¯Â ÌÈ· ‹Û˘¯Ë Â-
·Ó¿ÛÙ·ÛË. ªÔÈ¿˙ÂÈ Û·Ó
ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÙÈÎfi ‰›‰˘ÌÔ ¶ÈÂÚ-
¿ÔÏÔ ¶ÈÙÛfiÏÈ Î·È ª·Ú›·
°ÎÚ¿ÙÛÈ· ∫ÈÔ‡ÚÈ Ó· Í¤ÚÂÈ Î·-
Ï¿ ÙÈ Î¿ÓÂÈ. Δ· ÊÔÚ¤Ì·Ù· ÌÂ
ÙÔÓ „ËÏfi Ï·ÈÌfi, Ù· Ì·ÎÚÈ¿
Ì·Ó›ÎÈ· Î·È ÙËÓ ›ÛÈ· ÁÚ·Ì-
Ì‹ Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÍÂ-
¯ÒÚÈÛ·Ó ·fi Ù· ̆ fiÏÔÈ·.
∞ÏÏ¿, ÁÈ· Ó· Â›Ó·È ÛˆÛÙ‹ Ë
·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·, ÙÔ ‰›‰˘ÌÔ Â-
ÛÙ›·ÛÂ ÛÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ÙˆÓ ‰È¿-
ÛËÌˆÓ ·ÙÂÏÈ¤ ÙÔ˘ μ·ÏÂÓÙ›ÓÔ.

«∏ ˘Ê‹ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î‹ ÁÈ· ÂÌ¿˜», Â›Â Ë Î. ∫ÈÔ‡ÚÈ, ÁÈ·
Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÂ ÚÔ‡¯· Ô˘ Â›-
¯·Ó ÛÙÔÈ¯Â›· ·Ó¿Ï·ÊÚ·, Û·Ó Ú·-
Ê¤˜ ÛÂ ‰È¿Ê·Ó· ·Ô‡ÙÛÈ· Ô˘
¤ÌÔÈ·˙·Ó ÌÂ Á˘¿ÏÈÓ· ÁÔ‚¿ÎÈ·.

ΔÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‹Ù·Ó ÌÈ· fi-
ÌÔÚÊË Û˘ÏÏÔÁ‹, Ù¤ÏÂÈ· ‰Ú·-
Ì·ÙÔÔÈËÌ¤ÓË, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙËÓ Ô˘Û›· ÙÔ˘ μ·ÏÂÓÙ›ÓÔ.
∫·È ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ˜ Ó· ˙Ë-
Ù‹ÛÂÈ˜ Î¿ÙÈ ·Ú·¿Óˆ ÁÈ· ¤-
Ó· Û‡Á¯ÚÔÓÔ fiÚ·Ì· ÛÂ ÌÈ· Â-
ˆÓ˘Ì›· Ô˘ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÙËÓ
ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ ÙË˜.

Στιγμιότυπο από την επίδειξη του
οίκου Ιβ Σεν Λοράν.

Διαφορετικές υφές, μπερδεμένες,
από τον οίκο Chanel.

Πρετ α πορτέ με όραμα
Οι προτάσεις των οίκων Ιβ Σεν Λοράν, Σανέλ, Βαλεντίνο για την άνοιξη – καλοκαίρι του 2013

“Η ματιά του Σλιμέιν για τον
YSL εμφανίστηκε στα
εξαιρετικά στενά παντελόνια
φορεμένα με κομμένα τζάκετ

Της SONIA KOLESNIKOV

Η έκθεση ÌÂ Ù· ÚÔÏfiÁÈ· ÛÙË μ·ÛÈÏÂ›· ÙÔÓ ª¿Ú-
ÙÈÔ ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ ÔÏÏ¿ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· ‹ Í·-
Ó·Û¯Â‰È·ÛÌ¤Ó·, ÂÈÎÔÓÈÎ¿ ÚÔÏfiÁÈ· Î·Ù·‰‡-
ÛÂˆÓ Î·È ·ÚÎÂÙ¤  ̃ÂˆÓ˘Ì›Â  ̃Â¤ÛÙÚÂ„·Ó ÛÙÈ̃
Û˘ÏÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘ ·Ú¯Â›Ô˘ ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘
’50 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ˘ ’70 ÁÈ· ¤ÌÓÂ˘ÛË ÁÈ· ÙÔ ÓÙÈ˙¿ÈÓ.
∏ Rolex ÂÎÛ˘Á¯ÚfiÓÈÛÂ ÙÔ Sumbariner, ÙÔ Ô-
Ô›Ô Ï·ÓÛ·Ú›ÛÙËÎÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙÔ
1953, ÌÂ ÂÏ·ÊÚÒ  ̃Í·Ó·Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓË Î¿Û· Î·È
ÌÚ·ÛÂÏ¤ ·fi ·ÙÛ¿ÏÈ. ∫·È Ë ı˘Á·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·, Tudor, Ï¿ÓÛ·ÚÂ ÙÔ ÚÔÏfiÈ ÁÈ· Î·-
Ù·‰‡ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ÔÓÔÌ·Û›· Black Bay, ÌÂ ÙÔ
ÓÙÈ˙¿ÈÓ ÙÔ˘ Ó· Â›Ó·È ÂÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓÔ ·fi Ù·
Tudor Submariners ·fi ÙÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÙÔ˘ ’60
Î·È ÙÔ˘ ’70. √ ¯ÚÔÓÔÁÚ¿ÊÔ˜ Deep Sea
Vintage ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Jaeger-LeCoultre Â›Ó·È
ÂÌÓÂ˘ÛÌ¤ÓÔ˜ ·fi ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ Memovox
Deep Sea ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·fi ÙÔ 1959, ÙÔ ÚÒ-
ÙÔ ÚÔÏfiÈ Î·Ù¿‰˘ÛË˜ ÌÂ Í˘ÓËÙ‹ÚÈ-¯Ú‹ÛÈÌË
ÚÔÛı‹ÎË ÁÈ· Ó· Í¤ÚÔ˘Ó ÔÈ ‰‡ÙÂ˜ fiÙÂ Ó· ÍÂ-
ÎÈÓ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙËÓ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· ÙË˜
ı¿Ï·ÛÛ·˜. ΔÔ Officine Panerai «¤·ÈÍÂ» ÌÂ
ÙÔ ÀÔ‚Ú‡ È̄Ô 1950, ÙÔ ÔÔ›Ô Û¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ ·Ú-
¯ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ ·ÈÁ˘ÙÈ·Îfi ¡·˘ÙÈÎfi, ÁÈ· Ó· Â-
ÌÓÂ‡ÛÂÈ ÙÔ Luminor Submersible 1950
Amagnetic 3 Days Automatic Titanio, ¤Ó· Ó¤Ô
ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÌÂ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ Î¿Û· ÛÂ ÙÈÙ¿ÓÈÔ Î·È
ÌÈ· ‰Â‡ÙÂÚË ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ Î¿Û· ÊÙÈ·ÁÌ¤ÓË ·-
fi Ì·Ï·Îfi Û›‰ËÚÔ, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· Ù· Ì·ÁÓËÙÈÎ¿
Â‰›·. ∏ ÂˆÓ˘Ì›· Ï¤ÂÈ fiÙÈ ·˘Ùfi ¤¯ÂÈ Ú·ÎÙÈÎ¿
ÚÔÓfiÌÈ· ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ·: ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ
ÙÔ ÚÔÏfiÈ ·fi fiÏ· Ù· Â‰›· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡-
ÓÙ·È ·fi ÊÔÚÙÈÛÙ¤˜, ÙÔ˘˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘-
ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜ Î·È Ù· ÎÈÓËÙ¿ ÙËÏ¤ÊˆÓ·.

Βουτιά 11.000 
μέτρα από 
την επιφάνεια
της θάλασσας

Ο οίκος Βαλεντίνο
με μια θηλυκή συλλογή
κέρδισε τις εντυπώσεις.

Το Rolex Deepsea Challenge ταξίδεψε στα βάθη
του Ειρηνικού Ωκεανού και επέστρεψε σε τέλεια λει-
τουργία.
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