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Αλλαγή ώρας

Η περίοδος της θερινής ώρας για το
2012 τερματίστηκε σήμερα Κυριακή,
28 Οκτωβρίου, στις 4 το πρωί. Κατά
την ώρα αυτή οι δείκτες των ρολογιών
μετακινούνται κατά μία ώρα πίσω.

Κ Υ Ρ Ι Ο  Α Ρ Θ Ρ Ο

Δύσκολη
εποχή

ŸÛÔ Ë ÎÏÂ„‡‰Ú· ·‰ÂÈ¿˙ÂÈ Î·È ÙÔ
¯ÚÔÓÈÎfi ÔÚfiÛËÌÔ ÙË˜ 12Ë˜ ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘ ÏËÛÈ¿˙ÂÈ, ÙfiÛÔ ÈÔ Î·-
Ù·ÓÔËÙfi Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÛÙÔÓ
Î¿ıÂ ÔÏ›ÙË fiÙÈ Ì·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÂ
ÌÈ· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏË ÂÔ¯‹.
ΔfiÛÔ ‰‡ÛÎÔÏË, ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜, fiÛÔ ‹Ù·Ó Î·È ·˘Ù‹
ÙÔ˘ ·ÏÁÂÈÓÔ‡ 1974. ª·›ÓÔ˘ÌÂ,
ÏÔÈfiÓ, ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ ªÓË-
ÌÔÓ›Ô  ̆Î·È Ô ÙfiÔ  ̃ı· ÛÙËÚÈ̄ ıÂ›,
¯ˆÚ›˜ ¿ÏÏÔ, ¿Óˆ ÛÙËÓ ̆ ÔÌÔ-
Ó‹ Î·È ÙËÓ ÂÁÎ·ÚÙ¤ÚËÛË ÙÔ˘ ·-
ÓÒÓ˘ÌÔ˘ ÔÏ›ÙË, ÙÔ˘ ¤ÓÙÈÌÔ˘
ÊÔÚÔÏÔÁÔ‡ÌÂÓÔ˘. ΔÔ ÛËÌÂÈÒ-
ÓÔ˘ÌÂ ·˘Ùfi, ‰ÈfiÙÈ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fi-
ÙÈ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ Ì·˜ ËÁÂÛ›· ‰ÂÓ ¤-
¯ÂÈ Ï¿‚ÂÈ ÙÔ Ì‹Ó˘Ì· ÙˆÓ ‰ËÌÔ-
ÛÎÔ‹ÛÂˆÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ Ô-
Ô›Ô ¤Ó· ÔÛÔÛÙfi ¤Ú·Ó ÙÔ˘
60% ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ı¤ÏÂÈ ªÓËÌfi-
ÓÈÔ, ÁÈ· Ó· ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ Ë ‚·Û·ÓÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÂÎÎÚÂÌfiÙËÙ·. ∂›Ó·È
Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ ,̃ ÂÂÈ‰‹ ıÂ-
ˆÚÔ‡Ó ·Ó·ÍÈfiÈÛÙË ÙËÓ ÔÏÈÙÈ-
Î‹ ËÁÂÛ›·, Î·Ù·Ï‹ÁÔ˘Ó Ó·
ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡Ó fiÙÈ Ì›·, ¤ÛÙˆ,
ÛÎÏËÚ‹ ¤ÍˆıÂÓ Ï‡ÛË ı· ‚Á¿ÏÂÈ
ÙË ¯ÒÚ· ·fi ÙËÓ ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤-
ÓË Î·È ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË ÎÚ›ÛË.

Σελ. 4

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ
Νέα τάξη πραγμάτων 
στον ΑΠΟΕΛ
Μετά την «κόντρα» ανάμεσα σε σω-
ματείο και εταιρεία, τα πνεύματα
άρχισαν... να ηρεμούν.

Βλέπουν με δέος
τον Ζ. Κόστα στην ΑΕΛ
Οι πρώτες κινήσεις που έκανε ο
Πορτογάλος τεχνικός. Ξεκάθαρος
για το τι θέλει από τον καθένα.

Μάχη στην ελληνική Βουλή
Κρίνεται η συνοχή της κυβέρνησης και η εκταμίευση της δόσης

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΣΥΛΛΟΥΡΗΣ

Ανοικτό το κόμμα 
για συμμετοχή 
στη νέα κυβέρνηση 

«Για τέσσερεις λόγους
πήραμε την απόφαση για
‘‘κατά βούληση’’ στις
προεδρικές», δηλώνει ο
πρόεδρος του ΕΥΡΩΚΟ, ο
οποίος αναλύει την πο-

ρεία του κόμματος προς τις προεδρικές.
Ο ίδιος δεν προτίθεται να βρεθεί στην ε-
ξέδρα κανενός υποψηφίου, για να προ-
στατεύσει την απόφαση. Ως προς την οι-
κονομική κρίση, ο κ. Συλλούρης σημειώ-
νει πως πρέπει να επέλθει πλήρης εξυ-
γίανση του τραπεζικού τομέα και να α-
ποδοθούν ευθύνες. Σελ. 5

ΕΠΙΤΡΟΠΟΣ ΜΠΑΡΝΙΕ 

Μικρή επανάσταση με 
την Ενιαία Εποπτεία
Η ενιαία εποπτεία των τραπεζών στην
Ευρώπη αποτελεί μία «μικρή επανάστα-
ση», που ανοίγει τον δρόμο για την τρα-
πεζική ένωση εντός της Ε.Ε., σχολιάζει ο
Επίτροπος Αρμόδιος για την Εσωτερική
Αγορά, Μισέλ Μπαρνιέ. Όσον αφορά την
άμεση ανακεφαλαιοποίηση των τραπε-
ζών από τον Μηχανισμό, λέει πως κάτι τέ-
τοιο θα μπορεί να αποφασίζεται εσωτερι-
κά από τον Μηχανισμό, αλλά η ολοκλή-
ρωση της ενιαίας εποπτικής αρχής αποτε-
λεί προϋπόθεση. Οικονομική, σελ. 4

Στον ESM το κλειδί
για τις τράπεζες
Σενάρια ανακεφαλαιοποίησης
Την ώρα Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË ÔÈ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ̃  ÁÈ· ÙÔ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎfi ÛÎ¤-
ÏÔ˜ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘, ÙÚ¤¯Ô˘Ó ÛÂÓ¿ÚÈ· ÁÈ·
ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
ÌÂ ÙÚfiÔ Ô˘ ‰ÂÓ ı· ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÈ ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ÃÚ¤Ô˜. ŒÓ· ·fi Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ· Â›Ó·È
ÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· ÌÈ·˜ «ÁÚ·ÌÌ‹˜ ›ÛÙˆÛË˜» ÌÂ
ÙÔÓ ESM ÁÈ· ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.
£· ÂÁÎÚÈıÂ› ¤Ó· ÔÛfi ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È
·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ  ̃·Ó¿ÁÎÂ  ̃ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ı·
Á›ÓÂÙ·È Ë ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË. Οικονομική, σελ. 3

Βαρύ φορτίο 
η ανεργία των νέων
Δυσβάσταχτο το κόστος 
Ευρωπαϊκή ¤ÚÂ˘Ó· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÈ ÛÂ
424,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ‹ 2,39% ÙÔ˘ ∞∂¶ ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ Ô˘ ÂˆÌ›˙ÂÙ·È Ë ∫‡ÚÔ˜ Â-
Í·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜
ÙˆÓ Ó¤ˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÂÚÈıˆÚÈÔ-
Ô›ËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ̇ ˆ‹ ÙÔ˘ Ù‡Ô˘. ΔÔ 2008 ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ ‹Ù·Ó 282 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ‹ 1,65%
ÙÔ˘ ∞∂¶. √È Ó¤ÔÈ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÌÂÁ¿-
ÏÔ ı‡Ì· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, ÌÂ ÙÈ˜
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Ó· Â›Ó·È Î·Ù·Ï˘ÙÈÎ¤˜, Ùfi-
ÛÔ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓ›·. Οικονομική. Σελ. 5

«Εκκρεμούν μόνο
4-5 θέματα και
θα υπογράψουμε»  
Συνέντευξη Βάσου Σιαρλή 
Ο υπουργός √ÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÒÓ, ÌÈÏ¿ÂÈ ÁÈ·
ÙËÓ Î¿ıÔ‰Ô ÙË˜
ΔÚfiÈÎ·˜, ÙËÓ ÔÚÂ›·
ÙˆÓ ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂˆÓ
Î·È Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤-
ÔÓÙ·È. ™ËÌÂÈÒÓÂÈ
fiÙÈ «¤¯Ô˘Ó ÌÂ›ÓÂÈ ÌfiÓÔ Ù¤ÛÛÂÚ·-¤ÓÙÂ
ı¤Ì·Ù·» ·ÓÔÈÎÙ¿ ÂÓÒ ÙÔÓ›˙ÂÈ ˆ˜ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÔ Úfi‚ÏË-
Ì· ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ
ÙfiÔ. √ Î. ™È·ÚÏ‹ Â›Ó·È ·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ˜ fi-
ÙÈ ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ ı· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ ÚÈÓ
·fi ÙÔ ÔÚfiÛËÌÔ ÙË˜ 12Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘,
ÂÓÒ ıÂˆÚÂ› ˆ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó· ‚·-
ÛÈÛÙÂ› ·˘Ùfi ÛÂ ÓÔ‡ÌÂÚ· Ô˘ ı· Â·-
ÏËıÂ˘ÙÔ‡Ó, ÁÈ· Ó· ÌË ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Î·È
‰Â‡ÙÂÚÔ. ªÈÏ¿ÂÈ ·ÎfiÌ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿-
Â˙Â˜, Ù· Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ‚¿ÛÂÈ
ªÓËÌÔÓ›Ô˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó
ÛÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜, ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· Ï˘ıÂ› ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ
·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜
ÁÈ· ‰È·ÁÚ·Ê‹ ¯ÚÂÒÓ ÙË˜ Delta
Trading. Σελ. 3 

Με τρύπιο καταστατικό η εταιρεία αερίου
Ο εκάστοτε υπουργός Εμπορίου μπορεί να μεταβιβάσει τις μετοχές της ΚΡ.ΕΤ.Υ.Κ. σε συγγενείς του 
Μνημεία ·Ó˘¤Ú‚ÏËÙÔ˘ ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÛÌÔ‡ ıÂˆ-
ÚÔ‡ÓÙ·È ·fi ¤ÁÎÚÈÙÔ˘˜ ÓÔÌÈÎÔ‡˜ Î‡ÎÏÔ˘˜ ÙÔ Î·-
Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Î·È ÙÔ È‰Ú˘ÙÈÎfi ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙË˜ ∫Ú·ÙÈ-
Î‹˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜ À‰ÚÔÁÔÓ·ÓıÚ¿ÎˆÓ ∫‡ÚÔ˘
(∫ƒ.∂Δ.À.∫.), ·ÚfiÙÈ Ù· ‰‡Ô ¤ÁÁÚ·Ê· ı· ¤ÚÂ-
Â Ó· ‹Ù·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÛÔ‚·Ú‹˜ Î·È Â·ÁÁÂÏ-

Ì·ÙÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ·fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ‰È·Î˘-
‚Â‡ÂÙ·È ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ÂıÓÈÎfi˜ ÏÔ‡ÙÔ˜, ÎÚ›ÛÈÌ· Ô-
Ï‡ÙÈÌÔ˜ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘. ªÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ
ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ‰›ÓÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙÔÓ ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ
˘Ô˘ÚÁfi ∂ÌÔÚ›Ô˘ Ó· ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜
ÛÙË Û‡˙˘ÁÔ ‹ ÛÙÔ˘˜ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÙÔ˘. ∂ÚˆÙ‹Ì·-

Ù· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÌÔÓ·‰ÈÎfi Ì¤ÏÔ˜
ÙË˜ ∫ƒ.∂Δ.À.∫. Â›Ó·È Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ∂ÌÔÚ›Ô˘, ·-
ÓÙ› Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Î·È ¿ÏÏ· ‹ fiÏ· Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘
ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡. ∏ ‰Â ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ
ÙËÓ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÚÁ·Û›·: Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ‹, ·-
ÁÔÚ·ˆÏËÛ›Â˜ ÎÙËÌ¿ÙˆÓ, ¿ÏÏÂ˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ Â-

È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î.Ï., ÂÓÒ ÙË˜ ‰›ÓÂÙ·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
Ó· ‰¤¯ÂÙ·È ‰ˆÚÂ¤˜ ·fi ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÙ·ÈÚÂ›·
ÎÈ fi¯È ÌfiÓÔ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÌÂ fi,ÙÈ ÎÈ ·Ó
·˘Ùfi Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È. ™Ô‚·Ú¿ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· ÎÈ ·fi
Ù· fiÛ· ‰ÈËÌÂ›ÊıËÛ·Ó ÛÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ ÚÈÓ Î·È
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÁÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. Σελ. 7 

Στους δρόμους της Βηρυτού και άλλων πόλεων του Λιβάνου έχει μεταφερθεί πλέον η συριακή κρίση, ξυπνώ-
ντας τις εφιαλτικές αναμνήσεις από τον παρατεταμένο εμφύλιο πόλεμο που συγκλόνισε τη γειτονική μας χώρα
από το 1975 μέχρι το 1990. Σελ. 18

Στο χείλος ενός νέου εμφύλιου ο Λίβανος

Σε φάση ÎÔÚ‡ÊˆÛË˜ ÂÈÛ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÔÈ
‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË
ÙË˜ ‰fiÛË˜ ÙˆÓ 31,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÁÈ·
‰È¿ÛˆÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜,
ÌÂ ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ Ï¤ÔÓ ÙË
μÔ˘Ï‹, Ô˘ ı· ÎÏËıÂ› Ó· „ËÊ›ÛÂÈ
Ù· Ó¤· Ì¤ÙÚ·, ÂÓÒ Ë ¢∏ª∞ƒ Û˘-
ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·ÚÓÂ›Ù·È Ó· ‰ÒÛÂÈ ıÂÙÈ-
Î‹ „‹ÊÔ ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿, ı¤ÙÔÓÙ·˜
ÂÓ ·ÌÊÈ‚fiÏˆ ÙËÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ Û˘-
ÓÔ¯‹. ΔÔ ª·Í›ÌÔ˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÌÂ

È‰È·›ÙÂÚÔ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi ÙÈ˜ Â-
ÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ „ËÊÔÊÔÚ›Â˜, ·ÏÏ¿ Ô
Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜, ∞ÓÙÒÓË˜ ™·Ì·-
Ú¿˜, Ê¤ÚÂÙ·È ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˜ Ó· Â-
ÈÌÂ›ÓÂÈ, Î·ıÒ˜... «ÌfiÓË ÂÓ·ÏÏ·-
ÎÙÈÎ‹ Ô‰fi˜» Â›Ó·È Ë ̄ ÚÂÔÎÔ›·. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, ÙËÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓË ΔÚ›ÙË ÛÙËÓ Î·Ù’ È‰›·Ó Û˘-
Ó¿ÓÙËÛË ÙÔ  ̆Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡ ÌÂ ÙÔÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ ¶∞™√∫, ∂˘¿ÁÁÂÏÔ μÂ-
ÓÈ˙¤ÏÔ, ̆ ‹ÚÍÂ Û˘ÌÊˆÓ›· fiÙÈ Ù· ‰‡Ô

ÎfiÌÌ·Ù· ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÔÚÂ›·
ÙÔ˘˜ Î·È ı· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘Ó ÙËÓ ˘ÂÚ-
„‹ÊÈÛË ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ. ™Â Î¿ıÂ Â-
Ú›ÙˆÛË, Ë «·Ú¿Ù·ÛË» Ô˘ ¤¯ÂÈ
Ï¿‚ÂÈ Ë ∞ı‹Ó· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ
Euroworking Group ÙË˜ ¢Â˘Ù¤Ú·˜,
·ÔÙÂÏÂ› ÂÎ ÙˆÓ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ «·-
Ú¿ı˘ÚÔ Â˘Î·ÈÚ›·˜» ÒÛÙÂ Ó· ÂÍÂ˘-
ÚÂıÂ› Ï‡ÛË Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤ÂÈ Î·È
ÛÙÔÓ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË Ó· ˘ÂÚ„ËÊ›ÛÂÈ
Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿. Σελ. 14, 15, 16

Η μείωση μισθών, η ακρίβεια της βενζίνης και η ανάγκη για ένα γενι-
κότερο νοικοκύρεμα, είναι στοιχεία που αναγκάζουν τους πολίτες να α-
φήσουν το Ι.Χ. τους και να μπουν στο λεωφορείο. Την ίδια ώρα αρκετός
κόσμος ζητά βενζίνη βερεσέ ή τζάμπα από τα βενζινάδικα. Σελ. 9 

Με λεωφορεία οι δημόσιοι υπάλληλοι

Στα χαρακώματα 
για το Μνημόνιο 
Πέντε ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÔÓÔÎ¤-
Ê·ÏÔ ÛÙ· ÂÈÙÂÏÂ›·, Ù· ÔÔ›· ÙÂÏÔ‡Ó ÌÂ
Ù· fiÏ· ·Ú¿ fi‰·˜, ÂÓ ·Ó·ÌÔÓ‹ ÙË˜
Î·Ù¿ÏËÍË˜ ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÌÂ
ÙËÓ ΔÚfiÈÎ·, ÒÛÙÂ Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÔ˘Ó ÙËÓ
Ù·ÎÙÈÎ‹ Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó. Σελ. 3

ΑΚΕΛ - ΜΑΛΑΣ

Προσωπική επαφή
από σπίτι σε σπίτι 
Επιχείρηση συσπείρωσης με προσωπική
επαφή σε κάθε σπίτι –κατά κύριο λόγο ό-
που υπάρχουν δυσαρεστημένοι ψηφοφό-
ροι και φίλοι του ΑΚΕΛ– και αντεπίθεση με
προβολή του κυβερνητικού έργου. Σελ. 4

ΔΗΚΟ 

Στρώθηκε στη δουλειά
ο κομματικός μηχανισμός 
Αντιστροφή κλίματος στο ΔΗΚΟ. Έδωσε
το σινιάλο ο Φύτος Κωνσταντίνου. Οργα-
νωτική δουλειά σε δύο επίπεδα με στόχο
τη μέγιστη συσπείρωση. Συνεργάτες του
Τάσσου στο πλευρό Καρογιάν. Σελ. 4

Ρευστή πρωτιά 
για τον Ομπάμα
Μικρή η διαφορά με Ρόμνεϊ
Εννέα ημέρες ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ Â-
ÎÏÔÁ¤  ̃ÛÙÈ̃  ∏¶∞, ÔÈ ÛÊ˘ÁÌÔÌÂÙÚ‹ÛÂÈ̃  ÂÌ-
Ê·Ó›˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘˜ ÌÂ ÔÏ‡
ÌÈÎÚ‹ ‰È·ÊÔÚ¿, ·Ó Î·È Ô √Ì¿Ì· ‰Â›¯ÓÂÈ
Ó· ÚÔËÁÂ›Ù·È ÛÙÈ˜ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ ·ÌÊ›ÚÚÔÂ˜
¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ ÙË˜ ºÏfiÚÈÓÙ· Î·È ÙÔ˘ √¯¿ÈÔ. ∏
Î·Î‹ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙÔ˘ ƒfiÌÓÂ˚, ÛÙËÓ ÙËÏÂ-
Ì·¯›· ÙË˜ ¢Â˘Ù¤Ú·˜, ¤‰ˆÛÂ ÛÙÔÓ √Ì¿-
Ì· ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ÍÂ‰ÈÏÒÛÂÈ ÙÔ ÚËÙÔ-
ÚÈÎfi ÙÔ˘ Ù·Ï¤ÓÙÔ, ÁÈ· Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛıÂ› ˆ˜
Ô Î·Ù·ÏÏËÏfiÙÂÚÔ˜ ËÁ¤ÙË˜ ÙË˜ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹˜
˘ÂÚ‰‡Ó·ÌË˜ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË. Σελ. 19

ΡΑΓΔΑΙΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ

Λουκέτο σε τμήματα 
ελληνικών πανεπιστημίων
Περίπου 150 λιγότερα τμήματα ελληνι-
κών ΑΕΙ και ΤΕΙ από τα υπάρχοντα 500
θα περιλαμβάνει ο χάρτης της τριτοβάθ-
μιας εκπαίδευσης από το ακαδημαϊκό έ-
τος 2013-14. Στόχος της ελληνικής κυ-
βέρνησης είναι η ορθολογική και ανα-
πτυξιακή λειτουργία τους. Σελ. 17
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ΕΠΕΤΕΙ�Σ ΘΕΣΣΑΛ�ΝΙΚΗΣ: Θεσσαλ�νίκη, 26.– Εωρ-
τάσθη σήμερ�ν μεγαλ�πρεπώς η 51η επέτει�ς της απελευθε-
ρώσεως της Θεσσαλ�νίκης, παρ�υσία �λ�κλήρ�υ της �ασιλι-
κής �ικ�γενείας, εκπρ�σώπων της Κυ�ερνήσεως και μυριά-
δων λα�ύ.
Ν�ΤΙ�Ν ΒΙΕΤΝΑΜ: Σαϊγκ!ν, 28.– Β�υδδιστής μ�να#!ς ε-
κάη $ων πρ� τ�υ ενταύθα καθεδρικ�ύ να�ύ των Καθ�λικών
σήμερ�ν την πρωίαν, καθ’ ην στιγμήν μέλη της Επιτρ�πής
τ�υ %ΗΕ διά τ� Βιετνάμ επεσκέπτ�ντ� μίαν απ! τας ενταύ-
θα παγ!δας. Πρ!κειται περί της ε�δ!μης αυτ�κτ�νίας τ�υ εί-
δ�υς αυτ�ύ εν τω πλαισίω της εκστρατείας των Β�υδδιστών,
π�υ διε(άγεται εις ένδει(ιν διαμαρτυρίας κατά της π�λιτικής
την �π�ίαν ακ�λ�υθεί η Κυ�έρνησις τ�υ Ν�τί�υ Βιετνάμ, α-
πέναντί των. [...] Η Επιτρ�πή, της �π�ίας η ά*ι(ις �*είλεται
εις τας διαμαρτυρίας των Β�υδδιστών, !τι διώκ�νται απ! τ�
καθεστώς τ�υ Καθ�λικ�ύ πρ�έδρ�υ τ�υ Ν�τί�υ Βιετνάμ κ.
Νγκ! Ντιν# Ντιέμ, ανήγγειλεν !τι παύει να λαμ�ά�η υπ’ !ψιν
της τ� πρ!γραμμα των επισκέψεών της, τ� �π�ί�ν εί#ε κα-
ταρτισθή υπ! της Κυ�ερνήσεως. % εν λ!γω μ�να#!ς ων�μά-
$ετ� /�ν Ντίν# Βαν και ήτ� ηλικίας 42 ετών. %ύτ�ς, εκάη,
*έρων τ� πατρ�παράδ�τ�ν ένδυμα των Β�υδδιστών, εις την
πρ� τ�υ καθεδρικ�ύ να�ύ των Καθ�λικών μεγάλην πλατεί-
αν, καθ’ �ν #ρ!ν�ν ετελείτ� λειτ�υργία εντ!ς αυτ�ύ.
Π�ΛΩΝΙΑ: Βαρσ��ία, 26.– Συμ*ώνως πρ�ς πληρ�*�ρίας,
αι �π�ίαι ελή*θησαν ενταύθα #θες την εσπέραν, σ��αραί συ-
γκρ�ύσεις μετα(ύ αστυν�μίας και καθ�λικών διαδηλωτών ε-
σημειώθησαν πρ�σ*άτως εις τρεις π�λωνικάς π!λεις. Μ�λ�-
ν!τι τα επεισ!δια δεν έτυ#�ν επισήμ�υ επι�ε�αιώσεως, εν
τ�ύτ�ις, ως ανέ*ερ�ν αυτ!πται μάρτυρες, η σ��αρωτέρα α-
π! τας συγκρ�ύσεις αυτάς εσημειώθη εις την π!λιν Πρε-
σμπύλ, επί των συν!ρων μετα(ύ Π�λωνίας και Ρωσίας. Πρ�-
στίθεται !τι ε#ρειάσθησαν τρεις �λ!κληρ�ι ημέραι πριν ή δυ-
νηθ�ύν αι αρ#αί να απ�καταστήσ�υν την τά(ιν εις την π!λιν
αυτήν. %ι διαδηλώσεις των καθ�λικών ήρ#ισαν !ταν αι τ�πι-
καί αρ#αί επε#είρησαν να κλείσ�υν εκκλησιαστικήν μ�υσι-
κήν σ#�λήν [...]. Παρ!μ�ιαι συγκρ�ύσεις, εις μικρ�τέραν !-
μως κλίμακα, εσημειώθησαν εις Ν!�ε Μιάστ� και εις #ωρί�ν
πλησί�ν τ�υ Γκρύμπεργκ.
ΤΑΚΗΣ ΚΑΝΕΛΛ�Π�ΥΛ�Σ: Τ�ν πρ�σε#ή Ιαν�υάρι�ν
αρ#ί$ει εις την Μακεδ�νίαν τ� γύρισμα της νέας ταινίας τ�υ
σκην�θέτ�υ κ.Τάκη Κανελλ�π�ύλ�υ, υπ! τ�ν τίτλ�ν
«Εκδρ�μή».

O  Φ Ι Λ Ι Σ Τ Ω Ρ
Επιλογή: ΜΙΧΑΛΗΣ Ν. ΚΑΤΣΙΓΕΡΑΣ

49 χρόνια πρίν στην «Κ»
28.Χ.1963

ΠΟΛΙΤΕΙΕΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ
Γράφει ο ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΡΑΣΧΟΣ

Ώ ς εδώ ήταν. Μετά από μια σειρά
από πολύμηνων κυβερνητικών
ευσεβοποθισμών περί ρωσικών

και κινέζικων δανείων, και ύστερα από
μια θεατρική παράσταση όλων των πο-
λιτικών δυνάμεων και των κοινωνικών
εταίρων γύρω από τις αντιπροτάσεις
της κυβέρνησης για τη δανειακή σύμ-
βαση, έρχεται εντός των επομένων η-
μερών η Τρόικα για να υπογραφεί το
Μνημόνιο, όπως μετά βεβαιότητας δη-
λώνει ο υπουργός Οικονομικών στη
σημερινή συνέντευξή του στην «Κ». Κι
έτσι αρχίζουν τα πολύ δύσκολα, για τον
κάθε μισθωτό και έντιμο φορολογού-
μενο. Όσοι ανταποκρίνονται στις υπο-
χρεώσεις τους έναντι του κράτους και
είναι εξαρτώμενοι από τις υπηρεσίες
που καθηκόντως πρέπει να τους προ-
σφέρει αυτό, όπως ασφάλεια, νοση-
λεία, παιδεία, σύνταξη κ.ά., τώρα θα
βιώσουν τα δύσκολα. Τώρα και τις υπη-
ρεσίες, που τις πληρώνουμε ήδη ακρι-
βά, με το Μνημόνιο θα τις πληρώνουμε
ακριβότερα, μέχρι σημείου που δεν θα
μας φτάνουν τα λεφτά, αφού και το τε-
λευταίο μας σεντ θα απομυζάται από
τις μνημονιακές ανάγκες. 
Όλα όσα ακούμε, πριν υπογραφεί το
Μνημόνιο, να μας σερβίρουν οι πολιτι-
κοί, του τύπου «δεν θα δεχθούμε εκ-
χώρηση εθνικής κυριαρχίας και εργα-
σιακών δικαιωμάτων», είναι μπούρδες
μιας εντελώς αναξιόπιστης και διε-
φθαρμένης κουστωδίας, που γνωρίζει
ότι οι «κόκκινες γραμμές» της, αν γί-
νουν τώρα αποδεκτές από την Τρόικα,
θα μας έρθουν σε δεύτερο Μνημόνιο
υστερότερα, όταν μάλιστα θα είμαστε
πατημένοι στον λαιμό. Όπως ακριβώς
έγινε και στην Ελλάδα. Η ιστορία ήταν
να αποφύγουμε το Μνημόνιο. Τώρα οι
διακηρύξεις τους ισοδυναμούν με τον
απαίσιο εκείνο εξυπνακισμό περί βια-
σμού, που αν δεν μπορείς να τον απο-
φύγεις, καλείσαι τάχατες να τον απο-
λαύσεις...
Η έσχατη πλάνη θα γίνει μάλιστα χειρό-
τερη της πρώτης, με την απόφαση του
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου του Οκτωβρί-
ου, περί ενοποίησης του ευρωπαϊκού
τραπεζικού συστήματος μέσα στο 2013.
Στόχος της είναι να αποσυνδεθεί η τρα-
πεζική κρίση από την κρίση δημόσιου
χρέους, ώστε να αναπνεύσουν οι χώρες
που βιώνουν παρατεταμένη ύφεση, υ-
ψηλή ανεργία και τις αλγεινές συνέπει-
ες του τραπεζικού τυφώνα. Η απόφαση
ελήφθη μεν, η ερμηνεία όμως που έδω-
σε η σιδηρά κυρία Μέρκελ, ότι δεν μπο-
ρεί να υπάρξει αναδρομικότητα στα
χρέη των τραπεζών, ακυρώνει στην ου-
σία την απόφαση. Διότι σημαίνει ότι ο
Ευρωπαϊκός Μηχανισμός Στήριξης (ESM)
δεν μπορεί να πάρει πάνω του την ανα-

κεφαλαιοποίηση των τραπεζών, αλλά θα
φροντίσει για την εποπτεία τους από
τούδε και στο εξής. Τουτέστιν, το δικό
μας Μνημόνιο θα περιλαμβάνει και το
ποσό που χρειάζεται το κράτος για την
ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών, το ο-
ποίο, σύμφωνα με την Τρόικα –που κάτι
ξέρει–, κυμαίνεται στα 10-12 δισ. και όχι
στα 5-6 δισ. που συμφώνησαν οι πολιτι-
κοί μας να λένε. Κι άμα είναι 10-12 δισ.
το χρέος, τότε δεν είναι διαχειρίσιμο, κά-
τι που σημαίνει ότι και η ζωή μας το ίδιο
θα γίνει. Όλα αυτά ως συνέπεια της συ-
νέργειας και της διαπλοκής, αυτών που
γράφαμε πριν από δύο βδομάδες, δηλα-
δή μιας ανάδελφης χούντας λευκού κο-
λάρου, των ανάλγητων μιας διεφθαρμέ-
νης τραπεζικής ολιγαρχίας με προστάτη
ένα εξίσου διεφθαρμένο πολιτικό κατε-
στημένο. Ένα κατεστημένο που μόνη έ-
γνοια έχει τώρα μη σπάσουν οι αρμοί
που το κράτησαν στο απυρόβλητο μετά
την προδοσία του 1974, τα τσουβάλια
δολαρίων του Μιλόσεβιτς, τις μίζες των
εξοπλισμών, το σκάνδαλο του ΧΑΚ και
τώρα με το τραπεζικό τσουνάμι. Πλέον,
η διαπλοκή είναι αποδεδειγμένη. Δια-
γραφή τραπεζικών χρεών εκατομμυρίων
από εταιρείες του ΑΚΕΛ. Επενδυτικές ε-
ταιρείες, την εποχή του ΧΑΚ, από ΔΗΣΥ
και ΔΗΚΟ. Και παλαιότερα όμως. Η ΕΔΕΚ
δεν έπαιρνε προμήθειες για όλες τις
δουλειές που γίνονταν με το καθεστώς
Καντάφι; Τώρα μπορεί να αναμένει κα-
νείς ότι το πολιτικό κατεστημένο δεν θα
καλύψει το τραπεζικό κατεστημένο, που
είναι αποδεδειγμένα το άλλο του μισό;
Εκείνο που μένει πια στον ανώνυμο πο-
λίτη, είναι να αποκτήσει συλλογική ο-
ντότητα για να μπορεί να στηρίξει και
να στηριχθεί στα δύσκολα χρόνια που
έρχονται, αφού δεν έχει τίποτα να πε-
ριμένει από την πολιτεία. Πρέπει να α-
ναπτύξουμε την κοινωνική αλληλεγγύη
μέσα από συντονισμένη δράση. Οι α-
πρόσωπες, σήμερα, γειτονιές πρέπει
να αποκτήσουν τον παλιό τους χαρα-
κτήρα. Όλοι να ξέρουμε όλους. Καμιά
οικογένεια να μην πεινάσει. Κανένα
παιδί χωρίς σάντουιτς στο σχολείο και
χωρίς βοήθεια στα μαθήματα. Κανένας
ηλικιωμένος να μην πεθάνει από ασιτία
ή εγκατάλειψη. Κανείς άρρωστος χωρίς
ιατρική φροντίδα και φάρμακα. Ο τόπος
είναι μικρός και μπορούμε να μετρη-
θούμε. Από ένα τέτοιο κίνημα, σίγουρα
θα προκύψουν και άνθρωποι που να α-
ξίζουν της ψήφου μας. Γιατί –και το έ-
χω ξαναγράψει– η πολιτική στην Κύπρο
σήμερα έχει ανάγκη από ανθρώπους
που δεν την έχουν ανάγκη.

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy

paraschosa@kathimerini.com.cy

Τι να κάνουμε...

Κατά τη διάρκεια της δυναστείας του Hun στην Κίνα το
να γίνει κάποιος δημόσιος υπάλληλος δεν ήταν εύκολη
υπόθεση. Θα έπρεπε να έχει… recommendation letter
όπως λένε στο χωριό μου από έναν αριστοκράτη της ε-
ποχής ο οποίος θα εγγυάτο προσωπικά ότι ο συγκεκρι-
μένος άνθρωπος μπορεί να φέρει εις πέρας τα καθή-
κοντα που θα του ανατεθούν από το κράτος. Αν οι εν
λόγω συστάσεις τελικά δεν έπιαναν τόπο και ο προτει-
νόμενος από τον αριστοκράτη αποδεικνυόταν ότι είχε
πολύ ελληνικό αίμα μέσα του, τότε η δημόσια ατίμωση
και για τους δύο ερχόταν σαν τιμωρία. Τόσο σοβαρά έ-
παιρναν το ζήτημα της διαχείρισης των κρατικών υπο-
θέσεων. 

Στα χρόνια που ακολούθησαν στην Κίνα, τη συστατική
επιστολή αντικατέστησε η αυτοκρατορική εξέταση πάλι
μελών της αριστοκρατικής τάξης, πάνω στα κείμενα του
Κομφούκιου και μάλιστα, το παραμικρό λάθος στις εν
λόγω εξετάσεις απέκλειε πάραυτα τον εξεταζόμενο, δί-
χως να του δίνεται το δικαίωμα να… παρακαθίσει ξανά.
Όλα αυτά φανερώνουν την επιθυμία των «πατέρων»
του Δημοσίου, στο να βρουν τον κατάλληλο, τον εξαίρε-
το, τον άμεπτο και τον πιο μορφωμένο να αναλάβει με
τιμή τις υποθέσεις που θα του αναθέσει το κράτος με
σκοπό το γενικότερο καλό και την πραγμάτωσή του. 

Οι αιώνες πέρασαν, οι νοοτροπίες και το κλίμα άλλαξαν,
από μεσογειακό η Κύπρος πλέον ζει το δικό της Ice
Age και φτάσαμε σήμερα να μελετάμε το φαινόμενο
του κυπριακού δημοσίου, καθώς και το alpha male αυ-
τού, τον Γλαύκο Χατζηπέτρου, κάτω από το μικροσκό-
πιο της Τρόικας. Μιλώντας μέσα στο καλοκαίρι στο
stockwatch, ο κύριος Χατζηπέτρου τόνισε με τον απα-
ραίτητο στόμφο που σου δίνει το γεγονός ότι κρατάς τα
κλειδιά του κράτους, πως η κυβέρνηση θα κάνει ό,τι
μπορεί για να μην μπει η χώρα σε Μνημόνιο. Μάλιστα,
κύριοι. Η Τρόικα ήταν ήδη εδώ, οι ψίθυροι όλου του
προηγούμενου έτους για το ότι πρέπει να πάρουμε μέ-
τρα πριν μας πάρει και μας σηκώσει το διαβατήριο του
ΔΝΤ έγιναν κραυγές και ο κύριος Χατζηπέτρου φοβό-
ταν μη στενοχωρήσει τους δημόσιους υπαλλήλους και
έλεγε στα ίσια στο κράτος να μην σκεφτεί καν να μπει
σε διαδικασία διαπραγμάτευσης. Εξ ου και η προανα-
φερθείσα ατάκα που, δυστυχώς, δεν ήταν η μόνη. 

Ήταν ο ίδιος άνθρωπος που φώναζε πριν από δύο χρό-
νια να μην παγώσει η ΑΤΑ, να μην αναθεωρηθεί, να
μην το κουνήσει ρούπι από το βασιλικό της θρόνο, το
θυμάστε; Πάμε παρακάτω. Ήταν ο ίδιος που δεν ήθελε
καν να ακούσει την έκφραση κλιμακωτές αποκοπές, ό-
χι, όχι, μην το λέτε σας παρακαλώ, μου πληγώνεται τα
τρυφερά μου αφτάκια. Όχι και πάλι όχι ΚΑΙ στη φορο-
λογία των συντάξιμων επιδομάτων, ούτε και αυτό θέλω
να το ακούω. Μα καλά; Είστε βαλτοί; Γιατί να τα πειρά-
ξουμε όλα αυτά; Γιατί να αποδημήσουμε τον παράδει-
σο, γιατί να επέμβουμε στην τελειότητα του κυπριακού
δημοσίου; Δεν υπάρχει περίπτωση.

Το οξύμωρο δε αλλά μάλλον αναμενόμενο, είναι πως
δεν βγήκε κανείς από το επίσημο κράτος να επαναφέ-
ρει τον κύριο Χατζηπέτρου στην τάξη ή έστω να τον
νουθετήσει λέγοντάς του καμιά παροιμία του τύπου,
μεγάλη μπουκιά φάε μεγάλη κουβέντα μη λες.

Και όμως να που την εφάρμοσε ο ίδιος την παροιμία,
παίρνοντας μάλλον μαθήματα πριγκηπικής κωλοτού-
μπας, civil style, εφόσον μόλις πρόσφατα βγήκε στην
εκπομπή «Από Μέρα σε Μέρα» και δήλωσε με όλο το
θάρρος της σοφίας και της γνώμης του ότι δεν υπάρχει
αύριο χωρίς μνημόνιο και ότι πρέπει να υπογράψουμε,
αλλά όχι ό,τι μας πουν οι ξένοι. 

Μπουμ, έσκασε η μπόμπα και πλέον έχουμε να κάνου-
με με έναν άλλο Γλαύκο Χατζηπέτρου, πιο διαλλακτι-
κό (;), πιο ρεαλιστή (;) πιο κάτι άλλο τέλος πάντων.
Απορίας άξιων είναι βέβαια το τι νομίζουν οι ίδιοι οι
δημόσιοι υπάλληλοι για τον πρόεδρό τους, αν ανα-
γνωρίζουν το ότι αλλού πατάει και αλλού βρίσκεται
και πως ό,τι λέει παρά πέντε στο και πέντε παίζει να
μην το έχει πει ποτέ και να μην το παραδέχεται κιό-
λας. Η επαφή του με την πραγματικότητα ήταν στοιχει-
ώδης, όταν έλεγε ότι δεν έπρεπε η Πολιτεία να υπο-
γράψει Μνημόνια. Όλοι φωνάζανε πως λεφτά δεν υ-
πήρχανε, ο Χατζηπέτρου αγρόν ηγόραζε. Η επαφή
του με την πραγματικότητα ήταν στοιχειώδης, όταν
δεν καταλάβαινε πόσο κακό έκανε στους δημοσίους
υπαλλήλους. Και γιατί επαναλαμβάνω ότι η επαφή του
ήταν στοιχειώδης με οτιδήποτε τον αφορούσε; Γιατί
βγήκε στην εκπομπή «Από Μέρα σε Μέρα» και πάλι,

τα λέει μόνος του τι κάνω και εγώ αλλά καταλαβαίνω
γιατί τον καλούν συνέχεια και είπε κατά λέξη: «Το
γνωρίζετε ότι υπάρχουν και δημόσιοι υπάλληλοι που
δεν παίρνουν καθόλου αύξηση; Είναι αυτοί που έχουν
φτάσει στο ανώτατο όριο κλίμακας και δεν μπορούν
να πάρουν περισσότερο μισθό»;  

Αλήθεια τώρα, πιστεύετε ότι αυτός ο άνθρωπος λει-
τουργεί για το γενικό καλό; Ότι επειδή έχει τη δύναμη
να μην κατεβάζει υπαλλήλους και να απειλεί να τινάξει
στον αέρα τις εκλογές, ότι είναι και συνετός με τη δύ-
ναμη που διαθέτει; Ένα δράμι γελοιότητας και 99 α-
στειότητας.  

Αν κύριε Χατζηπέτρου είχατε δείξει κάποια στοιχειώδη
εγκράτεια και αν προσπαθούσατε να είστε λιγότερος
πρόεδρος της ΠΑΣΥΔΥ και περισσότερο απλός πολίτης,
θα είχατε προφανώς την ικανότητα και να μετράτε τα
λόγια σας και να βλέπετε και προς το μέλλον λιγάκι.
Αλλά με αυτά που διαθέτετε που σας κάνουν αυτό που
είστε, το μόνο που μπορείτε να κάνετε είναι να χαϊδεύ-
ετε τα αυτιά όσων ατυχώς ηγείστε. Εν κατακλείδι, στα
πόσα χρόνια σκοπεύετε να πάρετε σύνταξη; 

1 Στο σύστημα. Οι σπονδές της στήλης ε-
δώ και μήνες έδειχναν το μπουρδέλο

που θα γινόμασταν με τα χαρτιά που κυ-
κλοφορούν σαν πετσετάκια στα ΜΜΕ, όπου
ο ένας φαίνεται να «κράτα» τον άλλο. Όλοι
το έκαναν με όλους, απλώς το ΑΚΕΛ ήταν
(όπως πάντα) πιο πρακτικό. Εταιρείες του
επιτρέπουν να έχει, ό,τι θέλει κάνει μ’ αυ-
τές. Όταν λέει πάντως ο Λουκαΐδης πως το
ΑΚΕΛ δεν «λέρωσε ποτέ τα χέρια του» γε-
λά μέχρι και ο μπουφετζής της Δυναμό Πε-
ριβολιών.

2 Στα ΜΜΕ. Το πιο ωραίο πάντως ανέκδο-
το περί διαπλοκής είναι όταν το λένε

«παραδοσιακά» μίντια του τόπου. Ειδικά με
τις τράπεζες, ειδικά με τους πολιτικούς.
Διαπλοκή; Ποια διαπλοκή; Υπάρχει κανείς ι-
διοκτήτης ΜΜΕ που κάνει δουλείες on the
site; Υπάρχει κανείς που τύπωνε τα φυλλά-
δια υποψηφίου Προέδρου; Υπάρχει κανείς
που θέλει «μπαξίσι» ουδετερότητας; Υπάρ-
χει κανείς που του έδινε τράπεζα 200Κ για
να τα «βάλει» όπου θέλει σε διαφήμιση;
Ακούει κανείς;

3 Στον Χαβά τους. Δεν θα πιάσω τα… αρ-
χαία χρόνια της Μιντιακής Διαπλοκής.

Μόλις προχθές άλλωστε εφημερίδα, την ώ-
ρα που διαπραγματευόμαστε τις λεπτομέ-
ρειες του Μνημονίου και είδαμε και πάθα-
με με τα φούμαρα των δανείων, επανέφε-
ρε τους Ρώσους στο προσκήνιο και με μία
βαρυσήμαντη δήλωση (!) του αντιπροέ-
δρου της «Επιτροπής Οικονομικής Πολιτι-

κής και Καινοτόμου Ανάπτυξης και Επιχει-
ρηματικότητας» (sic) της ρωσικής Βουλής
(κάτι σαν Ρώσο Πιτσιλλίδη) μας προτρέπει
η εφημερίδα να δώσουμε ένα οικόπεδο
για δάνειο. Εθνικός ευεργέτης.

4 Στην ΕΔΕΚ. Βγήκε λοιπόν ο Ναύαρχος
Ομήρου και ο Ύπαρχος Παπαδάκης να

κατακεραυνώσουν τη διαπλοκή και σείστη-
καν τα θεμέλια της από τον οργανισμό που
φέρνει παραδοσιακά κοντά τον Αρχιεπί-
σκοπο της Κύπρου με τον λιβυκό λαό. Πρό-
σχωμεν.

5 Στο ΔΗΚΟ. Το ΔΗΚΟ πάντως ως το πα-
ραδοσιακό κόμμα του ανένδοτου αγώ-

να, πάτησε στη διαπλοκή με «σκληρή» ανα-

κοίνωση όσο πατά η Ρόντι με τα Manolo
της στο red carpet. Τόσο πολύ έντονο και
αποφασιστικό ήταν το κόμμα που ο Νικόλας
έφυγε σε «έκτακτη» συναυλία της Lady
Gaga.

6 Στον ΔΗΣΥ. Το κόμμα της (αυριανής) ε-
ξουσίας συσκέπτεται, για να δει πώς να

αντιμετωπίσει το θέμα της διαπλοκής. Ανα-
μένετε στο ακουστικό σας παρακαλώ.

7 Στον Εισαγγελέα. Είναι άλλωστε γνω-
στό πως η Εισαγγελία της Κύπρου είναι

υπεράνω διαπλοκών. Ούτε Nolle prosequi
δίνει αδικαιολογήτως, ούτε ξεχνά υποθέ-
σεις στα συρτάρια, ούτε βέβαια οι πρώην
εισαγγελείς είναι περιζήτητοι ως δικηγόροι

σε υποθέσεις που εκδίκαζαν από την άλλη
πλευρά. Διαπλοκή;

8 Στη Βουλή. Ο ναός της (κυπριακής) Δη-
μοκρατίας είναι γνωστό πως δεν «μα-

σά» από διαπλοκές. Γι’ αυτό άλλωστε οι δι-
κηγόροι σφάζονται να είναι στην επιτροπή
νομικών, οι γιατροί στη επιτροπή υγείας και
πάει λέγοντας. Γιατί όταν ακούω πρόεδρο
της Επιτροπής Θεσμών να μιλά για κάθαρ-
ση και δικαιοσύνη μου έρχεται στο μυαλό
πάντα ο Πουργουρίδης και το χρηματιστή-
ριο; Είμαι καλά γιατρέ μου;

9 Στον Shiarli. Είπαμε του Ναΐτη πως θέ-
λουν να τον ξεφορτωθούν από τη δια-

πραγμάτευση και τον έστειλαν στα ξένα, τα
πήρε στο κρανίο και ήρθε να καθαρίσει κα-
βάλα στο άλογο. Άστε τον να τελειώσει τη
δουλειά και βλέπουμε. Το δάσος και το δέ-
ντρο.

10 Στον Πάπα. Η αλήθεια να λέγεται
πως όταν λείπει ο Πρόεδρος προχω-

ρά η διαπραγμάτευση με την Τρόικα. Μόνο
μην του χαλάσει (κι άλλο) τα μυαλά ο Πά-
πας με το αλάθητό του.

Δίκαιη Κοινωνία

ΥΨΙΚΑΜΙΝΟΣ

Με άριστα το 10
Γράφει Ο ΣΠΟΝΔΟΦOΡΟΣ

Διαπλοκή; Ποια διαπλοκή;

EIΠAN

Ερχόμαστε
Δευτέρα.

ΗΘΕΛAN
ΝΑ ΠOYN

ΤΡOΪΚΑ

Ο Πρόεδρος
θα είναι ταξίδι;

Γράφει ο ΜΙΧAΛΗΣ ΤΣΙΚΑΛAΣ

ΣΚΙΤΣΟ: Μυρτώ Αριστείδου 

tsikalasm@sppmedia.com.cy

H εποχή των παγετώνων

Της διαπλοκής η Σπονδή
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Του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΤΣΑΓΓΑΡΗ 

Εν αναμονή ÙË˜ ¿ÊÈÍË˜ ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ Î·È
ÙË˜ ‰È·ÌfiÚÊˆÛË˜ ÙÔ˘ ÙÂÏÈÎÔ‡ ªÓËÌÔ-
Ó›Ô˘, Ù· ÎfiÌÌ·Ù· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÂÓÙfi˜ ̄ ·-
Ú·ÎˆÌ¿ÙˆÓ Î·È ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó Ó· ·ÏÏËÏÔ-
˘ÚÔ‚ÔÏÔ‡ÓÙ·È ‚¿ÛÂÈ Î·È ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ
ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ Ô˘ ‚Ï¤Ô˘Ó ÙÔ Êˆ˜ ÙË˜ ‰Ë-
ÌÔÛÈfiÙËÙ·˜. ΔÔ Î·˘Ùfi ı¤Ì· ÙÔ˘ ªÓË-
ÌÔÓ›Ô˘ ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÈ Ù· ÂÈÙÂÏÂ›· ÙˆÓ
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ, Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌË
‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÛÙÚ·ÙËÁÈ-
Î‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ,̃ Î·ıÒ  ̃Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ Ù·ÎÙÈÎ‹ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ fi-
ÔÈˆÓ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ˘¿ÚÍÔ˘Ó ÛÙÔ ÙÂÏÈ-
Îfi ªÓËÌfiÓÈÔ. øÛÙfiÛÔ, ÔÈ Ô‰ËÁ›Â˜ Ô˘
‰fiıËÎ·Ó ÛÙ· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Â›Ó·È
ÚËÙ¤˜ Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚÂ˜, fiÙÈ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó·
Á›ÓÔÓÙ·È ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ Â’ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ
˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Â¿Ó ‰ÂÓ ˘¿ÚÍÂÈ ÚÔËÁÔ˘-
Ì¤Óˆ˜ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÊÂ˘-
¯ıÂ› Ë Èı·ÓfiÙËÙ· ¤ÎıÂÛË˜ ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜, ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ù· ÔÔ›· ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤-
Óˆ  ̃Ó· ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È «˘ÂÚÂ˘·›ÛıËÙ·» ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜. 

ŒÓ· ·fi Ù· ‚·ÛÈÎfiÙÂÚ· ÛËÌÂ›· Ô˘
ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÈ Ù· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ÂÈÙÂÏÂ›·
Â›Ó·È ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ  ̆13Ô  ̆ÌÈÛıÔ‡ Î·ıÒ  ̃Î·È
Ë Ï‹ÚË˜ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ∞Δ∞. £¤ÛÂÈ˜,
Ô˘ ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ΔÚfiÈÎ·˜
Î·È Ì¤¯ÚÈ ÛÙÈÁÌ‹˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¿ÁÓˆÛÙÔ
Î·Ù¿ fiÛÔ ı· ·Ô‰Â¯ÙÂ› ÙË ÌË Û˘ÌÂ-
Ú›ÏË„Ë ÙˆÓ ‰‡Ô ·˘ÙÒÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÛÙÔ ÙÂ-
ÏÈÎfi ªÓËÌfiÓÈÔ. ™Â Ì›· Ù¤ÙÔÈ· ÂÚ›Ùˆ-
ÛË, ÙfiÛÔ ÙÔ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô fi-
ÛÔ Î·È Ë ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜, ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ ‰È·¯Â›ÚÈÛË «ÎÚ›-
ÛÂˆ˜» ÌÈ·  ̃Î·È fiÏÔÈ Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó ÛÙË ‰È·-
Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ 13Ô˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙË ÌË Î·-
Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ∞Δ∞, ·Ú¿ ÌfiÓÔ ·Ó·ıÂÒ-
ÚËÛË ÙÔ˘ fiÏÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ¤Ó· ÙÚ›ÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ô˘
ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÈ Ù· ÎfiÌÌ·Ù· Â›Ó·È ÔÈ ÌÂÈ-

ÒÛÂÈ̃  ÙˆÓ ÌÈÛıÒÓ ‰ËÌfiÛÈ̂ Ó ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ
ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· Ó· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ·ÚÓËÙÈ-
Î‹ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÎˆÙ‹ ·ÔÎÔ‹ ÂÈ-
ÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ Î·È Ó· ÂÈÌ¤ÓÂÈ ÛÙËÓ ÔÚÈ-
˙fiÓÙÈ· ·ÔÎÔ‹ ÙË  ̃Ù¿ÍÂˆ  ̃ÙÔ  ̆15%. ∫·È
¿ÏÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· «ÎÚ›ÛÈÌÔ» ̇ ‹ÙË-
Ì·, ·ÊÔ‡ ÙfiÛÔ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË fiÛÔ Î·È Ë
·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó fiÙÈ ÚÒÙÔÓ,
‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÈ ÔÚÈ˙fiÓÙÈ· ·ÔÎÔ‹
ÌÈÛıÒÓ Î·È ‰Â‡ÙÂÚÔÓ fiÙÈ ·ÔÎÔ¤˜ ÙË˜
Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 15% ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ˆ˜ «ÈÛ¯˘Úfi
Ï‹ÁÌ·» ÛÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ
˘·ÏÏ‹ÏˆÓ. 

°Ú·ÌÌ‹ ÂÈÙÂÏÂ›ˆÓ 
ø  ̃ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ ,̆ Ù· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ÂÈÙÂÏÂ›·

ı· ‹ıÂÏ·Ó Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÂ˜
«ÊÈÏÔÙÚÔ˚Î·Ó¤˜» ·fi„ÂÈ˜ Î·È ÙÔÔıÂ-
Ù‹ÛÂÈ˜ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙÔ˘˜ ÚÔ˜ ·˘Ù¿ Ù· ̇ Ë-
Ù‹Ì·Ù·, ·ÊÔ‡ Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÂÓ‰Â-
¯ÔÌ¤Óˆ˜ «Ó· ÙÈÓ¿ÍÔ˘Ó ÙËÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈ-
Î‹ ÛÙÔÓ ·¤Ú·», fiˆ  ̃̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÛË-
ÌÂ›ˆÛÂ ÛÙËÓ «∫» ÎÔÌÌ·ÙÈÎfi˜ ·ÍÈˆÌ·-
ÙÔ‡¯Ô˜ ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜. ∏ ÛÙÚ·ÙË-
ÁÈÎ‹ ÙˆÓ ÂÈÙÂÏÂ›ˆÓ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ªÓË-
ÌfiÓÈÔ ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ·fi ÙÔ ÙÂÏÈÎfi ÎÂ›-
ÌÂÓÔ ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜. øÛÙfiÛÔ, Ù· Ú¿ÁÌ·-
Ù· ÂÚÈÏ¤ÎÔÓÙ·È, fiÙ·Ó Ù· ÂÈÙÂÏÂ›· ‚¿-
˙Ô˘Ó Î¿Ùˆ ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ·
ÙËÓ ÂÍÂ‡ÚÂÛË ÙË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ÛÙÚ·-
ÙËÁÈÎ‹˜. ∫·È Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ ÌÂ ·ÍÈˆÌ·-
ÙÔ‡¯Ô˘˜ ÙˆÓ ÂÈÙÂÏÂ›ˆÓ, ‰È·Ê¿ÓËÎÂ
ˆ˜ Î·È Ù· ÙÚ›· ÂÈÙÂÏÂ›·, ¡. ∞Ó·ÛÙ·-
ÛÈ¿‰Ë, ™. ª·Ï¿ Î·È °. §ÈÏÏ‹Î·, Û˘ÁÎÏ›-
ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÂÍ‹˜ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·: 
● Πρώτον. ∫·Ó¤Ó· ÂÈÙÂÏÂ›Ô ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘. 
● Δεύτερον. ŸÏÔÈ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ·-
Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ̆ ÔÁÚ·Ê‹  ̃ÙÔ  ̆ªÓËÌÔÓ›Ô˘
ÙÔ Û˘ÓÙÔÌfiÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ. 
● Τρίτον. ∫·Ó¤Ó·˜ ˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ‰ÂÓ ÚÔ-
Ù›ıÂÙ·È Ó· Ù·¯ıÂ› Î·Ù¿ ÙË˜ ̆ ÔÁÚ·Ê‹˜

ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘, ‰Â‰ÔÌ¤ÓË˜ Î·È ÙË˜ Ù·-
ÎÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ Ó· ˙ËÙ¿, ÂÓ Î·ÈÚÒ
ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹˜, ·fi ÙÔ˘˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ ˘Ô-
„ËÊ›Ô˘˜ ÙËÓ «˘ÔÁÚ·Ê‹» ÙÔ˘˜. 
● Τέταρτον. ∫·Ó¤Ó·˜ ˘Ô„‹ÊÈÔ˜ ‰ÂÓ Â-
Èı˘ÌÂ› Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ› ÌÂ ÙËÓ ›‰È·
ÊÚ·ÛÂÔÏÔÁ›· Î·È ÚËÙÔÚÈÎ‹ ·Óı˘Ô-
„ËÊ›Ô˘ ÙÔ˘.
● Πέμπτον. £· Ú¤ÂÈ Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ›
ÊÚ·ÛÂÔÏÔÁ›·, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÔÔ›· Ó· ÂÎ-
ÊÚ¿˙ÂÙ·È Ë ‰È·ÊˆÓ›· ÙÔ˘ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘ ÌÂ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ì¤ÙÚ· ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ Î·È ·-
fi ÙËÓ ¿ÏÏË Ó· Ù¿ÛÛÂÙ·È ˘¤Ú ÙË˜ ˘-
ÔÁÚ·Ê‹˜ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘. 

Δ· ÈÔ ¿Óˆ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÔÓÔÎ¤Ê·-
ÏÔ ÛÙ· ÂÈÙÂÏÂ›·, Ù· ÔÔ›· Î·È ı· Ú¤-
ÂÈ Ó· ÂÈ‰Â›ÍÔ˘Ó È‰È·›ÙÂÚË Â˘ÂÏÈÍ›· ÁÈ·
Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘Ó Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÔ˘Ó Û˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤ÓË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Â› ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›-
Ô ,̆ Ë ÔÔ›· Ó· ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ ÔÌ·Ï‹ ÚÔ-
ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ̄ ˆÚ›̃  «‰˘Û¿ÚÂÛÙ·»
Î·È ·ÒÏÂÈ· „‹ÊˆÓ. 

√È ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È Â›-
Ó·È Ë ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÂ ¿ÏÏ· ı¤Ì·Ù·, ·-
ÚÂÌÊÂÚ‹ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È fi¯È Î·Ù’ ·-
Ó¿ÁÎË ·˘Ùfi Î·ı·˘Ùfi ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ Î·È
Ù· Ì¤ÙÚ·, Î¿ÙÈ fiÌˆ˜ Ô˘ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È
fiÙÈ ı· Â›Ó·È ·Ú¿ ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· Â-
ÈÙÂ˘¯ıÂ›. 

¶¿ÓÙˆ˜ Î·È Ù· ÙÚ›· ÂÈÙÂÏÂ›· ·-
Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· «ÎÔÏ‡ÌÈ
·ÓÙÔ¯‹˜ ÛÂ ‚·ıÈ¿ ÓÂÚ¿», ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÓ-
‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÛÔ‚·Ú¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜
Î·È ·Ó·ÙÚÔ¤˜, «Î·È ˆ˜ ÂÎ ÙÔ‡ÙÔ˘ ·-
·ÈÙÂ›Ù·È ÛÔ‚·Úfi˜ Î·È ÚÔÛÁÂÈˆÌ¤-
ÓÔ˜ ¯ÂÈÚÈÛÌfi˜».

Ó

Στο χαράκωμα 
τα κόμματα για 
το Μνημόνιο 
Πέντε δεδομένα δημιουργούν πονοκέφαλο –
Με αλχημείες η προεκλογική στρατηγική 

�������

Μία λάθος τοποθέτηση
ίσως τους στοιχήσει 
ακριβά - οδηγίες για 
«πολύ προσεκτικά βήματα»

Με τα όπλα παρά πόδα τελούν τα κόμματα και τα επιτελεία των υποψηφίων, εν αναμονή της κατάληξης των διαπραγματεύσεων με την Τρόικα ώστε να διαμορφώσουν την
τακτική που θα ακολουθήσουν.

Επί του παρόντος, τα κόμματα επέ-
λεξαν να κονταροχτυπηθούν μέσα
από μία σειρά αποκαλύψεων εγ-
γράφων που γίνεται τις τελευταίες
δέκα μέρες περίπου και έχει εντα-
θεί την τελευταία βδομάδα. Αρχής
γενομένης με την έκθεση της Κε-
ντρικής Τράπεζας για τα αξιόγρα-
φα, την οποία ακολούθησε εσωτε-
ρικό έγγραφο, στο οποίο κατονομά-
ζονται τα στελέχη της Τράπεζας Κύ-
πρου τα οποία με τον ένα ή τον άλ-
λο τρόπο είχαν εμπλοκή στο όλο
ζήτημα (μεταξύ των οποίων και ο
νυν υπουργός Οικονομικών, ο οποί-
ος ωστόσο με ανακοίνωσή του κά-
νει λόγο για παραπληροφόρηση).
Ακολούθησε κατάλογος μισθολογί-

ου των «golden boys» των τραπε-
ζών, έγγραφο με τα ονόματα αυτών
που απολαμβάνουν τις κυβερνητι-
κές κατοικίες στο Τρόοδος με εξευ-
τελιστικά ενοίκια, όπως επίσης και
έγγραφα που αποκαλύπτουν κενά
της εποπτικής αρχής για το θέμα
των αξιογράφων, ενώ το σκηνικό
φούντωσε με έγγραφο που αφο-
ρούσε διαγραφή χρεών εταιρείας
στην οποία μετέχουν στελέχη του
ΑΚΕΛ. Στον πόλεμο, ενεπλάκησαν
και συντεχνίες, με τη συντεχνία
των δημόσιων υπαλλήλων να ασκεί
δριμεία κριτική κατά του κ. Σιαρλή
και να τον καλεί «να επιστρέψει το
μπόνους και μετά να κάνει τον σω-
τήρα». 

Πόλεμος εξόντωσης με έγγραφα

PI
O
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Αντιστροφή κλίματος στο ΔΗΚΟ 
Eδωσε το σινιάλο ο Φύτος Κωνσταντίνου – Οργανωτική δουλειά σε δύο επίπεδα 

Του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΤΣΑΓΓΑΡΗ 

Οργώνουν ÙËÓ ∫‡ÚÔ Ù· ÔÚÁ·ÓˆÙÈ-
Î¿ ÂÈÙÂÏÂ›· ÙÔ˘ ¢∏∫√, ÙÔ ÔÔ›Ô ¿-
Ó·„Â ÙÈ˜ ÌË¯·Ó¤˜ Î·È ÛÙÚÒıËÎÂ
ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÁÈ· Ù· Î·Ï¿ ÂÓfi„ÂÈ ÙˆÓ
ÚÔÂ‰ÚÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ. √ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi˜
ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, º‡ÙÔ˜
∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘, ¤‰ˆÛÂ ÙÔ ÛÈÓÈ¿ÏÔ
Î·È Ï¤ÔÓ fiÏ· Ù· ÂÈÙÂÏÂ›· ‚Ú›ÛÎÔ-
ÓÙ·È ÛÂ ˘ÚÂÙÒ‰ÂÈ˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›Â˜.
∏ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ¯ˆÚ›-
ÛÙËÎÂ ÛÂ ‰‡Ô Ê¿ÛÂÈ˜. ∏ ÚÒÙË Ê¿-
ÛË ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÙ·È Ï›ÁÔ ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜
‰È·ÎÔ¤˜ ÙˆÓ ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ Î·È Ë
‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË ·ÔÙÂÏÂ› Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿
Î·È ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Â˘ıÂ›·, ‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜,
ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. 

∂› ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ Á›ÓÂÙ·È ÔÚÁ·-
ÓˆÙÈÎ‹ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ÛÂ ‰‡Ô Â›Â‰·.
ŒÓ· ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Â·Ê¤˜ ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ÌÂ-
ÏÒÓ ÙÔ˘ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ‡ °Ú·ÊÂ›Ô˘ Î·È
ÙË˜ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·˜ ÛÂ Â·Ú¯È·Îfi Â›-
Â‰Ô Î·È ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô ÙÚ¤-
¯ÂÈ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙÔ ÚÒÙÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô
·ÊÔÚ¿ ÂÍÔÚÌ‹ÛÂÈ˜ Â·Ú¯È·ÎÒÓ ÛÙÂ-
ÏÂ¯ÒÓ ÛÙÈ˜ ÙÔÈÎ¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ ÙÔ˘
¢∏∫√. ¢ËÏ·‰‹ ·fi ÂÓÔÚ›· ÛÂ ÂÓÔÚ›·
Î·È ·fi ÎÔÈÓfiÙËÙ· ÛÂ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ·-
Ó¿ ÙÔ ·ÁÎ‡ÚÈÔ. 

™Â Â›Â‰Ô ËÁÂÛ›·˜, ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› Û˘ÛÎ¤„ÂÈ˜ Â·Ú-
¯È·ÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÛÂ §¿ÚÓ·Î·, ¶¿-
ÊÔ Î·È §ÂÌÂÛfi, ÂÓÒ ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË
‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈËıÔ‡Ó ÛÂ ∞ÌÌfi¯ˆÛÙÔ Î·È §Â˘-
ÎˆÛ›·. ™ÙÈ˜ Â·Ú¯È·Î¤˜ Û˘ÛÎ¤„ÂÈ˜
Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÚÒÙË˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜, Ì¤ÏË ÙˆÓ Â·Ú¯È·ÎÒÓ Â-
ÈÙÚÔÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È Ë Â·Ú¯È·Î‹ °˘-
Ó·ÈÎÂ›· √ÚÁ¿ÓˆÛË (°√¢∏∫) Î·È Ë ¡Â-
ÔÏ·›· (¡∂¢∏∫) Î·È ÛÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È Ô Î·ıÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·Óˆ-
ÙÈÎÒÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. 

∂ÈÛÙ¤Á·ÛÌ· ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜
ÙË˜ ÚÒÙË˜ Ê¿ÛË˜ ÙË˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜
‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ ı· Â›Ó·È ÔÈ ∂·Ú¯È·Î¤˜ ™˘Ó-
‰È·ÛÎ¤„ÂÈ˜, ÂÚ› Ù· Ì¤Û· ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘,
fiÔ  ̆ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó fiÏ· Ù· Ì¤ÏË Î·È

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ·Ó¿ Â·Ú¯›·,
¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ·Ú¯¤˜ ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ ÙÔ ¢∏∫√
Ó· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ Ó· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ ÛÙË ‰Â‡-
ÙÂÚË Ê¿ÛË ÙË˜ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ ÂÎ-
ÛÙÚ·ÙÂ›·˜, Ë ÔÔ›· ı· Â›Ó·È ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ ÂÓÙ·ÙÈÎ‹, ÌÈ·˜ Î·È Ï¤ÔÓ Ë ÂÎ-
ÛÙÚ·ÙÂ›· ı· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙË˜
Ê¿ÛË, ·Ó ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë fiÙÈ Ô ¢Â-
Î¤Ì‚ÚÈÔ˜ Â›Ó·È Î·È Ì‹Ó·˜ ÂÔÚÙÒÓ. 

™Ùfi¯Ô˜ Ë Û˘ÛÂ›ÚˆÛË 
∫‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ¢∏∫√ Â›Ó·È Ë

Û˘ÛÂ›ÚˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, ÌÂ ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎÔ‡˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˘˜ Ó· ‰ËÏÒ-
ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ «∫» fiÙÈ ÙÔ ÎÏ›Ì· ¤¯ÂÈ ·Ï-
Ï¿ÍÂÈ. «√ ¢∏∫√˚Îfi˜ ÎfiÛÌÔ˜ ¤¯ÂÈ ·-
ÓÙÈÏËÊıÂ› fiÙÈ ÚÒÙÔÓ Ë ÂÈÏÔÁ‹
ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÂÈÏÔÁ‹ Ó›ÎË˜ Î·È
‰Â‡ÙÂÚÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘‹Ú¯·Ó ¿ÏÏÂ˜ Â-
Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜. ∏ ÂÈÏÔÁ‹ §ÈÏÏ‹Î· ı·
Ì·˜ Ô‰ËÁÔ‡ÛÂ ÂÎ Ó¤Ô˘ ÛÂ ÌÈ· Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∞∫∂§», ‹Ù·Ó ÙÔ
Û¯fiÏÈÔ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ˘ ¢∏∫√˚ÎÔ‡
ÛÙÂÏ¤¯Ô˘˜. ∏ Û˘ÛÂ›ÚˆÛË ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È Á‡-
Úˆ ÛÙÔ 50%, ÂÓÒ ÔÈ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ› ÁÈ·
ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Û˘ÛÂ›ÚˆÛË ÙÔ˘ ¢∏∫√
ı¤ÏÔ˘Ó ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ·˘Ùfi Ó· ·ÁÁ›˙ÂÈ
ÙÔ 70%. «ŒÓ· ÔÛÔÛÙfi Ô˘ Ì·˜ Â-
ÈÙÚ¤ÂÈ Ï¤ÔÓ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÏfiÁÔ ÁÈ·

ÂÎÏÔÁ¤˜ ÂÓfi˜ Á‡ÚÔ˘», ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÛÙËÓ
«∫» Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘
¢∏∫√. 

™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Δ¿ÛÛÔ˘ 
∞ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙË Â›Ó·È Î·È Ë Û˘-

ÛÙÚ¿ÙÂ˘ÛË ¢∏∫√˚ÎÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÛÙÂ-
ÏÂ¯ÒÓ Ô˘ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-
ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ÙÔ ¢∏∫√ Î·È ‰ÈÂÙ¤ÏÂÛ·Ó
ÎÚ·ÙÈÎÔ› ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ, Â›ÙÂ Â› ™‡-
ÚÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÓÔ‡ Â›ÙÂ Â› Δ¿ÛÛÔ˘ ¶·-
·‰fiÔ˘ÏÔ˘, Î·È ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÛÙ¿ıËÎ·Ó
·Ú¿ ÙÔ ÏÂ˘Úfi ÙÔ˘ ª¿ÚÈÔ˘ ∫·ÚÔ-
ÁÈ¿Ó ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘
¢∏∫√ ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ¢∏™À
ÚÔ  ̃ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË  ̃̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ·  ̃ÙÔ˘
¡›ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë. 

™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË, Ë ÔÔ›· ¤ÁÈÓÂ ÙËÓ
ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ¶¤ÌÙË (25/10), ·ÚÂ˘-
Ú¤ıËÎ·Ó ÔÈ: ª¿ÎË˜ ∫ÂÚ·˘Ófi˜, ª¿Ú-
ÎÔ˜ ∫˘ÚÈ·ÓÔ‡, ¡Ù›ÓÔ˜ ªÈ¯·ËÏ›‰Ë˜,
ÃÚÈÛÙfi‰Ô˘ÏÔ˜ ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜, ∫˘ÚÈ¿-
ÎÔ˜ ÃÚÈÛÙÔÊ‹, ™Ù¤ÏÈÔ˜ ∫ÔÈÏÈ¿ÚË˜,
∞ÓÙÒÓË˜ ªÈ¯·ËÏ›‰Ë˜, ∞ÓÙÒÓË˜ ¶·-
Û¯·Ï›‰Ë˜, ∞ÈÌ›ÏÈÔ˜ £ÂÔ‰Ô‡ÏÔ˘, ºÒ-
ÙË˜ ºˆÙ›Ô˘, ∞Ó‰Ú¤·˜ ¶··ÁÂˆÚÁ›Ô˘,
ÃÚ›ÛÙÔ˜ Δ·ÏÈ·‰ÒÚÔ˜, Î·È μ·Û›ÏË˜
¶¿ÏÌ·˜. ¶·Ú¤ÛÙËÛ·Ó, Â›ÛË˜, Ô ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ÙÔ˘ Δ¿ÛÛÔ˘
¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘, ¶ÔÏ¿ÎË˜ ™·ÚÚ‹˜

Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ™‡-
ÚÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÓÔ‡, Ã¿ÚË˜ μˆ‚›‰Ë˜.

§fiÁˆ ·Ô˘Û›·˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ‹
¿ÏÏˆÓ ÛÔ‚·ÚÒÓ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂˆÓ, ‰ÂÓ
ÌfiÚÂÛ·Ó Ó· ·Ú·ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÚÒËÓ ̆ -
Ô˘ÚÁÔ›, ÃÚ›ÛÙÔ  ̃ª·˘Ú¤ÏÏË ,̃ ÃÚ›ÛÙÔ˜
¶·ÙÛ·Ï›‰Ë ,̃ ∫ÒÛÙ·  ̃¶ÂÙÚ›‰Ë ,̃ Δ¿ÎË˜
¶ÂÏÂÎ¿ÓÔ˜, °ÂÒÚÁÈÔ˜ Ã·Ù˙Ë·Ó·ÛÙ·-
Û›Ô˘, ∏Ï›·˜ ∏ÏÈ¿‰Ë˜ Î·È ∞Ó‰Ú¤·˜ ¢Ë-
ÌËÙÚÈ¿‰Ë˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰È·‚›‚·Û·Ó ÙË
Û˘ÌÊˆÓ›· ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜.

√È ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜ ·fi ÏÂ˘-
Ú¿˜ ¢∏∫√ ‰‹ÏˆÛ·Ó ÍÂÎ¿ı·Ú· fiÙÈ
ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜
ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ Î·È fiÙÈ ı·
ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛ‹ ÙË˜,
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¤˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜. 

¶¿ÓÙˆ˜, Ë «Î›ÓËÛË ∫·ÚÔÁÈ¿Ó» Â-
È‚Â‚·ÈÒÓÂÈ Ù· fiÛ· ÛÙÔ ÚfiÛÊ·ÙÔ
·ÚÂÏıfiÓ ¤ÁÚ·„Â Ë «∫» fiÙÈ ÔÈ ÏÂ›-
ÛÙÔÈ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ  ̆·Â›ÌÓËÛÙÔ˘
Δ¿ÛÛÔ˘ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘ Ù¿ÛÛÔÓÙ·È
˘¤Ú ÙË˜ Û˘ÌÌ·¯›·˜ ¢∏∫√ – ¢∏™À
ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ‰ËÏ·‰‹ ÌÂ ÙËÓ ÙÔÔ-
ı¤ÙËÛË ÙÔ˘ ¡ÈÎfiÏ· ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˘,
Ô ÔÔ›Ô˜ Â¤ÏÂÍÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË Î·È ÂÈÛËÁ‹ıËÎÂ ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË
ÙÔ˘ °ÈÒÚÁÔ˘ §ÈÏÏ‹Î·. 

Κύριος στόχος του ΔΗΚΟ είναι η συσπείρωση του κόμματος με αξιωματούχους να κάνουν λόγο για ποσοστά που μέχρι το
τέλος της προεκλογικής θα προσεγγίζουν το 70%.

Από πόρτα σε πόρτα στο ΑΚΕΛ
Επιχείρηση συσπείρωσης και αντεπίθεση με προβολή του κυβερνητικού έργου

Του ΓΙΑΝΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ

Με προσωπική Â·Ê‹ ÛÂ Î¿ıÂ Û›ÙÈ
–Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ fiÔ˘ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘-
Û·ÚÂÛÙËÌ¤ÓÔÈ „ËÊÔÊfiÚÔÈ Î·È Ê›ÏÔÈ
ÙÔ˘ ∞∫∂§– ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ë ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹
ÌË¯·Ó‹ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÔ˜ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜
Ó· ·Ó·ÛÙÚ¤„ÂÈ ÙÔ ·ÚÓËÙÈÎfi ÎÏ›Ì·,
ÚÔÛ‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ·-
Ô¯‹˜ Î·È ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚË˜ ‰˘Ó·Ù‹˜ Û˘ÛÂ›ÚˆÛË˜. ¶ÚÒ-
ÙÈÛÙÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Ë ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘
ÔÛÔÛÙÔ‡ ÂÎÂ›ÓÔ˘ Ô˘ ı· ·ÔÙÚ¤„ÂÈ
ÙËÓ ¤Î‚·ÛË ÙË˜ ÂÎÏÔÁ‹˜ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘
·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ Î·È ı· ÂÈÙÚ¤-
„ÂÈ ÛÙÔ ∞∫∂§ Ó· ‰ËÏÒÛÂÈ ·ÚÒÓ ÙË
‰Â‡ÙÂÚË ∫˘ÚÈ·Î‹, ÒÛÙÂ Ó· ‚ÁÂÈ ·fi
ÙËÓ ÂÎÏÔÁÈÎ‹ Ì¿¯Ë ÌÂ ÙÈ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜
‰˘Ó·Ù¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜. ™ÙÔ ÂÎÏÔÁÈÎfi Â-
ÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘ ™Ù·‡ÚÔ˘ ª·Ï¿ ÌÂÏÂÙÔ‡Ó
ÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜, ÂÓÙÔ›˙Ô˘Ó Ù’ ·-
‰‡Ó·Ù· ÛËÌÂ›· ÙˆÓ ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ ÙÔ˘˜
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘,
Û¯Â‰È¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÏÏ¿ Î·È
ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ Ù·ÎÙÈÎ‹ Ô˘ ı· ·ÎÔ-
ÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó. ∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙË˜ ·Ù˙¤ÓÙ·˜, ·ÊÔ‡ Â-
ÎÂ› ÂÓÙÔ›˙ÂÙ·È ÙÔ ÛÔ‚·ÚfiÙÂÚÔ Úfi-
‚ÏËÌ· ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-
Î¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜, Ô˘ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È Î·È
ÛÂ ·¯›ÏÏÂÈÔ Ù¤ÚÓ· ÙÔ˘ ∞∫∂§ ÛÙËÓ
ÂÈÎÂ›ÌÂÓË ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ·Ó·Ì¤ÙÚËÛË, fi-
ˆ˜ Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎÂ Î·È ÛÙËÓ Úfi-
ÛÊ·ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙË  ̃∫ÂÓÙÚÈÎ‹  ̃∂È-

ÙÚÔ‹˜ ÙÔ˘ ∞∫∂§, ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ¶ÚÔ-
¤‰ÚÔ˘ ÃÚÈÛÙfiÊÈ·. ¶ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ·-
Ó·ÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ı· Î·Ù·-
‚ÏËıÂ› Î·È ÚÔ˜ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜
ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘ ÛÂ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ Î·È ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ –·È-
‰Â›·, Û˘ÁÎÔÈÓˆÓ›Â˜, ¿Ì˘Ó·– fiÔ˘ ˘-
‹ÚÍÂ ̆ ÏÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎÒÓ
‰ÂÛÌÂ‡ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘
∞∫∂§, ÒÛÙÂ Ó· ‰È·Ï˘ıÂ› ÛÙÔÓ ‚·ıÌfi
Ô˘ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ, Ë ·ÚÓËÙÈÎ‹ Â-
ÓÙ‡ˆÛË Û¯Â‰fiÓ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜
‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. £· ÚÔ‚ÏËıÂ›, Â›-
ÛË˜, ÙÔ ÌÂ›˙ÔÓ ı¤Ì· ÙË˜ ¤Ó·ÚÍË˜ Â-
ÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ÁÂˆÙÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· Ê˘ÛÈÎfi
·¤ÚÈÔ, ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ̄ ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜

Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÛÙ‹ÚÈÍË ·fi ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¤˜ ̄ ÒÚÂ˜ (∏¶∞, ƒˆÛ›·, πÛÚ·‹Ï
Î·È ∂.∂.), Ô˘ ÂÍÔ˘‰ÂÙÂÚÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜
ÙÔ˘ÚÎÈÎ¤˜ ·ÂÈÏ¤˜. 

¶¤Ú·Ó ÙË˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜,
ÙÔ ∞∫∂§ ı· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰È·Û˘Ó-
‰¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÌÂ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Î·È
ıÂÛÌÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈ-
Îfi ÁÈ· ÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ·˜
™Ù·‡ÚÔ˘ ª·Ï¿ Î·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏË-
ÚÔÊÔÚ›Â˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ÂÈ-
ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜
ÚˆÙÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ÌÂ È‰È·›ÙÂÚË ÔÏÈÙÈÎ‹
ÛËÌ·Û›·. 

™ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Ô §ÈÏÏ‹Î·˜
∞Ú¯‹˜ ÁÂÓÔÌ¤ÓË˜ ·fi ÙË ªfiÛ¯·,

fiÔ˘ Â›¯Â Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜
·ÏÏ¿ Î·È ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˘˜ ÙË˜ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË ,̃ Ô °ÈÒÚÁÔ  ̃§ÈÏÏ‹Î·  ̃ÂÁÎ·ÈÓÈ¿˙ÂÈ
Â·Ê¤  ̃ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ™Â ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi
Â›Â‰Ô Ë ∂¢∂∫ ·Ó¤Ï·‚Â ÙÈ˜ ÚÔÂ-
ÎÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÍÔÚÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘
ÛÂ ·ÁÎ‡ÚÈÔ Â›Â‰Ô, Â˘ÂÏÈÛÙÒÓÙ·˜
fiÙÈ ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ· ı· Á›ÓÂÈ Ô Ï‹ÚË˜
Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi˜ ÌÂ ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘ Î.
§ÈÏÏ‹Î· Î·È Ó· ÂÈÛ¤ÏıÔ˘Ó ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹
Ê¿ÛË ÙË˜ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜. ™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘ Â-
ÈÙÂÏÂ›Ô˘ ÙË˜ ∂¢∂∫ Â›Ó·È Ë ·‡ÍËÛË
ÙË˜ Û˘ÛÂ›ÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ̆ ¤Ú
ÙË˜ ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ·˜ §ÈÏÏ‹Î· Î·È ÙËÓ
›‰È· ÒÚ· Ô ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·ˆÏÂÈ-
ÒÓ ˘¤Ú ™Ù·‡ÚÔ˘ ª·Ï¿ Î·È ¡›ÎÔ˘
∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë.

Συνάντηση Σ. Μαλά με τον πρόεδρο του ΕΥΡΩΚΟ, παρουσία του Ν. Κατσουρίδη. 
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Την προηγούμενη ∫˘ÚÈ·Î‹, ÛÙÔ Ï·›-
ÛÈÔ ÙÔ  ̆Û˘ÓÂ‰Ú›Ô  ̆ÙÔ  ̆«Î˘‚ÂÚÓÒÓÙÔ˜»
∫fiÌÌ·ÙÔ˜ ∂ıÓÈÎ‹˜ ∂ÓfiÙËÙ·˜ (UBP), Ô
ËÁ¤ÙË˜ ÙË˜ ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹˜ ÎÔÈÓfi-
ÙËÙ·˜, ¡ÙÂÚ‚›˜ ŒÚÔÁÏÔ˘, ·Ó·ÌÂÙÚ‹-
ıËÎÂ ÌÂ ÙÔÓ «Úˆı˘Ô˘ÚÁfi» πÚÛ¤Ó ∫È-
Ô˘ÙÛÔ‡Î. O ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ¤‰ˆÛÂ ÂÎÏÔÁÈÎ‹
Ì¿¯Ë ÌÂ ÙÔÓ ÚÒËÓ «˘Ô˘ÚÁfi ÀÁÂ›·˜»,
∞¯Ì¤Ù ∫È·Û›Ê, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â ÙËÓ ˘-
ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ  ̆Î. ŒÚÔÁÏÔ  ̆Î·È ÙÔ  ̆Î‡-
ÎÏÔ˘ ÙÔ˘, ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ Ë-
ÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘ UBP Î·È ÙË˜ «Úˆı˘-
Ô˘ÚÁÈÎ‹˜» Î·Ú¤ÎÏ·˜. ∫·Ù¿ ÙÈ˜ ÚÒ-
ÙÂ  ̃ÒÚÂ  ̃ÙË  ̃¢Â˘Ù¤Ú· ,̃ Ë ÂÈÙÚÔ‹ Û -̆
ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÙÔ˘ UBP ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙË Ó›-
ÎË ÙÔ˘ Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î. ∏ ÂÓ ÏfiÁˆ Ó›ÎË
ÛËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÌÈ·˜ Ó¤·˜
ÂÚÈfi‰Ô˘ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË˜ ÛÙËÓ ¿ÏÏË
ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Ú¿ÛÈÓË˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜, Ë Ô-
Ô›· ‰ÂÓ ÚÔÌËÓ‡ÂÈ Ù›ÔÙ· ¿ÏÏÔ ·-
Ú¿ ÌÈ· ÛÊÔ‰Ú‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÛÙ¿ıÂÈ·.

√ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ 704 „‹-
ÊÔ˘  ̃Î·È Ô ·Óı˘Ô„‹ÊÈfi  ̃ÙÔ  ̆690 „‹-
ÊÔ˘˜. ∞Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË
ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜, Ô ∫È·Û›Ê Î·È ÔÈ
Ô·‰Ô› ÙÔ˘ ·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛ·Ó ÙËÓ ·Ó·-

Î‹Ú˘ÍË ÙÔ˘ ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î, ˘ÔÛÙËÚ›-
˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÙÔ˘ UBP
‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÈ fiÙÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ÂÎÏ¤ÁÂÙ·È ·fi ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›·
ÙˆÓ ÂÁÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓˆÓ Û˘Ó¤‰ÚˆÓ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. ™Â ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË,
Ô Ó¤Ô˜ ËÁ¤ÙË˜ ÙÔ˘ UBP ı· ¤ÚÂÂ Ó·
ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ 715 „‹ÊÔ˘˜. ªÂ ‚¿ÛË
·˘Ùfi ÙÔÓ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
Ï‹ÚË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜
ŒÚÔÁÏÔ˘, ÙÔ ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô ÙÔ˘ Î. ∫È·-
Û›Ê Ù¿¯ıËÎÂ ˘¤Ú ÙË˜ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜
ÌÈ·˜ Â·Ó·ÏËÙÈÎ‹˜ „ËÊÔÊÔÚ›·˜, Â-
ÓÒ ÛÙ· Ì¤Û· ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ Â-
‚‰ÔÌ¿‰·˜ ÚÔÛ¤Ê˘ÁÂ ÛÙË «‰ÈÎ·ÈÔ-
Û‡ÓË» ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ˙ËÙ‹Ì·-
ÙÔ˜.

ΔÈ ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÂÈ Ë ÂfiÌÂÓË ËÌ¤Ú·
ÁÈ· ÙËÓ ÙÔ˘ÚÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹ ¢ÂÍÈ¿ Î·È ÙËÓ
Ù/Î ËÁÂÛ›·; ŸÏÔÈ ÔÈ ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔÈ ·-
Ó·Ï˘Ù¤˜ ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ‹
Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¿Ô„‹
ÙÔ˘˜, ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜, Ô
ŒÚÔÁÏÔ˘ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· Û˘ÛÂÈÚÒÛÂÈ
ÙË ÌÈÛ‹ ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ‚¿ÛË ÙÔ˘ UBP Á‡-
Úˆ ·fi ÙËÓ ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î. ∫È·-
Û›Ê, ·Ú¿ ÙËÓ ·‰È·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙË ˘-

ÔÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘ ·ÚÂ›¯Â Ë ÕÁÎ˘Ú· ÛÙÔ
ÚfiÛˆÔ ÙÔ˘ Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î. øÛÙfiÛÔ,
ÔÈ 690 „‹ÊÔÈ Ô˘ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ Ë ˘-
Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î. ∫È·Û›Ê, ÂÓ‰¤¯Â-
Ù·È Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÂÌfi‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ
ÔÌ·Ï‹ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ıËÙÂ›·˜ ÙÔ˘
Î. ŒÚÔÁÏÔ˘ ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙË˜ ÙÔ˘Ú-
ÎÔÎ˘ÚÈ·Î‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜. ™ÙË Ó¤· Â-
Ú›Ô‰Ô, Ô Î. ŒÚÔÁÏÔ˘ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÙËÓ
ËÁÂÛ›· ÙË˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘ ¤¯ÔÓÙ·˜
·ÔÏ¤ÛÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙËÓ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈ-
ÍË ÙË˜ ÌÈÛ‹˜ ÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·Ùfi˜ ÙÔ˘.

∞fi ÙË ÛÎÔÈ¿ ÙÔ˘ Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î,
Ë ·ÌÊÈÏÂÁfiÌÂÓË Â·ÓÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ UBP ·ÔÙÂÏÂ› ·-
Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ· ÌÈ· ıÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÁÈ·
Ù· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Û¯¤‰È·. ΔÈ˜ Âfi-
ÌÂÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜, Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÛÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘

ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÚÔÛˆÈÎfi-
ÙËÙÂ˜ ÙË˜ Ù/Î ¢ÂÍÈ¿˜, fiˆ˜ Ô Δ·¯Û›Ó
∂ÚÙÔ˘ÁÚÔ‡ÏÔÁÏÔ˘ Î·È Ô ΔÔ˘ÚÁÎ¿È
∞‚Ù˙›, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ «Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË ÔÏ¤ÌÔ˘» ÌÂ ÙÔÓ Δ/Î ËÁ¤ÙË,
¡Ù. ŒÚÔÁÏÔ˘. øÛÙfiÛÔ, ÛÙË Ó¤· Â-
Ú›Ô‰Ô, Ô Î. ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡Î ı· ‚ÚÂıÂ› ·-
ÓÙÈÌ¤ÙˆÔ˜ ÌÂ ÙË ÛÊÔ‰Ú‹ ·ÓÙÈÔÏ›-
ÙÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÛÙÚ·ÙÔ¤‰Ô˘ ŒÚÔÁÏÔ˘, ÙÔ
ÔÔ›Ô ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ‰È·¯ˆÚ›ÛÂÈ ÙË ı¤-
ÛË ÙÔ˘ ·fi ÙÔ UBP.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÔÏÏÔ‡˜ ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡-
ÚÈÔ˘˜ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜, ÌÂ-
Ù¿ ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ  ̆Ó¤Ô  ̆¶ÚÔ¤‰ÚÔ  ̆ÙË˜
∫˘ÚÈ·Î‹˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ÙÔÓ ºÂ-
‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Î·È ÙËÓ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË Â·-
Ó¤Ó·ÚÍË ÙˆÓ Û˘ÓÔÌÈÏÈÒÓ, Ë ÂÏÏËÓÔ-
Î˘ÚÈ·Î‹ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ›· Î·È Ô √∏∂
ı· Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ÙˆÓ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ¤Ó·Ó ΔÔ˘ÚÎÔÎ‡ÚÈÔ
ËÁ¤ÙË, Ô ÔÔ›Ô ,̃ ¤¯ÔÓÙ·  ̃·ÔÏ¤ÛÂÈ ÙËÓ
ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙË˜ ÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜,
ı· ‰¤¯ÂÙ·È «È¤ÛÂÈ˜» ·fi ¤Ó·Ó «Úˆ-
ı˘Ô˘ÚÁfi», Ô ÔÔ›Ô˜ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ› ÙË
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙË˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰È·-
‰ÈÎ·Û›·˜ Î·È ÔÚ·Ì·Ù›˙ÂÙ·È ÙËÓ ·Ó¿-
‰ÂÈÍ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙË˜ Ù/Î ÎÔÈ-
ÓfiÙËÙ·˜ ÙÔ 2015.

Αποδυναμωμένο θα βρει τον Ερογλου ο νέος Πρόεδρος
�������

Μετρά απώλειες 
από τις εκλογές στο 
κόμμα του – Πύρρειος 
η νίκη του Κιουτσούκ
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Συνέντευξη στον ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΤΣΑΓΓΑΡΗ 

Ο Δημήτρης Συλλούρης ÂÍËÁÂ› ÛÙËÓ «∫»
ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô˘ ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫fiÌÌ· Î·-
Ù¤ÏËÍÂ ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÁÈ· «Î·Ù¿ ‚Ô‡ÏËÛË»
ÛÙÈ˜ ÂÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. √ ›-
‰ÈÔ˜, fiˆ˜ ‰ËÏÒÓÂÈ, ‰ÂÓ ı· ‚ÚÂıÂ› ÛÂ Î·Ì›·
ÂÍ¤‰Ú· ̆ Ô„‹ÊÈÔ˘, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ›
‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÁÈ· Ù· ˘fiÏÔÈ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
∂Àƒø∫√ Î·È ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ ı·
Â›Ó·È ·ÓÔÈÎÙfi ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔÓ Ó¤Ô ¶Úfi-
Â‰ÚÔ, Â›ÙÂ ÛÂ Â›Â‰Ô ÔÏÈÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ Â›-
ÙÂ ÛÂ Â›Â‰Ô Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ,̃ ·Ó·ÏfiÁˆ  ̃Î·È ÙˆÓ
ı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘. ø˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, Ô Î. ™˘ÏÏÔ‡ÚË˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ
ˆ  ̃Ú¤ÂÈ Ó· Â¤ÏıÂÈ Ï‹ÚË  ̃ÂÍ˘Á›·ÓÛË ÙÔ˘
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· Î·È Ó· ·Ô‰ÔıÔ‡Ó Â˘ı‡-
ÓÂ˜, ÂÓÒ ÙÔÓ›˙ÂÈ ˆ˜ Ô˘‰¤ÔÙÂ ÙÔ ∂Àƒø∫√
Ù¿¯ıËÎÂ ̆ ¤Ú ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ‹ ÙÔ˘ ¿ÏÏÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹
ÙË˜ ∫.Δ. ·ÏÏ¿ ̆ ¤Ú ÙË˜ ÔÌ·Ï‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜
ÌÂÙ·Í‡ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. 
–∫‡ÚÈÂ ™˘ÏÏÔ‡ÚË Ò˜ ÚÔ¤Î˘„Â ÙÔ Î·Ù¿
‚Ô‡ÏËÛË; 

–ªÂÙ¿ ·fi ·ÚÎÂÙfi ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi Î·È
·ÊÔ‡ Â›¯·ÌÂ Î·È ÂÓÒÈfiÓ Ì·˜ Î¿ÔÈ· ‰Â-
‰ÔÌ¤Ó·, Î·Ù·Ï‹Í·ÌÂ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÈÛ‹ÁË-
ÛË ÚÔ˜ ÙÔ ∫ÂÓÙÚÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ…
–¶ÔÈ· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·; 

–¶ÚÒÙÔÓ. ŸÙÈ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙÔÓ ÂÓ-
‰È¿ÌÂÛÔ ¯ÒÚÔ ·¤Ù˘¯Â. ∏ ‰ÈÎ‹ Ì·˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ‹Ù·Ó ÂÈÏÈÎÚÈÓ‹˜ Î·È ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ÙÔÓ
Î‡ÚÈÔ ÛÙfi¯Ô Ì·˜. ∞¤Ù˘¯Â. 

¢Â‡ÙÂÚÔÓ. ∂›Ì·ÛÙÂ ¤Ó· ÎfiÌÌ· ÌÂ ÙÔÓ ‰È-
Îfi ÙÔ˘ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·, ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÔÁÓˆ-
Ì›·, ·˘ÙÔÓÔÌ›· Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ·Ú¯¤˜ Ô˘
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ‰È·¯ˆÚÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ›Ûˆ˜ ·-
fi ¿ÏÏ· ÎfiÌÌ·Ù·. 

ΔÚ›ÙÔÓ. À‹Ú¯·Ó ¤ÓÙÔÓÂ  ̃·fi„ÂÈ̃  ÚÔ  ̃‰È¿-

ÊÔÚÂ˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
∫fiÌÌ·ÙÔ  ̃Î·È Û˘ÓÂÒ  ̃ı· ¤ÚÂÂ Ó· Ï¿‚Ô˘ÌÂ
˘fi„Ë ÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· Î·È ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ  ̆ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·. Δ¤Ù·ÚÙÔÓ. √ ÚfiÏÔ˜
ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ fi-
ÙÈ ¤Ó· ÎfiÌÌ· Ô˘ Û˘ÌÂÚÈÊ¤ÚÂÙ·È Ì·ÎÚÈ¿ ·-
fi ‰ÔÛÔÏË„›Â  ̃¤¯ÂÈ, ÌÂ Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·,
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÍÈÔÈÛÙ›· Î·È ÈÔ ‰˘Ó·Ù‹ ·-
Ú¤Ì‚·ÛË. ¢ÂÓ Ï¤ˆ, Î·È ÙÔ ÙÔÓ›˙ˆ, fiÙÈ Î¿ÔÈÔ
¿ÏÏÔ ÎfiÌÌ· ¤Î·ÓÂ ‰ÔÛÔÏË„›·. 
–√fiÙÂ ‰ÈÎ·ÈˆÌ·ÙÈÎ¿ Ï¤ÁÂÙ·È fiÙÈ Ë ·fi-
Ê·ÛË ·˘Ù‹ ¿ÚıËÎÂ ÁÈ· Ó· ‰È·ÙËÚËıÂ› Ë
Û˘ÓÔ¯‹ ÛÙÔ ÎfiÌÌ·; 

–¢ÈÎ·ÈˆÌ·ÙÈÎ¿ ı· ÂÚÌËÓÂ˘fiÙ·Ó ¤ÙÛÈ fiˆ˜
ÙÔ Ï¤ÙÂ, ·Ó Ô ÏfiÁÔ˜ Ô˘ ¿ÚıËÎÂ Ë ·fiÊ·-
ÛË ‹Ù·Ó ÌfiÓÔ ¤Ó·˜. ™·˜ Â›· Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ Î·È
ÂÛÂ›˜ ÂÈÏ¤ÁÂÙÂ ÙÔÓ ¤Ó·. ¢ÈÎ·›ˆÌ¿ Û·˜… 
–À‹Ú¯·Ó fiÌˆ  ̃ÈÛ¯˘Ú¤  ̃·fi„ÂÈ  ̃ÚÔ  ̃‰È¿-
ÊÔÚÂ˜ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜. ŒÙÛÈ Â›·ÙÂ…

–¡·È, ÙÔ Â›·. ∫·È Û·˜ Â›·, Â›ÛË˜ fiÙÈ
‰ÂÓ Â›Ó·È Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ÏfiÁÔ˜ ·˘Ùfi˜… 
–°È·Ù› ÙÔ ÎfiÌÌ· Û·˜ ·¤ÚÚÈ„Â ÙËÓ ˘Ô-
„ËÊÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î. §ÈÏÏ‹Î·; 

–Ÿ¯È ‰ÂÓ ı· Ìˆ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË ÏÔÁÈÎ‹ ÁÈ·-
Ù› ·ÔÚÚ›„·ÌÂ ÙË Ì›· ̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ‹ ÙËÓ
¿ÏÏË. ∂ÁÒ ÂÍËÁÒ Î·È ·ÈÙÈÔÏÔÁÒ ÙËÓ ÚfiÙ·Û‹
Ì·˜ ÁÈ· «Î·Ù¿ ‚Ô‡ÏËÛË», Ë ÔÔ›· ÂÓ ¿ÛË
ÂÚÈÙÒÛÂÈ ı· Û˘˙ËÙËıÂ› Î·È ı· ÂÈÎ˘Úˆ-
ıÂ› ÛÙÔ ∫ÂÓÙÚÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÛÙÈ˜ 3 ¡ÔÂÌ-
‚Ú›Ô˘. ¢ÂÓ Â›Ó·È ÙÂÏÂÛ›‰ÈÎË… 
–∫ÂÓÙÚÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÂÏÈÎ¿; ∂ÂÈ‰‹ ÏÂ-
ÁfiÙ·Ó ÁÈ· ŒÎÙ·ÎÙÔ ¶·ÁÎ‡ÚÈÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ.

–™ÙÔ ∫ÂÓÙÚÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ı· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó
Î·È ÔÈ fiÔÈÂ˜ ¿ÏÏÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛËÁ‹-
ÛÂÈ˜ Á›ÓÔ˘Ó…
–∂ÓÓÔÂ›ÙÂ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ÂÈ-
Û‹ÁËÛË ÁÈ· ŒÎÙ·ÎÙÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙfiÙÂ Ó· Û˘-
˙ËÙËıÂ›...

–¡·È, ·Ó ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÏfiÁÔÈ. 
–∂›Û·ÛÙÂ fiÌˆ˜ ¤Ó· ÎfiÌÌ· ÌÂ Û‡ÓÙÔÌË ·Ï-
Ï¿ ¤ÓÙÔÓË ÈÛÙÔÚ›· ÛÙ· ÔÏÈÙÈÎ¿ ‰ÚÒÌÂÓ·
ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Î·È Î¿ÔÈÔ˜ ı· ·Ó¤ÌÂÓÂ ·fi ÙÔ
∂Àƒø∫√ ÌÈ· ÍÂÎ¿ı·ÚË ÙÔÔı¤ÙËÛË ÁÈ· ÙÈ˜
ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜...

–Ÿ¯È. ∞˘Ùfi Ô˘ ı· ¤ÚÂÂ Ó· ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ
Î¿ÔÈÔ˜ ·fi ÙÔ ÎfiÌÌ· Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ¤¯ÂÈ ÌÂÓ
ÍÂÎ¿ı·ÚË ¿Ô„Ë, ·ÏÏ¿ Î·È fiÙÈ ‰ÂÓ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›
ÙËÓ Â·ÙËÌ¤ÓË. ∫·È ·˘Ùfi Î¿ÓÔ˘ÌÂ...
–¢ËÏ·‰‹; 

–ŸÙÈ Ë ÌfiÓË Ï‡ÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ Â-
ÎÏÔÁ¤˜ Ô˘ ı· ÛÙËÚ›˙·ÌÂ ÌÂ Ûı¤ÓÔ˜ Î·È Ô-
ÌfiÁÓˆÌ· ‹Ù·Ó ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ÂÓ‰È¿ÌÂÛÔ˘ ̄ ÒÚÔ˘.
¢ËÏ·‰‹ ÌÂ fiÏ· Ù· ÎfiÌÌ·Ù· ÙÔ˘ ÂÓ‰È¿ÌÂÛÔ˘
¯ÒÚÔ˘ Ó· ÛÙËÚ›˙·ÌÂ ¤Ó· ÎÔÈÓfi ˘Ô„‹ÊÈÔ.
¢ÂÓ ÙÔ ÂÙ‡¯·ÌÂ. ŸÏ· Ù· ˘fiÏÔÈ· ¤¯Ô˘Ó
Î·È Ù· ÌÂÈÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Î·È Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·
ÙÔ˘˜. ∂ÍÔ‡ Î·È Ô ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ Î·È ÔÈ ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ·fi„ÂÈ˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈ·
ÌÂÚ›‰· ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Î·È Ù· ªª∂ Ó· ¤¯Ô˘Ó
Û˘ÓËı›ÛÂÈ fiÙÈ ¤Ó· ÎfiÌÌ· Ú¤ÂÈ Â›ÙÂ ÛÙÔÓ
ÚÒÙÔ Â›ÙÂ ÛÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ Á‡ÚÔ Ó· Û˘ÓÙ·¯ıÂ›
ÌÂ Î¿ÔÈÔÓ ˘Ô„‹ÊÈÔ, Î·È ·Ó ‰ÂÓ ÂÚ¿ÛÂÈ
Ô ̆ Ô„‹ÊÈfi˜ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ Á‡ÚÔ Ó· Ú¤-
ÂÈ Ó· Û˘ÌÌ·¯‹ÛÂÈ ÌÂ ¤Ó· ÂÎ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ‰‡Ô
Ì¤Û· ·fi Ì›· ·fiÚÈÛÙË ÚËÙÔÚÂ›· Î.Ï. ∞˘Ù‹
Â›Ó·È Ë Â·ÙËÌ¤ÓË. ∂, ÂÌÂ›˜ ‰ÂÓ ·ÎÔÏÔ˘-
ıÔ‡ÌÂ ÙËÓ Â·ÙËÌ¤ÓË. ¢ÂÓ ÙËÓ ·ÎÔÏÔ˘-
ı‹Û·ÌÂ ÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ÊÔÚ¿, ‰ÂÓ ÙËÓ ·-
ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ Ô‡ÙÂ Î·È ÙÒÚ·. ΔÒÚ· Î¿ÓÔ˘ÌÂ
Î¿ÙÈ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ Î·È Ó·È Ï¤ÌÂ Î·Ù¿ ‚Ô‡ÏË-
ÛË ·fi ÙÔÓ ÚÒÙÔ Á‡ÚÔ. ∞’ ÂÎÂ› Î·È ¤Ú·,
·ÔÌ¤ÓÂÈ Ó· Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ ÚfiÏÔ ÙÔ˘
¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ¶ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Ô˘ ı· ÂÎÏÂÁÂ›.

∞Ó Ú¿ÁÌ·ÙÈ Ì·˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÁÈ· Ó· ÛÙË-
Ú›ÍÔ˘ÌÂ ÔÏÈÙÈÎ¤˜, Â›Ì·ÛÙÂ Â‰Ò. ∞Ó ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· Û˘Ó·ÏÏ·Á‹, ·ÏÔ‡ÛÙ·Ù· ‰ÂÓ ı· Á›ÓÂÈ. 
–ŸÔÈÔ˜ ÎÈ ·Ó Â›Ó·È Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜; 

–¡·È. ∂ÌÂ›˜ ı· Â›Ì·ÛÙÂ ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘
Ó· Û˘ÓÂÓÓÔËıÔ‡ÌÂ Î·È Ó· Û˘ÓÂÚÁ·ÛÙÔ‡ÌÂ
Â›ÙÂ ÛÂ Â›Â‰Ô ÔÏÈÙÈÎÒÓ ı¤ÛÂˆÓ Â›ÙÂ ÛÂ
Â›Â‰Ô Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜, ·Ó ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ı¤-
ÛÂÈ˜ Â›Ó·È Ù¤ÙÔÈÂ˜ Ô˘ Ó· ̄ ˆÚ¿ÓÂ Î·È ÙÔ ∂˘-
Úˆ·˚Îfi ∫fiÌÌ·. 
–À‹Ú¯Â Ì›·, ·Ó ı¤ÏÂÙÂ, ‰È¿ÛÙ·ÛË ·fi„ÂˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ ÂÛ¿˜ Î·È ÙÔ˘ Î. ∫Ô˘ÙÛÔ‡… 

–¢ÂÓ ˘‹Ú¯Â Î·Ì›· ‰È¿ÛÙ·ÛË ·fi„ÂˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ ÂÌÔ‡ Î·È ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ˘ Î·È Ô˘-
‰¤ÔÙÂ ÙÔÔıÂÙ‹ıËÎ· ‰ËÌfiÛÈ· ÂÚ› ·fi-
„ÂˆÓ Ô˘ Ï¤¯ıËÎ·Ó ‰ËÌÔÛ›ˆ˜. √ÔÈÂÛ‰‹-
ÔÙÂ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ¤Î·Ó· ÛÙ· Û˘ÏÏÔÁÈÎ¿
fiÚÁ·Ó· Î·È ˆ˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜, ·Ó ı¤ÏÂÙÂ, Â›Ì·È
Î·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ÌË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒ ·ÓÙÈ-
·Ú·ıÂÙÈÎ¿ ÌÂ Î·Ì›· ¿Ô„Ë. √ÙÈ‰‹ÔÙÂ Â›-
Â ¿ÏÏÔ˜ ÁÈ· Ì¤Ó· ‰ÂÓ ‹ÚÂ ·¿ÓÙËÛË ·fi
Ì¤Ó·, Î·È Ô‡ÙÂ ı· ¿ÚÂÈ ‰ËÌfiÛÈ·. 
–∫·Ù¿ ‚Ô‡ÏËÛË, ¿Ú· ÙÔ Î¿ıÂ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ı·
ÛÙËÚ›ÍÂÈ ÙÔÓ ˘Ô„‹ÊÈÔ Ô˘ ı¤ÏÂÈ. √ ¢Ë-
Ì‹ÙÚË˜ ™˘ÏÏÔ‡ÚË˜ ÛÂ ÔÈÔ˘ ˘Ô„ËÊ›Ô˘
ÙËÓ Ï·ÙÊfiÚÌ· ı· ‚ÚÂıÂ›; 

–™ÙÔÓ ̆ Ô„‹ÊÈÔ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi
∫fiÌÌ· ı· ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÁÈ· ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË
ÂÓÙ·ÂÙ›·….
–ΔÔ ÔÔ›Ô ÎfiÌÌ· Â¤ÏÂÍÂ Î·Ù¿ ‚Ô‡ÏËÛË…

–øÚ·›·. ∫·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Ô-
ÊÂ›ÏÂÈ Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÛÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿, Î·È ÛÙËÓ
¤ÎÊÚ·ÛË Î·È ÛÙËÓ ÂÈÎfiÓ·, ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓË ·fiÊ·ÛË. ∞’ ÂÎÂ› Î·È ¤Ú·, ÌÂ ·˘Ùfi ‰ÂÓ
‰ÂÛÌÂ‡ÂÙ·È Î·Ó¤Ó·˜ ¿ÏÏÔ˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˜.

Ανοικτοί 
για συμμετοχή 
στη νέα 
κυβέρνηση 
Δημήτρης Συλλούρης: «Για τέσσερεις λόγους πήραμε
την απόφαση για ‘‘κατά βούληση’’ στις προεδρικές»

Πλήρης στήριξη 
αλλά και πλήρης 
εξυγίανση τραπεζών
–∫‡ÚÈÂ ™˘ÏÏÔ‡ÚË, fiÛÔ Û·˜ ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›˙ÂÈ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜
fiÙÈ ¤Ú·Ó ÙÔ˘ 60% ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ı¤ÏÂÈ ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ ÙË˜
ΔÚfiÈÎ· .̃ ¢ËÏ·‰‹ ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ÁÈ· Ó· ÛˆıÂ› ·˘Ùfi  ̃Ô ÙfiÔ ,̃
Ú¤ÂÈ Ó· ¤ÚıÂÈ Ë ΔÚfiÈÎ·. ∂›Ó·È Î·È Ì›· ÌÔÌÊ‹ ·˘Ù‹, ·Ó
ı¤ÏÂÙÂ, Î·Ù¿ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ. ŸÙÈ Ô ÎfiÛÌÔ˜ ‰ÂÓ Û·˜ ¤¯ÂÈ
Ï¤ÔÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË…. 

–¢ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÎÔÓÙ‹ ÌÓ‹ÌË. ∫·È ·fi ·˘Ùfi Ô˘
Ï¤ÙÂ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍ·ÈÚÂıÂ› ÙÔ ∂Àƒø∫√. ¢ÈfiÙÈ Â›Ó·È Ûˆ-
ÚÂ›· Ù· ˘ÔÌÓ‹Ì·Ù· Ô˘ ÛÙÂ›Ï·ÌÂ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ·-
fi ÂÔ¯‹˜ Ã·Ú›Ï·Ô˘ ™Ù·˘Ú¿ÎË, ÌÂ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·. ÀÔÌÓ‹Ì·Ù· ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜. √È Ô-
Ô›Â˜ ·Ó ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·Ó, Û‹ÌÂÚ· ‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ÛÙËÓ ∫‡-
ÚÔ Ë ΔÚfiÈÎ·. ¢ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ ÂÌÂ›˜ Ô˘ ÌÈÏ‹Û·ÌÂ ÁÈ· «∫˘-
ÚÈ·Îfi ªÓËÌfiÓÈÔ» ÚÈÓ ÊÙ¿ÛÔ˘ÌÂ ÛÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ó· ÚÔ-
ÛÎ·Ï¤ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ·;   
–°È·Ù› Ë ÎÚÈÙÈÎ‹ Û·˜ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ¿ÓÙÔÙÂ Î·Ù¿ ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È fi¯È Î·È Î·Ù¿ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ; ∂›Ó·È ÂÌÊ·-
Ó¤˜ Ï¤ÔÓ fiÙÈ ÙÔ Î‡ÚÈÔ Úfi‚ÏËÌ¿ Ì·˜… 

–∞Ó ÌÈÏ¿ÙÂ ÛÂ ÏËı˘ÓÙÈÎfi ÂÓÓÔÒÓÙ·˜ Ù· ÎfiÌÌ·Ù· Â˘-
Ú‡ÙÂÚ· ÙfiÙÂ Î·ÏÒ˜. ∞Ó ÂÓÓÔÂ›ÙÂ ÂÌ¿˜, ̂ ˜ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫fiÌ-
Ì·, ÙfiÙÂ ı· ‰È·ÊˆÓ‹Ûˆ. ¢ÈfiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ ÔÈ ÚÒÙÔÈ Ô˘ ÌÈ-
Ï‹Û·ÌÂ ÁÈ· Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, Î·È ÙÔ ÙÔÓ›˙ˆ. ∂ÁÒ Â-
Ó¤ÁÚ·„· ı¤Ì· ÛÙË μÔ˘Ï‹, ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ £ÂÛÌÒÓ, ÁÈ·
ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ÃÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ ™˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÂÈ‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ. ∫·È ¤¯Ô˘ÌÂ ˙ËÙ‹ÛÂÈ
Î·È ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Î·È Â˘ı‡ÓÂ˜. ∫·È ı· ÙÔ ¿ÚÔ˘ÌÂ Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˘˜.
∫·È ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÂÚ›ÙˆÛË, ÂÌÂ›˜ Ó· ÛÙËÚ›ÍÔ˘ÌÂ ‚Ô‹ıÂÈ·
ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, Â¿Ó ‰ÂÓ ̆ ¿ÚÍÂÈ ÔÏÈÎ‹ ÂÍ˘Á›·ÓÛË. ∫·È
ÙÔ ÌÂÙ¤ÊÂÚ· Î·È ÛÙÔÓ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ ∫.Δ…
–¶Ò˜ ÂÓÓÔÂ›ÙÂ ÙËÓ ÂÍ˘Á›·ÓÛË;  

–∂Í˘Á›·ÓÛË ÁÈ· ÂÌ¿˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛËÌ·›ÓÂÈ: 1. ¡· ·-
Ô‰ÔıÔ‡Ó Â˘ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· Ù· ÛÊ¿ÏÌ·Ù·. 2. ¡· ÌÂÈˆıÔ‡Ó Ù·
ÂÈÙfiÎÈ·. 3. ¡· ÌÂÈˆıÔ‡Ó ÔÈ ÌÈÛıÔ› Î·È Ù· ÌfiÓÔ˘˜ ÙˆÓ
golden boys ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. 4. ¡· ÂÈÛÙÚ·ÊÔ‡Ó ÌÈÛıÔ› Î·È
ÌfiÓÔ˘˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ˘
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. ∫·È Ù¤ÏÔ˜ Â¿Ó ‰ÂÓ ÂÈÏ˘ıÂ› ÙÔ
ı¤Ì· ÙˆÓ ·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ‰ÈfiÙÈ ÂÌÂ›˜ ÙÔ ıÂˆÚÔ‡ÌÂ ·¿ÙË ÂÈ˜
‚¿ÚÔ  ̃̄ ÈÏÈ¿‰ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ, ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÂ› Î·Ì›· ÛÙ‹-
ÚÈÍË ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. ∂ÂÈ‰‹ ÂÌÂ›˜ Â›Ì·ÛÙÂ ̆ ¤Ú ÙË˜ ÔÏÈÎ‹˜
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ Î·È ÔÏÈÎ‹˜ ÂÍ˘Á›·ÓÛË˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. ¢ÂÓ Ù·Û-
ÛfiÌ·ÛÙÂ ˘¤Ú Ó· ÛÙËÚ›ÍÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ÔÈ ÙÚ¿Â-
˙Â˜ Ó· Î·Ù·ÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ Î·È ÙÔ ÎÚ¿-
ÙÔ˜ Î·È ‰ÂÓ ÂÈÚ¿˙ÂÈ. 
–∂ÛÂ›˜ Î¿ÔÙÂ Ï¤Á·ÙÂ ·Ï›ÌÔÓÔ Ì·˜ Â¿Ó Ê‡ÁÂÈ Ô Î. √ÚÊ·-
Ó›‰Ë˜ ·fi ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÙË˜ ∫.Δ….

–∂›· ÂÁÒ ÔÙ¤ Ù¤ÙÔÈÔ Ú¿ÁÌ·; 
–§›ÁÔ ÔÏ‡ ·˘Ùfi ·Ê‹Ó·ÙÂ Ó· ÂÓÓÔËıÂ› Î·È ̂ ˜ ÎfiÌÌ· ·Ó
ı¤ÏÂÙÂ... 

–Ÿ¯È. ™˘ÁÁÓÒÌË ·ÏÏ¿ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚÒÙËÛË ı· ¤ÚÂÂ
›Ûˆ˜ Ó· ÙËÓ ̆ Ô‚¿ÏÂÙÂ ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ Î·È fi¯È ÛÙÔÓ ¢ËÌ‹ÙÚË
™˘ÏÏÔ‡ÚË. ΔÔ ∂Àƒø∫√  ¤ÏÂÁÂ ¿ÓÙ· fiÙÈ Â›Ó·È ˘¤Ú ÙË˜
·Á·ÛÙ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙ‹, ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È
ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ. ∫·È ·˘Ùfi Ô˘ ¤‚Ï·„Â Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Â›Ó·È ÂÂÈ‰‹ ·ÎÚÈ‚Ò  ̃‰ÂÓ ̆ ‹Ú¯Â
·˘Ù‹ Ë ·Á·ÛÙ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·. ∂ÌÂ›˜ ‰ÂÓ Ì‹Î·ÌÂ ÔÙ¤ ÛÙË
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÈÏÔÁ‹˜ Â›ÙÂ ÙÔ˘ ÂÓfi˜ Â›ÙÂ ÙÔ˘ ¿ÏÏÔ˘. 

«Θα είμαστε στη διάθεση του νέου Προέδρου για συνεργασία, είτε σε επίπεδο πολιτικών
θέσεων είτε σε επίπεδο συμμετοχής, εάν οι θέσεις του είναι συμβατές με αυτές του κόμματός
μας», δηλώνει στην «Κ» ο πρόεδρος του ΕΥΡΩΚΟ. 
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Συνέντευξη στον ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Ενώ Ë ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÌÂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ
–·ÏÏ¿ Î·È ·ÁˆÓ›·– Ë Î¿ıÔ‰Ô˜ ÙÔ˘ ÎÏÈ-
Ì·Î›Ô˘ ÙË˜ ΔÚfiÈÎ·˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, Ô ˘-
Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, μ¿ÛÔ˜ ™È·ÚÏ‹,
Û¯ÔÏÈ¿˙ÂÈ ˆ˜ ÛÙÔ ÌÂÙ·Í‡ Á›ÓÂÙ·È Û˘-
ÓÂ¯‹˜ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
Ó· ¤¯ÂÈ Â¤ÏıÂÈ Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÔÎÚ·ÙÒÓ.
∞Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ «¤¯Ô˘Ó ÌÂ›ÓÂÈ ÌfiÓÔ Ù¤Û-
ÛÂÚ·-¤ÓÙÂ ı¤Ì·Ù·», ÂÓÒ ÔÈ ‰È·‚Ô˘-
ÏÂ‡ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·È. ™¯ÔÏÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ
ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ó· ÌËÓ ˘ÔÁÚ·ÊÂ› ÙÔ
ªÓËÌfiÓÈÔ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, Ô Î.
™È·ÚÏ‹ Ï¤ÂÈ ˆ˜ ·˘Ùfi ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ ‰ÂÓ
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È, ·ÊÔ‡ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÔ Úfi‚ÏË-
Ì· ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ
ÙfiÔ. √ Î. ™È·ÚÏ‹ ÙÔÓ›˙ÂÈ ˆ˜ ÙÔ ªÓË-
ÌfiÓÈÔ ı· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ ÚÈÓ ·fi ÙÔ Ô-
ÚfiÛËÌÔ ÙË˜ 12Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘, ÂÓÒ ıÂ-
ˆÚÂ› ˆ˜ Ô ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó· ‚·ÛÈÛÙÂ›
·˘Ùfi ÛÂ ÓÔ‡ÌÂÚ· Ô˘ ı· Â·ÏËıÂ˘-
ÙÔ‡Ó, ÁÈ· Ó· ÌË ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Î·È ‰Â‡ÙÂ-
ÚÔ ªÓËÌfiÓÈÔ. ™¯ÔÏÈ¿˙ÂÈ, Â›ÛË˜, Ù· Ì¤-
ÙÚ· Ô˘ ¤ÔÓÙ·È, ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó·
Ï˘ıÂ› ÙÔ ̇ ‹ÙËÌ· ÙˆÓ ·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ, ·Ï-

Ï¿ Î·È ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÁÈ· ‰È·ÁÚ·Ê‹
¯ÚÂÒÓ ÙË˜ Delta Trading. 
–μÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÎÔÓÙ¿ ÛÂ ÌÈ· Û˘ÌÊˆ-
Ó›· ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· ÁÈ· ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ; 

–∂›Ì·ÛÙÂ ÔÏ‡ ÎÔÓÙ¿. √È ‰È·ÊÔÚ¤˜
Ô˘ ·ÔÌ¤ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· ıÂˆ-
ÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÁÂÊ˘ÚˆıÔ‡Ó.
∂›Ì·ÛÙÂ ÛÂ Û˘ÓÂ¯‹ Â·Ê‹ ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈ-
Î· Ì¤Ûˆ ÙËÏÂ‰È·ÛÎ¤„ÂˆÓ, ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ,
ÙËÏÂÊˆÓËÌ¿ÙˆÓ Î.Ï. ¶·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÌÈ-
ÎÚfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Ó· ÍÂÎ·ı·-
Ú›ÛÔ˘Ó, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜
ÙˆÓ ‰È·ÊˆÓÈÒÓ Ì·˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÍÂÎ·-
ı·Ú›ÛÂÈ. 
–¶ÔÈ·˜ ˘Ê‹˜ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ·ÔÌ¤ÓÔ˘Ó;
¢ÈfiÙÈ ·Ó ·˘Ù¿ Ô  ̆¤ÌÂÈÓ·Ó Â›Ó·È Ù· ÈÔ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿...

–¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ÌÈÎÚfi ·ÚÈıÌfi ̇ Ë-
ÙËÌ¿ÙˆÓ, fiÔ˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÍÂÎ·ı·-
Ú›ÛÔ˘Ó Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó Î¿ÔÈ· ̇ ËÙ‹Ì·Ù·
·Ú¯‹˜. ∞ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÛÙÂ fiÙÈ Û’ ·˘Ùfi ÙÔ
ÛÙ¿‰ÈÔ Â›Ì·ÛÙÂ ÛÂ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÈÎ‹
ı¤ÛË Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÒ Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ˆ ÙË
ÛËÌ·Û›· Ô˘ Ë ÏÂ˘Ú¿ Ì·˜ ·Ô‰›‰ÂÈ ÛÂ
Î¿ÔÈ· ı¤Ì·Ù·. ¶¿ÓÙˆ˜, ·ÎfiÌ· Î·È ÛÙ·
ÏÂÁfiÌÂÓ· «·ÓÔÈÎÙ¿» ı¤Ì·Ù·, ·ÈÛÈÔ‰Ô-
ÍÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë Â›ÙÂ˘ÍË Û˘ÌÊˆÓ›·˜ Â›Ó·È
ÂÊÈÎÙ‹. 
–∂›Ì·ÛÙÂ ·ÚÎÂÙ¿ ÎÔÓÙ¿ ÁÈ· Ó· ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÌÚÔÛÙ¿ Ì·˜ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Î·ıfi‰Ô˘
ÙÔ˘ ÎÏÈÌ·Î›Ô˘ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ‹ ı· ¤-
¯Ô˘ÌÂ Ó¤· Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË;

–∏ ËÌÂÚÔÌËÓ›· ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë Ô˘Û›·.
ΔÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ Â›Ó·È Ó· Û˘ÓÂ¯›˙Â-
Ù·È Ë ÚfiÔ‰Ô˜ Ô˘ ‹‰Ë ÛËÌÂÈÒÓÔ˘ÌÂ.
∏ Î¿ıÔ‰Ô˜ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ,
Ì¿ÏÏÔÓ ı· ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË
ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·ÔÌ¤-
ÓÔ˘Ó. 
–∞ÏÏ¿ ¿ÏÈ ‰ÂÓ ‰›ÓÂÙÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Î·-
ıfi‰Ô˘, ·ÚfiÏÔ Ô˘ Â›¯Â ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ›

ˆ˜ Ë ΔÚfiÈÎ· ı· ÂÚ¯fiÙ·Ó ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜...

–∏ Î¿ıÔ‰Ô˜ ÙÔ˘ ÎÏÈÌ·Î›Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ
Û‡ÓÙÔÌ·. ∞ÏÏ¿ ı· ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ̆ -
„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ Â›ÛÎÂ„Ë Ë ÔÔ›· ı·
«ÎÏÂ›ÛÂÈ» ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÂÎ-
ÎÚÂÌfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ı· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó. 
–£· ÚÔÏ¿‚Ô˘ÌÂ ÙÔ ÔÚfiÛËÌÔ ÙË  ̃12Ë˜
¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘; 

–∫¿ÓÔ˘ÌÂ fi,ÙÈ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ ÁÈ· Ó·
ÚÔÏ¿‚Ô˘ÌÂ ÙË 12Ë ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘. º˘-
ÛÈÎ¿, ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ÌfiÓÔ ·fi Â-
Ì¿˜.
–∫È ·Ó ‰ÂÓ ÚÔÏ¿‚Ô˘ÌÂ;

–∞˘Ùfi ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ì¤-
Û· ÛÙ· ÛÂÓ¿ÚÈ¿ ÌÔ˘. ∂›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ÚÔÏ¿‚Ô˘ÌÂ ÙË 12Ë
¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘. ™Â ·ÓÙ›ıÂÙË ÂÚ›ÙˆÛË, Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù· ı· Á›ÓÔ˘Ó ÈÔ ‰‡ÛÎÔÏ· Î·È
ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·‚¿ÏÔ˘ÌÂ ÔÏ‡ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›-
ÚÈÛË ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ Ô˘ ı’ ·ÎÔÏÔ˘ı‹-
ÛÂÈ. 
–À¿Ú¯ÂÈ ¤ÓÙÔÓË ·ÓËÛ˘¯›· ˆ˜ ÙÔ
¶ÚÔÂ‰ÚÈÎfi ı· ·ÚÓËıÂ› Ó· ̆ ÔÁÚ¿„ÂÈ,
·ÊÔ‡ ÛÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙ· ı·
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È ·ÚÎÂÙ¿ ·fi Ù·
ÛËÌÂ›· Ô˘ ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó «ÎfiÎÎÈÓÂ˜
ÁÚ·ÌÌ¤˜»...

–¢È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂ-
ÚÔ ‰˘Ó·Ùfi ªÓËÌfiÓÈÔ Î·È ÛÂ ÔÏÏ¿ ÛË-
ÌÂ›· ¤¯Ô˘ÌÂ Â›ÛÂÈ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· Ó· ÚÔ-
ÛÂÁÁ›ÛÂÈ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ Ì·˜. ∏ Î˘‚¤ÚÓË-
Û‹ Ì·˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ï‹Úˆ˜ ÙË ÛÔ-
‚·ÚfiÙËÙ· ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È ÙËÓ Â˘-
ı‡ÓË Ô˘ ¤¯ÂÈ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘
ÙfiÔ˘. £· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ Ú¤ÂÈ
ÁÈ· ÙÔ Î·Ïfi ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Î·È ÙÔ ÙÂÏÈÎfi ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ı· ÙÔ ÎÚ›ÓÂÈ Ë ÈÛÙÔÚ›·. ∂›-
Ì·È fiÌˆ  ̃·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ  ̃ÁÈ· ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. 
–ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË, ¤¯ÂÈ
ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Û˘ÌÊˆÓ›· ·fi ÙËÓ
ΔÚfiÈÎ·; 

–¢ÂÓ ı¤Ïˆ Ó· ÙÔÔıÂÙËıÒ ÛÂ ÛË-
ÌÂ›· ÛÙ· ÔÔ›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÎfiÌ· Û˘Ì-
ÊˆÓ‹ÛÂÈ 100%. À¿Ú¯ÂÈ fiÌˆ˜ Ì›· Ô-
Ï‡ ıÂÙÈÎ‹ ‰È¿ıÂÛË ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÙË˜
ΔÚfiÈÎ·˜, Ë ÔÔ›· ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ï‹-
Úˆ˜ ÁÈ·Ù› ̇ ËÙÔ‡ÌÂ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË Î·È ‰Â›-
¯ÓÂÈ ÙË ‰È¿ıÂÛË Ó· Û˘ÓÂÚÁ·ÛÙÂ› Ì·˙›
Ì·˜ ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎ¿ Î·È ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ı¤-
Ì·.
–ŒÓ· ¿ÏÏÔ ÛËÌÂ›Ô Ô  ̆··Û¯ÔÏÂ› ÙÔ˘˜
‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Â›Ó·È Ô ˘Ô-
ÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÂÊ¿·Í Î·È Ë ÊÔÚÔÏfi-
ÁËÛ‹ ÙÔ˘. À¿Ú¯ÂÈ Û˘ÌÊˆÓ›· ÛÂ ·˘-
Ùfi ÙÔ ÛËÌÂ›Ô; 

–Ÿ¯È. £¤Ì· ÊÔÚÔÏfiÁËÛË˜ ÙÔ˘ Â-
Ê¿·Í ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ÛÂ ·˘-
Ùfi ÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ˘Ô-
ÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ ÂÊ¿·Í, Â›Ó·È ˘fi ‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË. 
–∫·È Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ º¶∞, ı· ¿ÂÈ ÛÙÔ
19% fiˆ˜ ¤¯ÂÈ ‰È·ÚÚÂ‡ÛÂÈ;

–Ÿˆ˜ ¤¯ÂÈ ‰È·ÚÚÂ‡ÛÂÈ, Û˘˙ËÙÂ›Ù·È
·‡ÍËÛË 1 ÌÂ 2% ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˘. 
–À¿Ú¯ÂÈ, Ê˘ÛÈÎ¿, Î·È Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
ÌÂ›ˆÛË ·fi ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÚÔ¯¤˜.
∂ÎÂ› ı· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ô ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ÌÂ›-
ˆÛË  ̃Î·Ù¿ 150 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ÙË ÛÙfi-
¯Â˘ÛË; 

–∏ ΔÚfiÈÎ· ‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÙfiÛÔ
ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ı· Á›ÓÂÈ, ·ÏÏ¿ ı¤ÏÂÈ Ó· ‰ÂÈ
ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ‰··ÓÒÓ. ¶ÈÛÙÂ‡ˆ ˆ˜ ÌÂ
ÙË ÛÙfi¯Â˘ÛË, ·Ó Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ, ı·
ÌÔÚ¤ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈ-
Î¿ ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ ÏÈ-
ÁfiÙÂÚÔ Ô‰˘ÓËÚfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÁÈ’ ·˘ÙÔ‡˜
Ô˘ ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È. √ ÛÙfi¯Ô˜ ÌÔÚÂ› Ó·
ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÙfiÛÔ Ì¤Û· ·fi ÛÙfi¯Â˘ÛË,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÔÚÈ˙fiÓÙÈ·
ÌÂ›ˆÛË. 
–ªÂÚÈÎ¿ ·fi Ù· ÔÛ¿ –È‰›ˆ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÊfiÚÔ˘˜– ÛÙÈ˜ ·ÓÙÈÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ˘ÏÔ-

ÔÈËıÔ‡Ó. ∏ ΔÚfiÈÎ· Ò  ̃·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛÂ
ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜;

–À¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÛÙ·
ÔÛ¿. ™Â ÔÚÈÛÌ¤Ó· ‰ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ 100%
Û›ÁÔ˘ÚÔÈ Ô‡ÙÂ ÂÌÂ›˜, ·ÏÏ¿ Ô‡ÙÂ Î·È Ë
ΔÚfiÈÎ·. ™Â ÂÎÂ›ÓÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ̇ Ë-
Ù‹Û·ÌÂ Ó· Á›ÓÂÈ ÌÈ· Ó¤· ¿ÛÎËÛË ÂÍÔ-
ÌÔ›ˆÛË˜ Ô˘ Ó· ‰›ÓÂÈ ÌÈ· ÈÔ Î·ı·Ú‹
ÂÈÎfiÓ·. ™ÎÔfi˜ Ì·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ó· ·˘-
Í¿ÓÔ˘ÌÂ Ù· ÔÛ¿ ÛÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÍÔÈÎÔÓÔÌ‹ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Ó· Î·Ù·Ï‹-
ÁÔ˘ÌÂ ÛÂ ÓÔ‡ÌÂÚ· Ô˘ Ó· Â·ÏËıÂ˘-
ÙÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ ̆ ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ  ̆ªÓËÌÔÓ›Ô .̆
–∏ ÂÌÂÈÚ›· ¤¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ ˆ˜ Ô ¯ÂÈ-
ÚfiÙÂÚÔ˜ ÂÊÈ¿ÏÙË˜ Â›Ó·È Ó· ¤Ú¯ÔÓÙ·È

Î¿ıÂ ÌÂÚÈÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜ Ó¤· ªÓËÌfiÓÈ·,
ÌÂ Ó¤· Ì¤ÙÚ·. ΔÔ ªÓËÌfiÓÈÔ, fiˆ˜ ı·
ÙÔ ¤¯ÂÙÂ Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÂÈ, ı· Â›Ó·È ·ÚÎÂÙfi
‹ Ó· ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ ÎÈ ¿ÏÏÔ ·ÚÁfiÙÂÚ·; 

–∏ ÂÈÎfiÓ· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ Â›Ó·È ˆ˜ ÙÔ
ªÓËÌfiÓÈÔ Ô˘ ı· Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ
ÙËÓ ΔÚfiÈÎ· ı· Â›Ó·È ·ÚÎÂÙfi ÁÈ· Ó· Ï‡-
ÛÂÈ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘. £· Á›-
ÓÂÙ·È, Ê˘ÛÈÎ¿, ·Ó·ıÂÒÚËÛË ÙË˜ ÚÔ-
fi‰Ô˘ Î¿ıÂ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Î·È ‰Â‡ÙÂÚÔ
ªÓËÌfiÓÈÔ. 
–∏ ·Ó¿Ù˘ÍË, fiÌˆ ,̃ ÂÚÓ¿ ·fi ÙÈ̃  ÙÚ¿-
Â˙Â˜...

–ªÂ ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ

ÙÚ·Â˙ÒÓ Î·È ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙˆÓ ÚÔ-
‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ı·
ÌÔÚÂ› Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ Î·È ¿ÏÈ Ë ·Ó¿Ù˘-
ÍË. ∞Ó ̆ ÏÔÔÈËıÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘˜
ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜, ÙfiÙÂ ÔÈ ı˘Û›Â˜ ÙˆÓ
ÔÏÈÙÒÓ ı· ¤¯Ô˘Ó ·ÓÙ›ÎÚÈÛÌ·. ∏ Ú·Á-
Ì·ÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È ˆ˜ Î·Ì›· ̄ ÒÚ· ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË ̄ ˆÚ›˜ ̆ ÁÈÂ›˜
ÙÚ¿Â˙Â˜. ∏ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Â›Ó·È Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜
·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ªÓËÌÔ-
Ó›Ô˘.
–∂ÈÛÙÚ¤Êˆ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÔÌ¤-
ÓÔ˘Ó. ∞Ó Â›Ó·È ÛÔ‚·Ú¿ ı¤Ì·Ù·, ÌÂ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ·Ú¿ ÙÂ¯ÓÔÎÚ·ÙÈÎ‹,
ÙfiÙÂ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜
Î·È ÂÌÏÔÎ‹ ÛÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹; 

–¶·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó Î¿ÔÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘
¤¯Ô˘Ó ÔÏÈÙÈÎ‹ ̆ Ê‹. ∂›Ì·ÛÙÂ fiÌˆ˜ ·È-
ÛÈfi‰ÔÍÔÈ fiÙÈ ÔÈ Ï‡ÛÂÈ˜ ı· ÂÍÂ˘ÚÂıÔ‡Ó
Î·È ·˘Ù¿ Ù· ı¤Ì·Ù· ‰ÂÓ ı· ÛÙ·ıÔ‡Ó Â-
Ìfi‰ÈÔ ÛÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Û˘Ì-
ÊˆÓ›·˜. 
–∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ¤¯ÂÈ, ‰˘ÛÙ˘¯Ò ,̃ Ì›· Ì·-
ÎÚ¿ ÔÚÂ›· Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂˆÓ. ∞fi ÙÔÓ
ª¿ÈÔ ÂÚÈÌ¤Ó·ÌÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ·Î¤ÙÔ Ì¤-
ÙÚˆÓ, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹ÚıÂ ÔÙ¤. ∞˘Ù‹ Ë Î·-
ı˘ÛÙ¤ÚËÛË Ô‡ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È; 

–ΔÔ ·Î¤ÙÔ ‹Ù·Ó ¤ÙÔÈÌÔ ÛÙ· Ì¤Û·
ÙÔ˘ πÔ‡ÓË, ·ÏÏ¿ ÂÎÂ›ÓË ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ¤ÁÈ-
ÓÂ Ë ÎÚ›ÛÈÌË ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ·fi ÙÔÓ Ô›-
ÎÔ Fitch. ªÂÙ¿ ‹Ù·Ó ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ˆ˜ ÙÔ
·Î¤ÙÔ ‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ÈÎ·Ófi Ó’ ·ÏÏ¿ÍÂÈ
ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È ˆ˜ Ë ÚÔÛÊ˘Á‹
Ì·˜ ÛÙÔ EFSF ‹Ù·Ó ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙË.
ŒÙÛÈ, Ë ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘, ÙÔ Ô-
Ô›Ô ‹Ù·Ó ‹‰Ë ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ, ‰ÂÓ Â›-
¯Â Ï¤ÔÓ ÙËÓ ›‰È· ÛËÌ·Û›· Î·È ·Ó·-
ÁÎ·ÛÙ‹Î·ÌÂ Ó· ÛÙÚ·ÊÔ‡ÌÂ ÚÔ˜ ¿ÏÏË
Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.

«Θα υπογράψουμε 
το Μνημόνιο και δεν 
θα χρειαστεί δεύτερο»
Ο υπουργός Οικονομικών, Βάσος Σιαρλή, μιλάει για την κάθοδο της
Τρόικας, την πορεία των διαβουλεύσεων και τα μέτρα που έπονται

–∂›Ó·È ÚÔÊ·Ó¤˜ ·fi ÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ‰Ë-
ÏÒÛÂÈ˜ ˆ˜ ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ·-
ÎfiÌ· ÂÎÎÚÂÌÂ›...

–∫·È ÛÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ ÈÛÙÂ‡ˆ
fiÙÈ Ì›· Û˘ÌÊˆÓ›· Â›Ó·È ÂÊÈÎÙ‹. ∏ ∫Â-
ÓÙÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· ¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÙÔ ı¤Ì·. 
–¶ÔÏÈÙÈÎ¿ ‰‡ÛÎÔÏÔ Â›Ó·È Î·È ÙÔ ı¤Ì·
ÙË˜ ÂÔÙÂ›·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ...

–ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎ¿
ÈÛÙÂ‡ˆ ˆ˜ ı· ‚ÚÂıÂ› Ì›· ÎÔÈÓ¿ ·-
Ô‰ÂÎÙ‹ ÊfiÚÌÔ˘Ï· Ô˘ Ó· ÈÎ·ÓÔÔÈ-
Â› fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜, ÌÂ ‚¿-
ÛË ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È ÛÂ ¿Ï-
ÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, fiˆ˜ ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·, ÛÙË
°·ÏÏ›·, ·ÏÏ¿ Î·È ·ÏÏÔ‡. ¢ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ
·ÎfiÌË Û˘ÌÊˆÓ›·, ·ÏÏ¿ fiÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó
ˆ˜ ı· Ô‰ËÁËıÔ‡ÌÂ ÛÂ ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ‰È·-
ÊÔÚÔÔ›ËÛË, ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÙÔ ÛËÌÂÚÈÓfi
Û‡ÛÙËÌ· ı· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ›, ·ÏÏ¿ ı· ÙÂıÂ›
Î¿Ùˆ ·fi ÙËÓ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·, ·ÓÙ›
Ó· Â›Ó·È Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÌÔ-
Ú›Ô˘. ∞˘Ùfi ÙÔ ÛËÌÂ›Ô, fiÌˆ˜ ˆ˜ ‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ·, ·Ú·-

Ì¤ÓÂÈ ÛÙËÓ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ· ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
ΔÚ¿Â˙·˜. 
–À„ËÏ¿ Â›Ó·È Â›ÛË˜ Î·È Ù· ÌË ÂÍ˘-
ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ¤-
Ó· ÛËÌÂ›Ô Ô˘ ÛÂ ÙÂÏÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ·˘-
Í¿ÓÂÈ ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔ-
Ô›ËÛË...

–∫ÔÈÙ¿ÍÙÂ, ·Ó ÌÂÏÂÙ‹ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÈ˜
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ‰·ÓÂ›ˆÓ, ı·
‚ÚÂÈ ˆ˜ ÔÈ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ›Ûˆ˜ Ó· Â›Ó·È
˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ¤˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ·Ó ÎÔÈ-
Ù¿ÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ Ù· ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ·, ı·
‰ÂÈ ˆ˜ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘,
Ù· ÌË ÂÍ˘ËÚÂÙÔ‡ÌÂÓ· ‰¿ÓÂÈ· ‰È·ÙË-
ÚÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÔÏ‡ ¯·ÌËÏ¿ Â›Â‰·. 
–ŸÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ˆ˜ Ë ΔÚfiÈÎ· ¤¯ÂÈ ¤-
ÓÙÔÓÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Ò˜ ı·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó Ù’ ·ÍÈfiÁÚ·Ê· ÁÈ· ÙËÓ
·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË. ∞ÈÛı¿ÓÂÛÙÂ ˆ˜
ÙÔ ̇ ‹ÙËÌ· ¤¯ÂÈ «ÎÏÂ›ÛÂÈ» ÂÈ  ̃‚¿ÚÔ  ̃ÙˆÓ
Î·Ùfi¯ˆÓ; 

–∏ Û˘˙‹ÙËÛË Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ ı¤-
Ì· ·˘Ùfi. ™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ fiÙÈ ÛÙËÓ πÛ·Ó›·

·ÎfiÌ· Û˘˙ËÙÔ‡Ó, ÂÓÒ ÛÙËÓ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ÙË˜ πÚÏ·Ó‰›·˜, fiÔ˘ ÔÏÏÔ› ÂÂÓ-
‰˘Ù¤˜ ÎÚ·ÙÔ‡Û·Ó senior bonds, ‰ÂÓ ̄ ¿-
ıËÎ·Ó Ù· ÏÂÊÙ¿ ÙÔ˘˜. ™Â ·˘Ùfi ÙÔ ı¤-
Ì· ÂÏ›˙ˆ ˆ˜ ı· ‚ÚÂıÂ› Ï‡ÛË.
–∂¿Ó, ˘ÔıÂÙÈÎ¿, Ì›· ÙÚ¿Â˙· ¤¯ÂÈ È-
Û¯˘Ú¤˜ È¤ÛÂÈ˜ ÛÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿ ÙË˜
Î·È ·Ó·ÁÎ¿˙ÂÙ·È Ó· ·ÓÙÏ‹ÛÂÈ ·fi ÙÔ
ELA ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÛ¿ –ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 10
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ– ·˘Ùfi ‰ÂÓ Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ˆ˜
˘¿Ú¯ÂÈ Î·È Úfi‚ÏËÌ· Â˘ÚˆÛÙ›·˜;

–Ÿ¯È, Ë ¯·ÌËÏ‹ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· Â›Ó·È
ÌÂÓ ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi Úfi‚ÏËÌ·, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ
ÛËÌ·›ÓÂÈ ˆ˜ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ›‰Ú˘Ì·
Ô˘ ÙÔ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡Úˆ-
ÛÙÔ. ∞ÓÙ› Ó· ¯ÚˆÛÙ¿ÂÈ Ë ÙÚ¿Â˙·
ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜, ¯ÚˆÛÙ¿ÂÈ ÛÙÔ ELA,
ÙÔ ÔÔ›Ô ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÁÈ· Ó· ·Ó·ÏËÚÒÛÂÈ
ÙËÓ ·ÒÏÂÈ· ·fi Ê˘Á‹ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ.
√‡Ùˆ˜ Ë ¿ÏÏˆ˜, Ë ÙÚ¿Â˙· ı· ¯Úˆ-
ÛÙÔ‡ÛÂ ·˘Ù¿ Ù· ÔÛ¿: ∞Ó ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ÙÔ
ELA, ı· ¯ÚˆÛÙÔ‡ÛÂ Ù· ›‰È· ÔÛ¿
ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜. ™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË,

Ë ‰ÔÎÈÌ·Û›· ÁÈ· ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ· ÌÈ·˜
ÙÚ¿Â˙· Â›Ó·È Î·Ù¿ fiÛÔÓ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›·
ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ Â›Ó·È ˘„ËÏfiÙÂÚ· ·fi Ù·
ÛÙÔÈ¯Â›· ·ıËÙÈÎÔ‡, fi¯È ··Ú·›ÙËÙ· ÔÈ
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜. 
–∫·È ¿ÏÈ ̆ ÔıÂÙÈÎ¿, ·Ó ‰È·Ê·ÓÂ› ˆ˜
ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ˙ËÌÈÒÓ ÌÈ·˜ ÙÚ¿-
Â˙·˜ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ ·Ú·Ù˘›Â˜ (ÂÓ-
‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Î·È ÔÈÓÈÎ‹˜ Ê‡ÛÂˆ˜),
ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ó· È¤ÛÂÈ ÁÈ·
Ó· ÂÈÛÙÚ·ÊÔ‡Ó Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù·; ∫¿ÙÈ Ù¤-
ÙÔÈÔ ÌÔÚÂ› Ó· ÌÂ›ˆÓÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜...

–£ÂˆÚËÙÈÎ¿ ÌÈÏÒÓÙ·˜, ·Ó ¤ÁÈÓ·Ó ·-
Ú·Ù˘›Â˜, ÎÈ ·Ó ÙÈ˜ ‚ÚÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ·Ô-
‰Â›ÍÂÈ˜, ›Ûˆ˜ Ó· Ù· ¿ÚÂÈ˜ ›Ûˆ. ∏ ÂÈ-
Î·Û›· Ô˘ Î¿ÓÂÙÂ Â‰Ò Â›Ó·È ˆ˜ Â¿Ó
¤Ó· ÔÛfi ÙˆÓ ̇ ËÌÈÒÓ ÌÈ·˜ ÙÚ¿Â˙·˜ Ô-
ÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ Î·ÎÔ‰È·¯Â›ÚÈÛË, ÙfiÙÂ ÂÓ-
‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜ Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ó·ÎÏËıÔ‡Ó
·˘Ù¿ Ù· ÔÛ¿ Î·È Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó ÔÈ ˙Ë-
ÌÈ¤˜. ∂›Ó·È Î¿ÙÈ fiÌˆ˜ Ô˘ ı· ÙÔ ‰Â›ÍÔ˘Ó
ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁÔ‡ÓÙ·È. 

Να σωθούν οι τράπεζες, ελπίδες για αξιόγραφα

H Δέλτα και 
τα αξιόγραφα
–∞ÎÔ‡ÛÙËÎ·Ó ÔÏÏ¤  ̃·Ó·ÊÔÚ¤˜
ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË Â‚‰ÔÌ¿‰· Û¯Â-
ÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰È·ÁÚ·Ê‹ ¯ÚÂÒÓ ·-
fi Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜,
fiˆ˜ ÙË ¢¤ÏÙ·…
–Η διαρροή των πληροφοριών
αυτών είναι εντελώς παραπλα-
νητική και δεν είμαι σίγουρος
γιατί γίνεται αυτή η προσπά-
θεια. Για το όλο θέμα, πιο σω-
στό θα ήταν να απαντήσουν η ί-
δια η τράπεζα και η εταιρεία
την οποία αφορά το όλο θέμα.
Εγώ, πάντως, μπορώ να σημειώ-
σω το εξής: Όσο υπηρετούσα
στην Τράπεζα Κύπρου δεν είχα
τέτοιο δικαίωμα, να διαγράψω
ένα τόσο μεγάλο δάνειο και εκ
των πραγμάτων θα ήταν αδύνα-
το να το πράξω. Προσωπικά, εί-
χα ανοικτή έγκριση να λάβω α-
πόφαση για ποσά μέχρι 2 χιλιά-
δες ευρώ. Αλλά η όλη υπόθεση,
αφορά σε μια επιχείρηση που
αντιμετώπιζε ισχυρά προβλήμα-
τα επιβίωσης λόγω της διάλυ-
σης της ΕΣΣΔ, η οποία χρωστού-
σε στη Δέλτα μεγάλα ποσά από
συναλλαγές που είχαν μεταξύ
τους. Πάντως, σε κάθε περίπτω-
ση, το όλο θέμα πρέπει να ξε-
καθαριστεί από την Τράπεζα Κύ-
πρου και την ίδια την Εταιρεία,
αν ακόμα υφίσταται, και δεν θα
ήταν σωστό να σχολιάσω περαι-
τέρω.
–¶·ÚfiÌÔÈÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ·ÎÔ‡-
ÛÙËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙÔ˘ ÚÔÛÒÔ˘
Û·˜ Î·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ
·ÍÈÔÁÚ¿ÊˆÓ…
–Και σε αυτό το θέμα έχω σχο-
λιάσει με ανακοίνωσή μου. Δεν
ήμουν καν μέλος της Επιτροπής
Κεφαλαίων της τράπεζας που
είχε την ευθύνη για τη δημιουρ-
γία αυτών των προϊόντων, ούτε
στο Διοικητικό Συμβούλιο που
είχε την ευθύνη να τα εγκρίνει.
Δεν μου είναι απόλυτα κατανοη-
τό γιατί γίνονται αυτές οι ανα-
φορές στο δικό μου πρόσωπο
αυτή τη στιγμή. 
–¶¿ÓÙˆ˜ ÔÈ ‰È·ÚÚÔ¤˜ ÔÏÔ¤Ó·
Î·È ÏËı·›ÓÔ˘Ó ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿-
Â˙Â˜ Î·È Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ Ù·
ÛÎ¿Ó‰·Ï· ‹Ù·Ó ÔÏÏ¿…
–Προσέξτε. Οι διαρροές είναι έ-
να πράγμα. Αλλά αυτή τη στιγμή
έχουμε σε εξέλιξη συγκεκριμέ-
νες έρευνες για τα λάθη ή και
παρατυπίες που μπορεί να έγι-
ναν στις τράπεζες. Σε αντίθεση
με παραπλανητικές διαρροές,
σύντομα θα μπορούμε να έχου-
με στα χέρια μας όλοι συγκεκρι-
μένα και επίσημα πορίσματα
που θα μας λένε ξεκάθαρα πρά-
ματα: Καταρχάς, αν έγινε κάτι
λάθος, και μετά τι έγινε και ποι-
ος ευθύνεται. Γιατί, εν τω μετα-
ξύ, να δίνουμε τόσο μεγάλη ση-
μασία σε διαρροές των οποίων
η αξιοπιστία είναι τόσο προβλη-
ματική; Όσοι θέλουν να ξεκαθα-
ρίσει το τι έφταιξε –και βάζω
και τον εαυτό μου ανάμεσά
τους– απλώς πρέπει να κάνουν
λίγη υπομονή για να ολοκληρω-
θούν οι σχετικές έρευνες…

“

”

Η κυβέρνησή μας 
αντιλαμβάνεται πλήρως 

το μέγεθος του προβλήμα-
τος και την ευθύνη της 

απέναντι στον τόπο

Ο δωδεκάλογος Σιαρλή 
Δεν εξαρτάται από εμάς αν θα προλάβουμε τη 12η Νοεμβρίου.

Να είστε βέβαιοι πως θα υπογραφεί το Μνημόνιο. 

Δεν θα χρειαστεί και δεύτερο Μνημόνιο. 

Τεχνοκρατικά είμαστε σχεδόν σε πλήρη συμφωνία με την Τρόικα. 

Πείσαμε την Τρόικα να προσεγγίσει πολλές από τις απόψεις μας. 

Για την επιμήκυνση υπάρχει πολύ θετική διάθεση στην Τρόικα.

Φορολόγηση του εφάπαξ δεν υπάρχει στο τραπέζι. 

Ο ΦΠΑ θα αυξηθεί στο 19%.

Η ανακεφαλαιοποίηση τραπεζών και συνεργατικών είναι μέρος του
Μνημονίου. 

Θ’ αλλάξει και η εποπτεία των Συνεργατικών.

Τρόικα για αξιόγραφα: Δεν μπορεί για την Κύπρο να δοθεί ξεχωριστή λύση.

Κοινωνικές παροχές: Να προσεγγίσουμε τα 150 εκατ., πρώτα με στόχευση
και μετά με περικοπές.

Η εικόνα που έχουμε είναι πως το Μνημόνιο που θα συμφωνήσουμε με την
Τρόικα θα είναι αρκετό για να λύσει το πρόβλημα της Κύπρου. Θα γίνεται, φυσικά,
αναθεώρηση της προόδου κάθε τρεις μήνες, αλλά δεν αναμένεται να χρειαστεί και
δεύτερο Μνημόνιο, σημειώνει ο υπουργός Οικονομικών.

Η κάθοδος του κλιμακίου της Τρόικας θα γίνει σύντομα, λέει ο κ. Σιαρλή, αλλά θα πρόκειται για μία υψηλού επιπέδου
επίσκεψη η οποία θα «κλείνει» τις τελευταίες πολιτικές εκκρεμότητες που θα παραμένουν. 

ΚΥ
Π

Ε
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«Οικογενειακή επιχείρηση» η ΚΡ.ΕΤ.Υ.Κ. 
Το καταστατικό της εταιρείας υδρογονανθράκων δίνει το δικαίωμα στον εκάστοτε υπ. Εμπορίου να μεταβιβάσει τις μετοχές στους συγγενείς του

Της ΜΙΡΑΝΤΑΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ

Μνημεία ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÛÌÔ‡ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·fi
ÓÔÌÈÎÔ‡˜ Î‡ÎÏÔ˘˜ ÙfiÛÔ ÙÔ È‰Ú˘ÙÈÎfi ¤ÁÁÚ·ÊÔ
fiÛÔ Î·È ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÙË˜ ∫Ú·ÙÈÎ‹˜ ∂Ù·È-
ÚÂ›·  ̃À‰ÚÔÁÔÓ·ÓıÚ¿ÎˆÓ ∫‡ÚÔ  ̆(∫ƒ.∂Δ.À.∫.).
ΔÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ, Ô˘
Û˘ÓÙ¿¯ıËÎ·Ó ·fi ‰ÈÎËÁfiÚÔ ÙË  ̃¡ÔÌÈÎ‹  ̃ÀË-
ÚÂÛ›·˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜, Â›Ó·È ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ «ÛÔ-
‚·ÚfiÙËÙ·˜» Î·È ÙÔ  ̆«Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌÔ‡» ÌÂ ÙÔÓ

ÔÔ›Ô ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Ù· ı¤Ì·Ù·
Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘. ΔÔÓ Ê˘ÛÈÎfi ÏÔ‡ÙÔ Ô˘ ˘-
ÔÙ›ıÂÙ·È ¤Ú¯ÂÙ·È Ó· ·Ó·‚·ıÌ›ÛÂÈ Ù· ÁÂˆ-
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¿ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ Î·È Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ÂÏÈ‰ÔÊfiÚÂ  ̃ÚÔÔÙÈÎ¤  ̃ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙË˜ Â˘ËÌÂÚ›·˜ ÙÔ˘
ÙfiÔ˘.

Δ· ‰‡Ô ¤ÁÁÚ·Ê· Â›Ó·È ÙfiÛÔ ÁÂÓÈÎfiÏÔÁ· Ô˘
‰ÂÓ ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó Â’ Ô˘‰ÂÓ› ·fi ¤Ó· ÔÔÈÔ‰‹-

ÔÙÂ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È
ÌÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÚÔ˚fiÓ ‹ ˘ËÚÂÛ›·. ¶·ÚfiÙÈ
ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË, Ô  ̆‰È·Î˘‚Â‡ÂÙ·È ÌÔ-
Ó·‰ÈÎfi  ̃ÂıÓÈÎfi  ̃ÏÔ‡ÙÔ ,̃ Î·È ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Û›Á-
Ì· ı· ¤ÚÂÂ Ó· Â›Ó·È ÙÔÔıÂÙËÌ¤ÓÔ ÌÂ ÌÂ-
Á¿ÏË ÚÔÛÔ¯‹. ∏ ‰Â ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÈÂ-
Í¿ÁÂÈ ÙËÓ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÚÁ·Û›·: Î·Ù·ÛÎÂ˘·-
ÛÙÈÎ‹, ·ÁÔÚ·ˆÏËÛ›Â˜ ÎÙËÌ¿ÙˆÓ, ¿ÏÏÂ˜ Â-
ÂÓ‰˘ÙÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î.Ï., ÂÓÒ ÙË˜ ‰›ÓÂ-
Ù·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ‰¤¯ÂÙ·È ‰ˆÚÂ¤˜ ·fi Ô-
ÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÎÈ fi¯È ÌfiÓÔ ·fi ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË, ÌÂ fi,ÙÈ ÎÈ ·Ó ·˘Ùfi Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È. 

ñ Δ· ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ È‰Ú˘ÙÈÎÔ‡ ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ Ô˘
ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ¤ÎÏËÍË Â›Ó·È:

1. ∂ÌÏ¤ÎÂÈ ÙËÓ ∫ƒ.∂Δ.À.∫. Î·È ÛÙËÓ ÂÈÛ·-
ÁˆÁ‹ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘, ÂÚÁ·Û›· Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ
·Ó·ÙÂıÂ› ÛÙË ¢ËÌfiÛÈ· ∂Ù·ÈÚÂ›· º˘ÛÈÎÔ‡
∞ÂÚ›Ô˘ (¢∂º∞). ∞˘Ùfi ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·
Î·Ù¿ fiÛÔÓ Ô ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë ‰È¿Ï˘ÛË ÙË˜
¢∂º∞ Î·È Ë ·Ó¿ıÂÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ ÛÙËÓ
∫ƒ.∂Δ.À.∫.

2. ™ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ 29 ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ˆ˜ Ë Â-
Ù·ÈÚÂ›· ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·Ó¤ÌÂÈ ÛÙ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÛÂ
Â›‰Ô˜ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÚÈÔ˘Û›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.
ª‹ˆ˜ Î·È Ê˘ÛÈÎfi ·¤ÚÈÔ;

3. ™ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ 32 ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ‰›-
ÓÂÙ·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙÔ Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Ó· ÂÂÓ‰‡ÂÈ
Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
¿ÌÂÛË ·Ó¿ÁÎË, ÛÂ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı·

·ÔÊ·Û›̇ ÂÈ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿. ¢ÂÓ ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›̇ ÂÙ·È ÔÈ·
ı· Â›Ó·È Ù· ¯Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ¢Â‰ÔÌ¤-
ÓÔ˘ fiÙÈ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ·Ú·-
ÁÚ¿ÊÔ˘˜ 41 Î·È 42 ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡, Ì¤ÚÔ˜
ÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ı· ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ·fi ÙÔ ¢.™. ‡-
ÛÙÂÚ· ·fi ·fiÊ·ÛË ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜
Î·È ÙÔ ̆ fiÏÔÈÔ ı· Î·Ù·Ù›ıÂÙ·È ÛÙÔ ∂È‰ÈÎfi Δ·-
ÌÂ›Ô À‰ÚÔÁÔÓ·ÓıÚ¿ÎˆÓ, ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·‰ÈÂ˘-
ÎÚ›ÓÈÛÙÔ ÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÎÂÚ‰ÒÓ Ô˘ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ı· Î·Ù·Ù›ıÂÓÙ·È ÛÙÔ ∂È‰ÈÎfi Δ·ÌÂ›Ô. 

4. ™ÙÈ˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘˜ 24 Î·È 25 ÛËÌÂÈÒÓÂ-
Ù·È fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÌÔÚÂ› Ó· È‰Ú‡ÂÈ, ÚÔ¿ÁÂÈ
‹ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙËÓ ›‰Ú˘ÛË ÔÔÈ·Û‰‹ÔÙÂ Â-
Ù·ÈÚÂ›· .̃ ªÔÚÂ› Â›ÛË  ̃Ó· Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÂÙ·È, Û -̆
ÓÂÙ·ÈÚ›˙ÂÙ·È, Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ‹ Û˘-
ÌÚ¿ÙÙÂÈ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÎÔÈÓÔÚ·Í›·˜ ÌÂ ¿ÏÏÂ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ‹ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ¶¤-
Ú·Ó ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ı·
·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Î·È ÂÍfiÚ˘ÍË ÛÙ· ÙÂ-
Ì¿¯È· ÙË˜ ∞√∑, Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ Ô ÛÙfi¯Ô˜ Â‰Ò
Â›Ó·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ·˘Ù‹ Ó· ı¤ÛÂÈ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ
‰ÈÎfi ÙË˜ Î·¤ÏÔ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ·ÊÔ-
ÚÔ‡Ó ÛÙ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· ˘‰ÚÔÁÔÓ·ÓıÚ¿ÎˆÓ (.¯.
¢∂º∞) ‹ Î·˘Û›ÌˆÓ (.̄ . ∫√¢∞¶, ∫∂Δ∞¶). ªÈ·
Ù¤ÙÔÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ú¿ÌÂÙÚÔ˜ Ô˘‰¤ÔÙÂ Ù¤-
ıËÎÂ ‹ Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘. 

ñ ™ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÔÈ ÂÍ‹˜ Úfi-
ÓÔÈÂ˜:

1. ŸÙ·Ó Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤¯ÂÈ ¤Ó· Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎfi
Ì¤ÏÔ˜, fiˆ˜ ÈÛ¯‡ÂÈ ÙÒÚ·, ÌÂ ÙÔ Ì¤ÏÔ˜ Ó· Â›-
Ó·È Ô ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ˘Ô˘ÚÁfi˜ ∂ÌÔÚ›Ô˘, ÙÔ ÌÔ-
Ó·‰ÈÎfi ·˘Ùfi Ì¤ÏÔ  ̃·ÛÎÂ› fiÏÂ  ̃ÙÈ  ̃ÂÍÔ˘Û›Â  ̃ÙË˜
ÁÂÓÈÎ‹˜ Û˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜. ΔÔ Ì¤ÏÔ˜ Â›Ó·È ÚÔÊ·-
Ó¤˜ ˆ˜ ı· ·ÔÊ·Û›˙ÂÈ ÁÈ· fiÏ· ÌÂ ÙË ÛÔÊ›·
ÙÔ˘ ÂÓfi˜. ΔÔ ÂÚÒÙËÌ· Ô˘ Ù›ıÂÙ·È Â›Ó·È ÁÈ·-
Ù› ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÁÈ· ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚ· Ì¤ÏË, Ù· ÔÔ›· Ó· ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È Î·È
·˘Ù¿ ·fi ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ‹ ÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙÔ  ̆ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡. ÕÏÏˆÛÙÂ, Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·
ÔÈ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ı¤Ì·Ù· ˘‰ÚÔÁÔÓ·Ó-
ıÚ¿ÎˆÓ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ·fi ‰È˘Ô˘ÚÁÈÎ‹ Â-
ÈÙÚÔ‹ ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó –Î·È ÂÍ·-
ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó– Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ˘-
Ô˘ÚÁÔ›. 

2. ∫¿ıÂ Ì¤ÏÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·-
ÊÔ 7(4) ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡, ‰ËÏ·‰‹ ÌÂ ‚¿ÛË
Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ̆ Ô˘ÚÁfi˜
∂ÌÔÚ›Ô˘, ¤¯ÂÈ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÌÂÙ·‚È‚¿ÛÂÈ Ô-
ÔÈÂÛ‰‹ÔÙÂ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙÔ˘ ÚÔ˜ ÙÔÓ/ÙË Û‡˙˘-
ÁÔ, Ù¤ÎÓ· ‹ ¿ÏÏÔ˘  ̃¿ÌÂÛÔ˘  ̃Û˘ÁÁÂÓÂ›  ̃ÙÔ .̆ ΔÔ
›‰ÈÔ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô  ̆ÙÔ Ì¤-
ÏÔ˜ Âı¿ÓÂÈ. ∂‰Ò Ê·›ÓÂÙ·È ÍÂÎ¿ı·Ú· Ô ÂÚ·-
ÛÈÙÂ¯ÓÈÛÌfi˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ¤ÁÈÓ·Ó Ù· È‰Ú˘ÙÈÎ¿
¤ÁÁÚ·Ê· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÎÙfi˜ ÎÈ ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˜ ÏfiÁÔ˜ Ô˘ Ì‹ÎÂ Ë ÈÔ ¿Óˆ
·Ú¿ÁÚ·ÊÔ ,̃ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ·ÎfiÌË ‰ÂÓ ‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ
Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜.

Την ίδια στιγμή, ÛÔ‚·Ú¿ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·
ÚÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È ·fi Ù· fiÛ· ‰ÈËÌÂ›ÊıË-
Û·Ó ÛÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ ÚÈÓ Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ÂÁÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Û˘-
ÛÙ¿ıËÎÂ ÛÙÈ˜ 3 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ‡ÛÙÂÚ· ·-
fi ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘-
Ï›Ô˘, ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘Ó‹ÏıÂ ÂÎÙ¿ÎÙˆ˜ ÙËÓ
1Ë √ÎÙˆ‚Ú›Ô ,̆ ÌÂÙ¿ ·fi ÙË ÛÙÚ·ÙÈ̂ ÙÈÎ‹
·Ú¤Ï·ÛË ÁÈ· ÙÔ˘  ̃ÂÔÚÙ·ÛÌÔ‡  ̃ÙË  ̃∞ÓÂ-
Í·ÚÙËÛ›·˜.

∏ ‚È·Û‡ÓË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó· ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ ¿ÚÔÓ-¿ÚÔÓ ÛÙË Û‡ÛÙ·ÛË ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ –Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÔÚÚ›ÙÂÈ Ô ˘-
Ô˘ÚÁfi˜– ÂÈÎÚ›ıËÎÂ ÌÂ ‰ÚÈÌ‡ÙËÙ· ·-
fi ÙËÓ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË, ÚÈÓ ·ÎfiÌË Â-
Í·ÎÚÈ‚ˆıÂ› Ë Ú¿ÍË Î·È ÂÍ·ÁÁÂÏıÂ› Ë ›-
‰Ú˘Û‹ ÙË˜ ÛÙÈ˜ 4 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘. ™˘ÁÎÂ-
ÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹
∂ÌÔÚ›Ô˘ Â›¯Â Î·Ï¤ÛÂÈ ÙÔÓ ¡ÂÔÎÏ‹
™˘ÏÈÎÈÒÙË ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›· ÙË˜ 2·˜ √ÎÙˆ-
‚Ú›Ô˘, ÌÂ ÚfiıÂÛË Ó· Û˘˙ËÙËıÂ› Î·È Ó·
Û˘ÌÊˆÓËıÂ› ÚfiÙ·ÛË ÓfiÌÔ˘ ÙË˜ ·ÓÙÈ-

ÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ „‹ÊÈÛË ÂÓfi˜
ÓfiÌÔ˘-Ï·ÈÛ›Ô˘ Ô˘ Ó· ‰È¤ÂÈ ÙË ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ÙË  ̃ÂÙ·ÈÚÂ›·  ̃Î·È Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›̇ ÂÈ
ÙÔÓ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfi ÙË˜ ¤ÏÂÁ¯Ô. √ ˘-
Ô˘ÚÁfi˜ ‰ÂÓ ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ ÛÂ ÂÎÂ›ÓË ÙË
Û˘ÓÂ‰Ú›·, ÌÂ ÙÔ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÙÈÎfi, fiˆ˜
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ·ÎÔ‡ÛÙËÎÂ ÛÙË μÔ˘Ï‹, fi-
ÙÈ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜. ªÈ· ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁ›· Ë ÔÔ›·, Â¿Ó fiÓÙˆ˜ ‰fiıËÎÂ,
‰ÂÓ Â˘ÛÙ·ıÂ›.

∂ÎÂ›ÓÔ ÙÔ ÚˆÈÓfi, ¤ˆ˜ Î·È Ï›ÁÔ ÌÂ-
Ù¿ ÙÈ˜ 9, Ô Î. ™˘ÏÈÎÈÒÙË˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙÔ˘ Î·È Û˘ÓÔÌÈÏÔ‡ÛÂ ÌÂ ÙÔÓ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜, ™fiÏˆÓ· ∫·Û›ÓË, ·-
Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ· ÙÔ˘ ‰Â‡-
ÙÂÚÔ˘ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÌË ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ̂ ˜ Â-
ÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ‡ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ‹ ·ÓÙÈÚÔ¤-
‰ÚÔ  ̆‹ ¤ÛÙ  ̂̂  ̃ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ‡ Ì¤ÏÔ˘  ̃ÙË˜
∫ƒ.∂Δ.À.∫. ªÔÚÂ› Ó· ÌËÓ Â›¯Â Ì¤¯ÚÈ Ùfi-
ÙÂ ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› ·ÏÏ¿ Â›¯Â ‹‰Ë Û˘ÌÊˆ-
ÓËıÂ› fiÙÈ ı· ÁÈÓfiÙ·Ó ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË
ÌÂ ÙÚÂÈ˜ ∫‡ÚÈÔ˘˜ ÌÂ ‰ÈÂıÓ‹ ÂÌÂÈÚ›·

ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ Î·˘Û›ÌˆÓ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ Î·È Ô Ó˘Ó ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙˆÓ ∫˘-
ÚÈ·ÎÒÓ ∞ÂÚÔÁÚ·ÌÌÒÓ. √ ™fiÏˆÓ ∫·-
Û›ÓË  ̃ıÂˆÚÔ‡ÛÂ fiÙÈ, ÌÂ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Ô˘
‰È·ı¤ÙÂÈ ·ÏÏ¿ Î·È ÏfiÁˆ ÙË˜ Û˘ÓÂÈÛÊÔ-
Ú¿˜ ÙÔ˘ ÛÙ· ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ ·fi ÙÔ
2002 Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, ı· ¤ÚÂÂ Ó· ·-
ÌÂÈÊıÂ› ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ˆ˜ ÂÎÙÂ-
ÏÂÛÙÈÎÔ‡ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ‹ ·ÓÙÈÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜
∫ƒ.∂Δ.À.∫. ∫¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ ·Ô‰Â-
ÎÙfi ·fi ÙÔÓ ˘Ô˘ÚÁfi, Ô ÔÔ›Ô˜ ÙÔ˘ ·-
¿ÓÙËÛÂ ˆ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÌÂÈ ÚÔÂ-
‰ÚÂ‡ˆÓ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÒÓ
ÌÂÏÒÓ ÙË  ̃ÂÙ·ÈÚÂ›·  ̃Ì¤¯ÚÈ Ó· ‰ÈÔÚÈÛÙÔ‡Ó
ÔÈ ÙÚÂÈ˜ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ›.

√ Î. ™˘ÏÈÎÈÒÙË˜, ·ÚÁfiÙÂÚ· ÙÔ ›‰ÈÔ
Úˆ›, ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ 9.30, ÌÂÙ¤‚Ë ÛÙÔ ™˘ÓÂ-
‰ÚÈ·Îfi ∫¤ÓÙÚÔ, fiÔ˘ Ì›ÏËÛÂ ÛÂ Û˘Ó¤-
‰ÚÈÔ ÌÂ ı¤Ì· ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ ÙÔ˘ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ∂.∂., ·ÚfiÓÙÔ˜ Î·È ÙÔ˘ ·-
ÓÙÈÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙË˜ ∫ÔÌÈÛÈfiÓ, ÃÔ·Î›Ó

∞ÏÌÔ‡ÓÈ·. ΔÔ ·fiÁÂ˘Ì· ÌÂÙ¤‚Ë ÛÙÈ̃  μÚ -̆
Í¤ÏÏÂ˜ ÁÈ· Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÂ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ
ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·. ™ÙË μÔ˘Ï‹ ÛÙÔ ÌÂÙ·Í‡
Â›¯Â ÂÈÎÚÈıÂ› ¤ÓÙÔÓ· Ë ·Ô˘Û›· ÙÔ˘ Î·È
Â›¯Â ıÂˆÚËıÂ› ̂ ˜ ÂÚÈÊÚfiÓËÛË ÙÔ˘ ÓÔ-
ÌÔıÂÙÈÎÔ‡ ÛÒÌ·ÙÔ˜.

ŸÙ·Ó ¤ÁÈÓÂ ̂ ÛÙfiÛÔ Ë ÂÍ·ÁÁÂÏ›·, ‰‡Ô
Ì¤ÚÂ˜ ÌÂÙ¿, Î·È Ë Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÒÓ
ÌÂÏÒÓ, Ë ÔÔ›· ıÂˆÚ‹ıËÎÂ ÙÂÙÂÏÂ-
ÛÌ¤ÓÔ ·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ ÚÔË-
ÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Ë μÔ˘Ï‹, ÌfiÓÔ ÔÈ √ÈÎÔÏfiÁÔÈ
ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó ÙË ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ¿ ÙÔ˘  ̃ÁÈ· ÙËÓ
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË.

Δ· ÎfiÌÌ·Ù· ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ Ù‹-
ÚËÛ·Ó ÛÈÁ‹ È̄ ı‡Ô ,̃ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË
ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ¢∏™À, ‰¤Î· Ì¤ÚÂ˜ ÌÂÙ¿,
Ô ÔÔ›Ô  ̃Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ fiÙÈ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ¯ˆÚ›˜ ÓfiÌÔ-Ï·›ÛÈÔ Î·È ÔÈ Â-
Ó¤ÚÁÂÈÂ˜ Ô˘ ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ÒÛÙÂ Ó· Î·-
Ù·ÛÙÂ› ÂÓÂÚÁ‹, ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·-
ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË ·Ú¿ÓÔÌÂ  ̃Ú¿ÍÂÈ̃  ÌÂ ÔÈ-

ÓÈÎ¤˜ ÚÔÂÎÙ¿ÛÂÈ˜. ŸÏ· ·˘Ù¿ Ù· ̇ ËÙ‹-
Ì·Ù·, fiˆ˜ ÏËÚÔÊÔÚÂ›Ù·È Ë «∫», Î·È
Ù· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ÂÁÂ›ÚÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ
›‰Ú˘ÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÙËÓ ÂÓ‰Â¯fi-
ÌÂÓË ·Ú·ÓÔÌ›· ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ó·
ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ¯ˆÚ›˜ ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË ÎÂÊ·-
Ï·›Ô  ̆·fi ÙË μÔ˘Ï‹ ÛÙËÓ ÚÔÈÎÔ‰fiÙËÛË
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ 1 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È
ÛÙËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ Û˘Ì‚ÔÏ·›ˆÓ ·Ó¿-
ıÂÛË˜ ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÔ‡˜ Û˘Ì‚Ô‡-
ÏÔ˘˜, ı· Û˘˙ËÙËıÔ‡Ó, ·ÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘ ̆ -
Ô˘ÚÁÔ‡, ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤·, ÙÔ˘
ÁÂÓÈÎÔ‡ ÏÔÁÈÛÙ‹ Î·È ÙË˜ ÁÂÓÈÎ‹˜ ÂÏ¤-
ÁÎÙÚÈ·˜, ÛÂ Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ ı· Á›ÓÂÈ ÛÙËÓ
∂ÈÙÚÔ‹ ∂ÌÔÚ›Ô˘ ÙËÓ ¿ÏÏË Â‚‰ÔÌ¿-
‰·. ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›· ı·
¤¯ÂÈ Î·È Ë ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ
–Î·È ‰Ë ÙÔ˘ ¢∏∫√– Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È
Ù· ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ı· ı¤ÛÔ˘Ó ÛÂ Û¯¤-
ÛË ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÌË
ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎÒÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ ÙË˜
∫ƒ.∂Δ.À.∫.

Η εγγραφή εταιρείας άρον-άρον και η απουσία Νεοκλή από τη Βουλή

Στην ατζέντα της Επιτροπής Εμπορίου
της Βουλής για την άλλη εβδομάδα τα
ζητήματα που προκύπτουν από την
εγγραφή της ΚΡ.ΕΤ.Υ.Κ.

�������

Ερωτήματα δημιουργεί το γεγο-
νός ότι μοναδικό μέλος της
ΚΡ.ΕΤ.Υ.Κ. είναι ο υπ. Εμπορίου,
αντί να συμμετέχουν και άλλα ή
όλα τα μέλη του Υπουργικού
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Συμπόνια και κατανόηση
Τρέχει κάτι με τον Πρόεδρο; Ξέρει κάτι που οι υ-
πόλοιποι δεν ξέρετε; Το ερώτημα το απηύθυνα σε
κυβερνητικό στέλεχος, λέγοντας ότι είναι ανεξήγη-
το τη μία ο Πρόεδρος να διακηρύττει ότι θα κατεβεί
στους δρόμους με τους εργαζόμενους, αν δεν αλ-
λάξει το προτεινόμενο στην Κύπρο Μνημόνιο, και
την άλλη, από τις Βρυξέλλες να δηλώνει ότι «θέ-
λουμε να υπογράψουμε το γρηγορότερο δυνατό το
Μνημόνιο» διότι «είναι η ζωή που πιέζει». Η απά-
ντηση που έλαβα με εξέπληξε, διότι την άκουγα για
δεύτερη φορά μέσα σε δύο μέρες. Η αλήθεια είναι
ότι την είχα ακούσει και στο παρελθόν από ανθρώ-
πους που μπορεί να ξέρουν πράγματα αλλά χωρίς
εγγύτητα στον κυβερνητικό πυρήνα. Τώρα όμως έ-
παθα πλάκα από αυτά που άκουγα. Ότι δηλαδή πρέ-
πει να δείξουμε συμπόνια και κατανόηση, ιδιαίτερα
οι δημοσιογράφοι, διότι ο Πρόεδρος Χριστόφιας εί-
ναι άρρωστος άνθρωπος. Συνεχίζοντας στο ίδιο
σκεπτικό, λένε ακόμα ότι «ο συνδυασμός» των α-
σθενειών από τις οποίες ταλανίζεται και τα φάρμα-
κα που παίρνει τον κάνουν ιδιαίτερα ευαίσθητο και
ευέξαπτο. Σε σημείο που όσο εύκολα εξοργίζεται ή
πεισμώνει άλλο τόσο εύκολα συγκινείται και δακρύ-
ζει (κι εγώ που νόμιζα ότι έχει συγγένεια με την
Μάρθα Βούρτση)… 

ññññ
Φταίνε οι συνεργάτες του 
Όπως και να έχουν τα πράγματα, αν τα μισά από
τα πιο πάνω αληθεύουν, τότε ο Πρόεδρος Χριστό-
φιας δεν μπορεί να θεωρείται πλήρως υπεύθυνος
για τις αποφάσεις του και τις ενέργειες του. Αποφά-
σεις και ενέργειες οι οποίες όμως επηρεάζουν άμε-
σα τη ζωή και τη δραστηριότητα αλλά και το παρόν
και το μέλλον όλων μας. Αν έτσι έχουν τα πράγματα,
τότε την ευθύνη για την κατάσταση φέρουν όλοι οι
συνεργάτες του στο Προεδρικό και στην κυβέρνηση
που σιωπούν. Εξαιρείται ο Βάσος Σιαρλή τον οποίον
ο Πρόεδρος, δεν τον λογαριάζει ως πολιτικό πρό-
σωπο και του το είπε στη συνέντευξη Τύπου στο
Προεδρικό και μάλιστα σε απευθείας μετάδοση. 

ññññ
Οι φιλενάδες του Ντάουνερ
Ο πρώην υπουργός Εξωτερικών της Αυστραλίας, ο
Αλεξάντερ Ντάουνερ όντως επιτέλεσε το πατριωτι-
κό του καθήκον, γράφοντας σχόλιο στις 30 Οκτω-
βρίου, υπέρ της εκλογής της χώρας του στο Σ.Α.
του ΟΗΕ. Κάτι που όντως το πέτυχε η Αυστραλία και
με άνεση, κατακτώντας μία από τις δύο θέσεις της
δυτικής ομάδας. Την άλλη θέση κέρδισε το Λουξεμ-
βούργο, επικρατώντας στην επαναληπτική ψηφο-
φορία της Φινλανδίας.
Το ερώτημα είναι όμως πιο «καθήκον» ώθησε τον
Αυστραλό Μεγαλέξανδρο, πέραν της πατρίδας του
να υποστηρίξει τη Φινλανδία, κατακεραυνώνοντας
το Λουξεμβούργο – ελπίζουμε «με το αζημίωτο».
«Το Λουξεμβούργο δεν θα μπορούσε να παίξει

δραστήριο ρόλο στις διεθνείς ειρηνευτικές επιχει-
ρήσεις», γράφει στο άρθρο του που δημοσιεύθηκε
στο adelaidenow. «Είναι μία πολύ μικρή χώρα, λίγο
μεγαλύτερη από 2.000 τετραγωνικά χιλιόμετρα με
μισό εκατομμύριο πληθυσμό. Είναι όμορφη, πλού-
σια κι ο λαός της υπέροχος. Πώς το ξέρω; Η πρώτη
μου φιλενάδα ήταν γεννημένη στο Λουξεμβούργο.
Κι ως νέος διπλωμάτης ήμουν διαπιστευμένος στο
Λουξεμβούργο, από το πόστο μου στις Βρυξέλλες
και πήγαινα εκεί συχνά». Οι κακές γλώσσες πάντως
λένε ότι, τον Ντάουνερ αλλού τον τρώει τζαι αλλού
κνίθεται, κατά το κυπριακό δη λεγόμενο… 

ññññ
Καράβι στα φιορδ
Κι επειδή ο Ιανός δεν ξέρει να μασάει τα λόγια του,
ιδιαίτερα για ένα διπλωμάτη ο οποίος μπορεί να ε-
πηρεάζει σε μεγάλο βαθμό αποφάσεις που αφο-
ρούν άμεσα τον τόπο μας, θα τα πούμε έξω από δι-
πλωματικές αβρότητες. Γράφει λοιπόν κι άλλους λό-
γους ο Ντον Αλέξανδρος γιατί πρέπει να προκριθεί
η Φινλανδία έναντι του Λουξεμβούργου, αλλά αυτό
περί της φιλενάδας του της πρώτης, παραπέμπει
αυτόματα στο Σίγκμουντ Φρόιντ –άρα καλό είναι να
προσέλθουν οι ψυχαναλυτές να μας βοηθήσουν–
και τους ερευνητές δημοσιογράφους να αναζητή-
σουμε τις επόμενες φιλενάδες του Ντάουνερ, μπας
και βρούμε εξηγήσεις και σ’ αυτή και σε άλλες πολι-
τικές του αποφάσεις. Οι πηγές μας, μπορούν όσο
είναι δυνατό φυσικά, να επιβεβαιώσουν όταν μιλά-
με για φιλενάδες, ότι ούτε Ελληνοκύπρια μηδέ

Τουρκοκυπρία φιλενάδα «προσάπτουν» στον Αυ-
στραλό οι κορυφαίου του συγκεκριμένου σπορ
στην κυπριακή πρωτεύουσα. Δεν μπορούν ωστόσο
να διαψεύσουν ότι ο Άλεξ στη Λευκωσία είχε στε-
νές φιλίες με Φινλανδή κυρία η οποία πήρε μετάθε-
ση και τώρα βρίσκεται στο Μεγάλο Μήλο. Τούτου
λεχθέντος και διασταυρωθέντος από κυανόκρανες
πηγές μπορούμε να κρίνουμε τον κ. Ντάουνερ και
με ψυχιατρικούς όρους ή μπορούμε να διαπιστώ-
σουμε ότι ακόμα και στα φιλανδικά φιορδ ισχύει
αυτό που λέει και ο σοφός λαός ότι το νινί… σέρνει

καράβι! Και μπορεί άμα κάτσει να το πάει μέχρι και
το Συμβούλιο Ασφαλείας. 

ññññ
Βρήκαμε σύμμαχο
Περιττό βέβαια να σας πω ότι το Λουξεμβούργο
(το οποίο παρεμπιπτόντως ξέχασε ο Ντάουνερ ότι
έχει την προεδρία της Ευρωζώνης) πνέει τα μένεα
μαζί του. Τόσο που ο Μέγας Δούκας ζήτησε να προ-
μηθευτεί με βιβλίο μαγειρικής με συνταγές για …
καγκουρό! Έτσι, με ενδιαφέρον αναμένεται η πρώ-
τη εμφάνιση του Ντάουνερ στο Σ.Α. το 2013, όπου
οι Λουξεμβουργιανοί του την έχουν «στημένη».
Όσο για την Κύπρο, νομίζω βρήκε καλό σύμμαχο
για την προσεχή διετία.

ññññ
Δεν ξεχνώ 
Τώρα που έκατσε η χρυσόσκονη, θέλουμε να ση-
μειώσουμε και όχι τυχαία, τις ημέρες δόξας και ανα-
γνώρισης που έζησε τη δεύτερη βδομάδα του Οκτώ-
βρη, το Ινστιτούτου Νευρολογίας και Γενετικής της
Κύπρου (ΙΝΓΚ), στο πλαίσιο των εκδηλώσεων για τα
εγκαίνια της Σχολής Μοριακής Ιατρικής Κύπρου με
τον πατέρα της Γενετικής νομπελίστα James D.
Watson, να συνδέει το όνομά του με το Ινστιτούτο.
Αυτά καταγράφονται από τη στήλη, υπενθυμίζοντας
ότι πριν από μερικούς μήνες το ΙΝΓΚ είχε στηθεί στον
τοίχο και δεχόταν λάσπη και προσβολές, από την κου-
στωδία της λεγόμενης Επιτροπής Συγγενών Αγνοου-

μένων και τους συν αυτή, για τις ταυτοποιήσεις ο-
στών που καθυστερούσαν. Ταυτοποιήσεις που καθυ-
στερούσαν λόγω μεθοδεύσεων της γνωστής κλίκας
συμφερόντων, την οποία η «Κ» κατάγγειλε, αποκαλύ-
πτοντας στοιχεία και όχι λόγω του ΙΝΓΚ, το οποίο από
το 1996 υπηρέτησε τον στόχο της διακρίβωσης της
τύχης των αγνοουμένων με επιστημονική ευλάβεια
και προσήλωση. Όταν λοιπόν η κλίκα κατάφερε να ε-
ξορίσει τα οστά των αγνοουμένων για ταυτοποιήσεις
στο ICMP στη Βοσνία και άφησε έξω από τη διαδικα-
σία το ΙΝΓΚ, ακούσαμε στην αρμόδια Επιτροπή της
Βουλής έναν εκ των «συγγενών» να διακηρύσσει ότι
τώρα που το ΙΝΓΚ είναι εκτός, μέχρι τον Ιούλιο (ήταν
Μάης) θα έχουμε αποτελέσματα από τη Βοσνία. Τη
δήλωση «επικύρωσε» και ο κ. Άριστος Αριστοτέλους
Ε/κ μέλος της Διερευνητικής Επιτροπής Αγνοουμέ-
νων (ΔΕΑ), λέγοντας ότι σε μερικές βδομάδες θα έ-
χουμε αποτελέσματα. Είναι τώρα 28 Οκτωβρίου κι α-
κόμα να δούμε φως από τη Βοσνία. 

ññññ
Ρωτάτε τον Κόκο
Η στήλη, μέσω του συναδέλφου Ανδρέα Παρά-
σχου, ο οποίος έχει επικοινωνία με το ICMP στο Σα-
ράγιεβο, μαθαίνει ότι εκεί είναι δύσκολα τα πράγ-
ματα, οι επιστήμονες προσκρούουν σε διάφορα ε-
μπόδια και μελετούν το ενδεχόμενο να ζητήσουν
την αρωγή του ΙΝΓΚ, το οποίο είμαστε σίγουροι ότι
δεν θα αρνηθεί να τη δώσει. Απορώ όμως γιατί από
το ICMP δεν απευθύνονται στον Γιώργο Ιακώβου
και στον Ηλία Γεωργιάδη και στους επαγγελματίες
«συγγενείς», οι οποίοι ξέρουν τα πάντα γύρω από
τις ταυτοποιήσεις και που πριν από μερικούς μήνες
έδιναν «διαλέξεις» μέσα στη Βουλή, προσβάλλο-
ντας τους επιστήμονες του ΙΝΓΚ; Είναι δυνατόν οι ε-
πιστήμονες του ICMP να μην αναγνωρίζουν τέτοιου
εκτοπίσματος αυθεντίες στη «γενετική της δημό-
σιας υπηρεσίας»; Εκτός κι αν ετοιμάζονται να παρα-
λάβουν τον διάδοχο του Χριστόφ Ζιρόντ στη ΔΕΑ, ε-
πίσης Ελβετό Πολ Ανρί Αρνί για να τον μυήσουν στις
διαδικασίες «ωφέλιμης δραστηριότητας εκσκα-
φών».Μήπως δεν είναι γι’ αυτό που ο τόπος μας πά-
ει από τα κακό στο χειρότερο; Όταν όχι μόνο επι-
πλέουν αλλά και επιβραβεύονται οι γυμνοσάλια-
γκες της εξουσίας, που δεν έχουν κανένα ενδοια-
σμό να ξεπουλήσουν οτιδήποτε προκειμένου να
κρατηθούν στις καρέκλες μέχρι βαθέως γήρατος, ε,
ναι δεν έχουμε υπόθεση… 
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Πικρές αλήθειες
Από το fb: «ο αδελφός μου φεύγει σήμερα μόνιμα
για το εξωτερικό προς αναζήτηση ενός καλύτερου
μέλλοντος. Αυτή τη φορά δεν πρόκειται για ιστορία
της γιαγιάς από το παρελθόν, αλλά για μία πραγμα-
τικότητα του παρόντος που βιώνουμε όλοι καθημε-
ρινώς. Και συνειδητοποιώ, λίγο αργά θα έλεγα, ότι η
ζωή όπως την ήξερα, έχει τελειώσει…» 

Γράφει Ο ΙΑΝΟΣ

ΒΟΛΕΣ ΑΠΟ ΤΗ ΒΟΥΛΗ

➧ Πριν από μερικά χρόνια ένας ξένος μεγαλοεπενδυτής,
ο οποίος θέλησε να δραστηριοποιηθεί και στην Κύπρο,
ρώτησε ποια είναι η «ταρίφα» των δημοσιογράφων και
πόσους πρέπει να «λαδώσει». Ο έμπειρος άνθρωπος
που ρώτησε, γέλασε με νόημα. Οι δημοσιογράφοι, του
είπε, είναι «αρνιά» και οι «λύκοι» είναι οι καναλάρχες
και οι εκδότες. Οι δημοσιογράφοι είναι «ψωριάρηδες»
και ζουν με ψίχουλα και δανεικά. Μ’ ένα τραπέζι τους
έχεις στο χέρι. Οι καναλάρχες και οι εκδότες είναι αυ-
τοί που απολαμβάνουν θεσμικά, φορολογικά και άλλα
προνόμια, είναι αυτοί που ανεβάζουν και κατεβάζουν
υπουργούς και Προέδρους. Αν θέλεις, λοιπόν, να κά-
νεις εύκολα τη δουλειά σου, θα πρέπει να πληρώσεις
γερά για διαφήμιση και όλα τ’ άλλα γίνονται. Ο πολυε-
κατομμυριούχους έμαθε το μυστικό και έκανε μια χα-
ρά τη δουλειά του.

➧ Για δεκαετίες οι τράπεζες αποτελούσαν τις «ιερές α-
γελάδες» των Μέσων Ενημέρωσης. Τα «σκάνδαλα» τα
«ρουσφέτια» ακόμη και οι χοντρές κλοπές σκεπάζο-
νταν, ώστε να μη χαλάσει το καλό όνομα των τραπε-
ζών. Οι κακοί υπάλληλοι απολύονταν, ενώ ελάχιστοι ο-
δηγούνταν ενώπιον της δικαιοσύνης. Φυσικά, ούτε λό-
γος για δημοσιοποίηση των υποθέσεων. Τα άλλα περί
διαπλοκής, περί ξεπλύματος βρώμικου χρήματος, τα
περί περίεργων καταθέσεων δισεκατομμυρίων από ξέ-
νους, αποτελούσαν κοινό μυστικό το οποίο αποκάλυ-
πταν συνήθως «κακά» ξένα μέσα ενημέρωσης και
«κακοί» ξένοι οργανισμοί, οι οποίοι ήθελαν –όπως λέ-
γαμε– να μας αρπάξουν τα δισεκατομμύρια. 

➧ Ο κοσμάκης ο οποίος πλήρωνε για δεκαετίες εξωφρε-
νικά ψηλά επιτόκια –τα δανειστικά ξεπερνούσαν συνο-
λικά το 13% και τα καταθετικά γύρω στο 5%– έλεγε κι
ευχαριστώ, για τους καλούς τραπεζίτες οι οποίοι τους
έδιναν δάνεια. Οι νοικοκυραίοι θυμούνταν τις ιστορίες
των παππούδων τους, για τους «φιλάνθρωπους» τοκο-
γλύφους οι οποίοι τους «έτρωγαν» κάθε χρόνο κι ένα
χωράφι. Ήταν τότε οι άνθρωποι πεινασμένοι –κυριο-
λεκτικά– και θα μπορούσαν να τους αρπάξουν οι τοκο-
γλύφοι όλη την περιουσία τους σ’ ένα χρόνο. Εξάλλου,
με άδειο στομάχι, τότε, πολλά χωριά, σύσσωμα, άλλα-
ζαν και την πίστη τους.

➧ Έχει ο καιρός γυρίσματα και σήμερα οι τράπεζες βρί-
σκονται στη «μούτη του σιεππέτου» και στο στόχαστρο
των πάλαι ποτέ υμνητών τους. Οι διαφημίσεις μειώθη-
καν, το σκάνδαλο των επενδύσεων στο εξωτερικό και
η απάτη των αξιογράφων, η οποία οδηγεί στην εξα-
θλίωση χιλιάδες πολίτες, απελευθέρωσαν σε μεγάλο
βαθμό τις πένες των δημοσιογράφων και άρχισαν να
αποκαλύπτουν πράγματα και θαύματα ή καλύτερα να
γράφουν αυτά που δεν τολμούσαν να αγγίξουν στο
παρελθόν. Άρχισαν να αποκαλύπτουν ακόμη και ονό-
ματα των φοβερών τραπεζιτών. Αποκαλύπτονται οι ε-
ξωφρενικά ψηλοί μισθοί των διοικητικών συμβούλων
και των διευθυντών και η απίστευτη αυτοκαταστροφι-
κή μανία των τραπεζιτών. Αγόραζαν τράπεζες σε όλο

τον κόσμο, με ξένα χρήματα, λες και ήταν κοσμοκρά-
τορες, ξεχνώντας τις ευθύνες τους χρηματιστηριακού
σκανδάλου αλλά και τα εξωφρενικά ψηλά επιτόκια
που δεν δικαιολογούνται, με καμιά οικονομική θεωρία.

➧ Τη σκυτάλη πήραν μερικοί βουλευτές οι οποίοι, με τη
σιγουριά της ασυλίας, άρχισαν να ζητούν στοιχεία για
μισθούς, επιδόματα, δάνεια και τα άλλα προνόμια των
τραπεζιτών. Και όλα αυτά, μαζί με τα ασταμάτητα πυρά
κατά του Προέδρου Χριστόφια, και των τέως, Χαρίλα-
ου Σταυράκη, Αθανάσιου Ορφανίδη αλλά και των άλ-
λων αρμοδίων, που έφεραν ή καλύτερα δεν κατάφε-
ραν να ανακόψουν την καταστροφή.

➧ Ο κοσμάκης ο οποίος ξέχασε σε μεγάλο βαθμό την α-
πάτη του χρηματιστηρίου, που καταχώνιασε την πίκρα
για τους ανθρώπους που τον ξεγέλασαν και βίωσε ε-
νοχικά συναισθήματα για τη δική του αλαζονεία, σήμε-
ρα δεν ανέχεται την απαίτηση του συστήματος εξου-
σίας –πολιτικής και οικονομικής– να πληρώσουν οι φο-
ρολογούμενοι την τραπεζική μεγαλομανία. Πριν από
μία δεκαετία ο κοσμάκης είχε δουλειά και είχε ευκαι-
ρίες για να ζήσει. Σήμερα η οικονομική κρίση έφερε
ανεργία, έφερε κοινωνικά προβλήματα, μοναξιά, κατα-
θλίψεις, ψυχολογικές δυσλειτουργίες και προκαλεί αι-
σθήματα οργής και μίσους, κατά παντός αγνώστου.   

➧ Αλλά «έχει ο Θεός….» ο οποίος δεν εγκαταλείπει τους
φτωχούς και καταφρονημένους, οι οποίοι ξέρουν να
λένε ευχαριστώ και να αγαπούν. Βρέθηκε το φυσικό
αέριο, το οποίο αποτελεί ευλογία και τη μόνη ελπίδα,
ότι δεν θα επιστρέψουμε στις εποχές της φτώχιας και
της πείνας. Φτάνει οι ταγοί να μη θελήσουν να σπρώ-
ξουν την Κύπρο προς την Αφρική, αλλά να την οδηγή-
σουν προς την Ευρώπη. Φτάνει το πάθημα με τις τρά-
πεζες που έβγαλαν φτερά όπως τα μυρμήγκια, να γί-
νει μάθημα. Φτάνει το χρήμα να μη φθάσει ποτέ σε α-
μαρτωλούς εθνικιστές που νομίζουν ότι θα ξεπλύνουν
τις ενοχές της ήττα του 1974 με ένα νέο πόλεμο. Φτά-
νει να θυμούνται οι μεγαλόσχημοι ότι όλα εδώ πληρώ-
νονται με τον ένα ή τον άλλο φοβερό τρόπο.  

Απέκτησαν όνομα
οι φοβεροί τραπεζίτες 

➧➧➧➧➧

➧➧➧➧➧

Toυ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΠΑΡΗ

Ο ΗΡΩΣ ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΟΣ

Διαβάστε στο www.kathimerini.com.cy 61χρονη γυναίκα από τη Βραζιλία έφερε στον κόσμο δίδυμα

Δεν έχουμε οποιαδήποτε σχέση με την
Delta Trading Ltd, την Delta Force, την Delta
Air Lines, τα Δέλτα του Νείλου και του Με
Γκονγκ. Ούτε καν με την Πηνελόπη Δέλτα… 

Το πρόβλημα του Προέδρου και οι φιλενάδες του Ντάουνερ 

Τι κοινό έχουν ο Πάπας και ο Πρόεδρος Χριστόφιας; Το αλάθητο, καλέ! 

ΑΝΤΡΟΣ ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ
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Της ΜΙΡΑΝΤΑΣ ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ

Κανείς δεν ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ô‡ÙÂ Ó· ˘Ô-
ÙÂ˘ıÂ›, Ô‡ÙÂ Ó· ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ Ì¤¯ÚÈ
ÚÈÓ ·fi ¤Ó· ̄ ÚfiÓÔ, fiÙÈ Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ ÙÔ˘ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ Î˘ÎÏÔÊÔ-
ÚÈ·ÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ  ̃ÛÙ· ·ÛÙÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·
Î·È Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ ‰È·Î›ÓËÛË˜ ÌÂ Ù· ÏÂ-
ˆÊÔÚÂ›· ı· ‹Ù·Ó Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. ∫·Ì›· ‰‡Ó·ÌË ¤ˆ˜
ÚÔÛÊ¿Ùˆ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›ÛÂÈ
ÙÔ˘˜ –·ÎÚÈ‚ÔÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ˘˜ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡˜– ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ˘·Ï-
Ï‹ÏÔ˘˜ Ó· ·Ê‹ÛÔ˘Ó ÙÔ π.Ã. ÙÔ˘˜ Î·È Ó·
ÌÔ˘Ó ÛÂ ¤Ó· ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô, fi¯È ÙË˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜, ·ÏÏ¿ ÌÈÛıˆÌ¤ÓÔ ÂÈ‰ÈÎ¿ ·fi
·˘ÙÔ‡˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Ó· ÙÔ˘˜ ·Ú·Ï¿‚ÂÈ ·-
fi ¤Ó· ÛËÌÂ›Ô Î·È Ó· ÙÔ˘˜ ¿ÂÈ ·Â˘-
ıÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜. Δ· ‰Â‰ÔÌ¤-
Ó· fiÌˆ˜ ¿ÏÏ·Í·Ó Î·È Î·Ù·Ì·ÚÙ˘ÚÔ‡Ó
fiÙÈ ÔÈ ∫‡ÚÈÔÈ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È
ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÛÙÔ ÂÙÛ› ÙÔ˘˜ Î·È Ó· Ì·-
˙Â‡ÔÓÙ·È. ¡· Ì·›ÓÔ˘Ó Í·Ó¿ ÛÙÔ ÏÂˆ-
ÊÔÚÂ›Ô, Ô  ̆ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ó· Êı›ÓÂÈ ÛÙÈ̃  ·Ú-
¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ ’90, ÙfiÙÂ Ô˘ Ô
¯ÚfiÓÔ˜ Î·È Ë ÛÎÏËÚ‹ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ·¿Ï˘-
ÓÂ Î¿ˆ˜ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÂÈÛ‚ÔÏ‹˜.
™‹ÌÂÚ· Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· Â›Ó·È ·ÏÏÈÒ˜. ∫¿-
ÔÈÔ˜ ı· ·Ê‹ÛÂÈ ÙÔ ·ÎÚÈ‚fi ÙÔ˘ ‰Èı¤ÛÈÔ
‹ ÙË ÏÈÌÔ˘˙›Ó· ÙÔ˘, Ô˘ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜
Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ÏËÚÒÓÂÈ ÌÂ ‰fiÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
ÙÚ¿Â˙·, ÁÈ· Ó· ÌÂÈ ÛÙÔ ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô, Ò-
ÛÙÂ Ó· ÂÍÔÈÎÔÓÔÌ‹ÛÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜
‚ÂÓ˙›ÓË˜. ¶·Ú¿ÍÂÓ· Ú¿ÁÌ·Ù·…

√ πÔÚ‰¿ÓË˜ πÔÚ‰¿ÓÔ˘˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙÔ˘ √™∂§, ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Ô˘ ‰È·-
¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Ù· ÏÂˆÊÔÚÂ›· §Â˘ÎˆÛ›·˜, ¤-
Ï·‚Â ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¤˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÈÛÙÔ-
Ï‹ ·fi 50 ¿ÙÔÌ·, fiÏÔÈ ‰ËÌfiÛÈÔÈ ̆ ¿Ï-
ÏËÏÔÈ. Ÿˆ˜ Ô ›‰ÈÔ˜ Ì·˜ Â›Â, Ë ÔÌ¿‰·
ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ Ô˘ Û˘Ó˘-
ÔÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹, ‰È·Ì¤ÓÔ˘Ó
ÛÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË ÂÚÈÔ¯‹ π‰·Ï›Ô˘-∞Ï¿-
ÌÚ·˜-¡‹ÛÔ˘ Î·È ·˘Ùfi Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ·-
fi ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Â›Ó·È Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ
Ù· ‰ÚÔÌÔÏfiÁÈ· ÙË  ̃ÁÚ·ÌÌ‹  ̃ÛÙÔÓ ÛÙ·ı-
Ìfi «∫Ú˘ÔÓ¤ÚÈ» (¶¤Ú· ÃˆÚÈfi ¡‹ÛÔ˘) Ò-
ÛÙÂ Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·›ÚÓÔ˘Ó ÙÔ ÏÂˆ-
ÊÔÚÂ›Ô Î·È Ó· ÊÙ¿ÓÔ˘Ó ¤ÁÎ·ÈÚ· ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ 7.30 ÙÔ Úˆ›. «£· ·-
Ê‹ÓÔ˘Ó ÙÔ fi¯ËÌ¿ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ·ÊÂÙËÚ›·
Î·È ·’ ÂÎÂ› ı· ·›ÚÓÔ˘Ó ÙÔ ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô
ÁÈ· Ó· Î·ÙÂ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ», ÛË-
ÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. πÔÚ‰¿ÓÔ˘˜. ªÂ 30 Â˘ÚÒ ÙÔÓ
Ì‹Ó· ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ËÁ·›ÓÔ˘Ó Î·È Ó·
¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜. ªÂ ÙÔ ›-
‰ÈÔ, ›Ûˆ˜ Î·È ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ, ÎfiÛÙÔ˜ Ô˘
¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ Á¤ÌÈÛÌ· ÙÔ˘ ÚÂ˙ÂÚ-
‚Ô˘¿Ú ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÙËÓ
Â‚‰ÔÌ¿‰·.

™‡ÌÊˆÓ· ¿ÓÙ· ÌÂ ÙÔÓ Î. πÔÚ‰¿ÓÔ˘ ,̃
·˘Ù‹ Â›Ó·È Ì›· ÌfiÓÔ ÂÚ›ÙˆÛË. √ ·-
ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÎÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·-
fi ·ÓıÚÒÔ˘  ̃Ô  ̆̇ ËÙÔ‡Ó ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
ÁÈ· Ù· ‰ÚÔÌÔÏfiÁÈ· ¤¯ÂÈ ·˘ÍËıÂ› ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿. Ÿˆ˜ Î·È Ë ‰È·Î›ÓËÛË ÌÂ ÙÔ ÏÂ-
ˆÊÔÚÂ›Ô, Ô˘ ·˘Í‹ıËÎÂ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ fi-
ÏÂÈ˜ Á‡Úˆ ÛÙÔ 10%.

¶¤ÊÙÔ˘Ó ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜
Δ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ù· ÔÔ›· Ì·ÚÙ˘ÚÔ‡Ó ÙË

ÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔ ÏÂˆÊÔÚÂ›Ô ·ÏÏ¿ Î·È ÙË ÁÂ-
ÓÈÎfiÙÂÚË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ‰È·ÎÈÓ‹ÛÂˆÓ
‰È·ÛÙ·˘ÚÒÓÔÓÙ·È Î·È ·fi ÙË ÌÂ›ˆÛË
Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙËÓ ÒÏËÛË Î·˘Û›ÌˆÓ
ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ̄ ÚfiÓÔ. ªÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ Â›-
ÛËÌÂ˜ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¤˜, ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘
2012 ˘‹ÚÍÂ ÌÂ›ˆÛË 600 ÂÚ›Ô˘ Ùfi-
ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ‚ÂÓ˙›ÓË˜ 95 ÔÎÙ·-
Ó›ˆÓ. ∞fi ÙÈ˜ 32.155 ÙfiÓÔ˘˜ ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ
ÙÔ˘ 2011 ¤ÂÛÂ ÛÙÈ˜ 31.562 ÙfiÓÔ˘˜ ÙÔÓ
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô Ì‹Ó· ÙÔ˘ ’12. ΔËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘-πÔ˘Ï›Ô˘ ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ¿ÁÁÈ-
Í·Ó ÙÈ˜ 196.270 ÙfiÓÔ˘˜, ÂÓÒ ÙÔ 2011 ÙÔ
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÓÔ‡ÌÂÚÔ ‹Ù·Ó 198.575 Ùfi-
ÓÔÈ. ªÂ›ˆÛË Î·Ù¿ 1000 ÙfiÓÔ˘˜ ˘‹Ú-
ÍÂ Ê¤ÙÔ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ¤ÚÛÈ ÛÙÈ˜ ˆ-
Ï‹ÛÂÈ˜ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘ Î›ÓËÛË˜ ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ
Î·È, ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ÂÙ¿ÌËÓÔ, ·fi
ÙÈ̃  155 ̄ ÈÏÈ¿‰Â  ̃ÙfiÓÔ˘  ̃¤ÂÛÂ Ê¤ÙÔ  ̃ÛÙÈ̃
142 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜. ¶ÔÛÔÛÙÈ·›· Ë ÌÂ›ˆÛË ÛÂ
¤Ó· ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ÒÏËÛË˜ ‚ÂÓ˙›ÓË˜ ÛÙ·
Ú·Ù‹ÚÈ· ÌÂÈÒıËÎÂ 1,2% Î·È ÙÔ˘ Â-

ÙÚÂÏ·›Ô˘ 8,3%, ÂÓÒ ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· Ë Ù¿-
ÛË ‹Ù·Ó ·ÓÔ‰ÈÎ‹. √È Ú·ÙËÚÈÔ‡¯ÔÈ ˘-
ÔÛÙËÚ›̇ Ô˘Ó fiÙÈ Ë ÌÂ›̂ ÛË ÙË  ̃ÒÏËÛË˜
Î·˘Û›ÌˆÓ ÙÔ˘  ̃ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘  ̃Ì‹ÓÂ  ̃Â›Ó·È
·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Î·È ÊÙ¿ÓÂÈ Ì¤¯ÚÈ Î·È
ÙÔ 20-25%. 

√ ¶·Ú¿Û¯Ô˜ ™Ù˘ÏÈ·ÓÔ‡ Â›Ó·È È‰ÈÔ-
ÎÙ‹ÙË  ̃Ú·ÙËÚ›Ô  ̆ÛÂ ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ Î·-
Ïfi ÛËÌÂ›Ô ÙÔ˘ Ô‰ÈÎÔ‡ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜ §Â˘-
ÎˆÛ›·˜, fiÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· ·›ÚÓÂÈ ÂÏ·-
ÙÂ›· Î·È ·fi ÂÚ·ÛÙÈÎÔ‡˜. ΔÔ ÂÓÙ˘ˆ-
ÛÈ·Îfi Â›Ó·È ˆ˜ ·ÎfiÌ· Î·È ¤Ó· Ù¤ÙÔÈÔ

‚ÂÓ È̇Ó¿‰ÈÎÔ ‚Á¿˙ÂÈ ÛÂ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ Ï‡-
ÛÈÌÔ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ. ªÈÛ‹ ÙÈÌ‹, ÛÔ˘ Ï¤-
ÂÈ…  «∂ÁÒ ÌÔÚÂ› Ó· ÌËÓ ¤¯ˆ È‰È·›ÙÂ-
ÚÔ Úfi‚ÏËÌ· ÌÂ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ˆÏ‹-
ÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ ÂÂÈ‰‹ ı¤Ïˆ Ó· ‚Ï¤ˆ Ì·-
ÎÚÈ¿ Î·È Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ‰È·ÎÚ›Ó  ̂fiÙÈ ÔÈ ∫‡-
ÚÈÔÈ Ì·˙Â‡ÙËÎ·Ó, ÂÓÂÚÁÒ ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó·
ÌËÓ ¤ÚıÂÈ Ë ÎÚ›ÛË Ó· ÌÂ ‚ÚÂÈ». ∂›Ó·È ÏÔ-
ÁÈÎfi ˆ˜ fiÙ·Ó ÔÈ ÓÔÈÎÔÎ˘Ú·›ÔÈ ÌÂÙÚÔ‡Ó
Ï¤ÔÓ Î·È ÙÔ Â˘ÚÒ Ô˘ ı· ‚¿ÏÔ˘Ó ‚ÂÓ-
›̇ÓË, ‰ÂÓ Ï¤ÓÔ˘Ó ÙÔ fi¯ËÌ¿ ÙÔ˘  ̃ÌÂ ÙËÓ

›‰È· Û˘¯ÓfiÙËÙ·. «¶ÔÏÏÔ› Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ›
ÌÔ  ̆Ï¤ÔÓ ‚Á¿˙Ô˘Ó ÚÔÛÊÔÚ¤  ̃ÛÙÔ Ï‡-
ÛÈÌÔ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÔ˘Ó Ó·
Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ ·fi ÙËÓ ÒÏË-
ÛË ÙË˜ ‚ÂÓ˙›ÓË˜. ∫·È ÂÂÈ‰‹ ·˘Ùfi ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ¤ÍÙÚ· ÎfiÛÙÔ˜, ·ÊÔ‡ ‹‰Ë ÔÈ ˘¿Ï-
ÏËÏÔ› Ì·  ̃Â›Ó·È ÏËÚˆÌ¤ÓÔÈ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤-
ÏÔ˜ ÙÔ˘ Ì‹Ó·, fi,ÙÈ ‚Á¿Ïˆ Â›Ó·È Î¤‰ÚÔ˜»,
ÛËÌÂ›ˆÛÂ Ô Î. ™Ù˘ÏÈ·ÓÔ‡. 

Μπορεί να ÂÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÌÂÙ·ÎÈ-
Ó‹ÛÂÈ˜ ÌÂ Ù· π.Ã. Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ˘-
¿Ú¯ÂÈ Î·È Ë ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÏÂˆ-
ÊÔÚÂ›Ô˘, fiÌˆ˜ ÛÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì·
ÂÎÙÒÛÂÈ˜ ‰ÂÓ Á›ÓÔÓÙ·È. ŸÛË ÂÍÔÈ-
ÎÔÓfiÌËÛË Î·È Ó· Î¿ÓÂÈ ¤Ó· ÓÔÈÎÔÎ˘-
ÚÈfi, Ô ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜
¿ÓÙ· ı· Î·›ÂÈ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÂÓ-
‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∞∏∫, ÔÈ ·Ï‹-
ÚˆÙÔÈ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ› (ÂÓÂÚÁÒÓ ÂÏ·ÙÒÓ)
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ë ËÌÂÚÔÌËÓ›· ·Ô-
ÏËÚˆÌ‹˜ ¤ÏËÍÂ, ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È Û‹ÌÂÚ·
ÛÂ 40 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÔÛfi Ô˘ Â›Ó·È ·˘-
ÍËÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 2% ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ¤Ú-
ÛÈ. √ ÂÎÚfiÛˆÔ˜ Δ‡Ô˘ ÙË˜ ∞∏∫,
°È¿ÓÓË˜ ΔÛÔ˘ÏfiÊÙ·˜, ÂÎÙÈÌ¿ ˆ˜ Ù·
ÔÛ¿ ·˘Ù¿ ı· ‹Ù·Ó ·ÎfiÌË ÈÔ ·˘ÍË-
Ì¤Ó· Â¿Ó ‰ÂÓ ÚÔˆıÂ›ÙÔ, ·fi ÙÈ˜ ·Ú-
¯¤˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, Ë Î·Ì¿ÓÈ· ÁÈ· ÙÔ
Û¯¤‰ÈÔ ÈÛfiÔÛˆÓ ÌËÓÈ·›ˆÓ ‰fiÛÂˆÓ.
™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, fiˆ˜ Ì·˜ Â›-
Â, ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ·˘Ùfi Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Ìfi-
ÓÔ 1.731 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿. ™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÔÈ-
ÎÈ·ÎÔ› Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ Ô˘ ÙÔ Â¤ÏÂÍ·Ó
·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÂ 6.387. °È· Ó· ÛËÌÂÈÒ-
ÛÂÈ ˆ˜, ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÂÂÈ‰‹ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Â-
ÚÈıÒÚÈ· ·‡ÍËÛË  ̃ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ Ô˘

ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÌÔ˘Ó ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ, ¤¯ÂÈ ·-
ÔÊ·ÛÈÛÙÂ› Ó· Á›ÓÂÈ Ó¤· ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·.
™ËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È Â›ÛË˜ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fi-
ÙÈ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ Î·ı˘ÛÙÂÚÔ‡Ó Ï¤-
ÔÓ Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡˜
ÙÔ˘˜ Î·È ÂÍ·ÓÙÏÔ‡Ó fiÏÔ ÙÔ ̄ ÚÔÓÈÎfi Â-

ÚÈıÒÚÈÔ Ô˘ ÙÔ˘˜ ‰›ÓÂÙ·È. ∫·È ‰ÂÓ Â›-
Ó·È ÌfiÓÔ ÔÈ ÔÈÎÈ·ÎÔ› Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. ∏
∞∏∫ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÛÚ¿ÍÂÈ ·fi Ù·
‰ËÌ·Ú¯Â›· Ï¤ÔÓ, Ù· ÔÔ›·, fiˆ˜ Â›-
Ó·È ÁÓˆÛÙfi, ‰˘ÛÎÔÏÂ‡ÔÓÙ·È Ó· ÏË-
ÚÒÛÔ˘Ó ·ÎfiÌË Î·È ÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ ÙˆÓ
˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙÔ˘ .̃ ¢ËÌ·Ú¯Â›·, fiˆ˜ ÙË˜
§Â˘ÎˆÛ›·˜ Î·È ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜, ¯Úˆ-
ÛÙÔ‡Ó ÔÏÏÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜ ÛÙËÓ ∞∏∫ Î·È
¤Ï·‚·Ó ÔÏÏ¤˜ ÚÔÂÈ‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ fiÙÈ ı·
ÙÔ˘˜ Îfi„Ô˘Ó ÙÔ ÚÂ‡Ì·.

Απλήρωτοι λογαριασμοί ρεύματος €40 εκατ.
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Η ΑΗΚ απειλεί να κόψει
το ρεύμα σε δημαρχεία

Βενζίνη βερεσέ ή τζάμπα
Μειώθηκε η κατανάλωση καυσίμων 20-25%
και αυξήθηκε κατά 10% η διακίνηση με το λεωφορείο

Όπως μας αφηγείται ο ιδιοκτήτης του
πρατηρίου, οι Κύπριοι δίνουν και τα…
ρέστα τους για να αγοράσουν βενζί-
νη. Μπορεί να είναι μεμονωμένες
περιπτώσεις, αλλά υπάρχουν άνθρω-
ποι που βάζουν λιγότερο και από
δύο ευρώ βενζίνη. Δηλαδή τίποτα, ε-
άν αναλογιστεί κανείς πως η τιμή κά-
ποια στιγμή τους τελευταίες μήνες έ-
φτασε το 1,40 το λίτρο. «Μου έτυχε
να έρθει εδώ Κύπριος ο οποίος έβα-
λε 1,30 ευρώ. Λιγότερο από ένα λί-
τρο. Άλλος πλήρωσε 1,70»… Το ο-
ποίο το πολύ να τον πάει μέχρι πιο
κάτω… Τα λεγόμενα του κ. Στυλιανού
επιβεβαιώνει και ο κ. Νίκος, πρατη-
ριούχος επίσης. Την προηγούμενη η-
μέρα της επίσκεψής μας στο βενζι-
νάδικό του, είχε βάλει βενζίνη αξίας
ενός ευρώ σε μία καλοντυμένη κυ-
ρία με ένα Volvo! «Πολλοί πληρώ-
νουν πλέον με τα ψιλά που έχουν
στο αυτοκίνητο», πρόσθεσε ο κ. Στυ-
λιανού. Αυτά που παλιά δεν λογάρια-
ζαν αλλά τώρα στην ανάγκη είναι πο-
λύτιμα. Υπάρχει κόσμος που βάζει 3,
4 ή 5 ευρώ βενζίνη. «Από φέτος, α-
πό τις αρχές του χρόνου, όλο πάει
και χειροτερεύει η κατάσταση. Ο κό-
σμος κατάλαβε φαίνεται ότι θα λιγό-
στευαν τα εισοδήματά του και στε-
νεύουν τα περιθώρια και άρχισε να
περιορίζεται. Μας βγαίνουν τα πόδια
πλέον με τις κούρσες που κάνουμε,
αλλά η είσπραξη δεν είναι η ανάλο-
γη», είπε. Ένα άλλο τεράστιο πρό-
βλημα είναι η δυσκολία είσπραξης.
«Προβληματιζόμαστε για το πώς θα
εισπράξουμε τα χρωστούμενα. Και
μάλιστα από ανθρώπους που ήταν
κύριοι, τους βγάζαμε και το καπέλο.
Επιχειρηματίες δυνατούς, με μεγά-
λους στόλους, που τώρα δυσκολεύο-

νται να πληρώσουν λόγω της έλλει-
ψης ρευστότητας». Τον κ. Νίκο προ-
βληματίζουν κυρίως τα ποσά που ο-
φείλουν συγγενείς. « Έρχονται, βά-
ζουν βενζίνη και μας λένε πως θα
μας πληρώσουν τέλος του μήνα. Τι
να κάνεις; Να αρνηθείς στους συγγε-
νείς σου»; Σημειώνει βεβαίως και τις
περιπτώσεις όπου άγνωστοι, αφού
τους βάλει βενζίνη, πάνε στο ταμείο
και κάνουν πως ξέχασαν το πορτο-
φόλι. Πλέον ο κ. Νίκος δεν τους ε-
μπιστεύεται. Την έπαθε πολλές φο-
ρές και έτσι τώρα αναγκάζεται να
τους αφαιρέσει το καύσιμο. Υπάρ-
χουν όμως φορές που αγριεύουν τα
πράγματα. Πριν από μερικές ημέρες,
μια κοπελιά έδωσε την πιστωτική για
να πληρώσει. Όταν αυτή δεν πέρασε
απ’ το μηχάνημα, έκανε να πάει στο
αυτοκίνητο για να πληρώσει με με-
τρητά. Έβαλε μπρος, μάρσαρε και έ-
φυγε. Ο κ. Νίκος πρόλαβε και πήρε
τους αριθμούς εγγραφής και με τη
βοήθεια της Αστυνομίας την βρήκε.
Θα τον πληρώσει, λέει, τέλος της ε-
βδομάδας. Ο κ. Στυλιανού έθεσε άλ-
λο ένα μεγάλο θέμα που προκύπτει
λόγω ακριβώς της οικονομικής κρί-
σης και της ανεργίας. «Πριν δεν έρ-
χονταν Κύπριοι να δουλέψουν σε
βενζινάδικο. Τώρα μας ζητούν δου-
λειά. Νέοι κυρίως. Παρότι το ωράριό
μας είναι από τα χειρότερα της αγο-
ράς. Για να σας πω την αλήθεια, δεν
έχω εμπιστοσύνη ότι αυτοί οι νέοι θα
μείνουν εδώ και θα δουλέψουν. Μό-
λις βρουν κάτι άλλο, θα φύγουν.
Ακόμα δεν προσγειώθηκε ο Κύ-
πριος. Έμαθε σε έναν άλλο τρόπο
ζωής. Θέλει να πιστεύει πως πρέπει
να κάνει λίγο καιρό υπομονή και όλα
θα ξαναγίνουν όπως πριν».

«Ξεχνούν» το πορτοφόλι

��������

Καλοντυμένη κυρία
με Volvo έβαλε βενζίνη
αξίας 1 ευρώ! Θα διένυσε
4-5 χιλιόμετρα το πολύ
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ΔΕΥΤΕΡΗ ΜΑΤΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ ΓΝΩΜΕΣ ΕΛΛΑΔΑ ΚΟΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑ

Χωρίς κόμπλεξ
κατωτερότητας

Οι σεισμοί μπορεί να συνδέονται με την άντληση των υπογείων υδάτων, λένε επιστήμονεςΔιαβάστε στο www.kathimerini.com.cy

Του ΠΕΤΡΟΥ ΖΑΡΟΥΝΑ

Του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ Α. ΛΑΜΠΙΤΣΗ

Σ ε άρθρο του με τίτλο «¢È·ÛÔÚ¿ Î·È Û˘ÁÎÔÌÈ‰‹ ÙÔ˘
∂ÏÏËÓÈÛÌÔ‡» (∫∞£∏ª∂ƒπ¡∏, 21.10.12), Ô ¡›ÎÔ  ̃∫ˆÓ-
ÛÙ·ÓÙ¿Ú·˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Î·È ÛÙÔ Û˘-

Ó¤‰ÚÈÔ Ô  ̆Û˘Ó‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Ë «∫»
ÌÂ ÙËÓ International Herald Tribune ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜, Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ‹Ù·Ó Î·È Ë Û˘˙‹ÙËÛË ÁÈ· ÙÔ
Ò˜ ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÙË˜ ¢È·ÛÔÚ¿˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Û˘-
ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ÛËÌÂÚÈÓ‹˜ ÎÚ›ÛË˜.
∏ ·¿ÓÙËÛË ‰›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ ÎÂÈ-
Ì¤ÓÔ˘: «√È Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Â›·Ó ÔÏÏ¿ Î·È ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ-
ÓÙ· Ú¿ÁÌ·Ù· – ÌÈ·˜ Î·È fiÏÔÈ Â›¯·Ó Ó· ÌÔÈÚ·ÛÙÔ‡Ó ÙËÓ
Â›Ú· ÙÔ˘˜, ÙÔ Ù·Ï¤ÓÙÔ Î·È ÙËÓ ¤ÁÓÔÈ· ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·. ΔÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ¿ ÌÔ˘ (Â›¯· ÙËÓ ÙÈÌ‹ Ó· ‰ÈÂ˘ı‡Óˆ ÙË
Ì›· Û˘˙‹ÙËÛË) Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹-
ÓˆÓ ÙË˜ ¢È·ÛÔÚ¿˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë ÂÏÂËÌÔÛ‡ÓË, ·ÏÏ¿ Ë ·Ì-
Ê›‰ÚÔÌË ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·. °È· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙË ‰‡Ó·ÌË
ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÛÌÔ‡, Ú¤ÂÈ Î·È Ë ∂ÏÏ¿‰· Ó·
·ÔÎÙ‹ÛÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È
ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË, Ë ÔÔ›· ‚ÔËı¿ÂÈ ÙÔ˘˜ ·-
·ÓÙ·¯Ô‡ ŒÏÏËÓÂ  ̃Ó· ÚÔÔ‰Â‡Ô˘Ó, Â›ÙÂ ̂  ̃ÂÈ̄ ÂÈÚËÌ·Ù›Â ,̃
Â›ÙÂ ̂ ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜, Â›ÙÂ ̂ ˜ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜. ªÂ ¿ÏÏ· Ïfi-
ÁÈ·, ÁÈ· Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Ó· ·ÔÎÙ‹ÛÂÈ fi,ÙÈ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ÙË˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó Ù· ÍÂÓÈÙÂÌ¤Ó· ·È‰È¿ ÙË˜, Ú¤-
ÂÈ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÁfiÓÈÌÔ ¤‰·ÊÔ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÛÙÔ˘˜
‰ÈÎÔ‡˜ ÙË˜ Î·ÙÔ›ÎÔ˘˜ Î·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ÛÔ˘Ó Â‰Ò».

∂Í›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â›Ó·È Î·È Ù· Û¯fiÏÈ· ÌÂÚÈÎÒÓ ·Ó·-
ÁÓˆÛÙÒÓ ÛÙÔ ¿ÚıÚÔ ÙÔ˘ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ¿Ú·. ∞ÓÙÈÁÚ¿Êˆ ¤-
Ó· ·fi ·˘Ù¿, ÔÏ‡ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙË˜ ÈÎÚ›·˜ ÙˆÓ ·-
Ô‰‹ÌˆÓ: «¡·È, Ó· ‚ÔËı‹ÛÔ˘ÌÂ. °È· Ó· ¿ÓÂ Ù· ̄ Ú‹Ì·-
Ù· ÛÙÈ˜ “·Ó‡·ÓÙÚÂ˜ ı˘Á·Ù¤ÚÂ˜”... °È· Ó· ¿ÓÂ ÛÙ· ÂÈ-
‰fiÌ·Ù· “·ÚÔ˘Û›·˜”, ÛÙÔ˘˜ ÌÈÛıÔ‡˜ ÙˆÓ ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ ÎÔ-
ÚfiÛÎ˘ÏˆÓ Ô˘ Ï˘Ì·›ÓÔÓÙ·È ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ, ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘
Î·ÙÂ‚¿˙Ô˘Ó ‰È·ÎfiÙÂ˜, ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÂÙ¿ÓÂ ÌÔÏfiÙÔÊ
Î·È Î·›ÓÂ ·ÙÈÌÒÚËÙ· ·ÓıÚÒÔ˘ .̃.. °È· ÙÔÓ ‹ÏÈÔ Î·È ÙË ı¿-
Ï·ÛÛ·, ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ ∂Ï‡ÙË, ¤Ú¯ÔÌ·È ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· ÁÈ· ‰È·ÎÔ¤˜. ∞ÏÏ¿ Ì¤¯ÚÈ ÂÎÂ›. ∞Ó ‰ÂÓ ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ë ÓÔ-
ÔÙÚÔ›·, ·Ó ‰ÂÓ Û˘ÌÌ·˙Â˘ÙÂ› Ô ÙÚÈÙÔÎÔÛÌÈÎfi  ̃ÎfiÚÔ  ̃Ô˘
Û˘ÛÛˆÚÂ‡ÙËÎÂ 30 ̄ ÚfiÓÈ·, Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ı· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ. ΔÔ
‚·Ú¤ÏÈ ÙÔ˘ ΔÛ›Ú· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ¿ÙÔ. •˘Ó‹ÛÙÂ...».

™ÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙÔ˘˜ Ù· Û¯fiÏÈ· ÙˆÓ ·Ô‰‹ÌˆÓ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó
ÙËÓ ÔÏÔÊ¿ÓÂÚË ÈÎÚ›· ÙÔ˘˜. ∫·È ¤¯Ô˘Ó ‰›Î·ÈÔ. ¶‹Á·Ó ÛÂ
¿ÏÏÂ  ̃̄ ÒÚÂ ,̃ fiÔ  ̆‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÂÏ·ÙÂÈ·Î‹ Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ Î·È ÔÏÈÙÒÓ, fiˆ  ̃Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, Î·È ¤Î·Ó·Ó ÚÔÎÔ‹. ∂ÎÂ› ‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÁÏÂ›-
ÊÂÈ˜ Î·ÙÔ˘ÚËÌ¤ÓÂ˜ Ô‰È¤˜ ÁÈ· Ó· ÚÔÔ‰Â‡ÛÂÈ˜, ÌfiÓÔ Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›̃  ÛˆÛÙ¿ ÙÔ Ì˘·Ïfi ÛÔ  ̆Î·È Ó· ̆ ·ÎÔ‡  ̃ÛÙÔ˘˜
ÓfiÌÔ˘˜. ∞fi Ì˘·Ïfi, ÔÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ¿ÏÏÔ Ù›ÔÙÂ. ΔÔ˘˜ Â-
ÚÈÛÛÂ‡ÂÈ Ì¿ÏÈÛÙ·. ∞˘Ùfi, ÏÔÈfiÓ, Ô˘ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ô ∂ÏÏË-
ÓÈÛÌfi˜ Â›Ó·È ·ÍÈÔÎÚ·Ù›· ÛÙËÓ ›‰È· ÙÔ˘ ÙË ̄ ÒÚ·. ªfiÓÔ ·Ó
ÔÈ ¿ÚÈÛÙÔÈ Î¿ÓÔ˘Ó ÎÔ˘Ì¿ÓÙÔ, ı· ¿ÂÈ Ô ∂ÏÏËÓÈÛÌfi  ̃ÌÚÔ-
ÛÙ¿. ΔÔ˘˜ ¿ÚÈÛÙÔ˘˜, fiÌˆ˜, ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜, ‹ Î·Ï‡-
ÙÂÚ· Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ Ê·˘ÏÔÎÚ·Ù›·, ÙÔ˘  ̃Î·Ù·‰ÈÒÎÂÈ.
ŒÙÛÈ, ¿ÓÂ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÂÎÂ› ÙÈ˜ ˘-
ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘˜. ŸÔÈÔ˜ ÔÏÈÙÈÎfi˜ Î·È fiÔÈ· ËÁÂÛ›· Î·-
ÙÔÚıÒÛÂÈ Ó· ÂÈ‚¿ÏÂÈ ·ÍÈÔÎÚ·Ù›· ı· ÛÒÛÂÈ ÙÔÓ ∂ÏÏËÓÈ-
ÛÌfi. ∏ ·ÍÈÔÎÚ·Ù›· ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Ó· ·Ó·-
Ù‡ÛÛÔÓÙ·È Î·È Ì·˙› ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜ ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È ÔÈ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›Â˜ Î·È Ù· ÎÚ¿ÙË. ∏ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ó·
·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚË ÌÔÚÊ‹ ‰ÈÎ·È-
ÔÛ‡ÓË˜. ∞ÊÔ‡, ÏÔÈfiÓ, ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ Â›Ó·È ¿‰ÈÎÔ, ÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÔÈÔ˜ ı· ÙËÓ Î¿ÓÂÈ;

∞˘Ù¿, fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. ŸÌˆ˜, Ù· ›‰È· Î·È ·-
·Ú¿ÏÏ·ÎÙ· Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó Î·È ÛÙË Ì·Î·Ú›· Ó‹ÛÔ, fiÔ˘ Ë
·ÍÈÔÎÚ·Ù›· Û·Ó›˙ÂÈ. ∞ÎfiÌ· Î·È Ë ÔÈÓÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·-
Ó·ÍÈÔÎÚ·Ù›·˜ ‰ÂÓ Â›¯Â Î·Ó¤Ó· ıÂÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·. ∂Í¿Ï-
ÏÔ˘, ‰ÂÓ ÓÔÌ›˙ˆ Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ ¯ÒÚ· fiÔ˘ Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ ·-
ÚfiÌÔÈ· ÔÈÓÈÎÔÔ›ËÛË.

∏ ·ÍÈÔÎÚ·Ù›· Â›Ó·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Û˘Ó˘Ê·ÛÌ¤ÓË ÌÂ ÙÈ˜
·Í›Â˜ ÌÈ·˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÌÂ ÙËÓ ·Í›· ÙË˜ ‰È-
Î·ÈÔÛ‡ÓË˜. ΔÒÚ·, fiÙÈ Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÈÛÙÂ‡ÂÈ Û’ ·˘Ù‹Ó Â›Ó·È
Ê·ÓÂÚfi Î·È ·fi ÙÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙËÓ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ÚÔÂ-
ÎÏÔÁÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ Ô‡ÙÂ ÔÈ ˘Ô„‹ÊÈÔÈ ÁÈ· ÙËÓ ¶ÚÔ-
Â‰Ú›· ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜. √‡ÙÂ Î·È Â›Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔ ˆ˜ ÔÈ-
ÔÛ‰‹ÔÙÂ ·fi ÙÔ˘˜ ˘Ô„ËÊ›Ô˘˜ ¤¯ÂÈ ÙÚfiÔ˘˜ Î·È ÌÂ-
ıfi‰Ô˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ Î·È ÂÌ¤‰ˆÛ‹ ÙË˜.

ŸÌˆ ,̃ fiˆ  ̃Û˘¯Ó¿ Ï¤ÌÂ, Ë ÂÏ›‰· Âı·›ÓÂÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›·.
À¿Ú¯ÂÈ, ·ÎfiÌ·, ̄ ÚfiÓÔ  ̃ÔÈ ̆ Ô„‹ÊÈÔÈ Ó· ·Û¯ÔÏËıÔ‡Ó ÛÔ-
‚·Ú¿ Î·È ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ ı¤Ì·, ÌÂ ÙËÓ ÂÏ›‰· ˆ˜ ı· ‰Â-
ÛÌÂ˘ÙÔ‡Ó ÂÓÒÈÔÓ ÙÔ˘ Ï·Ô‡ fiÙÈ ı· ÂÈ‰ÈÒÍÔ˘Ó ÙËÓ Â-
Ì¤‰ˆÛË ÙË˜ ·ÍÈÔÎÚ·Ù›·˜, Î¿ÓÔÓÙ·˜ ·Ú¯‹ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ó-
ıÚÒÔ˘˜ Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó. £· Ú¤ÂÈ, ÏÔÁÈÎ¿, Ó·
ÙÔ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ˆ  ̃Ô ·ÓÙÔÁÓˆÛÙÈÛÌfi  ̃ÙˆÓ
ËÁÂÛÈÒÓ ¤¯ÂÈ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜. √È ÈÎ·-
ÓÔ› ËÁ¤ÙÂ˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÎfiÌÏÂÍ Î·ÙˆÙÂÚfiÙËÙ·˜ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÙÔ˘˜ ÈÎ·ÓÔ‡˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Î·-
Ï‡ÙÂÚÔ˘˜, fiˆ˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔ ‰È·Ù˘ÒÓÂÈ Ô ÕÓÙÚÈÔ˘ ∫¿Ú-
ÓÂÁÎÈ ÛÙËÓ Ù·ÊfiÏ·Î¿ ÙÔ˘: «∂‰Ò ÎÂ›Ù·È ¤Ó·˜ ¿ÓıÚˆÔ˜,
Ô ÔÔ›Ô˜ ‹ÍÂÚÂ Ò˜ Ó· ÛÙÚ·ÙÔÏÔÁÂ› ÛÙËÓ ̆ ËÚÂÛ›· ÙÔ˘
·ÓıÚÒÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ».

lampitsis.p@cytanet.com.cy

Η τρίτη και τελευταία ÙËÏÂÌ·¯›· ·Ó¿ÌÂÛ·
ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ̆ Ô„‹ÊÈÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›·
ÙˆÓ ∏¶∞ ÂÈÊ‡Ï·ÛÛÂ Ì›· ÌÂÁ¿ÏË ¤ÎÏËÍË

ÁÈ· fiÏÔ˘˜ fiÛÔÈ ‰ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ·fi ÎÔÓÙ¿
ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜. √È ‰‡Ô ¿Ó‰ÚÂ˜ Û¯Â‰fiÓ Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó ÛÂ
fiÏ·. √ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ √Ì¿Ì· ÂÂ‰›ˆÍÂ Î·È ¤Ù˘¯Â
ÌÂ ÂÈıÂÙÈÎ‹ Ù·ÎÙÈÎ‹ Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÈ  ̃ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜
¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ·Ó·Îfi„ÂÈ ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙÔ˘ ·ÓÙÈ¿-
ÏÔ˘ ÙÔ˘. ∞fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Ô Î˘‚ÂÚÓ‹ÙË˜ ƒfi-
ÌÓÂ˚ Â¤ÏÂÍÂ Ì›· ·Ì˘ÓÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó·
‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙÔ ÚÔÂ‰ÚÈÎfi ÙÔ˘ ÚÔÊ›Ï Î·È Ù· ıÂ-
ÙÈÎ¿ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÙËÏÂÌ·¯ÈÒÓ. √ ƒfiÌÓÂ˚
Î·È ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ  ̆̆ ÈÔı¤ÙËÛ·Ó ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ·˘-
Ù‹ ÁÓˆÚ›̇ ÔÓÙ·  ̃Î·È fiÙÈ Ù· ı¤Ì·Ù· ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹  ̃Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Î·È Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ÙÔÌ¤·˜ ÁÈ· ÙÔÓ
ƒfiÌÓÂ˚. ¶¤Ú·Ó fiÌˆ˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î¤˜ Ù·-
ÎÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ ‰‡Ô ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ Ê¿ÓËÎÂ
‹Ù·Ó fiÙÈ Â› ÙË  ̃Ô˘Û›·  ̃ÔÈ ‰‡Ô ·Óı˘Ô„‹ÊÈÔÈ ‰ÂÓ
‰È·ÊˆÓÔ‡Ó. ∞Ó·ÁÓˆÚ›̇ ÔÓÙ·  ̃Î·È ÔÈ ‰‡Ô fiÙÈ ÔÈ ∏¶∞
¤¯Ô˘Ó ÊÙ¿ÛÂÈ ÛÙ· fiÚÈ¿ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÈ‰ËÙ¿ ˘ÂÚ·-
Û›˙ÔÓÙ·È Ì›· ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ÛÙËÓ Ô˘-
Û›· ÙË˜ ÂÈÏ¤ÁÂÈ ÙË ÛÙ·‰È·Î‹ ÂÁÎ·Ù¿ÏÂÈ„Ë ÙÔ˘
‰fiÁÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ·ÚÂÌ‚·ÙÈÛÌÔ‡ Ô˘
·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÔÈ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ ªÔ˘˜ Î·È ÂÈ-
ÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ·ÓÂÚ¯fiÌÂÓË˜
˘ÂÚ‰‡Ó·ÌË˜ ‰ËÏ·‰‹ ÙË˜ ∫›Ó·˜. 

∂È‚Â‚·ÈˆÙÈÎfi ÙË˜ ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÛÙ· ÙË˜ ∫›-
Ó·˜ ‹Ù·Ó Î·È Ë Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·Ô˘Û›· ·fi ÙËÓ ÙË-
ÏÂÌ·¯›· ·Ó·ÊÔÚÒÓ ÛÙËÓ ∂.∂. Î·È ÙËÓ ÎÚ›ÛË ̄ Ú¤-
Ô˘  ̃Ô  ̆ÙËÓ Ù·Ï·Ó›˙ÂÈ. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ̆ ‹ÚÍ·Ó 30 (18
√Ì¿Ì· +12 ƒfiÌÓÂ˚) ·Ó·ÊÔÚ¤  ̃ÛÙËÓ ∫›Ó·. ∞ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯· ·Ô˘Û›·˙Â ÙÔ ¶·Ï·ÈÛÙÈÓÈ·Îfi Ô˘ ·-
Ï·ÈfiÙÂÚ· ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎfi ı¤Ì· ÙË˜ ·ÌÂ-
ÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ∏ fiÔÈ· ·Ó·-
ÊÔÚ¿ ÛÙ· ÙË  ̃ª¤ÛË  ̃∞Ó·ÙÔÏ‹  ̃Â›̄ Â ̂  ̃Â›ÎÂÓÙÚÔ
ÙË˜ ÙË ‰ÈÂÏÎ˘ÛÙ›Ó‰· πÚ¿Ó Î·È πÛÚ·‹Ï Î·È ÂÈ‰È-
ÎfiÙÂÚ· ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙÔ˘ ÈÚ·ÓÈÎÔ‡ ˘ÚËÓÈÎÔ‡
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ .̃ ∂‰Ò ÔÈ ‰‡Ô ̆ Ô„‹ÊÈÔÈ Ù¿ÛÛÔÓÙ·È
·ÓÂÈÊ‡Ï·ÎÙ· ÛÙÔ ÏÂ˘Úfi ÙÔ  ̆πÛÚ·‹Ï Î·È Î·ÏÔ‡Ó
ÙÔ πÚ¿Ó Ó· ÌËÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ˘-
ÚËÓÈÎÒÓ fiÏˆÓ. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Â›Ó·È ÔÏ‡ ÚÔ-
ÛÂÎÙÈÎÔ› ÛÙÔ Ò˜ ·Ó·ÎfiÙÂÙ·È Ë ˘ÚËÓÈÎÔÔ›-
ËÛË ÙÔ˘ πÚ¿Ó. ∏ ¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎÒÓ Ì¤-
ÛˆÓ Â›Ó·È Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰‡Ô Ë ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÂÈÏÔÁ‹.
∏ ÌfiÓË ‰È·ÊÔÚ¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Â˘Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ Ô‡
¯·Ú¿˙Ô˘Ó ÙËÓ ÎfiÎÎÈÓË ÁÚ·ÌÌ‹ ÌÂ ÙÔÓ √Ì¿Ì·
Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙË˜ ˘ÚËÓÈÎ‹˜
‚fiÌ‚·˜ ·fi ÙÔ πÚ¿Ó Î·È ÙÔÓ ƒfiÌÓÂ˚ Ó· ·ÔÎÙ¿
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ .̃ ∂ÈÚfiÛıÂÙ· Î·È ÔÈ
‰‡Ô Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÂÓ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ
‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÂÎ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÛÌÔ‡ ·ÚÎÂÙÒÓ ·fi
ÙÈ˜ ·Ú·‚ÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜. ¶¿ÓÙˆ˜, Â‰Ò ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛË-
ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÓËÛ˘¯›· ÙÔ˘ ƒfiÌÓÂ˚ ÁÈ· ÙÔÓ ·˘-
ÍËÌ¤ÓÔ ·ÚÂÌ‚·ÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÙË  ̃∞Ï ∫¿ÈÓÙ· Î·È ÙˆÓ
¿ÏÏˆÓ Ù È̇̄ ·ÓÙÈÛÙÒÓ ÛÙÈ̃  ÂÍÂÁ¤ÚÛÂÈ̃  ÙˆÓ ·Ú·‚ÈÎÒÓ
Ï·ÒÓ. ™Ù· ı¤Ì·Ù· ÙÔ˘ πÚ¿Î Î·È ÙÔ˘ ∞ÊÁ·ÓÈÛÙ¿Ó
Ô ƒfiÌÓÂ˚ ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ √Ì¿Ì· Î·È ‰Â-
ÛÌÂ‡ÂÙ·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ Î·È ÙËÓ ·Ô¯ÒÚËÛË
·fi ÙÔ ∞ÊÁ·ÓÈÛÙ¿Ó ÙËÓ ÔÔ›· ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ô √Ì¿-
Ì·. ∂‰Ò Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Ô ƒfi-
ÌÓÂ˚ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈ˙Â Û¯ÂÙÈÎ‹ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË
ÙˆÓ ∏¶∞ ÁÈ· ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈ˙fiÌÂÓË ·Ô¯ÒÚËÛË
ÙÔ 2014 ̂ ˜ ÌË ÛÔÊ‹. ¶·Ú¿ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤-

ÓÙÔÓÂ˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÙÔ˘ ƒfiÌÓÂ˚ ÁÈ· ÙË ƒˆÛ›· ·˘-
Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ ÔÈ ÙfiÓÔÈ ‹Ù·Ó ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚÔÈ Î·È Ë ƒˆ-
Û›· ‹Ù·Ó ÛÂ ÔÏ‡ ̄ ·ÌËÏ‹ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÌÂ Ìfi-
ÓÔ 5 ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ Î˘‚ÂÚÓ‹ÙË. 

ŒÚ¯ÔÌ·È ÙÒÚ· Î·È ÛÙÔ Î·˘Ùfi Î·È ¿ÌÂÛÔ˘ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ ÁÈ· Ì·˜ ı¤Ì· ÙË˜ ™˘Ú›·˜. ¶·Ú¿ ÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÁÈ· ÙÔÓ ƒfiÌÓÂ˚ ‹Ù·Ó ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÛÂ
ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ı¤Ì· (15 ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÌfiÏÈ˜
8 ÙÔ˘ √Ì¿Ì·) Ô Î˘‚ÂÚÓ‹ÙË˜ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ‰È·ÊÔ-
ÚÔÔÈ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó
ÔÈ ∏¶∞ Û‹ÌÂÚ·. ∂ÓÒ ÛÙËÚ›̇ ÂÈ ÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi ÙˆÓ
·ÓÙÈÎ·ıÂÛÙˆÙÈÎÒÓ, ·¤ÎÏÂÈÛÂ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÁÈ·
¿ÌÂÛË ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ ÂÌÏÔÎ‹ ÙˆÓ ∏¶∞. •ÂÎ·-
ı¿ÚÈÛÂ, ÚÔ˜ ıÏ›„Ë ÙˆÓ ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó Î·È ¡Ù·‚Ô‡-
ÙÔÁÏÔ˘, fiÙÈ ‰ÂÓ ÙÔÓ Û˘ÁÎÈÓÂ› Ë È‰¤· ÙË˜ ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›·˜ (ÂÓÓÔÂ›Ù·È ÌÂ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÂÌÏÔÎ‹) ̇ ˆ-
ÓÒÓ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÛÙÔ Û˘ÚÈ·Îfi ¤‰·ÊÔ˜.

Δ¤ÏÔ˜, Ó· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ Î·È ÛÙÔ ı¤Ì· ÙˆÓ
·Ì˘ÓÙÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÙˆÓ Ó·˘ÙÈÎÒÓ Â-
ÍÔÏÈÛÌÒÓ Ë ı¤ÛË ƒfiÌÓÂ˚ ÁÈ· ·‡ÍËÛ‹ ÙÔ˘˜ Û˘Ó-
‰¤ÂÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÌÂ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤  ̃ÂÎÏÔÁÈÎ¤  ̃ÛÎÔ-
ÈÌfiÙËÙÂ˜ (ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Ó·˘ËÁÂ›· ÎÚ›-
ÛÈÌˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÏÔÁÈÎ‹ Ó›ÎË ÔÏÈÙÂÈÒÓ) ·Ú¿ ÌÂ
Î¿ÔÈÂ˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ·‰˘Ó·Ì›Â˜ ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
ÎÔ‡ Ó·˘ÙÈÎÔ‡. ™ÙË ‚¿ÛË ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ ÙÔÔıÂ-
Ù‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ ‰‡Ô ·Óı˘Ô„ËÊ›ˆÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó·
Ô‰ËÁËıÔ‡ÌÂ ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ı· ¤¯ÂÈ Û˘Ó¤ÂÈ· Î·È Û˘Ó¤¯ÂÈ· fiÔÈÔ˜
Î·È ·Ó Â›Ó·È Ô Ó¤Ô˜ ÚfiÂ‰ÚÔ˜. ¢ËÏ·‰‹ Ï›ÁÔ Ô-
Ï‡ ı· ÎÈÓËıÂ› ÛÙË ‚¿ÛË ÙË˜ ›‰È·˜ ÏÔÁÈÎ‹˜ ·Ó Î·È
ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ ƒfiÌÓÂ˚ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ Î¿ÔÈ-
Â˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙÔ ‡ÊÔ˜ Î·È

ÛÂ Î¿ÔÈ· ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ı¤Ì·Ù· fiˆ˜ ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜
ÌÂ ÙË ƒˆÛ›·. ™Ù· ı¤Ì·Ù· Ô  ̆Ì·  ̃·ÊÔÚÔ‡Ó ¿ÌÂÛ·
ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙË ™˘Ú›· ‰ÂÓ Â›-
¯·ÌÂ Î·Ì›· ·Ó·ÊÔÚ¿. ŸÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰˘ÛÙ˘-
¯Ò  ̃ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Ô‰ËÁÂ›Ù·È ‚·ıÌÈ·›· ÛÙÔ „˘ÁÂ›Ô.
∏ ‰ÈÂıÓ‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ¤¯ÂÈ Ï¤ÔÓ ¿ÏÏÂ˜ ÚÔÙÂ-
Ú·ÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ı¤Ì·Ù· fiˆ˜ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Î·È ÙÔ
¶·Ï·ÈÛÙÈÓÈ·Îfi ÙËÓ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó fiÏÔ Î·È ÈÔ Ï›-
ÁÔ. ª¤Ú· ÌÂ ÙË Ì¤Ú· Ù· ı¤Ì·Ù· ·˘Ù¿ ÂÚÓÔ‡Ó
ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÙË˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·Ù›·˜ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ÔÚ-
Á·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÙˆÓ ÀÔ˘ÚÁÂ›ˆÓ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÒÓ. ¶¤-
Ú·Ó ·˘ÙÒÓ Ë ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË
(ÛÂ ·ÓÙÈ‰È·ÛÙÔÏ‹ ÌÂ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË)
¤¯ÂÈ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ÎÔÚ‡ÊˆÛË ÙË˜ ·Ï·˙ÔÓÂ›·˜ ÙË˜
ÕÁÎ˘Ú·  ̃Î¿ÙÈ Ô  ̆‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ù· fiÔÈ· ‚‹Ì·Ù·
Û˘Ì‚È‚·ÛÌÔ‡ ÛÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi. £ÂÙÈÎfi ¿ÓÙˆ˜ Â›-
Ó·È ÙÔ fiÙÈ Î·È ÔÈ ‰‡Ô ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ÚÔÂ‰ÚÈÎÔ› ˘-
Ô„‹ÊÈÔÈ Ù¿ÛÛÔÓÙ·È ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙË ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹
ÂÌÏÔÎ‹ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ÙÔ˘˜ ÛÙË ™˘Ú›·. ∂‰Ò Ó· ̄ ·È-
ÚÂÙ›ÛÔ˘ÌÂ Î·È ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ·fi ÙÔÓ ƒfiÌÓÂ˚
ÙË˜ ·ÂÈÏ‹˜ Ô˘ ÔÈ Ù˙È¯·ÓÙÈÛÙ¤˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ·Ú·‚ÈÎÔ‡˜ Ï·Ô‡˜. ∂ÌÂ›˜ Ï¤ÌÂ Î·È ÙÈ˜ ¯ÚÈ-
ÛÙÈ·ÓÈÎ¤˜ ÎÔÈÓfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜. Δ¤ÏÔ˜ Ó· Â-
ÈÛËÌ¿ÓÔ˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â›ÙˆÛË ÙfiÛÔ
ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· fiÛÔ Î·È ÙËÓ ∫‡ÚÔ ·fi ÙÔ ·-
ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ¤¯ÂÈ Ó·
Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô  ̆Ô Ó¤Ô  ̃Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ı· ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ Î¿ÙÈ Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â-
ËÚÂ¿ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂.∂.

Ο κ. Πέτρος Ζαρούνας είναι διεθνολόγος
και πρόεδρος της επιτροπής διεθνών
σχέσεων του Δημοκρατικού Κόμματος 

Η οικονομική κρίση ‚¿˙ÂÈ ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ
·Ó·ÁÎ·›ˆÓ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂˆÓ ÙË ‰ËÌfiÛÈ·
‰ÈÔ›ÎËÛË. ∞˘Ùfi ‰ÂÓ Â›Ó·È Ì˘ÛÙÈÎfi. ΔÔ ÁÓˆ-

Ú›˙ÂÈ fiÏË Ë ∂˘ÚÒË Î·È ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÂ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÎÔÚ˘Ê‹˜ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·›ˆÓ
ËÁÂÙÒÓ. Δ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ Î·-
Ù·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ ÔÚÈÛÌ¤Ó· ÎÚ¿ÙË-Ì¤ÏË ÌÂ ÈÛ¯˘-
Ú‹ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ·Ú¿‰ÔÛË Î·È ıÂÛÌÔ‡˜, ¤¯Ô˘Ó
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ¤Ó· ÔÏ‡ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi ¢ËÌfiÛÈÔ
Ô  ̆Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· Â˘ÂÚÁÂÙÂ› ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È
ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÌÂ ̆ „ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ (·-
ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ˘ÁÂ›·˜, ·È‰Â›·˜, ÙÔÈÎ‹˜ ·˘ÙÔ‰ÈÔ›-
ÎËÛË˜, ··Û¯fiÏËÛË˜ Î.Ï.). ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ÌÈ· ¿Ï-
ÏË ÌÂÚ›‰· ÎÚ·ÙÒÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ ÌÂÛÔÁÂÈ·Îfi Ófi-
ÙÔ fiÔ˘ Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ ÙÔ ÎÔÌÌ·ÙÈÎfi ÂÏ·ÙÂÈ·Îfi
Û‡ÛÙËÌ· Î·È Ë ·Ó·ÍÈÔÎÚ·Ù›·, ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ Â›Ó·È
·Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi, ̆ ÂÚ¿ÚÈıÌÔ Î·È ÔÚÁ·ÓˆÌ¤-
ÓÔ ÛÂ ÍÂÂÚ·ÛÌ¤ÓÂ˜ ‰ÔÌ¤˜. 

∏ Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· ˘fi ÙÔ
Ú›ÛÌ· ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÌÂ ÙËÓ ΔÚfiÈÎ·,
ÈÛÙÂ‡  ̂fiÙÈ ·‰ÈÎÂ› ÙÔÓ ∫‡ÚÈÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ̆ ¿ÏÏËÏÔ.
∏ ∫‡ÚÔ  ̃‰È·ÙËÚÔ‡ÛÂ ÌÈ· ·Ú¿‰ÔÛË ̂  ̃ÚÔ  ̃ÙËÓ
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙË  ̃‰ËÌfiÛÈ·  ̃‰ÈÔ›ÎËÛ‹  ̃ÙË .̃
∞˘Ùfi ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÁÈ·Ù› ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¿ ÙÌ‹Ì·Ù¿ ÙË˜ Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ¿ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¿.

ÕÏÏ· ¤¯Ô˘Ó ·‰˘Ó·Ì›Â˜. ∏ ‚·ı‡ÙÂÚË ·ÈÙ›· Â›Ó·È
ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ, Â› ÛÂÈÚ¿ ÂÙÒÓ Î·È ÛÂ ‰È·‰Ô¯È-
Î¤˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜, ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÌÈ· ÊıÔÚ¿ ÙË˜
‰ËÌfiÛÈ·  ̃̆ ËÚÂÛ›·  ̃ÂÍ·ÈÙ›·  ̃ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎÒÓ
·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ. ™Â ·˘Ù‹ ÙËÓ ÙÚÈ-
ÙÔÎÔÛÌÈÎ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÂÍ·ÈÚÂ›Ù·È. ΔÔ
·ÓËÛ˘¯ËÙÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ∫‡ÚÔ Â›Ó·È Ò˜ Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ· Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÍÈÔÎÚ·Ù›·
ÂÈ‰ÂÈÓÒıËÎÂ ·Ú¿ ¤¯ÂÈ ÌÂÙÚÈ¿ÛÙËÎÂ. ™‹ÌÂÚ·
Ô ‰ËÌfiÛÈÔ˜ ̆ ¿ÏÏËÏÔ˜ ı· ÎÏËıÂ› Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ
Í·Ó¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÌÂÚ›‰ÈÔ ·fi ÙÈ˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÙÈ˜
‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘. £· ‹Ù·Ó ÌÂÁ¿ÏË ·‰ÈÎ›·
ÁÈ· ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Â˘-
Ú‡ÙÂÚ·, ·Ó Î·È ·˘Ù¤˜ ÔÈ ÂÚÈÎÔ¤˜, ‰ÂÓ Û˘ÓÔ-
‰Â˘ÙÔ‡Ó ÌÂ ÁÂÓÓ·›· ‚‹Ì·Ù· ÁÈ· ·ÏÏ·Á¤  ̃ÛÙÔÓ ÙÚfi-
Ô ÔÚÁ¿ÓˆÛË  ̃Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·  ̃ÙË  ̃¢ËÌfiÛÈ·  ̃ÀË-
ÚÂÛ›·˜. °È·Ù›, ·Ó ‰ÂÓ ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·, Ô
‰ËÌfiÛÈÔ˜ ˘¿ÏÏËÏÔ˜ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ˘ÔÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› Î·È Ó· ÌËÓ ÌÔÚÂ› Ó· Î¿ÓÂÈ ÛˆÛÙ¿ ÙË
‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘. £· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ –ÂÓ ÔÓfiÌ·ÙÈ ÙÔ˘ «fi-
ÏÔÈ ¿ÚÈÛÙÔÈ»– Ó· ÌËÓ ¤¯ÂÈ Ï‹ÚË Î›ÓËÙÚ· ÁÈ· Ó·
ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È. 

™Â ·˘Ù‹ ÙË ‰‡ÛÎÔÏË Û˘ÁÎ˘Ú›·, ÈÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ
ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÔÈ ̆ ¿ÏÏËÏÔÈ ÚÒÙÔÈ ·’ fiÏÔ˘˜ Ú¤ÂÈ
Ó· ˘ÂÚ·ÛÈÛÙÔ‡Ó ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜. ªÂ ¤Ó· ·-

ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, Ô ÈÎ·Ófi˜ Ó·
ÂÈ‚Ú·‚Â‡ÂÙ·È Î·È Ó· ¿„ÂÈ Ó· Â›Ó·È ı‡Ì· ÌÈ·˜
ÔÚÈ˙fiÓÙÈ·˜ ÈÛÔÂ‰ˆÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜. √È Â-
ÚÈÎÔ¤˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔ˘Ó Â›Ó·È Î·ı·Ú‹ ÙÈ-
ÌˆÚ›·. ∏ ·ÌÔÈ‚‹ ÙÔ˘ Î·ıÂÓfi˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· Â›-
Ó·È Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÙË˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÙÔ˘, ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜
ÙÔ˘, ÙÔÓ ÛÙfi¯ˆÓ Ô˘ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ ı¤ÙÂÈ Î·È ·˘Ùfi
Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÙ˘ÒÓÂÙ·È ÌÂ ·ÍÈÔÎÚ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ
ÛÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛ‹ ÙÔ˘. 

°›ÓÂÙ·È ÏfiÁÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË Ó· ÂÚÈÔÚÈÛÙÂ›
Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ. ∫·Ù¿ ÙËÓ
¿Ô„‹ ÌÔ  ̆·˘Ùfi Â›Ó·È ·ÈÙÈÔÏÔÁËÌ¤ÓÔ Î·È ı· Ú¤-
ÂÈ Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› ÛÙ·‰È·Î¿ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÏÔÁÈ-
Îfi ·ÏÏ¿ ‰ÂÛÌÂ˘ÙÈÎfi ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ·. Δ·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ·, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ·ÚÈıÌÒÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘-
ÓÔ‰Â˘ÙÂ› ÌÂ Ó¤Â˜ ÔÈÔÙÈÎ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜. ™Â ·˘Ù¤˜
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ë Ï‹ÚË˜ ÂÓ·ÏÏ·ÍÈÌfiÙËÙ·, Ë
‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ̂ Ú·Ú›Ô˘ ··Û¯fiÏËÛË˜, Ë Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Â·Ó·Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, ÌË-
¯·ÓÔÁÚ¿ÊËÛË˜ Î·È ÔˆÛ‰‹ÔÙÂ Ë Û‡Ó‰ÂÛË ÙË˜
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·  ̃ÌÂ ÙË ÌÈÛıÔ‰ÔÛ›·. ΔÔ Î¿ıÂ ‰Ë-
ÌfiÛÈÔ ÙÌ‹Ì· ÌÂ Â˘ı‡ÓË ÙÔ˘ ÂÈÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ Î·È
ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ, Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ, Â-
›ÛË˜, Ì›· ‰È·Ê·Ó‹ Ì¤ıÔ‰Ô ÂÈÌ¤ÙÚËÛË˜ ÙˆÓ ̆ -
ËÚÂÛÈÒÓ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÌÂ ‚¿-

ÛË ¤Ó· Ù˘ÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÌÂ ‰Â›ÎÙÂ˜ Â-
ÎÚÔÒÓ Î·È ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·ÙÔ˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ı· Ú¤-
ÂÈ ÂÂÈÁfiÓÙˆ˜ Ó· Â·Ó·ÍÂÙ·ÛıÂ› Ô ÙÚfiÔ˜ ‰È¿-
ıÚˆÛË  ̃Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·  ̃ÙË  ̃∂ÈÙÚÔ‹  ̃¢ËÌfiÛÈ·˜
ÀËÚÂÛ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Î·È Ë Ì¤ıÔ-
‰Ô˜ ÁÈ· ÚfiÛÏË„Ë Ó¤ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ. 

£ÂˆÚÒ, Ù¤ÏÔ˜, ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ÌÈ·
Ï‹ÚË˜ Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÌÂÏ¤ÙË ÁÈ· ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È
ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÌÂ
‚¿ÛË ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. ∞Ó‹Îˆ ÛÙË ÊÈ-
ÏÂÏÂ‡ıÂÚË ·Ú¿Ù·ÍË Î·È Ë ı¤ÛË Ì·˜ Â›Ó·È Ô-
Ï‡ Û·Ê‹˜: ÔÈ ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘
Ú¤ÂÈ ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ Ó· Û˘ÌÊÈÏÈˆıÔ‡Ó Î·È Ô ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˜ Î·È Ô È‰ÈˆÙÈÎfi˜ ÙÔÌ¤·˜ Ó· ÔÚÂ˘ıÔ‡Ó ·fi
ÎÔÈÓÔ‡ ÁÈ· Ó· ·Ú·Á¿ÁÔ˘Ó ·Ó¿Ù˘ÍË Ô˘ ÙfiÛÔ
ÔÏ‡ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË Ô ÙfiÔ˜. ∂Í¿ÏÏÔ˘, Ë ‰‹ıÂÓ ·-
ÓÙÈ·ÏfiÙËÙ· Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È Â-
ÓÙÂÏÒ˜ Â›Ï·ÛÙË Î·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·ÎÚ·›ˆÓ Êˆ-
ÓÒÓ, Ô˘ Â›ÙÂ ·fi ÙË Ì›· ̆ ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÏÔÁÈÎ¤˜
ÂÓfi˜ ·Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ‡ Î·È ÎÔÛÙÔ‚fiÚÔ˘ ÎÚ·-
ÙÈÛÌÔ‡, Â›ÙÂ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÏÔÁÈÎ¤˜ Â-
Ófi˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ·Û‡‰ÔÙÔ˘ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ‚›·ÈÔ˘
Î·Î¤ÎÙ˘Ô˘ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ˘ıÂÚÈÛÌÔ‡. 

Ο κ. Χρύσανθος Χρυσάνθης
είναι μέλος του Π.Γ. του ΔΗΣΥ

ΗΠΑ: Η τηλεμαχία (debate) της ομοφωνίας 

Η Δημόσια Υπηρεσία στη νέα εποχή

Γιατί δεν ήρθε η λύση;

Τ ο ερώτημα τίθεται Û˘¯Ó¿ ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ Û˘-
˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ·ÎÔ˘-
ÛÙÔ‡Ó fiÏÂ  ̃ÔÈ ·fi„ÂÈ̃  Â› ÙÔ  ̆ı¤Ì·ÙÔ .̃ °È·-

Ù› ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ·‰È¤ÍÔ‰Ô;
¶ÔÈÔÈ ÏfiÁÔÈ ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó ÌÈ· ÂÈÛÙÈÎ‹ Â-
Í‹ÁËÛË ÁÈ· ÙÔ ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓÔ ·‰È¤ÍÔ‰Ô; ∏ ÂÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·¿ÓÙËÛË, Î·Ù¿ ÙË ‰ÈÎ‹ ÌÔ˘ ÎÚ›ÛË, ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ fiÙÈ Ë Â/Î ÏÂ˘Ú¿ ÂÁÎ·Ù¤ÏÂÈ„Â ÙËÓ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ∫Ú·ÓÈ‰ÈÒÙË ÛÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Î·È ÛÙË Û˘Ó¤-
¯ÂÈ· ÔÈ Û˘Û¯ÂÙÈÛÌÔ› ¿ÏÏ·Í·Ó Î·È ÙÔ ÛÎËÓÈÎfi ‰È·-
ÊÔÚÔÔÈ‹ıËÎÂ. ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ∫Ú·ÓÈ‰ÈÒÙË ¤ıÂÙÂ ÛÙÔ
›‰ÈÔ ÙÚ·¤˙È ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ  ̆∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË  ̃‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË  ̃ÙË  ̃∂.∂.,
¤ÙÛÈ Ô˘ Ë ∂.∂. Ó· ÂÔÙÂ‡ÂÈ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È Ó·
·ÍÈÔÏÔÁÂ› Ù· ‚‹Ì·Ù· Î¿ıÂ ÏÂ˘Ú¿˜. ™ÙËÓ Ú¿-
ÍË Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ∫Ú·ÓÈ‰ÈÒÙË ÎÔÚ˘ÊÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ 3
√ÎÙˆ‚Ú›Ô  ̆2005 ·ÏÏ¿ ÌÂ ¿ÏÏË ËÁÂÛ›·. ∏ ∫‡ÚÔ˜
‹Ù·Ó ‹‰Ë Ï‹ÚÂ˜ Ì¤ÏÔ˜ Î·È Ë ΔÔ˘ÚÎ›· ̇ ËÙÔ‡ÛÂ
¤Ó·ÚÍË ÂÓÙ·ÍÈ·ÎÒÓ. ∞˘Ùfi ‹Ù·Ó ÙÔ ÎÏÂÈ‰›, Ô Î·-
Ù·Ï‡ÙË˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÚÁ¿ÛÙËÎÂ Ô °. ∫Ú·ÓÈ-
‰ÈÒÙË˜: Ë ∫‡ÚÔ˜ ˆ˜ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂.∂. Ó· ·ÚÂ-

ÌÔ‰›ÛÂÈ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÙˆÓ ÂÓÙ·ÍÈ·ÎÒÓ ‰È·Ú·Á-
Ì·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Ì¤¯ÚÈ Ó· ¿ÚÂÈ ÈÛ¯˘-
Ú¤˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ∂.∂. Î·È ÙËÓ ̆ Ô„‹ÊÈ·
¯ÒÚ· ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ Â›Ï˘ÛË˜
ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ Î·È Û·Ê¤˜ ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· Â-
›Ï˘ÛË˜ Î¿Ùˆ ·fi ÙËÓ ÂÔÙÂ›· ÙË˜ ∂.∂. ¢˘-
ÛÙ˘¯Ò˜, Ë ÙfiÙÂ ÔÏÈÙÈÎ‹ ËÁÂÛ›· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ‹-
ıÂÏÂ, Î·Ù¿ ‚¿ıÔ ,̃ Ó· ·Î˘ÚÒÛÂÈ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ∫Ú·-
ÓÈ‰ÈÒÙË ÁÈ·Ù›, ÚÒÙÔ, ·˘Ù‹ ··ÈÙÔ‡ÛÂ ·Ó¿ÏË„Ë
ÔÏÈÙÈÎ‹  ̃Â˘ı‡ÓË  ̃·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘  ̃∫‡ÚÈÔ˘  ̃Î·È
Ù· ıÂÛÌÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· ÙË˜ ∂.∂., Î·È, ‰Â‡ÙÂÚÔ, ÚÔ-
ˆıÔ‡ÛÂ Ì›· ·Î·Ù·ÓfiËÙË ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ¤ÛÚˆ-
¯ÓÂ ÙËÓ ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ Ï‡ÛÂÈ˜. ŒÙÛÈ Â-
ÊÂ˘Ú¤ıËÎÂ Ë Ï‡ÛË ÙÔ˘ «·ÁÒÓ·» ÁÈ· ·Ó·ÁÓÒÚÈ-
ÛË ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ·fi ÙËÓ ΔÔ˘Ú-
Î›·, Î¿ÙÈ Ô˘ fiÏÔÈ ÁÓÒÚÈ˙·Ó fiÙÈ Û˘ÓÈÛÙÔ‡ÛÂ Ì›·
ıÂÌÈÙ‹ ¿ÛÎËÛË ›ÂÛË .̃ ™ÙËÓ Ú¿ÍË Ë ∫‡ÚÔ  ̃·Ú-
Ó‹ıËÎÂ Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÂ› ÌÂ ÙÔ˘  ̃ÂÙ·›ÚÔ˘  ̃ÙË˜
Î·È Û˘Ó·›ÓÂÛÂ ÛÙËÓ ¤Ó·ÚÍË ÂÓÙ·ÍÈ·ÎÒÓ ÙË˜ Î·-
ÙÔ¯ÈÎ‹˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ¯ˆÚ›˜ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ·.  ΔËÓ ›‰È·
‚·ÛÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ë ∫‡ÚÔ˜ Î·È ÛÙË

Û˘Ó¤¯ÂÈ·. ∞ÓÙ› Ó· ‰È·Û˘Ó‰ÂıÂ› Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ Â-
›Ï˘ÛË˜ ÌÂ ÙÔÓ ÛÎÏËÚfi ˘Ú‹Ó· ÙË˜ ÂÓÙ·ÍÈ·Î‹˜
ÔÚÂ›·˜ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜, ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ §Â˘-
ÎˆÛ›·  ̃̆ ‹Ú¯Â Ë ›ÂÛË ÁÈ· ÌË ¿ÓÔÈÁÌ· ÎÂÊ·Ï·›̂ Ó
ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜, ̄ ˆÚ›˜ ·˘Ù‹ Ë ·Ó·ÁÎ·›· ›ÂÛË Ó·
‰È·Û˘Ó‰ÂıÂ› ÌÂ Û·ÊÂ›˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜ Â›Ï˘ÛË˜ ÙÔ˘
∫˘ÚÈ·ÎÔ‡. ŒÙÛÈ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÌÈ· ÔÏÈÙÈÎ‹ ·-
ÁÒÌ·ÙÔ  ̃ÎÂÊ·Ï·›̂ Ó ̄ ˆÚ›̃  ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË ÌÂ ÙÈ̃  ‰È·-
ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›· Î·È ÙË Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙË˜ ∂.∂. Ó· ÂÈÏ‡ÛÂÈ ‰‡-
ÛÎÔÏÂ˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜ Î·È ÌÂ ÙËÓ
·ÚÔ˘Û›· ˘„ËÏÔ‡ ·ÓÙÈÚÔÛÒÔ˘ ÙË˜ ÛÙÈ˜ Û˘-
ÓÔÌÈÏ›Â .̃ ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË  ̃‰È·Û‡Ó‰ÂÛË  ̃Î·È ÙË  ̃‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ∂.∂. ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ÌÂ
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË  ̃‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·  ̃ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ
ÂÓÙ·ÍÈ·Î‹ ÔÚÂ›· ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜, ÌÂ ÙË ÛÙ‹ÚÈÍË
ÙË˜ «Ó¤·˜» ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Ô˘
Â¤ÏÂÍ·Ó Ë ª¤ÚÎÂÏ Î·È Ô ™·ÚÎÔ˙›. ™ÙËÓ Ú¿ÍË
ÚÒÙÔ ı‡Ì· ÙË˜ Ó¤·˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ
Ô  ̆‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ‹Ù·Ó Ë ·ÚÂÌfi‰ÈÛË ÙË  ̃‰ -̆
Ó·ÙfiÙËÙ·˜ Â›Ï˘ÛË˜ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ ˆ˜ «·¿-

ÓÙËÛË» ÙË˜ ÕÁÎ˘Ú·˜ ÛÙ· Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· – ÌÏfi-
ÎÔ ÛÙËÓ ¤ÓÙ·Í‹ ÙË˜ ÌÂ ÂÈÚfiÛıÂÙÂ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜
ÛÙÈ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›·. ™ÙËÓ Ô˘Û›· fiÛÔÈ
ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›· ¤ÓÈˆı·Ó ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ‰Ë-
ÏÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ª¤ÚÎÂÏ ‹ ÙÔ˘ ™·ÚÎÔ˙›, ÛÙËÓ Ú¿ÍË
·Ú¤‚ÏÂ·Ó ÙÈ˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÛÙË ‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡.

°È· Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔÓ ˘Ú‹Ó· ÙÔ˘ ı¤Ì·-
ÙÔ˜, ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÚÒÙ· ·’ fiÏ· Ó· ··ÓÙ‹ÛÔ˘-
ÌÂ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ·: ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÌÂ Â-
Ìfi‰È· ÛÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›· ÂÍ·ÈÙ›·  ̃ÙË  ̃ÂÈÛ‚ÔÏ‹  ̃‹ ı¤-
ÏÔ˘ÌÂ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ Ù· ̄ ·ÚÙÈ¿ Ô  ̆ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
Ë ¤ÓÙ·ÍË ÁÈ· Ó· Ï‡ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ∫˘ÚÈ·Îfi Î·È Ó· ·-
·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·ÙÚ›‰· Ì·  ̃·fi ÙÔÓ ÛÙÚ·ÙÈ̂ ÙÈÎfi
ÎÏÔÈfi Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë Î·ÙÔ¯‹; ŸÛÔ ¤Ó· ÌÂ-
Á¿ÏÔ Ì¤ÚÔ  ̃ÙË  ̃Î˘ÚÈ·Î‹  ̃ËÁÂÛ›·  ̃ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È ÌÂ
ÎÚÈÙ‹ÚÈ· «ÚÂ‚¿Ó˜», ÙÔ ·‰È¤ÍÔ‰Ô ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·˘-
Ù‹ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·. ŸÛÔ Ì›· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ËÁÂÛ›·
ÛÎ¤ÊÙÂÙ·È ÌÂ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÂÏÂ˘ıÂÚ›·˜, Ë ∂.∂. ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ Ù· ÈÔ Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÂÚÁ·ÏÂ›·. 

www.larkoslarkou.org.cy
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Τ ο σύστημα ÙË˜ ¡‹ÛÔ˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙ·
Úfiı˘Ú· Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË˜. ™‡ÛÙËÌ· ·-
ÔÙÂÏÔ‡ÌÂÓÔ ·fi ÌÂÚÈÎ¤˜ ÎÏ›ÎÂ˜ Ô-

ÏÈÙÈÎÒÓ, ÙÚ·Â˙ÈÙÒÓ, ‰ÈÎËÁfiÚˆÓ Î·È ÏÔÁÈ-
ÛÙÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¿ÚÌÂÁ·Ó ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÁÈ· ‰Â-
Î·ÂÙ›Â˜. Œ‰ÈÓ·Ó Î·È ÛÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ Î·ÙÈÙ›˜
ÁÈ· Ó· ÌË ÊˆÓ¿˙Ô˘Ó. ™ÙÔ˘˜ ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ˘-
·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ ¤‰ÈÓ·Ó ·˘Í‹ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔ·Áˆ-
Á¤˜. ™ÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜ ¤‰ÈÓ·Ó ÙËÓ Â˘¯¤ÚÂÈ· Ó·
ÊÔÚÔ‰È·ÊÂ‡ÁÔ˘Ó Î·È «ÊÙËÓfi ¯Ú‹Ì·» ÁÈ·
Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, Ó· ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È, Ì¤-
¯ÚÈ Î·È ÁÈ· Ó· ËÁ·›ÓÔ˘Ó ‰È·ÎÔ¤˜. ŸÏ·
‰Ô‡ÏÂ˘·Ó Ù¤ÏÂÈ·. ∞˘ÙÔ› ıËÛ·‡ÚÈ˙·Ó, Î·È ÔÈ
ÔÏ›ÙÂ˜ ÛÙËÓ Â›Ï·ÛÙË ÓÈÚ‚¿Ó· ÙÔ˘˜.

ª¤¯ÚÈ Ô˘ Ë ·ÏËÛÙ›· Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÙËÓ
˘ÂÚ‚ÔÏ‹. ŸÏˆÓ. √È È‰ÈÒÙÂ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›-
ÔÈ ¤ÁÈÓ·Ó ÌÂÁ·ÏÔÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜, ÔÈ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ÌÂ Û›ÙÈ· ÌÂ ÈÛ›ÓÂ˜ Î·È ·Áˆ-
ÓÈÛÙÈÎ¿ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·, Î·È ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‹ıÂ-
Ï·Ó Ó· «Ê·Ó ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ». ∂ÂÎÙ¿ıËÎ·Ó
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙËÓ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ∂˘ÚÒË.

∏ ‰È·ÏÔÎ‹ ÛÙÔ ÌÂÁ·ÏÂ›Ô ÙË˜. √È ‰‡Ô
ÙÚ¿Â˙Â˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÔÎÙÒ ¯ÚfiÓÈ· (·fi
ÙÔ 2003) Â›¯·Ó ÍÂÊ‡ÁÂÈ ÛÂ ¿ÏÏ· Â›Â‰·.
ªÂÁ¿ÏˆÛ·Ó, ¤ÁÈÓ·Ó ÙÂÚ·ÙÒ‰ÂÈ .̃ ™‹ÌÂÚ· Ìfi-
ÓÔ ÔÈ ‰‡Ô ÙÚ¿Â˙Â˜ Û¯Â‰fiÓ ÊÙ¿ÓÔ˘Ó ÙÔ
600% ÙÔ˘ ∞∂¶ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ŒÍÈ ÊÔÚ¤˜ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜. ¢ÂÓ Â›-
Ó·È Î·È Î·ÌÈ¿ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ‹ ‰ÂÓ ıÂ˜ Î·È ÂÈ-
‰‹ÌÔÓÂ˜ Ó· ÛÔ˘ Ô˘Ó fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÚ›Ùˆ-
ÛË ÌÈ·˜ Î·Î‹˜ ÛÙÈÁÌ‹˜, ÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÎÚ›ÛË˜, fiÙ·Ó ¤¯ÂÈ˜ ÛÙÔ Û›ÙÈ ÛÔ˘ Á›Á·ÓÙÂ˜
Î·È ¤ÛÔ˘Ó, ı· Û˘Ì·Ú·Û‡ÚÔ˘Ó Î·È Û¤Ó·.

√È ÔÏÈÙÈÎÔ›, ÔÈ ·Ú¯¤˜, ÔÈ ÂfiÙÂ˜ Î·È ÔÈ
·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÂ˜ ·Ú¯¤˜ ÛÊ‡ÚÈ˙·Ó ·‰È¿ÊÔÚ·.
ÕÏÏˆÛÙÂ ÙÔ «ÊÙËÓfi ¯Ú‹Ì·» ËÁ·ÈÓÔÂÚ-
¯fiÙ·Ó. ∞fi Ù· ‰¿ÓÂÈ·, Ì¤¯ÚÈ Ù· ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì‡ÚÈ· ÙÔ˘ ªÈÏfiÛÂ‚ÈÙ˜ Î·È ¤ˆ˜ ÙÈ˜ Î·Ù·-
ı¤ÛÂÈ˜ ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ƒÒÛÔ˘˜.
∞Û¯¤Ùˆ˜ Â¿Ó fiÏÔ ÙÔ Û‡Ì·Ó Ì¿˜ ‰·ÎÙ˘-
ÏÔ‰ÂÈÎÙÔ‡ÛÂ ÙfiÙÂ ÌÂ ÙÔÓ ªÈÏfiÛÂ‚ÈÙ˜ Î·È
Û‹ÌÂÚ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ƒÒÛÔ˘˜ Î·È ·Û¯¤Ùˆ˜ Â¿Ó
Ë ªfiÛ¯· ·Ú·Î·ÏÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÙË Ï›ÛÙ· ÌÂ-
ÚÈÎÒÓ ƒÒÛˆÓ Ô˘ Â›Ó·È «ÊÔÚÙˆÌ¤ÓÔÈ» ÌÂ
Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÌÂÚÈÎÒÓ ‰ÈÛ. ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

Àfi ÙË ÛÎÈ¿ ÏÔÈfiÓ ÙË˜ ̄ ÚÂÔÎÔ›·˜ Î·È

ÛÙÔ ·Ú¿ ¤ÓÙÂ ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ΔÚfiÈÎ·, ÌÂ
ÙËÓ ·Ê·›ÚÂÛË ÂÓfi˜ «ÎÚ›ÎÔ˘» ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹-
Ì·ÙÔ˜, ÙÔ˘ Ù¤ˆ˜ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
ΔÚ¿Â˙·˜, ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ̄ ¿ÓÂÈ ÙÔÓ
«ÌÔ‡ÛÔ˘Ï¿» ÙÔ˘ Î·È Ó· ÎÏ˘‰ˆÓ›˙ÂÙ·È ÌÂ
Î›Ó‰˘ÓÔ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË˜. ΔfiÙÂ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Î·È
ÔÈ ‰È·ÚÚÔ¤˜. √ ¤Ó·˜ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÈ ÙÔÓ ¿ÏÏÔ.

∞Ú¯ÈÎ¿, Ù· ·ÍÈfiÁÚ·Ê·. ∏ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ¤-
Î·ÓÂ Ï¿ÙÂ˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÈ· Ó· ÂÈ-
ÛÚ¿ÍÔ˘Ó ¯Ú‹Ì· ·fi ÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜
ÙÔ˘˜, ÌÂ ıÔÏ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ‰ÈfiÙÈ ÔÈ «È-
Û¯˘Ú¤˜» ÙÚ¿Â˙Â˜ ̄ ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·Ó ÎÂÊ¿Ï·È·
ÁÈ· Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ stress test ÙÔ˘ πÔ˘Ï›-
Ô˘ ÙÔ˘ 2011.

ªÂÙ¿, ÙÔ ÛËÌÂ›ˆÌ· ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜, ÛÙÔ
ÔÔ›Ô Î·ÙÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ΔÚ¿-
Â˙·˜ ∫‡ÚÔ˘ Ù· ÔÔ›· ÌÂ ÙÔÓ ¤Ó· ‹ ÙÔÓ
¿ÏÏÔ ÙÚfiÔ Â›¯·Ó ÂÌÏÔÎ‹ ÛÙÔ fiÏÔ ̇ ‹ÙËÌ·
(ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È Ô Ó˘Ó ˘Ô˘ÚÁfi˜
√ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ˆÛÙfiÛÔ ÌÂ ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ Î¿ÓÂÈ ÏfiÁÔ ÁÈ· ·Ú·ÏËÚÔ-
ÊfiÚËÛË).

∞ÚÁfiÙÂÚ·, ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ Ò˜ Ë
∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· ÊÔÚÙÒıËÎÂ ÂÓ ÌÈ¿
Ó˘ÎÙ› ÂÚ›Ô˘ 4,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÌÂ ÙË ÌÂÙ·-
ÙÚÔ‹ ÙË˜ Marfin Egnatia ·fi ı˘Á·ÙÚÈÎ‹
ÛÂ ·Ú¿ÚÙËÌ· ÙË˜ §·˚Î‹˜ ÌÂ ÙÔ «√∫» ÙÔ˘
Î. √ÚÊ·Ó›‰Ë, ÌfiÏÈ˜ ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2011.

∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÌÂ Ù· ÔÓfiÌ·Ù·
·˘ÙÒÓ Ô˘ ·ÔÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓË-

ÙÈÎ¤˜ Î·ÙÔÈÎ›Â˜ ÛÙÔ ΔÚfiÔ‰Ô˜ ÌÂ ÂÍÂ˘ÙÂÏÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÂÓÔ›ÎÈ·.

ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Â›‰·ÌÂ ¤ÁÁÚ·ÊÔ Ô˘
·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ‰È·ÁÚ·Ê‹ ¯ÚÂÒÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,
ÊÂÚfiÌÂÓË˜ ˆ˜ «ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘ ∞∫∂§».

∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Î·Ù¿ÏÔÁÔ˜ ÌÈÛıÔÏÔÁ›Ô˘
ÙˆÓ «golden boys» ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ (∞Ó‰Ú¤-
·˜ ∏ÏÈ¿‰Ë˜: 980.000 Â˘ÚÒ ÙÔ 2009,
898.000 ÙÔ 2010, 706.000 ÙÔ 2011 / °È¿Ó-
ÓË˜ ¶Â¯ÏÈ‚·Ó›‰Ë˜: 334.000 Â˘ÚÒ ÙÔ 2010,
504.000 ÙÔ 2011 / °È¿ÓÓË˜ ∫˘Ú‹: 563.000
Â˘ÚÒ ÙÔ 2009, 517.000 ÙÔ 2010, 407.000
ÙÔ 2011 / ∂˘ı‡ÌÈÔ˜ ªÔ˘ÏÔ‡Ù·˜: 1.083.000
Â˘ÚÒ ÂÙËÛ›ˆ˜ – ÌÂ ÙËÓ ·Ú·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘ ¤-
Ï·‚Â ÂÈÚfiÛıÂÙÔ ÔÛfi ‡„Ô˘˜ 1.543.000
/ ¶·Ó·ÁÈÒÙË˜ ∫Ô˘ÓÓ‹˜: 242.000 Â˘ÚÒ ÙÔ
2011 / ÃÚ›ÛÙÔ˜ ™Ù˘ÏÈ·Ó›‰Ë˜: 241.000 Â˘-
ÚÒ ÙÔ 2011).

°ÈÓfiÌ·ÛÙÂ ÏÔÈfiÓ Ì¿ÚÙ˘ÚÂ  ̃ÂÓfi  ̃Û·ıÚÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜. ™ÙÔ ÌÂÁ·ÏÂ›Ô ÙÔ˘. ∫·È ÂÓfiÛˆ
·ÔÎ·Ï‡ÙÔÓÙ·È fiÏ· ·˘Ù¿, Î·È ı· ·Ô-
Î·Ï˘ÊıÔ‡Ó ÎÈ ¿ÏÏ·, Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ·Ô-
Î¿Ï˘„Ë Â›Ó·È fiÙÈ Ë ¡‹ÛÔ˜ ÙˆÓ ∞Á›ˆÓ ÛÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¡‹ÛÔ ÙË˜
ÎÏ›Î·˜ Î·È ÙË˜ Ì¿Û·˜. √ÚÊ·Ó›‰Ë˜ Î·È ∏ÏÈ¿-
‰Ë˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë Ê‡ÁÂÈ ÂÎÙfi˜ ∫‡ÚÔ˘.

∫·È ÎÏÂ›ÓÔ˘ÌÂ ÌÂ ÌÈ· Ì·ÚÙ˘Ú›· ÙÔ˘ Î.
¶Ô˘ÚÁÔ˘Ú›‰Ë (24/7/12), ÙËÓ ÔÔ›· Û¯Ô-
ÏÈ¿Û·ÌÂ Î·È ·Ï·ÈfiÙÂÚ· (ÛÙÔ ¿ÚıÚÔ «√È Ô-
ÏÈÙÈÎÔ›, ÔÈ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜ Î·È Ù· cash ÛÙ· Ì·˘-
ÚÔÛ¿ÎÎÔ˘ÏÏ·»):

«∞Ó ‰ÂÓ ··ÏÏ·ÁÂ› Ë ÂÍ¿ÚÙËÛË ÙˆÓ ÎÔÌ-
Ì¿ÙˆÓ ·fi ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, Ì¤ÚÂ˜ Î·Ï¤˜ ‰ÂÓ
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ‰Ô‡ÌÂ. ∞Ó ‰ÂÓ ··ÏÏ·ÁÔ‡-
ÌÂ ·fi Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÔÈ ÚÔÂ‰ÚÈÎÔ› ˘Ô-
„‹ÊÈÔÈ, ·fi fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ̄ Ò-
ÚÔ˘˜, Ó· ·›ÚÓÔ˘Ó Û·ÎÔ‡ÏÂ˜ ÔÏfiÎÏËÚÂ˜ ÌÂ
¯Ú‹Ì·Ù· ·fi ÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÎÂÊ·Ï·ÈÔ-
ÎÚ¿ÙÂ˜ ÁÈ· Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ‰‹ıÂÓ ÙÔÓ ÚÔÂ-
ÎÏÔÁÈÎfi ÙÔ˘˜ ·ÁÒÓ·, Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ı· Ë-
Á·›ÓÔ˘Ó ·fi ÙÔ Î·Îfi ÛÙÔ ¯ÂÈÚfiÙÂÚÔ…».

∂‚›‚·, ÎÔÚfiÈ‰·.
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Του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΤΣΑΓΓΑΡΗ

Καταρρέει το σύστημα…

Σ την Κύπρο, ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› ‰ÂÈ-
ÓfiÛ·˘ÚÔÈ ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌ·. ∏
˙ˆ‹ ÂÓfi˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ ‰È·ÚÎÂ›

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ›Ûˆ˜ ·fi ÔÔÈ·‰‹-
ÔÙÂ ¿ÏÏË ̄ ÒÚ· ÙË  ̃∂˘ÚÒË .̃ ™¯Â-
‰fiÓ ·ÓÙÔ‡, ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Ô˘ ÛË-
Ì¿‰Â„·Ó ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ
ÙÔ˘˜ Â› ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ (fiˆ˜ Ô ªÈÙÂ-
Ú¿Ó, Ô ∫ÔÏ, Ô ∞ÓÙÚÂfiÙÈ, ·ÏÏ¿ Î·È
ÔÈ «‰ÈÎÔ› Ì·˜» fiˆ˜ ÔÈ ∫·Ú·Ì·Ó-
Ï‹˜, ¶··Ó‰Ú¤Ô˘, ªËÙÛÔÙ¿ÎË˜,
Î.¿.) ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ÂÎÏÂ›„Ô˘Ó. ∞ÓÙÈ-
Î·ı›ÛÙ·ÓÙ·È ·fi ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ «ÌÈ-
ÎÚfiÙÂÚË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜», ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·-
Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏ‡ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ
¯ÚfiÓÔ Î·È ·Ô¯ˆÚÔ‡Ó (Û˘¯Ó¿ ÔÈ-
ÎÂÈÔıÂÏÒ˜) fiÙ·Ó ÔÏÔÎÏËÚÒÓÔ˘Ó ¤-
Ó· Î‡ÎÏÔ. √ ªÏÂÚ, Ô ∞ıÓ¿Ú, Ô
™Ú¤ÓÙÂÚ Â›Ó·È ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¤˜ Ù¤-
ÙÔÈÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜. √È ÏfiÁÔÈ ÁÈ’ ·˘-
Ùfi Â›Ó·È ÔÏÏÔ›. ∞ÊÂÓfi˜ Ë ›‰È· Ë
ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÔÈ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÂÍÂÏ›Û-
ÛÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ ÔÏ‡ ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚ·,
ÔfiÙÂ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ·ÏÒ˜ ·ÎÔÏÔ˘-
ıÂ› ÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜.
∞ÊÂÙ¤ÚÔ˘, Ë ¤ÎÚËÍË ÙË˜ ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜, ·Ú¯ÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË
Î·È Û‹ÌÂÚ·, Ï¤ÔÓ, Î·È ÌÂ Ù·
social media, ÂÈÙ·¯‡ÓÔ˘Ó ÙÔÓ Ô-
ÏÈÙÈÎfi ¯ÚfiÓÔ. ∏ ˘ÂÚ¤ÎıÂÛË ÛÙ·
Û‡Á¯ÚÔÓ· Ì¤Û· ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ, ·Ï-
Ï¿ Î·È ÊıÂ›ÚÂÈ Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ Úfi-
Ûˆ· ÛÂ ÔÏ‡ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ˘˜ ¯Úfi-
ÓÔ˘˜ ·fi fi,ÙÈ ·Ï·ÈfiÙÂÚ·. 

™ÙËÓ ∫‡ÚÔ ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙÔÓ
°ÈÒÚÁÔ μ·ÛÈÏÂ›Ô˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ÚÈÓ
·fi ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ¶ÚÔÂ-
‰Ú›· ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ‹Ù·Ó ¿-
ÁÓˆÛÙÔ˜ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹, fiÏÔÈ ÔÈ ̆ -
fiÏÔÈÔÈ ÚfiÂ‰ÚÔÈ Â›¯·Ó ‰È·Ó‡ÛÂÈ
ÔÏ‡ Ì·ÎÚ¿ ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÚÈÓ ·fi ÙË
‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÎÏÔÁ‹. √ °Ï·‡ÎÔ˜
∫ÏËÚ›‰Ë˜ Î·È Ô Δ¿ÛÛÔ˜ ¶··‰fi-
Ô˘ÏÔ˜ ÂÍÂÏ¤ÁËÛ·Ó ¶ÚfiÂ‰ÚÔÈ
Û¯Â‰fiÓ 35 Î·È 45 ¯ÚfiÓÈ· ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯· ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘˜

ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹. ¶ÚÈÓ ·fi ÙËÓ Â-
ÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘˜ Ì¿ÏÈÛÙ· Â›¯Â ̄ ÚÂÈ·ÛÙÂ›
Ó· ‰È·Ó‡ÛÔ˘Ó Î·È ÔÈ ‰‡Ô ÙËÓ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ «¤ÚËÌÔ».

√ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ÃÚÈÛÙfiÊÈ·˜ ÂÍÂ-
Ï¤ÁË ÌÂÙ¿ ·fi 20 ̄ ÚfiÓÈ· ÂÚ›Ô˘
ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ  ̆∞∫∂§ Î·È ÂÓÒ ÈÔ
ÚÈÓ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ ÌÂ ·˘ÙfiÓ ÛÙËÓ
ËÁÂÛ›· Â›¯Â ̄ ¿ÛÂÈ ‰‡Ô ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜
ÂÎÏÔÁ¤˜. ¶¿Óˆ ·fi 15 ¯ÚfiÓÈ·
ÛÙËÓ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ¢∏™À ¤¯ÂÈ Î·È Ô
¡›ÎÔ˜ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿‰Ë˜ ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ
Ê·‚ÔÚ› ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ, Ô
ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ÌÈ· ‰È·‰ÚÔÌ‹
ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·Î˘Ì¿ÓÛÂÈ˜ Î·È
ÔÏÏ¤˜ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜.

∞Ó¿ÏÔÁ· ·ÓıÂÎÙÈÎ‹ Â›Ó·È Î·È Ë
‰È¿ÚÎÂÈ· ¿ÏÏˆÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ ÙË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ·Ó Î·È ·Ó¿ÏÔÁ· Ê·È-
ÓfiÌÂÓ· –ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿
‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜– ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÂ
ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜.

∏ ·Ú¿‰ÔÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿-
Û¯ÂÙË ÌÂ ÙËÓ ›‰È· ÙË ‰ÔÌ‹ ÙË˜ Î˘-
ÚÈ·Î‹  ̃ÔÏ›ÙÈÎË  ̃̇ ˆ‹ ,̃ Î·ıÒ  ̃Î·È
ÙË Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ. ∏ ‚¿ÛË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜
ÙÔ˘˜, ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙÔ ∞∫∂§, ‰ÂÓ ‹-
Ù·Ó Ù· ÔÏÈÙÈÎÔ˚‰ÂÔÏÔÁÈÎ¿ ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Ô˘ ÈÛ¯‡Û·Ó ÛÙÈ˜ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ μã ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ, ÌÂ ÙËÓ ÎÏ·ÛÈÎ‹
‰È·›ÚÂÛË ¢ÂÍÈ¿˜-∞ÚÈÛÙÂÚ¿˜, ·ÏÏ¿
ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÂÈÎ·ıÔÚ›ÛÙËÎÂ
·Ô ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÈÛÙÔÚÈÎÒÓ ÚÔÛÒ-
ˆÓ («Ì·Î·ÚÈ·Î‹», «ÁÚÈ‚ÈÎ‹» ·-
Ú¿‰ÔÛË) Î·È ÙÈ˜ ÌÂÙ¤ÂÈÙ· È‰È·È-
ÙÂÚfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ÙÔ
ÂıÓÈÎfi ı¤Ì·. ∞fi ÙËÓ ÒÚ· Ô˘
ÎfiÌÌ·Ù· Û˘ÁÎÚÔÙ‹ıËÎ·Ó ÛÂ ÚÔ-
ÛˆÔ·ÁÂ›̃  ‚¿ÛÂÈ̃  Î·È ·ÚfiÏ· ·˘-
Ù¿ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó ÛÂ ‚¿ıÔ  ̃̄ ÚfiÓÔ  ̆Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙ¤ÚÂÂ˜ ‰ÔÌ¤˜, ‹-
Ù·Ó ÏÔÁÈÎfi Â·ÎfiÏÔ˘ıÔ fiÙÈ ÛÙÔÓ
˘Ú‹Ó· ÙË˜ ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ ÙÔ˘˜ Ô Úfi-
ÏÔ˜ ÙˆÓ ÚÔÛÒˆÓ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î˘-

Ú›·Ú¯Ô˜. ∂›ÛË˜, ÙÔ ÌÈÎÚfi Ì¤ÁÂıÔ˜
ÙË  ̃Î˘ÚÈ·Î‹  ̃ÎÔÈÓˆÓ›· ,̃ ·ÏÏ¿ Î·È
Ù· ÈÛ¯˘Ú¿ ÚÔÛˆÈÎ¿ (ÂÓ›ÔÙÂ Î·È
ÂÏ·ÙÂÈ·Î¿) ‰›ÎÙ˘·, ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó
ÙËÓ ·ÓıÂÎÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚˆÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÒÓ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ŸÏ· ·˘-
Ù¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙ· ·ÚÓËÙÈ-
Î¿. ∏ ÏÔÁÈÎ‹ «Ó¤Ô ›ÛÔÓ Î·Ïfi, ·-
ÏÈfi ›ÛÔÓ Î·Îfi» Â›Ó·È ÌÈ· ·ÔÏ›ÙÈ-
ÎË ÛÙÂÚÂÔÙ˘ÈÎ‹ ·Ê¤ÏÂÈ·. ¶Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ·fi ÙËÓ ËÏÈ-
Î›· ‹ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Î¿ÔÈÔ˘ ¤¯ÂÈ Ë
ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ó· ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È
Î·È Ó· ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ··È-
Ù‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ ÙÔ˘. √ °Ï·‡ÎÔ˜
∫ÏËÚ›‰Ë˜ .¯. Â›¯Â ÙËÓ Â˘Ê˘˝· Î·È
‰ÈÔÚ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ó’ ·ÓÙÈÏËÊıÂ› Â-
ÁÎ·›Úˆ  ̃ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙˆÓ È‰ÂÔÏÔÁÈÎÒÓ
·Ó·ÊÔÚÒÓ Î·È ÙË˜ ÙÔÔı¤ÙËÛË˜
ÛÂ Â˘Úˆ·˚Î‹ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Î·È ¤-
‰ˆÛÂ ÛÙÔÓ ¢∏™À ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÎÏ·ÛÈÎÔ‡ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÎÂÓÙÚÔ‰Â-
ÍÈÔ‡ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ ÂÔ¯‹ Ô˘ Ë Î˘-
ÚÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ̇ ˆ‹ Â›¯Â ÂÓÙÂÏÒ˜
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ‰È·ÈÚÂÙÈÎ¤˜ ÙÔÌ¤˜.
∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ¿ÏÏÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› (Â‰Ò ·˜
Â›Ì·ÛÙÂ ÈÔ ‰È·ÎÚÈÙÈÎÔ› Î·È ·˜ ·-
ÔÊ‡ÁÔ˘ÌÂ Ù· ÔÓfiÌ·Ù·...) Â›¯·Ó
ÌÂ›ÓÂÈ ÚÔÛÎÔÏÏËÌ¤ÓÔÈ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜
ÂÔ¯¤˜, ÌÂ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ‰˘ÛÎÔÏ›·
·˘ÙÔÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÌÂ ÂÍˆ-Î˘-
ÚÈ·ÎÔ‡˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜... 

∞˘Ù‹ ı· Â›Ó·È Î·È Ì›· ‚·ÛÈÎ‹
ÚfiÎÏËÛË ÙÔ˘ ¡›ÎÔ˘ ∞Ó·ÛÙ·ÛÈ¿-
‰Ë, Ô ÔÔ›Ô˜ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÂÂÈ‰‹ ¤¯ÂÈ
ÙË Ì·ÎÚ‡ÙÂÚË ‰È·‰ÚÔÌ‹ ·’ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜ ˘Ô„ËÊ›Ô˘˜, ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ÙËÓ ··ÓÙ‹ÛÂÈ ·fi ÙËÓ
ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ‹ ·ÎfiÌ· ÂÚ›Ô‰Ô. ¡·
‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ  ̃fi¯È ÌfiÓÔ Ó·
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ‚·‰›ÛÂÈ
ÛÙÔÓ Ú˘ıÌfi Î·È ÙÈ̃  ·Ó¿ÁÎÂ  ̃ÙË  ̃ÛË-
ÌÂÚÈÓ‹˜ ÂÔ¯‹˜.

Σύμβουλος στρατηγικής 
και επικοινωνίας. 

vardoulakis@stratego.gr

Η δημοκρατία 
στο «ΔΗΚO»

Του ΝΤΙΝΟΥ ΗΛΙΑΔΗ

Δ εν χρειάζεται Ë ÛÔÊ›· ÙÔ  ̆¡·ÛÚÂÓÙ›Ó ÃfiÙ˙·, ÁÈ· Ó· «Ì·-
ÓÙ¤„ÂÈ̃ » ÔÈÔÈ ÎÚ‡‚ÔÓÙ·È ›Û  ̂·fi ÙÔ ÚÔ‚ÔÎ·ÙfiÚÈÎÔ
Î·È ̆ Ô‚ÔÏÈÌ·›Ô ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙÔ  ̆«¶ÔÏ›ÙË» (21/10), ÁÈ·

ÙË ºˆÙÂÈÓ‹ ¶··‰ÔÔ‡ÏÔ˘. ∞ıÏ›· Û‡ÏÏË„Ë, ·¯ÚÂ›Ô˜ ÛÎÔ-
fi ,̃ ̄ ˘‰·›· ‰È·Ù‡ˆÛË! ∂ÏÂÂÈÓfi  ̃Ô ̆ Ô‚ÔÏ¤· ,̃ ÂÏÂÂÈÓfi  ̃Î·È
Ô ÌÂÙ·‰fiÙË˜ ÙË˜ ˘·ÁfiÚÂ˘ÛË˜.   

∏ ºˆÙÂÈÓ‹ ¶··‰ÔÔ‡ÏÔ˘, ̄ ‹Ú· ÙÔ˘ ·Â›ÌÓËÛÙÔ˘ Δ¿Û-
ÛÔ  ̆¶··‰fiÔ˘ÏÔ ,̆ Â›Ó·È ¤Ó· ÚfiÛˆÔ, Ô  ̆‰ÂÓ ¤‰ˆÛÂ Ô-
Ù¤ ·ÊÔÚÌ‹ ‹ ÏfiÁÔ, ÁÈ· Ó· Û¯ÔÏÈ·ÛÙÂ›. ∞ÎfiÌ· Î·È ÛÂ Ì·Ú-
Ù˘ÚÈÎ¤˜ ÒÚÂ˜, ˘‹ÚÍÂ ¿ÓÙ· ∫˘Ú›· (ÌÂ ÎÂÊ·Ï·›Ô), ˘Ô-
‰ÂÈÁÌ·ÙÈÎ‹ ÛÂ fi,ÙÈ ÙË˜ ·Ó·Ù¤ıËÎÂ Î·È ÛÂ fi,ÙÈ ·Ó¤Ï·‚Â, Ô ‰Â
ÚfiÏÔ  ̃ÙË  ̃¶ÚÒÙË  ̃∫˘Ú›·  ̃Î·Ù·ÍÈÒıËÎÂ Â› ÙˆÓ ËÌÂÚÒÓ ÙË .̃ 

∞ıfiÚ˘‚Ë Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹, ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ·ÎÔ‡-
Ú·ÛÙË, ÁÂÓÓ·Èfi‰ˆÚË Î·È ·ÓÈ‰ÈÔÙÂÏ‹˜ ÛÙÔ Î·ı·Ú¿ ÊÈÏ·Ó-
ıÚˆÈÎfi ¤ÚÁÔ, Ô˘ Â¤ÏÂÍÂ Ó· ÂÈÙÂÏÂ›, ·fi Ù· ÔÏ‡ ÓÂ·-
ÓÈÎ¿ ÙË˜ ¯ÚfiÓÈ·, ¯ˆÚ›˜ Â›‰ÂÈÍË ‹ ˘ÛÙÂÚfi‚Ô˘ÏË ‚Ï¤„Ë.

∞ÏÏ¿, ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔ˘ «¶ÔÏ›ÙË», ÂÎÙfi˜ ·fi ̆ Ô‚ÔÏÈÌ·›Ô,
Â›Ó·È Î·È ‚Ï·ÎÒ‰Â˜. ∞Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÌÓÂ˘ÛÙ¤˜ ÙÔ˘, fiÙÈ ˘-
¿Ú¯ÂÈ ·Ó·ÁÓÒÛÙË˜, Ô˘ …Ê·ÓÙ¿˙ÂÙ·È ÙË ºˆÙÂÈÓ‹ ¶·-
·‰ÔÔ‡ÏÔ˘ Ó· Î·ÏÂ› ÛÂ Û‡ÛÎÂ„Ë Ù· 4 ·È‰È¿ ÙË˜ Î·È Ó·
ÙÔ˘  ̃ÌÔÈÚ¿˙ÂÈ ÚfiÏÔ˘ ;̃ ™ÙÔÓ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ ÙÔÓ Ù¿‰Â ÚfiÏÔ, ÛÙÔÓ
¡ÈÎfiÏ· ÙÔÓ ‰Â›Ó·, ¤Ó· ÚfiÏÔ ÛÙË ª·Ú›· ÎÈ ¿ÏÏÔ ÛÙËÓ ∞Ó·-
ÛÙ·Û›·… ¶ÚÔÊ·Ó‹˜ Ô ÛÙfi¯Ô˜: ∂›Ó·È Ô ¡ÈÎfiÏ·˜ ¶··‰fi-
Ô˘ÏÔ˜, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢∏∫√ Î·È Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁ›·
ÙÔ  ̆̆ ¤Ú ÙË  ̃̆ Ô„ËÊÈfiÙËÙ·  ̃ÙÔ  ̆°ÈÒÚÁÔ  ̆§ÈÏÏ‹Î·, ÛÙË Û -̆
ÓÂ‰Ú›· ÙË  ̃∫.∂. ªÈ· ¿ÏÏË ıÏÈ‚ÂÚ‹ Î·Ù¿ÓÙÈ·, Â›Ó·È Ë ÓÔÔÙÚÔ›·,
Ô˘ ÂÂ‚Ï‹ıË Î·È Î·ıÈÂÚÒıËÎÂ ÛÙÔ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ·,
Â› ∫·ÚÔÁÈ¿Ó, Î·È ·ÓÙÈÌ¿¯ÂÙ·È ÙËÓ Ô˘Û›· ÙË˜ ‡·ÚÍ‹˜ ÙÔ˘.
∞Ï‹ıÂÈ·, ÙÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ, Û‹ÌÂÚ·, ÛÙÔ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi ∫fiÌÌ·;
™Â Î·ÏÔ‡Ó Ó· ¿ÚÂÈ˜ ı¤ÛË. ¶·›ÚÓˆ ı¤ÛË ÛËÌ·›ÓÂÈ ÂÈÏ¤-
Áˆ ÙË ÛÙ¿ÛË ÌÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ÎÚ›ÛË ÌÔ˘, ·˘ÙfiÓÔ-
Ì· ÎÈ fi¯È ·fi ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜. ∫È fiÙ·Ó ÙÔ Ú¿ÍÂÈ˜,
·Ú¯›˙Ô˘Ó ·Ì¤Ûˆ˜ Ó· ÛÂ ·ÔÎ·ÏÔ‡Ó «ÚÔ‰fiÙË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·-
ÙÔ˜», «‰È·Û·ÛÙ‹» Î.Ï., ÂÂÈ‰‹ Ë ÙÔÔı¤ÙËÛ‹ ÛÔ˘ ‰ÂÓ Û˘-
Ì›ÙÂÈ ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜. ™ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, fiÔÈÔ˜ ‰ÂÓ
Û˘Ì‚·‰›̇ ÂÈ ÌÂ ÙÔ˘  ̃Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡  ̃ÙÔ  ̆∫·ÚÔÁÈ¿Ó, ÙÔ  ̆¡¤ÛÙÔÚ·,
ÙË˜ ∞ıËÓ¿˜ Î·È ÙÔ˘ μfiÙÛË Î·È ¿ÏÏˆÓ ÙÈÓÒÓ ÙÈ˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜
(fiˆ˜ ÙˆÓ Û˘Ó·¯ı¤ÓÙˆÓ ÚÔ¯ı¤˜ ¢∏∫√˚ÎÒÓ ÚÒËÓ ˘-
Ô˘ÚÁÒÓ), «˘ÔÓÔÌÂ‡ÂÈ» ÙÔ ÎÔÌÌ·ÙÈÎfi, ·ÎfiÌ· Î·È ÙÔ ÂıÓÈ-
Îfi Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ Î·È ̆ Ê›ÛÙ·Ù·È ÙË ÌÔÌÊ‹ ÙË  ̃·ÈÛÙ›·  ̃ÛÙÔ ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎfi Î·È ÂıÓÈÎfi È‰ÂÒ‰Â ,̃ ÙÔ ÔÔ›Ô ÌfiÓÔ ·˘ÙÔ› Í¤ÚÔ˘Ó ÔÈÔ
Â›Ó·È Î·È Ò˜ Î·ÓÂ›˜ ÙÔ˘ ·ÊÔÛÈÒÓÂÙ·È! ªÂ ·˘Ù‹ ÙË ÌÔÌÊ‹,
ÏÔÈfiÓ, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ Î·È ·ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÔÈ-
Ó‹, Ë ÔÔ›· ÔÈÎ›ÏÏÂÈ: ·fi ÙÔÓ ·˘ı·›ÚÂÙÔ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi ·fi
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤  ̃‰Ú¿ÛÂÈ̃ , Ì¤¯ÚÈ ÌÈ· ‰‹ÏˆÛË ÙÔ  ̆ºÒÙË, fiÙÈ, Ô ÚÔ˜
fiÓ Ë ÌÔÌÊ‹… «¤ıÂÛÂ Â·˘ÙfiÓ ÂÎÙfi˜ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜!!!». §‡ÛË Â‡-
ÎÔÏË Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹. ∂Ê·ÚÌfiÛÙËÎÂ ·Ï·ÈfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ∑·¯·Ú›· ∫Ô˘Ï›· Î·È °ÈÒÚÁÔ˘ ∫ÔÏÔÎ·Û›-
‰Ë, ÚfiÛÊ·Ù· ‰Â ÛÙÔÓ ∞Ó‰Ú¤· ∞ÁÁÂÏ›‰Ë. ™ÙÔÓ ¡ÈÎfiÏ· ¶·-
·‰fiÔ˘ÏÔ ÂÂÏ¤ÁË Ë ÂÎ‰ÈÎËÙÈÎ‹ ÌË Û˘ÌÂÚ›ÏË„Ë ÛÙÈ̃  ‰È·-
‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ̃  ÌÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ı¤Ì· Î·Ù’
ÂÍÔ¯‹Ó ÙË˜ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘. ¡· ÛËÌÂÈˆıÂ›, fiÙÈ ÔÈ ÎÔÌ-
Ì·ÙÈÎ¤  ̃ÔÈÓ¤  ̃Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È Î·È ·fi ÌÈ· ÔÌÔ‚ÚÔÓÙ›· ‡‚ÚÂˆÓ,
ÚÔËÏ·ÎÈÛÌÒÓ Î·È ÙÚ·ÌÔ˘ÎÈÛÌÒÓ Î·Ù¿ ÙˆÓ «·›ÛÙˆÓ»,
ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ‰È¿ÊÔÚ· ÛÙÂÏ¤¯Ë. ¶ÚÔÂÍ¿Ú¯Ô˘-
Û· ı¤ÛË ÛÙÔ˘˜ ÙÚ·ÌÔ˘ÎÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‡‚ÚÂÈ˜ Î·Ù¤¯ÂÈ Ë
ÂÎ §ÂÌÂÛÔ‡ ÔÚÌÒÌÂÓË ‚Ô(˘)ÏÂ˘Ù‹˜ ∞ıËÓ¿ ∫˘ÚÈ·Î›‰Ô˘, Ë
ÔÔ›· ·ÓÂÓ‰Ô›·ÛÙ· ÂÎÛÙÔÌ›˙ÂÈ ÙÈ  ̃‚ÚˆÌÈ¤  ̃Î·È Û˘ÎÔÊ·ÓÙ›Â˜
Ô˘ ·Ú¤ÛÔ˘Ó ÛÙÔÓ ∞Ú¯ËÁfi, Ù¤ÚÔÓÙ·˜ Û˘Á¯ÚfiÓˆ˜ Î·È ÙÔÓ
Ô˘Ú·Ó›ÛÎÔ ÙË  ̃ÌÂ ÌÔ¯ıËÚ¤  ̃ÂÈı¤ÛÂÈ  ̃Î·È Î·ÎÔÏÔÁ›Â .̃ ¶Úfi-
ÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ ¿ÙÔÌÔ, Ô  ̆·ÓËÁ‡ÚÈÛÂ Û·Ó ¢∏∫√˚Î‹ Ó›ÎË ÙËÓ
ÂÎÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ¢. ÃÚÈÛÙfiÊÈ· Î·È Ô˘ ÛÂ‡‰ÂÈ ÙÒÚ· Ó· ÚÔ‰È-
Î¿ÛÂÈ Î·È Ó· ÁÈÔÚÙ¿ÛÂÈ È‰ÈÔÔÈÔ‡ÌÂÓË Î·È ÌÈ· Û˘Ó·ÁÂÚÌÈ-
Î‹ Ó›ÎË! ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ ›‰ÈÔ ¿ÙÔÌÔ, Ô˘ –‰ËÏˆÌ¤Ó·!– ·-
·ÍÈÒÓÂÈ ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙˆÓ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ „ËÊÔÊfiÚˆÓ, ıÂˆ-
ÚÒÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ˘fi¯ÚÂÔ˘˜ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙÈ˜ «ÛÔÊ¤˜» ·Ô-
Ê¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ ÙÔ˘˜! ¶ÚfiÎÂÈÙ·È, ·ÎfiÌ·, ÁÈ· ÙÔ ›‰ÈÔ ¿-
ÙÔÌÔ, Ô˘ „¤ÁÂÈ fiÔÈÔÓ –·ÏÒ˜– ÁÂÓÓ‹ıËÎÂ ÏÔ‡ÛÈÔ˜ Î·È
‰ÂÓ ‰ÈÂÚˆÙ¿Ù·È ÁÈ· ÙËÓ ··Í›ˆÛË …¿ÏÏˆÓ ÌÂıfi‰ˆÓ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÚÚ›¯ËÛË˜! 

∞Ó·ÙÚ›̄ È·Û·, fiÙ·Ó ÙËÓ ¿ÎÔ˘Û· ÛÙÔ ƒπ∫ Ó· ÌÈÏ¿ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ
ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ·ã ÚfiÛˆÔ: «–∂ÌÂ›˜,
ˆ˜ ËÁÂÛ›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘, Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘ÌÂ …Î.Ï. Î.Ï.»!!

√ £Âfi˜ Ó· Ì·˜ Ï˘ËıÂ›. 

O όρος ·ÎÙÈ‚ÈÛÌfi˜, Â›Ó·È ¤Ó·˜
Û‡Á¯ÚÔÓÔ  ̃Û¯ÂÙÈÎ¿ fiÚÔ  ̃ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹˜

ÊÈÏÔÛÔÊ›·˜ Î·È ‰¿ÓÂÈÔ ·fi ÙË
Á·ÏÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·. ªÂ ÙÔÓ fiÚÔ ·˘Ùfi
‰ËÏÒÓÂÙ·È ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ fi¯È Ùfi-
ÛÔ Ë ÎÔÛÌÔıÂˆÚËÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë
ÙÔ  ̆·ÙfiÌÔ  ̆(ÛÂ ·˘Ùfi ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Ë
È‰ÂÔÏÔÁ›·) fiÛÔ Ë ı¤ÏËÛ‹ ÙÔ  ̆Ó· ‰È·-
ÌÔÚÊÒÛÂÈ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ
ÙÈ̃  ÂÈı˘Ì›Â  ̃ÙÔ  ̆Î·È, Î˘Ú›̂ ,̃ ÌÂ ÙËÓ
·Ó¿ÏÔÁË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘. √ ·ÎÙÈ‚ÈÛÌfi˜
¤¯ÂÈ Û˘Ó‰ÂıÂ› ÌÂ ÙË ¯Ú˘Û‹ ÂÔ¯‹
ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ (ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙÔ˘ 20Ô‡ ·ÈÒÓ·) Î·È È‰È·›ÙÂÚ·
ÌÂ Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù· (Î˘Ú›̂  ̃ÙË˜
∞ÚÈÛÙÂÚ¿˜), Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ ÎÈÓ‹Ì·-
Ù· Ô˘ ÂÂ‰›ˆÎ·Ó ıÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ (.¯. ÙÔ ÔÈÎÔ-
ÏÔÁÈÎfi, ÙÔ ÊÂÌÈÓÈÛÙÈÎfi, ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈ-
Îfi, ·ÓÙÈÔÏÂÌÈÎfi, Î.Ï.). ¶Ú¿ÍÂÈ̃  fi-
ˆ  ̃Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÔÚÂ›Â ,̃ ÔÈ ‰È·-
‰ËÏÒÛÂÈ ,̃ ÙÔ ÌÔ˚ÎÔÙ¿ÚÈÛÌ· ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ, ÔÈ ·ÂÚÁ›Â ,̃ Î.¿., ¤¯Ô˘Ó Û˘Ó-
‰ÂıÂ› ·Ó·fiÛ·ÛÙ· ÌÂ ÙÔÓ fiÚÔ ·-
ÎÙÈ‚ÈÛÌfi˜.

√ ÎfiÛÌÔ ,̃ fiÌˆ ,̃ ·ÏÏ¿˙ÂÈ. Δ· ·-
Ú·¿Óˆ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜ ·˘ÙÔ‡
Ô  ̆¤¯ÂÈ ·ÔÎ·ÏÂÛÙÂ› ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹
ÂÈÛÙ‹ÌË ̂  ̃«Û˘Ì‚·ÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹»
Î·È Ë ÔÔ›· ÁÈ· ÔÏÏÔ‡˜ Ê·ÓÙ¿˙ÂÈ,
Ï¤ÔÓ, ÂÚÈÙÙ‹. ∞˘Ù‹ Ë «Û˘Ì‚·ÙÈ-
Î‹» ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË Â›¯Â, Î·È ¤¯ÂÈ,
ˆ˜ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÎÊÚ·-
ÛÙ¤˜ ÙË˜ Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù· Î·È
ÙÈ̃  Û˘ÓÙÂ¯Ó›Â .̃ ™Â Ì›· ÂÔ¯‹, fiÌˆ ,̃
Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›· ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ
ÔÏÈÙÒÓ ·ÔÛ˘Ó‰¤ÂÙ·È ·fi ÙÈ˜
·Ú·‰ÔÛÈ·Î¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ (.¯. „ËÊÔÊÔÚ›·, ÂÁ-
ÁÚ·Ê‹ ÛÂ ÔÏÈÙÈÎfi ÎfiÌÌ·) Î·È ·-
ÎÙÈ‚ÈÛÌÔ‡ (·ÂÚÁ›Â ,̃ ‰È·‰ËÏÒÛÂÈ̃ ),
Ó¤Â  ̃ÌÔÚÊ¤  ̃Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹
ÙÔ˘˜. √È Ó¤Â˜ ·˘Ù¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ¤¯Ô˘Ó
‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÂ› ·fi ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È
ÙË ̄ ˆÚ›̃  ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ‰È¿¯˘ÛË ÙË˜
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È ·fi ÙËÓ Â-
ÈÎÚ¿ÙËÛË ÌÈ·˜ Î˘Ú›·Ú¯Ë˜ ·ÓÙ›-
ÏË„Ë˜ Ô˘ ıÂˆÚÂ› ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ
ÚˆÙ›ÛÙˆ  ̃Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹. ∞˘Ù‹ Ë Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹ ·ÓÙ›ÏË„Ë ‰È·ÙÚ¤¯ÂÈ fi-
Ï· Ù· Â›Â‰· ÙË  ̃ÎÔÈÓˆÓ›·  ̃Î·È Â›-
Ó·È ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙÔ ·Ú¿ÁˆÁÔ ÙˆÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Ô˘ ·Ó·-
Ù‡ÛÛÂÈ Ô Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi˜. ∞fi ÙËÓ
¿ÏÏË, Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·, ·fi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô
ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙˆÓ ·Ó-
ıÚÒˆÓ Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ï-
ÏÔÙÚ›ˆÛË˜ ÙË˜ ·ÓıÚÒÈÓË˜ ˘fi-
ÛÙ·ÛË .̃ √ ¿ÓıÚˆÔ  ̃Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ Ó·
·Ó·˙ËÙ¿ ÂÈÎÔÓÈÎÔ‡  ̃ÎfiÛÌÔ˘  ̃Ì¤Û·
ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ó· ÙÔÔıÂÙÂ› ÙÔÓ Â-
·˘Ùfi ÙÔ˘. 

∫˘Ú›·Ú¯Ô ÛÙÔÈ¯Â›Ô ·˘Ù‹˜ ÙË˜
Ó¤·  ̃ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹  ̃Î·Ù¿ÛÙ·ÛË  ̃Â›Ó·È
Ë ·¿ıÂÈ· ÙÔ  ̆ÔÏ›ÙË ¤Ó·ÓÙÈ ÙË  ̃Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜, Ë ÔÔ›· ·¿-
ıÂÈ· ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È ÔÈÎÈÏÔÙÚfiˆ :̃ ÌË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ Î·Ì›· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‹
ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÂÎÙfi˜ ·-
fi ·˘Ù¤˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÂ ‰È·ÛÎ¤-
‰·ÛË ‹ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛˆÈÎfi fiÊÂÏÔ˜,
ÂÎ ÙÔ˘ Ì·ÎÚfiıÂÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Û˘-
Ó‹ıˆ˜ ·fi ÙÔÓ Î·Ó·¤ ÙÔ˘ ÛÈÙÈ-

Ô‡ ‹ ÙËÓ Î·Ú¤ÎÏ· ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘,
Î.Ï. ŸÏ· ·˘Ù¿ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘-
ÓÔ„ÈÛÙÔ‡Ó ÛÂ ÌÈ· ÊÚ¿ÛË: ·ÎÙÈ‚È-
ÛÌfi˜ ÙÔ˘ Facebook. √ ÔÏ›ÙË˜
Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ‚Ú‹ÎÂ ¤Ó· Î·ÈÓÔ‡ÚÈÔ
Î·È ·Ó¤ÍÔ‰Ô ÙÚfiÔ ¤ÎÊÚ·ÛË˜ Ì¤-
Ûˆ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÛÂÏ›‰ˆÓ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜ Î·È ÙˆÓ blogs. ™Â
ÛËÌÂ›Ô Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ
Î¿ÔÈÔ  ̃Ó· ·Ú·ÊÚ¿ÛÂÈ ÙË ÁÓˆÛÙ‹
Ú‹ÛË ÙÔ˘ ª·ÚÍ Î·È Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ›
ÛÙÔ Facebook (‹ ÛÙÔ twitter) ̂  ̃ÙÔ
fiÈÔ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ. ªÚÔÛÙ¿ ÛÂ · -̆
Ù¤˜ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜, Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎ¿,
Ù· ÔÏÈÙÈÎ¿ ̆ ÔÎÂ›ÌÂÓ· (ÎfiÌÌ·Ù·,
Û˘ÓÙÂ¯Ó›Â˜, Î.Ï.) ·Ú¤ÌÂÈÓ·Ó ÁÈ·
·ÚÎÂÙfi ‰È¿ÛÙËÌ· ‰‡ÛÈÛÙÔÈ, ÂÈ-
Ê˘Ï·ÎÙÈÎÔ› Î·È ÂÓ›ÔÙÂ Â¯ıÚÈÎÔ›. ™Ù·-
‰È·Î¿, fiÌˆ˜, ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· ·ÓÙ·Ô-
ÎÚ›ÓÔÓÙ·È Î·È Ó· ̆ ÈÔıÂÙÔ‡Ó ·˘Ù¤˜
ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜. ∫fiÌÌ·Ù· Î·È ˘-
Ô„‹ÊÈÔÈ ·ÔÎÙÔ‡Ó ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜
ÛÂÏ›‰Â˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜,
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ÈÛÙÔÏfiÁÈ·
(blogs), Ù· ÔÔ›· ÙÈ˜ ÏÂ›ÛÙÂ˜ ÊÔ-
Ú¤  ̃‰È·¯ÂÈÚ›̇ ÔÓÙ·È ¿ÏÏÔÈ ÁÈ’ ·˘ÙÔ‡ .̃ 

ΔÔ ÂÚÒÙËÌ· Ô˘ Ù›ıÂÙ·È, fiÌˆ˜,
Â›Ó·È ·Ó ·˘Ùfi ÙÔ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ Ê·È-
ÓfiÌÂÓÔ ·ÔÙÂÏÂ› fiÓÙˆ˜ ÌÔÚÊ‹ ·-
ÎÙÈ‚ÈÛÌÔ‡. Œ¯  ̂ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ ‰ÂÓ
Û˘ÓÈÛÙ¿. ∞ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· Â‡ÎÔÏÔ, ÁÚ‹-
ÁÔÚÔ Î·È ÔˆÛ‰‹ÔÙÂ ·ÓÒ‰˘ÓÔ
ÙÚfiÔ ÁÈ· Ó· ¤¯ÂÈ Ô Î·ı¤Ó·˜ ·fi
ÂÌ¿  ̃ÙË Û˘ÓÂ›‰ËÛ‹ ÙÔ  ̆‹Û˘¯Ë, ıÂ-
ˆÚÒÓÙ·˜ ˆ˜ «ÍfiÊÏËÛÂ» ÙÔ ̄ Ú¤Ô˜
ÙÔ˘ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜. √È ˘-
ÔÁÚ·Ê¤˜ Î·È Ù· ÎÏÈÎ ·ÚÂÛÎÂ›·˜
(like) ÛÙÈ̃  ÛÂÏ›‰Â  ̃‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·  ̃ÙÔ˘
Facebook, ÔÈ Ì˘ÚÈ¿‰Â  ̃ÚÔÛˆÈÎ¤˜
‰ËÏÒÛÂÈ̃  ÁÈ· ÙÔ ¿ÏÊ· ‹ ÙÔ ‚‹Ù· ı¤-
Ì· Ô˘ ÏÂÈÔ‰ÔÙÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÛÂÏ›‰Â˜
·˘Ù¤˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÌÔÚÊ‹ ·-
ÎÙÈ‚ÈÛÌÔ‡ – Â›Ó·È Ì›· Î›ÓËÛË Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜ ·˘ÙÔ˚Î·ÓÔÔ›ËÛË˜ Ô˘
ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙÔ Ó· Î·ıËÛ˘¯¿ÛÂÈ ÙÔÓ
Î·ı¤Ó· Ô˘ ÙÈ˜ ÁÚ¿ÊÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ Î¿-
ÓÂÈ ÙÔ Î·ı‹ÎÔÓ ÙÔ .̆ ∂› ÙË  ̃Ô˘Û›· ,̃
fiÌˆ˜, ‰ÂÓ ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÔÙ¤ Ù›ÔÙ·. ∂›-
Ó·È Â˘¯ÔÏfiÁÈ· Ô˘ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜
Ì¤Ú·  ̃·ÏÒ  ̃Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÛÙË ‰È-
·ÈÒÓÈÛË ÂÓfi˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘
ı¤ÏÂÈ ÙÔ˘˜ ÔÏÏÔ‡˜ ··ıÂ›˜ Î·È ·-
‰Ú·ÓÂ›˜. ∏ ·ÂÌÏÔÎ‹ Î¿ÔÈÔ˘ ·-
fi ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹, Â›ÙÂ ÛÙÔ fiÓÔÌ· ÙÔ˘
fiÏÔÈ Â›Ó·È ÙÔ ›‰ÈÔ Â›ÙÂ ÌÂ ÔÔÈ·-
‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏË Â›ÎÏËÛË Ô‰ËÁÂ›
ÛÙÔ Ó· ·ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó ¿ÏÏÔÈ ÁÈ· Â-
Ì¿ .̃ π‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ ÂÔ¯¤  ̃‰‡ÛÎÔÏÂ˜
Î·È ÌÓËÌÔÓÈ·Î¤˜. 

£· ÎÏÂ›Ûˆ ÌÂ ÌÈ· ÊÚ¿ÛË ‰·-
ÓÂÈÛÌ¤ÓË: «¢ÂÓ ·Ú·ÁÓˆÚ›̇  ̂ÙË ÛË-
Ì·Û›· ÙË˜ ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÔ-
¯‹ Ô˘ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó
ÎÔÈÓ¿ ‹ ·ÚfiÌÔÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÂ
Î¿ıÂ ÁˆÓÈ¿ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘, ·ÏÏ¿ Ë fi-
ÏË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ Ú¿ÁÌ·ÙÔ˜ ÌÔ˘
ı˘Ì›˙ÂÈ ·˘Ùfi Ô˘ Â›¯Â ÂÈ Ô Joel
Silver, Ô ·Ú·ÁˆÁfi˜ ÙÔ˘ Matrix:
«∫¿Óˆ Ù·ÈÓ›Â˜ ÁÈ· ÎÒÏÔ˘˜ Ô˘ Î¿-
ıÔÓÙ·È ÛÂ Î·Ó·¤‰Â˜»…

O κ. Γιάννος Κατσουρίδης 
είναι διευθυντής του

Ινστιτούτου Ερευνών Προμηθέας

Α μέσως ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏ‡ÓÂÎÚË ÙÚ·Áˆ‰›· ÛÙÔ °Ú·Ì-
Ì·ÙÈÎfi ÌÂ ÙË Û˘ÓÙÚÈ‚‹ ÙÔ˘ ÌÔÈÚ·›Ô˘ Boeing ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ «Helios», Â›‰Â ÙÔ Êˆ˜ Ì›· ‰ËÌÔÛÎfiË-

ÛË, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›·
Ë Î˘ÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Úˆ-
ÙfiÁÓˆÚÔ˘ ÔÌ·‰ÈÎÔ‡ ¤ÓıÔ˘˜. ™ÙËÓ ÂÚÒÙËÛË «ÈÛÙÂ‡-
ÂÙÂ ·Ó ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ú·ÈÙËıÂ› Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ̆ Ô˘ÚÁfi˜»,
ÙÔ 50% ·¿ÓÙËÛÂ ıÂÙÈÎ¿ Î·È ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ 50% ·ÚÓË-
ÙÈÎ¿. «√È ÌÈÛÔ› ÔÏ›ÙÂ˜ ˙ËÙÔ‡Ó Ó· Ê‡ÁÂÈ Ô £Ú¿ÛÔ˘» ‹-
Ù·Ó Ô ¤ÓÙÔÓÔ˜ Ù›ÙÏÔ˜ ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏÈÙÂ˘fiÌÂÓË˜ ÂÊËÌÂÚ›-
‰·˜. ªÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÂÈÎ¿ÛÂÙÂ fiÙÈ ÌÈ· Û˘ÌÔÏÈÙÂ˘fiÌÂÓË Â-
ÊËÌÂÚ›‰· ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚¿ÏÂÈ ÙÔÓ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ·ÓÙ›ıÂ-
ÙÔ Ù›ÙÏÔ, ÂÚÌËÓÂ‡ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·¿ÓÙËÛË ÙË˜ ‰ËÌÔÛÎfi-
ËÛË  ̃Î·È ̂  ̃ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ  ̆ÙfiÙÂ ̆ Ô˘ÚÁÔ‡ ™˘ÁÎÔÈÓˆÓÈÒÓ,
Ã¿ÚË £Ú¿ÛÔ˘, ·fi ÙÔ˘˜ ÌÈÛÔ‡˜ ÔÏ›ÙÂ˜. 

ΔÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ô˘ ÚÔ·Ó·Ê¤Ú·ÌÂ Â›Ó·È ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎfi ÙË  ̃Â˘ÎÔÏ›·  ̃ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÂÌÂ›̃  ÔÈ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ
ÂÚÌËÓÂ‡Ô˘ÌÂ Ù· ¿ÓÙ· Î·Ù¿ ÙÔ ‰ÔÎÔ‡Ó,
ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Î·È ÌÂ ÔÏÏ‹ ‰fiÛË ·˘-
ı·ÈÚÂÛ›·˜ ·Ó·ÏfiÁˆ˜ Û˘Ì·ıÂÈÒÓ, Û˘-
ÓÂÚÁÈÒÓ Î·È Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, ÛÙÈ˜ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ –·˜ Â›Ì·ÛÙÂ
ÂÈÏÈÎÚÈÓÂ›̃ – ÛÙË ÁÚ·ÌÌ‹ Ô  ̆̆ Ô‚¿ÏÏÂÈ
(‹ ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ) Ë ÚfiÙ· ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË. 

ΔÔ Û‡ÓÔÚÔ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙË ‰ËÌÔÛÈÔ-
ÁÚ·Ê›· Î·È ÙËÓ ÚÔ·Á¿Ó‰· Â›Ó·È ‰È·-
ÎÚÈÙfi ·fi ¤Ó· ÔÏ‡ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ ·Ó¤Î‰ÔÙÔ ·fi ÙËÓ Â-
Ô¯‹ ÙÔ˘ æ˘¯ÚÔ‡ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘, Ô˘ ·Í›˙ÂÈ Ó· ı˘ÌËıÔ‡ÌÂ:
ª¤Û· ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ ’70 Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È
Ô ÙfiÙÂ ËÁ¤ÙË  ̃ÙË  ̃™Ô‚ÈÂÙÈÎ‹  ̃ŒÓˆÛË  ̃Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó Ó·
·Ó·ÌÂÙÚËıÔ‡Ó ÛÙÔ ÙÚ¤ÍÈÌÔ. ŸÔÈÔ˜ Î¤Ú‰È˙Â ÙËÓ ÎÔ‡Ú-
Û· ı· Î·Ù·ÎÙÔ‡ÛÂ Î·È ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ÙÔ˘ ÈÛ¯˘ÚfiÙÂÚÔ˘ ËÁ¤-
ÙË ÛÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË. ™ÙÔÓ ·ÁÒÓ· Ô˘ ¤ÁÈÓÂ, ÚÒÙÔ˜ ¤ÎÔ-
„Â ÙÔ Ó‹Ì· Ô ∞ÌÂÚÈÎ·Ófi  ̃ÚfiÂ‰ÚÔ .̃ ΔËÓ ÂÔÌ¤ÓË ÔÈ New
York Times ·Ó‹ÁÁÂÈÏ·Ó ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÌÂ ÙÔ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·-
Îfi «ÛÂ ·ÁÒÓ· ‰ÚfiÌÔ˘ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ¯ıÂ˜ Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙˆÓ
∏¶∞ Î·ÙÂÙ¿ÁË ÚÒÙÔ˜ Î·È Ô ÛÔ‚ÈÂÙÈÎfi˜ ËÁ¤ÙË˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô˜ Î·È Î·Ù·˚‰ÚˆÌ¤ÓÔ˜». ΔËÓ ›‰È· ÒÚ· ÛÙË ªfiÛ¯·,
ÙÔ ÂÎÊÚ·ÛÙÈÎfi fiÚÁ·ÓÔ ÙÔ˘ ÛÔ‚ÈÂÙÈÎÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ¤-
ÁÚ·ÊÂ ÌÂ Ë¯˘·›Ô Ù›ÙÏÔ: «™Â ·ÁÒÓ· ‰ÚfiÌÔ˘ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ
¯ıÂ  ̃Ô Û‡ÓÙÚÔÊÔ  ̃Á.Á. ÙË  ̃∫.∂. ÙÔ  ̆∫∫™∂, ÙÂÚÌ¿ÙÈÛÂ ‰Â‡-
ÙÂÚÔ˜ Î·È Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙˆÓ ∏¶∞ ÌfiÏÈ˜ ÚÔÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜».
∫·È ÔÈ ‰‡Ô ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ ¤ÁÚ·„·Ó ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ·, ˆÛÙfiÛÔ
Ù· ÛËÌ·ÈÓfiÌÂÓ· Ô  ̆̄ ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛ·Ó Â›¯·Ó Û·Ê‹ ÛÙfi-
¯Ô ÙË ¯ÂÈÚ·ÁÒÁËÛË ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓÒÛÙË. 

Δ¤ÛÛÂÚÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜ ÚÔÂ‰ÚÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜,
Î·È ¤¯ÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë ÙÔ ÚËÙfi Ô˘ Ì·˜ ˘ÂÓı˘Ì›˙ÂÈ fiÙÈ
«Ù· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· „¤Ì·Ù· Ï¤ÁÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Ô-

Ï¤ÌˆÓ, ÚÈÓ ·fi ÂÎÏÔÁ¤˜ Î·È ÌÂÙ¿ ÙÔ Î˘Ó‹ÁÈ», ÂÌÂ›˜
ÔÈ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ÔÏ‡ ÚÔÛÂ-
ÎÙÈÎÔ› ÁÈ· Ó· ÌË ÁÈÓfiÌ·ÛÙÂ ·ÎÔ‡ÛÈ· ‹ ÂÎÔ‡ÛÈ·, ‚·-
ÔÚ¿ÎÈ· ‰È·ÛÔÚ¿  ̃«ÛÎ·Ó‰¿ÏˆÓ», Ù· ÔÔ›· fi˙Ô˘Ó ÚÔ-
ÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ Ìfi¯·˜. ™’ ·˘Ùfi ÙÔ ÔÏ‡ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ ÎÏ›Ì·
ÙË  ̃··Í›̂ ÛË  ̃ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·fi ÙÔ˘  ̃ÔÏ›ÙÂ ,̃ ¤¯Ô˘ÌÂ
ÔÏÏ·Ïfi Î·ı‹ÎÔÓ Î·È ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË Ó· ‰È·Ê˘Ï¿ÍÔ˘ÌÂ
fiÛË ·fi ÙË ‰ÈÎ‹ Ì·˜ ·ÍÈÔÈÛÙ›· ¤¯ÂÈ ·ÔÌÂ›ÓÂÈ. ΔÈ˜ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Â˜ Ì¤ÚÂ˜ Ì·›ÓÂÙ·È ¤Ó·˜ fiÏÂÌÔ˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂˆÓ ÌÂ
¤ÁÁÚ·Ê· Ô˘ ‚Á·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ Êˆ˜ ÌÂ ÙËÓ ¤Ó‰ÂÈÍË «·-
ÔÎ·Ï˘ÙÈÎfi». ŸÛË ‰fiÛË ·Ï‹ıÂÈ·˜ ÎÈ ·Ó ÎÚ‡‚Ô˘Ó ·˘-
Ù¿ Ù· ¤ÁÁÚ·Ê·, Î·ÓÂ›˜ Ó· ÌËÓ ·ÌÊÈ‚¿ÏÏÂÈ fiÙÈ ÛÂ ÔÏ-
Ï¤  ̃ÂÚÈÙÒÛÂÈ̃  ÙÔ ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô  ̆Ù· ‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡Ô˘Ó
ÛÂ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙË˜ ÎÔÈ-
Ó‹˜ ÁÓÒÌË˜, ‹ ÌfiÓÔÓ ·˘Ù‹, ·ÏÏ¿ Ë ̄ ÂÈÚ·ÁÒÁËÛ‹ ÙË˜.
∞fi‰ÂÈÍË ·˘ÙÔ‡ Â›Ó·È Î·È Ô ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔÈ, ·Ó·ÏfiÁˆ˜ ÙÔ˘ ª¤ÛÔ˘, ÂÚÌËÓÂ‡Ô˘Ó ·-

ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÔ ›‰ÈÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô-
ÓÙ·˜ ·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ¿ fi,ÙÈ ‚ÔÏÂ‡ÂÈ ÙË
‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·Ï‹ıÂÈ·. 

√È ÚÔÌ·ÓÙÈÎÔ› ÂÈÌ¤ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ë ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ·Ê›· Â›Ó·È Ë Ù¤Ù·ÚÙË ÂÍÔ˘Û›·
Ô˘ ÂÏ¤Á¯ÂÈ ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜ ÙÚÂÈ˜, ‰Ë-
Ï·‰‹ ÙËÓ ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹, ÙË ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹
Î·È ÙË ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ‹. √È ÚÂ·ÏÈÛÙ¤˜ ˘Ô-
ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ‰ËÌÔÛÈÔ-

ÁÚ·Ê›· ·ÓÙ·ÌÒÓÔ˘Ó ÂÎÂ› fiÔ  ̆Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙˆÓ ‰‡Ô
ÌÂÚÒÓ Â›ÙÂ Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘Ó Â›ÙÂ Û˘ÁÎÚÔ‡ÔÓÙ·È. ∫·È ÔÈ ÌÂÓ
Î·È ÔÈ ‰Â ¤¯Ô˘Ó ‰›Î·ÈÔ, ·ÏÏ¿, ÛÂ ÌÈ· ÂÔ¯‹ Ô˘ ÙÔ ̄ Ú‹-
Ì· ÂÏ¤Á¯ÂÈ Ù· ¿ÓÙ·, Â‡ÎÔÏ· ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜ Ó· ·-
Ú·‰Â¯ıÂ› fiÙÈ Ë ÛÎÏËÚ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ̇ ˆ‹˜ Î¿-
ÓÂÈ ÙÔ˘˜ ÚÔÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ Ó· Ê·›ÓÔÓÙ·È ÁÚ·ÊÈÎÔ›. ∂Í¿ÏÏÔ˘,
Ô ÔÏ‡ ‚·Ú‡Á‰Ô˘Ô˜ Ù›ÙÏÔ˜ «Ù¤Ù·ÚÙË ÂÍÔ˘Û›·» ÊÔÚ-
ÙÒÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜
Â˘ı‡ÓË˜ Ó· ‰È·Ê˘Ï¿ÍÔ˘Ó ÙÔÓ ÂÍˆıÂÛÌÈÎfi ÚfiÏÔ ÙÔÓ Ô-
Ô›Ô ·ÛÎÔ‡Ó ÂÍ ÔÓfiÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜
Î·È ÁÈ· ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ. ∫·È ÛÂ Î·ÌÈ¿ ÂÚ›-
ÙˆÛË ÂÌÂ›˜ Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ Ù·¯ıÂ› Ó· ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘ÌÂ Ù·
¤ÚÁ· Î·È ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ, ‰ÂÓ Â›Ì·ÛÙÂ Ô‡-
ÙÂ ̆ ÂÚ¿Óˆ ÎÚÈÙÈÎ‹˜, ·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜, Ô‡ÙÂ Î·È ̆ ÂÚ¿Óˆ
ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘. ∏ ‰ÔÏÔÊÔÓ›· ¯·Ú·ÎÙ‹ÚˆÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·‰›-
ÎËÌ· ÙÔ˘ ÔÈÓÈÎÔ‡ ÎÒ‰ÈÎ·, ‰ÂÓ ·‡ÂÈ fiÌˆ˜ Ó· Û˘ÓÈ-
ÛÙ¿ ¤ÁÎÏËÌ· Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ·ÙÈÌÒÚËÙÔ. ¶ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿ ÏÔÈ-
fiÓ Î·È „‡¯Ú·ÈÌ·. 

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy

tsangarisp@kathimerini.com.cy

Aκτιβισμός του Facebook:
το όπιο των πολιτών

Σχολιάστε στο www.kathimerini.com.cy

antoniouy@kathimerini.com.cy

Του ΕΥΤΥΧΗ ΒΑΡΔΟΥΛΑΚΗ

Του ΓΙΑΝΝΟΥ ΚΑΤΣΟΥΡΙΔΗ

Του ΓΙΑΝΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ

Δημοσιογραφία και προπαγάνδα

ΑΡΑΔΕΣ

�������

Όλοι αποκαλύπτουν κάτι για
τους άλλους. Η Νήσος των
Αγίων κοχλάζει και αποκαλύ-
πτεται ότι πρόκειται για Νήσο
της κλίκας και της μάσας…
Ήδη Ορφανίδης και Ηλιάδης
εξαφανίστηκαν από την Κύ-
προ. Κι εμείς θα πληρώσουμε.
Κορόιδα

Οι «δεινόσαυροι» αντέχουν ακόμα

�������

Αλήθειες και ψέματα
μέσα από αποκαλύ-
ψεις που όζουν
προεκλογικής μπόχας

ΣΚ
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ΣΟ
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ΟΥ
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ΔΕΥΤΕΡΗ ΜΑΤΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ ΓΝΩΜΕΣ ΕΛΛΑΔΑ ΚΟΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑ

Tου ΚΩΣΤΑ IOPΔANIΔH

ον βουλευτή ÙË˜ ÃÚ˘Û‹˜ ∞˘Á‹˜ Î.
ÃÚ‹ÛÙÔ ¶·¿, ‰ÂÓ ÙÔÓ ÏÂ˜ Î·È
Ó¤Ô. °ÂÓÓËÌ¤ÓÔ˜ ÙÔ 1962 ¿Ú¯ÈÛÂ

Ê¤ÙÔ˜ Ó· ‰È·Ó‡ÂÈ ÙÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÙˆÓ -‹-
ÓÙ·. ¢ÂÓ Â›Ó·È «ÂÛ¯·ÙfiÁËÚˆ˜», fiˆ˜ ·-
ÔÎ¿ÏÂÛÂ ‰‡Ô ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎ‹  ̃ÔÏÈÙÈÎ‹  ̃·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È Î·È ·È-
‰·Ú¤ÏÈ. ∑ˆ‹ Ó· ’¯ÂÈ Î·È Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ ÙËÓ
ËÏÈÎ›· ÙÔ˘ Î. ª·ÓÒÏË °Ï¤˙Ô˘ Î·È ÙÔ˘ Î.
∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ªËÙÛÔÙ¿ÎË, ÂÏ›˙ÔÓÙ·˜
fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ ı· ¤¯ÂÈ ̂ ÚÈÌ¿ÛÂÈ. ∫·È Ô-
ÏÈÙÈÎ¿ Î·È ˆ˜ ¿ÓıÚˆÔ˜.

ªÔÚÂ› Ô ÂÎÚfiÛˆÔ˜ Δ‡Ô˘ ÙÔ˘ «Â-
ıÓÈÎÈÛÙÈÎÔ‡ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜», Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ·È-
‰·Ú¤ÏÈ, ·ÏÏ¿ ·È‰È·Ú›˙ÂÈ. æ¿¯ÓÂÈ Ó· ‚ÚÂÈ
ÂÎÂ›ÓÂ˜ ÙÈ˜ ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÓËÈ·ÁˆÁÂ›-
Ô˘ Ô˘ ı· Î¿ÓÔ˘Ó ÂÓÙ‡ˆÛË ˆ˜ ÏÔÁÔ-
·›ÁÓÈ·. ∂ÙÛÈ ÚÔ Î·ÈÚÔ‡ ÌÈÏÒÓÙ·˜, ·-
fi ÙÔ, ÈÂÚfi ÁÈ· ÙË ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·, ‚‹Ì· ÙË˜
μÔ˘Ï‹˜, Â›Â fiÙÈ «ÙÔ ∫∫∂ ı· ¿ÚÂÈ Ù·
ÙÚ›·...» -·‡ÛË- «Ù· ÙÚ›· ÙÔÈ˜ ÂÎ·Ùfi, ÂÓ-
ÓÔÒ...» ¢ÂÓ ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ·Ó Î¿ÔÈÔÈ Á¤-
Ï·Û·Ó ÌÂ ÙÔ -Ô £Âfi˜ Ó· ÙÔ Î¿ÓÂÈ- Â˘-
Ê˘ÔÏfiÁËÌ·, ·ÏÏ¿ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ˙ˆ‹ ¤Î·-
ÓÂ ¤Ó· ÌÈÎÚfi ‚‹Ì· ÚÔ˜ Ù· Î¿Ùˆ.

∂Ó· ·ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚‹Ì· ÚÔ˜

ÙÔÓ ¿ÙÔ ¤Î·ÓÂ Î·È ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›Óˆ-
ÛË ÙÔ˘ Î. ¶·¿, ÛÙËÓ ÔÔ›· ¤ÁÚ·„Â
«ΔÔ ‰˘ÛÙ‡¯ËÌ· Â›Ó·È fiÙÈ ·˘Ùfi˜ Ô Â-
Û¯·ÙfiÁÂÚÔ˜ (ª·ÓÒÏË˜ °Ï¤˙Ô˜) fiˆ˜ Î·È
Ô ÂÛ¯·ÙfiÁÂÚÔ˜ ÙË˜ ¢ÂÍÈ¿˜ ∫ÒÛÙ·˜ ªË-
ÙÛÔÙ¿ÎË˜ ı· ÎË‰Â˘ÙÔ‡Ó ÌÂ ÏÂÊÙ¿ Ô˘
ı· ÏËÚÒÛÂÈ Ô ÂÏÏËÓÈÎfi˜ Ï·fi˜». ¡· ÛË-
ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ Â‰Ò fiÙÈ ÔÏfiÎÏËÚË Ë ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î¿ÔÈÔ ÔÏÈÙÈÎfi
ÂÈ¯Â›ÚËÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô ÓÙ‡ıËÎÂ ÌÂ ·-
ÓfiËÙÂ˜ ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ˜. ªÔÈ¿˙ÂÈ Û·Ó Ó·
ÁÚ¿ÊÙËÎÂ ÁÈ· Ó· ÓÙ‡ÛÂÈ ÙË Ï¤ÍË Ô˘ ·-
ÓÔÚıÔÁÚ¿ÊËÛÂ Ô Î. ¶·¿˜ ·fi «Â-
Û¯·ÙfiÁËÚˆ˜» ÛÂ «ÂÛ¯·ÙfiÁÂÚÔ˜». 

§¿ıË fiÌˆ˜ Á›ÓÔÓÙ·È (Î·È ÔÚıÔÁÚ·-
ÊÈÎ¿) ·ÏÏ¿ Ë ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ Î. ¶·¿
ÛÙÔ˘  ̃ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓÔ˘  ̃ÂÓ¤¯ÂÈ Î·È ÈÛÙÔÚÈÎ¿
Ï¿ıË. ÀÔÙ›ıÂÙ·È fiÙÈ Ë ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹»
ÓÔÛÙ·ÏÁÂ› Î·È Ï·ÙÚÂ‡ÂÈ ÙËÓ ∞Ú¯·›·
∂ÏÏ¿‰· Î·È ‰Ë ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÚÁ¿-
ÓˆÛË ÙˆÓ ™·ÚÙÈ·ÙÒÓ. ∞Ó, ÏÔÈfiÓ, ÙÔ
ÌÂÁ·ÏÔÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Ô˘ ¤-
¯ÂÈ ˆ˜ Û‹Ì· ·Ú¯·ÈÔÂÏÏËÓÈÎfi ÌÂ Ì·›-
·Ó‰ÚÔ ¿ÓÔÈÁÂ Î·Ó¤Ó· ‚È‚Ï›Ô ı· ‰È·-
›ÛÙˆÓÂ fiÙÈ Ë ∞Ú¯·›· ™¿ÚÙË ÂÚÈ-
ÔÈÔ‡ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÙÈÌ¤˜ ÛÙÔ˘˜ Á¤ÚÔÓÙÂ˜.

∂‰ÈÓÂ ÛÂ Â›ÎÔÛÈ ÔÎÙÒ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ ÙËÓ
‡„ÈÛÙË ÙÈÌ‹ Ó· ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙË °ÂÚÔ˘-
Û›·. «∏ ÂÎÏÔÁ‹ ÛÙË °ÂÚÔ˘Û›· ‹Ù·Ó È-
‰È·›ÙÂÚ· ÙÈÌËÙÈÎ‹», ÁÚ¿ÊÂÈ Ô Edmond
Levy ÛÙÔ ‚È‚Ï›Ô «™¿ÚÙË. ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹
Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹ ÈÛÙÔÚ›· ¤ˆ˜ ÙËÓ ÚˆÌ·˚-
Î‹ Î·Ù¿ÎÙËÛË» (ÂÎ‰. ¶·Ù¿ÎË). «√ ÓÂ-
ÔÂÎÏÂÁÂ›˜ Á¤ÚÔÓÙ·˜ Î¿ÓÂÈ ÙÔÓ Á‡ÚÔ ÙˆÓ
ÈÂÚÒÓ, ¤¯ÔÓÙ·  ̃ÛÙÂÊ¿ÓÈ ÛÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ ÙÔ ,̆
·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂÓÔ˜ ·fi ÓÂ·ÚÔ‡˜ Î·È Á˘-
Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ÂÍ˘ÌÓÔ‡Ó ÙÈ˜ ·ÚÂÙ¤˜ ÙÔ˘...
∏ ÂÎÏÔÁ‹ ÛÙË °ÂÚÔ˘Û›· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ¤-
ÙÛÈ ̂ ˜ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÙÈÌ‹ Ô˘ ÌÔÚÂ›
Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë ™¿ÚÙË ÛÂ ¤Ó· ·fi Ù·
Ì¤ÏË ÙË˜».

√Ï· ·˘Ù¿, ‚¤‚·È·, ‰ÂÓ ·ÂÈÎÔÓ›˙ÔÓÙ·È
ÛÙËÓ Ù·ÈÓ›· «300» Ô˘ ÊÏÔÁ›˙ÂÈ ÙË ÛÎ¤-
„Ë ÓÂ·ÚÒÓ Î·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ ÃÚ˘Û·˘-

ÁÈÙÒÓ, ·ÏÏ¿ ÁÂÓÈÎÒ˜ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· -ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· Ë ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹
ÎÏ·›ÂÈ Î·È Ô‰‡ÚÂÙ·È, fiÙÈ ÌÔÏ‡ÓÂÙ·È ·fi
ÙÔ˘˜ Í¤ÓÔ˘˜- ÂÈÊ‡Ï·ÛÛÂ ¿ÓÙ· ÛÂ‚·-
ÛÌfi ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜. ∞ÎfiÌË
Î·È Û‹ÌÂÚ· ÛÂ Î¿ÔÈ· ̄ ˆÚÈ¿ ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜ ÔÈ Ó¤ÔÈ ÊÈÏÔ‡Ó ÌÂ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙÔ ¯¤ÚÈ
ÙˆÓ ÁÂÚfiÓÙˆÓ.

¶ÔÈ· ·Ú¿‰ÔÛË, ÏÔÈfiÓ, ÔÈ· ∂ÏÏ¿-
‰·, ÔÈÂ˜ ·Í›Â˜ ̆ ÂÚ·Û›˙ÂÙ·È Ô Î. ¶·-
¿˜ Î·È ÔÈ Û‡ÓÙÚÔÊÔ› ÙÔ˘; ∫·Ì›·. ∞Ó ı˘-
ÌËıÔ‡ÌÂ ÙÈ˜ ¯˘‰·›Â˜ ‡‚ÚÂÈ˜ ¯·Ì·ÈÙ˘-
Â›Ô˘ Ô˘ ÂÍ·¤Ï˘Â ÂÎÙfi˜ ÙÔ˘ ıÂ¿ÙÚÔ˘
«Ã˘Ù‹ÚÈÔ» (ÚÔ˜ ̆ ÂÚ¿ÛÈÛË Ì¿ÏÈÛÙ·
ÙË˜ ¯ÚÈÛÙÈ·ÓÔÛ‡ÓË˜!) Ô ¤ÙÂÚÔ˜ ‚Ô˘-
ÏÂ˘Ù‹˜ ÙË˜ Ã.∞. Î. ∏Ï›·˜ ¶·Ó·ÁÈÒÙ·ÚÔ˜
Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·Ï‹ÍÔ˘ÌÂ ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·-
ÛÌ· fiÙÈ Ë ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹, ÂÎÙfi˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ
¿ÏÏˆÓ, ¿Û¯ÂÈ ·fi ÙË ‚·ÛÈÎ‹ ·Ûı¤ÓÂÈ·
ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Ì·˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜Ø ÙËÓ ̆ -
ÔÎÚÈÛ›·. ÀÔÎÚ›ÓÂÙ·È fiÙÈ ̆ ÂÚ·Û›˙ÂÈ
ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÛÌÔ‡, ÙÔ˘ ̄ ÚÈÛÙÈ·-
ÓÈÛÌÔ‡ (‹ fi,ÙÈ ¿ÏÏÔ ‚Ú›ÛÎÂÈ Úfi¯ÂÈÚÔ),
·ÏÏ¿ ÛÙËÓ Ô˘Û›· ÙÈ˜ ÎÔ˘ÚÂÏÈ¿˙ÂÈ.

Τ

να ακόμη ‰Ú¿Ì· ÂÎÙ˘Ï›Û-
ÛÂÙ·È, ÌÂ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜
ÙËÓ ÙÚfiÈÎ·, ÙÔÓ Úˆı˘-

Ô˘ÚÁfi ∞ÓÙÒÓË ™·Ì·Ú¿, Ù· ‰‡Ô
¿ÏÏ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÙÚÈ·Ó‰Ú›·˜ –∂˘¿Á-
ÁÂÏÔ μÂÓÈ˙¤ÏÔ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ Î·È
ºÒÙË ∫Ô˘‚¤ÏË ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ– Î·È
Ê˘ÛÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ·ÔÚÚÈÙÈ-
ÎÔ‡˜ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙˆÓ ̆ ÔÏÔ›ˆÓ ÎÔÌ-
Ì¿ÙˆÓ Ô˘ ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ ·-
ÚÔ‡Û· μÔ˘Ï‹.

∫ÔÈÓ‹ Û˘ÓÈÛÙ·Ì¤ÓË ÙˆÓ Û˘-
ÁÎÚÔÙÔ‡ÓÙˆÓ ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÛÎËÓ‹ Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó ÙËÓ
·˘ı˘·ÚÍ›· ÙÔ˘˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ
ÙÚÈÒÓ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÒÓ Ô˘ ÂÎ-
ÚÔÛˆÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ‰·ÓÂÈÛÙ¤˜ ÙË˜
¯ÒÚ·˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ·ÛÊ·ÏÒ˜ ÁÈ· ·-
ÁÒÓ· ¿ÓÈÛÔ, ÌÂ Ù¤ÏÔ˜ ÚÔ‰È·ÁÂ-

ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ, ·ÊÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ÙÚÔ‹
Ô˘ ‹Ú·Ó ÔÈ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ·˘ÙÂÓÂÚ-
ÁÂ›·˜ Â›Ó·È ÌË‰ÂÓÈÎ¿ Î·È, fiÙ·Ó Ë
ÙÚfiÈÎ· ÚÔ‚·›ÓÂÈ ÛÂ Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ̆ -
Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜, Â·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÌÂ ·-
ÎfiÌË ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜
ÌÂÙ¿ ·fi Ï›ÁÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜. 

∏ fiÏË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡-
ÂÈ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÙËÓ ·Û˘Ì‚·ÙfiÙËÙ·
ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ¤-
Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ μÔÚÚ¿. ∏
«‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÛË»,
ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ÂÚ›Ô˘ ÙÚÈÒÓ Â-
ÙÒÓ, fiˆ˜ ‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡ÂÙ·È ·fi
ÙÔ˘˜ ¿ÛË˜ Ê‡ÛÂˆ˜ ·ÚÌÔ‰›Ô˘˜
ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ‰È¿ ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ
Ì·˙ÈÎ‹˜ ÂÓËÌÂÚÒÛÂˆ˜, ÂÓ¤ÙÂÈÓÂ
ÙË ‰˘ÛÈÛÙ›· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ËÁÂÛ›·.
¶ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¤˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜, ‰È·-
ÎËÚ‡ÍÂÈ˜ ·Ú¯ÒÓ, «ÎfiÎÎÈÓÂ˜ ÁÚ·Ì-
Ì¤˜» Î·Ù·›ÙÔ˘Ó ˘fi ÙËÓ ›Â-
ÛË ÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ Ó· ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛıÂ›
Ë ÂfiÌÂÓË ‰fiÛË ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘ ÁÈ·
Ó· ·ÔÙÚ·Â› Ë ¿Ó·Ú¯Ë ¯ÚÂÔ-
ÎÔ›· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. 

√ °ÈÒÚÁÔ˜ ¶··Ó‰Ú¤Ô˘, Ô ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô˜ –ÌÔÈÚ·›Ô˜– Úˆı˘-
Ô˘ÚÁfi˜ ÙÔ˘ ¶∞™√∫, ¤‰ˆÛÂ ÙË
«Ì¿¯Ë» ÛÙÔ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô Î·È

ÙÔ ÌfiÓÔ ÙÔ ÔÔ›Ô Â¤Ù˘¯Â Â›Ó·È
Ë ‰Ú·Ì·ÙÈÎ‹ ·ÔÌÂ›ˆÛË –Ì¤¯ÚÈ
ÛËÌÂ›Ô˘ ÂÍ·Ê·Ó›ÛÂˆ˜– ÙË˜ È-
Û¯‡Ô˜ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜ Ô˘ ›‰Ú˘ÛÂ
Ô ·Ù¤Ú·˜ ÙÔ˘, Ô ∞Ó‰Ú¤·˜ ¶·-
·Ó‰Ú¤Ô˘. 

√ ÛËÌÂÚÈÓfi˜ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜,
∞ÓÙÒÓË˜ ™·Ì·Ú¿˜, ·ÊÔ‡ Î·Ù¿-
ÊÂÚÂ Ó· ÂÍ¿„ÂÈ ÙÔ˘˜ ·Ú·‰Ô-
ÛÈ·ÎÔ‡˜ „ËÊÔÊfiÚÔ˘˜ ÙË˜ ¡.¢. ÌÂ
ÙÈ˜ ·Ú¯ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÂÈÏÔÁ¤˜, Â¤Ù˘-
¯Â ÙËÓ ·ÔÎfiÏÏËÛË ÙË˜ ·Ú·-
‰ÔÛÈ·Î‹˜ ¢ÂÍÈ¿˜, Ô˘ ÂÛÙÚ¿ÊË
ÛÙË ÃÚ˘Û‹ ∞˘Á‹ Î·È ÛÙÔ˘˜ ∞ÓÂ-
Í·ÚÙ‹ÙÔ˘˜ ∂ÏÏËÓÂ˜. Δ· ‰‡Ô ÎfiÌ-
Ì·Ù· ÂÍÔ˘Û›·˜ ÙË˜ ÌÂÙ·ÔÏÈÙÂ‡-
ÛÂˆ˜ –¡.¢. Î·È ¶∞™√∫– Ô˘
Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÓ·Ó Â› ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÙÔ
80% ÙˆÓ „‹ÊˆÓ, ÌfiÏÈ˜ Ô˘ ÍÂ-
ÂÚÓÔ‡Ó ÙÔ 30%, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ fi-
ÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜. ∏ Î·-
Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹-
Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÚÔÊ·Ó‹˜.

∂›Ó·È ·Ï‹ıÂÈ· fiÙÈ ÂÂÙÂ‡¯ıË
Û˘ÌÊˆÓ›· ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÈ-
ÙÂÏÂ›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ· ‰›¯ˆ˜
Ï‹ÚË Û˘Ó·›ÓÂÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ. ¢ÂÓ Â›Ó·È
‚¤‚·ÈÔ Â›ÛË˜ Ò˜ ı· ·ÓÙÈ‰Ú¿-
ÛÔ˘Ó ÔÈ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÔÌ¿-
‰Â˜ ÙˆÓ ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Û˘ÁÎÚÔ-
ÙÔ‡Ó ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›·. ∞ÏÏ¿ ·-
ÎfiÌË Î·È Â¿Ó Ë Û˘ÌÊˆÓ›· ÂÈ-
Î˘ÚˆıÂ› ·fi ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙË˜
ÙÚfiÈÎ·˜, ı· ¤¯ÂÈ ÂÈÏ˘ıÂ› ¤Ó· Ì¤-
ÚÔ˜ ÌfiÓÔÓ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜.
¢ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÁÓÔÂ›Ù·È ÙÔ ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ì¤¯ÚÈ˜ ÛÙÈÁÌ‹˜ Ù· Ì¤-
ÙÚ· ¤¯Ô˘Ó ıÂˆÚËÙÈÎfi ÂÚÈÂ¯fi-
ÌÂÓÔ. øÛÙfiÛÔ, ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ· ı·
¿ÚÔ˘Ó Ú·ÎÙÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË, fi-
Ù·Ó ÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó ÔÈ Ó¤Â˜ ÂÚÈÎÔ¤˜
ÛÂ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Î·È ÌÈÛıÔ‡˜, fiÙ·Ó
ÂÈ‚ÏËıÔ‡Ó ÔÈ Ó¤ÔÈ ÊfiÚÔÈ Ô˘ ı·
·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ‡ÊÂÛË, fiˆ˜ ·-
ÁÎÔ›Óˆ˜ ÔÌÔÏÔÁÂ›Ù·È Ï¤ÔÓ.

∂ÂÈ‰‹ Ë ÚÔÛ‰ÔÎÒÌÂÓË ·-
Ó¿Ù˘ÍË ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ¤ÚıÂÈ
ÙfiÛÔ Û‡ÓÙÔÌ· fiÛÔ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó ÔÈ
·ÈÛÈÔ‰ÔÍÔ‡ÓÙÂ˜, ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·
Ô  ̆·Ó·Î‡ÙÂÈ Â›Ó·È ÌÂ›˙ÔÓ. √ Î›Ó-
‰˘ÓÔ˜ «Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘-
Ï›· ÛÙÔÓ Ï·fi» Â›Ó·È ÂÌÊ·Ó‹˜, Î·È
Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·ÌÊ›‚ÔÏÔ Â¿Ó Ô
Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi˜ Û˘Ó·ÛÈÛÌfi˜ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛıÂ› ÌÈ· ÚˆÙÔ-
Ê·Ó‹ ÎÚ›ÛË, Î·ıÒ˜ Ë ·ÓÂÚÁ›· ÍÂ-
ÂÚÓ¿ ÙÔ 25% Î·È Ë ÌÂÛ·›· Ù¿-
ÍË –ÛÙËÓ ÔÔ›· ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÙÔ ÎÔÈ-
ÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·– Û˘Ó-
ıÏ›‚ÂÙ·È ÔÚÈÛÙÈÎÒ˜. ∂ÔÓÙ·È ‰˘-
ÛÎÔÏ›Â˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜.

Ε

ι πολιτικοί μας ·ÚÓÔ‡ÓÙ·È
Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘Ó fiÛÔ ÌÂ-
Á¿ÏÔ Ï¿ıÔ˜ Â›Ó·È ÛÙËÓ Â-

Ô¯‹ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ Ô˘ ̇ Ô‡ÌÂ «Ó·
·ÓÂ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÎÂÚ·Ì›‰È·» ÌÂ
ÙÈ˜ ̆ ÂÚ‚ÔÏÈÎ¤˜ Î·È ·ÓÂ‰·ÊÈÎ¤˜
ÙÔ˘˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜.
ª· ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ ‰ÂÓ Î·Ù·Ï·‚·›-
ÓÔ˘Ó fiÛÔ Ï¿ıÔ˜ Î¿ÓÔ˘Ó; √ Î.
¶··Ó‰Ú¤Ô˘ Ï‹ÚˆÛÂ ·ÎÚÈ‚¿ ÙÔ
«ÏÂÊÙ¿ ˘¿Ú¯Ô˘Ó», ÙÔ ÔÔ›Ô
‰ÂÓ Â›¯Â Î·Ó¤Ó·Ó ·ÔÏ‡Ùˆ˜ Ïfi-
ÁÔ Ó· ÂÈ, fiÙ·Ó Ô ·ÓÙ›·Ïfi˜ ÙÔ˘
¤ÏÂÁÂ -¤ÛÙˆ ÌÂ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË-
ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ· ÁÈ· ÙË ‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. √ Î.
™·Ì·Ú¿˜ Ï‹ÚˆÛÂ ÔÏÈÙÈÎ¿ ÙË
ÛÙ¿ÛË Ô˘ ÎÚ¿ÙËÛÂ ÛÙÔ ·-
ÚÂÏıfiÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘,
Ô˘ Ó·È ÌÂÓ ‰ÈÎ·ÈÒıËÎÂ ˆ˜

ÚÔ˜ ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ‡-
ÊÂÛË, ‹Ù·Ó fiÌˆ˜ Î¿ÔÈ· «ÎÏÈÎ»
ÈÔ ¿Óˆ ·fi fi,ÙÈ ̄ ÚÂÈ·˙fiÙ·Ó Î·È
··ÈÙÔ‡Û·Ó ÔÈ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ ÛÙÈÁÌ¤˜.

Δ· Ï¿ıË Û˘ÓÂ¯›ÛÙËÎ·Ó, ·fi
fiÏÔ˘˜. ¶ÚÔÛ·ıÒ Ó· Î·Ù·Ï¿‚ˆ,
ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÈ ÓfiËÌ· Â›¯Â Â-
ÎÂ›ÓË Ë ÌÂÙÂÎÏÔÁÈÎ‹ ÚÔÁÚ·Ì-
Ì·ÙÈÎ‹ ‰È·Î‹Ú˘ÍË ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Û˘ÁÎ˘‚¤ÚÓËÛË˜.
∏Ù·Ó ÌÈ· ‚·ıÈ¿ ·˘ÙÔÎ·Ù·ÛÙÚÔ-
ÊÈÎ‹ Ú¿ÍË, Ô˘ Î˘ÓËÁ¿ÂÈ ÙÒÚ·
Î·È ÙÔÓ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË Î·È ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË. ∏ÍÂÚ·Ó ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙËÓ
ÂÈÎfiÓ· Î·È Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ¯ÂÈÚÈ-
ÛÌÒÓ Ù· ÙÚ›· ÎfiÌÌ·Ù· fiÙ·Ó ˘-
¤ÁÚ·„·Ó ÙË ‰È·Î‹Ú˘ÍË, Ë ÔÔ›·
ı· ·›˙ÂÈ Î·È ı· Í·Ó··›˙ÂÈ ÛÙ·
ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¿ ÛÔ-
Ù¿ÎÈ· ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞ ‹ ÙˆÓ ∞ÓÂ-
Í¿ÚÙËÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ. ™Â ÙÈ ·Ô-
ÛÎÔÔ‡ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ; ∫·-
ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ÛÎ¤ÊıËÎÂ fiÙÈ ı· ÙÔ
‚ÚÔ˘Ó ÌÚÔÛÙ¿ ÙÔ˘˜, Î·È Ì¿ÏÈ-
ÛÙ· ÔÏ‡ Û‡ÓÙÔÌ·;

√ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË˜ ÂÈÌ¤ÓÂÈ fiÌˆ˜
Ó· «·ÓÂ‚·›ÓÂÈ ÛÙ· ÎÂÚ·Ì›‰È·». √
‰Ú·Ì·ÙÈÎfi˜ Î·È ̆ ÂÚ‚ÔÏÈÎfi˜ Ùfi-
ÓÔ˜ ÙˆÓ ‰ËÏÒÛÂÒÓ ÙÔ˘ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜

Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Ú¯ËÁÒÓ ‰ÂÓ
·Ê‹ÓÂÈ ÂÚÈıÒÚÈ· Û˘Ì‚È‚·-
ÛÌÒÓ, ‹ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Û˘Ì‚È‚·-
ÛÌÒÓ Ô˘ Ó· ÌËÓ ÙÛ·Ï·ÎÒ-
ÓÔ˘Ó Ï‹Úˆ˜ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ·ÍÈÔ-
ÈÛÙ›·.

ΔÔ Úfi‚ÏËÌ· Â›Ó·È ˆ˜ ÛÙËÓ
ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜
«ÎfiÎÎÈÓÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜», ·ÎfiÌË Î·È
·Ó ÙÈ˜ ‚¿˙ÂÈ ¤Ó·˜ ÛÎÏËÚfi˜ ·›-
ÎÙË˜, ı¤ÏÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛÔ¯‹.
∞˘Ù‹ Ë ÎÚ›ÛË Â›Ó·È ¿ÓÈÛË ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ¡ÔÙÈÔÂ˘Úˆ·›Ô˘˜ ÔÏÈÙÈ-
ÎÔ‡˜ ÁÈ·Ù› ·¤Ó·ÓÙ› ÙÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó
ÂÊÈ·ÏÙÈÎ¿ ‰ÈÏ‹ÌÌ·Ù· ÙÔ˘ Ù‡Ô˘
«‹ ÏÂ˜ Ó·È ‹ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ˜ ÏÂÊÙ¿ Ó·
ÏËÚÒÛÂÈ˜ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È Û˘ÓÙ¿-
ÍÂÈ˜». ∂›Ó·È ¿‰ÈÎÔ, ‰‡ÛÎÔÏÔ,
Û¯Â‰fiÓ ·¿ÓıÚˆÔ, ·ÏÏ¿ ¤ÙÛÈ ¤-
¯Ô˘Ó Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·. ∏ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚË ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙËÓ ∂˘ÚÒË
Â›Ó·È Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÈ· ÙÂÚ¿ÛÙÈ·
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ¯ˆÚ›˜ Ó· ¯¿ÛÂÈ
ÙËÓ «„˘¯‹» ÙË˜ Î·È ÙÔ ‰ËÌÔ-
ÎÚ·ÙÈÎfi ÙË˜ Û‡ÛÙËÌ·.

∞fi ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ¿Ô„Ë ÔÈ
ÛËÌÂÚÈÓÔ› Ì·˜ ÔÏÈÙÈÎÔ› Â›Ó·È
ÌÔÈÚ·›ÔÈ, Î·È ÙÔ Í¤ÚÔ˘Ó. ¢ÂÓ ‚ÔË-
ıÔ‡Ó fiÌˆ˜ ÙÔ˘˜ Â·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ
·˘ÙÔÎ·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¤˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜
Î·È ‰ËÏÒÛÂÈ˜.

√ Î. ™·Ì·Ú¿˜ ¤¯ÂÈ ‚Á¿ÏÂÈ Ù·
‰ÈÎ¿ ÙÔ˘ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Î·È
‰Â›¯ÓÂÈ ˆ˜ ÙËÓ ÒÚ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜
¤¯ÂÈ ·˘Ùfi Ô˘ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· Ó·
ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔ˘ ÙÔÓ Â-
·˘Ùfi. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ï›ÁÔ ·˘Ùfi.

√ÊÂ›ÏÔ˘Ó fiÌˆ˜ Ó· Î·Ù·Ï¿-
‚Ô˘Ó fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ Ì·˜ Ú¤ÂÈ
Ó· ÌÂÙÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ÎÔ˘‚¤ÓÙÂ˜ Î·È Ù·
˘ÚÔÙÂ¯Ó‹Ì·Ù·. Δ· Ì¤Û· ÂÓË-
Ì¤ÚˆÛË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ¤Ó· ·-
ÛÊ˘ÎÙÈÎfi ÎÏ›Ì·, ÂÍˆıÔ‡Ó ÙÔ˘˜
ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Ï¿-
ıË Î·È ÚÈÌÔ‰ÔÙÔ‡Ó ÌÂ Ï‡ÛÛ· ÙË
«‰È·ÊˆÓ›·», ÙËÓ ̆ ÂÚ‚ÔÏ‹. ∏ Â-
ÌÂÈÚ›· ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ÂÙÒÓ ¤-
¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› Ô˘ «·-
ÓÂ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÎÂÚ·Ì›‰È·» ·-
Ú·Û˘ÚÌ¤ÓÔÈ ·fi ÙÔ ¿ıÔ˜, ÙËÓ
›ÂÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙfi˜ ÙÔ˘˜
Î·È Ù· Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ¤¯Ô˘Ó
ÌÂÁ¿ÏË ‰˘ÛÎÔÏ›· Ó· Î·Ù¤‚Ô˘Ó.
¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, Ô‡ÙÂ Ô Î. ΔÛ›Ú·˜ ÙÔ
¤¯ÂÈ ·ÓÙÈÏËÊıÂ› ·˘Ùfi Î·È ·ÓÂ-
‚·›ÓÂÈ fiÏÔ Î·È ÈÔ „ËÏ¿ ÛÙ· ‰È-
Î¿ ÙÔ˘ ÎÂÚ·Ì›‰È·, ·fi Ù· ÔÔ›·
ı· ÙÔÓ ÚÔÛÁÂÈÒÛÂÈ Ë ÛÎÏËÚ‹
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ªÂ ÙÈ ÎfiÛÙÔ˜
fiÌˆ˜ ¿Ú·ÁÂ ÁÈ· ÙÔÓ ›‰ÈÔ Î·È ÁÈ·
ÙË ¯ÒÚ·!..

Ο έρυσι, Ô √˘Ì¤ÚÙÔ ∂ÎÔ Â›Â fiÙÈ ÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· Erasmus ‰ËÌÈÔ‡Ú-
ÁËÛÂ ÙËÓ ÚÒÙË ÁÂÓÈ¿ Ó¤ˆÓ ∂˘-

Úˆ·›ˆÓ. ∞˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ Á›ÓÔÓÙ·È
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Ó· ÛˆıÂ› ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ·-
ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÊÔÈÙËÙÒÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô, Ì¤Û· ÛÂ
25 ̄ ÚfiÓÈ·, ¤¯ÂÈ Î·Ï‡„ÂÈ Ù· ¤ÍÔ‰· ÁÈ· ¿-
Óˆ ·fi 2,5 ÂÎ·Ù. ∂˘Úˆ·›Ô˘˜ ÊÔÈÙËÙ¤˜
Ô˘ ÊÔ›ÙËÛ·Ó ÁÈ· ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ ‹ ¤Ó·Ó ̄ Úfi-
ÓÔ ÛÂ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ¿ÏÏË˜ ̄ ÒÚ·˜ Î·Ù¿
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘˜. ∂Ì¿˜
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, fiÔ˘ Ë ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·
ÛÎÂ¿˙ÂÈ Ù· ¿ÓÙ·, Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Ô˘ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ë ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Erasmus ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó·
Ì·˜ ·Ê‹ÓÂÈ ·‰È¿ÊÔÚÔ˘˜. √ÛÔ ‚˘ıÈ˙fi-
Ì·ÛÙÂ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛË Á›ÓÂÙ·È Û·Ê¤˜ fiÙÈ ¤-
Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ Ô-
ÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›ÂÚÁË, Ì·ÎÚfi¯ÚÔÓË
·ÔÌfiÓˆÛË ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ - Î·È Ë Ï‡ÛË
Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â·Ê¤˜ ÌÂ ÙËÓ ∂˘-
ÚÒË, fi¯È ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜. 

∞ÛÊ·ÏÒ˜, Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ∂ÏÏËÓÂ˜ ·fi ÔÙ¤ Ù·Í›‰Â„·Ó
ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Â›ÙÂ ÁÈ· ÙÔ˘ÚÈÛÌfi, Â›ÙÂ ÁÈ·
‰Ô˘ÏÂÈ¿, Â›ÙÂ ÁÈ· ÛÔ˘‰¤˜. ª¤Û· ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, fiÌˆ˜, ‹Ù·Ó Û·Ó Ó· ÌËÓ ˘‹Ú-
¯Â Ô ¿ÏÏÔ˜ ÎfiÛÌÔ˜, Û·Ó Ó· Â›¯·ÌÂ ‚ÚÂÈ
¤Ó·Ó ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÙÚfiÔ Ó· ¯ÂÈÚÈ˙fiÌ·ÛÙÂ
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, Ó· Û˘Ó·ÏÏ·ÛÛfiÌ·ÛÙÂ ÌÂ-
Ù·Í‡ Ì·˜, Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ Í¤-
ÓÔ˘˜. ™ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, Û˘ÓËı›Û·ÌÂ Ó· ‰·-

ÓÂÈ˙fiÌ·ÛÙÂ Û·Ó Ó· ÌËÓ ˘‹Ú¯Â ÂÚ›-
ÙˆÛË Ó· ·ÔÏËÚÒÛÔ˘ÌÂ Ù· ̄ Ú¤Ë, ÌÂ-
Ù·Í‡ Ì·˜ Ì¿ı·ÌÂ Ó· ··ÈÙÔ‡ÌÂ Ù· ¿-
ÓÙ· Î·È Ó· ÌË Û˘Ì‚È‚·˙fiÌ·ÛÙÂ, ÌÂ ÙÔ˘˜
Í¤ÓÔ˘˜ ·ÏÒ˜ Ï¤Á·ÌÂ fiÛ· ‹ıÂÏ·Ó Ó· ·-
ÎÔ‡ÛÔ˘Ó Î·È ÌÂÙ¿ Î¿Ó·ÌÂ fi,ÙÈ Ì·˜ Û˘-
Ó¤ÊÂÚÂ. ∂ÙÛÈ ÎÙ›Û·ÌÂ ÌÈ· ̄ ÒÚ· Ô˘ Û‹-
ÌÂÚ· ‚Ô˘ÏÈ¿˙ÂÈ ÛÙ· ̄ Ú¤Ë ÙË˜, ÔÈ ̆ ËÚÂ-
Û›Â˜ Î·Ù·ÚÚ¤Ô˘Ó, Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÎfiÛÌÔ˜ Â›-
Ó·È ·ÁÈ‰Â˘Ì¤ÓÔ˜ ÛÂ ÌÈ· ·ÏÔ˚Î‹ «fiÏ·
‹ Ù›ÔÙ·» ·ÓÙÈ·ÏfiÙËÙ· Î·È ÔÈ Í¤ÓÔÈ ¤-
Ì·ı·Ó Ó· ı¤ÙÔ˘Ó ·˘ÛÙËÚ¿ fiÚÈ· Î·È Ó·
ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó Ú¿ÍÂÈ˜, fi¯È ÏfiÁÈ·. 

°È’ ·˘Ùfi ÙÔ Erasmus Î·È fiÔÈÔ ¿ÏÏÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ô˘ ÚÔˆ-
ıÂ› ÙÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á¤˜ Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Â›-
Ó·È ÙfiÛÔ ¯Ú‹ÛÈÌÔ. ∞fi ÙÔ 1987 ¤ˆ˜ ÙÔ
2011, 43.662 ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ·-
ÓÂÈÛÙËÌ›ˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ
Erasmus. ∂¿Ó ÚÔÛı¤ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Ô˘ ÛÔ‡‰·Û·Ó ÛÂ Í¤Ó·
·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·, ÛÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·-
ÓÙ·ÏÏ·ÁÒÓ, ÌÂ ̆ ÔÙÚÔÊ›Â˜ ‹ ÌÂ ÙË ÛÙ‹-
ÚÈÍË ÙˆÓ ÁÔÓÈÒÓ ÙÔ˘˜ (ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ),
ÙfiÙÂ Â›Ó·È ÚÔÊ·Ó¤˜ fiÙÈ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ·ÚÈı-
Ìfi˜ Ó¤ˆÓ ¤¯ÂÈ ÌÔÏÈ·ÛÙÂ› ÌÂ ¿ÏÏË ÓÔ-
ÔÙÚÔ›· - ¤¯ÂÈ ˙‹ÛÂÈ ÛÂ ¿ÏÏÔ Û‡ÛÙËÌ·,
¤¯ÂÈ Î·Ù·Ï¿‚ÂÈ fiÙÈ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Â›Ó·È ·ÏÏÈÒ˜.
£· ÂÚÈÌ¤Ó·ÌÂ fiÙÈ ·˘Ù¤˜ ÔÈ ÁÓÒÛÂÈ˜, ÔÈ
ÂÌÂÈÚ›Â˜, ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ˆ˜ Î·Ù·-
Ï‡ÙË˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

√ÛÔ Î·È ·Ó ¿ÏÏ·Í·Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ, fiÌˆ˜,
ÔÈ Â·Ó··ÙÚÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÊÔÈÙËÙ¤  ̃‰ÂÓ Ìfi-
ÚÂÛ·Ó Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÙË ¯ÒÚ· ÙÔ˘˜. ∞˘-
Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÔÙ˘¯›·, ·ÏÏ¿
¤Ó‰ÂÈÍË ÙÔ˘ fiÛÔ Î·ıËÏˆÌ¤ÓË ‹Ù·Ó -
Î·È Â›Ó·È- Ë ÓÔÔÙÚÔ›· ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, fi-
Ô˘ ÔÈ Ó¤Â˜ È‰¤Â˜ Ó›ÁÔÓÙ·È Î·È ÔÈ Ó¤-
ÔÈ ‰˘ÛÎÔÏÂ‡ÔÓÙ·È Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÔ‡Ó
ÙÈ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘˜.
∞fi‰ÂÈÍË Â›Ó·È ÙÔ fiÛÔ ›Ûˆ Â›Ó·È Ë
∂ÏÏ¿‰· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Â˘ÎÔÏ›· Ó· ÍÂ-
ÎÈÓ‹ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË (ÛÙËÓ 135Ë
ı¤ÛË ÛÂ Î·Ù¿ÏÔÁÔ 183 ¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ¶·-
ÁÎfiÛÌÈ·˜ ΔÚ¿Â˙·˜), ÙÔ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi Â-
ÌfiÚÈÔ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÌfiÓÔ ÛÙÔ 1,2%
ÙÔ˘ ∞∂¶ (fiÙ·Ó Ô Ì¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙË˜ ∂.∂.
Â›Ó·È 3,8%) Î·È ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô Ó¤Ô˘˜
Â›Ó·È ¿ÓÂÚÁÔ˜. ∂ÙÛÈ, ÔÈ Ó¤ÔÈ ·Ó·ÁÎ¿˙Ô-
ÓÙ·È Â›ÙÂ Ó· ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Ì¤-
ÚÂ˜ Â›ÙÂ Ó· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ‡ÛÔ˘Ó. √ÛÔ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÛÔ˘‰¿ÛÔ˘Ó ¤Íˆ, fiÌˆ˜, Î·È

ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÙfiÛÔ ı· ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ë
›ÂÛË ÁÈ· ·ÏÏ·Á¤˜ Î·È Â˘Î·ÈÚ›Â˜. 

∏ Ï‡ÛË Â›Ó·È Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Ò-
ÛÙÂ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ Ù·-
Ï·ÓÙÔ‡¯Ô˘˜ Ó¤Ô˘˜ Î·È Ó¤Â˜ ÙË˜. ∞ÏÏ¿ Â-
ÂÈ‰‹ Î·ı˘ÛÙÂÚÔ‡Ó ÔÈ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ¤Î·Ó·Ó ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ÙË ‰È-
Ô›ÎËÛË ÈÔ «Â˘Úˆ·˚Î¤˜», Ô ÈÔ ¿ÌÂÛÔ˜
ÙÚfiÔ˜ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ë ¯ÒÚ· Â›Ó·È Ó· Á›-
ÓÔ˘Ó ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÈÔ ··ÈÙËÙÈÎÔ›: Ó· ·-
·ÈÙÔ‡Ó Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜Ø Ó· ÔÚÁ·ÓˆıÔ‡Ó ÛÂ ‰›ÎÙ˘·
Ô˘ ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó ÁÈ· Â˘Î·ÈÚ›Â˜, Ô˘ Â-
È‚Ú·‚Â‡Ô˘Ó Î·Ï¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È Î·-
ÙÔÓÔÌ¿˙Ô˘Ó Î·Î¤˜. ∂¿Ó ÔÈ ÔÏÈÙÈÎÔ› ‰ÂÓ
ÙÔÏÌÔ‡Ó Ó· ·Ó·ÌÂÙÚËıÔ‡Ó ÌÂ ÙËÓ ·-
Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘
(ÁÈ· Ó· ÌËÓ Â›Ì·ÛÙÂ ¿‰ÈÎÔÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÏ-
ÏÔ‡˜ ¿ÍÈÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜ Ô˘ ̆ ÔÊ¤ÚÔ˘Ó
Î·È ·˘ÙÔ› Ì¤Û· ÛÙÔ ¯¿Ô˜), ·˜ ·ÍÈÔÏÔ-
Á‹ÛÔ˘Ó ÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÌÂ ÙË ‰‡-
Ó·ÌË Ô˘ ÙÔ˘˜ ·Ú¤¯ÂÈ Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·.

√È ÛÔ˘‰¤˜ ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È Â˘-
Úˆ·˚Î¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Â›Ó·È ÌfiÓÔ ¤Ó·˜
‰ÚfiÌÔ˜. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓÙ·ıÔ‡Ó ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·Ù· ·ÓÙ·ÏÏ·ÁÒÓ ÌÂ Ó¤Ô˘˜ ÙË˜ ‰È·-
ÛÔÚ¿˜ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÂıÓÒÓ, Ó· Á›ÓÔ˘Ó Ì·-
˙ÈÎfi Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ. √È ∂ÏÏËÓÂ˜ Â›Ó·È ÔÏ›ÙÂ˜
ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜. ¡· ÙÔ ı˘ÌfiÌ·ÛÙÂ, Ó· ÙÔ
ÌÔÈÚ·˙fiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ∂˘Úˆ·›Ô˘˜,
Ó· ··ÈÙÔ‡ÌÂ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ‰ÈÎ‹˜ Ì·˜
¯ÒÚ·˜. ∞˜ ÌËÓ ·ÔÌÔÓˆıÔ‡ÌÂ.
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Επονται δυσκολότερα

ε την ψυχραιμία Î¿ÔÈ·˜ ·fi-
ÛÙ·ÛË  ̃·fi ÙÔÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ·ÊÈÎfi
Û¿Ï·ÁÔ, ÔÈ ·È‰·ÚÈˆ‰›Â˜ Ô˘ Â-

ÎÙ˘Ï›¯ıËÎ·Ó ¤Íˆ ·fi ı¤·ÙÚÔ ÙË˜ Aı‹-
Ó·˜, ÚÈÓ ·fi ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚ›Ô˘,
ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ Terrens Mc Nally,
‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó ··ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ¤  ̃ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙË ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ¿ Ì·  ̃ÙˆÓ ‚˘ıÈÛÌ¤ÓˆÓ
ÛÂ ·fiÁÓˆÛË EÏÏËÓˆÓ‡ÌˆÓ Û‹ÌÂÚ·.

AÓ ‹Ì·ÛÙ·Ó ÛÔ‚·ÚÔ›, Ë ‰ËÌÔÛÈÔ-
ÁÚ·Ê›· Ì·˜ ‰ÂÓ ı· ¤·È˙Â ÛÙÔ Á‹Â‰Ô
ÙˆÓ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÒÓ ÙË˜ ·È‰·ÚÈˆ‰›·˜ Î·È
ÌÂ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Ô˘ ·˘ÙÔ› ÂÈı˘ÌÔ‡Û·Ó:
OÛÔÈ ·Ó¤‚·Û·Ó ÙÔ ¤ÚÁÔ ÂÚ›ÌÂÓ·Ó ˆ˜
Ì¿ÓÓ· ÂÍ Ô˘Ú·ÓÔ‡ ÙÔ ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ Î·È ÙÔÓ
Û¿Ï·ÁÔ, ÁÈ· Ó· Îfi„Ô˘Ó ÂÈÛÈÙ‹ÚÈ·. OÈ „˘-
¯Ô·ıÂ›˜ ıÚËÛÎÂ˘fiÌÂÓÔÈ ÔıÔ‡Û·Ó
Ì·ÓÈ·ÛÌ¤Ó· Ó· ‚ÁÂÈ Ë «‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·»
ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·, Î˘Ú›ˆ˜ ÙËÓ ÙË-
ÏÂÔÙÈÎ‹, ÁÈ·Ù› ÌfiÓÔ ¤ÙÛÈ ı· Î¤Ú‰È˙Â ·-
ÍÈÔÌÈÛı›· Ë ˘ÛÙÂÚ›· ÙÔ˘˜, ı· ÙÔ˘˜
ÚÔÛfiÚÈ˙Â Ë‰ÔÓ‹ Ô „˘¯ÔÏÔÁÈÎfi˜ Ì·-
˙Ô¯ÈÛÌfi  ̃ÙÔ˘ .̃ T¤ÏÔ ,̃ Ë XÚ˘Û‹ A˘Á‹ ̇ Ë-
ÙÔ‡ÛÂ ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜
Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ› ÚÔÛÙ¿ÙÈ˜
Î·È ÙË˜ «ıÚËÛÎÂ›·˜ Ì·˜», ·ÊÔ‡ ‹‰Ë ÂÌ-
Ê·Ó›˙ÂÙ·È Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ ÙË Ê˘ÏÂÙÈÎ‹
Ì·˜ Î·ı·ÚfiÙËÙ· Î·È Ó· ·ÓÙÈÌ¿¯ÂÙ·È fi-
ÛÔ˘˜ ÂÈ‚Ô˘ÏÂ‡ÔÓÙ·È «·ÙÚ›‰·» Î·È «ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ·».

¢ÂÓ Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ Ë ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ·Ê›· Ì·˜ ÛÙÚ·ÙÂ‡ÂÙ·È, ÌÂ ˙Ë-
ÏˆÙÈÎfi ¿ıÔ ,̃ ÁÈ· Ó· ̆ ËÚÂÙ‹ÛÂÈ fi È̄ ÙËÓ
ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ, ·ÏÏ¿ ÙÔÓ
ÂÓÙ˘ˆÛÈ·ÛÌfi ÙÔ˘˜, ·Ô‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ·-
ÚÔÎ¿Ï˘Ù· ÛÂ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ· ·‡ÍËÛË ÙË˜
ÙËÏÂı¤·ÛË  ̃‹ ÙË  ̃ÒÏËÛË  ̃Ê‡ÏÏˆÓ. EÁÈ-
ÓÂ ‰È·‚fiËÙË Ë ¿ÎÚˆ˜ ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌ¤-
ÓË Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎ‹ ·Ú¯‹:  «¢ËÌÔÛÈÔÁÚ·Ê›·
‰ÂÓ Â›Ó·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙËÓ ·Ó·-
‰ÚÔÌÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÌÂÁ¿ÏÔ  ̆̇ ˆÁÚ¿ÊÔ ,̆ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÁÚ·Ê›· Â›Ó·È Ó· ‚ÚÂÈ˜, fiÛÂ˜ Â-
ÚˆÌ¤ÓÂ  ̃Â›̄ Â ÛÙÔÓ ‚›Ô ÙÔ  ̆Ô ÌÂÁ¿ÏÔ  ̃̇ ˆ-
ÁÚ¿ÊÔ˜»! H ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›· Û‹ÌÂ-
Ú· ÙÂÏÂÈÒÓÂÈ ÈÛÙÔÚÈÎ¿, ÂÂÈ‰‹ Ô ·ÙÔ-
ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ÚˆÙÔÁÔÓÈÛÌfi˜ ÙË˜ ÎÂÚ‰Ô-
Ï·ÁÓÂ›·  ̃¤ÁÈÓÂ ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ
Î·È «ÓfiËÌ·» ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ÂÏÏ·‰ÈÎ‹ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·, ÌÂ ÚˆÙÔfiÚÔ˘˜ ÛÙË «ÌÂÙ¿Ï-
Ï·ÍË» ÙÔ˘˜ Î·‹ÏÔ˘˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È
Ù· MME.

K·È fi¯È ÌfiÓÔ. OÈ ·È‰·ÚÈˆ‰›Â˜ ¤Íˆ ·-
fi ÙÔ ı¤·ÙÚÔ, ÌÂ ·ÊÔÚÌ‹ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘
Mc Nally, Â›¯·Ó ÎÔÚ‡ÊˆÌ· ÙËÓ ÚÔ-
Û¤ÏÂ˘ÛË ÛÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· ÂÈÛÎfiÔ˘

ÙË˜ ÂÏÏ·‰ÈÎ‹˜ EÎÎÏËÛ›·˜, ÌÂ Â˘ı‡ÓÂ˜
Î·È Ù›ÙÏÔ ÌËÙÚÔÔÏ›ÙË ÌÂÁ¿ÏÔ  ̆·ÛÙÈÎÔ‡
Î¤ÓÙÚÔ˘. ™˘ÓÔ‰Â˘fiÙ·Ó Ô Â›ÛÎÔÔ˜ ·-
fi Ù¤ÛÛÂÚÂÈ  ̃‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤  ̃ÙË  ̃XÚ˘Û‹  ̃A˘-
Á‹˜ Î·È Î·Ù¤ıÂÛÂ Ì‹Ó˘ÛË ̇ ËÙÒÓÙ·˜ ÙÔÓ
ÔÈÓÈÎfi ÎÔÏ·ÛÌfi ÙˆÓ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙÒÓ
ÙË˜ ıÂ·ÙÚÈÎ‹˜ ·Ú¿ÛÙ·ÛË˜. ™ÙÔ ÂÓ¤Ú-
ÁËÌ· ÙÔ˘ ÂÈÛÎfiÔ˘ ‰ÂÓ ·ÓÙ¤‰Ú·ÛÂ Ô‡-
ÙÂ Ë ™‡ÓÔ‰Ô  ̃ÙˆÓ ÂÏÏ·‰ÈÎÒÓ ÂÈÛÎfiˆÓ
Ô‡ÙÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ™˘Ófi‰Ô˘ ·Ú¯ÈÂ-
›ÛÎÔÔ˜.

™˘˙ËÙÔ‡Û·ÌÂ ÌÂ Î·Ïfi ÌÔ˘ Ê›ÏÔ,
fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ı· ‹Ù·Ó (·˘Ù‹ ÙËÓ Ò-
Ú· ÙÔ  ̆ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ  ̆·ÓÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙË ‰È¿-
Ï˘ÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË Î¿-
ıÂ Ú·¯ÔÎÔÎ·ÏÈ¿˜ ıÂÛÌÒÓ Â˘ı‡ÓË˜, ·-
ÍÈˆÌ¿ÙˆÓ ‰È·ÎÔÓ›·˜ ÙÔ˘ Ï·˚ÎÔ‡ ÛÒÌ·-
ÙÔ )̃ Ó· ̆ ‹Ú¯Â ÌÈ· ÂÏ¿ È̄ÛÙË ·Ú¤Ì‚·ÛË
ÙÔ˘ ·Ú¯ÈÂÈÛÎfiÔ˘ ÛÙË ÛÔ‚·ÚÔÊ·Ó‹
Î·È ıÔÚ˘‚Ò‰Ë ·È‰·ÚÈˆ‰›·. MÈ· ÙËÏÂ-
ÁÚ·ÊÈÎ‹ ‰‹ÏˆÛ‹ ÙÔ˘, Ì›· Î·È ÌÔÓ·‰È-
Î‹ ÊÚ¿ÛË ÙÔ˘:  «T· fiÛ· ÓÔÌ›˙Ô˘Ó fiÙÈ
˘ÂÚ·Û›˙Ô˘Ó Ë XÚ˘Û‹ A˘Á‹ Î·È Ù· ‰˘-
ÛÙ˘¯‹ ı‡Ì·Ù· ÙË˜ „˘¯Ô·ıÔÏÔÁÈÎ‹˜
ıÚËÛÎÔÏË„›·˜, ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ ·Ú·-
ÌÈÎÚ‹ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ EÎÎÏËÛ›· – Ë
EÎÎÏËÛ›· ‰ÂÓ Â›Ó·È È‰ÂÔÏÔÁ›· Ô‡ÙÂ
ıÚËÛÎÂ›·».

O Ê›ÏÔ˜, Û‡ÓÓÔ˘˜, ·¿ÓÙËÛÂ:  «O ÛË-
ÌÂÚÈÓfi˜ ·Ú¯ÈÂ›ÛÎÔÔ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
Î¿ÓÂÈ Ù¤ÙÔÈ· ‰‹ÏˆÛË, ÁÈ· ÙÔÓ ·ÏÔ‡-
ÛÙ·ÙÔ ÏfiÁÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙËÓ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÈ.
¢ÂÓ ˘Ô„È¿˙ÂÙ·È ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÂÎ-

ÎÏËÛÈ·ÛÙÈÎÔ‡ ÁÂÁÔÓfiÙÔ˜ ·fi ÙË ıÚË-
ÛÎÂ›·, ÙÔ ÁÈ·Ù› ÔÈ IÛÏ·ÌÈÛÙ¤˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó
Ó· ÂÎ‰ÈÎËıÔ‡Ó Î¿ıÂ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ Î·È ̄ ÏÂ -̆
·ÛÌfi ÙÔ˘ ÔÓfiÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ Mˆ¿ÌÂı, ÂÓÒ
ÙÔ ÛÒÌ· ÙË˜ EÎÎÏËÛ›·˜ ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÙËÓ
›ÛÙË-ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘ ÛÙÔÓ XÚÈÛÙfi fi-
Ù·Ó ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ fiÓÔÌ· ·ÙÈÌ¿˙ÂÙ·È Î·È
‚Ï·ÛÊËÌÂ›Ù·È. A˘Ùfi Ô˘ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÈ
Î·È ÚÔÛ·ıÂ› Ô ·Ú¯ÈÂ›ÛÎÔÔ˜ Â›Ó·È
Ó· ·Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ “Ë ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Û· ÂÓ
EÏÏ¿‰È ıÚËÛÎÂ›·”  (fiˆ˜ Ï¤ÂÈ Î·È ÙÔ ·-
Ó˘Ô„›·ÛÙÔ ÁÈ· Ù· ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÙË˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎfiÙËÙ·˜ ™‡ÓÙ·ÁÌ¿ Ì·˜) ¤¯ÂÈ ¯ÚË-
ÛÈÌfiÙËÙ·, ÌÂÙÚËÙ‹ ÌÂ ÓÔ‡ÌÂÚ· ̂ ÊÂÏÈ-
ÌfiÙËÙ·: OÚÁ·ÓÒÓÂÈ Û˘ÛÛ›ÙÈ·, ̄ Ù›˙ÂÈ ·-
Á·ıÔÂÚÁ¿ È‰Ú‡Ì·Ù·, ÚÔ·Á·Ó‰›˙ÂÈ ÙË
Ï˘ÛÈÙÂÏ‹ ÊÈÏ·ÏÏËÏ›·, ÙÔÓ ÙÂÏÂÛÊfiÚÔ ·Ï-
ÙÚÔ˘ÈÛÌfi, ÙË ¯ÚËÛÙÈÎ‹ ËıÈÎÔÏÔÁ›·.

TÔ ·Ó “Ô ı¿Ó·ÙÔ˜ ·ÙÂ›Ù·È ı·Ó¿Ùˆ”
Ô˘ ÙÚ·ÁÔ˘‰¿ÂÈ Ë EÎÎÏËÛ›·, Â›Ó·È ÚÂ-
·ÏÈÛÌfi˜ Î·È fi¯È „Â˘‰·›ÛıËÛË, ‰ÂÓ ·-
·Û¯ÔÏÂ› ÙÔÓ ·Ú¯ÈÂ›ÛÎÔÔ. O‡ÙÂ ÙÔ
ÁÈ·Ù› Ë Ú·ÁÌ¿ÙˆÛË ÙË˜ EÎÎÏËÛ›·˜ Â›-
Ó·È ÁÈÔÚÙ‹ Î·È Ë ·Á¿Ë ¿ıÏËÌ· ÂÏÂ˘-
ıÂÚ›·˜,  “ÂÚÈÛÛfiÓ ˙ˆ‹˜”. OÔÈÔ˜ ·-
ÎÔ‡ÛÂÈ ÙÔ Î‹Ú˘ÁÌ· Ô˘ ÂÎ¤ÌÂÈ Ë ÂÏ-
Ï·‰ÈÎ‹ EÎÎÏËÛ›· Î¿ıÂ K˘ÚÈ·Î‹ Úˆ› ·-
fi ÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË, Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÈ ÙÔ ÁÈ·-
Ù› Ô ·Ú¯ÈÂ›ÛÎÔÔ˜ Â›Ó·È ·Ó‡·ÚÎÙÔ˜
ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›·, ÙË ‚˘ıÈ-
ÛÌ¤ÓË ÛÙÔÓ ·ÓÈÎfi Î·È ÛÙËÓ ·fiÁÓˆ-
ÛË». H ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ· ‰ÂÓ Â›Ó·È È‰›ˆÌ· ·-
ÙÔÌÈÎ‹  ̃Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿  ̃‹ Û˘ÌÙˆÌ·ÙÈÎfi

ÁÓÒÚÈÛÌ· ÌÈ·˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎfiÙËÙ·˜. E›Ó·È
Î·Ù¿ÎÙËÛË, Ô˘ ÎÂÚ‰›˙ÂÙ·È ÌÂ ¿ÏË ·È-
ÒÓˆÓ ÁÈ· Î·Ù¿ ÎÂÊ·Ï‹Ó Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ·, ·Ï-
Ï¿ ̄ ¿ÓÂÙ·È Ì¤Û· ÛÙÔÓ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ̄ ÚfiÓÔ
ÂÓfi˜ «ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛÌÔ‡»
··Ó‰ÚÂ˚Î¿ ÌÂıÔ‰Â˘Ì¤ÓÔ˘. H ̄ ·Ì¤ÓË
È· ÈÎ·ÓfiÙËÙ· Ó· ÍÂ¯ˆÚ›˙Ô˘ÌÂ ÙÈ˜ ·È-
‰·ÚÈˆ‰›Â˜ ·fi ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‰È·Ì·Ú-
Ù˘Ú›·, ¤‰ˆÛÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔÓ ÙÚ·-
ÌÔ˘ÎÈÛÌfi Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ·-
ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ ¤ÓÓÔÌË˜ Ù¿ÍË˜.
MÂ ÙÚfiÔ ÁÎÚÔÙ¤ÛÎÔ, ÎˆÌÈÎfi, ÂÎÊ¤ÚÂÈ
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ‡„ÈÛÙË˜ ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·˜, ·˘-
Ù‹˜ Ô˘ ··ÈÙÂ›Ù·È ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË
ÈÂÚÒÓ Î·È ÔÛ›ˆÓ: K¿ÔÈÂ˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜
EÏÏ‹ÓˆÓ ¤‰ˆÛ·Ó ÙËÓ „‹ÊÔ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó·
Â›Ó·È ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ Û‹ÌÂÚ· Ô ¿ÓıÚˆÔ˜,
Ô˘ ˘ÂÚ·ÛÈ˙fiÙ·Ó ÙË «ıÚËÛÎÂ›·» ·-
fi ÙËÓ ·ÂÈÏ‹ Mc Nally ÌÂ ¯˘‰·ÈÔÏÔ-
Á›Â˜ Î·È ‚ˆÌÔÏÔ¯›Â˜ ÂÈ¤‰Ô˘ MÂ˚Ì·-
Ú¿ÎË. A˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ EÏÏ·‰ÈÛÙ¿Ó.

B˘ıÈ˙fiÌ·ÛÙÂ fiÏÔ Î·È ÈÔ ‚·ıÈ¿ ÛÙËÓ
Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ Î·È Ô ‚˘ıÈÛÌfi˜ Ì·˜ ÌÂ-
ÙÚÈ¤Ù·È ÌÂ ‚·ıÌÔ‡˜ ·Ô˘Û›·˜ ÛÔ‚·Úfi-
ÙËÙ·˜, ‰Â›¯ÙÂ˜ ·Î·Ù¿Û¯ÂÙË˜ ÁÂÏÔÈÔ-
Ô›ËÛË˜. £· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ë XÚ˘Û‹ A˘Á‹
Ó· Â›Ó·È ¤Ó· ÎfiÌÌ· ¤ÛÙˆ ·ÎÚÔ‰ÂÍÈÒÓ
ÂÔÈı‹ÛÂˆÓ, fiˆ˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Î·È
ÙÔ KKE Ó· Â›Ó·È ÎfiÌÌ· ¤ÛÙˆ ÎÔÌÌÔ˘-
ÓÈÛÙÈÎÒÓ ÂÔÈı‹ÛÂˆÓ. K¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÛÙÔ
EÏÏ·‰ÈÛÙ¿Ó ·Ô‰Â›¯ÓÂÙ·È ·Ó¤ÊÈÎÙÔ:
K·È ÔÈ ÌÂÓ Î·È ÔÈ ‰Â ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó Ó· ÂÎ-
ÚÔÛˆÔ‡Ó Î·È Ó· ÌÈÌÔ‡ÓÙ·È ÂÎÂ›Ó· Ù·
ÁÓˆÚ›ÛÌ·Ù· Î·È ÙˆÓ ‰˘Ô ·ÎÚÔÙ‹ÙˆÓ,
Ô˘ ÔÏfiÎÏËÚË Ë ·ÓıÚˆfiÙËÙ·, Î¿ıÂ
ÓÔ˘ÓÂ¯‹˜ ÛÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ¤ıÓÔ˜, Ù· ı˘-
Ì¿Ù·È ÌÂ ÊÚ›ÎË, ÙÚfiÌÔ, ·ÔÙÚÔÈ·ÛÌfi.
¢ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ¿Ú·ÁÂ ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÓÔË-
ÌÔÛ‡ÓË, Ô‡ÙÂ Ë XÚ˘Û‹ A˘Á‹ Ô‡ÙÂ ÙÔ
KKE, Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Úfi-
Ù·ÛË Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÎÚÔÛˆ‹ÛÔ˘Ó,
·fi ÙÔ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ ¤ÁÎÏËÌ· ÙÔ˘ XÈÙ-
ÏÂÚÈÛÌÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ™Ù·ÏÈÓÈÛÌÔ‡; EÈÌ¤-
ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙÔÓ ÙÚ·ÌÔ˘ÎÈÛÌfi Î·È ÙË
ÊÚ›ÎË, ÙÈ˜ Û‚¿ÛÙÈÎÂ˜ Î·È Ù· ÛÊ˘ÚÔ-
‰Ú¤·Ó·, Ó· ÁÔËÙÂ‡ÛÔ˘Ó Ô·‰Ô‡˜ Î·È
Ó· ÂÙ‡¯Ô˘Ó ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜;

Afi ÙË ÁÂÏÔÈÔÔ›ËÛË ·ÏÏÔÙÚ›ˆÛË˜
ÙË˜ EÎÎÏËÛ›·˜ ÛÂ «ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Û· ıÚË-
ÛÎÂ›·» Ò˜ ÙË ÁÂÏÔÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹˜ ·fi ÙË „˘¯·ÓˆÌ·Ï›· ÙˆÓ ¿ÎÚˆÓ,
Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÎÚ·˘Á¿˙ÂÈ ÙËÓ ·-
Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·. ¢ËÏ·‰‹ ÁÈ· Î·È-
ÓÔ‡ÚÁÈÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ·. EÍ ˘·Ú¯‹˜ Î·È-
ÓÔ‡ÚÁÈÔ.

M
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Tου ΠAΣXOY MANΔPABEΛH

Πώς κατακτάται η σοβαρότητα

Tου ΝΙΚΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΑ

������

Στην εποχή της κρί-
σης, οι δημόσιες «κόκ-
κινες γραμμές», ακόμη
κι αν τις βάζει ένας
σκληρός παίκτης, θέ-
λουν μεγάλη προσοχή.

������

Η ανεργία ξεπερνά 
το 25% και η μεσαία
τάξη –στην οποία 
στηρίζεται το κοινο-
βουλευτικό σύστημα–
συνθλίβεται οριστικώς.

������

Ποια παράδοση,
ποια Ελλάδα, ποια πίστη,
ποιες αξίες υπερασπίζεται
η Χρυσή Αυγή;

������

Οσο και αν άλλαξαν
οι ίδιοι, όμως, οι επαναπα-
τριζόμενοι από το εξωτερικό
Ελληνες φοιτητές
δεν μπόρεσαν να αλλάξουν
τη χώρα τους.

Στις εσχατιές της υποκρισίας

Tου ΑΛΕΞΗ ΠΑΠΑΧΕΛΑ

AF
P

pmandravelis@kathimerini. gr

Tου  ΧΡΗΣΤΟΥ ΓΙΑΝΝΑΡΑ
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ΦΑ Λ Η Ρ Ε Υ Σ / Tου ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΚΑΣΙΜΑΤΗ

ι η μυλωνού ÙÔÓ ¿ÓÙÚ· ÙË˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ Ú·Ì·ÙÂ˘Ù¿‰Â˜, ÛÂ‡‰ˆ
Ó· ÙÔ ˆ ÂÁÒ ÁÈ· Ó· Û·˜ ÚÔ-

Ï¿‚ˆØ ‰ÈfiÙÈ, ‰È·‚¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô Î·ÈÚfi ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
ÈÛÙÔÚ›· ÙˆÓ ∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ
-ÌÂ ÙËÓ ÚfiıÂÛË Ó· ÍÂ¯·ÛÙÒ ·fi Ù·
‰ÈÎ¿ Ì·˜, ÙÔ ÔÌÔÏÔÁÒ- ‚Ú›ÛÎˆ Û˘-
ÓÂ¯Ò˜ ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÌÔ˘ Ó· ÂÈ¯ÂÈÚÂ›
·Ú·ÏÏËÏÈÛÌÔ‡˜ ÌÂ ·˘Ù¿ ·ÎÚÈ‚Ò˜
·fi Ù· ÔÔ›· ÚÔÛ·ıÒ Ó· ÍÂÊ‡Áˆ:
Ù· ‰ÈÎ¿ Ì·˜. 

Για όποιον ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÁÈ· Ù· ÚÔ-
‚Ï‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ Û˘-
ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, Â›Ó·È ‰È·ÊˆÙÈÛÙÈÎ‹ Ë ÂÈ-
ÎfiÓ· ÙË˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜ ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜
‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜. ¢ÂÓ Ê·ÓÙ·˙fiÌÔ˘Ó
ÔÙ¤, ÊÂÚ’ ÂÈÂ›Ó, fiÙÈ ÔÈ ∏¶∞ ¯ÚÂÈ-
¿ÛıËÎ·Ó Û¯Â‰fiÓ ¤Ó·Ó ·ÈÒÓ· ¤ˆ˜ fi-
ÙÔ  ̆··ÏÏ·ÁÔ‡Ó ·fi ÙË Ì¿ÛÙÈÁ· ÙˆÓ
ÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ ‰ÈÔÚÈÛÌÒÓ ÛÙÔ ¢ËÌfi-
ÛÈÔ, Ô˘ ¤ÏËÍÂ ¯¿ÚË ÛÙÔÓ ‰ÔÏÔÊÔ-
ÓËı¤ÓÙ·, ÙÔ 1881, ÚfiÂ‰ÚÔ Δ˙¤ÈÌ˜
°Î¿ÚÊÈÏÓÙ (Ô ÔÔ›Ô˜, ÂÓ ·Úfi‰ˆ, Â›-
¯Â Î·È ·ÈÛıËÙ‹ Ê˘ÛÈÔÁÓˆÌÈÎ‹ Ô-
ÌÔÈfiÙËÙ· ÌÂ ÙÔÓ Á·ÙÔ‡ÏË ÙˆÓ Î·Ú-
ÙÔ‡Ó, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· Ì¿ÙÈ·...) ∞˘Ùfi˜ -Ô
°Î¿ÚÊÈÏÓÙ ÚfiÂ‰ÚÔ˜, fi¯È Ô °Î¿Ú-
ÊÈÏÓÙ Á·ÙÔ‡ÏË˜- ¤ıÂÛÂ ÙÈ  ̃‚¿ÛÂÈ  ̃ÁÈ·
ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙˆÓ ‰ÈÔÚÈÛÌÒÓ ÛÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ·fi ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ·Ú¯‹ Î·È, Ô-
ˆÛ‰‹ÔÙÂ, ¤¯ÂÈ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ÙÔ
ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ·ÎfiÌË Î·È Ô ª·ÚÎ
ΔÔ˘¤ÈÓ, Ô ¿ÓÙ· ·ÓÂÏ¤ËÙÔ˜ ÂÈÎÚÈ-
Ù‹˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÙÔ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛÂ. 

Ούτε περίμενα Ó· ‚Úˆ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›·
ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ÙÔ˘
ÎfiÛÌÔ˘ ¤Ó· ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ ̄ ·ÚÈÛÙÈÎÒÓ
Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, fiˆ˜ ·˘Ùfi ÌÂ ÙÈ˜ Û˘-
ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ∂ÌÊ˘Ï›Ô˘, ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ
Ë Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ˆÓ ‰È·Ú-
ÎÒ˜ ‰ÈÂ˘Ú˘ÓfiÙ·Ó, ÒÛÔ˘ Ë Û‡-
ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ ‚ÂÙÂÚ¿ÓÔ˘ Ó· ̄ ÔÚËÁÂ›-
Ù·È ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ Â›¯·Ó ˘-
ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÌfiÏÈ˜ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ÛÙ·
ÌÂÙfiÈÛıÂÓ. ΔÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‹-
Ù·Ó fiÙÈ, Ï›ÁÔ ÚÈÓ ·fi ÙËÓ ¤Ó·Ú-
ÍË ÙÔ˘ ∞ã ¶·ÁÎÔÛÌ›Ô˘ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘, Â-
› ÚÔÂ‰Ú›·˜ £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ ƒÔ‡˙‚ÂÏÙ
ÔÈ ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ÍÂÂÚÓÔ‡Û·Ó -·Ó
‰ÂÓ ÌÂ ··Ù¿ Ë ÌÓ‹ÌË ÌÔ˘- ÙÈ˜
100.000 ¿ÙÔÌ·.
Ομως, η παρουσία Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜
ÛÙÚÂ‚ÏÒÛÂˆÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ ̇ ‹ÙËÌ·,
ÁÈ·Ù› ·ÚfiÌÔÈÂ˜ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ·ÓÙÔ‡
Î·È ı· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÁÈ· ¿ÓÙ·, fiÛÔ Ë
·ÓıÚÒÈÓË Ê‡ÛË ı· Â›Ó·È ·˘Ù‹ Ô˘

Â›Ó·È. ∂ÎÂ›ÓÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛËÌ·Û›· ÁÈ·
ÂÌ¤Ó· -Î·È ÌÈÏÒ ̂ ˜ ¤Ó·˜ ÎÔÈÓfi˜ ‚È-
‚ÏÈfiÊÈÏÔ˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ó¿Ù·È ÛÂ ¤-
Ó· Â‰›Ô ·¯·Ó¤˜, ÌÂ ÌfiÓÔ ÂÊfi‰Èfi
ÙÔ˘ Ù· ÌÂÈÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·, ›Ûˆ˜ Î·È Ù·
ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù·, ÙÔ˘ ÂÚ·ÛÈÙ¤¯ÓË-
Â›Ó·È ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ ıÂÛÌÒÓ: Ë ·-
ÓÂÍ·ÚÙËÛ›·, Ë ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· Î·È Ë
·ÓıÂÎÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜. √È ıÂÛÌÔ›
ÌÈ·˜ ÔÏÈÙÂ›·˜ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ ÂÓ
Ù¤ÏÂÈ ÂÏ¤Á¯ÂÈ Î·È ÂÍÈÛÔÚÚÔÂ› ÙÈ˜ ·-
Â¯ıÂ›  ̃ÂÎÊ¿ÓÛÂÈ  ̃ÙË  ̃·ÓıÚÒÈÓË˜
Ê‡ÛË˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ·. ∞ÏÏ¿ Î·È ¿ÏÈ, Ë ·ÓÂÍ·Ú-
ÙËÛ›· Î·È Ë ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ıÂ-
ÛÌÒÓ Â›Ó·È ı¤Ì· ·È‰Â›·˜. ¢ÈfiÙÈ Ô
ÔÏÈÙÈÎfi˜ ‚›Ô˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ‚·Û›ÛÙË-
ÎÂ ÛÂ ¤Ó· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ˘fi‰ÂÈÁ-
Ì· ‰ËÌfiÛÈ·˜ Û˘˙‹ÙËÛË˜, ‰È¿ ÙÔ˘ Ô-
Ô›Ô˘ ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ‰ÈÂ˘ıÂÙÔ‡Û·Ó
Ù· ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙÔ˘˜.
∏Ù·Ó ·˘Ùfi Ô˘ ÔÈ Ô˘ÚÈÙ·ÓÔ› ¤-
ÊÂÚ·Ó Ì·˙› ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ·ÔÈÎ›Â˜, ÂÚ-
¯fiÌÂÓÔÈ ·fi ÙËÓ ·ÙÚ›‰· ÙÔ˘ Û‡Á-
¯ÚÔÓÔ˘ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÛÌÔ‡, ÙË
μÚÂÙ·Ó›·. ∏Ù·Ó ˙‹ÙËÌ· ·È‰Â›·˜,
ÌÂ ÙËÓ Â˘ÚÂ›· ¤ÓÓÔÈ· ÙÔ˘ fiÚÔ˘, fi-
ÙÈ ÂÍ·ÏÒıËÎÂ Î·È Ú›˙ˆÛÂ ·˘Ùfi˜ Ô

ıÂÛÌfi˜, ÛÂ ÛËÌÂ›Ô ÒÛÙÂ, .¯., Ó· Â›-
Ó·È ‰˘Ó·Ù‹ Ë ÔÌ·Ï‹ ·˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË
ÙˆÓ Territories ÚÔÙÔ‡ ·˘Ù¤˜ Â-
ÓÙ·¯ıÔ‡Ó ˆ˜ Î·ÓÔÓÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÂ›Â˜
ÛÙËÓ ∂ÓˆÛË...  

Ισως επειδή Â›Ó·È ™·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ,
fiÌˆ˜, ·›ÚÓˆ ÊfiÚ· Î·È ·Ú·Û‡-
ÚÔÌ·È, ÂÓÒ Ë ·Ú¯ÈÎ‹ ÌÔ˘ ÚfiıÂÛË
‹Ù·Ó Ó· ÙÔÏÌ‹Ûˆ ÌÂÚÈÎ¤˜ ·Ú·-
ÙËÚ‹ÛÂÈ˜, Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó ·fi ÙË
Û‡ÁÎÚÈÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÔ‡ Ì·˜ ‰ÈÎÔÌÌ·-
ÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ (·˘Ùfi ‰ËÏ·‰‹
Ô˘ ̆ ‹Ú¯Â Ò˜ ÙÔ 2009) ÌÂ ÙÔ ‰ÈÎfi
ÙÔ˘˜. £˘ÌËıÂ›ÙÂ ÁÈ· Ï›ÁÔ ÙÈ ÙÚ¿‚Ë-
ÍÂ Ô √Ì¿Ì· ÌÂ ÙÔ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ ÙÔ Î·-
ÏÔÎ·›ÚÈ ÙÔ  ̆2010 ÁÈ· ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÙÔ˘
ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ (·ÏÏ¿ Î·È Ò˜
ÎÈÓ‰‡ÓÂ˘ÛÂ Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂ-
ÛË˜) Î·È ·Ì¤Ûˆ˜ Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÙÂ ÌÂ
ÔÈÔÓ ÙÚfiÔ Ë È‰ÂÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÚÈ¯·-
Ú¿ÎˆÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ‰˘-
Û¯ÂÚ·›ÓÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘ ‰ËÌÔ-
ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È
ÙÔ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ·‰È¤ÍÔ‰Ô. ¢ÂÓ ‹Ù·Ó fi-
Ìˆ˜ ¿ÓÙ· ÙfiÛÔ Û·Ê‹˜ Ë ‰È·¯ˆÚÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÒÓ

Î·È ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ. À‹Ú¯Â ÌÈ· ÔÈ-
ÔÓÂ› È‰ÂÔÏÔÁÈÎ‹ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹ ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜, Ë ÔÔ›· ÌÂ-
Ù¿ ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ ¡›ÍÔÓ ÂÍ¤ÏÈÂ.
∂ÎÙÔÙÂ, ¤¯Ô˘ÌÂ ‰‡Ô ÎfiÌÌ·Ù· ÌÂ ÙÂ-
ÏÂ›ˆ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜, Ô˘
·ÓÙÈÌ¿¯ÔÓÙ·È Ï˘ÛÛ·Ï¤· ÙÔ ¤Ó· ÙÔ
¿ÏÏÔ, ÙÔ Î·ı¤Ó· ÙÔ˘˜ Ô¯˘ÚˆÌ¤ÓÔ
ÛÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ·Ù˙¤ÓÙ·. Δ· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· Ù· Â›‰·ÌÂ ÛÙÈ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜
Ô  ̆Â›̄ ·Ó Î·È Ô ∫Ï›ÓÙÔÓ Î·È Ô ªÔ˘˜
Î·È Ô √Ì¿Ì·, fiÔÙÂ ‚Ú¤ıËÎ·Ó ·-
ÓÙÈÌ¤ÙˆÔÈ ÌÂ ÌÈ· ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÛÙÔ
∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ Ô˘ ÙÔ˘˜ ·ÌÊÈÛ‚ËÙÔ‡ÛÂ
ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÔ˘Ó. ∏
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ ÂÚÈ¯·Ú¿ÎˆÛË, ÂÓ ÔÏ›-
ÁÔÈ˜, ÂÌÔ‰›˙ÂÈ Û‹ÌÂÚ· ÙÔÓ Û˘Ì‚È-
‚·ÛÌfi ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ.

Η δική μας ÂÚÈ¤ÙÂÈ· ÌÂ ÙÔÓ ‰È-
ÎÔÌÌ·ÙÈÛÌfi ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 1981 - 2009
Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹. ¡¤· ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·
Î·È ¶∞™√∫ ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÙÔ Î·ı¤Ó· ·-
fi ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÛËÌÂ›Ô ÙÔ˘
ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È, ‚·ıÌÈ·›·,
Û˘Ó¤ÎÏÈÓ·Ó ÛÙÔ ›‰ÈÔ. ¶·ÚfiÙÈ Ë Ô-
Í‡ÙËÙ· ‰È·ÙËÚ‹ıËÎÂ ÛÙÔ Â›Â‰Ô
ÙˆÓ ÂÓÙ˘ÒÛÂˆÓ, ÛÙ·‰È·Î¿ ÔÈ Ô-

ÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Ù·˘Ù›ÛÙËÎ·Ó.
∞ÎfiÌË Î·È ÔÈ ÚËÙÔÚÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜,
Â‰Ò Ô˘ Ù· Ï¤ÌÂ, ·Ì‚Ï‡ÓıËÎ·Ó, ÛÂ
‚·ıÌfi ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ‰È·ÎÚÈÙfi˜
Ô ÏfiÁÔ˜ ÙÔ˘ Î¿ıÂ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. ∫·Ù¿
fiÛÔÓ, Ï.̄ ., ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó Û‹ÌÂÚ· Ô Ïfi-
ÁÔ˜ ÙÔ˘ ÓÂÔ‰ËÌÔÎÚ¿ÙË ∫ÈÔ˘ÙÛÔ‡-
ÎË ·fi ÂÎÂ›ÓÔÓ ÙÔ˘ ·ÛfiÎÔ˘ ºˆ-
ÙfiÔ˘ÏÔ˘; ∏ ÂÍÔÌÔ›ˆÛË ÙˆÓ ‰‡Ô
ÎÔÌÌ¿ÙˆÓ ‹Ù·Ó ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÛÎÔÔ‡ ÙÔ˘˜: ‰ÈÂÎ‰È-
ÎÔ‡Û·Ó ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜,
‰ÈfiÙÈ ·˘Ùfi ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ˆ˜
ÌfiÓÔ Ì¤ÛÔÓ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜
- ¤ˆ˜ fiÙÔ˘ ÙÔ ÍÂÙ›Ó·Í·Ó Î·È ¯ÚÂÔ-
ÎÔ‹Û·ÌÂ.

Η αποτυχία ÙÔ˘ ‰ÈÎÔÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡ fiˆ˜
ÙÔÓ ÁÓˆÚ›Û·ÌÂ Î·È Ô ÛËÌÂÚÈÓfi˜ Ô-
ÏÈÙÈÎfi˜ Î·Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌfi˜ ‰ÂÓ ÛË-
Ì·›ÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ¤¯Ô˘ÌÂ Í·Ó¿ ÛÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ ‰ÈÎÔÌÌ·ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· - ÛÙÔ
Î¿Ùˆ Î¿Ùˆ, Û¯Â‰fiÓ ÙÚÈ¿ÓÙ· ̄ ÚfiÓÈ·
·Ô‰Â›Í·ÌÂ fiÙÈ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· Ì·˜ ¿-
ÚÂÛÂ Î·È Ì·˜ ‚fiÏÂ„Â. ∞ÏÒ˜, ÔÈ ‰‡Ô
fiÏÔÈ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ı· ‰È·ÌÔÚ-
ÊˆıÔ‡Ó ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ Â¿Óˆ ÛÂ ‰È·-
ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ‚¿ÛË. ∞˘Ù‹ ‹‰Ë

‰È·ÎÚ›ÓÂÙ·È ·‰Ú¿: Â›Ó·È Ë ‰È¿ÎÚÈ-
ÛË ÌÓËÌÔÓÈ·ÎÒÓ Î·È ·ÓÙÈÌÓËÌÔ-
ÓÈ·ÎÒÓ. ªÔÚÒ Ó· Ê·ÓÙ·ÛıÒ ÙÔ
∫∫∂ Ó· Û˘ÚÚÈÎÓÒÓÂÙ·È ̂ ˜ ÈÛÙÔÚÈ-
Îfi˜ ·Ó·¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ Î·È ÙÔÓ ™Àƒπ∑∞
Ó· ÌÂÙ·ÏÏ¿ÛÛÂÙ·È Û˘Ó Ùˆ ¯ÚfiÓˆ
ÛÂ ¤Ó·Ó fiÏÔ ·ÚÈÛÙÂÚfi Î·È -·Ó·-
fiÊÂ˘ÎÙ· ÂÊfiÛÔÓ ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘ÌÂ
ÛÙÔ Â˘ÚÒ- ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â˘Úˆ·˚-
Îfi. √ ¿ÏÏÔ˜ fiÏÔ˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜,
Ô ÎÂÓÙÚÔ‰ÂÍÈfi˜, ı· Â›Ó·È ÌÂÙÂÍ¤ÏÈ-
ÍË ÙË˜ ¡.¢., ·ÏÏ¿ ÌÈÎÚ‹ Û¯¤ÛË ı·
¤¯ÂÈ ÌÂ ÙË Û¿È· ¡.¢. ÙÔ˘ ∫·Ú·-
Ì·ÓÏ‹ μã ÙÔ˘ ªÈÎÚÔ‡, ÙË ÏÂÁfiÌÂ-
ÓË «Á·Ï¿˙È· ·ÛÔÎ·Ú›·». √ÛÔ ÁÈ·
ÙËÓ ÎÂÓÙÚÔ·ÚÈÛÙÂÚ¿ ÙÔ˘ ·ÚÂÏ-
ıfiÓÙÔ˜, ı· ‰È·ÌÔÈÚ·ÛıÂ›. (¢ÂÓ
Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ‹‰Ë ·˘Ùfi ¿ÏÏˆÛÙÂ;) §fi-
Áˆ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÛÙÈ˜ Ô-
Ô›Â˜ Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ›, Ë
ÛËÌÂÚÈÓ‹ ¡.¢. ÙÔ˘ ™·Ì·Ú¿ Â›Ó·È ‹-
‰Ë ¤Ó· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÎfiÌÌ· ·fi ·˘-
Ùfi ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÂÍÂÏ¤ÁË ·Ú¯ËÁfi˜
ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2009. ΔÔ ¤‰ÂÈÍÂ
ÙÔ ÂÎÏÔÁÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ˘ πÔ˘-
Ó›Ô˘, ÙÔ Â›Â -ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÎfi ÙÔ˘, ¿-
ÓÙ· ÚÔÎÏËÙÈÎfi, ÙÚfiÔ- Ô £fi‰ˆÚÔ˜
¶¿ÁÎ·ÏÔ˜ ÙÈ˜ ÚÔ¿ÏÏÂ˜, fiÙ·Ó ‰‹-
ÏˆÛÂ fiÙÈ «ÌfiÓË Ï‡ÛË Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È
Ô ™·Ì·Ú¿˜». ∞˘Ù‹ ÙË ÌÂÙ¿ÏÏ·ÍË
Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÂÓÓÔ-
Ô‡ÛÂ Î·È Â›¯Â ‰›ÎÈÔ. (Àfi ÙËÓ ·-
·Ú·›ÙËÙË ÚÔ¸fiıÂÛË, ‚¤‚·È·, fi-
ÙÈ ÙÔ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ô ›‰ÈÔ˜ Ô ™·-
Ì·Ú¿˜, ÒÛÙÂ Ó· ̆ ÂÚ‚Â› Ù· fiÚÈ· ÙË˜
ªÂÛÛËÓ›·˜...)

Κ
Κοιτάζοντας τον δικομματισμό στις ΗΠΑ και εδώ

kassimatis@kathimerini.gr

Ελαβα από τον Ενιαίο Δημοσιο-
γραφικό Οργανισμό Επικουρι-
κής Ασφάλισης και Περίθαλ-
ψης ηλεκτρονικό μήνυμα με
τον εξής τίτλο: «Καταστατικό
ΕΔΟΕΑΠ προσαρμοσμένο στη
δημοτική για πρώτη φορά. Με
διαφάνεια, για να γνωρίζουμε
τα δικαιώματα και τις υποχρε-
ώσεις μας». Αρκούμαι στην ε-
πισήμανση ότι το κείμενο α-
πευθύνεται σε δημοσιογρά-
φους, δηλαδή επαγγελματίες
των οποίων το εργαλείο είναι η
γλώσσα· και αφήνω τα περαι-
τέρω σχόλια σε εσάς...

Σημείο των καιρών

Φωτογραφία του Notis Mitarachi, όπως είναι το καλλιτεχνικό του στο εξωτερικό, από τη συνάντησή του με την Κριστίν Λαγκάρντ. (Αν προσπαθήσετε με τον
μεγεθυντικό φακό, ίσως τον διακρίνετε έβδομο από αριστερά στην επάνω σειρά...) Βέβαια, στην εικόνα διακρίνονται και διάφοροι άλλοι άσχετοι, αλλά σας βε-
βαιώ ότι η Κριστίν είχε τη σκέψη προσηλωμένη στον Notis!
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Μυστική συμφωνία Σαμαρά και Βενιζέλου
Προβλέπει ότι τα δύο κόμματα θα προχωρήσουν στην ψήφιση των μέτρων ακόμη και εάν η ΔΗΜΑΡ επιμείνει στην άρνηση για τα εργασιακά

Του Κ.Π. ΠΑΠΑΔΙΟΧΟΥ

Σε συμφωνία fiÙÈ ¡.¢. Î·È ¶∞™√∫ ı· ÚÔ¯ˆ-
Ú‹ÛÔ˘Ó ÌÂ ÙËÓ „‹ÊÈÛË ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ·-
·ÈÙÔ‡ÓÙ·È, ÒÛÙÂ Ë ̄ ÒÚ· Ó· Ï¿‚ÂÈ ÙË ‰fiÛË ÙˆÓ
31,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ Î·È Ó· ·ÔÙÚ·Â› Ë ̄ ÚÂÔÎÔ›·,
·ÎfiÌË Î·È Â¿Ó Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ Î. ºÒ-
ÙË˜ ∫Ô˘‚¤ÏË˜ ÂÈÌÂ›ÓÂÈ Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˘˜ ÛÙËÓ ¿Ú-
ÓËÛË Ó· ·Ô‰Â¯ıÂ› ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÈ·-
Î¿ Î·Ù¤ÏËÍ·Ó, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜, Ô
Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ Î. ∞ÓÙÒÓË˜ ™·Ì·Ú¿˜ Î·È Ô Î.
∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ËÌ›ˆÚË Û˘Ó¿-
ÓÙËÛË Ô˘ Â›¯·Ó ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ΔÚ›ÙË, Ï›ÁË
ÒÚ· ÌÂÙ¿ ÙÔ ·‰È¤ÍÔ‰Ô ÛÙË Û‡ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ
ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·Ú¯ËÁÒÓ.

ªÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ·, Î·Ù¿ ÙÔ ËÌ›ˆÚÔ ÙÂÙ-·-ÙÂÙ ÙˆÓ
Î. ™·Ì·Ú¿ Î·È μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎÂ fiÙÈ Ë
Î˘‚¤ÚÓËÛË ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÙÔÓ ‚›Ô ÙË˜, ·ÎfiÌË
Î·È Â¿Ó Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ
Ó· ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ, ·ÚfiÙÈ ·ÌÊfiÙÂÚÔÈ ·Ó·ÁÓˆ-
Ú›˙Ô˘Ó ˆ˜ Û’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ë μÔ˘Ï‹
ı· ÎÏËıÂ› Ó· „ËÊ›ÛÂÈ Ù· ÂÒ‰˘Ó· Ì¤ÙÚ· ÂÓ Ì¤-
Ûˆ ÌÂ›˙ÔÓÔ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜.

∏ Û˘ÌÊˆÓ›· ·ÔÙÂÏÂ› ‰È¤ÍÔ‰Ô ÁÈ· ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Î·È ÙË ̄ ÒÚ·, ·ÚfiÙÈ, fiˆ˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó
Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, Ô Î. ™·Ì·Ú¿˜

Â›¯Â ‹‰Ë Ï¿‚ÂÈ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË Ó· «ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ
ÌÚÔÛÙ¿», fiˆ˜ Â›¯Â ‰È·Ê·ÓÂ› Î·È ·fi ÙËÓ ÙË-
ÏÂÔÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ‰‹ÏˆÛË, fiÔ˘ Â›¯Â ·Ó·ÊÂÚıÂ›
ÛÂ «fiÛÔ˘˜ ÙÔÏÌ‹ÛÔ˘Ó».

™˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ÛÙËÚ›˙ÂÈ
¶¿ÓÙˆ˜, ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ¿ÚÛË˜ ÙË˜

ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ÚÔ˜ ÙÔ Î˘‚ÂÚÓË-
ÙÈÎfi Û¯‹Ì· Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓÂÙ·È, Î·-
ıÒ˜ Ô Î. º. ∫Ô˘‚¤ÏË˜ ÚÔ¯ı¤˜ ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì· ÂÈ-
ÛËÁ‹ıËÎÂ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·
Ó· ÌËÓ „ËÊÈÛÙÂ› ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÌÓË-
ÌÔÓÈ·Î¤˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ Ù·
ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ
ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË.

™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ÙˆÓ Î. ™·Ì·Ú¿ Î·È μÂÓÈ˙¤-
ÏÔ˘ ·ÔÊ·Û›ÛÙËÎÂ, Â›ÛË˜: 

● Η επίσπευση όλων των διαδικασιών, ÂÓÙfi˜
Î·È ÂÎÙfi˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ÒÛÙÂ Ù· Ì¤ÙÚ· Ó· ¤ÏıÔ˘Ó
ÚÔ˜ „‹ÊÈÛË ÛÙË μÔ˘Ï‹ Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÚÔÛÂ¯‹
¶¤ÌÙË. ΔÔ ÛÎÂÙÈÎfi Ô˘ ÂÈÎÚ¿ÙËÛÂ, Â› ÙÔ‡-
ÙÔ˘, ‹Ù·Ó fiÙÈ Ë ·Ú¿Ù·ÛË ÙË˜ ÂÎÎÚÂÌfiÙËÙ·˜
Î·È ÙÔ ıÔÏfi ÙÔ›Ô ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜
ÙË˜  ¢∏ª∞ƒ  ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›  ÚˆÁÌ¤˜  Û˘ÓÔÏÈÎ¿
ÛÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi ÛÎËÓÈÎfi Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘
¶∞™√∫.

● Η άσκηση «πίεσης» προς τους εταίρους, ÛÂ ·-
ÓÒÙ·ÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÛÙÂ›ÏÔ˘Ó
Ì‹Ó˘Ì· ¤ÌÚ·ÎÙË˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË, Â¿Ó ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ› ¤ÙÔÈÌË Ó· ̆ ÏÔÔÈ‹-
ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ÙË˜. ™ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ·˘-
Ù‹ Ë ∞ı‹Ó· ·Ó·Ì¤ÓÂÈ ÛÂ ¤ÎÙ·ÎÙÔ Eurogroup
-Ì¤Ûˆ ÙËÏÂ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜, Èı·ÓfiÙ·Ù· ÙËÓ ΔÂ-
Ù¿ÚÙË- fi¯È ÌfiÓÔ Ó· ·Ó¿„ÂÈ ÙÔ «Ú¿ÛÈÓÔ Êˆ˜»
ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·ÔÛÙ·ÏÂ›
Û‹Ì· fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ı· ÛÙËÚÈ¯ıÂ› ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜,
ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÛÂ ıÂÙÈÎÔ‡˜ Ú˘ı-
ÌÔ‡˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜
ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Û˘ÓÔ¯‹˜.
¶¿ÓÙˆ˜, ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·fi ÙÔ ª·Í›ÌÔ˘ Î·ÙÂ-

‚¿˙Ô˘Ó ÙÔÓ ‹¯˘ ÙˆÓ ÚÔÛ‰ÔÎÈÒÓ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ ÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÛ‰ÔÎ¿ ¿ÌÂÛ· Ë ∞ı‹Ó·
·fi ÙÔ˘˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ÓÙÈ-
ı¤ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ̆ Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÌÂ-
Ù·Í‡ ÙˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.

● Να καταβληθεί μια ύστατη προσπάθεια ÒÛÙÂ
Ó· «‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÂ›» Ô Î. ∫Ô˘‚¤ÏË˜ Ó· ÌÂÙ·‚¿-
ÏÂÈ ¿Ô„Ë Î·È Ó· „ËÊ›ÛÂÈ Ë ¢∏ª∞ƒ Ù· ÂÚÁ·-
ÛÈ·Î¿. °È· ÙÔÓ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi, ÂÍ¿ÏÏÔ˘, Û˘ÓÔÌÈÏËÙ¤˜
ÙÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡, ·ÚfiÙÈ ·ÔÎÏÂ›Ô˘Ó ÙÔ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓÔ Ë ÙÚfiÈÎ· Ó· ·Ô‰Â¯ıÂ› ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¤˜
‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ˜, ÛËÌÂ›ˆÓ·Ó ˆ˜ ÙÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi «·-
Î¤ÙÔ» ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÎÏÂ›ÛÂÈ ·ÌÂÙ¿ÎÏËÙ·,
·ÏÏ¿ ı· ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÂ› ÛÙÔ ÌÂı·˘ÚÈ·Ófi
EurowÔrking Group, ÂÓÒ ‹‰Ë ÛÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË
ÙË˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ «·Î¤ÙÔ˘» ¤-
¯Ô˘Ó Î·Ù·‚ÏËıÂ› ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÛÂ ·ÓÒÙ·ÙÔ Ô-
ÏÈÙÈÎfi Â›Â‰Ô ·fi ÙÔÓ Î. ™·Ì·Ú¿.

º˘ÁfiÎÂÓÙÚÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜
£· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ›, ¿ÓÙˆ˜, fiÙÈ È-

ı·Ó‹ ¿ÚÓËÛË ÙÔ˘ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË Ó· ̆ ÂÚ„ËÊ›ÛÂÈ
Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÔÚ·ÙÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜
ÁÈ· ÙËÓ ›‰È· ÙËÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·: ™Â
ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË, Ë „‹ÊÈÛË ÙÔ˘ ÔÏ˘-
ÓÔÌÔÛ¯Â‰›Ô  ̆ÌÂ ÙÈ  ̃«ÌÓËÌÔÓÈ·Î¤  ̃̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜»

ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ı· Î·Ù·ÛÙÂ› ÌÂÁ¿ÏË ‰ÔÎÈÌ·Û›· ÁÈ·
ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, Î·ıÒ˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È Û¯Â‰fiÓ ‚¤-
‚·ÈÔ fiÙÈ ı· ˘ÚÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó Ê˘ÁfiÎÂÓÙÚÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜
ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙÔ˘ ¶∞™√∫. ∂Í¿ÏÏÔ˘, Ë ÚÔ-
¯ıÂÛÈÓ‹ «·ÓÙ·ÚÛ›·» ÌÂÏÒÓ ÙË˜ «Ú¿ÛÈÓË˜»
∫.√., Ô˘ ·ÓÙ¤‰Ú·Û·Ó ÛÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙÈ˜
·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ÂÚÌËÓÂ‡ıËÎÂ, ·ÎfiÌË
Î·È ·fi ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜, ˆ˜ ÚÔ-
¿ÁÁÂÏÔ˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ Â-
ÂÚ¯fiÌÂÓÂ˜ „ËÊÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙË μÔ˘Ï‹.

ª¿ÏÈÛÙ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈ-
Î‹ «·ÚÈıÌËÙÈÎ‹», Â¿Ó Ë ¢∏ª∞ƒ ‰ÂÓ ˘ÂÚ„Ë-
Ê›ÛÂÈ ÙÔ ÏÂÁfiÌÂÓÔ «ÌÓËÌÔÓÈ·Îfi» ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ
Î·È ÙÔ ›‰ÈÔ Ú¿ÍÔ˘Ó ‰¤Î· ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙÔ˘
¶∞™√∫, Ë Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÛÙË Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË „ËÊÔÊÔÚ›· ı· ¤ÛÂÈ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ
ÎÚ›ÛÈÌÔ ÔÏÈÙÈÎ¿ fiÚÈÔ ÙˆÓ 150 „‹ÊˆÓ.

∂›ÛË˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› ˆ˜ ÛÂ ÌÂ-
Ú›‰· ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ¤¯ÂÈ ·Ú¯›ÛÂÈ Ó·
‰È·ÎÈÓÂ›Ù·È ·Ú·ÛÎËÓÈ·Î¿ Ë ¿Ô„Ë ˆ˜ Ù· Ì¤-
ÙÚ· ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·„ËÊÈÛÙÔ‡Ó, ÒÛÙÂ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Ó· «˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ» -˘fi ÙËÓ ·ÂÈÏ‹ ÙË˜
˘ÚÔ‰fiÙËÛË˜ Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ-
˙ÒÓË- ÙÔ˘˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Ó· Â·Ó·‰È·Ú·ÁÌ·-
ÙÂ˘ıÔ‡Ó Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÙÔ Ó¤Ô ÂÒ‰˘ÓÔ
ªÓËÌfiÓÈÔ.

Του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΖΟΥΛΑ

Θα πει Ë ¢∏ª∞ƒ ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ «√Ãπ», fiˆ˜ «ÚÔÛÙ¿˙ÂÈ»
Ë ·˘ÚÈ·Ó‹ Ì¤Ú·; ◊ ÙËÓ ¤Û¯·ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ı· ˘Ô¯ˆÚ‹-
ÛÂÈ, ·Ó ‚ÚÂıÂ› ÌÈ· Û˘Ì‚È‚·ÛÙÈÎ‹ ÊfiÚÌÔ˘Ï· ÛÙ· ÂÚ-
Á·ÛÈ·Î¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ ı· ÙË˜ ·Ú¿Û¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
Ó· ÈÛ¯˘ÚÈÛıÂ› fiÙÈ Â›¯Â ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ë ÂÈÌÔÓ‹ Ó· ·ÂÈÏÂ›
Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˘˜ fiÙÈ ı· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ Î·Ù·„‹-
ÊÈÛ‹˜ ÙÔ˘˜, ‰È·Î˘‚Â‡ÔÓÙ·˜ ·ÎfiÌË Î·È ÙËÓ ÂÈ‚›ˆÛË
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜;

∞˘Ùfi Â›Ó·È ÙÔ ‰›ÏËÌÌ· Ô˘ Û˘˙ËÙÔ‡Ó ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜
ÒÚÂ˜ fiÏ· Ù· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÌfiÊˆÓË
·fiÊ·ÛË Ô˘ ÂÍ¤‰ˆÛÂ ·ÚÁ¿ ÙËÓ ¶¤ÌÙË Ë ∂ÎÙÂÏÂÛÙÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜, Î·ÏÒÓÙ·˜ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ· Î·È ÙÔ˘˜
∂˘Úˆ·›Ô˘˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ «Ó· ·ÔÛ‡ÚÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜
Ô˘ ·Ó·ÙÚ¤Ô˘Ó Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ Ì·˜». «∂›Ó·È Û·Ó Ó· ·›˙Ô˘ÌÂ Ù·
Ú¤ÛÙ· Ì·˜, ̄ ˆÚ›˜ Ó· Í¤ÚÔ˘ÌÂ ·Ó Ô ·ÓÙ›·Ïfi˜ Ì·˜ ı· ¿-
ÂÈ ¿ÛÔ ‹ ı· ‰ÂÈ Ù· ¯·ÚÙÈ¿ Ì·˜» ·Ú·‰Â¯fiÙ·Ó ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ¤ÌÂÈÚÔ˜ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ¯ˆÚ›˜ Ó·
ÎÚ‡‚ÂÈ ÙËÓ ·ÁˆÓ›· ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ı· Û˘Ì‚Â› ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜
ÒÚÂ˜. ¢ËÏ·‰‹, Ì¤¯ÚÈ ·‡ÚÈÔ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ Ô˘ fiÏ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó
fiÙÈ ı· ÎÏÂ›ÛÂÈ Ë ÔÚÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›·. ¢ÈfiÙÈ ·˘Ùfi Ô˘ Â-
› ÙË˜ Ô˘Û›·˜ ˘ÔÓfiËÛÂ Ô Î. ∫Ô˘‚¤ÏË˜ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË
ÚÔ¯ıÂÛÈÓ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·˜ ¤Ó· Ì‹Ó˘Ì·
ÛÙÔ˘˜ Î. ™·Ì·Ú¿ Î·È μÂÓÈ˙¤ÏÔ, Â›Ó·È ÙÔ‡ÙÔ: «∂ÌÂ›˜ Û·˜
Â›¯·ÌÂ ÂÍ ·Ú¯‹˜ ÚÔÂÈ‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ fiÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ ··Ú¿‚·-
ÙÂ˜ ÎfiÎÎÈÓÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ Î·È ÂÔÌ¤Óˆ˜ ‰ÈÎ‹ Û·˜ Â›Ó·È Ë
Â˘ı‡ÓË ÁÈ· ÙÔ ÙÈ Ì¤ÏÏÂÈ ÁÂÓ¤Ûı·È ·Ó ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÙÂ Ó·
Ì·˜ ÂÈı·Ó·ÁÎ¿ÛÂÙÂ
Ó·  „ËÊ›ÛÔ˘ÌÂ  .¯.
ÙÈ˜  ··Ú¿‰ÂÎÙÂ˜ ÂÚ-
Á·ÛÈ·Î¤˜  ÙÚÔ˚Î·Ó¤˜ ·-
ÍÈÒÛÂÈ˜  ÌÂ  ¿ÏÏ·  Ì¤-
ÙÚ·  Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ‹‰Ë
·Ô‰Â¯ıÂ›»...

∏ ·Ï‹ıÂÈ· ˆÛÙfiÛÔ
Â›Ó·È fiÙÈ Ë ·ÈÊÓ›‰È·
ÛÎÏ‹Ú˘ÓÛË ÙË˜ ÛÙ¿-
ÛË˜ ÙÔ˘ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË
Í¿ÊÓÈ·ÛÂ ·ÎfiÌË Î·È ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ Ô˘ Ì¤¯ÚÈ
ÚfiÙÈÓÔ˜ ÙÔÓ ÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ·ÓÂÈÊ‡Ï·ÎÙ·. ∫·È ÙÔ‡ÙÔ ‰Èfi-
ÙÈ ÔÈ ·ÍÈÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ ‰ÔÌ¤˜ ‹Ù·Ó
·ÔÏ‡Ùˆ˜ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ ÛÂ fiÛÔ˘˜ Â›¯·Ó ‰È·‚¿ÛÂÈ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ªÓËÌfiÓÈÔ. ∂Í Ô‡ Î·È Î¿ÔÈÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜
¢∏ª∞ƒ ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·Ó fiÙÈ «Â›Ó·È ÔÍ‡ÌˆÚÔ .¯. fiÙ·Ó
¤¯Ô˘ÌÂ ·Ô‰Â¯ıÂ› ÙÈ˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÂ ÌÈÛıÔ‡˜ Î·È Û˘-
ÓÙ¿ÍÂÈ˜, Ó· ÂÌÊ·ÓÈ˙fiÌ·ÛÙÂ Í·ÊÓÈÎ¿ ¿ÙÂÁÎÙÔÈ ÛÙËÓ ˘-
ÂÚ¿ÛÈÛË ÙˆÓ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂˆÓ Ô˘ ı· Ï¿‚Ô˘Ó fiÛ· ÛÙÂ-
Ï¤¯Ë ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ù˘¯fiÓ ·ÔÏ˘ıÔ‡Ó». ∫·È ÂÎÙÈÌÔ‡-
Û·Ó fiÙÈ ·Ó Ù˘¯fiÓ Ë ¢∏ª∞ƒ ÂÈÏ¤ÍÂÈ ÙÂÏÈÎ¿ ÙËÓ ·Ô-
¯ÒÚËÛ‹ ÙË˜ ·fi ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‹ Î·È ÂÍˆıËıÂ› ÛÂ ·˘-
Ù‹Ó ·fi ÙË ¡.¢. Î·È ÙÔ ¶∞™√∫ Ô˘ Èı·ÓfiÙ·Ù· ‰ÂÓ
ı· ·Ô‰Â¯ıÔ‡Ó ÌÈ· «a la cart» Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜, «ÙÔ ÎfiÌ-
Ì· ı· ÏËÚÒÛÂÈ Î·È ÙËÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘
Î·È ÙËÓ ¤ÍÔ‰fi ÙÔ˘».

√È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÂÈÎ·ÏÔ‡ÓÙ·Ó ¯ıÂ˜ Î·È
¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÈ¯Â›ÚËÌ·: ∏ ¢∏ª∞ƒ, ÂÓ ·ÓÙÈı¤ÛÂÈ ÌÂ
ÙÔ ¶∞™√∫, Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜ ‰ÂÓ
Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ‰ÔÎÈÌ¿˙ÂÙ·È ·fi ÛÔ‚·Ú¤˜ ‰ËÌÔÛÎÔÈÎ¤˜ ·-
ÒÏÂÈÂ  ̃ÏfiÁ  ̂ÙË  ̃ÌÂÙÚÈÔ·ıÔ‡ ,̃ Û˘ÓÂÔ‡  ̃Î·È ̆ Â‡ı˘ÓË˜
ÛÙ¿ÛË˜ ÙÔ˘ Î. ºÒÙË ∫Ô˘‚¤ÏË. ∞Ó ÏÔÈfiÓ, fiˆ˜ ¤ÏÂÁ·Ó,
ÙË˜ Î·Ù·ÏÔÁÈÛÙÂ› ÌÈ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ·
Ë ¯ÒÚ· Ó· Ô‰ËÁËıÂ› ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ Ó¤Â˜ ÂÎÏÔÁ¤˜, Èı·-
ÓfiÓ ı· ¤¯ÂÈ ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ Î¿ÏÂ˜ ÙËÓ «Ù‡¯Ë» ÙÔ˘ §∞√™
Î·È ÙÔ˘ Î. °. ∫·Ú·Ù˙·Ê¤ÚË... 

√Ï· ÙÔ‡Ù· Â›Ó·È ·ÛÊ·ÏÒ˜ ÁÓˆÛÙ¿ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘
Î. ∫Ô˘‚¤ÏË Ô˘ ÚÔÛ·ıÂ› ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÒÚÂ˜ Ó· È-
ÛÔÚÚÔ‹ÛÂÈ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ «·ÚÈÛÙÂÚ‹» ÌÂÈÔ„ËÊ›· ÙË˜
¢∏ª∞ƒ, Ë ÔÔ›· ÂÍ ·Ú¯‹˜ Â›¯Â ‰È·ÊˆÓ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ Û‡ÌÚ·ÍË, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ÌÈ· Ó¤· ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹
·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË, Ë ÔÔ›· ·ÔÚÂ› ÌÂ ÙËÓ ·ÈÊÓ›‰È· ·ÂÈ-
Ï‹ ÙÔ˘ Î. ∫Ô˘‚¤ÏË Ó· ÙÈÓ¿ÍÂÈ ÛÙÔÓ ·¤Ú· ÙË ÌÂ›˙ÔÓ· Â-
ÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘. °È’ ·˘Ùfi Î·È ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘, ¯ˆÚ›˜ Ó·
ÙÔ ÔÌÔÏÔÁÔ‡Ó, ·Ú¤ÂÌ·Ó ¤ˆ  ̃̄ ıÂ  ̃ÛÙÈ  ̃«ÎfiÎÎÈÓÂ  ̃ÁÚ·Ì-
Ì¤˜» Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ‰È·Ù˘ÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ì¤ÚÂ˜.
∞ÊËÓ·Ó ¤ÙÛÈ Ó· ÂÓÓÔËıÂ› fiÙÈ ·Ó Ì¤¯ÚÈ ·‡ÚÈÔ ÙÔ ‚Ú¿‰˘
˘¿ÚÍÂÈ ÌÈ· ¤Û¯·ÙË ÙÚÔ˚Î·Ó‹ ̆ ·Ó·¯ÒÚËÛË ÁÈ· Ó· ÌË
‰È·Î˘‚Â˘ıÂ› Ë Î·ıÔÏÈÎfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ∂ıÓÈ-
Î‹˜ ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ™‡Ì‚·ÛË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È -Î˘Ú›ˆ˜- Ó· ÌËÓ
Î·Ù·ÚÁËıÔ‡Ó ‚·ÛÈÎ¿ ÂÈ‰fiÌ·Ù·, fiˆ˜ ·˘Ùfi ÙÔ˘ Á¿ÌÔ˘,
Ë ¢∏ª∞ƒ ı· Â·ÓÂÍÂÙ¿ÛÂÈ ÙË˜ ÛÙ¿ÛË ÙË˜.

¶Ú¤ÂÈ ¿ÓÙˆ˜ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ ÌÈ· Ù¤-
ÙÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË, Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·ÌÊ›‚ÔÏÔ ·Ó Ô Î. ∫Ô˘-
‚¤ÏË˜ ı· Î·ÙÔÚıÒÛÂÈ Ó· ÈÛÙˆıÂ› ÌÈ· ÌÈÎÚ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË
ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ¤ÛÙˆ Î·È ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÛÙÈÁÌ‹. ΔfiÛÔ Ô
™Àƒπ∑∞ fiÛÔ Î·È Ô Î. ∂˘. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ‹‰Ë Î·Ù·ÏÔÁ›˙Ô˘Ó
ÛÙË ¢∏ª∞ƒ fiÙÈ «ÔÈ ÏÂÔÓÙ·ÚÈÛÌÔ› ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ËÌÂÚÒÓ
Á›ÓÔÓÙ·È ÌfiÓÔÓ ÁÈ· ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜». 

Αμφιβολία 
για 10 βουλευτές
του ΠΑΣΟΚ
Του ΒΑΣΙΛΗ ΝΕΔΟΥ

Σε κατάσταση Ï‹ÚÔ˘˜ ·Ô‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· ÂÈÎÔÛÈÙÂÙÚ¿ˆÚ· Ë ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ √Ì¿‰· (∫.√.)
ÙÔ˘ ¶∞™√∫. ∏ Û˘˙‹ÙËÛË ÁÈ· ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ,
ı¤Ì·Ù· Ù· ÔÔ›· ÔÏÏÔ› ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ıÂˆÚÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¿ (Δ∞π¶∂¢ Î.¿.) Î·È Ë ·ÛÙ¿ıÂÈ· ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ∫.√. ·ÔÛÙ·ıÂÚÔÔÈËÙÈÎ¿. ™ÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ÎfiÌ-
Ì·ÙÔ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹, ÂÚ›Ô˘ 10 ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜
ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÈÛÙÂ› Ó· „ËÊ›ÛÔ˘Ó Ù· Ì¤ÙÚ·.
ΔÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÂÂÈÛfi‰ÈÔ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ «·ÓÙ·ÚÛ›·˜»
ÛËÌÂÈÒıËÎÂ ÙÔ Úˆ› ÙË  ̃¶¤ÌÙË ,̃ ÙËÓ ÒÚ· Ô  ̆Ô Î. ∂˘¿Á-
ÁÂÏÔ˜ μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÔ ·ÂÚÔÏ¿ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ √˘¿-
ÛÈÁÎÙÔÓ. ΔÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 10 ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ˙‹ÙËÛ·Ó Ó· Â-
ÁÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙË μÔ˘Ï‹, fiˆ˜
Â›¯Â ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ ÛÂ Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹ ÙË˜ Ë ∫.√. ÙÔ˘ ¶∞™√∫.
™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘ Û¯ÔÏ›·˙·Ó ˆ˜ «·Ú¿Ù·È-
ÚÔ Ó· ‰›ÓÔ˘Ó Î¿ÔÈÔÈ ¤ÌÊ·ÛË ÛÂ ÂÓ‰ÔÎÔÌÌ·ÙÈÎ¿ ˙Ë-
Ù‹Ì·Ù·», ·Ú·¤ÌÔÓÙ·˜ fiÛÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó «·fi„ÂÈ˜, ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜, ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜» ÛÙÔ Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ı·
Á›ÓÂÈ «ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2013».

øÛÙfiÛÔ, ›Ûˆ ·fi ÙÈ˜ ÎÏÂÈÛÙ¤˜ fiÚÙÂ˜ ÙÔ˘ ∫ÔÈÓÔ-
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎÔ‡ ΔÔÌ¤· (∫Δ∂) √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ
¤Ó· ÂÍfi¯ˆ˜ ·ÚÓËÙÈÎfi ÎÏ›Ì·. ΔÔ˘˜ Ï¤ÔÓ ̆ „ËÏÔ‡˜ ÙfiÓÔ˘˜
ÎÚ¿ÙËÛ·Ó ÔÈ Î. ª. ªfiÏ·ÚË˜, π. ¢ÚÈ‚ÂÏ¤ÁÎ·˜, £. ªˆÚ·˝ÙË˜,
ÃÚ. ∞Ë‰fiÓË˜ Î·È £ÂÔ‰ÒÚ· Δ˙¿ÎÚË. ∂ÌÌ¤Ûˆ˜ ÏËÓ Û·ÊÒ˜,
ÔÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Î·ÙËÁfiÚËÛ·Ó ÙÔÓ Î. μÂÓÈ-
˙¤ÏÔ fiÙÈ ·Ú¤Î·Ì„Â ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ∫Δ∂
Î·È ¤ıÂÛ·Ó Â›ÛË˜ ˙‹ÙËÌ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜.

∂ÈÎÚ›ÛÂÈ˜ Â› ÙÔ˘
ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÛÎ¤ÏÔ˘˜
ÙˆÓ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ-
‹ÛÂˆÓ ‰È·Ù‡ˆÛ·Ó
Î·È ÔÈ Î.Î. £. ¶·Ú·-
ÛÙ·Ù›‰Ë˜, °. ¡ÙfiÏÈÔ˜,
∞ÓÙ˙ÂÏ· °ÎÂÚ¤ÎÔ˘,
™˘ÌÂÒÓ ∫Â‰›ÎÔÁÏÔ˘
Î·È μ. ∫ÂÁÎ¤ÚÔÁÏÔ˘.
¶ÔÏÏÔ› ÂÍ ·˘ÙÒÓ ¤-
‚·ÏÏ·Ó ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙÔ˘
Î. ¶. ∫Ô˘ÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˘, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ Î. ªÈ¯. ÃÚ˘ÛÔ¯Ô˝‰Ë,
Ô ÔÔ›Ô˜ ‰È·ÊˆÓÂ› ÌÂ ÙËÓ ÙÚÔÔÏÔÁ›· Î·È ¤ÛÂ˘ÛÂ Ó·
˘ÂÚ·ÛÈÛÙÂ› ÙÔÓ ÂÈÛËÁËÙ‹ ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. √ Î. ÃÚ˘-
ÛÔ¯Ô˝‰Ë˜ Â›Â Ì¿ÏÈÛÙ· fiÙÈ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ë μÔ˘Ï‹ Ó· ÌÂ-
Ù·ÙÚ·Â› ÛÂ «Ï˘ÓÙ‹ÚÈÔ», Î·Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ÙÔ ÂÏÂÁÎÙÈÎfi Û˘-
Ó¤‰ÚÈÔ Î·È ÙË ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË. √ Î. ∫Ô˘ÎÔ˘ÏfiÔ˘ÏÔ˜, fiˆ˜
Î·È ¿ÏÏ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ¶∞™√∫, ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ·˘Ù‹ Ë «ÛÔ˘-
‰‹» ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ Ó· ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÔ˘Ó ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
¯ÚÔÓÈÎ‹ ÛÙÈÁÌ‹ Â›Ó·È ·Î·Ù·ÓfiËÙË. ∂ÌÌ¤Ûˆ˜, ·È¯Ì¤˜ ¿-
ÊËÛÂ Î·È Ô Î. ºÈÏ. ™·¯ÈÓ›‰Ë˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰ÈÂÚˆÙ‹ıËÎÂ ·Ó
ÔÈ ‰È·ÊˆÓ›Â˜ Â›Ó·È «ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‹ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜».

√ Î. ªfiÏ·ÚË˜ ·ÈÙÈÔÏfiÁËÛÂ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙ¿ÛË, ÂÈ-
ÛÂ›ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ÔÏÈÙÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ Ó· ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ› Ë ∫.√.
ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ˆ˜ «Ô˘Ú¿ ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ Î·È ÙÔ˘ Î. ™ÙÔ˘Ú-
Ó¿Ú·». ¶·Ú·‰fiÍˆ˜, ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·˘Ù‹ ‰È·›ÛÙˆÛË ÙÔ˘
Î. ªfiÏ·ÚË Û˘ÌÌÂÚ›˙ÔÓÙ·È fi¯È ÌfiÓÔ ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ Ô˘
·ÓÙ¤‰Ú·Û·Ó ÚÔ¯ı¤˜ ÛÙÔÓ ∫Δ∂, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÔÈ ÂÎ ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÒÓ ÙÔ˘ Î. μÂÓÈ˙¤ÏÔ .̆ ™ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô
ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó ‰‡Ô
ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ·. ΔÔ ÚÒÙÔ Â›Ó·È ‚Â‚·›ˆ˜ Ó· Î·Ù·„ËÊ›ÛÂÈ
Ë ¢∏ª∞ƒ Ù· Ì¤ÙÚ·. ∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ı· ·ÂÓÔ¯ÔÔÈÔ‡ÛÂ
·ÚÎÂÙÔ‡  ̃‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤ ,̃ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È fiÙÈ Ë ¢∏ª∞ƒ
ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÌÔÓÔˆÏ‹ÛÂÈ ÙËÓ «ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘·È-
ÛıËÛ›·». ΔÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Â›Ó·È ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Î·Ù¿ıÂÛË˜
ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi ¤Ó· ¿ÚıÚ·. ™Â ·˘Ù‹
ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ıÂˆÚÔ‡Ó Û¯Â‰fiÓ ‚¤‚·ÈÔ fiÙÈ ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜
ÙÔ˘  ¶∞™√∫  ı·  ̇ ËÙ‹ÛÔ˘Ó  ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ  ÙÂÌ·¯ÈÛÌfi  ÙÔ˘
·Î¤ÙÔ˘,  ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÚÈÏËÊıÔ‡Ó Î·È ÔÈ ‰ÈÎ¤˜
ÙÔ˘˜ ÂÓÛÙ¿ÛÂÈ˜.

™ÙËÓ πÔÎÚ¿ÙÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó ‚Â‚·›ˆ˜ Î·Ù¿ ÓÔ˘Ó fiÛÔ˘˜
‹‰Ë ÂÎÊÚ¿ÛÙËÎ·Ó ‰ËÌÔÛ›ˆ˜ ÁÈ· Ù· Ì¤ÙÚ·. ∂Ó ÚÔÎÂÈ-
Ì¤Óˆ ÔÈ Î. ¶·Ú·ÛÙ·Ù›‰Ë˜ Î·È ªÈ¯. ∫·ÛÛ‹˜ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë
ÚÔÂÈ‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ fiÙÈ ı· Î·Ù·„ËÊ›ÛÔ˘Ó. √ ÚÒÙÔ˜ ‰ÈfiÙÈ
‰ÂÓ ı¤ÏÂÈ Ó· Â›Ó·È ·Û˘ÓÂ‹˜ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙË ÛÙ¿ÛË Ô˘ Ù‹-
ÚËÛÂ ÙÔÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Î·Ù·„ËÊ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ, Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ‰ÈfiÙÈ ‰È·ÊˆÓÂ› ÌÂ ÙËÓ Ò-
ÏËÛË ÙË˜ Á·Ï·ÎÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ ¢ˆ‰ÒÓË. √ Î. ª›ÌË˜
∞Ó‰ÚÔ˘Ï¿ÎË˜ ¤¯ÂÈ ÚÔ·Ó·ÁÁÂ›ÏÂÈ fiÙÈ ı· Î·Ù·„ËÊ›ÛÂÈ,
‰ÈfiÙÈ ‰È·ÊˆÓÂ› ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÔÚ›ˆÓ ËÏÈÎ›·˜ Û˘-
ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ Î·Ù¿ ‰‡Ô ¤ÙË. ∂›ÛË˜ ÛÔ‚·Ú¤˜ ÂÓÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ¤¯ÂÈ ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ Î·È Ô Î. π. ∫Ô˘-
ÙÛÔ‡ÎÔ˜. ∞fi ÙÈ˜ ÈÔ ÛÔ‚·Ú¤˜ ‰È·ÊˆÓ›Â˜ Â›Ó·È ·˘Ù‹ ÙÔ˘
Î. ∫. ™Î·Ó‰·Ï›‰Ë. ∏ ‰È·ÊˆÓ›· ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÂÚÈÔÚ›˙ÂÙ·È ÛÙ·
Ì¤ÙÚ·, ·ÏÏ¿ ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È Î·È ÛÙË ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÛÙÚ·ÙË-
ÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ¶∞™√∫. ∞Ó ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÚÔÛÙÂıÂ› Ë «ÔÌ¿‰· ÙˆÓ
¤ÓÙÂ» Ô˘ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤Ó· (ªfiÏ·ÚË˜, ¢ÚÈ-
‚ÂÏ¤ÁÎ·˜, ªˆÚ·˝ÙË˜, ∞Ë‰fiÓË˜ Î·È Δ˙¿ÎÚË), Á›ÓÂÙ·È Û·-
Ê¤˜ fiÙÈ Ë ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ·fi ÙËÓ ∫.√. ÙÔ˘ ¶∞™√∫
ÌfiÓÔ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ıÂˆÚÂ›Ù·È.

������

Κοινοβουλευτική 
«ανταρσία» για 
τις αποκρατικοποιήσεις
το πρωί της Πέμπτης
και ενώ ο κ. Βενιζέλος
ταξίδευε προς ΗΠΑ.

������

Επισπεύδονται οι διαδικασίες 
για ψήφιση έως την Πέμπτη,
«πίεση» προς τους εταίρους 
για μήνυμα έμπρακτης στήριξης,
ύστατη προσπάθεια να μεταβάλει
άποψη ο κ. Φ. Κουβέλης.

������

Μέχρι αύριο το βράδυ,
ο κ. Κουβέλης 
θα πρέπει να αποφα-
σίσει αν θα διακινδυ-
νεύσει να πει 
το μεγάλο «Οχι».

Αντώνης Σαμαράς και Ευάγγελος Βενιζέλος αναγνωρίζουν πως αν ο Φώτης Κουβέλης σταματήσει να στηρίζει την κυβέρνηση, η
Βουλή θα κληθεί να ψηφίσει τα επώδυνα μέτρα εν μέσω μείζονος πολιτικής κρίσης.
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Του ανταποκριτή μας στις ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ 
ΝΙΚΟΥ ΧΡΥΣΟΛΩΡΑ

Το έγγραφο Ô˘ ‰È¤ÚÚÂ˘ÛÂ ·fi ÙÔ ÁÚ·-
ÊÂ›Ô ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ÙÔ˘ ¶∞™√∫, ∂˘¿Á-
ÁÂÏÔ˘ μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘, ·˘Ù‹Ó ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·
Î·È ÚÔÙÂ›ÓÂÈ, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÙË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· ÂÈ‰ÈÎÔ‡ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ ÂÎÙfi˜ ÂÏ-
ÏËÓÈÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘, ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ı· Î·Ù·-
Ù›ıÂÙ·È Î·È Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎÒÓ Â-
Ûfi‰ˆÓ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Â›ÛËÌÔ
·›ÙËÌ· ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿ fiÌˆ˜,
‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ô‡ÙÂ Î·È ÁÈ· Ì›· ·ÎfiÌË
«·Î·‰ËÌ·˚Î‹ È‰¤·», ·fi ÙÈ˜ ‰ÂÎ¿‰Â˜ Ô˘
¤¯Ô˘Ó ¤ÛÂÈ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÛÙÔ ÙÚ·¤-
˙È ÙˆÓ Û˘ÓÔÌÈÏÈÒÓ ·fi ÙÔ ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi ̆ -
Ô˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ.

¶ÚÒÙ· ·’ fiÏ·, Î·ıÒ˜ ‰È·‚Â‚·ÈÒ-
ÓÔ˘Ó ·ÚÌfi‰ÈÂ˜ ËÁ¤˜ ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜,
Ë ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘ ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ ¤¯ÂÈ Î·È ÙËÓ
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ °·ÏÏ›·˜, Ë ÔÔ›· ıÂ-
ˆÚÂ›Ù·È Î·Ù¿ ÙÂÎÌ‹ÚÈÔ Û‡ÌÌ·¯Ô˜ ÙË˜
∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ. ∏
˘fiıÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· ÍÂÎ›-
ÓËÛÂ Ë Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
EÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÙÔ˘ EurÔgroup
(EWG) ÙËÓ ¶¤ÌÙË, Â›Ó·È fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿-
‰· ı· Ï¿‚ÂÈ ‰ÈÂÙ‹ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÛÙÔ ̄ ÚÔ-
ÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜, ÂÓÒ ·Ó·˙ËÙÔ‡ÓÙ·Ó Î·È
Ï‡ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó¤· ÂÏ¿ÊÚ˘ÓÛË ÙÔ˘ ‰ËÌÔ-
Û›Ô˘ ¯Ú¤Ô˘˜ Î·È Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ¶ÚÔ-
ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÂ ‚ÈÒÛÈÌË ÙÚÔ¯È¿. «™Â ·-
ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂˆÓ
fiÌˆ˜, ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ı· ˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÂÁ-
Á˘‹ÛÂÈ˜. √È °ÂÚÌ·ÓÔ› ¤¯Ô˘Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙË
ÚËÙÔÚÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·,
Û›ÁÔ˘Ú· ‰ÂÓ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó ¤ÍÔ‰Ô ÙË˜ ̄ Ò-
Ú·˜ ·fi ÙÔ Â˘ÚÒ, ·ÏÏ¿ ·ÎfiÌË ‰ÂÓ Â-
ÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ı· ıÂ-
Ï‹ÛÔ˘Ó Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó Ì¤Û· ›ÂÛË˜
(leverage)», ÙfiÓÈÛÂ ÛÙËÓ «∫» ˘„ËÏfi-
‚·ıÌÔ˜ ‰ÈÏˆÌ¿ÙË˜.

ΔËÓ ·Ó¿ÁÎË Û‡ÛÙ·ÛË˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ
ÂÏ¤Á¯Ô˘, Ô˘ ı· ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ë
∞ı‹Ó· ı· ÙËÚ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰ÂÛÌÂ‡ÛÂÈ˜ ÙË˜
Û˘ÌÌÂÚ›˙ÔÓÙ·È Î·È ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â˘-
Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜. ∂Í¿ÏÏÔ˘, ÛÂ «ÌË¯·-

ÓÈÛÌÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘» ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Î·È Â-
ÈÛ‹Ìˆ˜ Ô °ÂÚÌ·Ófi˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ, μfiÏÊÁÎ·ÓÁÎ ™fiÈÌÏÂ, ÙËÓ ΔÚ›-
ÙË, ·ÊÔ‡ ÌÂ Î¿ıÂ ÌÂÁ¿ÏË ÌÂÁ¿ÏË ‰fi-
ÛË Ô˘ ÂÎÙ·ÌÈÂ‡ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌfi ÛÙ‹ÚÈÍË˜, Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ¿ÚÙËÛË
ÙË˜ ∞ı‹Ó·˜ ·fi ÙÈ˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
Eurogroup ÌÂÈÒÓÂÙ·È.

ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È fiÙÈ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ÂÈ-
ÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ Ô˘ «‰È¤ÚÚÂ˘-

ÛÂ» ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, Ë
·˘ÙfiÌ·ÙË Ï‹„Ë ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·-
fiÎÏÈÛË˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ ÚÔ¸-
ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡, Ë Î·Ù¿ıÂÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÏÂÔÓ·ÛÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔÓ ÂÈ‰ÈÎfi ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi
·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ̄ Ú¤Ô˘˜, ÙÔÓ ÔÔ›Ô ı· ‰È·-
¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÂÙ·›ÚÔÈ Ì·˜, ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ Â-
ÔÙÂ›· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡
ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ÙÔÔı¤-
ÙËÛË ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙˆÓ ∂˘Úˆ·›ˆÓ ˘·Ï-
Ï‹ÏˆÓ ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜-ÎÏÂÈ‰È¿ ÁÈ· ÙËÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘. Δ· ·Ú·¿-
Óˆ ÚÔÙÂ›ÓÔÓÙ·È ˆ˜ ·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛÌ·
ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘˙ËÙÔ‡-
ÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ‰È·ÛÊ·-
Ï›˙Ô˘Ó (ıÂˆÚËÙÈÎ¿ ¿ÓÙ·) ÙË ‚ÈˆÛÈÌfi-
ÙËÙ· ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ÂÈÌ‹-
Î˘ÓÛË, Ë ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› ˘fiıÂÛË ÂÚ-
Á·Û›·˜ ÛÙÈ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜ ∞ı‹Ó·˜-ÙÚfiÈÎ·˜
Â‰Ò Î·È Î·ÈÚfi, ¿Ú· ÔÏ‡ Èı·Ó‹ ıÂ-
ˆÚÂ›Ù·È Î·È Ë ¤Ó·ÚÍË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Â-
·Ó·ÁÔÚ¿  ̃ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ ÌÂ ̄ Ú‹-
Ì·Ù· ÙÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÙ‹ÚÈÍË˜. ™‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ Û¯¤‰ÈÔ, Ù· Ô-

ÌfiÏÔÁ· ı· ·ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙË ‰Â˘ÙÂÚÔ-
ÁÂÓ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÙÈÌ‹
Ô˘ ‰È·ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È Î·È ÔˆÛ‰‹ÔÙÂ Ô-
Ï‡ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ·fi ÙËÓ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹
ÙÔ˘˜ ·Í›·. ªÂ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ, ‰¤Î· ‰È-
ÛÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ Â·Ó·ÁÔÚ¿ (Î·È
‰È·ÁÚ·Ê‹) ¤ˆ˜ Î·È 40 ‰ÈÛ. ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ̄ Ú¤-
Ô˘˜. ΔÔ ÔÛfi Ô˘ ı· ··ÈÙËıÂ› ÁÈ· ÙËÓ
Â·Ó·ÁÔÚ¿ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ ·ÎfiÌË Î·È Ó·
ÚÔ¤ÏıÂÈ ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ·fi ÙÔÓ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ
ÌË¯·ÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ·ÊÔ‡ Ù·
¯Ú‹Ì·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÙÂ› ÁÈ·
ÙfiÎÔ˘˜ Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·, ı· ¯ÚËÛÈ-
ÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ Â·Ó·ÁÔÚ¿ ÔÌÔ-
ÏfiÁˆÓ. ªÔÏÔÓfiÙÈ ÔÈ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤-
ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ‰ÂÓ Â›¯·Ó ·ÔÛ·-
ÊËÓÈÛÙÂ› Ï‹Úˆ˜ ¤ˆ˜ ÙËÓ ¶¤ÌÙË, ÙÔ
‚¤‚·ÈÔ Â›Ó·È fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ‰Â‡-
ÙÂÚÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ¤ÌÌÂÛË˜ ·Ó·‰È¿Ú-
ıÚˆÛË˜ ÙÔ˘ ̄ Ú¤Ô˘˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙ·
¯¤ÚÈ· È‰ÈˆÙÒÓ.

∂ÈÏ¤ÔÓ, ‚¤‚·ÈÔ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ıÂ-
ˆÚÂ›Ù·È Î·È ÙÔ «Ì·Û¿˙» ÛÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜
ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È Ù· ¤ÛÔ‰· ÙÔ  ̆ÚÔ-
¸ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ Ù· ÂfiÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ·, ÒÛÙÂ
Ó· «‚Á·›ÓÂÈ» Ë ÌÂÏ¤ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È
Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÂ› Ë ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘ ¢¡Δ
ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·. ∂›ÛË˜, ÔÈ ÌË Â˘Úˆ-
·˚Î¤˜ ̄ ÒÚÂ˜-Ì¤ÙÔ¯ÔÈ ÙÔ˘ ¢¡Δ ̇ ËÙÔ‡Ó
ÂÈÏ¤ÔÓ ·Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÈ˜ Î˘-
‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, ̆ fi ÙË ÌÔÚ-
Ê‹ Ó¤·˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÈÙÔÎ›ˆÓ Î·È ·-
Ú¿Ù·ÛË  ̃ÙÔ  ̆̄ ÚfiÓÔ  ̆·ÔÏËÚˆÌ‹  ̃ÙˆÓ
‰È·ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÚÔ˜ ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰·. Àfi ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ·˘Ù‹, ÙÔ Èı·Ófi-
ÙÂÚÔ ¤ˆ˜ ÙËÓ ¶¤ÌÙË ÛÂÓ¿ÚÈÔ ·Ú¤-
ÂÌÂ ÛÂ Ï‡ÛË «ÔÙ Ô˘Ú›»: ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÈ˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ‰ËÌÔÛÈÔ-
ÓÔÌÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ, ÚfiÁÚ·ÌÌ· Â·Ó·-
ÁÔÚ¿˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ
fiÚˆÓ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚÔÓÔ‰È·ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ·fi ÙÔÓ ÌË¯·ÓÈÛÌfi
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ Î·È ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ı· ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ‚Èˆ-
ÛÈÌfiÙËÙ·˜, ÌÂ ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔÓ ‰˘Ó·Ùfi Îfi-
ÛÙÔ˜.

������

Οι Γερμανοί έχουν αλλάξει
τη ρητορική τους απέναντι
στην Ελλάδα, αλλά ακόμη
δεν την εμπιστεύονται
και θέλουν να διατηρήσουν
τα μέσα πίεσης.

Βόλφγκανγκ Σόιμπλε – Γιάννης Στουρνάρας. Ο Γερμανός υπουργός Οικονομικών αναφέρθηκε και επισήμως, την Τρίτη, σε
«μηχανισμούς ελέγχου», αφού με κάθε μεγάλη δόση που εκταμιεύεται από τον μηχανισμό στήριξης, η οικονομική εξάρτηση
της Αθήνας από τις αποφάσεις του Eurogroup μειώνεται.

Μια διαρροή με
κρυμμένα μυστικά
Η πρόταση Σόιμπλε και το σχέδιο για την επαναγορά ομολόγων

Την ώρα που ο εκπρόσωπος Tύπου
της Κομισιόν επαναλάμβανε την Πέ-
μπτη ότι «απομένουν ορισμένες τε-
χνικές λεπτομέρειες» για να κλείσει
η συμφωνία Αθήνας - τρόικας, στη
συνεδρίαση Eμπειρογνωμόνων του
Eurogroup (EWG) και στις πρωτεύου-
σες της Eυρωζώνης βρίσκονταν σε
πλήρη εξέλιξη οι ζυμώσεις για το
πώς θα συνεχιστεί η χρηματοδότηση
του ελληνικού προγράμματος. Ορι-
στική απόφαση δεν έχει μέχρι στιγ-
μής ληφθεί, καθώς πηγές του Συμ-
βουλίου διέψευδαν το δημοσίευμα
της εφημερίδας «Handelsblatt» ότι
θα διατεθούν επιπλέον κεφάλαια ύ-
ψους 16 έως 20 δισεκατομμυρίων
ευρώ για τη χρηματοδότηση της επι-
μήκυνσης. Το αποτέλεσμα των δια-
φωνιών μεταξύ των εταίρων μας, αλ-
λά και των πολιτικών περιορισμών
στους οποίους υπόκεινται οι ευρω-
παϊκές κυβερνήσεις, είναι να οδη-
γούμαστε σε ημίμετρα και σε σχέση

με το ελληνικό ζήτημα, τονίζει στην
«Κ» ο γνωστός οικονομολόγος Σόνι
Καπούρ, διευθυντής του ινστιτούτου
Re-Define: «Οι επιλογές της Ελλάδας
είναι περιορισμένες. Σύντομα θα
φτάσουμε σε νέο αδιέξοδο, αφού οι
μεγάλες αποφάσεις αναβάλλονται
για το μέλλον. Το ΔΝΤ σωστά ζητάει
νέο «κούρεμα» στο ελληνικό χρέος,
αλλά η συζήτηση αυτή είναι δηλητη-
ριώδης για την Ευρώπη. Δεν είμαι σί-
γουρος ότι οι Ευρωπαίοι είναι απο-
φασισμένοι να κάνουν ό,τι απαιτείται
για να βοηθήσουν τη χώρα σας. Το
πιθανότερο σενάριο είναι ότι θα βρε-
θεί κάποιου είδους διευθέτηση προς
το παρόν, αλλά η αβεβαιότητα που
βυθίζει την ελληνική οικονομία δεν
θα εξαφανιστεί», σημειώνει ο κ. Κα-
πούρ, εκφράζοντας, παράλληλα, την
έντονη ανησυχία του για την ένταση
των περιοριστικών μέτρων που λαμ-
βάνονται τόσο στην Ελλάδα, όσο και
στην Ευρώπη.

Διαψεύσεις για νέα βοήθεια

Δεν είμαι σίγουρος ότι οι Ευρωπαίοι
είναι αποφασισμένοι να κάνουν ό,τι
απαιτείται για να βοηθήσουν τη χώρα
σας τονίζει στην «Κ» ο γνωστός
οικονομολόγος Σόνι Καπούρ, διευθυντής
του ινστιτούτου Re-Define.

A DISTINCT CHARACTER

AN INTRIGUING BLEND OF SMOKY,
PEATED MALTS

AND SCOTLAND’S FAVORITE WHISKY

www.black-grouse.com • Enjoy responsibly

Meet the rakish relative of The Famous Grouse.
Bold and charismatic, uniquely smoky but smooth.

The Black Grouse has a character as distinctive as the whisky he has inspired.

The Black Grouse is a strikingly beautiful bird,
and something of a show-off, strutting with a raised tail

and a glint in the eye. It’s a special breed, just like the light,
smoky blend that bears the same name.
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Συναγερμός
στο Μαξίμου
για ψήφιση
των μέτρων
Συντονισμένες προσπάθειες κατευνασμού
των βουλευτών της Νέας Δημοκρατίας

Των ΓΙΩΡΓΟΥ ΤΕΡΖΗ-
ΕΛΛΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ

Αντιμέτωπο ÌÂ ÙÔÓ Êfi‚Ô ÂÓfi˜ ·Ù˘¯‹-
Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ı· ÙÈÓ¿ÍÂÈ ÛÙÔÓ ·¤Ú· ÙÈ˜ ÏÂ-
Ù¤˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎ¤˜ ÈÛÔÚ-
ÚÔ›Â˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÙÔ ª¤Á·ÚÔ ª·Í›ÌÔ˘
ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹, ÎÚ›ÛÈÌË, Ê¿ÛË ÙË˜ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ·˜ ÁÈ· ÔÚÈÛÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ Û˘Ì-
ÊˆÓ›·˜ Î·È ÂÎÙ·Ì›Â˘ÛË ÙË˜ ‰fiÛË˜ ÙˆÓ
31,5 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. ∞ÓÙ› ÙË˜ «˘„ËÏ‹˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜», fiˆ˜ ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ Â-
‚‰ÔÌ¿‰Â˜, ÙÔ ÂÈÙÂÏÂ›Ô ÙÔ˘ Î. ∞ÓÙÒÓË
™·Ì·Ú¿ ÂÍ·ÓÙÏÂ›Ù·È, ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿-
ÛÙËÌ·, ÛÂ ‰È·¯Â›ÚÈÛË «ËÌ¤Ú· ÙËÓ Ë-
Ì¤Ú·» Î·È ÛÂ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Î·ÙÂ˘Ó·ÛÌÔ‡
(ÂÓ›ÔÙÂ Î·È fiÏÂÌÔ ÓÂ‡ÚˆÓ) ÙfiÛÔ ÙˆÓ
Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ fiÛÔ Î·È ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ ÙË˜ ¡.¢., ·fi ÙËÓ „‹ÊÔ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ ÂÚÓ¿ Ë ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ. 

√ Î. ™·Ì·Ú¿˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÂÌÊ·ÓÒ˜ ·-
ÓÙÈÌ¤ÙˆÔ˜ ÌÂ Ì›· ÎÈÓÔ‡ÌÂÓË ÔÏÈÙÈÎ‹
¿ÌÌÔ Î·È ·Ú¿ ÙËÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· Ô˘ ‰È·-
Ù˘ÒÓÔ˘Ó Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘, ÔÈ ÚÔÛÂ-

ÎÙÈÎÔ› ·Ú·ÙËÚËÙ¤˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó ·-
Ú¿ Ó· ‰È·ÈÛÙÒÛÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË
ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜.

∂È‰ÈÎ¿ Ë ¶¤ÌÙË ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Ì›· Î·Ï‹
ËÌ¤Ú· ÁÈ· ÙÔ ª¤Á·ÚÔ ª·Í›ÌÔ˘. ™ÙÔÓ Â-
ÎÓÂ˘ÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡, Î˘Ú›ˆ˜, ·-
Ú¿ÁÔÓÙ· ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈ-
ÎÔ‡ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô˘ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÛÙË «‰Â-
‰ÔÌ¤ÓË ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜» Î·È ÛÙËÓ ·Ú·ÙÂÈÓfi-
ÌÂÓË ÂÌÏÔÎ‹ ÌÂ ÙË ¢∏ª∞ƒ ÙÔ˘ Î. ºÒ-
ÙË ∫Ô˘‚¤ÏË ÁÈ· Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿, ‹Úı·Ó
Ó· ÚÔÛÙÂıÔ‡Ó: ·) ÔÈ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÒÓ ÙÔ˘ ¶∞™√∫ ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÔÎÚ·ÙÈ-
ÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ (Û.Û. ¤Ó· ˙‹ÙËÌ· Ô˘ ¤¯ÂÈ
ÎÏÂ›ÛÂÈ Â‰Ò Î·È ¤Ó· - ÂÓ¿ÌÈÛË ̄ ÚfiÓÔ!),
·ÏÏ¿ Î·È ‚) Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ
ÙË˜ ¡.¢. Ó· Î·Ù·ı¤ÛÔ˘Ó ÙÚÔÔÏÔÁ›· Â-
ÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙˆÓ ÂÈÎÂ-
Ê·Ï‹˜ ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ÙËÓ ÔÔ›· ı¤ÏÔ-
ÓÙ·˜ Î·È ÌË «˘ÈÔı¤ÙËÛÂ» Î·È ÙÔ ª¤Á·-
ÚÔ ª·Í›ÌÔ˘.

™Ù· ·Ú·¿Óˆ, Ó· ÚÔÛÙÂıÂ› fiÙÈ fi-
ÏÔ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Ù· «fi-
¯È» ÙË˜ Û˘ÁÎ˘‚ÂÚÓÒÛ·˜ ¢∏ª∞ƒ, ÛÙÈ˜
fiÔÈÂ˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, ‹Ù·Ó Û·ÊÒ˜ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚ· ·fi Ù· «Ó·È». ∏ ÛÙ¿ÛË ·˘Ù‹
ÙË˜ ∞Á. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È Ë ÚÔÊ·-
Ó‹˜ ÂÌÏÔÎ‹ Â› ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· Â›Ó·È Ô ÚÔÊ·Ó‹˜, ̂ ÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ
Â›Ó·È Ô ÌfiÓÔ˜ Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Ô˘ Î·ÏÂ›Ù·È

Ó· Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›ÛÂÈ Ô Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜.
£ÂˆÚËÙÈÎÒ˜, ÔÈ 127 Á·Ï¿˙ÈÔÈ ‚Ô˘-

ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜ ¡.¢. Î·È ÔÈ 33 ÙÔ˘ ¶∞™√∫
·ÚÎÔ‡Ó ÁÈ· Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ ÔÏ˘ÓÔÌÔ-
Û¯¤‰ÈÔ ÙˆÓ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ, fiÔ˘
ı· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿. ΔÔ
Úfi‚ÏËÌ· fiÌˆ˜ Â›Ó·È fiÙÈ Ô˘‰Â›˜ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ‰È·‚Â‚·ÈÒÛÂÈ ·Ó ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ
Á·Ï¿˙ÈˆÓ Î·È Ú¿ÛÈÓˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ ı·
„ËÊ›ÛÔ˘Ó. ª¿ÏÏÔÓ ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ ˘-
¿Ú¯ÂÈ Êfi‚Ô˜.

ΔÔ Úfi‚ÏËÌ· «¶∞™√∫» Û˘ÓÂÒ˜ Â›-
Ó·È ÌÂ›˙ÔÓ ÁÈ· ÙÔ ª·Í›ÌÔ˘, Î·ıÒ˜ Â›Ó·È
Û·Ê¤˜ fiÙÈ Ô Î. ∂˘. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˜ ‰ÂÓ ı· ‹-
ıÂÏÂ Ì›· ¢∏ª∞ƒ ÛÂ ÚfiÏÔ ·ÓÙ¿ÚÙË (ÌÂ
·ÚÓËÙÈÎ‹ „‹ÊÔ ‹ ·ÎfiÌË Î·È ·Ô¯‹) Ó·
·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÂÓÒ Ô ›-
‰ÈÔ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·‚¿ÏÂÈ ÌÂÁ¿ÏË
ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÍ·ÛÊ·-
Ï›ÛÂÈ ÙË Û˘ÓÔ¯‹ ÙË˜ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜
ÙÔ˘ ÔÌ¿‰·˜ ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ „ËÊÔ-
ÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó. 

™‡Ó·ÍË ÛÙÔ ÂÓÙÂ˘ÎÙ‹ÚÈÔ
ÀÛÙÂÚ· ·fi ÔÏÏÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜, Ô Î. ™·-

Ì·Ú¿˜ ‚Ú¤ıËÎÂ ÙËÓ ΔÚ›ÙË ÛÙÔ ÂÓÙÂ˘-
ÎÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜, ÛÙÔ ÔÔ›Ô Â›¯·Ó Â-
ÓËÌÂÚˆıÂ› Ó· ¤ÚıÔ˘Ó ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙÔ˘
ÎfiÌÌ·ÙÔ˜. √ÛÔÈ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙËÓ
ÎÔ˘‚¤ÓÙ· ÌÂ ÙÔÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi ‰ÂÓ ¤-
ÁÈÓ·Ó ÛÔÊfiÙÂÚÔÈ, Î·ıÒ˜ Â›ÌÔÓ· Ô Î.
™·Ì·Ú¿  ̃·¤Ê˘ÁÂ Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ ÙÔ ·-
Ú·ÌÈÎÚfi. øÛÙfiÛÔ, ÂÚfiÎÂÈÙÔ ÁÈ· ÌÈ·
ÚÒÙË ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÁÔËÙÂ›·˜ ÙË˜ ÎÔÈ-
ÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜, Ô˘ Â› Ì·ÎÚfiÓ
ÔÚÂ‡ÂÙ·È Â› ÙË˜ Ô˘Û›·˜ ÛÙ· Ù˘ÊÏ¿ ̄ ˆ-
Ú›˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙˆÓ ‰È·-
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ·. ∂Úfi-
ÎÂÈÙÔ ÁÈ· ÙÔ... Î·ÚfiÙÔ, Î·ıÒ˜ ÙÈ˜ Âfi-
ÌÂÓÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÔ...
Ì·ÛÙ›ÁÈÔ. √ Î. ™·Ì·Ú¿˜ ¤¯ÂÈ Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ
ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË, ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ
Ó· ¤ÚıÂÈ ÛÂ ¤Ó· ¿ÚıÚÔ Î·È Û˘ÓÂÒ˜ ÔÈ
‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ··ÓÙ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÙÔ «fiÏ· ‹ Ù›ÔÙÂ». ∂›Ó·È Â›ÛË˜
Û·Ê¤  ̃fiÙÈ, Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ  ̆ÛÙËÓ ÎÔÈ-
ÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·, Ô Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜
ı· ı¤ÛÂÈ ı¤Ì· ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÈı·Ú-
¯›·˜, ÂÓÒ Ô Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· Û¯Â‰È·ÛÌfi˜
‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÂ› Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
ÙÔÔı¤ÙËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ. 

¶¤Ú·Ó ÙÔ˘ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÙË˜ ∫.√. £·Ó.
ªÔ‡Ú·, ÙË ˙‡ÌˆÛË ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ‚Ô˘-
ÏÂ˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÔÈ ª·Ó. ∫ÂÊ·-
ÏÔÁÈ¿ÓÓË˜, ¢ËÌ. ™Ù·Ì¿ÙË˜ Î·È ∫ˆÓ.
ªÔ‡Ú·˜, ·ÚÂÌ‚·›ÓÂÈ fiÔÙÂ ̄ ÚÂÈ·ÛıÂ›
Ô Î. ∂˘. ªÂ˚Ì·Ú¿ÎË˜ ÂÓÒ, Î·Ù¿ ÂÚ›-
ÙˆÛË, ÂÓÂÚÁÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Î·È ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜
ÊÈÏÈÎ¿ ‰È·ÎÂ›ÌÂÓÔÈ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ «˘fi-
ÙÔ˘˜» ÁÈ· ·ÓÙ·ÚÛ›·. ΔÔ Úfi‚ÏËÌ· Â›-
Ó·È fiÙÈ ÁÈ· ¿ÏÏË ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ·
ÂÔÙÂ›·˜ ÌÔÈ¿˙ÂÈ ÌÂ... §ÂÚÓ·›· À‰Ú·.
ΔÔ ›‰ÈÔ Â›¯Â Û˘Ì‚Â›, ÂÓ ÔÏÏÔ›˜, Î·È ÙÔÓ
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ. √Ù·Ó, ·Ú¿ Ù· ÔÏÏ¿
«ÎÂÊ¿ÏÈ·», ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙˆÓ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ
Â›¯Â Û·ÊÒ˜ ˘ÔÂÎÙÈÌËıÂ›.

Η διαγραφή του Νίκου Σταυρο-
γιάννη την προηγούμενη εβδομά-
δα, μετά την εκδήλωση της πρό-
θεσής του να καταψηφίσει το πα-
κέτο μέτρων, «έκλεισε τα στόμα-
τα» των γαλάζιων βουλευτών και,
παράλληλα, έστειλε ένα σαφές
μήνυμα αυστηρότητας εκ μέρους
του πρωθυπουργού.
Ταυτόχρονα, σήμανε συναγερμό
στο Μαξίμου για την ανάγκη μεγα-
λύτερης ενασχόλησης με την Κοι-
νοβουλευτική Ομάδα. Οι στενοί
συνεργάτες του κ. Σαμαρά κινήθη-
καν ώστε να εντοπίσουν φερόμε-
νους ως υποψήφιους αντάρτες και
να αποτρέψουν τα χειρότερα.
Σύμφωνα με πληροφορίες της
«Κ», ο κ. Κώστας Μπούρας είχε
συνάντηση με τον κ. Γιώργο Κασα-
πίδη, κατά τη διάρκεια της οποίας
φέρεται να απέσπασε τη διαβε-
βαίωση του βουλευτή για τη στή-
ριξη των μέτρων, ενώ πολλές αντί-
στοιχες συναντήσεις έχουν γίνει
στο παρασκήνιο χωρίς να διαρρεύ-
σουν λεπτομέρειες. 
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχουν, πλέ-
ον, και οι κοινωνικές συνάξεις ό-
που συγκεντρώνονται οι βουλευ-
τές του κόμματος. Προ ημερών υ-
πήρξε συγκέντρωση των «νεοσ-
σών» της κοινοβουλευτικής ομά-
δας, με αφορμή κοινωνική εκδή-
λωση του βουλευτή Γ. Καράμπελα,
την οποία -όπως πληροφορείται η
«Κ»- εκμεταλλεύθηκε ο κ. Δημ.
Σταμάτης για ζύμωση. Οι πρωτοε-
κλεγέντες βουλευτές της Ν.Δ., πά-
ντως, μοιάζουν να αποτελούν μία
αρραγή ομάδα που θα πειθαρχή-
σει στις επιταγές της ηγεσίας.
Προβληματισμένοι είναι οι παλαιό-
τεροι. Αρκετά ονόματα κυκλοφο-
ρούν στο παρασκήνιο, κάποιοι εξ
αυτών είχαν διαγραφεί και τον Φε-
βρουάριο όταν καταψήφισαν το
Μνημόνιο ΙΙ, ωστόσο κάθε πρό-
βλεψη είναι πρόωρη.

Το μήνυμα, οι παλιοί
και οι «νεοσσοί»

Ανησυχία και ρευστότητα στη Βουλή
Του ΓΙΩΡΓΟΥ Σ. ΜΠΟΥΡΔΑΡΑ

Τέλος εποχής! ∞˘Ùfi ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó· ‚ÈÒÓÂÈ
Â‰Ò Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÙÔ ÚÔ-
ÛˆÈÎfi Ô˘ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÂÈ ÙÔ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· - ÌÂ ÙË Û‡ÓıÂÛË ÙËÓ
ÔÔ›· ·Ó¤‰ÂÈÍ·Ó ÔÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‚Ô˘-
ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜. ∫·È ÌÂ ·˘Ù‹Ó ·ÎÚÈ-
‚Ò˜ ÙËÓ ·›ÛıËÛË ÔÚÂ‡ÔÓÙ·È ¿·ÓÙÂ˜
ÛÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ «·Ó·ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜» ÙˆÓ
ÚÔÛÂ¯ÒÓ ËÌÂÚÒÓ, ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓË ÎÔ-
Ú‡ÊˆÛË ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Â›Ó·È ÔÈ „ËÊÔ-
ÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· «ÚÔ··ÈÙÔ‡-
ÌÂÓ·», ÁÈ· ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙË˜ ‰·ÓÂÈÔ-
‰fiÙËÛË˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Ì¤ÙÚ·:

● ∞fi ÙË ÌÈ·, Â›Ó·È ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜
¡.¢. Î·È ÙÌ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ¶∞™√∫ Î·È ÙË˜
¢∏ª∞ƒ. ªÂ ÙÔ ÁÓˆÛÙfi ·fi ÙÔ ‰ÈÂÙ¤˜
·ÚÂÏıfiÓ ÂÈ¯Â›ÚËÌ· fiÙÈ ·fiÚÚÈ„Ë
ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ‹
¯ÚÂÔÎÔ›·, ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·È Ó· Ô˘Ó ÙÔ
ÌÂÁ¿ÏÔ «Ó·È».

● ∫·È ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Ì›· ÂÙÂÚfiÎÏË-
ÙË ÔÌ¿‰·, Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ ·fi ÙËÓ ÎÔÌ-
ÌÔ˘ÓÈÛÙÈÎ‹ ·ÚÈÛÙÂÚ¿ Î·È Êı¿ÓÂÈ ¤ˆ˜
ÙËÓ ÂıÓÈÎÈÛÙÈÎ‹ ·ÎÚÔ‰ÂÍÈ¿, Û˘ÁÎÚÔÙÂ›
ÙÔ «·ÓÙÈÌÓËÌÔÓÈ·Îfi Ì¤ÙˆÔ» Î·È Â-
ÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Ó· ÂÈ ÙÔ «fi¯È».

ΔÔ ÈÔ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Îfi fiÏˆÓ; √˘‰Â›˜
·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ‚ÔÏÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ „‹ÊÔ ÙÔ˘,
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ Î·È ÙˆÓ
«Û˘ÌÌ·¯ÈÒÓ». ∞ÏÏ¿ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿

ÛÙË ÌÓËÌÔÓÈ·Î‹ ÂÚ›Ô‰Ô, ÂÏ¿¯ÈÛÙÔÈ Ô-
‰Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ Î¿ÏË ÌÂ ÙË ÛÎ¤„Ë
ÛÙËÓ ·Á·Ó·ÎÙÈÛÌ¤ÓË ÎÔÈÓˆÓ›·. ∫ÔÈÓ‹
Â›Ó·È Ë ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Ë ÛÎ¤„Ë ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ «ÂfiÌÂÓË Ì¤Ú·» ÙÔ˘ Ô-
ÏÈÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÙÔ
·ÓÙÈÏËÊıÂ› Î¿ÔÈÔ˜, ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·˜ ÙÈ˜
Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙ· «ËÁ·‰¿ÎÈ·» ÛÙÔ ¶Â-

ÚÈÛÙ‡ÏÈÔ, ‹ ·Ú·ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙËÓ ÎÈÓË-
ÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È Ù· ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›· 24ˆÚ· ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· Î·È
ÙÔ˘˜ ‰È·‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜, ·ÎfiÌ·
‹ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔ ∂ÓÙÂ˘ÎÙ‹ÚÈÔ.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ
‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› Î·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi
ÙÔ˘ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Ô˘ ·Ó·Ù‡Û-
ÛÂÙ·È ÛÙË Û˘ÁÎÚfiÙËÛË ÙˆÓ ‰‡Ô «‰Ë-
ÌÔ„ËÊÈÛÌ·ÙÈÎÒÓ» ÔÌ¿‰ˆÓ Â›Ó·È fiÙÈ
ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÙÔ ∫∫∂, ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙˆÓ
·Ú·Ù¿ÍÂˆÓ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ¤ˆ˜ Î·ıfiÏÔ˘ Ô-

ÌÈÏÔ‡Ó ÌÂ ÎÔÌÌ·ÙÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜.
™ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ «Ó·È» ÔÈ ‰‡Ô ÌÂ-

Á·Ï‡ÙÂÚÔÈ ÂÎ ÙˆÓ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÒÓ ı¤-
ÏÔ˘Ó -Î·È ÙÔ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó- Ó· ÍÂ¯·ÛÙÂ› Ë
ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ·ÓÙÈ·ÏfiÙËÙ· ¡.¢. - ¶∞™√∫
Ô˘ ¤ˆ˜ Î·È ÚfiÛÊ·Ù· ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÔ‡ÛÂ
ÌÈ· ̄ ˆÚ›˜ fiÚÈ· ‰È¯·ÛÙÈÎ‹ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË.
Àfi ·˘Ùfi ÙÔ Ú›ÛÌ· ÔÏÔ¤Ó· Î·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ ÂÎ·Ù¤-
ÚˆıÂÓ ·ÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È «ÌÂÙÚÈÔ·ıÂ›˜»,
Û˘˙ËÙÔ‡Ó ÙÔ ·ÌÔÈ‚·›· ‚ÔÏÈÎfi ÛÂÓ¿ÚÈÔ
ÙÔ˘ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÌÈ·˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ·-
Ú¿Ù·ÍË˜. ∂Í¤ÏÈÍË Ë ÔÔ›· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ
Î·È ÙÌ‹Ì· ÙË˜ ¢∏ª∞ƒ Ó· Û˘Ó·ÈÓ¤ÛÂÈ
ÛÂ ÌÈ· ÔÏÈÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÌÂ-
ÙÚÈÔ·ıÂ›˜ ÌÂÙ·ÚÚ˘ıÌ›ÛÂÈ˜, ¯ˆÚ›˜ Ó·
ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›ÂÙ·È, Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Î·È Ë È-
‰¤· Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ Î. ∫Ô˘-
‚¤ÏË Û˘ÓÈ‰Ú˘ÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· Ì·˙› ÌÂ
ÙÔ ¶∞™√∫ ÛÂ ÌÈ· Ó¤· ∫ÂÓÙÚÔ·ÚÈÛÙÂ-
Ú¿, ÛÙÔÓ ‚·ıÌfi Ô˘ Ë «ÛÎÏËÚ‹ ‰ÂÍÈ¿»
ÂÁÎÏˆ‚›ÛÂÈ ÙË ¡.¢. - fiˆ˜ ÌÂ ÓfiËÌ· ·-
Ó·Ê¤ÚÂÙ·È.

«∂ÙÛÈ» ÂÍËÁÂ›Ù·È ·fi ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜
¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ∞ÚÈÛÙÂÚ¿˜ Ë Î·Ù¿ ÔÏ-
ÏÔ‡˜ ·ÓÙÈÊ·ÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘ ÎfiÌÌ·ÙÔ˜
¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ÛËÌÂÚÈÓ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜: ∞fi
ÙË ÌÈ· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È
·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ó· «·ÁÒ-
ÓÂÈ» ÚÔˆıÔ‡ÌÂÓÂ˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ¤˜. Δ· Û¯¤‰È· ·˘Ù¿ ¤Ú¯ÔÓÙ·È Ó· Â-
ÚÈÏ¤ÍÔ˘Ó ÔÈ Ú¿ÛÈÓÔÈ Î·ıÒ˜, fiˆ˜ ÛË-

ÌÂÈÒÓÂÙ·È, ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ‰È·ÚÎÒ˜ ÙËÓ Ù¿-
ÛË Ó· ÂÌÏ¤ÎÔ˘Ó Ù· «ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¿»
ÙÔ˘  ̃(Â›Ï˘ÛË ÂÛˆÎÔÌÌ·ÙÈÎÒÓ ÙÔ˘  ̃‰È·-
ÊÔÚÒÓ) ÌÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡
Î·È ̆ ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹˜ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹˜. ∏ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ ¶∞™√∫ÈÎÔ‡ ‰È-
¯·ÛÙÈÎÔ‡ ·‰ÈÂÍfi‰Ô˘ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË
‰È¿Ù·ÍË ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, Â›-
Ó·È ·ÔÎ·Ï˘ÙÈÎ‹ ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÙÔ
ÎfiÌÌ· ÙÔ˘ Î. ∂˘. μÂÓÈ˙¤ÏÔ˘.

™ÙËÓ ¿ÏÏË fi¯ıË, Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‰ÂÓ
Â›Ó·È Î·Ï‡ÙÂÚ·: ΔÔ «fi¯È» ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞
ÛÙ· Ì¿ÙÈ· ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÒÓ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ Ô-
Ú›˙ÔÓÙ· ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÂÎÏÔÁÈÎ‹˜ Ó›-
ÎË˜ ÙÔ˘, Î¿ÙÈ ÙÔ ÔÔ›Ô Î¿ÓÂÈ ÙÔ˘˜ ˘-
ÔÏÔ›Ô˘˜ -Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÙÔ ∫∫∂- Ó·
·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ¿‚ÔÏ·. ΔËÓ ›-
‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ·fi ÙÔ ™Àƒπ∑∞,
ÙÔ˘  ̃∞ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˘  ̃∂ÏÏËÓÂ  ̃Î·È ÙÔ ∫∫∂
‰ÂÓ ÎÚ‡‚Ô˘Ó ÙËÓ ·ÌË¯·Ó›· ‹ Î·È ÙËÓ
·ÔÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘˜ Ô˘ Ë Û˘ÁÎ˘Ú›·
ÙÔ˘˜ Ê¤ÚÓÂÈ ÛÙËÓ ›‰È· fi¯ıË ÌÂ ÙÔ ÎfiÌ-
Ì· ÙË˜ ÂıÓÈÎÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÎÚÔ‰ÂÍÈ¿˜. ∏ Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË Â‰Ò ‰Â›¯ÓÂÈ «Ù¿ÛÂÈ˜» ¯ÂÈÚÔ-
Ù¤ÚÂ˘ÛË˜, È‰È·›ÙÂÚ· ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ Ê‹ÌÂ˜ Ô˘
Î˘ÎÏÔÊfiÚËÛ·Ó ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜
fiÙÈ Î¿ÙÈ ‚›·È· «ıÂ·Ì·ÙÈÎfi» Î·È ¿ÓÙˆ˜
··ÍÈˆÙÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹
‰ËÌÔÎÚ·Ù›·, ÂÙÔÈÌ¿˙Ô˘Ó ÔÈ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜
ÙË˜ ÃÚ˘Û‹˜ ∞˘Á‹˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ Ô˘
Ù· «ÂÒ‰˘Ó· Ì¤ÙÚ·» ı· ¤ÚıÔ˘Ó ÚÔ˜
¤ÁÎÚÈÛË ÛÙË μÔ˘Ï‹.

������

Οι βουλευτές οδεύουν
προς την κάλπη
συζητώντας σενάρια 
για σχηματισμό μιας
ευρωπαϊκής παράταξης ή
μιας νέας κεντροαριστεράς.

������

Είναι σαφές ότι 
στην ομιλία του στην Κ.Ο.
ο κ. Σαμαράς θα θέσει
θέμα κομματικής
πειθαρχίας.

ΑΝΑΛΥΣΗ

Του ΜΠΑΜΠΗ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

Αναρωτιούνται ÔÏÏÔ› Ò˜ ÂÍËÁÂ›Ù·È Ë
ÂÈÌÔÓ‹ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ ÛÙ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ̇ Ë-
Ù‹Ì·Ù·. ™Ù· Ì¿ÙÈ· fiÛˆÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘-
ıÔ‡Ó ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, Ù· ÂÓı·Ú-
Ú˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ
Â‚‰ÔÌ¿‰· Â›ıÔ˘Ó fiÙÈ Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘
ÎfiÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
Îfi ÙÔÌ¤· Î·È Ë ÏÈÙfiÙËÙ· ‰··ÓÒÓ ÛÙÔÓ
‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤· Ê¤ÚÓÔ˘Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·.

∏ ÙÚfiÈÎ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓË ÙË˜. Δ· Â-
ÈÙÂÏÂ›· ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÚˆÙÂ˘Ô˘-
ÛÒÓ Î·È ÔÈ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÔ› Ô›ÎÔÈ
Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó. «∏ ∂ÏÏ¿‰· ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÂÈ-
Ù‡¯ÂÈ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹˜. ¶Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ Ù· ÂfiÌÂ-
Ó· ‚‹Ì·Ù·. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔÂÙÔÈÌ·-
ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜,
ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ÙË˜ ·-
ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚¿-
ÏÔ˘Ó Î·È ¿ÏÈ ÌÚÔÛÙ¿ ÙË ÌË¯·Ó‹ ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜».

À¿Ú¯ÂÈ ¿ÏÏˆÛÙÂ ÌÈ· ‰È·Û‡Ó‰ÂÛË
Ô˘ ‰È·ÊÂ‡ÁÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ Ì·˜.
√È ¯ÒÚÂ˜ Ô˘ Ì·˜ ‰·ÓÂ›˙Ô˘Ó (√ÏÏ·Ó-
‰›·, °ÂÚÌ·Ó›·, ºÈÓÏ·Ó‰›·, ∞˘ÛÙÚ›·) ¤-
¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ, ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¿ ¯ÚfiÓÈ·,
ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ. ™˘Ó¿ÓÙËÛ·Ó ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ‰˘ÛÎÔ-
Ï›Â˜. √ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ÎfiÛÌÔ˜ Ï‹ÚˆÛÂ

ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹. ¶ÔÏÈÙÈÎ¿ ÎfiÌÌ·Ù·
«Ì¿ÙˆÛ·Ó». ¢È·ÌfiÚÊˆÛ·Ó fiÌˆ˜ ÙÂÏÈ-
Î¿ ¤Ó· Ó¤Ô ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÌÂ
ÙÔÓ Îˆ‰ÈÎfi flexicurity ‹ «Â˘ÂÏÈÍ›· ÌÂ
·ÛÊ¿ÏÂÈ·». ™‹ÌÂÚ·, Ô ÛÙfi¯Ô˜ ·˘Ùfi˜ Â›-
Ó·È ÎÔÈÓfi˜ ÁÈ· fiÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË ÙË˜ ∂Óˆ-
ÛË˜. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ù˘¯·›Ô fiÙÈ ·˘Ù¿ ·ÎÚÈ‚Ò˜
Ù· ÎÚ¿ÙË, Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ ¢·Ó›·, ™Ô˘Ë‰›·
Î·È ªÂÁ. μÚÂÙ·Ó›·, Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ì¤-
ÏË ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, ¤¯Ô˘Ó ÔÏ‡ ̄ ·ÌË-
ÏfiÙÂÚË ·ÓÂÚÁ›·. «™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó·
‚ÚÂ›ÙÂ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Î·È
fi¯È Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÙÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ Ù· ÚÔ-
ÓfiÌÈ· fiÛˆÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÛÊ·Ï‹ ··Û¯fi-
ÏËÛË», ÓÔ˘ıÂÙÔ‡Ó.

∏ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ·ÓÙÈ-
ÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÙÔ
ÎÚ·ÙÈÎfi ¯Ú¤Ô˜ Î·È Ù· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ¿
·ÓÔ›ÁÌ·Ù· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ
«3+1» ‚‹Ì·Ù·. ΔÔ ¤Ó· Â›Ó·È Ë Û˘Ì-
ÊˆÓ›· Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ·Î¤ÙÔ˘ Â›
ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ı· ÂÎÙ·ÌÈÂ˘ıÂ› Ë ÌÂÁ¿ÏË

‰fiÛË Î·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ë ·Ì¤Ûˆ˜ Âfi-
ÌÂÓË. ΔÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Â›Ó·È Ë Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Î·Ù¿ ‰‡Ô ¤ÙË. ΔÔ ÙÚ›-
ÙÔ Â›Ó·È Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÈÙÔÎ›Ô˘, ÒÛÙÂ
Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÙfiÎˆÓ Î·È,
Ù·˘ÙÔ¯ÚfiÓˆ˜, Ë ̄ ÚÔÓÈÎ‹ ·Ú¿Ù·ÛË ÙˆÓ
‰È·ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ¯ÚÂÒÓ.

ª¤ÓÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi-
ÙËÙ·˜. «∏ ̄ ÒÚ· Û·˜ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÌÈ· Ó¤·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÌË¯·Ó‹. ∏ ·ÏÈ¿ ÌË¯·Ó‹
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡ÛÂ ÌfiÓÔÓ fiÙ·Ó ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó·
Î·Ù·Ó·ÏÒÓÂÈ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÛ¿ ‰·ÓÂÈÎÒÓ
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ», ÂÍËÁÔ‡Ó ÔÈ Í¤ÓÔÈ ÙÂ¯ÓÔ-
ÎÚ¿ÙÂ˜. ™Â ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·Ó¿Ï˘ÛË, ÚÔ-

Ûı¤ÙÔ˘Ó, fiÛ· Á›ÓÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· Ì·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ÌÈÎÚÔÛÎfiÈÔ ÙˆÓ ·-
ÁÔÚÒÓ, ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›ÛÔ˘ÌÂ
ÙÔ Û˘ÓÙÔÌfiÙÂÚÔ. 

°È· Ó· Û˘Ì‚Â› ·˘Ùfi ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ¤Ó·˜
Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˜ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi˜. ªÈ· Î·Ï‹ ¤Î-
ıÂÛË ÙÔ˘ ¢¡Δ. ∂Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÔ ÌÂ-
Ù¿ ÙÔ «ÎÔ‡ÚÂÌ·» ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ·. ∂Ó·˜ ÚÂ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ Î·È ÂÌÚÔ-
ÛıÔ‚·Ú‹˜ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜. ∫·È, ‚Â-
‚·›ˆ˜, ¤Ó· ·ÍÈfiÈÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ Â·Ó·-
ÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
ÛÙËÓ ÚÒÙË ı¤ÛË ÙË˜ Ì¿¯Ë˜ ÁÈ· ÙËÓ
·Ó¿Ù·ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.

™ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÙÚÔ˚Î·ÓÒÓ, Ë
∂ÏÏ¿‰· ¤¯ÂÈ ÂÈÙ‡¯ÂÈ Ù· ÙÚ›· ¤ÌÙ·
·fi ÙËÓ Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ ·Ó¿ ÌÔÓ¿‰· ÚÔ˚fiÓÙÔ˜ ÛÂ Â›-
Â‰· Ô˘ ‰ÂÓ ı· Î·Ù·‰ÈÎ¿˙Ô˘Ó ÙË ‰ÈÂ-
ıÓ‹ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÚÔ˚fiÓÙˆÓ. ∂Ó·˜ ¿ÏÏÔ˜ ‰Â›ÎÙË˜, Ë
ÛÙ·ıÌÈÛÌ¤ÓË ‰ÈÂıÓ‹˜ ÈÛÔÙÈÌ›·, ÛÂ ˘-
ÔÏÔÁÈÛÌfi Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔ
ÙÌ‹Ì· ÌÂÏÂÙÒÓ ÙË˜ Eurobank, ‰Â›¯ÓÂÈ
fiÙÈ ÚÔÛÂÁÁ›˙Ô˘ÌÂ ÙÔ Â›Â‰Ô Ô˘ Â›-
¯·ÌÂ fiÙ·Ó ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÂÚÈ¤ÙÂÈ¿ Ì·˜
ÛÙËÓ ∂˘Úˆ˙ÒÓË, ‰ËÏ·‰‹ ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜
‰ÂÎ·ÂÙ›·˜.

ª¿ÏÈÛÙ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔ¯Â›· ÙË˜
ΔÚ¿Â˙·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, Ô ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ˜
Ô˘ ¤Ú·ÛÂ ‹Ù·Ó Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ Û˘ÓÂ¯fi-
ÌÂÓÔ˜ Ì‹Ó·˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô Î·ÙÂÁÚ¿ÊË
ÏÂfiÓ·ÛÌ· ÛÙÔ ÈÛÔ˙‡ÁÈÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¤-

¯Ô˘ÛÂ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜. ∂¿Ó ÌÂ-
ÙÚ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ÔÎÙ¿ÌËÓÔ, Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘
ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÂÎÏË-
ÎÙÈÎ‹, ·ÊÔ‡ ÌÂÈÒıËÎÂ ÛÙÔ 1/3 ÂÎÂ›ÓÔ˘
Ô˘ Â›¯·ÌÂ Ù· ‰‡Ô ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ¯Úfi-
ÓÈ·. √È ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ÙË˜ Eurobank ÂÎÙÈ-
ÌÔ‡Ó ˆ˜ ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ‰ÂÓ ı· ÍÂÂÚ¿-
ÛÂÈ ÙÔ 4,5% ÙÔ˘ ∞∂¶, fiÙ·Ó Ë Úfi‚ÏÂ-
„Ë ÙÔ˘ ¢¡Δ ‹Ù·Ó 7,5%, ÂÓÒ ÙÔ ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ Â›¯Â ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙÔ
10%. μÂ‚·›ˆ˜, Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ·˘Ù‹ ÔÊÂ›-
ÏÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙË ‚·ÚÈ¿ ÏÈÙfiÙËÙ·, Ô˘
Î·ı‹ÏˆÛÂ ÙË ̇ ‹ÙËÛË Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÒÓ
Î·È ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ·Á·ıÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È
ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÏËÚˆÌÒÓ ÁÈ· ÙfiÎÔ˘˜,
ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË˜ ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜.

∏ ıÂÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Û˘-
ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ. ÃÚÂÈ¿˙ÂÙ·È
Ó· ·Ú¿ÁÔ˘ÌÂ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¿ ÚÔ˚fi-
ÓÙ·, Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ˘ÔÎ·Ù·-
ÛÙ‹ÛÔ˘Ó ÂÈÛ·ÁˆÁ¤˜ Î·È Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó
ÌÂ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÈ˜ ÂÍ·ÁˆÁ¤˜. ∏ ¤ÎıÂÛË ÙË˜
¶·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ΔÚ¿Â˙·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹-
ÎÂ˜ ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ¤‰ÂÈÍÂ fi-
ÙÈ ÌÂ Ï›ÁÂ˜ ÌfiÓÔÓ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ë ̄ ÒÚ· Î¤Ú-
‰ÈÛÂ 11 ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ·˘Ù‹ Î·-
Ù¿Ù·ÍË. ∞Ú·, ÔÈ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜
Î·È Ë Û˘Ì›ÂÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ Â›Ó·È Ù·
‰‡Ô ÂÚÁ·ÏÂ›· ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ê¿ÛË.
ªÔÚÂ› ÔÈ ÙÂ¯ÓÔÎÚ¿ÙÂ˜ ÙË˜ ÙÚfiÈÎ·˜ Ó·
Î¿ÓÔ˘Ó ÌÈ· Ù·ÎÙÈÎ‹ ̆ Ô¯ÒÚËÛË Ì¤¯ÚÈ
ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ¤ÏÂÁ¯Ô. ¢ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È fi-
Ìˆ˜ Ó· ·ÔÛÙÔ‡Ó ·fi ·˘Ùfi ÙÔ «‰fiÁÌ·».

������

«Στόχος είναι να βρείτε 
δουλειά σε όσους 
δεν έχουν και όχι 
να προστατεύετε συνεχώς 
τα προνόμια όσων έχουν 
ασφαλή απασχόληση».

Γιατί η τρόικα επιμένει στα εργασιακά ζητήματα

Oι διαρθρωτικές αλλαγές και η συμπίεση του κόστους είναι τα δύο εργαλεία για
την επόμενη φάση. Μπορεί οι τεχνοκράτες της τρόικας να κάνουν μια τακτική υπο-
χώρηση, μόνο όμως μέχρι τον επόμενο έλεγχο.
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Του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΛΑΚΑΣΑ

Η μείωση ÙË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Î·È ÔÈ Â-
Ï¿¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜ ‰È‰·ÛÎfiÓÙˆÓ Ù·
ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÔ‡Ó Î·-
Ù·ÚÁ‹ÛÂÈ˜ Î·È Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ,
Û¯ÔÏÒÓ, ·ÎfiÌË Î·È ÔÏfiÎÏËÚˆÓ È‰Ú˘-
Ì¿ÙˆÓ ÙÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ·fi
ÙÔ 2013-14. ∂ÙÛÈ, Ë ÔÚıÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘ ̆ ¿Ú¯ÔÓÙÔ˜ ÌfiÓÈÌÔ˘ ÚÔ-
ÛˆÈÎÔ‡ ‚¿˙ÂÈ ÛÙËÓ ÚÒÙË ÁÚ·ÌÌ‹ ÁÈ·
Î·Ù¿ÚÁËÛË ‹ Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË Ù· È‰Ú‡Ì·-
Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û‹ÌÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÏ-

ÏÂ›„ÂÈ˜ ÌÔÓ›ÌˆÓ ‰È‰·ÛÎfiÓÙˆÓ Î·È ÊÔÈ-
ÙËÙÒÓ. ™Ùfi¯Â˘ÛË ÙÔ˘ ˘. ¶·È‰Â›·˜ Â›-
Ó·È Ô Ó¤Ô˜ ̄ ¿ÚÙË˜ ÙË˜ ÙÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÚ›Ô˘ 150 ÏÈÁfiÙÂÚ·
ÙÌ‹Ì·Ù· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· 499 Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Û‹ÌÂÚ· Ù· 24 ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Î·È Ù· 16
Δ∂π ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ – ·ÚÈıÌfi˜ Ô˘ ÎÚ›ÓÂÙ·È
˘ÂÚ‚ÔÏÈÎfi˜ ÙfiÛÔ ÌÂ ·Î·‰ËÌ·˚ÎÔ‡˜ fi-
ÚÔ˘˜ fiÛÔ Î·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· ‰Ë-
ÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË.

∂ÙÛÈ, ÙÔ 2013-14 ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÚ›Ô˘
30% ÏÈÁfiÙÂÚ· ÙÌ‹Ì·Ù· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
ÙÚ¤¯ÔÓ ·Î·‰ËÌ·˚Îfi ¤ÙÔ˜. ∞˘Ùfi ı· Â-
ÈÊ¤ÚÂÈ Î·È Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡
ÙˆÓ ÂÈÛ·ÎÙ¤ˆÓ, Ë ÔÔ›· ¿ÓÙˆ˜, Û‡Ì-

ÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ̆ . ¶·È‰Â›·˜, ‰ÂÓ
ı· Â›Ó·È ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ
∞∂π. √È ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ı· ÏËÊıÔ‡Ó ¤ˆ˜ ÙÔÓ
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ, ÒÛÙÂ ÔÈ ˘Ô„‹ÊÈÔÈ ÙˆÓ
·ÓÂÏÏ·‰ÈÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ 2013 Ó·
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ÙÔÓ Ó¤Ô ¯¿ÚÙË ÙˆÓ ∞∂π fi-
ˆ˜ ı· ·ÔÙ˘ˆıÂ› ÛÙÔ ÌË¯·ÓÔÁÚ·-
ÊÈÎfi ÙÔ˘˜ ‰ÂÏÙ›Ô.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË
ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ÁÈ· Ù· ™˘Ì‚Ô‡ÏÈ· π‰Ú‡-
Ì·ÙÔ  ̃ÛÂ Î¿ıÂ ∞∂π, Ë ËÁÂÛ›· ÙÔ  ̆̆ . ¶·È-
‰Â›·˜ ı· ÛÙÂ›ÏÂÈ ÚÔ˜ Ù· ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·
Î·È Ù· Δ∂π ÂÈÛÙÔÏ¤˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ı·
˙ËÙÂ› ÚÔÙ¿ÛÂÈ̃  ÙÔ˘  ̃ÁÈ· ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ «∞ıË-
Ó¿», fiˆ˜ ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È Ë ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË
ÙË˜ ÙÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. √Ìˆ˜,
fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ ÛÙËÓ «∫» Ë ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜
ÙË˜ ÔÌÔÛÔÓ‰›·˜ ÙˆÓ ·ÓÂÈÛÙËÌÈ·ÎÒÓ
∂˘ÁÂÓ›· ªÔ˘ÚÓfi‚·, Ú¤ÂÈ Ó· ÎÚ·-
Ù¿ÌÂ... ÌÈÎÚfi Î·Ï¿ıÈ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ
ÙÂÏÈÎÒÓ ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ·fi Ù· È‰Ú‡Ì·Ù·,
ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ÔÈ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜-Î·-
Ù·ÚÁ‹ÛÂÈ˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó «Î·˘Ù‹ ·Ù¿Ù·»
Ô˘ Ô˘‰Â›˜ ı¤ÏÂÈ Ó· ·ÁÁ›ÍÂÈ ‹ Ó· ÙËÓ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÌÂ ‰Ú·ÛÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜.
∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
¤ÛÂÈ ÛÙËÓ ∞Ú¯‹ ¢È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜
¶ÔÈfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ∞ÓÒÙ·ÙË ∂Î·›‰Â˘ÛË
(∞¢π¶), Ë ÔÔ›· ı· ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ ÙË ‰Ë-
ÌfiÛÈ· ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË Î·È, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙˆÓ ∞∂π, ı· Î·Ù·Ï‹-
ÍÂÈ ÛÙÈ˜ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂÈ˜ Î·È Î·Ù·ÚÁ‹ÛÂÈ˜.

μ·ÛÈÎÔ› ¿ÍÔÓÂ˜ ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÔÈ ·Î·‰Ë-
Ì·˚ÎÔ› fiÚÔÈ ÁÈ· ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙˆÓ ∞∂π,
Ë ¯ˆÚÔÙ·ÍÈÎ‹ ‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ÔÈ ·-
Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ¶¿ÓÙˆ˜,
fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚ·Ó ÛÙËÓ «∫» ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘

˘Ô˘ÚÁÂ›Ô˘, ÚfiıÂÛË Â›Ó·È Ù· ÙÌ‹Ì·-
Ù· Ô˘ ı· Î·Ù·ÚÁËıÔ‡Ó ‹ ı· Û˘Á¯ˆ-
ÓÂ˘ıÔ‡Ó Ó· ÂÌ›ÙÔ˘Ó ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
Ú· ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ÎÚÈÙ‹ÚÈ·. ΔÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘-
Ùfi Ô‰ËÁÂ› ÛÙ· ·ÎfiÏÔ˘ı·:

● π‰Ú‡Ì·Ù· Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÔÎÙ‹-
ÛÂÈ ¤ˆ˜ ÙÒÚ· ·Î·‰ËÌ·˚Î‹ ÔÓÙfiÙËÙ· ı·
Î·Ù·ÚÁËıÔ‡Ó. Δ· ÊÒÙ· ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È,
·Ú¯ÈÎ¿, ÛÙ· ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· ¢˘ÙÈÎ‹˜
∂ÏÏ¿‰·˜ Î·È ™ÙÂÚÂ¿˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, ÌÂ Û˘-
ÓÔÏÈÎ¿ ¤ÓÙÂ ÙÌ‹Ì·Ù· (3 Î·È 2 ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·) Ù· ÔÔ›· ı· ÌÂÙ·ÊÂÚıÔ‡Ó ÛÂ
ÁÂÈÙÔÓÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· (ÛÙÔ πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ Î·È
ÛÙÔ £ÂÛÛ·Ï›·˜ ‹ ÙÔ √ÈÎÔÓÔÌÈÎfi ∞ıË-
ÓÒÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·).

● ΔÌ‹Ì·Ù· ÌÂ ÌÈÎÚfi ·ÚÈıÌfi ‰È‰·-
ÛÎfiÓÙˆÓ, Ù· ÔÔ›· ¤ˆ˜ Î·È Ê¤ÙÔ˜ Î·-
Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÚÔ-
ÛÏ‹„ÂÈ˜ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ, ı· Û˘Á¯ˆ-
ÓÂ˘ıÔ‡Ó ÌÂ ÙÌ‹Ì·Ù· Û˘Ó·ÊÔ‡˜ ·ÓÙÈ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÛÂ ÎÔÓÙÈÓ¿ ‹ ÛÙ· ›‰È· È‰Ú‡-
Ì·Ù·.

● ΔÌ‹Ì·Ù· ÌÂ ÌÈÎÚfi ·ÚÈıÌfi ÊÔÈÙË-
ÙÒÓ ı· Î·Ù·ÚÁËıÔ‡Ó. ∏ Úfi‚ÏÂ„Ë ·˘-
Ù‹ ·ÊÔÚ¿ ÙÌ‹Ì·Ù· ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÒÓ Δ∂π,
Ï›ÁÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ  Î·Ï‡ÙÔÓÙ·È
·fi ÙÔ˘˜ ̆ Ô„ËÊ›Ô˘˜ Î¿ıÂ  ̄ ÚÔÓÈ¿˜.

● ∞Ó·Ì¤ÓÂÙ·È «Û˘ÌÌ¿˙ÂÌ·» ÙÌËÌ¿ÙˆÓ
ÌÂ ÔÌÔÂÈ‰¤˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ, Ù· ÔÔ›· Û‹-
ÌÂÚ· Â›Ó·È ‰È·Û·ÚÌ¤Ó· ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ·-

ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Î·È Δ∂π.
● ¢ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È Î·È Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘-

ÛË ÌÈÎÚÒÓ ∞∂π ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· Ô˘ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ ›‰È· fiÏË (. ¯. ÙÔ ª·-
ÎÂ‰ÔÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ ∞¶£).

● ™ÙÔ ÛÙfi¯·ÛÙÚÔ ı· ÌÔ˘Ó Î·È Ù· ÎÂ-
ÓÙÚÈÎ¿ ∞∂π. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿, ıÂˆÚÂ›Ù·È ‚¤-
‚·ÈÔ fiÙÈ ı· ‰ÈÔÚıˆıÔ‡Ó... ·Ú·‰ÔÍfi-
ÙËÙÂ˜, fiˆ˜ Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ‰‡Ô ›‰ÈˆÓ ÙÌË-
Ì¿ÙˆÓ ÛÂ ¤Ó· ›‰Ú˘Ì· (ÙÔ ¤Ó· ÛÙËÓ ¤-
‰Ú· ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÛÂ ÎÔ-
ÓÙÈÓ‹ fiÏË) Î·È ı· Á›ÓÔ˘Ó Û˘Á¯ˆÓÂ‡-
ÛÂÈ˜ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ Û˘Ó·Ê¤˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂ-
ÓÔ, Ô˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÙÔ ›‰ÈÔ ‹ ‰ÈÏ·-
Ó¿ ÎÙ›ÚÈ·.

Κλειδί για τις αποφάσεις καταρ-
γήσεων και συγχωνεύσεων θα
αποτελέσουν και τα αναπτυξια-
κά κριτήρια.  «Σαφώς η ελληνι-
κή οικονομία οφείλει να προσα-
νατολιστεί σε συγκεκριμένους
τομείς (π. χ. γεωτεχνολογικός,
πράσινης ενέργειας κ. λπ.)», α-
ναφέρει στην «Κ» στέλεχος του
υπ. Παιδείας, γεγονός που δί-
νει... πόντους στα τμήματα με
σχετικό αντικείμενο.
Από την άλλη, η δημιουργία της
πλειονότητας των τμημάτων την
προηγούμενη εικοσαετία στην
περιφέρεια αποφασίσθηκε με
στόχο την τόνωση των τοπικών
οικονομιών ή και για εθνικούς
λόγους (κυρίως στις ακριτικές
περιοχές). Στο πλαίσιο αυτό, πα-
νεπιστημιακοί μιλώντας στην «Κ»
ανέφεραν ότι δεν είναι απίθανο
να παραμείνουν ως έχουν πανε-
πιστήμια και ΤΕΙ που δεν πλη-
ρούν τα ακαδημαϊκά και τα χω-
ροταξικά κριτήρια. Μια άλλη διά-
σταση του εγχειρήματος που θα
κληθεί να διαχειριστεί το υπουρ-
γείο Παιδείας είναι ο υπόγειος
πόλεμος που αναμένεται ότι θα
ξεσπάσει μεταξύ των κομματι-
κών εκπροσώπων των περιοχών
στις οποίες θα καταργηθούν τμή-
ματα.
Την ίδια στιγμή υπάρχουν ακαν-
θώδη ζητήματα που έχει να επι-
λύσει το υπουργείο. Ενδεικτικά,
το τι θα γίνει με τους υπάρχοντες
φοιτητές των τμημάτων που θα
«μεταφερθούν» -μέσω συγχώ-
νευσης- σε άλλη πόλη. Τα τμή-
ματα θα συνεχίσουν να λειτουρ-
γούν έως ότου αποφοιτήσουν οι
υπάρχοντες φοιτητές ή όλοι θα
μεταφερθούν στο νέο ίδρυμα;
Στην απάντηση βαρύνοντα λόγο
θα παίξει ο αριθμός των σημερι-
νών φοιτητών στα καταργούμενα
τμήματα.
Από την άλλη, ερώτημα είναι τι
θα γίνει με τις κτιριακές εγκατα-
στάσεις. Οι περισσότερες είναι ι-
διοκτησίας των δήμων, που όλα
τα προηγούμενα χρόνια προσέ-
φεραν... γην και ύδωρ ώστε να α-
ποκτήσει πανεπιστήμιο ή ΤΕΙ η
πόλη τους. Τα κτίρια αυτά θα α-
ξιοποιηθούν ή θα καταλήξουν ε-
ρείπια για να θυμίζουν περασμέ-
να μεγαλεία;

������

Τα φώτα στρέφονται 
στα Πανεπιστήμια Δυτικής
και Στερεάς Ελλάδας και
σε όσα υπάρχει μικρός
αριθμός διδασκόντων

Καταργήσεις,
συγχωνεύσεις
τμημάτων
σε ΑΕΙ – ΤΕΙ
Στόχος, η μείωσή τους κατά 150 από 
το 2013-14 – Οι αποφάσεις μέχρι Φεβρουάριο

Στροφή σε τομείς
αναπτυξιακούς
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Μετά την Τουρκία, Ô §›‚·ÓÔ˜. ∂‰Ò
Î·È Ì›· Â‚‰ÔÌ¿‰·, Ë Û˘ÚÈ·Î‹ ÎÚ›-
ÛË ¤¯ÂÈ ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔ˘˜ ‰Úfi-
ÌÔ˘˜ ÙË˜ μËÚ˘ÙÔ‡ Î·È ÙË˜ ΔÚ›-
ÔÏË˜, Í˘ÓÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÂÊÈ·ÏÙÈÎ¤˜
·Ó·ÌÓ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ ·Ú·ÙÂÙ·-
Ì¤ÓÔ ÂÌÊ‡ÏÈÔ fiÏÂÌÔ Ô˘ Û˘-
ÁÎÏfiÓÈÛÂ ÙË ̄ ÒÚ· ÙˆÓ Î¤‰ÚˆÓ ·-
fi ÙÔ 1975 Ò˜ ÙÔ 1990. 

ΔÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 12 ¿ÓıÚˆÔÈ
ÛÎÔÙÒıËÎ·Ó Î·È 65 ÙÚ·˘Ì·Ù›-
ÛÙËÎ·Ó ÛÙÈ˜ ¤ÓÔÏÂ˜ Û˘ÁÎÚÔ‡-
ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÛÈÈÙÒÓ Î·È ÛÔ˘ÓÈÙÒÓ,
˘ÔÛÙËÚÈÎÙÒÓ Î·È ·ÓÙÈ¿ÏˆÓ
ÙÔ˘ ™‡ÚÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ª·Û¿Ú ·Ï
∞Û·ÓÙ, ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÛÂ ‰ÂÈÓ‹ ‰ÔÎÈ-
Ì·Û›· ÙÔ Â‡ıÚ·˘ÛÙÔ ·Ì¿ÏÁ·Ì·
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ıÚËÛÎÂ˘ÙÈÎÒÓ Ô-
Ì¿‰ˆÓ Î·È ÂıÓÔÙ‹ÙˆÓ. ƒfiÏÔ ˘-
ÚÔÎÚÔÙËÙ‹ ¤·ÈÍÂ Ë ‰ÔÏÔÊÔÓ›·
ÙÔ˘ Ù·Í›·Ú¯Ô˘ √˘›Û·Ì ·Ï Ã·Û¿Ó,
ÌÂ ‚ÔÌ‚ÈÛÙÈÎ‹ Â›ıÂÛË ÛÂ ¯ÚÈ-
ÛÙÈ·ÓÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ μËÚ˘ÙÔ‡,
ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹, 19 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘. 

∞ÓÒÙ·ÙÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙˆÓ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, Ô Ã·Û¿Ó ˘-
‹ÚÍÂ ÔÏÈÙÈÎfi˜ ·ÓÙ›·ÏÔ˜ ÙÔ˘
∞Û·ÓÙ Î·È Û‡ÌÌ·¯Ô˜ ÙÔ˘ ™·¿ÓÙ
Ã·Ú›ÚÈ, ËÁ¤ÙË ÙË˜ ÏÈ‚·Ó¤˙ÈÎË˜ ·-
ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ Î·È ̆ ÔÛÙËÚÈÎÙ‹
ÙˆÓ ™‡ÚˆÓ ·ÓÙÈÎ·ıÂÛÙˆÙÈÎÒÓ.
™Â ̄ ÚfiÓÔ ÌË‰¤Ó, Ô ÛÔ˘Ó›ÙË˜ Ã·-
Ú›ÚÈ ¤ÛÂ˘ÛÂ Ó· ÂÓÔ¯ÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙË
¢·Ì·ÛÎfi Î·È ÙËÓ ÈÛ¯˘Ú‹ ÛÈÈÙÈÎ‹
ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘ ÃÂ˙-
ÌÔÏ¿¯, ÔÏÈÙÈÎfi Û‡ÌÌ·¯Ô ÙÔ˘
Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ∞Û·ÓÙ. 

∂ÓÔÏÂ˜ ·Ú·ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ¤˜ Ô-
Ì¿‰Â˜ ÛÔ˘ÓÈÙÒÓ Î·Ù¤‚ËÎ·Ó
ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ ̇ ËÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ·-
Ú·›ÙËÛË ÙÔ˘ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡ ¡·-
Ù˙›Ì ªÈÎ¿ÙÈ Î·È ÙË˜ «Î˘‚¤ÚÓË-
ÛË˜ ‰ÔÏÔÊfiÓˆÓ», ÛÙËÓ ÔÔ›· ‚·-
Ú‡ÓÔÓÙ· ÚfiÏÔ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ Ë
ÃÂ˙ÌÔÏ¿¯.

¶ÚÔ˜ ÙËÓ ÂÎ‰Ô¯‹ ÙË˜ ÏÈ‚·Ó¤-
˙ÈÎË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ¤ÌÔÈ·˙Â
Ó· ÎÏ›ÓÂÈ Ë ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ∂ÍˆÙÂ-
ÚÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜
∂ÓˆÛË˜, ∫¿ıÚÈÓ ∞ÛÙÔÓ, ‰ËÏÒ-
ÓÔÓÙ·˜, ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ΔÚ›ÙË, ·-
fi ÙË μËÚ˘Ùfi fiÙÈ «˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘-
Ó¿ÌÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÛ·ıÔ‡Ó Ó·
ÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ·fi ÙËÓ
ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ (‰È¿‚·˙Â
™˘Ú›·) ÚÔÎ·ÏÒÓÙ·˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· ÛÙÔÓ §›‚·ÓÔ». 

¶ÈÔ ÂÈÊ˘Ï·ÎÙÈÎ‹, Ë ÂÎÚfi-
ÛˆÔ˜ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ ¡ÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ, μÈ-
ÎÙfiÚÈ· ¡Ô‡Ï·ÓÙ, ¤Î·ÓÂ ÏfiÁÔ ÁÈ·
«ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ˘fiıÂÛË ÙÔ˘ §È‚¿-
ÓÔ˘». ∂ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi, fiÌˆ˜, fiÙÈ Ë
∞ÌÂÚÈÎ·Ó›‰· ÚÂÛ‚Â˘Ù‹˜ ÛÙÔÓ
§›‚·ÓÔ ¿Ú¯È˙Â Î·Ù’ È‰›·Ó Û˘Ó·-
ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ÁÈ· ÙÔÓ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi Ó¤·˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, ÂÓÒ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ FBI
Î·ÙÂ˘ı˘ÓfiÙ·Ó ÛÙË μËÚ˘Ùfi ÁÈ· Ó·
Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Á‡Úˆ
·fi ÙË ‰ÔÏÔÊÔÓ›· ÙÔ˘ Ã·Û¿Ó.

°ÂÁÔÓfi˜ Â›Ó·È fiÙÈ ÙfiÛÔ Ë ™˘Ú›·
fiÛÔ Î·È Ë ÃÂ˙ÌÔÏ¿¯ ¤ÛÂ˘Û·Ó
Ó· Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ÚÒ-
ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÙË ‰ÔÏÔÊÔÓ›·, ÂÓÒ Ë

ÛÈÈÙÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ Ã·Û¿Ó
¡·ÛÚ¿Ï· ·Â›¯Â ÂÈÌÂÏÒ  ̃·fi ÙÈ˜
¤ÓÔÏÂ˜ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›ˆÓ ËÌÂÚÒÓ. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ‰ÂÓ
Â›Ó·È Î·ıfiÏÔ˘ Û·Ê¤˜ ÙÈ fiÊÂÏÔ˜ ı·
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔÛ‰ÔÎÔ‡Ó ÔÈ
‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜ ·fi ÙË ‰ÔÏÔÊÔÓ›·
ÙÔ˘ Ù·Í›·Ú¯Ô˘ Ã·Û¿Ó, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂ
·˘Ù‹Ó ÙË Û˘ÁÎ˘Ú›·.

∏ ¢·Ì·ÛÎfi˜ Ï‹ÚˆÛÂ ¿Ú·
ÔÏ‡ ·ÎÚÈ‚¿ ÙË ‰ÔÏÔÊÔÓ›· ÙÔ˘
ÛÔ˘Ó›ÙË ÚÒËÓ Úˆı˘Ô˘ÚÁÔ‡
ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘ ƒ·Ê›Î Ã·Ú›ÚÈ (·-
Ù¤Ú· ÙÔ˘ ÛËÌÂÚÈÓÔ‡ ·Ú¯ËÁÔ‡ ÙË˜
·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜), ÙÔÓ ºÂ‚ÚÔ˘¿-
ÚÈÔ ÙÔ˘ 2005. ∞Ó Î·È ÔÈ Î·Ù·Á-
ÁÂÏ›Â  ̃ÙË  ̃·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË  ̃ÁÈ· Û˘-
ÚÈ·Îfi ‰¿ÎÙ˘ÏÔ ‰ÂÓ ·Â‰Â›¯ıË-
Û·Ó, ·Ú¿ ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ‰ÈÂıÓÔ‡˜
¤ÚÂ˘Ó·˜, Ô ÔÏÈÙÈÎfi˜ Û¿ÏÔ˜ Ô˘
ÚÔÎÏ‹ıËÎÂ ÛÙÔÓ §›‚·ÓÔ Î·È ÔÈ
·ÛÊ˘ÎÙÈÎ¤˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ È¤ÛÂÈ˜ ·-
Ó¿ÁÎ·Û·Ó ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ∞Û·ÓÙ Ó·
·ÔÛ‡ÚÂÈ Ù· Û˘ÚÈ·Î¿ ÛÙÚ·ÙÂ‡-
Ì·Ù· ·fi ÙË ¯ÒÚ·, ÙÂÚÌ·Ù›˙Ô-
ÓÙ·˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ Û˘ÚÈ·Î‹˜ «ÚÔ-
ÛÙ·Û›·˜». 

°È·Ù› ÏÔÈfiÓ Ó· ‰È·ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡-
ÛÂÈ Ô ·ÓÙ·¯fiıÂÓ ‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˜
∞Û·ÓÙ Ó· Î·Â› ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË ÊÔ-

Ú¿, ÌÂ ÌfiÓÔ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÙËÓ Â-
Í¿ÏÂÈ„Ë ÂÓfi˜ ·fi ÙÔ˘˜ ¿ÌÔÏ-
ÏÔ˘˜ (Î·È fi¯È ·fi ÙÔ˘˜ ÈÛ¯˘Úfi-
ÙÂÚÔ˘˜) ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘˜ ÙÔ˘; 

√ÛÔ ÁÈ· ÙË ÃÂ˙ÌÔÏ¿¯, ÙÔ Â-
ÚÒÙËÌ· Ô˘ Â‡ÏÔÁ· Ù›ıÂÙ·È Â›Ó·È
ÁÈ·Ù› ı· ‹Ù·Ó ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓË Ó·
‰È·ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡ÛÂÈ ÙÔÓ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi
ÚfiÏÔ Ô˘ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ ÛÙËÓ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ˙ˆ‹ ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘ ‡ÛÙÂÚ·
·fi ÙÔÓ ÂÈÙ˘¯‹, ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿-
ÓˆÛË, fiÏÂÌÔ ÌÂ ÙÔ πÛÚ·‹Ï, ÙÔ
2006, Î·È ÙÔÓ Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙ¤-
¯ÂÈ ÛÂ ÎÔÈÓfi Ì¤ÙˆÔ ÌÂ ÙÔ˘˜ ̄ ÚÈ-
ÛÙÈ·ÓÔ‡˜ ÙÔ˘ ªÈÛ¤Ï ∞Ô‡Ó Î·È ÙË
ÏÈ‚·Ó¤˙ÈÎË ∞ÚÈÛÙÂÚ¿; 

√ˆ˜ Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó Ù· Ú¿Á-
Ì·Ù·, ÔÈ Ì¤ÚÂ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜
ªÈÎ¿ÙÈ Ê·›ÓÔÓÙ·È ÌÂÙÚËÌ¤ÓÂ˜, ÌÂ
Èı·ÓfiÙÂÚÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÙÔÓ

Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÂÓfiÙËÙ·˜, ÌÂ
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›-
ÙÂ˘ÛË˜. ∂› ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜, ÙÔ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ÂÛÙÈ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ·-
Ó‹Û˘¯Ô˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙË˜ ΔÚ›ÔÏË˜
Î·È ÙË˜ μËÚ˘ÙÔ‡. ∏ ·ÔÊ·ÛÈ-
ÛÙÈÎ‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË ÙÔ˘ ÛÙÚ·ÙÔ‡,
Ô˘ ‹ÚÂ ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ ÙËÓ ˘-
fiıÂÛË ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ-
·˜, Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ ‡ÊÂÛË ÙˆÓ Ê·-
ÙÚÈ·ÛÙÈÎÒÓ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ Î·È
ÛÙË Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÂÎÂ¯ÂÈÚ›·.
ΔÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ·-
Ú·ÙËÚËÙÒÓ ÛÙË μËÚ˘Ùfi, fiÌˆ˜,
ÂÎÙÈÌ¿ ˆ˜ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Â‡-
ıÚ·˘ÛÙË ·Ó·Îˆ¯‹ Î·È fiÙÈ Ë Ù‡-
¯Ë ÙÔ˘ §È‚¿ÓÔ˘ ı· ÂÍ·ÚÙËıÂ› ÛÂ
ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ·fi ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜
ÛÙË ÁÂÈÙÔÓÈÎ‹ ™˘Ú›·.

REUTERS, A.P.

Στο χείλος 
ενός νέου 
εμφύλιου 
ο Λίβανος
Η συριακή κρίση διαχέεται ύστερα
από τη δολοφονία του Αλ Χασάν
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Επιφυλακτική η εκ-
πρόσωπος του Στέιτ
Ντιπάρτμεντ – Δήλωση
που κλίνει στην εκδοχή
της λιβανέζικης
αντιπολίτευσης από 
την Κάθριν Αστον

Εδώ και μία εβδομάδα, η συριακή κρίση έχει μεταφερθεί στους δρόμους της Βηρυτού -ακόμη και με παιδιά- ξυπνώντας τις αναμνήσεις του 1975.
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Προσωρινή εκεχειρία στη Συρία
Ασαντ και εξεγερθέντες συμφώνησαν για το Εϊντ αλ Aντχα

Του NEIL MACFARQUHAR
THE NEW YORK TIMES

Την περασμένη ΔÂÙ¿ÚÙË, Ô ‰È·ÌÂÛÔ-
Ï·‚ËÙ‹˜ ÙÔ˘ √∏∂ Î·È ÙÔ˘ ∞Ú·‚ÈÎÔ‡
™˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÁÈ· ÙË ™˘Ú›·, §·¯ÓÙ¿Ú
ªÚ·¯›ÌÈ, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ fiÙÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜
∞Û·ÓÙ Î·È ÔÈ ÂÍÂÁÂÚı¤ÓÙÂ˜ Û˘ÌÊÒÓË-
Û·Ó Ó· ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· ÚÔÛˆÚÈÓ‹ Â-
ÎÂ¯ÂÈÚ›· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜
ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎ‹˜ ÁÈÔÚÙ‹˜ ÙÔ˘ ∂˚ÓÙ ·Ï
AÓÙ¯· (ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¯ıÂ˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚÒ-
ÓÂÙ·È, ÁÈ· ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ÌÔ˘-
ÛÔ˘ÏÌ¿ÓˆÓ, ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜).
¶·Ú¿ Ù·‡Ù·, ÔÈ fiÚÔÈ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÁÈ·
ÙËÓ Î·Ù¿·˘ÛË ÙÔ˘ ˘Úfi˜ Â›Ó·È Î¿ıÂ
¿ÏÏÔ ·Ú¿ ÍÂÎ¿ı·ÚÔÈ. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ÔÏ-
Ï¿ ·Ê‹ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ Î·Ï‹ ı¤ÏËÛË ÙˆÓ
‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›
ÛÔ‚·Ú¤˜ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›Â˜ ·Ó Ù· fiÏ· ı· ÛÈ-
Á‹ÛÔ˘Ó, ¤ÛÙˆ Î·È ÁÈ· Ï›ÁÂ˜ ÒÚÂ˜.

Δ· ·Î·ıfiÚÈÛÙ· ÛËÌÂ›· ÙË˜ Û˘Ì-
ÊˆÓ›·˜ Â›Ó·È, ÏÔÈfiÓ, ÔÏÏ¿. ΔÔ ̄ ÚÔ-
ÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ ÂÎÂ¯ÂÈÚ›·˜, ÁÈ· ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÔÛ·ÊËÓÈÛÙÂ›.
¢È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ¤ıÓË Î·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ·-
Ú·ÎÏ¿‰È· ÙÔ˘ IÛÏ¿Ì ÁÈÔÚÙ¿˙Ô˘Ó ÙÔ ∂˚-
ÓÙ (°ÈÔÚÙ‹ ÙË˜ £˘Û›·˜) ·fi ÙÚÂÈ˜ Ì¤-
¯ÚÈ ¤ÓÙÂ Ì¤ÚÂ˜. ∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ‰ÂÓ
Â›Ó·È Û·Ê¤˜ fiÙÂ Ï‹ÁÂÈ Ë ÂÎÂ¯ÂÈÚ›·.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ‰ÂÓ Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ÔÈ-
ÔÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ù· ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó
ÙË Û˘ÌÊˆÓ›·. 

√È ‰ÈÔÈÎËÙ¤˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÂÓfiÏˆÓ
ÔÌ¿‰ˆÓ ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜ ÂÍ¤‰ˆÛ·Ó
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ fiÛÔÓ ·-
ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÎÂ¯ÂÈÚ›·. √È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ
ÂÍ¤ÊÚ·Û·Ó ·ÓÔÈ¯Ù¿ ·ÌÊÈ‚ÔÏ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ
Î·Ù¿ fiÛÔ ı· ÙËÚËıÔ‡Ó Ù· Û˘ÌÊˆ-
ÓËı¤ÓÙ·. ∂Í¿ÏÏÔ˘ Î·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fi-
ÙÈ ÔÈ Î˘·ÓfiÎÚ·ÓÔÈ ÙÔ˘ √∏∂ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ
ÔÏÏÔ‡ ·Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ, ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ
Î·ÓÂ›˜ Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·Ó·Ï¿-
‚ÂÈ ÚfiÏÔ ÂÈÙËÚËÙ‹. 

√ Î. ªÚ·¯›ÌÈ ÚÔÊ·ÓÒ˜ Â˘ÂÏÈÛÙÂ›
fiÙÈ ÔÈ ‰‡Ô ·ÓÙÈÌ·¯fiÌÂÓÂ˜ ÏÂ˘Ú¤˜ ı·
ÙËÚ‹ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÏfiÁÔ ÙÔ˘˜ Î·È ı· ÂÈ-
‰Â›ÍÔ˘Ó ÛÂ‚·ÛÌfi ÛÙÔ ıÚËÛÎÂ˘ÙÈÎfi Û˘-
Ó·›ÛıËÌ· ÙˆÓ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ¿ÓˆÓ. ªÈ-
ÏÒÓÙ·˜ ·fi ÙÔ ∫¿ÈÚÔ, Ô ‰È·ÌÂÛÔÏ·-
‚ËÙ‹˜ ÙÔ˘ √∏∂ Î·È ÙÔ˘ ∞Ú·‚ÈÎÔ‡ ™˘Ó-
‰¤ÛÌÔ˘ ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ fiÙÈ ÙfiÛÔ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË, fiÛÔ Î·È ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ ÙˆÓ ‰È·-
ÊfiÚˆÓ ·ÓÙÈÔÏÈÙÂ˘ÙÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙÔ‡
˘ÔÛ¯¤ıËÎ·Ó ˆ˜ Ù· fiÏ· ı· ÛÈÁ‹-
ÛÔ˘Ó Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÔÚ-
Ù·ÛÌÒÓ. «√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ¤-
ÓÔÏÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÙˆÓ ·ÓÙ·ÚÙÒÓ ÌÂ ÙÈ˜
ÔÔ›Â˜ Î·ÙÔÚıÒÛ·ÌÂ Ó· ¤ÚıÔ˘ÌÂ ÛÂ
Â·Ê‹ Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó Î·Ù’ ·Ú¯‹Ó ÛÙËÓ

ÂÎÂ¯ÂÈÚ›·», ‰‹ÏˆÛÂ Ô Î. ªÚ·¯›ÌÈ. √
›‰ÈÔ˜, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ÂÏ›‰·
fiÙÈ Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ· ı· ÌÔÚÔ‡-
ÛÂ Ó· «¯Ù›ÛÂÈ» ¿Ó  ̂Û’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ¿Ù˘Ë
Û˘ÌÊˆÓ›· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ÌÈ· «Ú·Á-
Ì·ÙÈÎ‹», fiˆ˜ ÙË ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ, ÂÎÂ-
¯ÂÈÚ›· Ó· ÌÂÙÔ˘ÛÈˆıÂ› ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ·. ∂›Ó·È ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÔ fiÙÈ ÁÈ· fi-
ÛË ÒÚ· ÌÈÏÔ‡ÛÂ ÛÙ¤ÎÔÓÙ·Ó ÛÙÔ ÏÂ˘-
Úfi ÙÔ˘ Ô˘Î ÔÏ›ÁÂ˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙÂ˜
ÁÓˆÛÙ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÚˆÙÔ-
‚Ô˘ÏÈÒÓ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ÂÈÚ‹ÓË˜, ·-
fi ÙÔÓ ÚÒËÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙˆÓ ∏¶∞, Δ˙›-
ÌÈ ∫¿ÚÙÂÚ, Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÚÒËÓ ÚfiÂ‰ÚÔ
ÙË˜ πÚÏ·Ó‰›·˜, ª¤ÚÈ ƒfiÌÈÓÛÔÓ.

¶·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿, ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ΔÂ-
Ù¿ÚÙË˜, ÔÈ ‰ÈÔÈÎËÙ¤˜ ÙˆÓ ·ÓÙ·ÚÙÒÓ È-
Û¯˘Ú›˙ÔÓÙ·Ó fiÙÈ ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ÙÔ Î·-
ıÂÛÙÒ˜ ÛÙË ¢·Ì·ÛÎfi ÂÍ¤Ù·˙Â ÙÔ ÂÓ-
‰Â¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ Î·Ù¿·˘ÛË˜ ÙÔ˘ ˘Úfi˜,
ÔÈ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÊ˘ÚÔÎÔÔ‡Û·Ó ÌÂ
˘Ú¿ ˘ÚÔ‚ÔÏÈÎÔ‡ ·ÚÎÂÙ¤˜ fiÏÂÈ˜, fi-

ˆ˜ Ë ∫ÈÔ˘Û·˝Ú ¤Íˆ ·fi ÙË ÃÔÌ˜ Î·È
Ë ª··Ú¤Ù ∞Ï ¡Ô·Ì¿Ó ÛÙËÓ Â·Ú¯›·
ÙË˜ πÓÙÏ›Ì. √È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ‰Â ıÂˆ-
ÚÔ‡Ó fiÙÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ Û˘ÌÊÒÓËÛÂ
ÛÙËÓ ÂÎÂ¯ÂÈÚ›· ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÁÈ· Ïfi-
ÁÔ˘˜ Ù·ÎÙÈÎ‹˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ‰ËÏ·‰‹
Ó· ·Ó·Û˘ÓÙ·¯ıÂ› Î·È Ó· ·Ó·ÙÚ¤„ÂÈ ÙË
ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË fiˆ˜ ·˘Ù‹
¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙË ‚fiÚÂÈ· ™˘Ú›·.

«ΔÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙËÓ ·Ú·-
ÌÈÎÚ‹ ·ÍÈÔÈÛÙ›·», Û¯ÔÏ›·ÛÂ Ô ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙˆÓ ·-
ÓÙ·ÚÙÒÓ ÛÙË ÃÔÌ˜, ∫È·Û›Ì ™¿·ÓÙ ∞ÓÙ
¡ÙÈÓ. √ ›‰ÈÔ˜ ˘ÂÓı‡ÌÈÛÂ fiÙÈ Ô AÛ·-
ÓÙ ÙÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ÂÍ··Ù‹ÛÂÈ ÛÙÔ ·ÚÂÏ-
ıfiÓ ÌÂ «˘ÔÙÈı¤ÌÂÓÂ˜ ÂÎÂ¯ÂÈÚ›Â˜»
Î·È ˘·ÈÓ›¯ıËÎÂ ˆ˜ ‰ÂÓ ÚÔÙ›ıÂÙ·È
Ó· Î·ÙÂ‚¿ÛÂÈ Ù· fiÏ· Ô‡ÙÂ ÁÈ· Ï›ÁÂ˜
ÒÚÂ˜. «ΔÔ Û¯¤‰Èfi Ì·˜ Â›Ó·È Ó· Û˘ÓÂ-
¯›ÛÔ˘ÌÂ ÙÔÓ ·ÁÒÓ· Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜
Ó· Î·Ù·ÚÚÂ‡ÛÂÈ», ÙfiÓÈÛÂ Ô ∞ÓÙ ¡ÙÈÓ,
Ô ÔÔ›Ô˜ ‰‹ÏˆÛÂ ‚¤‚·ÈÔ˜ fiÙÈ Ë ·Ó·-
ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜
ÙÔ˘ Î. ªÚ·¯›ÌÈ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Ù›ÔÙÂ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÌÈ· Î›ÓËÛË ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙÔÓ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ Ì¤-
ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜. «√ ªÚ·¯›ÌÈ ‰ÂÓ Â›-
Ó·È ·Ú¿ ¤Ó·˜ ‰ÈÏˆÌ¿ÙË˜», Û¯ÔÏ›·-
ÛÂ. «¢ÂÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙÔÓ ÌË¯·ÓÈÛÌfi Ó·
ÂÎÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ Û¯¤‰Èfi ÙÔ˘», Î·Ù¤ÏËÍÂ Ô
∞ÓÙ ¡ÙÈÓ.

Ο διαμεσολαβητής του ΟΗΕ και του Αραβικού Συνδέσμου για τη Συρία, Λαχντάρ
Μπραχίμι, ανακοίνωσε την εκεχειρία. Πίσω του ο πρώην πρόεδρος ΗΠΑ Τζίμι Κάρτερ.

Η Τουρκία... άγκυρα για Αίγυπτο
Προσφέρει βοήθεια δισ. και τεχνογνωσία στην οικονομία

Του TIM ARANGO
THE NEW YORK TIMES

Καθώς ο πόλεμος Ì·›ÓÂÙ·È ÛÙ· Û‡ÓÔ-
Ú· ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Î·È Ë ∞›Á˘ÙÔ˜ ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÔÏÈÙÈÎ¿ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ÔÈ ‰‡Ô ̄ ÒÚÂ˜ ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó
Ë Ì›· ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ¿ÏÏË˜, ı¤-
ÏÔÓÙ·˜ Ó· ̄ Ù›ÛÔ˘Ó ÌÈ· Û˘ÌÌ·¯›· Ô˘
ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ‹ ÁÂˆÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÙÚÔÊ‹ ÛÙË ª¤ÛË
∞Ó·ÙÔÏ‹, Û˘Ó¤ÂÈ· ÙË˜ ∞Ú·‚ÈÎ‹˜
∞ÓÔÈÍË˜: ı· ‹Ù·Ó Ë Û˘ÌÌ·¯›· ‰‡Ô ̄ ˆ-
ÚÒÓ ÌÂ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ÊÈÏÔ‰ÔÍ›Â˜,
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ËÁÔ‡ÓÙ·È ÎfiÌÌ·Ù· ÌÂ Ú›-
˙Â˜ ÛÙÔ ÔÏÈÙÈÎfi πÛÏ¿Ì.

∏ ∞›Á˘ÙÔ˜ Î·È Ë ΔÔ˘ÚÎ›· ÂÍÂÙ¿-
˙Ô˘Ó Û¯¤‰È· ÁÈ· ÙËÓ ¿ÚÛË ÙˆÓ Â-
ÚÈÔÚÈÛÌÒÓ ÛÙÈ˜ ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ‰È·‚·ÙË-
Ú›ˆÓ Î·È ÚfiÛÊ·Ù· ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛ·Ó ÎÔÈ-
Ó¿ Ó·˘ÙÈÎ¿ Á˘ÌÓ¿ÛÈ· ÛÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ.
∏ ΔÔ˘ÚÎ›· ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ ÛÂÈÚ¿ Ì¤ÙÚˆÓ
ÁÈ· ÙËÓ ÒıËÛË ÙË˜ ·ÈÁ˘ÙÈ·Î‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÂÓfi˜ ·-
Î¤ÙÔ˘ ‚Ô‹ıÂÈ·˜ ‡„Ô˘˜ ‰‡Ô ‰ÈÛÂÎ·-
ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ.

ªÈ· Â˘Ú‡ÙÂÚË˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ó·ÎÔÈÓˆıÂ› Ì¤Û·
ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜, fiÙ·Ó Ô
ΔÔ‡ÚÎÔ˜ Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ƒÂÙ˙¤ Δ·Á›
∂ÚÓÙÔÁ¿Ó ÌÂÙ·‚Â› ÛÙÔ ∫¿ÈÚÔ. ∏ ·Ó·-
‰˘fiÌÂÓË Û˘ÌÌ·¯›· ÚÔ‹ÏıÂ ·fi ÙÔÓ
ÛÂÈÛÌfi Ô˘ Û˘ÁÎÏfiÓÈÛÂ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹
fiÙ·Ó ·ÓÂÙÚ¿Ë Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ∞ÈÁ‡-
ÙÔ˘, ÃfiÛÓÈ ªÔ˘Ì¿Ú·Î. ∂›Ó·È Â›ÛË˜
Û˘Ó¤ÂÈ· ÙÔ˘ ÔÏ¤ÌÔ˘ ÛÙË ™˘Ú›·. ¶·-
ÚfiÙÈ Ë ∞›Á˘ÙÔ˜ ‹Ù·Ó ÂÍ·Ú¯‹˜ ÛÂ ‰‡-
ÛÎÔÏË ı¤ÛË ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙË˜
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË˜ Êı›ÓÔ˘Û·˜ ‰È-
ÏˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ÈÛ¯‡Ô˜, ·Ú¤ÌÂÈÓÂ ¿-
ÁÎ˘Ú· ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹, ÛÂ ÌÈ· Û˘ÌÌ·¯›·
ÌÂ ÙË ™·Ô˘‰ÈÎ‹ ∞Ú·‚›· Î·È ÙËÓ πÔÚ-
‰·Ó›·. ∏ ∞›Á˘ÙÔ˜ Û˘¯Ó¿ Û˘ÓÂÏ¿ÎË
ÌÂ ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·, Î·ıÒ˜ ·ÌÊfiÙÂÚÂ˜ ·-
ÓÙ·ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·Ó ÁÈ· ÙÈ˜ Î·Ú‰È¤˜ Î·È ÙÔ
ÓÂ‡Ì· ÙˆÓ ∞Ú¿‚ˆÓ, ÌÂ ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·
Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ˆ˜ ÚˆÙ·ıÏËÙ‹˜
ÙˆÓ ¶·Ï·ÈÛÙÈÓ›ˆÓ, ÛÙ¿ÛË Ô˘ ‰˘Û·-
ÚÂÛÙÔ‡ÛÂ ÙÔÓ ÃfiÛÓÈ ªÔ˘Ì¿Ú·Î.

∞ÏÏ¿ ÔÈ ÛÙÂÓ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜
ÌÂ ÙË ™˘Ú›· ÂÈ‰ÂÈÓÒıËÎ·Ó, ˘ÔÓÔ-
ÌÂ‡ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÔ‡˜ Î·È ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÙË˜ ‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙÔÓ ·Ú·‚È-
Îfi ÎfiÛÌÔ. ø˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, Ë Ì›· ¯Ò-
Ú· ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÙËÓ ¿ÏÏË ÛÂ ÌÈ· Û˘Ì-
Ì·¯›· Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒÛÂÈ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÁÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ Î·È
Ó· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍ‹ ÙË˜ Ì¤Û·
·fi ÙËÓ ·Ó·Ù·Ú·¯‹ ÙˆÓ ·Ú·‚ÈÎÒÓ Â-
ÍÂÁ¤ÚÛÂˆÓ. 

«¶ÚÔÊ·ÓÒ˜ ÙÒÚ· Ë ∞›Á˘ÙÔ˜ Â›Ó·È
Ô ÈÔ ÛÙÂÓfi˜ ÂÙ·›ÚÔ˜ ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ ÛÙË
ª¤ÛË ∞Ó·ÙÔÏ‹», ‰‹ÏˆÛÂ Ô °Î·Ì¿Ï ™ÔÏ-
Ù¿Ó, Î·ıËÁËÙ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎÒÓ ∂ÈÛÙËÌÒÓ
ÛÙÔ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘
∫·˝ÚÔ˘. √ ›‰ÈÔ˜ ÚfiÛıÂÛÂ fiÙÈ ¤Ó·˜ ·-
fi ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ÒıËÛ·Ó ÙÈ˜
‰‡Ô ̄ ÒÚÂ˜ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË Û˘ÌÌ·¯›· ‹Ù·Ó
Ë ·ÒÏÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›· «ÂÓfi˜ ÌÂ-
Á¿ÏÔ˘ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË: ÙË˜ ™˘Ú›·˜».

∏ ΔÔ˘ÚÎ›· ÚÔÛ·ıÂ› Ó· Â‰Ú·ÈÒÛÂÈ
ÙËÓ ÂÈÚÚÔ‹ ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÛÂ ÌÈ·
ÂÚ›Ô‰Ô ÔÏ¤ÌÔ˘ Î·È Â·Ó¿ÛÙ·ÛË˜,
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ∞›-
Á˘ÙÔ Ù· ›‰È· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔ-
Ô›ËÛÂ ÛÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ¿ ÙË˜ ÚÔ˜ ÙË ™˘-
Ú›·, ÌfiÏÈ˜ ÚÈÓ ·fi Ï›Á· ¯ÚfiÓÈ·.
∏Ù·Ó Ô ·ÎÚÔÁˆÓÈ·›Ô˜ Ï›ıÔ˜ ÌÈ·˜ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÙÚ·ÌÌ¤ÓË˜ Ì¿Ï-
ÏÔÓ ÛÙË ª¤ÛË ∞Ó·ÙÔÏ‹, ·Ú¿ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË. ™ÙÔ ÌÂÙ·Í‡, ÌÈ· Ó¤· ∞›Á˘ÙÔ˜
Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙË˜ ¤ÂÈÙ· ·fi ‰Â-

Î·ÂÙ›Â˜ ·ÔÏ˘Ù·Ú¯ÈÛÌÔ‡, ÌÂ ÌÈ· Î·-
Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌ¤ÓË ÔÈÎÔÓÔÌ›·, ÎÈ ÂÓÒ Ì·›-
ÓÂÙ·È Ë Ì¿¯Ë ÌÂÙ·Í‡ ÔÈÎ›ÏˆÓ È‰ÂÔ-
ÏÔÁÈÒÓ, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÂÎÂ›ÓˆÓ
ÙˆÓ ÈÛÏ·ÌÈÛÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÊÈÏÂÏÂ‡ıÂ-
ÚˆÓ, ÛÂ ¤Ó·Ó ·ÁÒÓ· Ô˘ Ë Â›Ú· ÙË˜
ΔÔ˘ÚÎ›·˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
Î·ıÔ‰‹ÁËÛË.

∏ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ ÙË
™˘Ú›· ÌÔÚÂ› Ó· ÒıËÛÂ ÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·
Ó· ÂÈÙ·¯‡ÓÂÈ ÙË Û˘ÌÌ·¯›· ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ
∞›Á˘ÙÔ, ·ÏÏ¿ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ‚·Û›˙Â-
Ù·È Â›ÛË˜ ÛÙËÓ ÈÛÏ·ÌÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙˆÓ
ËÁÂÙÒÓ ÙˆÓ ‰‡Ô ¯ˆÚÒÓ Î·È ÛÙÈ˜ ·-
ÌÔÈ‚·›Â˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜: ÙÔ˘ ∫fiÌÌ·ÙÔ˜
¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ Î.
∂ÚÓÙÔÁ¿Ó Î·È ÙË˜ ªÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎ‹˜
∞‰ÂÏÊfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ∞ÈÁ‡ÙÈÔ˘ ÚÔ¤-
‰ÚÔ˘, ªÔ¯¿ÌÂÓÙ ªfiÚÛÈ. ∞˘Ù‹ Ë Û‡Ó-
‰ÂÛË ‰›ÓÂÈ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ¤Ó· Ó¤Ô
ÛÔ˘ÓÈÙÈÎfi ÈÛÏ·ÌÈÎfi ÌÏÔÎ, ·ÚfiÙÈ Ë
Î¿ıÂ ¯ÒÚ· ˘ÈÔıÂÙÂ› ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ¿-
Ô„Ë ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘Ó˘-
¿Ú¯Ô˘Ó ÙÔ πÛÏ¿Ì Î·È Ë ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·.
ªÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜, fiÌˆ˜, ÔÈ Î.
∂ÚÓÙÔÁ¿Ó Î·È ªfiÚÛÈ ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡Ô˘Ó Ó·
·ÔÍÂÓÒÛÔ˘Ó Ù· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ·-
ÎÚÔ·Ù‹ÚÈ·, ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÔÈ ·Ó·Ï˘Ù¤˜.
√ Î. ∂ÚÓÙÔÁ¿Ó ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ
ÎÚÈÙÈÎ‹ ·fi ÙÔ˘˜ ÛÎÏËÚÔ˘ÚËÓÈÎÔ‡˜
ıÂÌ·ÙÔÊ‡Ï·ÎÂ˜ ÙÔ˘ ÎÔÛÌÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜.

Στις επόμενες εβδομάδες ο Τούρκος πρωθυπουργός, Ρετζέπ Ταγίπ Ερντογάν θα
μεταβεί στο Κάιρο για να ανακοινωθεί η συμμαχία.
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Ο δολοφονηθείς ταξίαρχος Χα-
σάν εξόργισε τη Δαμασκό τον
περασμένο Αύγουστο, όταν οι έ-
ρευνες της υπηρεσίας του οδή-
γησαν στην ταπεινωτική σύλλη-
ψη πρώην υπουργού του Λιβά-
νου και πολιτικού συμμάχου του
Σύρου προέδρου Ασαντ. Νωρί-
τερα, είχε εξοργίσει τη Χεζμπο-
λάχ, στελέχη της οποίας κρίθη-
καν ύποπτοι από το Διεθνές 
Δικαστήριο για τη δολοφονία
του πρώην πρωθυπουργού Ρα-
φίκ Χαρίρι. Ωστόσο, στη δαιδα-
λώδη πολιτική ζωή του Λιβάνου,
όπου πολλοί αξιωματούχοι αλ-
λάζουν στρατόπεδο με την ευ-
κολία που αλλάζουν πουκάμισο,
τίποτα δεν θεωρείται βέβαιο.
Το 2005, μετά τη δολοφονία του
Ραφίκ Χαρίρι, ο Χασάν εξαφανί-
στηκε μυστηριωδώς από το προ-
σκήνιο, ενώ πολλοί διερωτήθη-
καν γιατί αυτός, ο επικεφαλής
της εσωτερικής ασφάλειας, α-
πουσίαζε από την αυτοκινητοπο-
μπή του πρώην πρωθυπουργού
την ώρα της βομβιστικής 
επίθεσης. Το διεθνές δικαστήριο
τον ανέκρινε και ο Χασάν δικαιο-
λογήθηκε ισχυριζόμενος 
ότι εκείνη την ώρα έδινε εξετά-
σεις στο πανεπιστήμιο – άλλοθι
που δεν έπεισε τους ανακριτές,
σύμφωνα με άρθρο των New
York Times. 
Απόρρητα ντοκουμέντα που 
έφερε στο φως το WikiLeaks 
αποκαλύπτουν ότι ηγετικά στε-
λέχη της λιβανέζικης αντιπολί-
τευσης δεν εμπιστεύονταν τον
Χασάν. Ο τελευταίος είχε φρο-
ντίσει να εξισορροπήσει τις σχέ-
σεις του με τη Χεζμπολάχ και τη
Δαμασκό, την οποία επισκέφθη-
κε το 2010 για επίσημες συνομι-
λίες με τη συριακή ηγεσία. Μά-
λιστα, ο Χασάν έπαιξε επιτυχώς
τον ρόλο του μεσολαβητή μετα-
ξύ της Χεζμπολάχ και της λιβα-
νέζικης αντιπολίτευσης μετά την
τελευταία, πριν από τη δολοφο-
νία του, πολιτική κρίση. Αποτέ-
λεσμα της συμβιβαστικής συμ-
φωνίας ήταν να διατηρήσει η
Χεζμπολάχ το δίκτυο επικοινω-
νιών –βασικό τμήμα του στρα-
τιωτικού μηχανισμού της– και
τον έλεγχο του αεροδρομίου
της Βηρυτού.

Ο άνθρωπος με 
τα χίλια πρόσωπα

������

Επιθυμία των δύο χωρών
είναι να χτίσουν μια
συμμαχία που θα μπορούσε
να αποτελέσει γεωπολιτική
στροφή στη Μέση Ανατολή

������

Ο διαμεσολαβητής του ΟΗΕ
ελπίζει πως οι αντιμαχόμε-
νες πλευρές θα σεβαστούν
το θρησκευτικό συναίσθημα
των μουσουλμάνων
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Του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΕΛΛΙΣ

Σε μία ·fi ÙÈ˜ Ï¤ÔÓ ·ÌÊ›ÚÚÔÂ˜ Â-
ÎÏÔÁÈÎ¤˜ ·Ó·ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›ˆÓ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È ·˘Ù‹ ·-
Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔÓ ª·Ú¿Î √Ì¿Ì· Î·È
ÙÔÓ ªÈÙ ƒfiÌÓÂ .̊ √È ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ  ̃Î·-
Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÈÛÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ‰‡Ô ·ÓÙÈ-
¿ÏˆÓ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È
Ë È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙ· ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ Â-
ÎÏÔÁÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ë Ó›-
ÎË ‰ÂÓ ÎÚ›ÓÂÙ·È ·fi ÙË Ï·˚Î‹ „‹ÊÔ
·ÏÏ¿ ·fi ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ÂÎÏÂÎÙfiÚˆÓ,
Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ ¤Ó· ÛÎË-
ÓÈÎfi ·ÚfiÌÔÈÔ ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ˘ 2000, fi-
Ù·Ó Ô Δ˙ÔÚÙ˙ ªÔ˘˜ Î¤Ú‰ÈÛÂ ÔÚÈ·Î¿
ÙÔÓ ∞Ï °ÎÔÚ ÛÙÔ˘˜ ÂÎÏ¤ÎÙÔÚÂ˜ Î·È Â-
ÍÂÏ¤ÁË ÚfiÂ‰ÚÔ˜, ·ÚfiÙÈ Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜
Â›¯Â Ï¿‚ÂÈ ÌÈÛfi ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ „‹ÊÔ˘˜ ÛÂ ·ÓÂıÓÈÎfi Â›-
Â‰Ô. ∞˘Ù‹Ó ÙË ÊÔÚ¿, ¿ÓÙˆ˜, ÔÈ Â-
ÎÏÔÁÈÎÔ› Û˘Û¯ÂÙÈÛÌÔ› Û˘ÓËÁÔÚÔ‡Ó ÛÂ
·ÓÙÈÛÙÚÔÊ‹ ÚfiÏˆÓ ÁÈ· Ù· ‰‡Ô ÎfiÌ-
Ì·Ù·. £· ‹Ù·Ó, ‰ËÏ·‰‹, ÈÔ Èı·Ófi
Ó· ÂÈÎÚ·Ù‹ÛÂÈ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ Ï·˚-
Î‹˜ „‹ÊÔ˘ Ô ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·Ófi˜ ˘Ô-
„‹ÊÈÔ˜, ·ÏÏ¿ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ ·ÚÈıÌfi ÂÎÏÂÎÙfiÚˆÓ Î·È Ó· Â-
·ÓÂÎÏÂÁÂ› Ô ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi  ̃ÚfiÂ‰ÚÔ .̃

™Â Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, ÚfiÎÂÈÙ·È
ÁÈ· Ì¿¯Ë «ÛÙ‹ıÔ˜ ÌÂ ÛÙ‹ıÔ˜». ªÂÙ¿
ÙËÓ ·ÔÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ‹ ÂÌÊ¿ÓÈÛ‹ ÙÔ˘
ÛÙËÓ ÚÒÙË ÙËÏÂÌ·¯›·, Ô ª·Ú¿Î
√Ì¿Ì· ÂÈÎÚ¿ÙËÛÂ ÛÙÈ˜ ‰‡Ô Âfi-
ÌÂÓÂ˜ Î·È ·Ó¤ÎÙËÛÂ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¯·-
Ì¤ÓÔ˘ Â‰¿ÊÔ˘˜. √Ìˆ˜, ÛÙÔ Î‡ÚÈÔ ̇ ‹-
ÙËÌ·, Ô˘ Ê˘ÛÈÎ¿ Â›Ó·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›·,
·Ú·Ì¤ÓÂÈ Â˘¿ÏˆÙÔ˜. ªÂ ÙËÓ ·ÓÂÚ-
Á›· ÛÂ ̆ „ËÏ¿ Â›Â‰·, Ë ÎÚÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘
ªÈÙ ƒfiÌÓÂ˚ ‚Ú›ÛÎÂÈ Â˘‹ÎÔ· ÒÙ· ÛÂ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ÙÌ‹Ì· ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ, Ô˘
‚Ï¤Ô˘Ó ÛÙÔ ÚfiÛˆÔ ÂÓfi˜ Â‡ÔÚÔ˘
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›· Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÌÂ Â-

ÈÙ˘¯›· √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔÓ ¿Ó-
ıÚˆÔ Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‰È·¯ÂÈ-
ÚÈÛıÂ› ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÌÈ· ·‰‡-
Ó·ÌË ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÂÓ Ì¤Ûˆ ·ÁÎfi-
ÛÌÈ·˜ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·˜.

™˘ÓÔÏÈÎ¿, Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ ÙËÏÂ-
ÔÙÈÎÒÓ ·Ó·ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ÏÂÈÙÔ‡ÚÁË-
ÛÂ ˘¤Ú ÙÔ˘ ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÔ‡ ˘Ô-
„ËÊ›Ô˘. ∏ ÍÂÎ¿ı·ÚË Ó›ÎË ÙÔ˘ ÛÙÔ
ÚÒÙÔ ÓÙÈÌ¤ÈÙ ·Ó¤ÙÚÂ„Â Ù· Ì¤¯ÚÈ Ùfi-
ÙÂ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·È Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÛÙÔÓ Â-
·Ó·ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ÂÎÏÔÁÈÎÔ‡
ÛÎËÓÈÎÔ‡. ¶ÚÈÓ ·fi ¤Ó·Ó ÌfiÏÈ˜ Ì‹-

Ó·, fiÏÔÈ ıÂˆÚÔ‡Û·Ó Û¯Â‰fiÓ Û›ÁÔ˘ÚË
ÙËÓ ÂÈÎÚ¿ÙËÛË ÙÔ˘ ª·Ú¿Î √Ì¿-
Ì·, ÂÓÒ ÙÒÚ· ÙÔ ÚÔ‚¿‰ÈÛÌ· ¤¯ÂÈ Â-
Í·ÓÂÌÈÛıÂ› Ï‹Úˆ˜ Î·È fiÏÔÈ Û˘ÌÊˆ-
ÓÔ‡Ó fiÙÈ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ ¤-
Ó· ·‚¤‚·ÈÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·.

∫·ıÒ˜ ÂÈÛÂÚ¯fiÌ·ÛÙÂ ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹
Â˘ıÂ›·, Ù· ‰‡Ô ÛÙÚ·ÙfiÂ‰· ÂÈÎÂ-
ÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ·ÚÈıÌËÙÈÎÔ‡˜ ˘-
ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ·Ó¿ ÔÏÈÙÂ›·. ¢¤Î· Ë-
Ì¤ÚÂ˜ ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÔÈ ÌÂ-
ÙÚ‹ÛÂÈ˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ô √Ì¿Ì· ı· Â-
Í·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ ¿ÓÂÙ· 237 Â-
ÎÏ¤ÎÙÔÚÂ˜ Î·È Ô ƒfiÌÓÂ˚ 191. ∏ ÂÎÏÔÁ‹
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ ··ÈÙÂ› 270 ÂÎÏ¤ÎÙÔÚÂ˜.
∂ÙÛÈ, Ë Ì¿¯Ë ÙˆÓ ÂÔÌ¤ÓˆÓ ËÌÂÚÒÓ
ı· ‰ÔıÂ› ÛÂ ÂÓÓ¤· ÔÏÈÙÂ›Â˜, Ô˘ Â-
ÎÏ¤ÁÔ˘Ó 110 ÂÎÏ¤ÎÙÔÚÂ˜. ™ÙËÓ ÎÔ-
Ú˘Ê‹ ÙÔ˘ Î·Ù·ÏfiÁÔ˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Ë
ºÏfiÚÈÓÙ· (29 ÂÎÏ¤ÎÙÔÚÂ˜), fiÔ˘
ÚÔËÁÂ›Ù·È Ô ƒfiÌÓÂ˚, Î·È ÙÔ √¯¿ÈÔ
(18), fiÔ˘ ÙÔ Ì¤¯ÚÈ ÚfiÙÈÓÔ˜ Û·Ê¤˜
ÚÔ‚¿‰ÈÛÌ· ÙÔ˘ √Ì¿Ì· Â›Ó·È Ï¤-
ÔÓ ÔÚÈ·Îfi. ∞‚¤‚·ÈÂ˜ Î·È, ¿Ú·, Î·ıÔ-

ÚÈÛÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÂÏÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·,
Â›Ó·È ·ÎfiÌË Ë μ. ∫·ÚÔÏ›Ó· (15), Ë μÈÚ-
Ù˙›ÓÈ· (13), ÙÔ °Ô˘ÈÛÎfiÓÛÈÓ (10), ÙÔ ∫Ô-
ÏÔÚ¿ÓÙÔ (9), Ë ∞˚fi‚· (6), Ë ¡Â‚¿‰· (6)
Î·È ÙÔ ¡ÈÔ˘ Ã·ÌÛ¿ÈÚ (4).

™Â fi, ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÙË-
ÏÂÌ·¯›·, Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙËÓ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, Ô √Ì¿Ì· ‹Ù·Ó ÈÔ ÂÈ-
ÛÙÈÎfi˜ ÂÈÎÚ›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ·ÓÙ›·Ïfi ÙÔ˘
ÁÈ· ·Ô˘Û›· ÔÚ¿Ì·ÙÔ˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ
·˘Ùfi ÂÈÎ·Ï¤ÛıËÎÂ ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘
ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÔ‡ ˘Ô„ËÊ›Ô˘ ˆ˜ Ë
ƒˆÛ›· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Â¯ıÚfi
ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È ÙÔÓ Î·ÙËÁfiÚËÛÂ fiÙÈ Â-
È¯ÂÈÚÂ› Ó· Â·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÛÙÔ ÚÔ-
ÛÎ‹ÓÈÔ ÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜
‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ ’80 Î·È ÙÔ˘ æ˘¯ÚÔ‡ ¶Ô-
Ï¤ÌÔ˘. ¶¿ÓÙˆ˜, Ë ÌÂÙÚÈÔ·ı‹˜ Î·È Û˘-
Ó·ÈÓÂÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË Ô˘ Ù‹ÚËÛÂ ÛÙÔ ÙÚ›-
ÙÔ ÓÙÈÌ¤ÈÙ Ô ƒfiÌÓÂ˚ Ì¿ÏÏÔÓ ÙÔÓ ˆ-
Ê¤ÏËÛÂ, ˘fi ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ ‰ÂÓ ˘-
¤ÛÙË ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ ̇ ËÌ›· ÛÂ ¤Ó·Ó
¯ÒÚÔ fiÔ˘ Ô ·ÓÙ›·Ïfi˜ ÙÔ˘ Â›¯Â Û˘-
ÁÎÚÈÙÈÎfi ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·.

Του JULIAN BORGER
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Στη διάρκεια ÙÔ  ̆ÙÚ›ÙÔ  ̆Î·È ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘
ÓÙÈÌ¤ÈÙ, Ô˘ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙËÓ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, Ô AÌÂÚÈÎ·Ófi˜
ÚfiÂ‰ÚÔ˜ OÌ¿Ì· Â›Â fiÙÈ Ë ÈÚ·ÓÈÎ‹
˘ÚËÓÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÏ˘ıÂ›
Ì¤Ûˆ ‰ÈÌÂÚÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ
ÌÂÙ·Í‡ O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ Î·È TÂ¯ÂÚ¿ÓË˜.

TÔ ÓÙÈÌ¤ÈÙ ̄ ÚËÛ›ÌÂ˘ÛÂ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔ
Ó· ̆ ÔÁÚ·ÌÌ›ÛÂÈ ÙÈ˜ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¤˜ Ô-
ÌÔÈfiÙËÙÂ˜ ÛÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹
ÙÔ˘ ÚÔ¤‰ÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ÚÂÔ˘ÌÏÈÎ·-
ÓÔ‡ ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘ ÙÔ˘, MÈÙ PfiÌÓÂ˚, fiÌˆ˜
ÛÙÔ πÚ·ÓÈÎfi Ô OÌ¿Ì· ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎÂ
Ó· ·ÓÔ›ÁÂÈ ÌÈ· Ó¤· ÚÔÔÙÈÎ‹ Ï‡ÛË˜
Î·ÙfiÈÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ.

T· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ ÚfiÓÈ·, ÙÈ˜ Û˘ÓÔÌÈÏ›Â˜
ÌÂ ÙÔ IÚ¿Ó ̄ ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Ë ÔÌ¿‰· ÙˆÓ ¤-
ÍÈ, ‰ËÏ·‰‹ Ù· ¤ÓÙÂ ÌfiÓÈÌ· Ì¤ÏË ÙÔ˘
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ AÛÊ·ÏÂ›·˜ ÙÔ˘ OHE Ì·-
˙› ÌÂ ÙË °ÂÚÌ·Ó›·. AÌÂÚÈÎ·ÓÔ› Î·È IÚ·-
ÓÔ› ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ¤¯Ô˘Ó Û˘Ó·ÓÙËıÂ›
Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÛÙ· ÂÚÈıÒÚÈ· ÙˆÓ Ô-
Ï˘ÌÂÚÒÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ ÔÈ IÚ·ÓÔ›,
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ù· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜ ‰ÂÌ¤Ó· Ïfi-
Áˆ ÙˆÓ ‚·ı‡Ù·ÙˆÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ‰È·-
ÊˆÓÈÒÓ ÛÙËÓ TÂ¯ÂÚ¿ÓË, ¤¯Ô˘Ó ·Ô-
Ê‡ÁÂÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜.

™ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÓÙÈÌ¤ÈÙ ÙË˜
¢Â˘Ù¤Ú·˜, Ô OÌ¿Ì· ‰È¤„Â˘ÛÂ ‰Ë-
ÌÔÛ›Â˘Ì· ÙˆÓ «T¿ÈÌ˜ ÙË˜ N¤·˜ YfiÚ-
ÎË˜» Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÈ H¶A Î·È
ÙÔ IÚ¿Ó ÂÍÂÙ¿˙Ô˘Ó ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ¿-
ÌÂÛˆÓ ‰ÈÌÂÚÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ
ÌÂÙ¿ ÙÈ  ̃ÂÎÏÔÁ¤ .̃ §›Á· ÏÂÙ¿ ·ÚÁfiÙÂÚ·

fiÌˆ˜ Ê¿ÓËÎÂ Ó· ‰È·„Â‡‰ÂÈ ÙÔÓ Â·˘-
Ùfi ÙÔ˘, ÛÂ ¤Ó· Û¯fiÏÈÔ Ô˘ ÂÓ‰Â¯Ô-
Ì¤Óˆ˜ ÙÔ˘ Í¤Ê˘ÁÂ ÂÂÈ‰‹ ÂÓÔ¯Ï‹ıË-
ÎÂ ·fi ÙËÓ Ù¿ÛË ÙÔ˘ PfiÌÓÂ˚ Ó· ˘ÈÔ-
ıÂÙÂ› ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È Ó·
‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÙËÓ ·ÙÚfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜.

«X·›ÚÔÌ·È Ô˘ ˘ÈÔıÂÙÂ›ÙÂ ÙËÓ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ Ì·˜ Ô˘ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙËÓ ¿-
ÛÎËÛË ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ›ÂÛË˜ Î·È
ÛÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ‰ÈÌÂÚÒÓ Û˘˙ËÙ‹-
ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ IÚ·ÓÔ‡˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ÙÂÚÌ·Ù›ÛÔ˘Ó ÙÔ ˘ÚËÓÈÎfi ÙÔ˘˜
ÚfiÁÚ·ÌÌ·» Â›Â Ô OÌ¿Ì·, ·Ú’ fi-
ÏÔ Ô˘ Ô PfiÌÓÂ˚ ‰ÂÓ Â›¯Â ·Ó·ÊÂÚıÂ›
ÛÂ Ù¤ÙÔÈÂ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜.

KÈ ÂÓÒ Ô §Â˘Îfi˜ O›ÎÔ˜ ¤¯ÂÈ ·ÔÚ-
Ú›„ÂÈ ÙÔ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÙˆÓ «T¿ÈÌ˜» ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ·ÚÓËıÂ› fiÙÈ Ï›ÁÔ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ó¿-
ÏË„Ë ÙË˜ ÂÍÔ˘Û›·˜ ·fi ÙÔÓ OÌ¿Ì·
ÙÔ 2009, ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÔÈ ‰ÈÌÂÚÂ›˜ Û˘-
Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙ· ÂÚÈıÒÚÈ· ÙˆÓ ÔÏ˘-
ÌÂÚÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. 

¢˘ÙÈÎÔ› ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó
fiÙÈ Ï›ÁÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
Î¤˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó¤Ô˜ Á‡ÚÔ˜
ÔÏ˘ÌÂÚÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, ÛÙÈ˜
ÔÔ›Â˜ ı· «·Ó·‰È·Ù˘ˆıÂ›» Ë Úfi-
Ù·ÛË ÙË˜ ¢‡ÛË˜ ÚÔ˜ ÙÔ IÚ¿Ó.  OÈ ¤-
ÍÈ ı· Î·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘Ó Û·Ê¤˜ ÛÙËÓ TÂ-
¯ÂÚ¿ÓË fiÙÈ ÔÈ ÙˆÚÈÓ¤˜ ÛÎÏËÚ¤˜ Î˘-

ÚÒÛÂÈ˜ ı· ¯·Ï·ÚÒÛÔ˘Ó ·Ó ÛÙ·Ì·-
Ù‹ÛÂÈ Ó· ·Ú¿ÁÂÈ Ô˘Ú¿ÓÈÔ ÂÌÏÔ˘ÙÈ-
ÛÌ¤ÓÔ Î·Ù¿ 20%. A˘Ùfi˜ Ô ‚·ıÌfi˜ Â-
ÌÏÔ˘ÙÈÛÌÔ‡ ÚÔÍÂÓÂ› ·ÓËÛ˘¯›Â˜
ÁÈ·Ù› ÌÔÚÂ› Â‡ÎÔÏ· Ó· ̄ ÚËÛÈÌÂ‡ÛÂÈ
ˆ˜ ‚¿ÛË ÁÈ· ˘ÚËÓÈÎ¤˜ ‚fiÌ‚Â˜.

«™ÙÔ Ù¤ÏÔ˜, ·˘Ùfi ÙÔ ı¤Ì· Ú¤ÂÈ Ó·
ÂÈÏ˘ıÂ› ÌÂÙ·Í‡ O˘¿ÛÈÁÎÙÔÓ Î·È TÂ-
¯ÂÚ¿ÓË˜. A˘ÙÔ› Â›Ó·È ÔÈ Î‡ÚÈÔÈ Úˆ-
Ù·ÁˆÓÈÛÙ¤˜, ÛÂ fi,ÙÈ Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ
¿ÏÏÔÈ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó», Â›Â Ô
ÚÒËÓ ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓ·˜ ÙÔ˘ ™Ù¤ÈÙ
NÙÈ¿ÚÙÌÂÓÙ ÁÈ· ı¤Ì· ÂÍÔÏÈÛÌÒÓ
M·ÚÎ ºÈÙ˙¿ÙÚÈÎ.

H ÚÔÔÙÈÎ‹ ÌÈ·˜ Ó¤·˜ Ê¿ÛË˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fiÙÈ
ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ÂÎÏÔÁÒÓ ÙË˜
6Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ
ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, ·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜
fiÙÈ Î·Ù¿ Ù· ÏÔÈ¿ ÔÈ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·-
Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ˘Ô„ËÊ›ˆÓ Â›Ó·È ÂÏ¿¯È-
ÛÙÂ˜. ¢ÂÓ Â›Ó·È Î·ıfiÏÔ˘ Û·Ê¤˜ ·Ó Ô
PfiÌÓÂ˚ ı· ‰Â¯fiÙ·Ó Ó· Ï¿‚ÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÛÂ
Ù¤ÙÔÈÂ˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ IÚ¿Ó
¯ˆÚ›˜ Ó· ‰È·‚¿ÛÂÈ Ï‹ÚË ·Ó·ıÂˆ-
ÚËÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË Î·È fiÛÔ Ë ÛÙ¿ÛË ÙÔ˘
ÛÂ ·˘Ù¤˜ ı· ÂËÚÂ·˙fiÙ·Ó ·fi ÙË ÛÙÂ-
Ó‹ Û¯¤ÛË ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ IÛÚ·ËÏÈÓfi Úˆ-
ı˘Ô˘ÚÁfi NÂÙ·ÓÈ¿¯Ô˘.

Υπάρχουν ÛÙÈÁÌ¤˜, Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÌÔ-
ÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÂÈ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË
‰È·ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÛÙËÓ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, ÌÂ ÙÔ ÓÙÈÌ¤ÈÙ ÙË˜
¢Â˘Ù¤Ú·˜ Ó· Â›Ó·È Ì›· Ù¤ÙÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹.
√ ª·Ú¿Î √Ì¿Ì· Î·È Ô ªÈÙ ƒfiÌÓÂ˚
ÁÓÒÚÈ˙·Ó fiÙÈ ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ ÌÈ· ̄ Ò-
Ú· Ô˘ ÓÈÒıÂÈ ÎÔ˘Ú·ÛÌ¤ÓË ·fi ÙÔÓ
fiÏÂÌÔ, ÌÈÏÒÓÙ·˜ ÌÂ Û¯Â‰fiÓ ·ÓÔ-
ÌÔÈfiÙ˘Ô ÙÚfiÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÛÙÚÔÊ‹
ÙˆÓ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÒÓ, ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ Ó¤ˆÓ
Û˘ÚÚ¿ÍÂˆÓ Î·È ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË
ÙË˜ ÙÚÔÌÔÎÚ·Ù›·˜, ¯ˆÚ›˜ «ÔÏÔÎÏË-
ÚˆÙÈÎfi fiÏÂÌÔ».

√ √Ì¿Ì· ¤¯ÂÈ ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ ÂÎ‰Ô¯¤  ̃ÙË˜
Ó¤·˜ ·˘Ù‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÙË˜ ÂÍˆÙÂ-
ÚÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· Ù¤ÛÛÂÚ·

¯ÚfiÓÈ·, ·Ó Î·È fi¯È ¿ÓÙ· ÌÂ Û·Ê‹ÓÂÈ·,
Ô‡ÙÂ Î·È ÂÌÊ·Ó‹ Ï·˚Î‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË.
∏Ù·Ó, fiÌˆ˜, ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜
¢Â˘Ù¤Ú·˜ fiÙÈ ̇ Ô‡ÌÂ ÛÂ ¤Ó·Ó Ó¤Ô ÎfiÛÌÔ,
fiÔ˘ Ë ÔÏÂÌÔ¯·Ú‹˜ ÛÙ¿ÛË ÂÓfi˜
Δ˙ÔÚÙ˙ ªÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ÂÎÏÂ›„ÂÈ ÔÚÈÛÙÈÎ¿
Î·È ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô Ô ªÈÙ ƒfiÌÓÂ˚ ÌÔÚÂ› Ó·
ÂÈ: «¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÍÂÊ‡ÁÔ˘ÌÂ ·-
fi ·˘Ùfi ÙÔÓ ÌÂÏ¿, ÌÂ ÛÎÔÙˆÌÔ‡˜».

∏ ·fiÚÚÈ„Ë ·˘ÙÔ‡ Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ÚÈÓ
·fi Ï›Á· ¯ÚfiÓÈ· ÔÓÔÌ¿˙·ÌÂ «Ì·ÎÚ‡˜
fiÏÂÌÔ˜» Â›Ó·È ÂÌÊ·Ó‹˜ ÛÂ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜
ÌÔ˘ ÌÂ ·ÓÒÙ·ÙÔ˘˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘
ÛÙÚ·ÙÔ‡, ÌÂ ÛÙÚ·ÙÈÒÙÂ˜ ÛÙÔ ¤‰·ÊÔ˜,
·ÏÏ¿ Î·È ·fi ÙÈ˜ ÛÊ˘ÁÌÔÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜. ΔÔ ÓÙÈÌ¤ÈÙ ÙË˜ ¢Â˘-
Ù¤Ú·  ̃ÂÈ‚Â‚·›ˆÛÂ fiÙÈ ÔÈ ∏¶∞ ÙÔ  ̆2012
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ‰ÔıÂ› Ù¤ÏÔ˜ ÛÙÈ˜ ÔÏÂÌÈÎ¤˜
Û˘ÚÚ¿ÍÂÈ˜ Î·È Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÔ‡Ó ÔÈ Â-
fiÌÂÓÂ˜.

∞ÎfiÌË Î·È Â¿Ó Ô √Ì¿Ì· ¯¿ÛÂÈ ÙÈ˜
ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙË˜ 6Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘, Ë ‰È·-
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ Û˘ÓÂÓÓfiËÛË ı· ·-
ÔÙÂÏÂ› ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿. √ Δ˙ÔÚ-
Ù˙ ªÔ˘˜ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙËÎÂ ÙÈ˜ Ù‡¯Â˜ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ÛÙÔÓ ·fiË¯Ô ÙË˜ 11Ë˜ ™Â-
ÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2001, ÁÈ· Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÙÈ˜
∏¶∞ ÛÂ ‰‡Ô Â›ÔÓÔ˘˜ ÔÏ¤ÌÔ˘˜
ÛÙÔÓ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎfi ÎfiÛÌÔ. ∞fi ÙË ÌÂ-
ÚÈ¿ ÙÔ˘, Ô √Ì¿Ì· ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙË Ï·˚Î‹
··›ÙËÛË ÁÈ· Ó· «Á˘Ú›ÛÔ˘ÌÂ ÛÂÏ›‰·»
–fiˆ˜ Û˘ÓËı›˙ÂÈ Ó· Ï¤ÂÈ–, ÁÈ· Ó· ‰Ò-
ÛÂÈ Ù¤ÏÔ˜ ÛÂ Ì›· ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÔÏ¤ÌÔ˘.

∏ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ Ï‡ÛË ÙÔ˘ √Ì¿Ì·
ÛÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÒÓ
ÛÙÔ ¤‰·ÊÔ˜ Â›Ó·È Ù· ÌË Â·Ó‰ÚˆÌ¤Ó·
‚ÔÌ‚·Ú‰ÈÛÙÈÎ¿ ·ÂÚÔÛÎ¿ÊË, ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
ÂÈÏÂÎÙÈÎ‹˜ ÂÍfiÓÙˆÛË˜ ÙÚÔÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ
ÛÙfi¯ˆÓ, ÙËÓ ÔÔ›· ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ Î·È Ô ªÈÙ
ƒfiÌÓÂ˚. ∞˘Ùfi ÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ Ó¤·˜ ‰È·-
ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹˜ Û˘Ó·›ÓÂÛË˜ ·Í›˙ÂÈ, fiÌˆ˜,
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÚÔÛÔ¯‹.

√È ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÚÒËÓ Î˘‚ÂÚ-
Ó‹ÙË ·¤ÓÂ·Ó ÙËÓ ·›ÛıËÛË ÙË˜ ÚÔ-
ÛÂÎÙÈÎ‹˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜. ™Ù‹ÚÈÍÂ ÙË
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Î˘ÚÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ √Ì¿Ì· Î·-
Ù¿ ÙÔ˘ πÚ¿Ó, Ï¤ÁÔÓÙ·˜ fiÙÈ ı· Â˘ÓÔÔ‡-
ÛÂ ÙË ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË ÌfiÓÔ ˆ˜ ‡-
ÛÙ·ÙË Ï‡ÛË. ¢‹ÏˆÛÂ fiÙÈ Ë ÂÓ›Û¯˘ÛË
‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÛÙÔ ∞ÊÁ·ÓÈÛÙ¿Ó ·fi ÙËÓ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË √Ì¿Ì· ˘‹ÚÍÂ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤-
ÓË Î·È ‰ÂÛÌÂ‡ıËÎÂ Ó· ÌË ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ
·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¿ ÛÙÚ·ÙÂ‡Ì·Ù· ÛÙÔ ∞ÊÁ·-
ÓÈÛÙ¿Ó ÌÂÙ¿ ÙÔ 2014. ∞¤ÚÚÈ„Â Â›ÛË˜
Î¿ıÂ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹˜ Â¤Ì-
‚·ÛË˜ ÛÙË ™˘Ú›·, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔ-
Ì¤ÓË˜ Î·È ÙË˜ ı¤ÛÈÛË˜ ˙ÒÓË˜ ··-
ÁfiÚÂ˘ÛË˜ Ù‹ÛÂˆÓ.

«¢ÂÓ ı¤ÏÔ˘ÌÂ ¤Ó· ¿ÏÏÔ πÚ¿Î, ‰ÂÓ ı¤-
ÏÔ˘ÌÂ ¤Ó· ¿ÏÏÔ ∞ÊÁ·ÓÈÛÙ¿Ó», Â¤ÌÂÈÓÂ
Ô ƒfiÌÓÂ˚, ÁÈ· Ó· ÚÔÛı¤ÛÂÈ fiÙÈ ı¤ÏÂÈ
«Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔÓ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈÎfi Îfi-
ÛÌÔ», Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿-
Ù˘ÍË, ÙËÓ ·È‰Â›·, ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ
Ê‡ÏˆÓ Î·È ÙË ı¤ÛÈÛË ÎÚ¿ÙÔ˘  ̃‰ÈÎ·›Ô .̆
∞Ó Î·È Ô ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·Ófi˜ ˘Ô„‹ÊÈÔ˜
ÂÂ‰›ˆÎÂ ÌÂ Ù· ÏfiÁÈ· ÙÔ˘ ·˘Ù¿ Ó· ÚÔ-
ÛÂÏÎ‡ÛÂÈ ÙË Á˘Ó·ÈÎÂ›· „‹ÊÔ, ÙÔ ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÈ ÌÂ Â˘ÎÔÏ›· ÙÈ˜ ı¤-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·-
Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ÛÙÈÁÌ‹˜, ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ Â-
Ô›ıËÛ‹ ÌÔ˘ ÁÈ· ÙË ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÚÚÔ‹
ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜ ¿Óˆ ÛÙ· ÈÛÙÂ‡ˆ
ÙˆÓ ˘Ô„ËÊ›ˆÓ.

ªÂ ÙÔÓ ƒfiÌÓÂ˚ ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔ Ó·
·›ÍÂÈ ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ  ̆ÂÈÚËÓÔÔÈÔ‡, Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ √Ì¿Ì· Â›Ó·È ·˘Ùfi˜ Ô˘ ˘ÈÔ-
ı¤ÙËÛÂ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ‰ÈÎ·ÈˆÌ·ÙÈÎ¿ ·-
Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ƒÂÔ˘ÌÏÈÎ·ÓÔ‡˜, fiˆ˜
ÙË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙÔ˘ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÛÙË-
Ú›˙ÂÈ ÙÔ πÛÚ·‹Ï. ª›ÏËÛÂ ·ÎfiÌË ÁÈ· ÙËÓ
∞ÌÂÚÈÎ‹ ̂ ˜ ÙÔ «·Ó·ÁÎ·›Ô ¤ıÓÔ˜», ÂÓÒ
ÙÔ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfi ÙÔ˘ ‡ÊÔ˜ ÚÔ¤‚·ÏÂ
ËÁÂÙÈÎ¿ ¯·Ú›ÛÌ·Ù·.

ΔÈ Ì·˜ Ï¤ÓÂ, fiÌˆ˜, ÔÈ ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂÈ˜;
√ Î·ıËÁËÙ‹˜ ª¿ÈÎÏ ª·˙¿Ú, ÙÔ˘
National Defense University, ÂÈÛË-
Ì·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‰ËÌÔÛÎÔ‹ÛÂˆÓ
Pew ‰È·ÈÛÙÒÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ
∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ Ô˘ ı· ‹ıÂÏ·Ó Ë ¯ÒÚ·
ÙÔ˘˜ «Ó· ÎÔÈÙ¿˙ÂÈ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙË˜ ÛÂ ‰ÈÂ-
ıÓ¤˜ Â›Â‰Ô» ·˘Í‹ıËÎÂ ·fi 30% ÙÔ
2002, ÛÂ 49% ÙÔ 2009.

∏ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÎfiˆÛË ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÏ¤ÌÔ˘˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â›Ó·È ÂÌÊ·-
Ó‹˜ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÛÊ˘ÁÌÔÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Pew. ¢Â›ÁÌ· ÙÔ˘ ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘
‰Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ
Ô˘ ıÂˆÚÔ‡Ó ˆ˜ Ë ÙÚÔÌÔÎÚ·Ù›· Â›Ó·È
«ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹» ÛÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË
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ÌÔÓ¿‰Â˜ ÌÂÙ¿ ÙÔ 2008. ™Â Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜
ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ Â-
›ıÂÛË ÛÙÔ ÚÔÍÂÓÂ›Ô ÙË˜ μÂÁÁ¿˙Ë˜,
45% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ÙË
‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ·fi ÙÔÓ √Ì¿-
Ì·, ÂÓÒ ÌfiÏÈ˜ 26% ÛÙ‹ÚÈ˙·Ó ÙËÓ ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË ƒfiÌÓÂ˚. ™Â ‰ËÌÔÛÎfiËÛË ÙÔ˘
√ÎÙˆ‚Ú›Ô˘, 63% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ‹-
ıÂÏ·Ó ÔÈ ∏¶∞ «Ó· ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÏÈÁfi-
ÙÂÚÔ» ÛÙË ª¤ÛË ∞Ó·ÙÔÏ‹.

£· ÂÈı˘ÌÔ‡Û· ÔÈ ̆ Ô„‹ÊÈÔÈ Ó· ÂÎ-
ÊÚ¿˙ÔÓÙ·Ó ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û·Ê‹ÓÂÈ·
Á‡Úˆ ·fi ÙÔ Ò˜ ÔÈ ∏¶∞ ı· ‰È·¯ÂÈÚÈ-
ÛÙÔ‡Ó ¤Ó·Ó Ù·Ú·ÁÌ¤ÓÔ ÌÔ˘ÛÔ˘ÏÌ·ÓÈ-
Îfi ÎfiÛÌÔ, ı· ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓÔ˘Ó ÙÔÓ
ª·Û¿Ú ·Ï ∞Û·ÓÙ ·fi ÙË ™˘Ú›· Î·È
ı· ·ÔÛÔ‚‹ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÂÌÊ‡ÏÈÔ fiÏÂÌÔ
ÛÙÔ ∞ÊÁ·ÓÈÛÙ¿Ó, ¯ˆÚ›˜ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔ-
ÔÈ‹ÛÔ˘Ó ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¿ ÛÙÚ·ÙÂ‡Ì·Ù·.
∞˘Ù‹ Â›Ó·È Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ Û˘˙‹ÙËÛË
Ô˘ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ·˘Ù‹ Ë ÎÔ˘Ú·ÛÌ¤ÓË ·-
fi ÙÔÓ fiÏÂÌÔ ̄ ÒÚ·, ·Ó·˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙÚfi-
Ô˘˜ ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ È-
Û¯‡Ô˜ ÛÂ ÌÈ· È‰È·›ÙÂÚ· ·ÛÙ·ı‹ ÂÔ¯‹.

ΔÔ ‚·ÛÈÎfi Ì‹Ó˘Ì· ÙË˜ ¢Â˘Ù¤Ú·˜ ‹-
Ù·Ó, ¿ÓÙˆ˜, ÍÂÎ¿ı·ÚÔ: ∏ ¯ÒÚ· ÌÔ-
ÚÂ› Ó· Â›Ó·È ‰È¯·ÛÌ¤ÓË ÛÂ ÔÏÏ¿ ı¤-
Ì·Ù·, ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ÂÓˆÌ¤ÓË ›Ûˆ ·fi ÙË
‰È·ÊˆÓ›· ÙË˜ ÛÂ ¤Ó·Ó Ó¤Ô fiÏÂÌÔ.

������

Με τον Ρόμνεϊ αποφασι-
σμένο να παίξει
τον ρόλο του ειρηνοποιού,
ο πρόεδρος Ομπάμα 
είναι αυτός που υιοθέτησε 
τις θέσεις που δικαιωματικά
ανήκουν στους Ρεπου-
μπλικανούς, όπως 
τη δέσμευσή του να συνε-
χίσει να στηρίζει το Ισραήλ.
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Η διαδικασία των τηλε-
μαχιών λειτούργησε
υπέρ του Ρεπουμπλικανού
υποψηφίου. Η οικονομία,
αχίλλειος πτέρνα 
του νυν προέδρου.

Η χώρα ενωμένη, 
για πρώτη φορά

Tου DAVID IGNATIUS 
Aρθρογράφου 

της WASHINGTON POST

Ισοψηφία
των δύο
μονομάχων
Πολύ πιθανό να επικρατήσει στις ψήφους
ο Ρόμνεϊ και στους εκλέκτορες ο Ομπάμα

Διαφορετική προσέγγιση στο θέμα Ιράν 
H προοπτική νέας φάσης διαπραγματεύσεων θα εξαρτηθεί από το εκλογικό αποτέλεσμα

Πριν από έναν μόλις μήνα, όλοι θεωρούσαν σχεδόν σίγουρη την επικράτηση
του Μπαράκ Ομπάμα. Τώρα το προβάδισμα έχει εξανεμισθεί και όλοι συμφω-
νούν ότι βρισκόμαστε μπροστά σε ένα αβέβαιο αποτέλεσμα.
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Η παραγωγή ουρανίου εμπλουτισμέ-
νου κατά 20% από την Tεχεράνη απο-
τελεί το «αγκάθι» στις σχέσεις με τη
Δύση.
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Οι σύζυγοι των δύο υποψηφίων πα-
ρακολούθησαν από κοντά τις τρεις τη-
λεοπτικές αναμετρήσεις.
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Ο Τζορτζ Μπους διαχειρίστηκε τις τύ-
χες των ΗΠΑ στον απόηχο της 11ης Σε-
πτεμβρίου, για να οδηγήσει τη χώρα σε
δύο επίπονους πολέμους.
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Α Ν Α Λ Υ Σ Η από τoν ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Είναι ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔÈ ·fi fi,ÙÈ ı· Ófi-
ÌÈ˙Â Î·ÓÂ›˜. √È fiÚ¯ÂÈ˜ ‰Â ÙÔ˘ ÁÔÚ›Ï· Â›-
Ó·È ÂÎÏËÎÙÈÎ¿ ÌÈÎÚÔ› (·’ fi,ÙÈ ‰È·-
‚¿˙ˆ). Δ· ·ÓıÚÒÈÓ· ·ÚÛÂÓÈÎ¿ Â›Ó·È
Î¿Ô˘ ÛÙË Ì¤ÛË. 

ŸÙ·Ó ‰È·‚¿˙ÂÈ Î·ÓÂ›˜ ‚È‚Ï›· fiˆ˜
ÙÔÓ «ΔÚ›ÙÔ ¯ÈÌ·ÓÙ˙‹» ÙÔ˘ Î·ıËÁËÙ‹
ÛÙÔ UCLA, Jared Diamond, Ë ÚÒÙË Â-
ÓÙ‡ˆÛË Â›Ó·È ·Ï‹: ¢ÂÓ ‹ÍÂÚ· ˆ˜ ̆ -
‹Ú¯Â ÙfiÛÔ ÂÎÙÂÓ‹˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· Î·È
·Ó¿Ï˘ÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ fiÚ¯ÂÈ˜ ÙˆÓ Úˆ-
ÙÂ˘fiÓÙˆÓ ıËÏ·ÛÙÈÎÒÓ. (¢ÈÂÚˆÙ¿Ù·È
Î·ÓÂ›˜ fiÛË Ï¿Î· ı· ¤Î·ÓÂ ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜
ÙÔ˘˜ Î·ıËÁËÙ¤˜ Ô ºÚfiÈÓÙ, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi
Â›Ó·È Ì›· ¿ÏÏË ÈÛÙÔÚ›·.)

ªÂÏÂÙÒÓÙ·˜, fiÌˆ˜, Ù· ÁÂÓÓËÙÈÎ¿
fiÚÁ·Ó¿ ÙÔ˘˜ ÔÈ ·ÓıÚˆÔÏfiÁÔÈ Î·Ù·-
Ï‹ÁÔ˘Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·-
Ù· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜.
∏ ˆÔÚÚËÍ›·, Ë ‰ÔÌ‹ ÙˆÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ-
·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ, Ë ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÔÁfiÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜, ·ÎfiÌ· Î·È
Ô ‰È·ÌÔÈÚ·ÛÌfi˜ ÙˆÓ ÚfiÏˆÓ ÛÙÈ˜ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, fiÏ· ·˘Ù¿ Ô‰‹ÁËÛ·Ó
ÛÂ ·Ó·ÙÔÌÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Ô˘
ı· Ï¿ÙÚÂ˘Â Ó· ‰È·‚¿˙ÂÈ Û‹ÌÂÚ· Ô ¢·Ú-
‚›ÓÔ˜. 

√ ÁÔÚ›Ï·˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ¤¯ÂÈ ÌÈ-
ÎÚÔ‡˜ fiÚ¯ÂÈ˜, ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ Î¿ÓÂÈ ÔÏ‡
ÛÂÍ. ªÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Â·Ê‹ «ÌÂÚÈÎ¤˜ ÊÔ-
Ú¤˜ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ, ·Ó Â›Ó·È Ù˘¯ÂÚfi˜», ÂÍË-
ÁÂ› Ô Diamond, Î¿ıÂ ·ÚÛÂÓÈÎfi˜ ÁÔÚ›Ï·˜
Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È Û›ÁÔ˘ÚÔ˜
ˆ˜ ÌfiÓÔ ·˘Ùfi˜ ¤¯ÂÈ ÁÔÓÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔ
ıËÏ˘Îfi ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ˙Â˘Á·ÚÒÛÂÈ.
ŒÙÛÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ó¿ÁÎË Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÛÂÈ
‚ÈÔÏÔÁÈÎÔ‡˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ˆ˜
ÔÈ ·fiÁÔÓÔ› ÙË˜ ¤¯Ô˘Ó Ù· ‰ÈÎ¿ ÙÔ˘ ÁÔ-
Ó›‰È·. ŒÙÛÈ, ÔÈ fiÚ¯ÂÈ˜ ÙÔ˘ ¤ÁÈÓ·Ó fiÏÔ Î·È
ÈÔ ÌÈÎÚÔ› «ÂÍÔÈÎÔÓÔÌÒÓÙ·˜ ̄ ÒÚÔ Î·È Â-
Ó¤ÚÁÂÈ·» ÁÈ· ¿ÏÏÔ˘˜ ÈÛÙÔ‡˜ «Î·È ÌÂÈÒ-
ÓÔÓÙ·  ̃ÙÔ Ú›ÛÎÔ ·fi Î›Ó‰˘ÓÔ˘  ̃fiˆ  ̃ÙÔÓ
Î·ÚÎ›ÓÔ ÙˆÓ fiÚ¯ÂˆÓ». ªÂ ÙÔ˘˜ ·ÈÒÓÂ˜,
¤ÁÈÓ·Ó ÌfiÓÔ ·ÚÎÂÙ¿ ÌÂÁ¿ÏÔÈ ÁÈ· Ó· Î¿-
ÓÔ˘Ó ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘  ̃–ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ÈÔ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ı· ‹Ù·Ó, ·ÏÒ˜, Û·Ù¿ÏË. 

∞ÓÙ›ıÂÙ·, ÔÈ ¯ÈÌ·Ù˙‹‰Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÙÂ-
Ú¿ÛÙÈÔ˘  ̃fiÚ¯ÂÈ̃ , ·ÊÔ‡ ̇ Ô˘Ó ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
Ô˘ Ô Diamond ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÈ ˆ˜ «ÛÂ-
ÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ÓÈÚ‚¿Ó·», ÌÂ Û˘ÓÂ¯‹ ·ÎÚÔ‚·-
ÙÈÎ¿ fiÚÁÈ·. ŒÙÛÈ, Ô Î¿ıÂ ̄ ÈÌ·ÓÙ˙‹˜ Ô-
ÓÙ¿ÚÂÈ ˆ˜ ·˘Ùfi˜ ÁÔÓÈÌÔÔ›ËÛÂ ÙÔ ıË-
Ï˘Îfi ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ˙Â˘Á·ÚÒÛÂÈ, ÂÓ·-
Ôı¤ÙÔÓÙ·˜ ÌÂÁ¿ÏÔ fiÁÎÔ Û¤ÚÌ·ÙÔ˜

Î·Ù¿ ÙËÓ ÒÚ· ÙÔ˘ ˙Â˘Á·ÚÒÌ·ÙÔ˜. 
ΔÔ ‚È‚Ï›Ô ÙÔ˘ Diamond ‰ÂÓ Ì¤ÓÂÈ ÁÈ·

ÔÏ‡ ÛÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfiÙËÙ·, Â›ÙÂ ÙËÓ ·Ó-
ıÚÒÈÓË Â›ÙÂ ÂÎÂ›ÓË ÙˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·-
ÎÚÔ‚·ÙÒÓ ÙË˜ Ê‡ÛË˜. ∏ ·Ó¿Ï˘ÛË ÁÈ·
ÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË ÂÍ¤ÏÈÍË, ÙË ÁÂˆÚÁ›·, ÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Ù¤¯ÓË˜ Î·È ÙË˜ ÁÏÒÛÛ·˜,
‰È·¯¤ÔÓÙ·È ·fi Ì›· ÎÔÈÓ‹ ‰È·›ÛÙˆÛË.
∏ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Ì·˜ ̂ ˜ Á¤ÓÔ˜ Î·ıÔ‰Ë-
ÁÂ›, ÙÂÏÈÎ¿, ·ÎfiÌ· Î·È ÙËÓ ·Ó·ÙÔÌ›· Ì· .̃
ΔÔ ›‰ÈÔ ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ıÂÛÌÔ‡˜ Ì·˜.

∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ
ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ (ÔÈÎÔÁ¤-
ÓÂÈÂ˜, fiÏÂÈ˜, ¤ıÓË Î.¿.) ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È
ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Î¿Ùˆ ·fi Û˘Óı‹ÎÂ˜
Û·ÓÈfiÙËÙ·˜. °È’ ·˘Ùfi Î·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÏÒ˜ Ì›· ÌÂÏ¤ÙË
«ÙˆÓ ¯ÚËÌ¿ÙˆÓ», ·ÏÏ¿ ÙË˜ ·ÓıÚÒÈ-
ÓË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜. °È’ ·˘Ùfi, ÂÍ¿ÏÏÔ˘,
Î·È ÙÔ Ì¿ıËÌ· Ô˘ ¤Ì·ıÂ Ô ¶ÈÓÔÛ¤Ù,

ˆ˜ «ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ‰ÂÓ ̆ ·ÎÔ‡Ô˘Ó ÛÂ
‰È·Ù·Á¤˜», Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi. 

™‹ÌÂÚ· Ë Î˘ÚÈ·Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, Ô˘
ÌÂ Ù· ¯ÚfiÓÈ· ¤‚·ÏÂ ÛÙÔ ‰ÈÎfi ÙË˜ DNA
Ì›· ÛÂÈÚ¿ ·fi «ÁÔÓ›‰È·» Ô˘ ‚·Û›˙Ô-
ÓÙ·Ó ÛÂ Ì›· ·Ï·ÈfiÙÂÚË˜ ÂÔ¯‹˜ Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿, Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ›.
™Â Â›ÛÌ· ÙË˜ «Ê˘ÛÈÎ‹˜» ÂÍÂÏÈÎÙÈÎ‹˜
ÔÚÂ›·˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, fiÌˆ˜, ÔÏÏ¤˜
·fi ÙÈ˜ ‰ÔÌ¤˜ Ì·˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ·Ó·Ï-
ÏÔ›ˆÙÂ˜. ™ÎÂÊÙÂ›ÙÂ ˆ˜ ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô
°ÂˆÚÁ›·˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÛÂ
fiÁÎÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘, ÌÂ ÙÔ DNA
ÙÔ˘ 1960. ◊, ·ÎfiÌ·, ÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Ì·˜
Û‡ÛÙËÌ· ·ÓÙÈÛÙ¤ÎÂÙ·È ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË
Ô˘ ··ÈÙÂ› Ë Ê‡ÛË ÙÔ˘ Î·È ‚·Û›˙ÂÙ·È
·ÎfiÌ· ÛÙËÓ «·ÏÏËÏÔ‚Ô‹ıÂÈ·» ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÌÈ·˜ ÌÈÎÚ‹˜ ÂÏ›Ù Î·È ÛÙËÓ
«·ıÒ· ·¿ÙË» fiˆ˜ ÙËÓ ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â
Ô Galbraith. 

√È ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜, fiÌˆ˜, ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó
ÙÔ˘˜ ‰ÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ «Ê˘ÛÈÎÔ‡˜» Î·ÓfiÓÂ˜
Î·È ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙÂ˜ ÂÍÂ-
ÏÈÎÙÈÎ¤˜ ÔÚÂ›Â˜. ¡·È, fiˆ˜ Î·È Ë Ê‡-
ÛË, ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ Û˘¯Ó¿ ·ÔÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó.
∫·È, Ó·È, ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ Ú¤ÂÈ ÛÂ Î¿ÔÈÂ˜
(ÔÏ‡ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜) ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ó·

˘Ô‚ÔËıÔ‡ÓÙ·È Î·È Ó· Î·ıÔ‰ËÁÔ‡-
ÓÙ·È ÁÈ· Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
Ô˘ Ó· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó ÌÈ· ÈÛÔÚÚÔ›·
(·Ú¤ÙÔ) ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜
Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜. 

∞ÏÏ¿ Ë ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÔÚÂ›· ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ: fiˆ˜ ÂÍËÁÂ› o Diamond
ÁÈ· ÙÔ˘˜ fiÚ¯ÂÈ˜ ÙˆÓ Èı‹ÎˆÓ, ÙÔ ÙÂÏÈ-
Îfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¿Ï-
ÏÔ ·fi ÙÔ Î¿ıÂ fiÚÁ·ÓÔ Ó· ·ÔÚÚÔÊ¿
fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ¯ÒÚÔ Î·È Â-
Ó¤ÚÁÂÈ· Ô˘ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· Ó· ÂÈÙ˘Á-
¯¿ÓÂÈ ÙÔÓ ÛÎÔfi ÙÔ˘. √ÙÈ‰‹ÔÙÂ ÈÔ ÌÂ-
Á¿ÏÔ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÓÙ˘ˆÛÈ¿˙ÂÈ, ·ÏÏ¿ Â›-
Ó·È ·ÏÒ˜ ¤Ó· ÂÈÏ¤ÔÓ Ú›ÛÎÔ Î·È Ì›·
·¯ÚÂ›·ÛÙË ‰·¿ÓË. 

™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙË Ê‡ÛË, fiÌˆ˜, ÔÈ
·ÓıÚÒÈÓÂ˜ ‰ÔÌ¤˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Â-
ÍÂÏÈ¯ıÔ‡Ó ÛÙ·‰È·Î¿. ΔÈ˜ ÈÔ ÔÏÏ¤˜ ÊÔ-
Ú¤˜, ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜ Á›ÓÔÓÙ·È ÌÂ ¿ÏÌ·Ù· –
Î·È fiÙ·Ó ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ıÂÛÌÔ‡˜, Á›-
ÓÔÓÙ·È Û˘ÓÂÈ‰ËÙ¿. 

∞ÏÏ¿ Ë ‚·ÛÈÎ‹ ·Ú¯‹ Ì¤ÓÂÈ: ∞Ó, ÁÈ· ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ ΔÌ‹Ì· ∞Ó·‰·ÛÌÔ‡ ¤¯ÂÈ ·-
ÎfiÌ· ̆ „ËÏfiÌÈÛıÔ˘  ̃̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘  ̃Ô  ̆‰ÂÓ
ÙÔ˘˜ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·ÛÙÂ Â‰Ò Î·È 20 ¯ÚfiÓÈ·,
Î¿ÔÈÔ˜ ı· ÏËÚÒÛÂÈ. ∞Ó Ë ·Ó¿Ù˘ÍË

ÁË˜ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ̆ fiıÂÛË ˆ˜ «ÔÈ ÙÈ-
Ì¤˜ ÙˆÓ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ ‰ÂÓ ı· ¤ÛÔ˘Ó ÔÙ¤»,
ÙfiÙÂ ı· ¯·ıÔ‡Ó ÔÏÏ¿ ÏÂÊÙ¿. 

∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· «˘-
·ÎÔ‡ÛÂÈ» Î·È Ó· Á›ÓÂÈ ‰›Î·ÈË ÌÂ
Úfi¯ÂÈÚÔ˘˜ ·˘ÙÔÛ¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ fiˆ˜ ÌÂ
ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î·ÙÒÙ·ÙÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ Î·È
ÙË ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ∞Δ∞. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË
ÌÂ ÙÔ˘˜ fiÚ¯ÂÈ˜ ÙˆÓ Èı‹ÎˆÓ, ÔÈ ·Ó-
ıÚÒÈÓÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜-ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‰Ô-
Ì¤˜ ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó ÌÂ ¿ÏÌ·Ù·, fi¯È ÛÙ·‰È·-
Î¿. ∫·È, ·˘Ùfi Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Û‹ÌÂÚ·
Â›Ó·È Ë ∫‡ÚÔ˜ Ó’ ·ÓÙÈÏËÊıÂ› ˆ˜ ¤-
¯ÂÈ ÌÚÔÛÙ¿ ÙË˜ ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Â˘-
Î·ÈÚ›· ÁÈ· Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙÔ DNA ÙË˜. ™Â
·ÓÙ›ıÂÙË ÂÚ›ÙˆÛË, ·ÏÒ˜ «ı· Â-
Ú¿ÛÔ˘ÌÂ», ‚Á·›ÓÔÓÙ·˜ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË
ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÔ fiÓÔ, ·ÏÏ¿ ̄ ˆÚ›˜ Î·Ì›· Î·È-
ÓÔ‡ÚÁÈ· ÚÔÔÙÈÎ‹ ÛÂ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÁÈ·
ÙÈ˜ ı˘Û›Â˜ Ì·˜. 

∂›ÛË˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÙÔ
°Â™À Î·È Ó· ÂÎÔÓËıÂ› ª¢¶. ∫·È Ù· ÏÂ-
ÊÙ¿ ·fi ÙÔ ÁÎ¿˙È, Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔ˘˜ Ô-
ÏÈÙÈÎÔ‡˜.
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Μοναδική η ευκαιρία για
την Κύπρο να αλλάξει 
το DNA των θεσμών της

Οι όρχεις των πιθήκων...

ΚΑΡΙΕΡΑ

Δύσκολοι καιροί
για CFO
Το 75% των οικονομικών διευθυντών
στην Ελλάδα πιστεύει ότι η διαχείριση
κινδύνου αποτελεί, πλέον, προτεραιό-
τητα, σύμφωνα με την έρευνα της
Ernst & Young για τον ρόλο των CFOs
στις ελληνικές επιχειρήσεις. Ένα μικρό
ποσοστό (23%) φιλοδοξεί να μετακινη-
θεί στη θέση του διευθύνοντος συμ-
βούλου του οργανισμού τους. Σελ. 8

Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Επιχει-
ρηματιών Ανάπτυξης Γης και Οι-
κοδομών προειδοποιεί ότι την ί-
δια στιγμή που γίνεται αγώνας
προσέλκυσης ξένων επενδυτών,
δεν γίνεται να αυξάνουμε τις φο-
ρολογίες ακίνητης ιδιοκτησίας.
Τέτοιες φορολογίες δεν επιβάλ-
λονται από άλλες ανταγωνιστικές
μας χώρες. Σελ. 12

ΕΛΛΑΔΑ

Σκυτάλη αλλαγών
στις μικρές τράπεζες
Με ταχύ ρυθμό προχωρούν οι διερ-
γασίες σχηματισμού του νέου τραπε-
ζικού χάρτη της Ελλάδας. Οι μεγάλες
τράπεζες προετοιμάζονται για την α-
νακεφαλαιοποίηση και το δύσκολο
έργο της ενοποίησης των νέων σχη-
μάτων, ενώ οι υπόλοιπες ετοιμάζο-
νται για την επόμενη μέρα. Προς πώ-
ληση το υγιές κομμάτι του Ταχυδρο-
μικού Ταμιευτηρίου. Σελ. 7

Χωρίς κέρδη ολοκλήρωσε τις εργασίες της η Amazon, η οποία κατέγραψε ζημιά ύψους 274 εκατ. δολαρίων στα τριμηνιαία
της οικονομικά αποτελέσματα, σύμφωνα με το Reuters. Κατά την αντίστοιχη περίοδο του 2011, η μεγαλύτερη εταιρεία
λιανικού διαδικτυακού εμπορίου στον κόσμο είχε καταγράψει ακαθάριστο εισόδημα ύψους 63 εκατ. δολαρίων. Παρ’ όλο
που τα έσοδά της ανήλθαν στα 13,81 δισ. δολάρια, καταγράφοντας αύξηση 27% σε σχέση με πέρυσι, η εταιρεία κατέγραψε
ζημιά, η οποία οφείλεται σε χρέωση που προέρχεται από την απομείωση της επένδυσής της στη LivingSocial. Σημειώνεται
ότι το 2003 ήταν η τελευταία φορά που η Amazon είχε καταγράψει ζημιά στα τριμηνιαία της αποτελέσματα, ενώ ακόμα και
για το τελευταίο τρίμηνο του έτους, στο οποίο συμπεριλαμβάνεται η περίοδος των Χριστουγέννων, η εταιρεία προβλέπει
έσοδα που δεν ανταποκρίνονται στις προσδοκίες αναλυτών. Επιπλέον, η εταιρεία έχει αρχίσει να πιέζεται έντονα από
ανταγωνιστές της όπως είναι οι Target Corp και Best Buy, οι οποίες σχεδιάζουν να ταυτίσουν τις τιμές πολλών προϊόντων
τους με αυτές της πάλαι ποτέ ασυναγώνιστης Amazon.

Στα 424,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È, ÛÂ ÙÈ-
Ì¤˜ ÙÔ˘ 2011, ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ Ô˘ ÂˆÌ›˙Â-
Ù·È Ë Î˘ÚÈ·Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·fi ÙË ‰Èfi-
ÁÎˆÛË ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ. √È ÂÈ-
‰fiÛÂÈ̃  ÙË  ̃∫‡ÚÔ  ̆Î·Ù·Ù¿ÛÛÔ˘Ó ÙË ̄ Ò-
Ú· ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ-ÌÂÏÒÓ
ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ Ô˘ ÏËÚÒ-
ÓÔ˘Ó È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏfi Ù›ÌËÌ·. μÔ˘Ï-
Á·Ú›·, ∫‡ÚÔ˜, ∂ÏÏ¿‰·, √˘ÁÁ·Ú›·,
πÚÏ·Ó‰›·, πÙ·Ï›·, §ÂÙÔÓ›· Î·È ¶ÔÏˆÓ›·
ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó ÎfiÛÙÔ˜ ¿Óˆ ÙÔ˘ 2% ÙÔ˘
∞∂¶ ÙÔ˘ .̃ ŒÚÂ˘Ó· ÙÔ  ̆Eurofound, ÙÔ˘
∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙË μÂÏÙ›ˆ-
ÛË ÙË˜ ∑ˆ‹˜ Î·È ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·-
Û›·˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜, ·ÓÂ˘-
Úˆ·˚Î¿, ·fi ÙËÓ ·‰Ú·ÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ ÛÂ 153 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ‹
1,2% ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∞∂¶, ÌÂ ÙËÓ ∫‡-

ÚÔ Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È ÛÂ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ˘˜ Ú˘ı-
ÌÔ‡˜. ∏ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÒÏÂÈ· Ô˘ ̆ Ô-
ÏÔÁ›˙ÂÈ ÙÔ Eurofound ‰ÂÓ ·ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ
fiÛÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÁ·Û›·, ·ÏÏ¿
Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›̇ ÂÈ Î·È fiÛÔ˘  ̃‰ÂÓ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË, ¤¯ÔÓÙ·  ̃̄ ÚË-
ÛÈÌÔÔÈ‹ÛÂÈ ÙÔÓ fiÚÔ ¡∂∂Δ (not in
employment, education or training). ∏
¤ÚÂ˘Ó· ÌÂ Ù›ÙÏÔ «¡¤Ô ÕÓıÚˆÔÈ ÃˆÚ›˜
∂ÚÁ·Û›·, ∂Î·›‰Â˘ÛË, ∫·Ù¿ÚÙÈÛË: ̄ ·-
Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, ÎfiÛÙÔ˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·-
¿ÓÙËÛË  ̃ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË», ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙË
Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ Eurofound ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ
ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜ ¶ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÌÂ ı¤Ì· «∏
·Ó¿Ù˘ÍË ‚ÈÒÛÈÌˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ··-
Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÛÂ Ì›· ÂÚ›Ô‰Ô ¤-
ÓÙÔÓˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÌÒÓ». Σελ. 5

Η συμφωνία Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ∞ÊÔ›
§·Ó›ÙË ÌÂ ÙÔ ªÂÙ·Ù˘¯È·Îfi ¶Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÛÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
(MBA) ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘ ÌÂ-
ÙÚ¿ÂÈ ‹‰Ë ¤ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ·. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ¤-
¯ÂÈ ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÛÙÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙË˜ ‰¤Î· ·-
fi ÙÔ˘˜ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ·ÔÊÔ›ÙÔ˘˜ ÙÔ˘
¶ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜. √ ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙË  ̃∞ÊÔ› §·Ó›ÙË, ªËÓ¿  ̃∞ÁÁÂÏ›‰Ë ,̃ ÌÈ-
Ï¿ÂÈ ÛÙËÓ «∫» ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ Ë ·Ó¿‰ÂÈ-
ÍË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ Ù·Ï¤ÓÙˆÓ ı· ‰ÒÛÂÈ ‚¿ıÔ˜
Î·È ÚÔÔÙÈÎ‹ ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ı· ÂÓÙ¿ÍÂÈ ÙË ̄ ÒÚ· ÛÙÈ̃
Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ‰ÔÌ¤˜ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· ı· ‚ÔË-
ı‹ÛÂÈ ÙËÓ ÂıÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Ó· ‰È·ÙË-
Ú‹ÛÂÈ ÙË ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙË˜ Î·È ÙÔ ıÂÙÈ-
Îfi ÙË˜ ÚfiÛËÌÔ. Σελ. 6

Οι επιχειρήσεις χρειάζονται
ταλαντούχα στελέχη

Τέλος στα κέρδη (και) για την Amazon

Η Κύπρος Û˘ÓÙÔÓ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ Â-
ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô ÁÈ·
Ó· ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ ÙÔ ‚·-
Ú‡ ÊÔÚÙ›Ô ÙË˜ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›-
ËÛË˜ ÙÔ˘ Î˘ÚÈ·ÎÔ‡ ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·fi ÙÔÓ ÎÚ·ÙÈÎfi
ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi Î·È Ó· ·Ú·ÌÂ›-
ÓÂÈ ÛÂ ‚ÈÒÛÈÌ· Â›Â‰· ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ ÃÚ¤Ô˜. 

∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· ÛÂÓ¿ÚÈ· Ô˘ Â-
ÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È Â›Ó·È ÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· ÌÈ·˜
«ÁÚ·ÌÌ‹˜ ›ÛÙˆÛË˜» ÌÂ ÙÔÓ ESM

ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ. ™Â ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ «ÏÔÁ·-
ÚÈ·ÛÌfi» ı· ÙÔÔıÂÙËıÂ› ¤Ó· Ô-
Ûfi ÁÈ· ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜, ̄ ˆÚ›˜ ·˘Ùfi Ó·
Û˘Ó˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ
¯Ú¤Ô˜. ∞Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ ı· Á›ÓÂÙ·È Ë ·Ó·ÁÎ·›·
«·Ó¿ÏË„Ë» Î·È ÙfiÙÂ ı· ˘¿Ú¯ÂÈ
¯Ú¤ˆÛË ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ¯Ú¤Ô˜. ΔÔ
¢¡Δ, Ô˘ ¤¯ÂÈ ‚·Ú‡ÓÔÓÙ· ÏfiÁÔ, ·-
ÓÂ‚¿˙ÂÈ ÛÙ· 15 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ ÔÛfi
Ô˘ ı· ¯ÚÂÈ·ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜,

Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ̆ fi„Ë ÙÔ ̄ ÂÈÚfiÙÂÚÔ
‰˘Ó·Ùfi ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ. 

ΔÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ ÙË˜ ·ÚÔ¯‹˜ «ÁÚ·Ì-
ÌÒÓ ›ÛÙˆÛË˜» ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù˘¯ıÂ›
ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙË˜ πÛ·Ó›·˜,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ë ¯ÒÚ·, fiÙ·Ó ˙ËÙ‹-
ÛÂÈ ÙËÓ ¤ÓÙ·Í‹ ÙË˜ ÛÙÔÓ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌfi ÛÙ‹ÚÈÍË˜, Ó· ÌË ‰ÂÈ Ù· ‰ËÌfi-
ÛÈ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÙË˜ Ó· ÂÈ‚·Ú‡-
ÓÔÓÙ·È ÛÂ ˘¤ÚÌÂÙÚÔ ‚·ıÌfi. 

∏ ∫‡ÚÔ˜, ̂ ˜ Ì›· ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÌÂ
¯·ÌËÏfi ÂÈ‰ÈÎfi ‚¿ÚÔ˜ ÛÙÈ˜ ÔÈÎÔ-

ÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙Ò-
ÓË˜, ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÂ› Ù·
Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ÚÔÎ‡-
ÙÔ˘Ó ·fi ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÎÚ›-
ÛË˜ ÛÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜. ªÂ ‰‡Ô Ï¤-
ÍÂÈ˜, Ë ∫‡ÚÔ˜ ·Ó·˙ËÙÂ› «ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÔ ¯ÚfiÓÔ». ÃÚfiÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ˘-
ÏÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ (‰ËÏ·-
‰‹ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË) Î·È ̄ ÚfiÓÔ ÁÈ· Ó·
ÌË ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ó· ÊÔÚÙˆıÂ› Ô ÎÚ·-
ÙÈÎfi˜ ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙË ÛÙ‹ÚÈ-
ÍË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. Σελ. 3

Βαρύ το τίμημα της ανεργίας 
στους νέους ανθρώπους

ΣΥΝΕΔΡΙΟ

Η Κύπρος ως κέντρο
παροχής υπηρεσιών 
Το συνέδριο Fiduciary Future. που
θα διεξαχθεί από τις 31 Οκτωβρίου
έως την 1η Νοεμβρίου, έρχεται να
αναδείξει την Κύπρο ως κέντρο χρη-
ματοοικονομικών υπηρεσίων. Ο  κ.
Γιάννης Μάτσης, συνέταιρος της
Nine Point, αναλύει τα πλεονεκτή-
ματα και τα μειονεκτήματα της χώ-
ρας. Σελ. 4

Λύση αλά Ισπανία διεκδικεί η Κύπρος
«Γραμμή πίστωσης» με τον ESM για τις τράπεζες για να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα του δημόσιου χρέους

�������

Ο γενικός διευθυντής 
της Αφοί Λανίτη, Μηνάς
Αγγελίδης, μιλάει στην «Κ»

Ο ρόλος του ESM
Η άμεση ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών θα
αποφασιστεί εσωτερικά από τον ίδιο τον Ευρω-
παϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας τονίζει στην «Κ»
ο Επίτροπος Εσωτερικής Αγοράς, Μισέλ Μπαρ-
νιέ. Ο Επίτροπος δηλώνει ότι «θα διαφυλαχθεί ο
ρόλος των εθνικών εποπτικών αρχών, αλλά η τε-
λική ευθύνη για τις τράπεζες θα ανήκει στην Ενι-
αία Εποπτική Αρχή». Σελ. 4



28% των γυναικών που είναι μονογονείς στην Κύπρο
για το 2011 είναι ηλικίας 35-44, σύμφωνα με έρευνα
της Στατιστικής Υπηρεσίας Κύπρου. Συμπληρωματικά,
το 27% των γυναικών που είναι μονογονείς στην Κύ-
προ είναι ηλικίας 45-54.

4 ήταν οι γυναίκες και 196 οι άνδρες που υπηρετού-
σαν ως ανώτεροι δημόσιοι υπάλληλοι στην Κύπρο το
1990, σε αντίθεση με την αναλογία 145 γυναικών και
299 ανδρών το 2011, σύμφωνα με τη Στατιστική Υπη-
ρεσία Κύπρου.

26,6% είναι η μείωση που κατέγραψε ο συνολικός
αριθμός των νεοεγγραφέντων οχημάτων κατά τους
πρώτους εννέα μήνες του 2012, φθάνοντας έτσι στις
20.608, σε σύγκριση με 28.073 κατά την ίδια περίοδο
του 2011.

42,3% είναι η μείωση που σημείωσαν οι εγγραφές
μοτοποδηλάτων κάτω των 50 κυβικών, αγγίζοντας έτσι
τις 222, την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2012,
σε σύγκριση με 385 την αντίστοιχη περίοδο του 2011.

5% είναι η αύξηση που θα κατέγραφε το ΑΕΠ των
ΗΠΑ και 9% αυτό της Ιαπωνίας, αν τα ποσοστά εργο-
δότησης των γυναικών ήταν τα ίδια με των ανδρών,
σύμφωνα έρευνα της Booz & Company, την οποία επι-
καλείται ο Economist.
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Αν μπορεί Î¿ÙÈ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÙË ÁÂÓÈÎ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË Ô˘
·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Û‹ÌÂÚ· Ë ∂˘ÚÒË ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜
ÎÚ›ÛË˜ Î·È Ó· ÌÂÙÔ˘ÛÈˆıÔ‡Ó ÛÂ Ú¿ÍË ÔÈ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ˜
ÁÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË, Â›Ó·È ÙÔ Ù¤ÏÌ· ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ô‰ËÁÂ›Ù·È Ë Â˘-
Úˆ·˚Î‹ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·. ∞Ó ‰ÂÓ ̆ ‹Ú¯Â Î·È Ë
∫›Ó· –fiÔ˘ Ù· Â˘Úˆ·˚Î¿ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ· ·ÁÔÚ¿˙ÔÓÙ·È Û·Ó
Î·Ú·Ì¤ÏÂ˜–, Û¯Â‰fiÓ fiÏÔÈ ÔÈ ÎÔÏÔÛÛÔ› ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ı·
Â›¯·Ó ÎÏÂ›ÛÂÈ ÚÔ ÔÏÏÔ‡. ªÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË ̄ Ú¤Ô˘˜ Ó· ÙÚ¤-
¯ÂÈ ÛÙÔÓ Ù¤Ù·ÚÙÔ ̄ ÚfiÓÔ, Ë Î¿Ì„Ë ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË (Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙÔÓ ¡fiÙÔ) Ê¤ÚÓÂÈ ÚÔ ·‰ÈÂÍfi‰Ô˘
ÌÈ· ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ› ¿ÌÂÛ· ‰ÂÎ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿-
‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ¤ÌÌÂÛ· ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜.
√È ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙË Ó·˘·Ú¯›‰· ÙË˜
Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ··Û¯ÔÏÒÓÙ·˜ ¤Ó· ÛÂ‚·ÛÙfi
ÙÌ‹Ì· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ∞Ó ‰È·Ù·Ú·¯ıÂ› ‚›-
·È· Ë ÔÚÂ›· ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘, ı· ÂËÚÂ·ÛÙÔ‡Ó fiÏÔÈ. ¢Â›-
ÙÂ ÙÈ Á›ÓÂÙ·È ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

ΔÔ ÚÒÙÔ ÂÓÓÈ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012 ÔÈ Ó¤Â˜ ÂÁÁÚ·Ê¤˜ πÃ
ÛËÌÂ›ˆÛ·Ó Î¿Ì„Ë 26,6%.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ÙËÓ
¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ Ë ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹ ÀËÚÂÛ›·, ÔÈ ÂÁÁÚ·Ê¤˜ È-
‰ÈˆÙÈÎÒÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Û·ÏÔ‡Ó ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 23,5%
Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó ÙÈ˜ 15.300, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 19.992 ÙÔ˘˜
ÚÒÙÔ˘˜ ÂÓÓ¤· Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ˘ 2011.

∞fi ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÈÎÒÓ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ Û·ÏÔ‡Ó,
8.060 ‹ 52,7% ‹Ù·Ó Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ· Î·È 7.240 ‹ 47,3% ‹-
Ù·Ó ÌÂÙ·¯ÂÈÚÈÛÌ¤Ó· ·˘ÙÔÎ›ÓËÙ·.

√È ÂÁÁÚ·Ê¤˜ ÌÔÙÔÔ‰ËÏ¿ÙˆÓ (< 50 Î.Â.) ÌÂÈÒıË-
Î·Ó Î·Ù¿ 42,3% Î·È ¤ÊÙ·Û·Ó ÙÈ˜ 222, ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô π·-
ÓÔ˘·Ú›Ô˘-™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2012, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 385 ÙËÓ
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô‰Ô ÙÔ˘ 2011, ÂÓÒ ÔÈ ÂÁÁÚ·Ê¤˜ ÌÔ-
ÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ (> 50 Î.Â.) ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 18,7% Î·È
¤ÊÙ·Û·Ó ÙÈ˜ 1.698 ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜ ÂÓÓ¤· Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ˘
2012, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 2.089 ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚ›Ô-
‰Ô ÙÔ˘ 2011.

√È Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ Â›Ó·È ÂÓÒ-
ÈÔÓ ÛÔ‚·ÚÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Î·È ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÔ˘Ó ÂÚÈ-
ÎÔ¤˜, ÚÔÎ·ÏÒÓÙ·˜ ·ÎfiÌË Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜,
fiˆ˜ ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ μ¤ÏÁÈÔ. ∏ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ Ford Ó· ÎÏÂ›-
ÛÂÈ, Ì¤¯ÚÈ Ù· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2014, ÙÔ ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈfi ÙË˜ ÛÙËÓ
°ÎÂÓÎ ÙÔ˘ μÂÏÁ›Ô˘, fiÔ˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È 4.300 ¿ÓıÚˆÔÈ
(Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 10.500 Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜
Î·È ̆ ÂÚÁÔÏ¿‚Ô˘˜), ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Û¿ÏÔ. ∏ ·Ú·ÁˆÁ‹ ı·
ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ› ÛÙËÓ πÛ·Ó›·, fiÔ˘ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Â›-
Ó·È ·Û‡ÁÎÚÈÙ· ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ.

•·ÊÓÈÎ¿ ÔÈ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ÙÔ˘ μÔÚÚ¿ Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔÈÔ‡Ó
fiÙÈ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÏÈÙfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ˘-
ÔÙ›ÌËÛË˜ ÛÂ ∂ÏÏ¿‰·, πÛ·Ó›·, ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· ·Ú¯›˙Ô˘Ó
Ó· ·Ô‚·›ÓÔ˘Ó ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘˜. Ÿ¯È ÌfiÓÔ ÏËÚÒÓÔ˘Ó
Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÛÙ‹ÚÈÍË˜, ·ÏÏ¿ ÙÒÚ· ¯¿ÓÔ˘Ó Î·È ÙÈ˜
‰Ô˘ÏÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜.

√È ÂÚÈÎÔ¤˜ ı· ¤¯Ô˘Ó Û˘Ó¤¯ÂÈ·, Î·ıÒ˜ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÏÂ-
fiÓ·ÛÌ· ·Ú·ÁˆÁ‹˜. ∂ÚÁÔÛÙ¿ÛÈ· ‹ ÙÌ‹Ì·Ù· ·Ú·Áˆ-
Á‹˜ ÎÏÂ›ÓÔ˘Ó. ∏ Opel ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· ÙËÓ ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂÚÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÁÈ· Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ ÙÈ˜ ·-
ÔÏ‡ÛÂÈ˜.

™ÙË °·ÏÏ›· Ë Renault ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ˆ˜ Ù· ¤ÛÔ‰¿ ÙË˜
˘Ô¯ÒÚËÛ·Ó Î·Ù¿ 13,3%, Î·Ù¿ ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘
2012, ̂ ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ô˘
ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‡ÊÂÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ Ï‹ÍÂÈ ÙË °·Ï-
Ï›·, ÙËÓ πÙ·Ï›· Î·È ÙËÓ πÛ·Ó›·.

∏ Renault ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2012
ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ¤ÂÛ·Ó ÛÙ· 8,45 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ 9,76
‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÛÈÓfi ̄ ÚfiÓÔ. ∏ Renault ÂÎÙÈÌ¿ fi-
ÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó·
·ÔÙÂÏÂ› ËÁ‹ ¤ÓÙÔÓË˜ ·ÓËÛ˘¯›·˜. √È ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
Renault ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 18,4%.

∫ÔÓÙ¿ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ‰È¿ÛˆÛË ÙË˜ PSA Peugeot
Citroen ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ë °·ÏÏ›·, ÌÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË Ó· Ê¤-
ÚÂÙ·È ¤ÙÔÈÌË Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÁ-
Á˘‹ÛÂÈ˜ 5-7 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÛÙÔÓ ÈÛÙˆÙÈÎfi ‚Ú·¯›ÔÓ· ÙË˜
ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎ‹˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
Î‡ÎÏÔ˘˜ ÚÔÛÎÂ›ÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜, Ë ÚÔ-
Î·Ù·ÚÎÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· Â›Ó·È ÎÔÓÙ¿. ∞Ó ˘¿ÚÍÂÈ ÙÂÏÈ-
Î‹ Û˘ÌÊˆÓ›·, ı· ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·-
Ú¤Ì‚·ÛË ÙÔ˘ ¶·ÚÈÛÈÔ‡ ÛÙË Á·ÏÏÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ·˘-
ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ·fi ÙÔ 2009, fiÙ·Ó ÂÂÍ¤ÙÂÈÓÂ Ù· ¯·ÌËÏfi-
ÙÔÎ· ‰¿ÓÂÈ· 6 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÚÔ˜ ÙÈ˜ Peugeot Î·È
Renault ÁÈ· Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÛÂÈ ÙË ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÌÂÙ¿
ÙËÓ ÙÚ·Â˙ÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. ¢ÂÓ Â›Ó·È ¿ÓÙˆ˜ Û·Ê¤˜ ·Ó ÛÙÈ˜
·ÚÔ‡ÛÂ˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ı· Î·-
ÙÔÚıÒÛÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÙˆÓ Û¯Â-
‰È·˙fiÌÂÓˆÓ ·ÔÏ‡ÛÂˆÓ ÛÙËÓ Peugeot, ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÔÈ
ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÈˆıÂ› ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜
·ÁÔÚ¤˜ ÙË˜, °·ÏÏ›·, πÙ·Ï›· Î·È πÛ·Ó›·.

√È ‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÛÂ ∂ÏÏ¿‰·, πÛ·Ó›· Î·È ¶ÔÚÙÔÁ·-
Ï›· ‰ÂÓ ·ÛÎÔ‡Ó È¤ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ Úˆ-
ÙÂ‡Ô˘ÛÂ˜, ·ÏÏ¿ Û›ÁÔ˘Ú· ı· ·ÛÎ‹ÛÔ˘Ó ÔÈ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂ-
ÓÂ˜ ¤ÓÙÔÓÂ˜ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ
ÛÂ μ¤ÏÁÈÔ, °·ÏÏ›· Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·, fiÔ˘ Ë ̄ Ò-
Ú· ‰È·Ó‡ÂÈ ÌÈ· ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ¯ÚÔÓÈ¿. ¶ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ, ÂÚ-
ÁÔÛÙ¿ÛÈ· ‰ÂÓ ÎÏÂ›ÓÔ˘Ó ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›· (¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ ÏË-
ÚÒÓÔ˘Ó ÚÒÙÂ˜ ÙÔ Ù›ÌËÌ·), ·ÏÏ¿ Ë fiÏË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ‰ÂÓ
Â›Ó·È ‚ÈÒÛÈÌË.

seitanidisi@kathinerini.com.cy

Αυτοκίνητο 
και κρίση χρέους
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Παρίσι 1
H στήλη δεν μπορεί να ξέρει αν μεθοδεύ-
τηκε η επίσκεψη Χριστόφια στο Παρίσι ώ-
στε να συμπέσει με την κορύφωση των
διαδικασιών με την Τρόικα, αλλά στο διά
ταύτα ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας έλαβε
μία σαφή δήλωση στήριξης από τον Φραν-
σουά Ολάντ. «Είπα στον Πρόεδρο Χριστό-
φια ότι φυσικά η Γαλλία στηρίζει την εξεύ-
ρεση μιας λύσης έτσι ώστε η Κύπρος να
μπορέσει να ξεπεράσει τις τραπεζικές δυ-
σκολίες που αντιμετωπίζει σήμερα και να
επανέλθει γρήγορα στην ανάπτυξη». Ση-
μαντική όπως πάντα μία δήλωση Ολάντ…
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Παρίσι 2
Σε ερώτηση αν υπάρχει κάτι πιο συγκεκρι-
μένο αναφορικά με τις συζητήσεις με την
Τρόικα σε σχέση με τη βοήθεια που θα υ-
πάρξει προς την Κύπρο, ο κ. Ολάντ είπε ότι
«σε αυτό το πλαίσιο, η Κύπρος συζητά με
την Τρόικα και ο στόχος είναι στο προσε-
χές Eurogroup να εξευρεθεί η καλύτερη
λύση όχι μόνο για την Κύπρο, αλλά και για
την Ευρώπη». Περισσότερες λεπτομέρειες
για τα σενάρια που παίζουν θα διαβάσετε
στο θέμα της διπλανής σελίδας.
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Οι τιμές
Αν μία επιχείρηση μπορεί να πουλήσει σε
υψηλότερη τιμή θα το κάνει. Πρόκειται για
έναν κανόνα του μάρκετινγκ για την τιμο-
λόγηση. Π.χ. ένα ζευγάρι παπούτσια Bally
είναι ακριβό τόσο στο Βελιγράδι όσο και
στη Θεσσαλονίκη, αλλά το κατάστημα του
Βελιγραδίου πουλά τα παπούτσια φθηνό-
τερα σε σύγκριση με αυτό της Θεσσαλονί-
κης λόγω της διαφοράς στο γενικό επίπε-
δο των τιμών. Προσέξτε, λοιπόν, ειδικά τώ-
ρα στην κρίση τι και από πού ψωνίζετε...
Σακάκι γνωστής διεθνούς αλυσίδας που
πωλείται 195 ευρώ στην Κύπρο στην Αθή-
να το βρήκαμε 135 ευρώ…
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Λήδρας
Εδώ που τα λέμε για ψώνια, αξίζει να ση-
μειώσουμε μια παρατήρηση που κάναμε
το τελευταίο δεκαπενθήμερο. Ενώ η λεω-
φόρος Μακαρίου στη Λευκωσία συνεχίζει
να καταγράφει κίνηση που θυμίζει δεκα-
πενταύγουστο, στη Λήδρας γίνεται χαμός.
Άφησαν τον κόσμο να δουλέψει όσο θέλει
και πήρε φωτιά ο πεζόδρομος. Μπαράκια,
καφετέριες, κρεπερί και εστιατόρια κά-
νουν έξτρα τζίρο, σε μεγάλο βαθμό λόγω
του ανοικτού ωραρίου. Κερδισμένοι όχι
μόνο οι καταστηματάρχες, αλλά και οι πο-
λίτες που επισκέπτονται την περιοχή. 
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Είδες;
Είδες τι γίνεται όταν αφήνεις τον κόσμο να
δουλέψει; Αυτές οι εξυπνάδες με τα ωρά-
ρια έχουν τσακίσει ολόκληρες περιοχές, κι
αν θέλουν οι κύριοι προστάτες των εργα-
ζομένων να βοηθήσουν τους εργαζόμε-
νους, θα τους αφήσουν να δουλέψουν.
Ιδίως σε περίοδο κρίσης.
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Ευγένεια
Μας ενόχλησε το καλοκαίρι αλλά δεν το
κάναμε θέμα. Με τόσο μεγάλη κίνηση στο
αεροδρόμιο της Λάρνακας κάποια πράγμα-
τα μπορεί να μη γίνουν σωστά. Ο λόγος για
την απουσία ειδικών λαστιχένιων υποδη-
μάτων μιας χρήσης που πρέπει να χορη-
γούνται στους επιβάτες, όταν η ασφάλεια
τους ζητά να βγάλουν τα παπούτσια τους.
Είναι θέμα υγιεινής. Δυστυχώς, πληροφο-
ριοδότης της στήλης μας ενημέρωσε ότι
σε πρόσφατο ταξίδι του αναγκάστηκε να
βγάλει τα παπούτσια του και για άλλη μια
φορά κυκλοφόρησε ξιπόλητος. 

ññññ
Κόκκινες γραμμές
«Κόκκινες γραμμές» στη διαπραγμάτευση
με την Τρόικα δεν υπάρχουν μόνο στην
Κύπρο, το ίδιο ισχύει όπου πηγαίνει η
Τρόικα. Η κυβέρνηση θεωρεί ότι υπάρχει
χρόνος για να κλείσει η διαπραγμάτευση
έγκαιρα, ενώ θα προσέλθει στη συζήτηση
με την Τρόικα με τέσσερεις «κόκκινες
γραμμές», που προβλέπουν: διατήρηση
13ου μισθού, διατήρηση ΑΤΑ και ισορρο-
πημένες παρεμβάσεις σε κρατικό μισθο-
λόγιο και συνταξιοδοτικό.
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Απάντηση
Η απάντηση για τις «κόκκινες γραμμές»
ήρθε από το ΔΝΤ, στελέχη του οποίου δια-
μηνύουν ότι για το Ταμείο δεν υπάρχουν
«κόκκινες γραμμές». Αν δεν μας αρέσει,
λέει, ας μην πάρουμε τα λεφτά… Ο Θεός
να βάλει το χέρι Του.
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Σημειώνουμε
Φίλος του Δήκτη σχολίασε με έντονο
τρόπο λειτουργούς του Τύπου (και όχι μό-
νο) που εργάζονται στην προεδρία. Στη
Γραμματεία της Προεδρίας, η δουλειά
που γίνεται αποτελεί υπόδειγμα για ν’ α-
κολουθήσει και το υπόλοιπο Δημόσιο.
Στην ΥΠΕΞ σημείωσε άλλη στήλη της ε-
φημερίδας την Κούλα Σοφιανού στις

ΗΠΑ. Αλλά και στο ταλαίπωρο, απηρχαιω-
μένο και όχι και τόσο αποτελεσματικό
ΓΤΠ, υπάρχουν περιπτώσεις που ξεχωρί-
ζουν. Από εμάς, μπράβο στη Μαρία Πατ-
τούρα που τρέχει την προεδρία με τρόπο
που αποτελεί τιμή για τον τόπο. 
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Θα βρει; 
Μεγάλη απορία για αρκετό κόσμο: Η
Skadden Arps, τι θα βρει εκεί που ψάχνει;
Και, πιο σημαντικό, το πράμα αυτό περνά
από τον Κορυδαλλό ή θα αλλάξει δρόμο
ξαφνικά; 
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Άλλο τούτο
Επειδή είμαι ανεξάρτητος υποψήφιος, λέ-
ει ο Γιώργος Λιλλήκας, γνωρίζω καλά από
εθελοντισμό. Το σχόλιο στο Τρίτο του ΡΙΚ,
με την ευκαιρία του ραδιομαραθωνίου.
Ουδέν σχόλιο…
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Ούτε αυτό…
Καμία σχέση δεν έχει το ΑΚΕΛ με την εται-
ρεία Δέλτα, σχολίασε ο κ. Λουκαΐδης. Τώ-
ρα, τι σχόλιο να κάνουμε εμείς; Ούτε η
Ομόνοια έχει σχέση, έτσι; 
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Απαράδεκτο
Κλήθηκε να σχολιάσει εκείνη τη θεσμοθε-
τημένη απάτη, κλοπή και λαμογιά εις βά-

ρος των δημοσίων ταμείων η υπουργός
Εργασίας και μόνο που δεν έγινε του Κασι-
διάρη. Ο συνάδελφος στο ΡΙΚ τη ρώτησε
αν συμφωνεί με την πρακτική να βασίζε-
ται η σύνταξη στον τελευταίο μισθό ή αν
πρέπει να επεκταθεί ο θεσμός στους 30
τελευταίους μισθούς. «Εσύ, δεν είσαι συν-
δικαλιστής;» απάντησε και αρνήθηκε να
τοποθετηθεί. 
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Από την άλλη
Από την άλλη, η όλη πρακτική να διορίζει
ο Andros and his people αρχιτελώνη μέσω
e-mail λίγο πριν να αφυπηρετήσει, για να
πάρει την αυξησούλα του ο «δικός μας»
και να πομπάρει και τη σύνταξη, αυτό δεν
την ενοχλεί. Είπαμε, απάτη άνευ φυλακής.
Και το χειρότερο; Δεν ντρέπονται για την
πρακτική αυτή που ουσιαστικά αποτελεί
διασπάθιση δημόσιου χρήματος. Σταμάτα. 
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H Maya
Μας εντυπωσίασε η παρέμβαση της Maya
Angelοu, της πραγματικά ξεχωριστής συγ-
γραφέως και ποιήτριας των ΗΠΑ, η οποία
τοποθετήθηκε ανοικτά υπέρ του Μπαράκ
Ομπάμα στις εκλογές των ΗΠΑ. Τώρα θα
μου πείτε, μαύρη να ψηφίζει ρεπουμπλι-
κάνο; Ε, έγινε κι αυτό, αλλά στα δικά μας
τεφτέρια, η παρέμβαση Angelou έχει τη
σημασία της. 
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Και πρόεδρος
«Κάποτε διαφωνούσα με τον Μάρτιν
Λούθερ Κινγκ κατά πόσο θα μπορούσε έ-
νας μαύρος να εκλεγεί πρόεδρος των
ΗΠΑ. Επέμενε πως αυτό θα μπορούσε να
γίνει μέσα στα επόμενα σαράντα χρόνια,
ενώ εγώ του έλεγα πως μπορεί να μη
δουν τέτοιο πράμα ούτε τα παιδιά μας»,
λέει η Angelou. Για να μην ξεχνιόμαστε:
Πριν από μία γενιά, ούτε να κατουρή-
σουν δεν δικαιούνταν οι μαύροι των
ΗΠΑ, επειδή το χρώμα του δέρματός
τους δεν άρεσε...

ΔΗΚΤΗΣ
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Οι βαθμοί ÛÙÔÓ… ¤ÏÂÁ¯Ô ÙÔ˘
ÚÔ¤‰ÚÔ˘ √Ì¿Ì· ÁÈ· ÙÔ Ì¿ıË-
Ì· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Â›Ó·È ÛÙËÓ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ÙˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Ì¤-
ÙÚÈÔÈ! ∞fi ÙÔ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ∞+
Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ·ÔÙ˘¯›· ÙÔ˘ ∂, ı· ÙÔ˘
¤‰ÈÓ· ¤Ó· °+, ·Ó Î·È ·Ú·‰¤-
¯ÔÌ·È fiÙÈ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜
Û˘Ó‹ıˆ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÚ-
ÚÔ‹ ÛÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Î‡ÎÏÔ. ∏ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›· Ì·˜ ¿ÏÏˆÛÙÂ Â›Ó·È Ô-
Ï‡ ÌÂÁ¿ÏË Î·È ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ·fi
ÔÏÏÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜. ∞Ó·Ê¤Úˆ
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁ›Â˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘
ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜. ∞Îfi-
ÌË, Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰ÂÓ ·-
ÛÎÂ›Ù·È ÌfiÓÔÓ ·fi ÙÔÓ §Â˘Îfi √›-
ÎÔ. §fiÁÔ ¤¯Ô˘Ó Â›ÛË˜ ÙÔ ∫Ô-
ÁÎÚ¤ÛÔ (ÊÔÚÔÏÔÁ›·, ‰·¿ÓÂ˜), Ë
∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙· (¯ÚËÌ·ÙÔÈ-
ÛÙˆÙÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¤˜) Î·È ÔÈ Ú˘ıÌÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜. √È ÚfiÂ‰ÚÔÈ ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ Û˘¯Ó¿ ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó Â·›ÓÔ˘˜ ‹
Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, fiÙ·Ó ‰ÂÓ
ÙÔ˘˜ ·Í›˙ÂÈ Ô‡ÙÂ ÙÔ ¤Ó· Ô‡ÙÂ ÙÔ
¿ÏÏÔ. øÛÙfiÛÔ, ÛÂ ÂÔ¯¤˜ ÎÚ›ÛË˜,
Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ·ÔÎÙ¿ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ
ÏfiÁÔ. ∫·È ¤ÙÛÈ, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Î·È Ú¤-
ÂÈ Ó· ÎÚ›ÓÔ˘ÌÂ ÙÔÓ √Ì¿Ì· ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓÔ Â‰›Ô.

√ˆ˜ Î·È ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô, Ô ¤-
ÏÂÁ¯Ô˜ ‰›ÓÂÙ·È ÛÂ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈ-
Î¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·. ∂ÙÛÈ, ÁÈ· ÙËÓ ·Ú-
¯‹ ÙË˜ ıËÙÂ›·˜ ÙÔ˘, ÁÈ· ÙÔ ÚÒ-
ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ·›ÚÓÂÈ
¤Ó· ∞-, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ‰È¿-
ÛÙËÌ· ÔÈ ‚·ıÌÔ› ÙÔ˘ ¯ÂÈÚÔÙÂ-

ÚÂ‡Ô˘Ó Ú·Á‰·›·. √ Î·Ïfi˜ ‚·ıÌfi˜
Ô˘ ÙÔ˘ ‰›ÓÔ˘ÌÂ ¤¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ
ÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙË-
Ù¿ ÙÔ˘, ÛÙÔ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ÙËÓ
ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·fi Ì›· ÂÏÂ‡ıÂÚË
ÙÒÛË.

ÀÂÓı˘Ì›˙ˆ fiÙÈ ÙÔ ÚÒÙÔ Â-
Í¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2009 Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹
ÔÈÎÔÓÔÌ›· ¤¯·ÓÂ 650.000 ı¤ÛÂÈ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔÓ Ì‹Ó·. ª¤¯ÚÈ ÙÔÓ
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2009 -Î·È ·fi Ù· Ù¤-

ÏË ÙÔ˘ 2008- Ô ‰Â›ÎÙË˜ Dow
Jones ˘Ô¯ˆÚÔ‡ÛÂ Î·Ù¿ 25%. ∞Ó
Î·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÂÊ·Ú-
Ìfi˙ÔÓÙ·Ó ‹‰Ë ·fi ÙËÓ ·ÂÚ¯fi-
ÌÂÓË Î˘‚¤ÚÓËÛË ªÔ˘˜, Ë Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ √Ì¿Ì· ÌÂ ÙË
Fed Î·È Ë ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ·
Ô˘ Â¤‰ÂÈÍÂ ÙfiÙÂ Û˘Ó¤ÙÂÈÓ·Ó
ÛÙË ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›·˜. ∞Ó ‰ÂÓ Â›¯Â Ï¿‚ÂÈ Ì¤ÙÚ·,

Ô˘‰Â›˜ Í¤ÚÂÈ Ô‡ ı· ‚ÚÈÛÎfiÌ·-
ÛÙ·Ó Û‹ÌÂÚ·. √Ìˆ˜, ÛÙË Û˘Ó¤-
¯ÂÈ· Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹-
ıËÎ·Ó.

∏ ·Ó¿Î·Ì„Ë ‰ÂÓ ÈÎ·ÓÔÔÈÂ›.
∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙˆÓ ∏¶∞ ¤È·ÛÂ ¿-
ÙÔ ÛÙ· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2009 Î·È ¤ÎÙÔ-
ÙÂ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÌÂ ·ÛıÂÓÈÎÔ‡˜
Ú˘ıÌÔ‡˜, Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÛÂ Ô-
ÛÔÛÙfi 2,2% ÂÙËÛ›ˆ˜. ∞ÓÙÈı¤-
Ùˆ˜, ÔÈ Ì¤ÛÔÈ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ› Ú˘ı-

ÌÔ› ÙˆÓ ÂÓÓ¤· ¿ÏÏˆÓ ÂÚÈfi‰ˆÓ
ÎÚ›ÛË˜ ÌÂÙ¿ ÙÔ 1950 ¤ÊÙ·Ó·Ó ÙÔ
4,2% ÁÈ· ÙËÓ ÚÒÙË ÙÚÈÂÙ›·.
∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›-
·˜ ÎÚ›ÛË˜ Ë ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ·ÒÏÂÛÂ 8,8 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ¤¯ÂÈ ·Ó·-
ÎÙ‹ÛÂÈ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi ÙÔ 50%, ‹-
ÙÔÈ ÂÚ› Ù· 4 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·. ΔÔ ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ ÂÍËÁÂ› ÙÔ ÁÈ·Ù› ÔÏÏÔ›
∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› ‰ÂÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fi-
ÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ó¿Î·Ì„Ë.

√ √Ì¿Ì· ¤¯ÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ Â˘-
ı‡ÓË˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ÈÌÈÎ‹ ·Ó¿-
Î·Ì„Ë. Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi Ï¿ıÔ˜
ÙÔ˘ ‹Ù·Ó ÙÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ
ÀÁÂ›·, Î·ıÒ˜ Ë ÂÚÈÏÔÎfiÙËÙ¿
ÙÔ˘ ·Ôı·ÚÚ‡ÓÂÈ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÚÔ-
ÛÏ‹„ÂÈ˜. ∏ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÛÂ fi,ÙÈ
·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘
ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÓÙ¿ıËÎÂ. ∏ ·‚Â-
‚·ÈfiÙËÙ· Ê¤ÚÓÂÈ Êfi‚Ô Î·È fiÙ·Ó
·˘Ùfi˜ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
‰ÂÓ ˘ÏÔÔÈÔ‡Ó Ó¤Â˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜
Î·È ‰ÂÓ Î¿ÓÔ˘Ó ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜, Â-
ÓÒ ÔÈ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÂÚÈÔÚ›˙Ô˘Ó
Î·È ·Ó·‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘˜.

°È· Ó· Â›Ì·ÛÙÂ ‰›Î·ÈÔÈ, Ú¤ÂÈ
Ó· ÂÈÛËÌ¿ÓÔ˘ÌÂ ¿ÓÙˆ˜ fiÙÈ Ë
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‡ÊÂÛË ‹Ù·Ó Î·È Ë ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚË ÌÂÙ¿ ÙÔ 1929. ªfiÓÔÓ
Ë ¤ÎÚËÍË ÙË˜ ÊÔ‡ÛÎ·˜ ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ
·ÎÈÓ‹ÙˆÓ «ÂÍ·Ó¤ÌÈÛÂ» ÏÔ‡ÙÔ ·-
Í›·˜ 6 ÙÚÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ! √Ìˆ˜, Ù·
Ï¿ıË ÙÔ˘ √Ì¿Ì· Û˘ÓÙ‹ÚËÛ·Ó
Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.
ΔÒÚ· ÔÈ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ› Î·ÏÔ‡ÓÙ·È
Ó· ÙÔÓ Í·Ó·„ËÊ›ÛÔ˘Ó. ™‡ÓÙÔÌ·
ı· ‰Ô‡ÌÂ ÙÈ… ‚·ıÌfi ÙÔ˘ ‰›ÓÔ˘Ó
ÔÈ ›‰ÈÔÈ!

A Ν Α Λ Υ Σ Η / Του ROBERT J. SAMUELSON / THE WASHINGTON POST

diktis@kathimerini.com.cy

Πού καταλήγουν οι έρευνες της Skadden Arps.

Η αναιμική ανάκαμψη στις ΗΠΑ και οι ευθύνες του Ομπάμα

Η Οργάνωση Ελλήνων Λειτουργών Μέ-
σης Εκπαίδευσης, για ακόμη μία φορά
πρωτοστατεί στις επάλξεις για ένα καλύ-
τερο αύριο και καλεί «το υπόλοιπο συν-
δικαλιστικό κίνημα», αν δεν έχουν δου-
λειά, να κάνουν, λέει, σε παναπεργία και
πανεργατικό συλλαλητήριο έξω από το
Υπουργείο Οικονομικών, όταν θα βρί-
σκεται στην Κύπρο η Τρόικα. Για άλλη
μία φορά, κερδισμένα θα είναι τα καφέ. 

ΚΥ
Π

Ε



Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η      3ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΟ Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι ΑKυριακή 28 Οκτωβρίου 2012

Του ΓΙΑΝΝΗ ΣΕΪΤΑΝΙΔΗ

Το άνοιγμα μιας «γραμμής πίστωσης»
με την οποία η Κυπριακή Δημοκρατία
θα συνδέεται με ένα «λογαριασμό»
για την ανακεφαλαιοποίηση του κυ-
πριακού τραπεζικού συστήματος
είναι ένα από τα σενάρια που έχουν
πέσει στο τραπέζι για να παραμείνει
σε βιώσιμα επίπεδα το κυπριακό δη-
μόσιο χρέος, μετά την υπογραφή του
Μνημονίου.

Σε αυτό τον «λογαριασμό» θα το-
ποθετηθεί ένα ποσό για τις τράπεζες,
χωρίς αυτό να συνυπολογίζεται στο
δημόσιο χρέος. Ανάλογα με τις ανά-
γκες των τραπεζών θα γίνεται η α-
ναγκαία «ανάληψη» και τότε θα υ-

πάρχει χρέωση στο δημόσιο χρέος.
Η βιωσιμότητα του δημόσιου χρέ-

ους είναι ένα από τα μεγαλύτερα α-
γκάθια που καλείται να ξεπεράσει η
Κύπρος στις διαπραγματεύσεις με
την Τρόικα. Ακόμη και με το αισιόδοξο
σενάριο για τις ανάγκες που πιθανό-
τατα θα προκύψουν για την ανακε-
φαλαιοποίηση των κυπριακών τρα-
πεζών, μετά την ολοκλήρωση του
διαγνωστικού ελέγχου από την Pimco
και την Deloitte, το δημόσιο χρέος
ανεβαίνει σε επίπεδα μη αποδεκτά
για τη λογική της Τρόικας.

Υπενθυμίζεται ότι οι οίκοι αξιολό-
γησης Moody’s και S&P με τις τελευ-
ταίες υποβαθμίσεις της κυπριακής οι-
κονομίας άνοιξαν το κεφάλαιο «ανα-
διάρθρωση του κυπριακού δημόσιου
χρέους». Κεφάλαιο που κλείνουν ά-
παντες στην Ευρώπη, ως μη ρεαλιστική
επιλογή. Ο Moody’s εκτιμά ότι το δη-
μόσιο χρέος της χώρας θα ανέλθει
στο 160% του ΑΕΠ, με την ανακεφα-
λαιοποίηση να απαιτεί 12 δισ. ευρώ
ή 70% του ΑΕΠ. Το όριο της βιωσιμό-
τητας έχει τοποθετηθεί στο 120%.

Η λύση της «γραμμής πίστωσης»
λύνει δύο βασικά προβλήματα:

Πρώτον, αν λάβουμε υπόψη το
καλό σενάριο της υπογραφής Μνη-
μονίου μέσα στον Νοέμβριο, θα έ-
χουμε ένα πρόγραμμα δανειοδότησης
χωρίς να γνωρίζουμε τις πραγματικές
ανάγκες των τραπεζών. Παράγοντας
του Υπουργείου Οικονομικών εξήγησε
ότι θα μπορούσε να προβλεφθεί ένα
ποσό και να μείνει στην άκρη. Να υ-
πάρχει, δηλαδή, ως δυνατότητα ε-
κταμίευσης. Το ύψος του ποσού αυτού
ποικίλλει. Υπάρχει μια μεγάλη διαφορά
στις εκτιμήσεις της Τρόικας και της
κυβέρνησης, όπως είχε αναφέρει ο
υπουργός Οικονομικών, Βάσος Σιαρ-
λή, στο περιθώριο του άτυπου
Eurogroup που έγινε τον Σεπτέμβριο
στη Λευκωσία. Το ΔΝΤ, που έχει βα-
ρύνοντα λόγο, ανεβάζει στα 15 δισ.
ευρώ το ποσό που θα χρειαστούν οι
τράπεζες, λαμβάνοντας υπόψη το
χειρότερο δυνατό σενάριο.

Δεύτερον, πολιτικός στόχος της
κυβέρνησης είναι η χρηματοδότηση
των κυπριακών τραπεζών να γίνει

απευθείας από τους ευρωπαϊκούς
μηχανισμούς και συγκεκριμένα από
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθε-
ρότητας (ESM). Σήμερα αυτό δεν
είναι εφικτό, καθώς απουσιάζει κάτι
βασικό: η τραπεζική ένωση και ο α-
ναγκαίος Ενιαίος Εποπτικός Μηχα-
νισμός. Ο ίδιος ο Πρόεδρος της Δη-
μοκρατίας, Δημήτρης Χριστόφιας,
έχει δηλώσει ότι η Κύπρος θα ήθελε
την απευθείας χρηματοδότηση των
τραπεζών από τον ESM, αλλά έχει
αναγνωρίσει ότι αυτό δεν είναι άμεσα
εφικτό, αφού χρειάζεται χρόνος για
να τρέξουν οι διαδικασίες για τη δη-
μιουργία του Ενιαίου Εποπτικού Μη-
χανισμού για τον ευρωπαϊκό τραπε-
ζικό τομέα. 

Χρόνος, όμως, χρειάζεται και για
να ολοκληρωθεί και ο διαγνωστικός
έλεγχος από την Pimco και την
Deloitte.

Η «Κ» είχε αναφέρει σε παλαιότερο
ρεπορτάζ ότι δεν αποκλείεται να φτά-
σουμε μέχρι τον Μάρτιο και η διαδι-
κασία να μην έχει ολοκληρωθεί. Την
περασμένη εβδομάδα το ΚΥΠΕ μετέ-

δωσε πληροφορία, από πηγή της Κε-
ντρικής Τράπεζας, ότι πράγματι εκτι-
μάται ότι κατά τους πρώτους δύο μή-
νες του 2013 θα ολοκληρωθεί ο δια-
γνωστικός έλεγχος που διενεργεί.

«Παρ’ όλο που δεν έχουν δεσμευτεί
σε ένα χρονοδιάγραμμα, λογικά α-
ναμένει ένας ότι αρχές του 2013 ή
κατά τους πρώτους δύο μήνες του
νέου έτους θα μπορούσαν να δώσουν
ένα αποτέλεσμα», ανέφερε η πηγή
της Κ.Τ. στο ΚΥΠΕ.

Η ιδέα της «γραμμής πίστωσης»
δίνει το απαραίτητο χρονικό περι-
θώριο που έχει ανάγκη η Κύπρος με
την προσδοκία ότι πράγματι εντός
του 2013 θα υπάρξει επιχειρησιακή
εφαρμογή του Ενιαίου Εποπτικού
Μηχανισμού.

Αξίζει να σημειωθεί ότι η ιδέα αυτή
δεν προέκυψε ως απάντηση στα προ-
βλήματα της Κύπρου, αλλά της Ισπα-
νίας. Οι εξελίξεις στις άλλες χώρες
με δημοσιονομικά προβλήματα και
δυσκολία ή αδυναμία δανεισμού ε-
πηρεάζουν αποφασιστικά τους χει-
ρισμούς της κυπριακής πλευράς.

Η Ισπανία προσπαθεί να αποφύγει
με κάθε τρόπο την υπογραφή Μνη-
μονίου. Λαμβάνει από μόνη της όλα
τα αναγκαία μέτρα για να περιορίσει
το δημοσιονομικό της έλλειμμα και
εκμεταλλεύεται τη μείωση των επι-
τοκίων της στις αγορές για να αντλή-
σει όσο το δυνατόν περισσότερα
χρήματα για τη χρηματοδότηση των
αναγκών της χώρας το 2013 (κάλυψη
ελλείμματος και αναχρηματοδότηση
χρέους) για να μην πιεστεί προς την
κατεύθυνσης σύναψης Μνημονίου.
Προσπαθεί, δηλαδή, να κερδίσει χρό-
νο μέχρι να ενεργοποιηθεί η Τραπε-
ζική Ένωση για τη διάσωση του τρα-
πεζικού της συστήματος.

Σύμφωνα με τους Financial Times,
η Ισπανία είναι έτοιμη να ζητήσει
ένταξη στον μηχανισμό στήριξης,
χωρίς να ζητά χρήματα, αλλά την
προκαταρκτική παροχή γραμμών πί-
στωσης, για περίπτωση ανάγκης. Έ-
τσι, θα δοθεί η δυνατότητα στην ΕΚΤ
να παρέμβει στη δευτερογενή αγορά
ομολόγων της χώρας. «Η Μαδρίτη
περιμένει να συντονιστεί με τις άλλες
χώρες της Ευρωζώνης», αναφέρει Ι-
σπανός αξιωματούχος στους FT,
χωρίς να εξηγεί περαιτέρω.

Η Ιρλανδία παίζει το χαρτί της ει-
δικής περίπτωσης. Βρέθηκε στο Μνη-
μόνιο εξαιτίας των αναγκών των τρα-
πεζών της και θέλει εκ των υστέρων
να απαλλαγεί από το βάρος του χρέ-
ους που δημιούργησαν οι τράπεζες.
Το θετικό για την Ιρλανδία είναι ότι
το πρόγραμμα που συνομολόγησε
υλοποιείται ομαλά και τώρα υπάρχει
στον ορίζοντα η πιθανότητα να α-
παλλαγεί από το Μνημόνιο πριν από
το τέλος του 2013.

Τέλος, η Πορτογαλία κέρδισε την
επιμήκυνση, αλλά η ύφεση βγάζει ε-
κτός στόχων τον προϋπολογισμό της.

Είναι προφανές ότι η Κύπρος, ως
μια οικονομία με χαμηλό ειδικό βάρος
στις οικονομικές εξελίξεις της Ευ-
ρωζώνης, επιδιώκει να εκμεταλλευτεί
τα καλύτερα στοιχεία που προκύ-
πτουν από τη διαχείριση της κρίσης
στις άλλες χώρες. Με δύο λέξεις, η
Κύπρος αναζητεί «περισσότερο χρό-
νο». Χρόνο για την υλοποίηση του
Μνημονίου (δηλαδή επιμήκυνση),
χρόνο για να μη χρειαστεί να φορ-
τωθεί ο κρατικός προϋπολογισμός
τη στήριξη των τραπεζών.

seitanidisi@kathimerini.com.cy

Ανοιχτή «γραμμή πίστωσης» για τις τράπεζες
Το σενάριο που συζητείται για να παραμείνει σε βιώσιμα επίπεδα το δημόσιο χρέος μετά την υπογραφή του Μνημονίου

<<<<<<<

Το ΔΝΤ, που έχει 
βαρύνοντα λόγο, ανεβά-
ζει στα 15 δισ. ευρώ το
ποσό που θα χρειαστούν
οι τράπεζες, λαμβάνο-
ντας υπόψη το χειρότερο 
δυνατό σενάριο

Στις Βρυξέλλες το ερώτημα δεν είναι αν
θα υπάρξει Τραπεζική Ένωση, αλλά το
πότε και με ποιους όρους. Το χρονοδιά-
γραμμα που έχει τεθεί είναι φιλόδοξο,
αλλά υπό την πίεση της ανάγκης πολλά
μπορούν να αλλάξουν.
Με την ολοκλήρωση της τελευταίας Συνό-
δου Κορυφής, την περασμένη Παρασκευή,
ξεκίνησε ένας νέος γύρος άτυπων διαβου-
λεύσεων με τα κράτη-μέλη και το Ευρωπαϊ-
κό Κοινοβούλιο σχετικά με τα διάφορα θέ-
ματα που θα πρέπει να διερευνηθούν. Σύμ-
φωνα με τα Συμπεράσματα της Συνόδου, το
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο προσβλέπει σε έναν
συγκεκριμένο και χρονικά καθορισμένο ο-
δικό χάρτη που θα πρέπει να παρουσιασθεί
κατά τη σύνοδό του τον Δεκέμβριο του
2012, προκειμένου να μπορέσει να πραγ-
ματοποιήσει πρόοδο ως προς όλα τα κύρια
συστατικά στοιχεία στα οποία θα πρέπει να
είναι θεμελιωμένη μια ουσιαστική Οικονο-
μική και Νομισματική Ένωση.
Σε αυτό το πλαίσιο, το Ευρωπαϊκό Συμβού-
λιο κάλεσε τους νομοθέτες να συνεχίσουν
κατά προτεραιότητα τις εργασίες ως προς
τις νομοθετικές προτάσεις για τον Ενιαίο
Εποπτικό Μηχανισμό (ΕΕΜ), με στόχο να
συμφωνηθεί το νομοθετικό πλαίσιο έως
την 1η Ιανουαρίου 2013. Η επεξεργασία
της επιχειρησιακής εφαρμογής θα πραγ-
ματοποιηθεί εντός του 2013. 
Η απευθείας ανακεφαλαιοποίηση των
τραπεζών από τον ESM δεν είναι ένα και
τόσο μακρινό σενάριο.
Οι ηγέτες έχουν δώσει εντολή στο
Eurogroup να διαμορφώσει τα ακριβή επι-
χειρησιακά κριτήρια που θα ισχύουν για τις
άμεσες ανακεφαλαιοποιήσεις τραπεζών α-
πό τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότη-
τας (ΕΜΣ), με απόλυτο σεβασμό της δήλω-
σης της συνόδου κορυφής της ζώνης του
ευρώ της 29ης Ιουνίου 2012. «Πρέπει ο-
πωσδήποτε να τεθεί τέρμα στον φαύλο κύ-
κλο μεταξύ τραπεζών και κρατικού χρέους.
Όταν θεσπιστεί αποτελεσματικός ενιαίος ε-
ποπτικός μηχανισμός, με τη συμμετοχή της
ΕΚΤ, για τις τράπεζες στη ζώνη του ευρώ, ο
Ενιαίος Εποπτικός Μηχανισμός θα μπορού-
σε, μετά από τη λήψη κανονικής απόφα-
σης, να έχει τη δυνατότητα άμεσης ανακε-
φαλαιοποίησης των τραπεζών», σύμφωνα
με τα Συμπεράσματα του Συμβουλίου.

Η Κύπρος, ως μια οικονομία με χαμηλό ειδικό βάρος στις οικονομικές εξελίξεις της Ευρωζώνης, επιδιώκει να εκμεταλλευτεί
τα καλύτερα στοιχεία που προκύπτουν από τη διαχείριση της κρίσης στις άλλες χώρες.

Τα χρονοδιαγράμματα 
για την Τραπεζική  Ένωση
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«Μικρή επανάσταση» η Ενιαία 
Εποπτεία των τραπεζών στην Ε.Ε.
Η άμεση ανακεφαλαιοποίηση θα αποφασιστεί εσωτερικά από τον ΕΜΣ, λέει ο Επίτροπος Μπαρνιέ

Συνέντευξη στον ΜΙΧΑΛΗ ΠΕΡΣΙΑΝΗ

Η Ευρώπη θα συνεχίσει με πολλαπλές
ταχύτητες, με εκείνους που προχωρούν
μπροστά, να «φωτίζουν τον δρόμο»
για να ακολουθήσουν οι υπόλοιποι,
σχολιάζει ο Μισέλ Μπαρνιέ, Επίτροπος
Αρμόδιος για την Ενιαία Αγορά. Η Ε-
νιαία Εποπτεία, η επιβολή του Φόρου
επί των χρηματοπιστωτικών συναλ-
λαγών, αλλά και τελικά η τραπεζική
ένωση αποτελούν βασικό στοιχείο της
προσπάθειας για να αντιμετωπιστεί η
κρίση, αλλά και για να προετοιμαστεί
το έδαφος για αντιμετώπιση των επό-
μενων κρίσεων. Ο κ. Μπαρνιέ σχολιάζει
επίσης πως όσον αφορά στην άμεση
ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών
από τον Μηχανισμό Σταθερότητας,
αυτό αποτελεί απόφαση του ίδιου του
Μηχανισμού. 
–Η ενιαία εποπτεία του χρηματο-
πιστωτικού συστήματος στην Ε.Ε.
αποτελεί βασική προτεραιότητα
της Κομισιόν. Πώς προχωράει αυτή
η προσπάθεια;

Θέλω να τονίσω πως η εποπτεία
είναι ένα πράγμα, και ρύθμιση είναι
άλλο. Συνεχίζουμε μεθοδικά να δημι-
ουργούμε ένα πλαίσιο για τη ρύθμιση
της εσωτερικής αγοράς. Θέλουμε να
υπάρχει μόνο ένα «βιβλίο κανόνων»
για τις τραπεζικές υπηρεσίες, που να
καλύπτει και τα 27 κράτη-μέλη. 
–Υπάρχει η εντύπωση, όμως, πως
η προσπάθεια αυτή έχει κάπου
σκαλώσει…

Παρακολουθούμε στενά την πρόοδο
που κάνουμε. Διατηρούμε ένα ενημε-
ρωμένο πίνακα (scoreboard) τον οποίο
μελετούμε με τους υπουργούς Οικο-
νομικών κάθε μήνα, και ο οποίος πε-
ριλαμβάνει τον κάθε παίκτη, τον κάθε
τομέα και το κάθε προϊόν που πρέπει
να ρυθμιστεί καλύτερα. Έχουμε ήδη
ολοκληρώσει τις προτάσεις μας, και
ορισμένες έχουν ήδη συμφωνηθεί.
–Η ενιαία εποπτεία, θα μπορέσει
να δώσει λύσεις που να τις αισθαν-
θεί ο πολίτης; 

Αυτός είναι ο στόχος: Να προστα-
τέψουμε τους καταναλωτές και τους
φορολογούμενους στην Ευρώπη, και
την ίδια ώρα να αντιμετωπίσουμε τα
προβλήματα της κρίσης. Θέλουμε ε-
πίσης να δημιουργήσουμε τους μηχα-
νισμούς για αντιμετώπιση των μελλο-
ντικών κρίσεων. 
–Την ίδια ώρα, ανοίγει και τον δρό-
μο προς την τραπεζική ένωση…

Δεν πρέπει να ξεχνάμε πως στην
Ε.Ε. υπάρχουν 17 χώρες που έχουν έ-
ντονη αλληλεξάρτηση και κοινούς συ-
στημικούς κινδύνους, επειδή μοιρά-
ζονται το ίδιο νόμισμα. Γι’ αυτό εξάλλου
και τον περασμένο Ιούνιο συμφώνησαν
οι αρχηγοί κρατών να δημιουργήσουν
τον ενιαίο μηχανισμό εποπτείας, που
είναι και το πρώτο βήμα προς την τρα-
πεζική ένωση. 

–Εκκρεμούν ακόμα σημαντικές λε-
πτομέρειες όσον αφορά στην αρ-
χιτεκτονική της εποπτείας; 

Κατέθεσα, μαζί με τον κ. Μπαρόζο,
προτάσεις και για την αρχιτεκτονική
των θεσμών που θα πρέπει να δημι-
ουργηθούν. Αυτές οι προτάσεις είναι
πολύ λεπτομερείς για την εφαρμογή
των αποφάσεων για τον ενιαίο επόπτη.
Με μεγάλη ευχαρίστηση καλωσορίζω
την πρόσφατη απόφαση του Συμβου-
λίου το οποίο έχει ήδη συμφωνήσει
με μεγάλη λεπτομέρεια αυτή την αρ-
χιτεκτονική. Τώρα προχωράμε στα ε-
πόμενα βήματα…
–Μέχρι πότε μπορούμε να αναμέ-
νουμε πως θα επιτευχθεί πολιτική
απόφαση για να προχωρήσει η όλη
προσπάθεια; 

Έχω μεγάλη εμπιστοσύνη στη δυ-
νατότητά μας να φτάσουμε σε μια πο-
λιτική απόφαση για τον ενιαίο επόπτη

των τραπεζών ώς το τέλος του έτους.
Η απόφαση αυτή θα βασιστεί στη συμ-
φωνία των αρχηγών κρατών, οι οποίοι
έχουν στηρίξει πλήρως την πρότασή
μας, αλλά έχουν επίσης συγκεκριμε-
νοποιήσει τις λεπτομέρειες. 
–Υπάρχει η ανησυχία πως η όλη
προσπάθεια μεγαλώνει την από-
σταση μεταξύ του επόπτη και των
τραπεζών. Πώς μπορεί να διαφυ-
λαχθεί η αποτελεσματικότητα ενός
ενιαίου επόπτη;

Η δική μας θέση είναι πως η επο-
πτική αρχή θα έχει αρμοδιότητα για
όλες –και τις 6 χιλιάδες– τράπεζες της
Ε.Ε. Αυτό δεν σημαίνει πως η Φραν-
κφούρτη θα ασχολείται με το καθη-
μερινό έργο της εποπτείας για όλες
τις τράπεζες, αλλά στο τέλος της ημέρας
θα έχει την ευθύνη.
–Άρα διαφυλάσσετε τον ρόλο των
εθνικών εποπτικών αρχών…

Η καθημερινότητα της εποπτείας
θα ασκείται από τις εθνικές εποπτικές
αρχές, των οποίων τον ρόλο θα πρέπει
να σεβαστούμε. Αυτό είναι ένα σημα-
ντικό σημείο που αφορά και τις τρά-
πεζες των χωρών που βρίσκονται εκτός
Ευρωζώνης αλλά θέλουν να λάβουν
μέρος στο νέο πλαίσιο εποπτείας. Θα
πρέπει να φροντίσουμε ούτως ώστε
να έχουν λόγο και να μοιράζονται με
δίκαιο τρόπο την ευθύνη της λήψης
αποφάσεων. 
–Υπάρχουν, όμως, έντονες αντι-
δράσεις από κράτη εκτός Ευρω-
ζώνης που αισθάνονται πως θα ε-
ποπτεύονται τα τραπεζικά τους ι-
δρύματα, χωρίς αυτοί να έχουν λό-
γο. Πώς αντιμετωπίζετε αυτό το
ζήτημα; 

Θα πρέπει να βρούμε, μαζί με την
ΕΚΤ, τους τρόπους ούτως ώστε οι χώρες
εκτός Ευρωζώνης να μπορούν να έχουν
ψήφο και να λαμβάνουν μέρος στη λή-
ψη των αποφάσεων. Με ικανοποίησε
το γεγονός ότι το Συμβούλιο συγκε-
κριμενοποίησε μια σειρά από τέτοια
ζητήματα, συμπεριλαμβανομένου και
του χρονοδιαγράμματος για τα επόμενα
βήματα. Με βάση αυτή την απόφαση,
πρέπει να έχουμε μια απόφαση εντός
Δεκεμβρίου και να αρχίσει μια σταδιακή
εφαρμογή εντός του 2013 και του 2014. 
–Θ’ αλλάξει όλο το τοπίο…

Πρόκειται για μία μικρή επανάσταση.
Αυτό λέει και ο κ. Βαν Ρομπέι. 
–Από την άλλη, από μόνη της η ε-
νιαία εποπτική αρχή δεν αρκεί για
να εξασφαλίσει ένα πιο ασφαλές
και εύρωστο σύστημα στην Ε.Ε…

Ναι, θα πρέπει να προχωρήσουμε
τάχιστα και με άλλα στοιχεία του κοινού
χρηματοπιστωτικού συστήματος. Πρέ-
πει να προχωρήσει η πρόταση που κα-
τέθεσα πριν από έξι μήνες για την εκ-

καθάριση τραπεζών (bank resolution).
Με αυτή την πρόταση, αξιοποιούνται
οι μηχανισμοί που υπάρχουν σε εθνικό
επίπεδο με καλύτερο τρόπο. Πρέπει,
επίσης, να προχωρήσει και το θέμα
των Ταμείων Εγγύησης Καταθέσεων,
για το οποίο καταθέσαμε την πρότασή
μας πριν από ενάμιση χρόνο. 

Κεφαλαιοποίηση μέσω ΕΜΣ
–Θα μπορούσε να προχωρήσει η
άμεση ανακεφαλαιοποίηση για
τράπεζες μέσα από τον Μηχανισμό
Σταθερότητας;

Αυτό το θέμα αφορά τον συνάδελφο
κ. Όλι Ρεν. Θα ήθελα όμως να σχολιάσω
πως η δημιουργία της ενιαίας εποπτικής
αρχής αποτελεί απόλυτη προϋπόθεση
για να μπορεί να γίνει η άμεση ανα-
κεφαλαιοποίηση των τραπεζών. Είναι
απαραίτητο, όχι όμως και αρκετό, από
μόνο του. Σημειώστε, επίσης, πως ο
Ευρωπαϊκός Μηχανισμός Σταθερότη-
τας (ΕΜΣ) θα έχει δικές του εσωτερικές
διαδικασίες για τη λήψη αποφάσεων
που αφορούν στην ανακεφαλαιοποίηση
ή άλλες κινήσεις. Θα εναπόκειται στον
ίδιο τον ΕΜΣ να αποφασίσει ποιές τρά-
πεζες θα ανακεφαλαιοποιηθούν άμεσα
και κάτω από ποιους όρους. 
–Κι αυτό άσχετα με την ενιαία ε-
ποπτική αρχή; 

Σε κάθε περίπτωση, η ενιαία επο-
πτική αρχή είναι απαραίτητη πριν να
γίνει κάτι τέτοιο. 
–Η ενιαία αγορά μπορεί να συμ-
βάλει στην επίλυση των προβλη-
μάτων της κρίσης…αλλά μπορεί
χωρίς να λυθούν και τα δημοσιο-
νομικά προβλήματα;

Θέλουμε να σπάσουμε τον φαύλο
κύκλο μεταξύ των κρατικών χρεών και
του τραπεζικού συστήματος. Πρέπει
να εργαστούμε για την πιο σωστή δια-

χείριση των χρεών σε όλες τις χώρες,
χωρίς εξαίρεση. Χρειάζεται καλύτερη
διαχείριση των δημόσιων οικονομικών,
με σεβασμό για τις επόμενες γενιές
που τελικά θα φορολογηθούν για να
πληρώσουν αυτό το χρέος. Η παράμε-
τρος αυτή είναι συμπληρωματική της
καλύτερης εποπτείας των χρηματοπι-
στωτικών αγορών. Τα δύο πρέπει να
λειτουργήσουν μαζί. 
–Συνέβαλαν πολλά σε αυτή την
κρίση, όχι μόνο η εποπτεία και το
δημόσιο χρέος…

Κοιτάζουμε τα λάθη των εποπτικών
αρχών, τη σύγκρουση συμφερόντων,
λάθη των κυβερνήσεων, τα σπεκου-
λαρίσματα, τα τοξικά προϊόντα. Θέλω
να βάλω στο τραπέζι ακόμα δύο προ-
τάσεις στις οποίες εργαζόμαστε. Η
πρώτη είναι συνδεδεμένη με την έκ-
θεση Liikanen σχετικά με τον διαχω-
ρισμό του ρίσκου και τον έλεγχό του.
Η δεύτερη αφορά στον έλεγχο και τη
ρύθμιση της σκιώδους τραπεζικής δρα-
στηριότητας. Όταν συμφωνηθούν και
αυτά τα δύο επιπλέον θέματα, θα έ-
χουμε ένα ισχυρό οπλοστάσιο που να
μπορεί να προλαβαίνει τα προβλήματα.
Ο έλεγχος του σορταρίσματος είναι ε-
πίσης έτοιμος να τεθεί σε λειτουργία. 
–Άρα η αντιμετώπιση της κρίσης,
και η προετοιμασία για την επό-
μενη, είναι πολύπλευρη προσπά-
θεια που ξεπερνά την ενιαία επο-
πτεία…

Σε κάθε περίπτωση, η εποπτεία και
ρύθμιση των αγορών είναι μόνο μία
από τις πολλές πτυχές της αντίδρασής
μας στην κρίση. Η δημοσιονομική δια-
χείριση, η πιο αργή αλλά σοφή ανά-
πτυξη… Αυτά είναι άλλα, εξίσου ση-
μαντικά στοιχεία τα οποία ενισχύουν
το ένα το άλλο. Ζητάμε θυσίες από
τους πολίτες μας, αλλά πρέπει να λά-
βουμε ταυτόχρονα και ολοκληρωμένη
δράση για να εξασφαλίσουμε μια στα-
θερή ανάπτυξη που να μη μας φέρει
ξανά στη σημερινή κατάσταση. 
–Με τον φόρο Τόμπιν, τι να ανα-
μένουμε; 

Δεν μιλάμε ακριβώς για φόρο Τόμπιν.
Ο Φόρος Χρηματοπιστωτικών Συναλ-
λαγών πρέπει να είναι οικονομικά βιώ-
σιμος για τον ιδιωτικό τομέα, πρέπει
να είναι εύκολος στη διαχείρισή του,
αλλά και πολιτικά και ηθικά δίκαιος.
Χρειαζόμαστε ανάπτυξη, αλλά δεν θα
είναι η ίδια ανάπτυξη που είχαμε τα
προηγούμενα χρόνια. Θα πρέπει να
είναι πιο πράσινη, πιο καινοτόμα και
πιο δίκαιη. 
–Δηλαδή η ανάπτυξη ήταν επίπλα-
στη…

Ακριβώς, και γι’ αυτό η ανάπτυξη
οφείλει να είναι λιγότερο επίπλαστη.
Έτσι, με την πλαστή ανάπτυξη των
τελευταίων ετών, σε μεγάλο βαθμό
στηρίχθηκε στη δημιουργία φουσκών.
Χρειαζόμαστε περισσότερη διαφάνεια
και υπευθυνότητα στο χρηματοπιστω-
τικό σύστημα, αλλά και πιο δίκαιη και
ισοζυγισμένη ανάπτυξη. Υπάρχουν
ήδη έντεκα κράτη-μέλη που θέλουν
να προχωρήσουν με ενισχυμένη συ-
νεργασία, και αυτό θα κάνουμε όσον
αφορά στη φορολόγηση των χρημα-
τοπιστωτικών συναλλαγών. 
–Αλλά θα πέσει το βάρος του φόρου
στα τραπεζικά ιδρύματα συγκε-
κριμένων κρατών…

Θέλουμε μία ευρεία φορολογική βά-
ση, με χαμηλούς συντελεστές. 

Της ΧΑΡΑΣ ΖΥΜΑΡΑ

Με μότο «Πλοηγώντας στους ανέμους
ενός Μεταβαλλόμενου Νέου Κόσμου»,
το συνέδριο Fiduciary Future που
λαμβάνει χώρα στις 31 Οκτωβρίου
μέχρι 1η Νοεμβρίου στο Hilton Park
της Λευκωσίας προσδοκεί να θέσει
ένα πλαίσιο συζήτησης για το μέλλον
του χρηματοπιστωτικού τομέα στην
Κύπρο, φιλοξενώντας εξέχοντες ομι-
λητές από το πολιτικό σκηνικό της
Κύπρου και του εξωτερικού. 

Μεταξύ των υπόλοιπων ομιλητών,
ο κ. Γιάννης Μάτσης συνέταιρος της
Nine Point αναλύει την Κύπρο ως κέ-
ντρο παροχής χρηματοπιστωτικών
υπηρεσιών, εντοπίζοντας τα στοιχεία
που την αναδεικνύουν ως κομβική
αγορά, αλλά και όσα πλήττουν την
ανταγωνιστικότητά της, σε σχέση με
τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες.

Βασισμένος σε στοιχεία από την
Κεντρική Τράπεζα, ο κ. Μάτσης προ-
σπαθεί να εξηγήσει σε ποιους τομείς
υπερέχουν και γιατί οι κύριοι αντα-
γωνιστές της Κύπρου, Μάλτα, Λου-
ξεμβούργο και Ιρλανδία, καθώς επίσης
και ποιοι παράγοντες επηρεάζουν
την ανταγωνιστικότητα της χώρας
στον τραπεζικό τομέα, και στον τομέα
διαχείρισης ταμείων (funds).

Σύμφωνα με τον ίδιο, στον τραπε-
ζικό τομέα η Κύπρος είναι σχετικά
ανταγωνιστική, κι αυτό οφείλεται
στον αναλογικά μεγάλο αριθμό τρα-
πεζικών ιδρυμάτων που υπάρχουν

στη χώρα, αλλά και στο ώριμο τρα-
πεζικό της σύστημα, ανεξαρτήτως
της περιόδου που διανύει σήμερα.
Στον συγκεκριμένο τομέα, η Κύπρος
υστερεί εξαιτίας της εστίασης του σε

κυπριακά, ελληνικά, ρωσικά και με-
σανατολικά τραπεζικά ιδρύματα, γε-
γονός που δεν της προσδίδει ένα διε-
θνοποιημένο χαρακτήρα.

Σχετικά με τον τομέα διαχείρισης

funds, η Κύπρος βρίσκεται αρκετά
πίσω σε σύγκριση με τους κύριους α-
νταγωνιστές της. Σύμφωνα με τα όσα
θα παρουσιαστούν κατά τη διάρκεια
του συνεδρίου από τον κ. Μάτση, η
κυπριακή αγορά δεν χαρακτηρίζεται
από σαφή νομοθεσία, ενώ πλήγμα
στην ανταγωνιστικότητά της είναι
και η λειτουργία δύο ρυθμιστικών αρ-
χών (Κεφαλαιαγορά και Κεντρική Τρά-
πεζα), γεγονός που δημιουργεί σύγ-
χυση στους πελάτες που επιθυμούν
να δραστηριοποιηθούν στη χώρα. 

Με βάση τα στοιχεία του, ο κ. Μά-
τσης θεωρεί ότι η κυπριακή νομοθεσία
είναι ως ενός σημείου επαρκής, αλλά
χαρακτηρίζεται από πολλές εξαιρέσεις
στους νόμους που τη διέπουν, κάτι

που λειτουργεί αποτρεπτικά για τους
ξένους πελάτες, οι οποίοι μεταφρά-
ζουν το γεγονός αυτό ως επιπλέον
γραφειοκρατικό κόστος. 

Στην προσπάθειά του να αναλύσει
την ανταγωνιστικότητα της κυπριακής
αγοράς χρηματοπιστωτικών υπηρε-
σιών, ο κ. Μάτσης διακρίνει επίσης
τον ιδιωτικό από τον δημόσιο τομέα,
χαρακτηρίζοντας τον πρώτο ως ιδι-
αίτερα ενεργητικό και φιλικό προς
τους ξένους πελάτες, ενώ το δημόσιο
ως μη επαρκώς προσανατολισμένο
στο κομμάτι του μάρκετινγκ, κι ως εκ
τούτου λιγότερο ανταγωνιστικό. 

Αυτό που, ωστόσο, δημιουργεί θε-
τικές προσδοκίες για το μέλλον, είναι
ότι στο πλαίσιο ενός μεταβατικού
σταδίου, όλα αυτά γίνονται αντιληπτά
από τις αρμόδιες αρχές, με αποτέλε-
σμα να εφαρμόζονται αργά αλλά στα-
θερά, τα κατάλληλα μέτρα προς ενί-
σχυση της ανταγωνιστικότητας του
τομέα στο σύνολό του. Χαρακτηρι-
στικό παράδειγμα αποτελεί η θετική
συμβολή του CIPA στην προβολή του
τομέα στο εξωτερικό, αλλά και πρό-
σφατες αποφάσεις που αφορούν στη
μεταρρύθμιση των ρυθμιστικών αρ-
χών με σκοπό να περιοριστούν σε
μία, προς διευκόλυνση των γραφει-
οκρατικών διαδικασιών.

Το μέλλον των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών στην Κύπρο

<<<<<<<

Ο ιδιωτικός τομέας 
χαρακτηρίζεται ως 
φιλικός προς τους ξένους 
πελάτες, ενώ το Δημόσιο
ως μη επαρκώς προσανα-
τολισμένο στο κομμάτι 
του μάρκετινγκ

–Η προώθηση της Ενιαίας Επο-
πτείας, αλλά και του φόρου Τό-
μπιν, όπως προωθούνται, δεί-
χνουν πως οδηγούμαστε προς
μία Ευρώπη πολλαπλών ταχυ-
τήτων…

Το ζητούμενο είναι να παραμεί-
νουμε όλοι στον ίδιο δρόμο. Δεν
μπορούν 27 κράτη-μέλη να κινού-
νται με την ίδια ταχύτητα και το α-
ποτέλεσμα είναι πως ολόκληρη η
Ε.Ε. στο τέλος κινείται με την τα-
χύτητα του πιο αργού. Αυτός είναι
και ένας από τους λόγους για τους
οποίους η Ενισχυμένη Συνεργασία
συμπεριλήφθηκε ρητά και στη Συν-
θήκη της Λισαβόνας. Δεν είναι ζή-

τημα διαζυγίου, η προσέγγιση αυτή
έχει υιοθετηθεί, εκτός από τη φο-
ρολόγηση των χρηματοπιστωτικών
υπηρεσιών και στο θέμα της πατέ-
ντας. 
–Ελπίζετε πως όσοι «κόψουν
πίσω», θα μπορούν να ακολου-
θήσουν αργότερα;

Είναι σημαντικό να έχουμε υπόψη
μας πως, όταν μία ομάδα κρατών
προχωράει μπροστά από τους υπό-
λοιπους, φωτίζουν τον δρόμο μπρο-
στά τους για να μπορούν πιο εύκολα
και οι άλλοι ν’ ακολουθήσουν. Δεν
πάνε σε άλλο δρόμο, αλλά ρίχνουν
φως στο τι έπεται και οι υπόλοιποι
είναι ελεύθεροι να ακολουθήσουν. 

Προς μία Ευρώπη πολλαπλών ταχυτήτων…

<<<<<<<

«Θα διαφυλαχθεί ο ρόλος
των εθνικών εποπτικών
αρχών, αλλά η τελική 
ευθύνη για τις τράπεζες
θα ανήκει στην Ενιαία
Εποπτική Αρχή»

Οι εξελίξεις στις χρηματοοικονομικές υπηρεσίες στο επίκεντρο του Συνεδρίου Fiduciary Future.

«Δεν μπορούν 27 κράτη-μέλη να κινούνται με την ίδια ταχύτητα και το αποτέλεσμα είναι πως ολόκληρη η Ε.Ε. στο τέλος κινείται με την ταχύτητα του πιο αργού», 
τονίζει ο  Επίτροπος Μπαρνιέ.
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424,5 εκατ. ευρώ το κόστος της ανεργίας των νέων
Αποκαλυπτικά στοιχεία για τις οικονομικές απώλειες στην Κύπρο λόγω της απεμπλοκής των νέων από την αγορά εργασίας

Του ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΕΪΤΑΝΙΔΗΣ

Οι νέοι αποτελούν το μεγάλο θύμα της
οικονομικής κρίσης, με τις επιπτώσεις
να είναι καταλυτικές, τόσο για την οι-
κονομία όσο και για την κοινωνία. Έρευνα
του Eurofound, του Ευρωπαϊκού Ιδρύ-
ματος για τη Βελτίωση της Ζωής και των
Συνθηκών Εργασίας προσδιορίζει το κό-
στος από την αδρανοποίηση των νέων
ανθρώπων σε 153 δισ. ευρώ ή 1,2% του
ευρωπαϊκού ΑΕΠ, με την Κύπρο να κι-
νείται σε υψηλότερους ρυθμούς. Το κό-
στος στη χώρα μας, σε τιμές του 2011,
ανέρχεται σε 424,5 εκατ. ευρώ ή 2,39%
του ΑΕΠ. Το 2008 το κόστος ήταν 282
εκατ. ευρώ ή 1,65% του ΑΕΠ. Πρόκειται
για ένα άλμα που δείχνει και τη δραμα-
τικότητα της κατάστασης. Η οικονομική
απώλεια που υπολογίζει το Eurofound
δεν αφορά μόνο όσους νέους δεν έχουν
εργασία, αλλά συνυπολογίζει και όσους
δεν λαμβάνουν εκπαίδευση ή κατάρτιση,
έχοντας χρησιμοποιήσει τον όρο ΝΕΕΤ
(not in employment, education or
training). Η έρευνα με τίτλο «Νέο Άν-
θρωποι Χωρίς Εργασία, Εκπαίδευση, Κα-
τάρτιση: χαρακτηριστικά, κόστος και
πολιτικές απάντησης στην Ευρώπη», α-
ποτέλεσε τη συμβολή του Eurofound
στο συνέδριο της Κυπριακής Προεδρίας
με θέμα «Η ανάπτυξη βιώσιμων πολιτικών
απασχόλησης των νέων σε μία περίοδο
έντονων δημοσιονομικών περιορισμών».

Το Eurofound στο κόστος υπολογίζει
την επίπτωση στα δημοσιονομικά (στην
Κύπρο το 2008 ήταν 10 εκατ. ευρώ και
το 2011 ανήλθε σε 16,4 εκατ. ευρώ), αλλά
κυρίως την απώλεια σε πόρους για την
οικονομία και την κοινωνία. Η συμπε-
ρίληψη ενός νέου στην ομάδα NEET έχει
σοβαρές δυσμενείς συνέπειες για το ά-
τομο, την κοινωνία και την οικονομία.
Μπορεί να συνεπάγεται ευρύ φάσμα κοι-
νωνικών μειονεκτημάτων, όπως αποξέ-
νωση, ανασφαλής και κακή μελλοντική
απασχόληση, νεανική παραβατικότητα
και προβλήματα ψυχικής και σωματικής
υγείας.

Οι NEET διατρέχουν υψηλότερο κίν-
δυνο πολιτικής και κοινωνικής αποξέ-
νωσης. Σε σύγκριση με τους νέους που
συμμετέχουν στην απασχόληση, στην
εκπαίδευση ή στην κατάρτιση, οι NEET
εμφανίζουν δραματικά χαμηλότερο ε-
πίπεδο πολιτικού ενδιαφέροντος, πολι-
τικής και κοινωνικής συμμετοχής και
χαμηλότερο επίπεδο εμπιστοσύνης.

Οι επιδόσεις της Κύπρου κατατάσσουν
τη χώρα στην κατηγορία των κρατών-
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που
πληρώνουν ιδιαίτερα υψηλό τίμημα.
Βουλγαρία, Κύπρος, Ελλάδα, Ουγγαρία,
Ιρλανδία, Ιταλία, Λετονία και Πολωνία
εμφανίζουν κόστος άνω του 2% του ΑΕΠ
τους. Το Ίδρυμα διευκρινίζει ότι το κόστος
που υπολογίζει αποτελεί μία συντηρητική
εκτίμηση.

Με βάση την ανάλυση που έγινε η Κύ-
προς εντάσσεται σε ένα ετερογενές σύ-
μπλεγμα κρατών ως προς τα χαρακτη-
ριστικά των ΝΕΕΤ. Σε Βέλγιο, Κύπρο,
Τσεχία, Γαλλία, Λουξεμβούργο και Σλο-
βενία το ποσοστό των NEET κάτω από
τον μέσο όρο της Ε.Ε. και η πλειοψηφία
των NEET είναι γυναίκες. Στις περισσό-
τερες χώρες, η πλειοψηφία των NEET
είναι άνεργοι, αν και το ποσοστό των α-

τόμων με εργασιακή εμπειρία είναι γενικά
υψηλότερο από ό,τι στο μέσο όρο της
Ε.Ε. Αντίθετα, το μερίδιο των NEET που
είναι αποθαρρυμένοι εργαζόμενοι είναι
κάτω από το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Το σύμπλεγμα χωρών στις ο-
ποίες ανήκει η Κύπρος η αύξηση των
NEET σχετίζεται με την αύξηση της α-
νεργίας λόγω της κρίσης. Σε ό,τι αφορά
την Κύπρο, το ποσοστό των ΝΕΕΤ στις
ηλικίες είναι 14,7%, από τους οποίους
το 51% είναι άνεργοι. Στις ηλικίες 20 –
24 χρόνων το ποσοστό των ΝΕΕΤ ανε-
βαίνει στο 21,2%, από τους οποίους το
59% είναι άνεργοι.

Οι δυσμενείς τάσεις όσον αφορά τα
αποτελέσματα της νεολαίας που παρα-
τηρήθηκε εκείνη την εποχή επιμένουν
σήμερα. Αυτό το πρόβλημα δεν είναι εύ-
κολο να εξηγηθεί. Αυτό που κάνει τους

νέους ισχυρούς υποψηφίους στην αγορά
εργασίας, σε σύγκριση με τους εργαζο-
μένους μεγαλύτερης ηλικίας, είναι η δυ-
νατότητά τους να προσφέρουν νέες ιδέες
και γνώσεις στην εργασία τους. Από την
άλλη μεριά, η έλλειψη των εμπειριών
του και τους προδιάθεση προς τον πει-
ραματισμό με επαγγελματικό προσανα-
τολισμό τους, μπορεί να λειτουργήσει
εις βάρος τους.

Σύμφωνα με την έρευνα το άμεσο
μέλλον της Ευρώπης εξαρτάται από τα
94 εκατομμύρια Ευρωπαίους ηλικίας
15 έως 29 ετών. Εκτός από τις προκλή-
σεις που αντιμετωπίζουν οι νέοι εδώ
και γενιές στο ξεκίνημα της ενήλικης
ζωής τους, η σημερινή γενιά θα ζήσει
σε μια εποχή πλήρους παγκοσμιοποί-
ησης και θα πρέπει να ανταποκριθεί
στην ευθύνη ενός γηράσκοντος πλη-

θυσμού. Επομένως, το γεγονός ότι οι
συγκεκριμένοι νέοι πλήττονται τόσο
σοβαρά από την οικονομική κρίση προ-
βληματίζει ιδιαίτερα. Μόνον 34% εξ
αυτών απασχολούνταν το 2011, το χα-
μηλότερο ποσοστό που έχει καταγραφεί
ποτέ από τη Eurostat.

Σύμφωνα με τη Eurostat, το 2011 στην
Ευρώπη 7,5 εκατομμύρια νέοι ηλικίας
15–24 ετών και άλλα 6,5 εκατομμύρια
νέοι ηλικίας 25–29 ετών ήταν αποκλει-
σμένοι από την αγορά εργασίας και την
εκπαίδευση. Τα στοιχεία αυτά αντιστοι-
χούν σε σημαντική αύξηση του ποσοστού
των NEET: το 2008, το ποσοστό ήταν
11% για τα άτομα ηλικίας 15–24 ετών
και 17% για τα άτομα ηλικίας 25–29 ετών
ενώ, το 2011, τα ποσοστά είχαν αυξηθεί
σε 13% και 20%, αντίστοιχα. 

seitanidisi@kathimerini.com.cy

Παράγοντες κινδύνου

Εκπαίδευση
Άτομα με χαμηλή εκ-
παίδευση έχουν τρεις
φορές περισσότερες
πιθανότητες να γίνουν
ΝΕΕΤ.

Ανεργία
Αν οι γονείς έχουν υ-
πάρξει άνεργοι, τότε
αυξάνεται κατά 17% η
πιθανότητα ο νέος να
καταστεί ΝΕΕΤ.

Οικογενειακό Εισόδημα
Νέοι που είναι μέλη οικογενειών
με χαμηλό εισόδημα έχουν πε-
ρισσότερες πιθανότητες να γί-
νουν ΝΕΕΤ σε σύγκριση με άλ-
λους.

Τοποθεσία
Ζώντας σε απομακρυσμένες
περιοχές αυξάνεται κατά 1,5
φορές η πιθανότητα ο νέος να
γίνει ΝΕΕΤ.

info
Με το όρο NEET  περιγράφο-
νται οι νέοι ηλικίας 15 ως 29
ετών που βρίσκονται «εκτός
απασχόλησης, εκπαίδευσης
ή κατάρτισης» (NEET). Ο ορι-
σμός αναφέρεται σε εκεί-
νους που επί του παρόντος
δεν έχουν απασχόληση, δεν
συμμετέχουν σε πρόγραμμα
κατάρτισης και δεν κατατάσ-
σονται στους σπουδαστές.
Αποτελεί μέτρηση της απο-
χής από την αγορά εργασίας.

Πηγή: Eurofound

Μετανάστευση
Οι νέοι μετανάστες (εννοεί τους
κοινοτικούς) έχουν 70% περισ-
σότερες πιθανότητες να υποπέ-
σουν σε κατάσταση ΝΕΕΤ σε σύ-
γκριση με τους ντόπιους.

Αναπηρία
Όσοι υποφέρουν από κά-
ποια μορφή αναπηρίας έ-
χουν 40% περισσότερες πι-
θανότητες να γίνουν ΝΕΕΤ.

Διαζύγιο
Νέοι των οποίων οι γονείς έ-
χουν χωρίσει είναι 30% πιο
πιθανό να βρεθούν στο περι-
θώριο της αγοράς εργασίας.

Στο συνέδριο της Κυπριακής Προ-
εδρίας για την απασχόληση των
νέων συμφωνήθηκε ότι έφθασε η
ώρα μίας διαρθρωτικής Κοινωνικής
Παρέμβασης. Σύμφωνα με τα συ-
μπεράσματα το επείγον της κατά-
στασης και η σοβαρότητα του προ-
βλήματος επιβάλλουν τη λήψη δρα-
στικών και αποτελεσματικών α-
ποφάσεων τώρα. 
Κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου,
επιβεβαιώθηκε ο ρόλος των πολι-
τικών νεανικής απασχόλησης και
επιχειρηματικότητας ως βασικό
εργαλείο κοινωνικής ανάπτυξης
και επένδυσης, ενώ τονίσθηκαν
οι κίνδυνοι υιοθέτησης μονοδιά-
στατων αυστηρών δημοσιονομικών
στρατηγικών που υποβαθμίζουν
τον κοινωνικό ρόλο των πολιτικών
απασχόλησης. Παράλληλα, ανα-
δείχθηκε η σκοπιμότητα ανάπτυξης
συντονισμένων παρεμβάσεων με-
ταξύ των οργάνων της Ε.Ε. και των
κρατών-μελών, που ήδη επισημαί-
νεται ως προτεραιότητα στις σχε-
τικές πρωτοβουλίες της Επιτροπής
«Νεολαία σε Κίνηση» και «Ευκαιρίες
για τους Νέους», επιδιώκοντας την
προσαρμογή των γνώσεων και των
δεξιοτήτων των νέων στις ανάγκες
της οικονομίας, την υποστήριξη
της μετάβασης από την τυπική εκ-
παίδευση στην εργασία, την κινη-
τικότητα των νέων εντός της αγο-
ράς εργασίας και τη διευκόλυνση
της ένταξης των νέων στην αγορά
εργασίας. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε,
μάλιστα, στην ανάγκη προώθησης
των βασικών αξόνων του «Πακέτου
Απασχόλησης» της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής, που αναδεικνύει τις
δυνατότητες παραγωγής νέων θέ-
σεων εργασίας σε αναπτυσσόμε-
νους τομείς, όπως είναι η «πράσινη»
οικονομία, οι υπηρεσίες υγείας και
κοινωνικής φροντίδας, οι νέες τε-
χνολογίες πληροφορίας και επι-
κοινωνίας. 

Ζητούμενο μία 
μεγάλη Κοινωνική
Παρέμβαση
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Της ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ ΚΑΣΣΙΜΗ

Ακολουθώντας τα βήματα της ευ-
ρωπαϊκής αγοράς, με σημαντική
καθυστέρηση, οι ελληνικές αε-
ροπορικές εταιρείες επιχειρούν
να επιβιώσουν μέσω ακόμη μιας
προσπάθειας δημιουργίας ενός
νέου σχήματος.

Μετά το φρένο της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής Ανταγωνισμού στην
προσπάθεια συγχώνευσης των δύο
ανταγωνιστριών εταιρειών, η
Aegean Airlines και η Olympic Air,
ήρθαν σε συμφωνία για την εξα-
γορά της δεύτερης από την πρώτη.
Οι ζημίες και των δύο διογκώνονται,
ενώ η τριετής πορεία της Olympic
Air κάθε άλλο παρά πετυχημένη
μπορεί να χαρακτηριστεί. Το δίκτυό
της έχει συρρικνωθεί σημαντικά,
ενώ, παρά τις επενδύσεις της MIG,
η εταιρεία γεννά ολοένα και μεγα-
λύτερα ελλείμματα.

Η διεθνής συγκυρία, η ελλη-
νική οικονομική κατάσταση και
η πολιτική αστάθεια έχουν επη-
ρεάσει σε μεγαλύτερο βαθμό τις
ελληνικές αεροπορικές εταιρείες
οι οποίες επιχειρούν να βρουν
λύσεις για να μετριάσουν τις α-
πώλειές τους.

To γεγονός
Την περασμένη Δευτέρα ανα-

κοινώθηκε ότι η Aegean Airlines
ήρθε σε συμφωνία με την Olympic
Air για την εξαγορά της θυγατρι-
κής της MIG έναντι 72 εκατ. ευρώ.
Αξίζει να σημειωθεί ότι η MIG
είχε καταβάλει 177,2 εκατ. ευρώ
για την αγορά της παλαιάς Ολυ-
μπιακής (συμπεριλαμβανομένων
των εταιρειών τεχνικής βάσης
και επίγειας εξυπηρέτησης) από
το ελληνικό Δημόσιο το 2009.

Η συμφωνία προβλέπει ότι οι
δύο εταιρείες θα διατηρήσουν τα
σήματά τους, διακριτικό πτητικό
έργο, στόλο και κυρίως ιπτάμενο
προσωπικό. Από την άλλη διοι-
κητικές, εμπορικές και οικονομικές

υπηρεσίες αναμένεται να ενοποι-
ηθούν. Εκεί θα σημειωθούν οι με-
γαλύτερες περικοπές προσωπικού.
Σύμφωνα με τον επικεφαλής της
Aegean κ. Βασιλάκη οι απώλειες
του προσωπικού θα είναι σημα-
ντικά μικρότερες σε περίπτωση
που πάρει σάρκα και οστά η συμ-
φωνία, από ό,τι στην περίπτωση
που οι δύο εταιρείες χρειαστεί να
διατηρήσουν τη σημερινή τους
μορφή. Προειδοποίησε μάλιστα
ότι εάν δεν προχωρήσει η εξαγορά
της Olympic Air, τότε η Aegean

Airlines θα περιορίσει το μέγεθός
της στο ήμισυ, διατηρώντας μόνο
το εσωτερικό της δίκτυο.

Η Aegean εκτιμά ότι η εξαγορά
της ανταγωνίστριάς της θα οδη-
γήσει σε εξοικονόμηση πόρων της
τάξης των 30-35 εκατ. ευρώ σε
διάστημα 18 μηνών, ενώ ευελπι-
στεί να επιστρέψει το αργότερο
σε δύο χρόνια σε κερδοφορία.

Η συμφωνία τελεί υπό την αί-
ρεση των αρμοδίων αρχών, ενώ
αδιευκρίνιστο παραμένει εάν το
ζήτημα θα εξεταστεί από την Ελ-
ληνική ή την Ευρωπαϊκή Επιτρο-
πή Ανταγωνισμού. Το μερίδιο
που διαθέτουν οι δύο εταιρείες
είναι σημαντικά περιορισμένο
σε σχέση με αυτό που διέθεταν
το 2010 και το 2011. Αν κριθεί
ότι η κύρια δραστηριότητά τους,
μαζί, αφορά κυρίως το εσωτερικό
της χώρας τότε δεν θα χρειαστεί

να απευθυνθούν στην Ευρωπαϊκή
Επιτροπή Ανταγωνισμού.

Σημειώνεται ότι η Επιτροπή Α-
νταγωνισμού της Ε.Ε. είχε απορ-
ρίψει προηγούμενο αίτημα συγ-
χώνευσης των δύο εταιρειών με
το σκεπτικό ότι θα δημιουργού-
νταν μονοπώλιο στις γραμμές ε-
σωτερικού, κάτι που θα εκτόξευε
τις τιμές των εισιτηρίων στα δη-
μοφιλή δρομολόγια. Ωστόσο, οι
δύο πλευρές θεωρούν ότι το αίτημά
τους ενδέχεται να αντιμετωπιστεί
θετικότερα αυτή τη φορά.

Τι άλλαξε
Μεταξύ των στοιχείων που ε-

κτιμούν οι δύο εταιρείες ότι θα
λειτουργήσουν υπέρ μιας θετικής
απόφασης είναι το γεγονός ότι
η οικονομική κρίση έχει βαθύνει
και το περιβάλλον είναι σημα-
ντικά διαφοροποιημένο σε σχέση
με τα τέλη του 2010. Παράλληλα,
υπάρχει κατακόρυφη πτώση της
επιβατικής κίνησης (το πρώτο ε-
ξάμηνο της χρονιάς, η συνολική
κίνηση από την Αθήνα μειώθηκε
κατά περίπου 8,1% στις γραμμές
εσωτερικού και κατά 13,9% στις
γραμμές εξωτερικού).

Η παρουσία τρίτου παίκτη που
δραστηριοποιείται πλέον στην
εσωτερική αγορά, εδώ και περί-
που ένα χρόνο πρόκειται να α-
ποτελέσει βασικό επιχείρημα
στην επιτροπή ανταγωνισμού.
Πρόκειται για την Cyprus
Airways, η οποία μετά και τη δια-
κοπή των πτήσεων κοινού κω-
δικού που εκτελούσε μαζί με την
Olympic Air, εκτελεί δρομολόγια
για Θεσσαλονίκη και έχει εξαγ-
γείλει νέα για Ηράκλειο και Ρόδο.
Το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρω-
σης της συμφωνίας θα προσδιο-
ριστεί από τις αρμόδιες αρχές α-
νταγωνισμού. Σύμφωνα με τον
κ. Βασιλάκη, στόχος είναι το νέο
σχήμα να είναι έτοιμο έως 7 μήνες
μετά την έγκριση των αρμοδίων
αρχών.

Τα σχέδια της Aegean 
μετά τη συμφωνία
με την Olympic Air
H δημιουργία μιας ισχυρής αεροπορικής εταιρείας
απάντηση στα δυσμενή δεδομένα της ύφεσης

Πρόστιμο 940.000
από την Επιτροπή
Κεφαλαιαγοράς

<<<<<<

Η δραστηριοποίηση
τρίτης εταιρείας
στην Ελλάδα εκτιμάται
ότι θα κάμψει τις όποι-
ες αντιρρήσεις προ-
βάλλουν οι αρμόδιες
αρχές προστασίας
του ανταγωνισμού

Eνα από τα μεγαλύτερα πρόστιμα στην ιστορία του Χ.Α., που
αφορούν τη χειραγώγηση μετοχών, επέβαλε το μεσημέρι
της Πέμπτης η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς για τη μετοχή της
Alapis. Ειδικότερα ανακοινώθηκαν πρόστιμα συνολικού
ύψους 940.000 ευρώ για παράβαση των διατάξεων περί χει-
ραγώγησης επί της μετοχής της εταιρείας «ALAPIS ΑΒΕΕ»,
σύμφωνα με το άρθρο 7 του νόμου 3340/2005, κατά το διά-
στημα από 4.1.2010 έως 31.5.2010. Το παραπάνω πρόστιμο
αντιστοιχεί στο 40% των συνολικών προστίμων (2,6 εκατ.
ευρώ) που επεβλήθησαν από την Ε.Κ. για ολόκληρο το 2011.

Τα πρόστιμα επιμερίζονται ως εξής: 150.000 στον επιχει-
ρηματία Λαυρέντη Λαυρεντιάδη, 150.000 στην εταιρεία
«ALAPIS ΑΒΕΕ», 100.000 στην εταιρεία «GUARDIAN TRUST
ΧΑΕΠΕΥ», 100.000 στον κ. Νικόλαο Λαζαρίδη, 100.000 στον
κ. Κωνσταντίνο Μπαλλή, 100.000 στην κ. Αικατερίνη Πα-
παδοπούλου, 60.000 στον κ. Πέτρο Παπαπέτρου, 60.000
στην κ. Ελένη Χαραλαμπίδου, 50.000 στην εταιρεία VOSIVON
HOLDINGS Ltd, 30.000 στον κ. Νικόλαο Πράπα, 30.000 στην
εταιρεία «Αγγελική Παναγιω-
τίδου και Σία Ε.Ε.» και 10.000
στην κ. Ευθαλία Κιοκπάσο-
γλου. Υπενθυμίζουμε ότι στις
4 Οκτωβρίου η Διεύθυνση Ε-
ποπτείας Πιστωτικού Συστή-
ματος της Τραπέζης της Ελ-
λάδος απέστειλε εμπιστευτική
επιστολή προς την Επιτροπή
Κεφαλαιαγοράς, ζητώντας να
ενημερωθεί για την πορεία
του ελέγχου σε ό,τι αφορά τη
χειραγώγηση της μετοχής της
Alapis. Στην επιστολή της
ΤτΕ υπογραμμίζονταν πως «μετά από συνάντηση που πραγ-
ματοποιήθηκε στα γραφεία μας και της μεταξύ μας ανταλ-
λαγείσης αλληλογραφίας, σχετικά έγγραφά μας για ενδεχόμενη
χειραγώγηση αγοράς της μετοχής της εταιρείας Alapis, μέσω
της Γκάρντιαν Τραστ ΧΑΕΠΕΥ, με άμεση συμμετοχή του
Γενικού Διευθυντή κ. Νικόλαου Λαζαρίδη και άλλων προ-
σώπων, παρακαλούμε να μας γνωρίσετε την πορεία του ε-
λέγχου σας και τα μέχρι τώρα αποτελέσματα αυτού». Η επι-
στολή της ΤτΕ κατέληγε ως εξής: «Σημειώνεται ότι έχουμε
καταστεί επανειλημμένως αποδέκτες σχετικών καταγγελιών
για τη συγκεκριμένη μετοχή».

Σύμφωνα με το ρεπορτάζ της «Κ» πηγές της Επιτροπής
Κεφαλαιαγοράς διαχωρίζουν πάντως τη χειραγώγηση των
μετοχών της Alapis από την υπόθεση της Proton Bank, ενώ
αφήνουν να εννοηθεί ότι τα συγκεκριμένα περιστατικά με
την άλλοτε κραταιά εταιρεία φαρμακευτικών ειδών δεν α-
φορούν την περίοδο της εξαγοράς Γερολυμάτου ή άλλων ε-
πιχειρήσεων.

Είναι γνωστό πάντως, ότι κατά καιρούς φτάνουν διάφορες
φήμες ή καταγγελίες για συγκεκριμένες μετοχές ή εισηγμένες
εταιρείες και τη δραστηριότητά τους. Η Επιτροπή Κεφα-
λαιαγοράς, όπως αναφέρουν πηγές στη διοίκησή της, «κα-
ταπιάνεται μεθοδικά και εντατικά με όλες τις υποθέσεις
εκείνες που προβληματίζουν. Ειδικά δε, σε ό,τι έχει να
κάνει με τις μεγάλες διακυμάνσεις των μετοχών, με κίνδυνο
την παραπλάνηση των επενδυτών». Επίσης, διευκρινίζουν
ότι ο έλεγχος, για τη συγκεκριμένη περίοδο μόνο, έχει ο-
λοκληρωθεί.

<<<<<<

Πρόκειται για ένα
από τα υψηλότερα
πρόστιμα που έχει
επιβάλει η Επιτρο-
πή Κεφαλαιαγοράς
της Ελλάδας και 
αφορά την Alapis

Η Aegean Airlines εκτιμά ότι θα διασφαλίσει, με το νέο σχήμα, την
κάλυψη όλων των προορισμών του εσωτερικού, ενώ στόχος είναι
η ενίσχυση των δρομολογίων όχι σε επίπεδο συχνοτήτων αλλά μέ-
σω βελτίωσης των ανταποκρίσεων άγονων δρομολογίων με αυτά
του εξωτερικού. Την ίδια στιγμή έμφαση δίνεται από την πλευρά
της στο γεγονός ότι οι τιμές των εισιτηρίων θα πρέπει να διατηρη-
θούν σε χαμηλά επίπεδα.
Η Aegean Airlines διαθέτει στόλο 29 αεροσκαφών (29 Airbus) και
η Olympic Air 21, εκ των οποίων τα 7 Airbus, τα 10 Bombardier
Q400, και τα 4 Bombardier Dash 8-100. Στόχος είναι το νέο σχή-
μα να διαθέτει 48-50 αεροσκάφη τα οποία θα δρομολογούνται σε
διαφορετικούς προορισμούς ανάλογα με την ζήτηση που θα πα-
ρουσιάζει η κάθε γραμμή.
Η Aegean εμφάνισε το 2011 έσοδα 668,2 εκατ. ευρώ, έναντι
240,5 εκατ. ευρώ, που παρουσίασε η Olympic Air. Οι ζημίες της
Aegean διαμορφώθηκαν στα 27,2 εκατ. ευρώ την ίδια χρονιά και
για την Olympic Air στα 37,6 εκατ. ευρώ.

Σταθερές τιμές και καλύτερο δίκτυο

Συνέντευξη στη ΧΑΡΑ ΖΥΜΑΡΑ

Ο γενικός διευθυντής της Αφοί Λανίτη, Μηνάς
Αγγελίδης, εξηγεί στην «Κ» τους λόγους που
η εταιρεία προχώρησε στη σύναψη συμφωνίας
με το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στη Διοίκηση
Επιχειρήσεων (MBA) του Πανεπιστημίου Κύ-
πρου πριν από πέντε χρόνια και αναλύει τα ο-
φέλη που αποκομίζει από μία τέτοια συνεργασία,
τονίζοντας, παράλληλα, τη σημασία της καλ-
λιέργειας σωστής επιχειρηματικής παιδείας
με σκοπό τη διατήρηση της βιωσιμότητας της
κυπριακής οικονομίας.
–Ποιος είναι ο σκοπός της συνεργασίαςσας
με το ΜΒΑ του Πανεπιστήμιου Κύπρου;

Ως μία από τις σημαντικότερες επιχειρήσεις
στη χώρα και με πλούσια παράδοση κοινωνικής
προσφοράς, στην Αφοί Λανίτη πάντοτε δρο-
μολογούμε δράσεις που παράγουν κοινωνικό
μέρισμα και ανταποδίδουν στους πολίτες που
μας εμπιστεύονται. Σκοπός μας είναι να συμ-
βάλουμε από κοινού στη δημιουργία μιας νέας
γενιάς επιχειρηματικών ηγετών που θα επαν-

δρώσουν την κυπριακή αγορά. Η ανάδειξη των
νέων ταλέντων θα δώσει βάθος και προοπτική
στην κυπριακή επιχειρηματικότητα, θα εντάξει
τη χώρα στις σύγχρονες δομές της παγκόσμιας
οικονομίας και θα μακροπρόθεσμα βοηθήσει
την εθνική οικονομία να διατηρήσει τη βιω-
σιμότητά της και το θετικό της πρόσημο.
–Ποιο είναι το πλαίσιο της συνεργασίας;

Η συνεργασία μας με το ΜΒΑ του Πανεπι-
στημίου Κύπρου ξεκίνησε πριν πέντε από χρό-
νια και κάθε χρόνο εμπλουτίζεται και ενδυνα-
μώνεται. Έχουμε ήδη εντάξει, τα τελευταία
τρία χρόνια στο δυναμικό μας δέκα από τους
καλύτερους αποφοίτους του προγράμματος.

Σύμφωνα με τη συνεργασία, οι φοιτητές
του Μεταπτυχιακού Προγράμματος στη Διοί-
κηση Επιχειρήσεων θα παρακολουθούν, από
το τρέχον ακαδημαϊκό έτος, το νέο μάθημα
«Market Execution in Coca-Cola Hellenic». Το

μάθημα θα διδάσκεται από έμπειρα στελέχη
της Αφοί Λανίτη. Παράλληλα, η εταιρεία μας
προσφέρει πρακτική εφαρμογή στο μάθημα,
βραβεύει τον καλύτερο απόφοιτο του προ-
γράμματος, και προσφέρει στους φοιτητές θέ-
ματα για μελέτη και εργασία ώστε να αποκτή-
σουν την ανάλογη εργασιακή εμπειρία. Στόχος
μας είναι να εκπαιδεύσουμε και να προωθή-
σουμε τα νέα ταλέντα, αξιοποιώντας την τε-
χνογνωσία και την εμπειρία της αγοράς που
διαθέτουμε.
–Ποια είναι τα οφέλη στα οποία προσβλέ-
πετε μέσω της συνεργασίας αυτής;

Στην Αφοί Λανίτη υποστηρίζουμε την υγιή,
σύγχρονη και έξυπνη επιχειρηματικότητα. Για
εμάς αποτελεί προϋπόθεση της επιβίωσης της
κυπριακής οικονομίας και της βιώσιμης ανά-
πτυξης. Όχι μόνο εμείς, αλλά όλες οι επιχει-
ρηματικές δυνάμεις του νησιού πρέπει να υ-
ποστηρίζουμε τέτοιες προσπάθειες, να εκπαι-
δεύουμε και να εφοδιάζουμε τη νέα γενιά με
τα κριτήρια που απαιτεί η αγορά. Όλους μας
ωφελεί να αποκτήσουμε εγχώρια στελέχη υ-
ψηλού επιπέδου, όχι μόνο της Αφοί Λανίτη.
–Θα προτρέπατε κι άλλες εταιρείες να α-
κολουθήσουν το παράδειγμα της Αφοί
Λανίτη;

Το σύνολο της κυπριακής επιχειρηματικό-
τητας οφείλει να προβαίνει σε τέτοιες συνερ-
γασίες. Πρέπει να είμαστε στην πρώτη γραμμή
αυτής της προσπάθειας. Να συμβάλλουμε
όλοι μαζί ώστε παράλληλα με άξιους επιστή-
μονες, η χώρα αυτή να παράγει και άρτια κα-
ταρτισμένους επαγγελματίες που να μπορούν
να είναι παραγωγικοί από την πρώτη ημέρα,
να ωφεληθούν οι ίδιοι, οι επιχειρήσεις τους,
και με τη σειρά τους να ανταποδώσουν στον
τόπο τους.
–Πώς προέκυψε η συνεργασία με το Πα-
νεπιστήμιο Κύπρου;

Επιδίωξή μας είναι να πρωτοπορούμε και
να καινοτομούμε σε όλους τους τομείς, με α-
πώτερο σκοπό να φέρνουμε το καλύτερο α-
ποτέλεσμα τόσο για την εταιρεία μας όσο και
για την κοινωνία στην οποία δραστηριοποι-
ούμαστε. Στο πλαίσιο αυτό, λοιπόν, και γνω-
ρίζοντας την άριστη ποιότητα των φοιτητών
που προέρχονται από το Τμήμα Διοίκησης
του Πανεπιστημίου Κύπρου, θελήσαμε να
προχωρήσουμε σε μια στενή συνεργασία με
το Τμήμα. Η πρόσληψη νέων «ταλέντων» στον

οργανισμό μας και ικανών στελεχών ήταν ένα
θέμα που μας απασχολούσε έντονα. Η συνερ-
γασία αυτή μας επιτρέπει τη στοχευμένη πρό-
σληψη από την καλύτερη «πηγή ταλέντου»,
μια λύση πολύ πρακτική και οικονομικά ωφέ-
λιμη που μας επιτρέπει να ανανεώνουμε τον
οργανισμό μας και να εργοδοτούμε τους κα-
λύτερους υποψηφίους. 
–Ποια είναι τα προσόντα που πρέπει να
έχει ένας νέος ώστε να αποκτήσει σταδιο-
δρομία σε μία μεγάλη εταιρία όπως η Αφοί
Λανίτη;

Το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι σήμερα ο πρώ-
τος παράγοντας της επιτυχίας των επιχειρή-
σεων. Οι άνθρωποι που στελεχώνουν μία επι-
χείρηση δεν πρέπει να βασίζονται μόνο στα
πτυχία τους. Πρέπει να έχουν τις κατάλληλες
ικανότητες και δεξιότητες να κινηθούν απο-
τελεσματικά σ’ ένα σύνθετο περιβάλλον, να
έχουν την ευαισθησία να αφουγκράζονται τα
ερεθίσματα τόσο στο εσωτερικό όσο και το ε-
ξωτερικό του οργανισμού. Ο ηγέτης σήμερα
κερδίζει τους καταναλωτές, να φροντίζει τους
εργαζόμενους, να καταπλήσσει με το πάθος
του και την περιέργειά του. Να είναι ανήσυχος
και απρόβλεπτος. Να εμπνέει με το παράδειγμα
και πιστεύει στην ομαδική δουλειά. Σε έναν
κόσμο «επίπεδο» πρέπει να υποστηρίζουμε έ-
μπρακτα τις αξίες μας. Αυτές τις οδηγίες δίνουμε
εμείς στους δικούς μας ανθρώπους.
–Πώς εγγυάται μία επιχείρηση ότι θα κάνει
προσλήψεις σε μια τόσο δύσκολη περίοδο
κατά την οποία πολλές επιχειρήσεις, όπως
κι εσείς αντιμετωπίζουν οικονομικές δυ-
σκολίες και αποδεσμεύουν εργατικό δυ-
ναμικό;

Είμαστε σε μια δύσκολη, μεταβατική εποχή
και πάντα προσπαθούμε να ισορροπούμε
μεταξύ μιας λογικής κερδοφορίας που θα εξα-
σφαλίζει την υγιή επιβίωσή μας και τη μακρο-
πρόθεσμη ανάπτυξη. Στο πλαίσιο αυτό αλλάζουν
διαρκώς οι απαιτήσεις, τα εργαλεία, οι ειδικό-
τητες. Πάντα, όμως, ένα πράγμα θα μένει στα-
θερό: η ανάγκη για εξαιρετικούς ανθρώπους
με όραμα, ποιότητα και διάθεση να φτάσουν
ψηλά. Ανεξαρτήτως πόσο γρήγορα ή αργά θα
μπορεί μια επιχείρηση να προσλάβει τέτοιους
ανθρώπους, πάντα θα είναι ευπρόσδεκτοι στην
αγορά. Γι’ αυτόν τον λόγο το Πρόγραμμα ΜΒΑ
του Πανεπιστημίου Κύπρου είναι τόσο πολύτιμο.
Γι’ αυτό και το υποστηρίζουμε με πάθος.

Αναγκαία η δημιουργία μιας 
νέας γενιάς επιχειρηματικών ηγετών
Ο Μηνάς Αγγελίδης αναλύει στην «Κ» τις λεπτομέριες της συνεργασίας της Αφοί Λανίτη με το MBA του Πανεπιστημίου Κύπρου

<<<<<<<

Η ανάδειξη των νέων 
ταλέντων θα δώσει βάθος 
και προοπτική στην κυπριακή
επιχειρηματικότητα

Η συνεργασία της εταιρείας με το ΜΒΑ του Πανεπιστημίου Κύπρου ξεκίνησε πριν από πέντε χρόνια 
έχοντας εντάξει στο δυναμικό της δέκα από τους καλύτερους αποφοίτους του Προγράμματος.
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ΤουΑΝΕΣΤΗ ΝΤΟΚΑ

Η αγοραστική φρενίτιδα για τις τραπε-
ζικές μετοχές, που κορυφώθηκε στις
τελευταίες συνεδριάσεις του Οκτω-
βρίου, υποστηρίχθηκε κυρίως από εγ-
χώρια αμοιβαία κεφάλαια, ιδιώτες ε-
πενδυτές, ενώ επανεμφανίσθηκαν και
hedge funds, κυρίως μετά την επίσκεψη
(9 Οκτωβρίου) της Γερμανίδας καγκε-
λαρίου Αγκελα Μέρκελ στην Αθήνα.

Το τελευταίο τετράμηνο οι αποδόσεις
των τριών μεγαλύτερων εγχώριων τρα-
πεζών ξεπερνούν το 60%, επιδόσεις
που θα μπορούσαν να συγκριθούν με
τις ετήσιες αποδόσεις του 2010 ή και
του 2007, εάν γυρίσουμε στατιστικά
πριν από την έναρξη της πεντάχρονης
ύφεσης. Οι περισσότεροι επενδυτές
στρέφονται κατά κύριο λόγο στις τρα-

πεζικές μετοχές, με αφορμή και τις ε-
πικείμενες αυξήσεις κεφαλαίου που
θα πραγματοποιηθούν το πρώτο εξά-
μηνο του 2013, λόγω της ανακεφαλαι-
οποίησης των τραπεζών.

Ακόμη ένα αξιοσημείωτο στοιχείο
αυτής της πρωτοφανούς ανόδου είναι
ότι οι βασικοί αγοραστές προέρχονται
από την εγχώρια αγορά. Πρόκειται για
θεσμικούς επενδυτές, διαχειριστές α-
μοιβαίων κεφαλαίων και απλούς επεν-
δυτές που είχαν ρευστότητα και το-
ποθετήθηκαν στις χαμηλές αποτιμήσεις
που δημιούργησε η πολύμηνη πτώση
της αγοράς. Αξίζει να υπογραμμιστεί
ότι οι ξένοι επενδυτές είδαν ένα μεγάλο
ράλι στο Χ.Α. και στις τράπεζες και δεν
συμμετείχαν.

Βασικοί αγοραστές των τραπεζικών
μετοχών είναι ξένα hedge funds που

λαμβάνουν θέση στις ελληνικές τρά-
πεζες, ενώ υπάρχουν και εγχώρια ε-
πενδυτικά κεφάλαια, που λόγω των
χαμηλών αποτιμήσεων θέλουν να προ-
λάβουν πριν από τη λήξη της χρονιάς
να αναδιαρθρώσουν τα χαρτοφυλάκιά
τους, πετυχαίνοντας ανοδικές αποδό-
σεις. Μεγάλοι διεθνείς οίκοι, όπως η
Goldman Sachs, η Bank of America,
η Citigroup, η Deutsche Bank, η UBS,
η Nomura, τοποθετούνται καθημερινά
σε τραπεζικές μετοχές, αλλά και στους
τίτλους στους οποίους δόθηκε το σήμα
εκκίνησης για αποκρατικοποίηση,
όπως η ΔΕΗ, ο ΟΠΑΠ, αλλά και ο ΟΤΕ.
Ωστόσο, ο ρυθμός ανόδου της αγοράς
δίδεται από τις τράπεζες που συγκε-
ντρώνουν το 70% - 80% των ημερήσιων
συναλλαγών του Χ.Α.

Ο κίνδυνος που ελλοχεύει για τους

επενδυτές έγκειται στο ότι η ανοδική
κίνηση του Χ.Α., ως προεξοφλητικού
μηχανισμού, στηρίζεται στις προσδο-
κίες ότι η Ελλάδα θα τα καταφέρει και
θα εκταμιεύσει τη δόση των 31,5 δισ.
ευρώ στα τέλη Νοεμβρίου. Η χρημα-
τιστηριακή αγορά το τελευταίο τε-
τράμηνο κατέγραψε τα κέρδη ολό-
κληρης της χρονιάς στηριζόμενη  σε
προσδοκίες και όχι στη βελτίωση των
θεμελιωδών μεγεθών είτε της ελλη-
νικής οικονομίας είτε των επιχειρή-
σεων. Το country risk  της  Ελλάδας
είναι αυτή  τη στιγμή το μεγαλύτερο
εμπόδιο για να επανέλθουν τα ξένα
κεφάλαια στην αγορά.

Υπενθυμίζεται ότι την τετραετία
2004-2007 οι ξένες εισροές κεφαλαίων
στο Χ.Α. είχαν ξεπεράσει τα 17 δισ.
ευρώ.

ΤουΓΙΑΝΝΗ ΠΑΠΑΔΟΓΙΑΝΝΗ

Με τους τρειςνέους βασικούς πόλους στον
νέο τραπεζικό χάρτη να έχουν ήδη σχη-
ματιστεί, οι διοικήσεις των μεγάλων, συ-
στημικών, τραπεζών προετοιμάζονται
για την ανακεφαλαιοποίηση και το δύ-
σκολο έργο της ενοποίησης των νέων
σχημάτων. Παράλληλα, οι διοικήσεις των
τριών πόλων (Εθνικής–Eurobank, Alpha
Bank–Emporiki και Τράπεζα Πειραιώς–
Αγροτικής–Γενικής) εξετάζουν τις επό-
μενες κινήσεις–προσθήκες που θα πρέπει
να γίνουν στο πλαίσιο της αναδιάρθρωσης.
Ηδη το έργο της συγχώνευσης που έχουν
μπροστά τους είναι τεράστιο και, υπό
φυσιολογικές συνθήκες, μια διοίκηση
δεν θα είχε καμία διάθεση να ανοίξει και
νέα μέτωπα. Ωστόσο, όπως σημειώνουν
στην «Κ» στελέχη τραπεζών, δεδομένου
ότι οι συστημικές τράπεζες πρέπει να έ-
χουν ενεργό ρόλο στην αναδιάταξη των
δυνάμεων, θα πρέπει να εμπλακούν και
στις επόμενες κινήσεις.

Προδιαγεγραμμένη είναι η τύχη του
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου καθώς βάσει
του προσχεδίου του Μνημονίου η τράπεζα
θα πρέπει να σπάσει σε καλό και κακό
κομμάτι και, στο πρότυπο της ΑΤΕ, το
υγιές κομμάτι να διατεθεί προς ιδιωτικο-
ποίηση. Ολα θα πρέπει να ολοκληρωθούν
μέσα στον Νοέμβριο. Αν δεν υπάρξει κά-
ποια αλλαγή, οι μέτοχοι του ΤΤ θα χάσουν
τον έλεγχο της τράπεζας. Ετσι, Εθνική
και Eurobank, που αθροιστικά έχουν το
12% των μετοχών του ΤΤ, χάνουν το θε-
ωρητικό προβάδισμα που διέθεταν. Είναι
βέβαιο ότι για το ΤΤ θα ενδιαφερθούν
τόσο η Alpha όσο και η Πειραιώς. Ενδια-
φέρον υπάρχει και για τη Millennium
υπό την προϋπόθεση ότι οι Πορτογάλοι
μέτοχοι την ανακεφαλαιοποιήσουν, σύμ-
φωνα με τις οδηγίες της Τράπεζας της
Ελλάδος. Σημειώνεται ότι το ΤΤ με 150
καταστήματα και η Millennium με 100
αποτελούν υπολογίσιμες δυνάμεις.

Τι θα γίνει με τις υπόλοιπες μικρές τρά-
πεζες; Σύμφωνα με το προσχέδιο του
Μνημονίου, όλες οι μη συστημικές τρά-
πεζες θα έχουν περιθώριο μέχρι το τέλος
Απριλίου να συγκεντρώσουν τα αναγκαία
κεφάλαια για την αποκατάσταση της κε-
φαλαιακής τους βάσης, είτε από τους ση-
μερινούς μετόχους είτε από νέους. Αν α-
ποτύχουν να συγκεντρώσουν τα κεφά-
λαια, τότε θα περάσουν στον έλεγχο του
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερό-
τητας και θα διασπαστούν σε καλό - κακό

κομμάτι. Το υγιές τμήμα θα τεθεί προς
πώληση είτε σε μία από τις τρεις συστη-
μικές τράπεζες είτε άλλη τράπεζα που
θα ανακεφαλαιοποιηθεί από τους μετό-
χους της. Για όσες μικρές τράπεζες δεν
υπάρξει ενδιαφέρον θα περάσουν στον
έλεγχο ένος μεταβατικού πιστωτικού ι-
δρύματος (bridge bank). Κάτω από την
ομπρέλα αυτή τα... ρετάλια του τραπεζικού
συστήματος θα ενοποιηθούν και θα α-
ναδιαρθρωθούν, με στόχο να πωληθούν
σε ιδιώτες μέσα σε ορισμένο χρονικό
διάστημα.

Οι κυπριακές
Σε ό,τι αφορά τις κυπριακές τράπεζες

–Τράπεζα Κύπρου, Marfin Egnatia και
Ελληνική– οι αρχικές σκέψεις για απα-
γκίστρωση από την Ελλάδα έχουν εγκα-
ταλειφθεί. Ο λόγος είναι ότι κάτι τέτοιο
δεν μπορεί να γίνει χωρίς να προχωρή-
σουν στην ανακεφαλαιοποίησή τους,
κάτι που αν γίνει καθιστά ασύμφορη
την αποχώρηση.

Ξεκινά και νέος γύρος συγκέντρωσης των τραπεζών
Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, Millennium και Attica Bank, προτεραιότητες των τριών μεγάλων τραπεζικών πόλων που έχουν δημιουργηθεί

Τραπεζικό ράλι «απογειώνει» το Χρηματιστήριο
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«Στην επιχειρηματικότητα ευκαιρίας και όχι στην επιχει-
ρηματικότητα ανάγκης» παρότρυνε τις γυναίκες να στρα-
φούν ο γενικός γραμματέας Βιομηχανίας του υπουργείου
Aνάπτυξης κ. Σπύρος Ευσταθόπουλος, ο οποίος και
τόνισε ότι έλαβε υπόψη του τις προτάσεις που έγιναν
στη διάρκεια της εκδήλωσης που διοργανώθηκε με πρω-
τοβουλία της ευρωβουλευτή κ. Ρόδης Κράτσα στην Αθήνα
στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Εβδομάδας για την Επιχει-
ρηματικότητα και τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις.

Για το οφθαλμοφανές έλλειμμα γυναικείας επιχειρη-
ματικότητας –μόνο το 3,7% των επιχειρηματιών που
δοκιμάζει κάτι καινούργιο είναι γυναίκες– κατατέθηκαν
συμπεράσματα από μελέτες και εμπειρίες, αλλά ακού-
στηκαν και αισιόδοξα μηνύματα και διαπιστώσεις. Για
παράδειγμα, οι γυναίκες έχουν καλύτερη σχέση με το
ρίσκο, λαμβάνουν καλύτερα ζυγισμένες αποφάσεις,
είναι περισσότερο
αισιόδοξες, έχουν
επαυξημένη την
προσοχή τους προς
το ανθρώπινο δυ-
ναμικό και τη συλ-
λογική εργασία, κυ-
ρίως «κάνουν οικο-
γενειακού τύπου
μάνατζμεντ». Επί-
σης, τολμούν την
επιχειρηματικότη-
τα σε μικρότερη η-
λικία από ότι στο
παρελθόν και στρέ-
φονται σε τομείς
καινοτόμους και
νέων τεχνολογιών.

Με δεδομένο ότι
η χώρα μας κατα-
λαμβάνει την πρώ-
τη θέση μεταξύ ό-
λων των χωρών
του «Παγκόσμιου
Παρατηρητηρίου
για την Επιχειρη-
ματικότητα» (GEM)
σε ότι αφορά τον
παράγοντα «φόβο»
ως αποτρεπτικό
της επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας, η κ. Κράτσα έστειλε σαν κεντρικό
μήνυμα της εκδήλωσης το «Γυναίκες τολμήστε τη δική
σας επιχείρηση». Υπογράμμισε ότι οι γυναίκες που βρί-
σκονται στον επιχειρηματικό στίβο -είτε θέλουν να
δοκιμασθούν σε αυτόν- χρειάζονται υποστήριξη από
το οικογενειακό και το κοινωνικό περιβάλλον, από το
χρηματοοικονομικό σύστημα, αλλά και από τους ευ-
ρωπαϊκούς πόρους. «Απαιτείται σφαιρική πολιτική σε
εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο για την άρση των εμπο-
δίων που αντιμετωπίζουν».

Επίκαιρη επίσης είναι και η ανακοίνωση του Ινστι-
τούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ, με την οποία
υπενθυμίζει ότι στο πλαίσιο έργου που συγχρηματο-
δοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ενωση
(Ε.Π. Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013) από τον
Ιούλιο 2012 λειτουργεί Γραφείο Ισότητας στις κυριότερες
δράσεις του οποίου είναι και η λειτουργία της τηλεφωνική
γραμμή (Help Line) 210 – 8219552 στην οποία μπορούν
να θέτουν ερωτήματα για θέματα εργασιακά όπως π.χ.
συμφιλίωση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής,
αλλά και οι γυναίκες εκείνες που θέλουν να ανοίξουν
δική τους επιχείρηση.

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

<<<<<<

Οι γυναίκες έχουν
καλύτερη σχέση με 
το ρίσκο, λαμβάνουν
καλύτερα ζυγισμένες
αποφάσεις, είναι
περισσότερο αισιόδοξες

Ευρωπαϊκή εβδομάδα
για μικρομεσαίες, 
επιχειρηματικότητα

Της ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ

Η κατάκτηση της θέσης οικονομι-
κού διευθυντή σε έναν οργανισμό
είναι προορισμός και επίτευξη
στόχου καριέρας. Γι’ αυτό άλλωστε
μικρό ποσοστό (23%) οικονομικών
διευθυντών -γνωστότεροι ως Chief
Financial Officers- φιλοδοξούν
να μετακινηθούν ακόμη και στη
θέση του διευθύνοντος συμβού-
λου του οργανισμού τους - του
Chief Executive Officer. Αυτό είναι
ένα μόνο από τα συμπεράσματα
της σημαντικής και επίκαιρης έ-
ρευνας της Ernst & Young για
τον ρόλο των CFOs στην Ελλάδα,
με τίτλο «The DNA of the Greek
CFO: A study of what makes a
chief financial officer in Greece
2012». Μια μελέτη που ανταπο-
κρίνεται επακριβώς στα ζητού-
μενα του τίτλου της και ανατέμνει
τον ρόλο του σημερινού CFO υπό
τις σημερινές συνθήκες της πρω-
τοφανούς ύφεσης που έχει στρέ-
ψει προς την Ελλάδα τους παγκό-
σμιους προβολείς (www.ey.com).

Τρία συμπεράσματα
Με την πειστική γλώσσα των

ποσοστών, η μελέτη προτάσσει
τρία από τα επικρατούντα συ-
μπεράσματα της έρευνας που
πραγματοποιήθηκε σε 65 CFOs
εταιρειών που έχουν έδρα την
Ελλάδα, είτε είναι θυγατρικές πο-
λυεθνικών επιχειρήσεων: το 60%
δεν διαθέτει χρόνο για τη στρα-
τηγική της εταιρείας. Το 75% πι-
στεύει ότι η διαχείριση κινδύνου
αποτελεί, πλέον, προτεραιότητα
και το 35% χαρακτηρίζει τις ε-
νέργειες των φορολογικών αρχών
«παράλογες». Τα κύρια προβλή-
ματα που αντιμετωπίζουν το τε-
λευταίο χρονικό διάστημα είναι
η τραπεζική χρηματοδότηση, η
οποία «παρέχεται σήμερα με μη
ευνοϊκούς όρους που συχνά πε-
ριλαμβάνουν υψηλότερα επιτόκια
είτε αυξημένες εγγυήσεις». Η α-
ναδιάρθρωση των επιχειρηματι-
κών δανείων, η οποία «είναι εφι-
κτή μόνο υπό δυσμενείς όρους»
και, τρίτον, η «επιθετική» προ-
σέγγιση των φορολογικών αρχών
- την οποία σημαντικό ποσοστό
(35%) CFOs χαρακτηρίζει «παρά-
λογη» είτε «εξεζητημένη».

Ταυτόχρονα όμως, οι ελληνικές
επιχειρήσεις χρειάζονται ανώτατα
οικονομικά στελέχη τα οποία να
διαθέτουν βασικά προσόντα στη
διαχείριση κινδύνων, στη ρευ-
στότητα και στον έλεγχο κόστους
- τομείς που σήμερα αποτελούν
υψηλή προτεραιότητα, σε σχέση
με αυτήν πριν από τέσσερα χρό-
νια. Οι ίδιοι οι CFOs διαπιστώνουν

ότι η κατανόηση νομικών θεμά-
των απαιτεί την απόκτηση νέων
προσόντων. 

Στην πλειονότητά τους μάλιστα
(72%), θεωρούν απαραίτητη την
σε βάθος κατανόηση του εμπο-
ρικού περιβάλλοντος της επιχεί-
ρησης, όπως και την κατανόηση
των επιχειρησιακών λειτουργιών
της (65%). «Οι CFOs στην Ελλάδα
αντιμετωπίζουν την πιο δύσκολη
περίοδο των τελευταίων δεκαε-
τιών», επισημαίνει ο διευθύνων
σύμβουλος της Ernst & Young
Ελλάδος, Παναγιώτης Παπάζο-
γλου, και εξηγεί ότι «πρέπει να
οδηγούν την επιχείρησή τους μέ-
σα σε ένα περιβάλλον φθίνουσας
ζήτησης, χαμηλής ρευστότητας,
ανεπαρκούς κίνησης και αυξα-
νόμενων φορών».

Ομως, προκειμένου οι επιχει-
ρήσεις να είναι ανταγωνιστικές
σε ένα τέτοιο περιβάλλον, «οι CFOs
πρέπει να βοηθούν, να χτίζουν ι-
σχυρούς δεσμούς διάρκειας με

τράπεζες, πελάτες, προμηθευτές
και τις φορολογικές αρχές. Δεν
θα πρέπει λοιπόν να προκαλεί έκ-
πληξη ότι όταν ρωτήθηκαν σχε-
τικά με τον μεγαλύτερο φραγμό
στην αποτελεσματικότητα του
ρόλου τους, οι CFOs που συμμε-
τείχαν στην έρευνα υπέδειξαν το
δυσχερές οικονομικό περιβάλλον
ως το σημαντικότερο πρόβλημα».
Ωστόσο, στην παλέτα των αρμο-
διοτήτων του CFO, η οικονομική
διαχείριση δεν είναι παρά ένας
μόνο τομέας -ο οποίος και απορ-
ροφά το 50% του χρόνου του- ενώ
το άλλο ήμισυ του χρόνου του το
αφιερώνει σε ζητήματα γενικότε-
ρης στρατηγικής «εκεί όπου εντο-
πίζεται και το μεγαλύτερο μέρος
της προστιθέμενης αξίας που α-
ποδίδουν στις επιχειρήσεις τους».

Θεωρείται δε ότι μπορεί να
είναι «εξαιρετικά ευεργετική» η

μετάβαση του CFO σε έναν πε-
ρισσότερο στρατηγικό ρόλο μέσα
στην επιχείρηση. Οι προκλήσεις
όμως του σημερινού οικονομικού
περιβάλλοντος δεν τους επιτρέ-
πουν να ανταποκριθούν στις ευ-
θύνες αυτές και οι περισσότεροι
(59%) υποστηρίζουν ότι δεν έχουν
στη διάθεσή τους αρκετό χρόνο
για να ασχοληθούν επαρκώς με
τη γενικότερη στρατηγική της ε-
πιχείρησης. Επιπλέον, ως σημα-
ντικό αντίβαρο στην αβεβαιότητα
που επικρατεί στην ελληνική οι-
κονομία λειτουργούν οι καλές
σχέσεις με τα ενδιαφερόμενα μέ-
ρη. Ιδιαίτερα οι σχέσεις με τους
επενδυτές και η χρηματοοικονο-
μική πληροφόρηση έχουν γίνει
εξαιρετικά σημαντικές για τη δια-
τήρηση της εμπιστοσύνης.

Ωστόσο, πολλοί CFOs παραδέ-
χονται ότι οι σχέσεις τους με ό-

σους είναι εκτός επιχείρησης δεν
είναι πάντα τόσο δυνατές όπως
με τους συνάδελφους και τους ε-
ντός της επιχείρησης - μελών του
Δ.Σ. και του CEO συμπεριλαμβα-
νόμενων. Με αποτέλεσμα, οι σχέ-
σεις με τους επενδυτές, τους α-
ναλυτές, τις ρυθμιστικές αρχές,
τα ΜΜΕ, τους κυβερνητικούς φο-
ρείς, να μην κινούνται σε ικανο-
ποιητικό επίπεδο. Ωστόσο, το γε-
γονός που παραμένει είναι η αυ-
ξανόμενη σημασία που αποδίδε-
ται σήμερα στο έργο των CFOs
στην Ελλάδα. 

Μια αναγνώριση που έχει ως
αποτέλεσμα τη μεγαλύτερη ε-
παγγελματική ικανοποίηση που
νιώθουν τα τελευταία χρόνια, τό-
σο για τις αρμοδιότητες όσο και
για τις προοπτικές τους. Οι πε-
ρισσότεροι δηλώνουν ότι θα ήταν
ικανοποιημένοι να παραμείνουν
στη σημερινή θέση τους, ενδε-
χομένως και με επαυξημένες τις
αρμοδιότητές τους - εξ ου και η
έλλειψη φιλοδοξίας τους για τη
θέση του CEO…

Δυσκολίες
Η έρευνα καταδεικνύει ωστόσο

και ένα άλλο γεγονός. Το ότι οι
αυξημένες αρμοδιότητες και ο ε-
νισχυμένος ρόλος των CFOs έχουν
πλέον καταστήσει εξαιρετικά δύ-
σκολη την εξεύρεση υποψηφίων
με τα απαραίτητα προσόντα - που
θα διαθέτουν δηλαδή την εμπει-
ρία και τις δεξιότητες για αυτή
τη θέση. 

Ενώ, στην πλειονότητά τους
οι ερωτηθέντες υποστηρίζουν
ότι είναι πολύ λίγα τα στελέχη
που διαθέτουν τα απαραίτητα
προσόντα για την κατάκτηση της
θέσης του οικονομικού διευθυ-
ντού σε επίπεδο ομίλου.

«Ποσοστό 58% των ερωτηθέ-
ντων θεωρούν ότι καθώς αυξά-
νονται τα απαραίτητα προσόντα
ενός επιτυχημένου CFO συρρι-
κνώνεται η “δεξαμενή” των κα-
τάλληλων υποψηφίων. Ομως, υ-
πάρχουν ενδείξεις ότι η κατάστα-
ση βελτιώνεται καθώς ασκείται
πίεση τόσο από τα εσωτερικά όσο
και από τα εξωτερικά ενδιαφερό-
μενα μέρη -τους stakeholders- να
διευθυνθεί ο ρόλος του οικονο-
μικού τμήματος. Ετσι, οι επιχει-
ρήσεις συνεισφέρουν προς την
κατεύθυνση αυτή, υλοποιώντας
εσωτερικά προγράμματα διαχεί-
ρισης ταλέντου, με σκοπό να ε-
νισχύσουν την εμπειρία των α-
νωτέρων στελεχών προκειμένου
να πετύχουν όταν βρεθούν σε α-
νώτερες θέσεις».

xd@kathimerini.gr

Tο DNA του οικονομικού διευθυντή
Ερευνα της Ernst & Young για το τι κάνει ένας Chief Financial Officer στην Ελλάδα 2012
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Η έρευνα της Ernst & Young που εξετάζει τον μεταβαλλόμενο ρόλο,
τις ευθύνες και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι CFOs στην
Ελλάδα πραγματοποιήθηκε μεταξύ 65 CFOs εταιρειών που έχουν
την έδρα στην Ελλάδα, είτε είναι ελληνικές θυγατρικές πολυεθνι-
κών επιχειρήσεων. Οι ερωτηθέντες είναι ανώτερα και ανώτατα στε-
λέχη επιχειρήσεων και κάτοχοι πτυχίου ΜΒΑ. Τα δύο τρίτα των συμ-
μετεχόντων εκπροσωπούν επιχειρήσεις με κύκλο εργασιών που υ-
περβαίνει τα 50 εκατ. ευρώ. Επιπλέον των ερωτηματολογίων, η
Ernst & Young διενήργησε και μια σειρά προσωπικών συνεντεύξε-
ων με CFOs από τις εταιρείες «όμιλος Νηρεύς», «Lidl Ελλάς»,
«Forthnet Group» και «Unilever Greece».

Τα κύρια προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι οικονομικοί διευθυντές, το τελευταίο χρονικό διάστημα, εί-
ναι η τραπεζική χρηματοδότηση, η οποία «παρέχεται σήμερα με μη ευνοϊκούς όρους που συχνά περιλαμ-
βάνουν υψηλότερα επιτόκια είτε αυξημένες εγγυήσεις».

Μόνο το 3,7% των επιχειρηματιών
που δοκιμάζει κάτι καινούργιο εί-
ναι γυναίκες.

<<<<<<

Το 60% δεν διαθέτει
χρόνο για τη στρατη -
γική της εταιρείας,
ενώ το 75% πιστεύει
ότι η διαχείριση
κινδύνου αποτελεί
προτεραιότητα

Και προσωπικές συνεντεύξεις

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΑΤ. 24/2012

Γίνονται δεκτές προσφορές για:
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Οι σχετικές προδιαγραφές θα είναι διαθέσιμες από την Παρασκευή, 26η Οκτωβρίου 2012, έ-
ναντι πληρωμής του μη επιστρεφόμενου ποσού που αναφέρεται πιο κάτω:

1. €50 πλέον ΦΠΑ με πληρωμή σε μετρητά ή με επιταγή για προδιαγραφές σε έντυπη μορ-
φή εις διπλούν από τα ακόλουθα Cytashop:

Λευκωσία - Οδός Νάξου 5, Λυκαβητός
- Οδός 28ης Οκτωβρίου 1, Έγκωμη

Λεμεσός - Οδός Αθηνών 89
Πάφος - Λεωφόρος Γρίβα Διγενή 11
Λάρνακα - Οδός Ζήνωνος Πιερίδη 7
Αμμόχωστος - Λεωφόρος Ελευθερίας 124, Δερύνεια

1. €25 πλέον ΦΠΑ με πληρωμή με πιστωτική κάρτα για προδιαγραφές σε ηλεκτρονική μορ-
φή από την ιστοσελίδα http://www.cyta-tenders.cytanet.com.cy

Σύντομη περιγραφή του διαγωνισμού διατίθεται δωρεάν στην πιο πάνω ιστοσελίδα.

Οι προσφορές πρέπει να κατατεθούν κλειστές στη θυρίδα προσφορών που βρίσκεται στο ι-
σόγειο των Κεντρικών Γραφείων της Cyta, Οδός Τηλεπικοινωνιών, Στρόβολος, Λευκωσία, μέ-
χρι τις 10:00 της Παρασκευής, 21η Δεκεμβρίου 2012.

Η Cyta δεν είναι υποχρεωμένη να αποδεχθεί τη χαμηλότερη ή οποιαδήποτε άλλη προσφορά.

ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΩ
ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ /

ΠΛΗΚΤΡΟΛΟΓΗΣΕΙΣ
ΚΕΙΜΕΝΩΝ 

(ΠΟΛΥΤΟΝΙΚΩΝ &
ΜΟΝΟΤΟΝΙΚΩΝ)

ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΙΣ ΑΠΟ
ΤΑ ΙΤΑΛΙΚΑ ΣΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ

ΠΛΗΡ.: 99817566
various55@yahoo.com

ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ

Ο Δρ. Νίκος Παπαλουκάς, ορθοπεδικός χειρουργός,
(Αρεταίειο Νοσοκομείο Λευκωσίας) ανακηρύχτηκε επίσημο

μέλος της Ευρωπαϊκής Επιστημονικής Εταιρείας
Χειρουργικής Ώμου και Αγκώνα (SECEC/ESSSE- European Society

for Surgery of the Shoulder and the Elbow).

Η εταιρεία ιδρύθηκε πριν 25 χρόνια και έχει μέλη της μόνο 497
ορθοπεδικούς χειρουργούς από όλες τις χώρες της Ευρώπης.

Ο Δρ. Νίκος Παπαλουκάς είναι ο πρώτος κύπριος
ορθοπεδικός που έγινε μέλος της. 

«Στις δύσκολες εποχές, ο άνθρωπος με
την αξία του κάνει τη διαφορά» ήταν
το πνεύμα του χαιρετισμού του προέ-
δρου του Δ.Σ. της Ελληνικής Εταιρείας
Διοικήσεως Επιχειρήσεων, Κωνσταντί-
νου Λαμπρινόπουλου, στην εκδήλωση
για την πρώτη απονομή των αριστείων
Ανθρώπινου Δυναμικού -ΗR Excellence
Awards- του Ελληνικού Ινστιτούτου
Μάνατζμεντ Ανθρώπινου Δυναμικού
της ΕΕΔΕ. Ενας θεσμός που εμπίπτει
στο πλαίσιο της βασικής στρατηγικής
της Εταιρείας «για την ανάδειξη των
άριστων», όπως είπε.

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στις
23 Οκτωβρίου 2012 παρουσία πολλών
εκπροσώπων της επιχειρηματικής κοι-
νότητας. Βραβεύθηκαν επτά επιχειρή-
σεις, οι οποίες υλοποίησαν καινοτόμες
δράσεις και ανέλαβαν με επιτυχία πρω-
τοβουλίες που έχουν θετική επίδραση
και όφελος προς όλα τα εμπλεκόμενα
μέρη, επιχειρηματίες, εργαζόμενους,
κοινωνία κ.ά.Τα HR Excellence Awards
διοργανώθηκαν από το ΕΙΜΑΔ της
ΕΕΔΕ με σκοπό να ενθαρρύνουν και
να στηρίξουν έμπρακτα όσους δραστη-
ριοποιούνται στον συγκεκριμένο χώρο,
οριοθετώντας το πλαίσιο μέσω του ο-
ποίου εντοπίζονται, αναδεικνύονται,
δημοσιοποιούνται και επιβραβεύονται
επιτυχημένες πρακτικές.

Τα παριστάμενα στελέχη Ανθρωπίνου
Δυναμικού στην τελετή απονομής των
HR Excellence Awards υποδέχθηκε και
η πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής
του ΕΙΜΑΔ, Μαίρη Γεωργιάδου. Στην
ομιλία της, μεταξύ άλλων, τόνισε ότι
«εν μέσω βαθύτατης κρίσης αναζητή-
σαμε μέσα από τα HR Excellence Awards
φωτεινά παραδείγματα και ελπιδοφόρα
μηνύματα από ανθρώπους που δρα-
στηριοποιούνται στον χώρο του Αν-
θρώπινου Δυναμικού, που έχουν πίστη
στο όραμα και στη στρατηγική των ε-
πιχειρήσεών τους, που πιστεύουν στις
ευκαιρίες, στη συνεχή προσπάθεια για
βελτίωση, που έχουν στόχο, κοπιάζουν
και αγαπούν αυτό που κάνουν. Ο θεσμός
των HR Excellence Awards γεννήθηκε
πριν από περίπου 15 μήνες, όταν α-
ναγνωρίσαμε στο ΕΙΜΑΔ την υποχρέ-
ωση και το καθήκον που είχαμε προς
τα μέλη μας, αλλά και στο σύνολο όλων
όσων διοικούν ανθρώπους και δρα-
στηριοποιούνται επαγγελματικά στον
χώρο του HR, να εντοπίσουμε και να
αναδείξουμε επιτυχημένες πρακτικές
που συνέβαλαν στη δημιουργία αξίας
και στη βελτίωση της ανταγωνιστικό-
τητας και λειτουργίας των επιχειρή-
σεων, καθώς και στην αποτελεσματι-
κότητα της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου
Δυναμικού και του ρόλου που διαδρα-

ματίζει στις επιχειρήσεις σήμερα».
Η κ. Γεωργιάδου τόνισε ότι οι επικε-

φαλής των Διευθύνσεων Ανθρωπίνου
Δυναμικού βρίσκονται και σήμερα στην
πρώτη γραμμή στο πλευρό του επιχει-
ρηματία-ηγέτη και συμμερίζονται το
όραμα και τους στόχους του. Από αυτούς,
αναμένεται να διατηρήσουν την πίστη,
το ηθικό και το φρόνημά τους υψηλό,
να συνεχίσουν να ενεργούν με προ-
νοητικότητα και δημιουργικότητα, και
να συμβάλλουν με αυτό τον τρόπο στην
προσαρμοστικότητα στις αλλαγές και
στις νέες συνθήκες λειτουργίας των ε-
πιχειρήσεων και της αγοράς. Επικε-
ντρώνοντας την προσοχή, τις γνώσεις
και τις δυνάμεις τους στην επιτυχία
των επιχειρήσεων, μέσω της συνεχούς
ανάπτυξης και απόδοσης του ανθρώ-
πινου δυναμικού, συμβάλλουν στην
αύξηση της παραγωγικότητας, της α-
ποδοτικότητας και της θετικής επίδρα-
σης στο τελικό αποτελέσματα. Με α-
νοιχτό μυαλό και εξωστρέφεια λειτουρ-
γούν σαν φορείς αλλαγών και σαν υγιή
κύτταρα στο DNA των οργανισμών, κα-
ταπολεμώντας την απογοήτευση και
την αδράνεια. «Ετσι, θα καταφέρουν
να διατηρήσουν τον λύχνο της ελπίδας,
της ηθικής, της εμπιστοσύνης, της α-
νάπτυξης και της ανάκαμψης αναμμένο
και φωτεινό».

Απενεμήθησαν τα HR Excellence Awards
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Οι παράγοντες του τραπεζικού κλάδου
διαπιστώνουν θετικά, αν και ισχνά, ση-
μάδια στη ροή κεφαλαίων της χονδρικής
τραπεζικής, δηλαδή στην αγορά που η
μία τράπεζα δανείζει την άλλη με συ-
ναλλαγές ομολόγων. Οι εορτασμοί, όμως,
μπορεί να είναι πρώιμοι. Η αποκατάσταση
της ροής κεφαλαίων στη χονδρική τρα-
πεζική είναι άνιση. Οι μικρότερες τρά-
πεζες δεν επωφελούνται στον ίδιο βαθμό
με τις μεγαλύτερες. Και αυτό το χάσμα
μεταξύ ισχυρών και ανίσχυρων τραπεζών
μπορεί να αποδίδεται στην πεποίθηση
πως ορισμένοι όμιλοι δεν δύνανται να
οδηγηθούν σε χρεοκοπία διότι διαδρα-
ματίζουν κρίσιμο ρόλο στο ευρύτερο
τραπεζικό σύστημα.

Βελτίωση σημειώνεται, ειδικότερα, από
δύο σκοπιές.

Κατ’ αρχάς, οι τράπεζες μπορούν να
εκδίδουν ομόλογα με μεγάλη ωρίμαση
και σε ισχυρά νομίσματα όπως δολάρια,
κάτι που ήταν απαγορευτικό έως πρό-
σφατα. Αρκετές τράπεζες, όπως η ισπανική
BBVA, η γαλλική BNP Paribas και η ελ-
βετική Societe Generale, έχουν πουλήσει
ομόλογα σε δολάρια τις τελευταίες εβδο-
μάδες, κινήσεις που υποδεικνύουν την
επαναλειτουργία αγορών μετά ένα 18μήνο.
(Η αγορά τραπεζικών ομολόγων σε ευρώ
άνοιξε εκ νέου στις αρχές του έτους, αλλά

οι τράπεζες θα πρέπει να καταβάλουν υ-
ψηλό επιτόκιο.)

Μια δεύτερη και σημαντική παράμετρος
για την ευρωστία των τραπεζών είναι η
πτώση του κόστους δανεισμού. Το κόστος
χρηματοδότησης των τραπεζών έχει υ-
ποχωρήσει σε επίπεδα χαμηλότερα των
ομολόγων υψηλής βαθμολογίας που έχουν
εκδώσει επιχειρηματικοί όμιλοι. «Είναι
μια καλή εξέλιξη», παρατηρεί ο Χιου βαν
Στίνις της Morgan Stanley.

Πράγματι, είναι μια καλή εξέλιξη. Οι
αγορές κεφαλαίων είναι βασική πηγή
χρηματοδότησης για τις τράπεζες, που
τους επιτρέπει να δανείζουν περισσότερα
χρήματα από τις καταθέσεις που δια-
θέτουν στους ισολογισμούς τους, συγ-
χρονίζοντας καλύτερα την ωρίμαση,
δηλαδή τη λήξη, των περιουσιακών τους
στοιχείων με τις υποχρεώσεις τους. (Στο
ενεργητικό των τραπεζών περιλαμβά-
νεται στο χαρτοφυλάκιο δανείων και
πιστώσεων.) Ετσι διευκολύνεται η ροή
πίστωσης από τις τράπεζες προς τις ε-
πιχειρήσεις, καθώς οι επενδυτές τρα-
πεζικών ομολόγων ζητούν χαμηλότερα
επιτόκια από τα εταιρικά ομόλογα. Ση-
μειώνεται ότι η ακινητοποίηση κεφα-
λαίων στις αγορές ομολόγων μπορεί να
αποσταθεροποιήσει το χρηματοπιστω-
τικό σύστημα, διότι οι τράπεζες δεν μπο-

ρούν να εκδώσουν νέα ομόλογα για να
πληρώσουν τα υφιστάμενα.

Η αναγέννηση της χονδρικής τραπε-
ζικής οφείλεται, κατά κύριο λόγο, στις ε-
νέργειες των κεντρικών τραπεζών του

πλούσιου κόσμου. Τα τριετή δάνεια που
παρείχε η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα
με τα Προγράμματα Μακροπρόθεσμης
Αναχρηματοδότησης στα τέλη του 2011
και τις αρχές του 2012 μείωσαν τον κίνδυνο
κατάρρευσης των αφερέγγυων τραπεζών
που δεν μπορούσαν να δανειστούν από
τους ανταγωνιστές τους. Η πρόσφατη δέ-
σμευση της ΕΚΤ να αγοράσει απεριόριστο
όγκο κρατικών ομολόγων στην Ευρώπη
έχει περιορίσει τον κίνδυνο «αποβολής»
των περιφερειακών οικονομιών όπως
είναι η Ισπανία από το ευρώ. Εξίσου
θετικές είναι οι παρεμβάσεις της Ομο-
σπονδιακής Τράπεζας των ΗΠΑ και της
Τράπεζας της Αγγλίας, οδηγώντας σε πτώ-
ση τις αποδόσεις των αμερικανικών και
βρετανικών ομολόγων, με αποτέλεσμα
οι επενδυτές να επιδιώκουν υψηλότερα
κέρδη σε άλλα προϊόντα.

Αυτή η αναγέννηση, όμως, στην αγορά
τραπεζικών ομολόγων έχει περιοριστεί
στις τράπεζες των ισχυρών οικονομιών
της Ευρώπης και τους τραπεζικούς κο-
λοσσούς στην περιφέρεια. Μικρότερες
τράπεζες, όμως, παραμένουν λίγο έως
πολύ αποκλεισμένες από τις αγορές, γε-
γονός που αναχαιτίζει τον δανεισμό στις
μικρομεσαίες επιχειρήσεις, δηλαδή τη
ραχοκοκαλιά μιας οικονομίας του ανε-
πτυγμένου κόσμου.

Η μάχη για τη σωτηρία του ευρώ ε-
ξαρτάται από μία ερώτηση: Μπορούν
μεγάλες χώρες, ειδικότερα η Ιταλία
και η Ισπανία, να θέσουν υπό έλεγχο
το δημόσιο χρέος τους; Επειδή είναι
μέλη μιας νομισματικής ένωσης δεν
μπορούν να επιλέξουν την εύκολη
λύση και να υποτιμήσουν το νόμισμά
τους προκειμένου να μειώσουν τις
υποχρεώσεις τους και να ενισχύσουν
τις εξαγωγές τους.

Αντιθέτως, πρέπει να προβούν σε
επώδυνες περικοπές δαπανών και
μισθών για να αποκαταστήσουν την
ανταγωνιστικότητά τους. Η επιλογή
αυτή μπορεί να καταστήσει το δη-
μόσιο χρέος λιγότερο διαχειρίσιμο
διότι πλήττει την ανάπτυξη. Αν το
σφίξιμο του ζωναριού αποδειχθεί α-
νυπόφορο ή αν οι αγορές άρουν την
εμπιστοσύνη τους στην ικανότητα
των κυβερνήσεων να πετύχουν, τότε
η Ευρωζώνη θα διασπαστεί.

Οι Ευρωπαίοι ηγέτες έχουν ανα-
λάβει δράση προκειμένου να πε-
ριορίσουν την κρίση, υποσχόμενοι
να αναλάβουν από κοινού την ευ-
θύνη επιτήρησης των τραπεζών,
αφαιρώντας δυνητικά ένα σημα-
ντικό βάρος από τις κυβερνήσεις
που αντιμετωπίζουν δυσκολίες. Α-
κόμη σημαντικότερο είναι η Ευρω-
παϊκή Κεντρική Τράπεζα να διατη-
ρήσει σε βιώσιμο επίπεδο το επι-
τόκιο δανεισμού των χωρών, αρκεί
αυτές να εφαρμόζουν υπεύθυνη δη-
μοσιονομική πολιτική.

Τι επέτυχαν οι Ευρωπαίοι με αυτές
τις ενέργειες; Ενας τρόπος να αξιο-
λογήσει κανείς τα δημόσια οικονο-
μικά μιας χώρας είναι να συγκρίνει
τις δημοσιονομικές προκλήσεις που
αντιμετωπίζει σήμερα με όσα έχει
πετύχει στο παρελθόν. Το κάναμε
συγκρίνοντας δύο αριθμούς για την
Ιταλία και την Ισπανία:

Πρώτα εξετάζουμε το μεγαλύτερο
πρωτογενές πλεόνασμα που έχει
καταφέρει να διατηρήσει η κυβέρ-
νηση σε διάστημα δέκα ετών κατά
τις περασμένες δεκαετίες. Στη συ-
νέχεια εξετάζουμε ποιο είναι το μέ-
γεθος του πρωτογενούς πλεονά-
σματος που πρέπει να επιτύχει η
κυβέρνηση προκειμένου να δια-
σφαλίσει ότι το χρέος της δεν αυ-
ξάνεται ταχύτερα από την οικονομία
της. Αν ο πρώτος αριθμός είναι με-
γαλύτερος από τον δεύτερο, τότε
σύμφωνα με το ιστορικό προηγού-
μενο το δημόσιο χρέος της χώρας
είναι διαχειρίσιμο. Το αποτέλεσμα

μπορεί να αλλάξει από «μέρα σε μέ-
ρα» ανάλογα με το πώς αλλάζουν
τα επιτόκια δανεισμού της χώρας
και οι οικονομικές προοπτικές της.

Τα αποτελέσματα είναι ταυτό-
χρονα ενθαρρυντικά και τρομακτι-
κά. Η αναγγελία του προγράμματος
αγοράς ομολόγων από την ΕΚΤ στις
6 Σεπτεμβρίου έφερε ηρεμία στις
αγορές απομακρύνοντας την Ισπα-
νία και την Ιταλία από το χείλος
του γκρεμού. Μέχρι τον Ιούλιο και
οι δύο χώρες είχαν διαβεί το κατώ-
φλι της οικονομικής αφερεγγυότη-
τας. Μέχρι τις 12 Οκτωβρίου, με το
επιτόκιο του δεκαετούς ομολόγου
μειωμένο στο 5,6%, η Ισπανία θα
μπορούσε να τη γλιτώσει με πρω-
τογενές πλεόνασμα 1,3% του ΑΕΠ,
δηλαδή λίγο παρακάτω από την υ-
ψηλότερη τιμή, 2,1%, που έχει πε-
τύχει κατά μέσον όρο επί μία δε-
καετία. Η Ιταλία, η οποία έχει υψη-
λότερο χρέος, θα πρέπει να διατη-
ρήσει πρωτογενές πλεόνασμα ίσο
με 2,3% προκειμένου να μην αυ-
ξάνεται το χρέος της – αριθμό που
μάλλον θα επιτύχει εφέτος.

Τώρα το τρομακτικό μέρος. Αν
και η σωτηρία είναι εφικτή, οι κυ-
βερνήσεις θα πρέπει να προσπα-
θήσουν σκληρά. Το ΔΝΤ υπολογίζει
ότι φέτος η Ισπανία θα έχει δημο-
σιονομικό έλλειμμα 4,5%, οπότε η
ισπανική κυβέρνηση θα πρέπει να
επιβάλει μέτρα λιτότητας ίσα με το
6% του ΑΕΠ προκειμένου να επι-
τύχει πρωτογενές πλεόνασμα 1,3%.
Με την ισπανική οικονομία να βρί-
σκεται ήδη σε ύφεση, την ανεργία
στο 25% και την Καταλωνία να α-
πειλεί με απόσχιση, είναι δύσκολο
να φανταστούμε πώς η ισπανική
κυβέρνηση θα λάβει τα μέτρα χωρίς
να διαλυθεί η χώρα.

Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζει
η Ισπανία καταδεικνύουν γιατί οι
Ευρωπαίοι ηγέτες πρέπει να σκε-
φτούν πέρα από τα μέτρα λιτότητας,
που μέχρι σήμερα αποτελούν τη βα-
σική λύση για τα προβλήματα του
ευρώ. Οι οικονομολόγοι υποστηρί-
ζουν εδώ και καιρό ότι για να επι-
βιώσει η Ευρωζώνη χρειάζεται ένα
σύστημα αμοιβαίας υποστήριξης. 

Μια τέτοια ένωση μεταφοράς πό-
ρων δεν είναι απαραίτητο να έχει
εκβιαστικό χαρακτήρα. Υπολογί-
ζουμε ότι κατά μέσον όρο το ετήσιο
κόστος για τη Γερμανία θα ήταν με-
ρικά εκατοστά της μονάδας του Α-
ΕΠ. Επίσης η Ενωση θα πρέπει να
κινηθεί γρήγορα και στο ζήτημα
της τραπεζικής ένωσης. 

Αν οι Ευρωπαίοι δεν θέλουν να
σπαταλήσουν την πρόοδο που έ-
χουν επιτύχει, θα πρέπει να προ-
σπαθήσουν σκληρότερα προκει-
μένου να οικοδομήσουν μια βαθύ-
τερη ένωση.

BLOOMBERG

Σύστημα αμοιβαίας στήριξης στην Ευρωζώνη
Χρήσιμα συμπεράσματα από τις εξελίξεις σε Ισπανία και Ιταλία και την παρακολούθηση μεγεθών που αφορούν την οικονομία τους

<<<<<<<

Ανιση η αποκατάσταση 
της ροής κεφαλαίων 
με τον αποκλεισμό 
των μικρότερων

<<<<<<

Οι Ευρωπαίοι θα πρέπει
να κινηθούν γρήγορα
για τη δημιουργία
τραπεζικής ένωσης

Χονδρική τραπεζική μόνο για τους ισχυρούς

Ο Γάλλος πρόεδρος, Φρανσουά Ολάντ και η Γερμανίδα καγκελάριος Αγκελα Μέρκελ. Οι Ευρωπαίοι ηγέτες έχουν αναλάβει δράση προκειμένου να περιορίσουν την κρίση, υποσχόμενοι να
αναλάβουν από κοινού την ευθύνη επιτήρησης των τραπεζών, αφαιρώντας ένα σημαντικό βάρος από τις κυβερνήσεις που αντιμετωπίζουν δυσκολίες. Ομως, οι δυσκολίες που αντιμετωπί-
ζει η Ισπανία καταδεικνύουν γιατί οι Ευρωπαίοι ηγέτες πρέπει να σκεφτούν πέρα από τα μέτρα λιτότητας, που μέχρι σήμερα αποτελούν τη βασική λύση για τα προβλήματα του ευρώ.

Επί μία 20ετία, από τις αρχές της δε-
καετίας του ’90, όταν απελευθερώθηκε
η οικονομία, η Ινδία υπέκυψε στις
χάρες της αγοράς. Τα αποτελέσματα
υπήρξαν από πολλές απόψεις ενθαρ-
ρυντικά. Ωστόσο, υπήρξαν εξαρχής
ενδείξεις για τη ζημία που επέφερε
σιγά σιγά το «τέρας του υλισμού», ό-
πως το χαρακτήρισε ο Μαχάτμα Γκά-
ντι. Ο καπιταλισμός δημιούργησε
νέες βιομηχανίες και επιχειρήσεις
παγκοσμίου βεληνεκούς, βγάζοντας
εκατομμύρια ανθρώπους από τη φτώ-
χεια. Το επιχειρηματικό πνεύμα άν-
θησε και η χώρα –για πρώτη φορά
μετά δεκαετίες– έγινε υπολογίσιμος
παίκτης στην παγκόσμια οικονομία.
Ο καπιταλισμός εκτίναξε όμως και
σε πρωτοφανή επίπεδα τη διαφθορά
και την οικολογική καταστροφή, ενώ
διεύρυνε ακόμα περισσότερο το χά-
σμα με όσους άφησαν πίσω οι οικο-
νομικές μεταρρυθμίσεις: παρά την
εκρηκτική άνοδο της μεσαίας τάξης,
η Ινδία φιλοξενεί τους περισσότερους
«απόβλητους» ολόκληρου του κόσμου:
445 εκατομμύρια άτομα, το ένα τρίτο
του πληθυσμού. Οπως το θέτει ο συγ-
γραφέας Ακάς Καπούρ στο περιοδικό
Time, «η εμπειρία της Ινδίας διδάσκει
πως η ανάπτυξη είναι φαινόμενο με
το πρόσωπο του Ιανού: καινοτόμο
και συνάμα καταστροφικό, διασκε-
δαστικό και καταθλιπτικό».

Η Ινδία πέρασε τις τελευταίες δε-
καετίες σε κατάσταση ευφορίας –
εύλογη αντίδραση για μια χώρα που
διήνυσε τόσο δρόμο σε τόσο λίγο
χρόνο. Σε επιχειρηματικό επίπεδο,
εταιρείες όπως η Godrej διαπρέπουν
ένθεν και ένθεν των συνόρων, ενώ
η ιδιωτική οικονομία, με πρώτες τις
καινοτομικές επιχειρήσεις όπως η
Infosys στον κλάδο υψηλής τεχνο-
λογίας και η Tata Motors σε εκείνον
των αυτοκινήτων, ξαναγράφει το βι-
βλίο των κανόνων στο παγκόσμιο ε-

πιχειρείν. Ωστόσο, στον δημόσιο το-
μέα, η αναποτελεσματικότητα, η γρα-
φειοκρατία και η διαφθορά αδυνατούν
να στηρίξουν τέτοιες κολοσσιαίες
προσπάθειες.Σήμερα, έρευνες δεί-
χνουν κατακόρυφη πτώση της αι-
σιοδοξίας, με μόλις το 38% των Ινδών
να είναι ικανοποιημένο με την κα-
τεύθυνση της «χώρας με τα δύο πρό-
σωπα», έναντι 51% ένα χρόνο νωρί-
τερα. Οι ακτιβιστές έχουν «πάρει τα
όπλα» για τη διαφθορά και οι πολίτες
εμποδίζουν συχνά έργα βιομηχανίας
και υποδομής στην αυλή τους, απορ-
ρίπτοντας την κακή πλευρά της «α-
νάπτυξης». Ολα αυτά είναι ένδειξη
πως η Ινδία κατορθώνει επιτέλους
να αναρωτηθεί ποια είναι.

Βρισκόμαστε σε μια στιγμή μετά-
βασης. Μπορεί άραγε η χώρα να με-
ταμορφωθεί ξανά; Τον Σεπτέμβριο,
δόθηκαν για άλλη μια φορά δεσμεύσεις
για άνοιγμα του κλάδου λιανικής και
οι ξένοι αερομεταφορείς κλήθηκαν
να επενδύσουν στις παραπαίουσες ε-
ταιρείες της χώρας. Λιγότερο από ένα
μήνα αργότερα, μειώθηκαν οι περιο-
ρισμοί στην ξένη συμμετοχή σε α-
σφαλιστικές εταιρείες. Λέγεται τώρα
ότι θα δημιουργηθεί εθνικό συμβούλιο
επενδύσεων για την ταχεία προώθηση
έργων υποδομής.

«Επί σειρά ετών –γράφει ο κ. Κα-
πούρ– οι πολιτικοί προσπαθούσαν
να πείσουν ότι η χώρα οσονούπω α-
ναρριχάται στη θέση που της αξίζει:
εκείνη του παγκόσμιου ηγέτη, μέσω
της οικονομικής κυριαρχίας. Η Ινδία
θα νικούσε τη Δύση στο ίδιο της το
γήπεδο. Σήμερα, αποδεικνύεται πως
η αναρρίχηση ίσως θα εξαρτηθεί από
ένα πολύ διαφορετικό επίτευγμα: την
αναθεώρηση των κανόνων του παι-
χνιδιού, με ένα πιο βιώσιμο και δίκαιο
μοντέλο ανάπτυξης, που θα σταθεί
παράδειγμα για τις προβληματικές
οικονομίες του κόσμου».

Οι Ινδοί προβληματίζονται 
μπροστά στη διττή όψη 
της ανάπτυξης στη χώρα τους

Τα τριετή δάνεια που παρείχε η Ευρω-
παϊκή Κεντρική Τράπεζα με τα Προγράμ-
ματα Μακροπρόθεσμης Αναχρηματοδό-
τησης, στα τέλη του 2011 και τις αρχές
του 2012, μείωσαν τον κίνδυνο κατάρ-
ρευσης των αφερέγγυων τραπεζών.
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Τα τελευταία χρόνια οι επενδυτές έχουν
στραφεί στο Λάγος και στο Ναϊρόμπι σαν
να ήσαν η Φρανκφούρτη και το Τόκιο. Η
αναιμική ανάπτυξη στον ανεπτυγμένο κό-
σμο έχει μετατρέψει την υποσαχάρια Α-
φρική σε ελκυστικό προορισμό τόσο για
τα κεφάλαια όσο και για τους διαχειριστές
τους. Οι άμεσες ξένες επενδύσεις έχουν
αυξηθεί κατά περίπου 50% από το 2005.
Οι τοπικές αγορές κεφαλαίου, που άλλοτε
αντιμετωπίζονταν σαν καζίνο, σήμερα
φαίνονται λιγότερο επισφαλείς. Η JPMorgan
μόλις προσέθεσε τη Νιγηρία στον δείκτη
των κρατικών ομολόγων αναδυόμενων α-
γορών. Η Νότια Αφρική ήταν ώς τώρα η
μοναδική αφρικανική χώρα στον κατάλογό
της. Η αμερικανική τράπεζα, που είναι και
ο πρώτος στον κόσμο ανάδοχος χρέους
των αναδυόμενων αγορών, εκτιμά πως
προσθέτοντας τα ομόλογα της Νιγηρίας
στον δείκτη της θα προσελκύσει επιπλέον
κεφάλαια ύψους 1,5 δισ. δολαρίων στη
χώρα. Τα νέα κεφάλαια θα χρηματοδοτή-
σουν έργα υποδομής που ώς τώρα λείπουν
από μια ήπειρο με εκτάσεις ανάλογες μαζί
της Κίνας, της Ινδίας, της Ιαπωνίας, των
ΗΠΑ, του Μεξικού και της Ευρώπης.

Μερίδα του επιχειρηματικού κόσμου ε-
ξακολουθεί να εκφράζει επιφυλάξεις για
τις μακροπρόθεσμες προοπτικές της Α-
φρικής. Οι περισσότεροι Αφρικανοί εξα-
κολουθούν να είναι φτωχοί, έστω κι αν τα
στελέχη των τοπικών επιχειρήσεων κυ-
κλοφορούν με εντυπωσιακά αυτοκίνητα.
Πολλές κατεστραμμένες χώρες παραμένουν
παγιδευμένες στη μιζέρια και δεν πρόκειται
να επιτύχουν ούτε μια μέτρια ευημερία
στο εγγύς μέλλον. Πρόσφατη μελέτη δια-
πίστωσε πως εννέα στις 11 χώρες που δια-
τρέχουν «ακραίο κίνδυνο» διατροφικής
κρίσης είναι στην Αφρική. Ακόμη και οι
πλέον επιφυλακτικοί, όμως, δέχονται πως
η εικόνα της Αφρικής είναι καλή τελευταία.
Σύμφωνα με το ΔΝΤ, το ΑΕΠ της ηπείρου

θα σημειώσει ανάπτυξη 5% φέτος, ποσοστό
χαμηλότερο από την προηγούμενη πρό-
βλεψη για 5,4% αλλά και πάλι πολύ υψη-
λότερο από σχεδόν κάθε άλλης χώρας. Το
2013 η ανάπτυξη ενδέχεται να φθάσει στο
5,7%. Ισως ορισμένα άλλα οικονομικά προ-
βλήματα να πλήξουν τη νότια Αφρική αλλά
οι χώρες στη βόρεια Αφρική φαίνεται πως
θα τα πάνε καλά.

Μια νέα έρευνα δύο οικονομολόγων της
Παγκόσμιας Τράπεζας τονίζει πως αν η Α-
φρική ήταν μια ενιαία χώρα, θα είχε ήδη
«μεσαίο εισόδημα», όπου ως μεσαίο εισό-
δημα ορίζεται το άνω των 1.000 δολαρίων
κατά κεφαλήν. Ο μέσος όρος εισοδήματος
στην Αφρική είναι 1.700 δολάρια. Στην υ-
ποσαχάρια Αφρική 22 χώρες πληρούν αυτό
το κριτήριο, που παραμένει βέβαια αρκετά
χαμηλό. Στο σύνολό του, ο πληθυσμός των
χωρών αυτών ανέρχεται σε 400 εκατoμμύ-
ρια. Σε αυτούς συγκαταλέγονται χώρες
όπως η Ανγκόλα και το Σουδάν, που πλήτ-

τονταν μέχρι προσφάτως από αιματοχυσία
ετών και η ανισότητα είναι ακραία. Ο Βόλ-
φγκανγκ Φένγκλερ, ένας εκ των δύο οικο-
νομολόγων που εξεπόνησαν την εν λόγω
έρευνα, έχει εντοπίσει τέσσερις αιτίες της
οικονομικής βελτίωσης στην Αφρική. Πρώ-
τον, η ήπειρος έχει το σωστό είδος αύξησης
του πληθυσμού: οι περισσότεροι Αφρικανοί
ζουν όλο και περισσότερο ενώ αρχίζουν
να κάνουν λιγότερα παιδιά. Τα Ηνωμένα
Εθνη εκτιμούν πως η Νιγηρία ενδέχεται
να εκτοπίσει τις ΗΠΑ το 2055 από την
τρίτη θέση στις χώρες με τον μεγαλύτερο
πληθυσμό μετά την Ινδία και την Κίνα,
ενώ παράλληλα θα έχει περιορίσει τον
ρυθμό των γεννήσεών της.

Δεύτερον, η ραγδαία αστικοποίηση α-
ποφέρει κέρδη σε ό,τι αφορά την αποτε-
λεσματικότητα και προσελκύει επενδυτές
στις πρωτεύουσες που έχουν αρχίσει να
ευημερούν και όπου η αυξανόμενη πυ-
κνότητα του πληθυσμού περιορίζει τους

χρόνους μετακίνησης και προωθεί εκβιο-
μηχάνιση μικρής κλίμακας.

Τρίτον, η τεχνολογία επιφέρει μεγαλύτερο
αντίκτυπο στην Αφρική από οπουδήποτε
αλλού καθώς άρχισε από τόσο χαμηλή
βάση. Την περασμένη δεκαετία το ποσοστό
του πληθυσμού που είχε πρόσβαση στις
τηλεπικοινωνίες αυξήθηκε από το 0,7%,
στο οποίο ανερχόταν όταν ακόμη τα δίκτυα
σταθερής τηλεφωνίας ήταν προβληματικά,
στο 70% μετά την ανάδυση των εταιρειών
κινητής τηλεφωνίας. Η Αφρική σημειώνει
παγκόσμια πρωτοπορία στις τραπεζικές
υπηρεσίες μέσω κινητών και όχι μόνον,
επειδή οι περισσότεροι άνθρωποι εκεί δεν
έχουν πρόσβαση στις συμβατικές τραπε-
ζικές υπηρεσίες. Και τέταρτον, η διακυ-
βέρνηση και η οικονομική διαχείριση έχουν
βελτιωθεί και πάλι από τα αρκετά χαμηλά
επίπεδα. Ολα αυτά αντανακλώνται στην
αυξανόμενη δημοτικότητα των αφρικα-
νικών κρατικών ομολόγων.

Τα αφρικανικά ομόλογα κερδίζουν
γρήγορα μεγάλη δημοτικότητα 
Χώρες όπως η Νιγηρία και η Κένυα γίνονται προορισμός για διεθνή κεφάλαια

Τέσσερις είναι οι αιτίες της οικονομικής βελτίωσης στην Αφρική. Εχει το σωστό είδος αύξησης του πληθυσμού - οι περισσότεροι Αφρι-
κανοί ζουν όλο και περισσότερο, ενώ αρχίζουν να κάνουν λιγότερα παιδιά-, υπάρχει ραγδαία αστικοποίηση, η τεχνολογία επιφέρει με-
γαλύτερο αντίκτυπο στη Μαύρη Ηπειρο από οπουδήποτε αλλού, καθώς άρχισε από τόσο χαμηλή βάση, και τελευταίο η διακυβέρνηση
και η οικονομική διαχείριση έχουν βελτιωθεί και πάλι από τα αρκετά χαμηλά επίπεδα.
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Ε Λ Λ Α Δ Α  ( Χ Α )  -  Α Ν Α Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ Α Σ

Κ Υ Ρ Ι Α  Α Γ Ο Ρ Α
           0,155                           0,155                       0,000                             0,00%                                     ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                       271,40
           1,630                           1,660                      -0,030                            -1,81%                                     ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ (ΚΟ)                                       116,41
           0,979                           0,990                      -0,011                            -1,11%                                          ΑΙΟΛΙΚΗ ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                              10,94
           0,237                           0,238                      -0,001                            -0,42%                                               ΑΚΡΙΤΑΣ (ΚΟ)                                                     3,08
           0,305                           0,335                      -0,030                            -8,96%                                           ΑΛΚΟ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                                 5,25
           0,305                           0,300                       0,005                             1,67%                                              ΑΛΟΥΜΥΛ (ΚΟ)                                                    6,71
         19,000                         17,800                       1,200                             6,74%                           ALPHA TRUST ΑΝΔΡΟΜΕΔΑ ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                 5,11
           0,160                           0,104                       0,056                           53,85%                                                 ΑΝΕΚ  (ΚΟ)                                                    29,66
           1,780                           1,790                      -0,010                            -0,56%                                              ΑΝΕΚ (ΠΟ ̀ 90)                                                    0,56
           0,416                           0,380                       0,036                             9,47%                                              ΑΝΕΚ (ΠΟ ̀ 96)                                                    1,24
           0,349                           0,378                      -0,029                            -7,67%                                       ΒΑΛΚΑΝ ΑΚΙΝΗΤΑ (ΚΟ)                                             7,02
           0,576                           0,576                       0,000                             0,00%                             ΒΑΡΒΕΡΗΣ Ν. - MODA BAGNO (ΚΟ)                                 10,83
           0,331                           0,329                       0,002                             0,61%                                            ΒΙΟΚΑΡΠΕΤ (ΚΟ)                                                  7,94
           3,520                           3,470                       0,050                             1,44%                                             ΒΙΟΧΑΛΚΟ (ΚΑ)                                               702,15
           0,620                           0,565                       0,055                             9,73%                                                   ΒΙΣ (ΚΟ)                                                         3,08
           0,998                           1,000                      -0,002                            -0,20%                                 ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ SYSTEMS (ΚΟ)                                       6,31
           0,065                           0,067                      -0,002                            -2,99%                                        Γ.Ε. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΚΟ)                                              5,03
           0,420                           0,460                      -0,040                            -8,70%                                              ΓΑΛΑΞΙΔΙ (ΚΟ)                                                    5,91
           1,580                           1,590                      -0,010                            -0,63%                                             ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ (ΚΟ)                                              135,69
           0,383                           0,374                       0,009                             2,41%                                      ΓΕΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΟΥ (ΚΟ)                                            9,21
           4,840                           4,950                      -0,110                            -2,22%                                        ΔΑΙΟΣ ΠΛΑΣΤΙΚΑ (ΚΟ)                                            72,60
           4,750                           4,320                       0,430                             9,95%                                                  ΔΕΗ  (ΚΟ)                                                1.102,00
           0,470                           0,456                       0,014                             3,07%                                        ΔΟΜΙΚΗ ΚΡΗΤΗΣ (ΚΟ)                                              7,46
           0,164                           0,180                      -0,016                            -8,89%                                             ΔΡΟΜΕΑΣ (ΚΟ)                                                   5,69
           0,348                           0,370                      -0,022                            -5,95%                                           ΕΒΡΟΦΑΡΜΑ (ΚΟ)                                                 4,76
           2,420                           2,320                       0,100                             4,31%                                       ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (KO)                                      2.313,74
           0,384                           0,289                       0,095                           32,87%                                  ΕΙΔΗΣΕΟΦΩΝΙΚΗ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                      10,69
           0,541                           0,560                      -0,019                            -3,39%                                                ΕΚΤΕΡ (ΚΟ)                                                      6,09
           0,983                           1,000                      -0,017                            -1,70%                                      ΕΛ. ΒΙΟΜ. ΖΑΧΑΡΗΣ (ΚΑ)                                          36,12
           0,620                           0,595                       0,025                             4,20%                                             ΕΛΑΣΤΡΟΝ (ΚΟ)                                                 11,56
           1,320                           1,400                      -0,080                            -5,71%                                                ΕΛΒΑΛ (ΚΑ)                                                  163,81
           0,530                           0,533                      -0,003                            -0,56%                                                 ΕΛΒΕ (ΚΟ)                                                       7,01
           0,308                           0,356                      -0,048                          -13,48%                                               ΕΛΓΕΚΑ (ΚΟ)                                                     9,84
           0,886                           0,880                       0,006                             0,68%                                               ΕΛΙΝΟΙΛ (ΚΟ)                                                   21,11
           1,730                           1,740                      -0,010                            -0,57%                                             ΕΛΛΑΚΤΩΡ (ΚΟ)                                              306,21
         14,440                         13,950                       0,490                             3,51%                                      ΕΛΛΑΔΟΣ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                        286,85
           1,450                           1,540                      -0,090                            -5,84%                                      ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΛΩΔΙΑ (ΚΟ)                                         42,84
           6,690                           6,560                       0,130                             1,98%                                    ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ (ΚΟ)                                  2.044,70
           3,710                           3,690                       0,020                             0,54%                               ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ  (ΚΟ)                                 242,52
           0,616                           0,624                      -0,008                            -1,28%                                                ΕΛΤΟΝ (KΟ)                                                    16,47
           1,600                           1,690                      -0,090                            -5,33%                                               ΕΛΤΡΑΚ (ΚΟ)                                                   24,23
           0,370                           0,370                       0,000                             0,00%                                            ΕΠΙΛΕΚΤΟΣ (ΚΟ)                                                19,26
           0,300                           0,312                      -0,012                            -3,85%                                                 ΕΤΕΜ (ΚΑ)                                                       9,00
           4,500                           4,500                       0,000                             0,00%                                                 ΕΥΑΘ  (ΚΟ)                                                   163,35
           4,420                           4,550                      -0,130                            -2,86%                                                ΕΥΔΑΠ  (ΚΟ)                                                 470,73
           0,650                           0,615                       0,035                             5,69%                                       ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ (ΚΟ)                                          17,88
           0,775                           0,797                      -0,022                            -2,76%                                                  ΙΑΣΩ (ΚΟ)                                                     41,20
           0,540                           0,508                       0,032                             6,30%                                       ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ (ΚΟ)                                           46,84
           0,956                           0,840                       0,116                           13,81%                                         ΙΚΤΙΝΟΣ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                             27,32
           0,370                           0,374                      -0,004                            -1,07%                                                 ΙΛΥΔΑ (ΚΟ)                                                       3,33
           0,264                           0,280                      -0,016                            -5,71%                                         ΙΝΤΕΑΛ ΟΜΙΛΟΣ (ΚΟ)                                              2,19
           0,141                           0,141                       0,000                             0,00%                               ΙΝΤΕΡΓΟΥΝΤ - ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ (ΚO)                                     4,93
           0,300                           0,300                       0,000                             0,00%                               ΙΝΤΕΡΓΟΥΝΤ - ΞΥΛΕΜΠΟΡΙΑ (ΠO)                                    0,77
           0,400                           0,370                       0,030                             8,11%                                              ΙΝΤΕΡΤΕΚ (ΚΟ)                                                   4,49
           1,700                           1,730                      -0,030                            -1,73%                                             ΙΝΤΡΑΛΟΤ (ΚΟ)                                               270,23
         10,600                         10,300                       0,300                             2,91%                                                  ΚΑΕ (ΚΟ)                                                    709,65
           0,408                           0,454                      -0,046                          -10,13%                                          ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ (ΚΟ)                                                6,94
           1,110                           1,060                       0,050                             4,72%                                            ΚΑΝΑΚΗΣ Σ. (ΚΟ)                                                  8,33
           1,600                           1,590                       0,010                             0,63%                                        ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ (ΚΟ)                                            15,59
           1,970                           2,120                      -0,150                            -7,08%                                              ΚΑΡΑΤΖΗ (ΚΟ)                                                  28,92
           2,990                           2,500                       0,490                           19,60%                                              ΚΕΚΡΟΨ (ΚΟ)                                                    9,87
           0,560                           0,590                      -0,030                            -5,08%                                    ΚΛΟΥΚΙΝΑΣ - ΛΑΠΠΑΣ (ΚΟ)                                        22,52
           0,411                           0,374                       0,037                             9,89%                                    ΚΛΩΣ/ΓΙΑ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ (ΚΑ)                                          4,73
           0,293                           0,270                       0,023                             8,52%                                     ΚΟΡΔΕΛΛΟΥ Χ. ΑΦΟΙ (ΚΟ)                                           6,22
           3,300                           3,500                      -0,200                            -5,71%                                               ΚΟΡΡΕΣ (ΚΟ)                                                   44,39
           0,319                           0,302                       0,017                             5,63%                                                ΚΡΕΚΑ (ΚΟ)                                                      2,27
           0,530                           0,482                       0,048                             9,96%                                           ΚΡΕΤΑ ΦΑΡΜ (ΚΟ)                                              15,62
           0,960                           0,956                       0,004                             0,42%                                              ΚΡΙ - ΚΡΙ (ΚΟ)                                                  31,74
           0,248                           0,244                       0,004                             1,64%                                       ΚΤΗΜΑ ΛΑΖΑΡΙΔΗ (ΚΟ)                                             3,92
           0,367                           0,303                       0,064                           21,12%                                       ΚΥΠΡΟΥ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                         658,82
           0,745                           0,749                      -0,004                            -0,53%                                    ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ Η.- F.H.L. (ΚΟ)                                       17,44
           0,499                           0,540                      -0,041                            -7,59%                                          ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΗΣ (ΚΟ)                                                3,79
           0,685                           0,675                       0,010                             1,48%                                             ΛΑΝΑΚΑΜ (ΚΟ)                                                   4,07
           0,321                           0,345                      -0,024                            -6,96%                                         ΛΕΒΕΝΤΕΡΗΣ Ν. (ΚA)                                              2,67
           0,731                           0,731                       0,000                             0,00%                                        ΛΕΒΕΝΤΕΡΗΣ Ν. (ΠA)                                              1,58
           0,220                           0,230                      -0,010                            -4,35%                                              ΛΙΒΑΝΗΣ (ΚΟ)                                                    1,70
           1,700                           1,700                       0,000                             0,00%                                          ΛΟΥΛΗ ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                              25,88
           0,439                           0,450                      -0,011                            -2,44%                                      ΜΑΘΙΟΣ ΠΥΡΙΜΑΧΑ (ΚΟ)                                            4,31
           7,700                           8,090                      -0,390                            -4,82%                                                ΜΕΤΚΑ (ΚΟ)                                                 400,02
           0,499                           0,499                       0,000                             0,00%                                        ΜΟΤΟΔΥΝΑΜΙΚΗ (ΚΟ)                                              5,84
           6,920                           7,000                      -0,080                            -1,14%                                            ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΚΟ)                                              766,62
           0,238                           0,239                      -0,001                            -0,42%                                             ΜΟΥΖΑΚΗΣ (ΚΑ)                                                  7,66
           1,050                           0,980                       0,070                             7,14%                                               ΜΟΧΛΟΣ (ΚΟ)                                                    4,82
           0,598                           0,510                       0,088                           17,25%                                 ΜΠΗΤΡΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ (KO)                                       9,47
           3,870                           3,820                       0,050                             1,31%                                          ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ (ΚΟ)                                            452,46
           0,495                           0,450                       0,045                           10,00%                                        ΝΑΚΑΣ ΜΟΥΣΙΚΗ (ΚΟ)                                              3,14
           0,240                           0,249                      -0,009                            -3,61%                                        ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ (ΚΟ)                                              5,74
           0,541                           0,505                       0,036                             7,13%                                               ΝΗΡΕΥΣ (ΚO)                                                   34,44
           1,150                           1,180                      -0,030                            -2,54%                                      ΝΤΡΟΥΚΦΑΡΜΠΕΝ (ΚΟ)                                            4,45
         14,650                         14,510                       0,140                             0,96%                                                  ΟΛΘ (ΚΟ)                                                    147,67
         13,370                         13,250                       0,120                             0,91%                                                  ΟΛΠ (ΚΟ)                                                    334,25
           5,090                           4,380                       0,710                           16,21%                                                 ΟΠΑΠ (ΚΟ)                                               1.623,71
           3,820                           3,700                       0,120                             3,24%                                                  ΟΤΕ  (ΚΟ)                                                 1.872,37
           0,283                           0,410                      -0,127                          -30,98%                                         ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗΣ (ΚΟ)                                             14,38
           0,367                           0,345                       0,022                             6,38%                                      ΠΑΪΡΗΣ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ (ΚΟ)                                           1,82
           0,499                           0,383                       0,116                           30,29%                                            ΠΑΡΝΑΣΣΟΣ (ΚΟ)                                               10,08
           0,625                           0,630                      -0,005                            -0,79%                                      ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                       714,58
           1,460                           1,430                       0,030                             2,10%                                         ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ (ΚΟ)                                             10,32
           2,970                           3,360                      -0,390                          -11,61%                                    ΠΛΑΙΣΙΟ COMPUTERS (ΚΟ)                                        65,58
           0,800                           0,814                      -0,014                            -1,72%                                      ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ (ΚΟ)                                          36,76
           4,300                           4,050                       0,250                             6,17%                                       ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ (ΚΑ)                                        117,73
           0,097                           0,084                       0,013                           15,48%                                          ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ (ΚΟ)                                                2,36
           0,594                           0,520                       0,074                           14,23%                                               ΡΕΒΟΪΛ (ΚΟ)                                                   13,23
           2,700                           2,880                      -0,180                            -6,25%                                          ΣΑΡΑΝΤΗΣ ΓΡ. (ΚΟ)                                           103,55
           0,855                           0,900                      -0,045                            -5,00%                              ΣΑΡΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΥΛ/ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                   3,58
           0,332                           0,343                      -0,011                            -3,21%                                      ΣΕΛΟΝΤΑ ΙΧΘ/ΓΕΙΑΙ (ΚΟ)                                          12,03
           1,260                           1,250                       0,010                             0,80%                                              ΣΙΔΕΝΟΡ (ΚΟ)                                                121,27
           0,355                           0,361                      -0,006                            -1,66%                                       ΣΠΥΡΟΥ ΑΓΡ. ΟΙΚ. (ΚΟ)                                           10,10
           1,340                           1,400                      -0,060                            -4,29%                                     ΣΩΛ/ΓΕΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟY (ΚΟ)                                       166,39
           0,168                           0,168                       0,000                             0,00%                              ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ (ΚΟ)                                  47,79
           2,640                           2,500                       0,140                             5,60%                                     ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ (ΚΟ)                                       288,60
           1,500                           1,480                       0,020                             1,35%                                    ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ (ΚΟ)                                        49,69
           0,230                           0,230                       0,000                             0,00%                                      ΤΖΙΡΑΚΙΑΝ ΠΡOΦΙΛ (ΚΑ)                                            2,92
         15,550                         15,590                      -0,040                            -0,26%                                                 ΤΙΤΑΝ (ΚΟ)                                               1.198,34
           6,630                           6,810                      -0,180                            -2,64%                                                 ΤΙΤΑΝ (ΠΟ)                                                    50,18
           0,351                           0,315                       0,036                           11,43%                                                 ΥΓΕΙΑ (ΚΟ)                                                   107,31
           0,135                           0,128                       0,007                             5,47%                                             ΦΙΕΡΑΤΕΞ (ΚΟ)                                                   1,38

           0,704                           0,529                       0,175                           33,08%                                           ΧΑΪΔΕΜΕΝΟΣ (ΚΟ)                                                 5,87
           0,642                           0,606                       0,036                             5,94%                                               ΧΑΛΚΟΡ (ΚΑ)                                                   65,02
           0,040                           0,045                      -0,005                          -11,11%                                         ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΟΥ (ΚΟ)                                               2,87
           0,710                           0,710                       0,000                             0,00%                                  ΧΑΤΖΗΚΡΑΝΙΩΤΗ Ε. ΥΙΟΙ (ΚΟ)                                        2,86
           0,308                           0,301                       0,007                             2,33%                                          A.S. COMPANY (ΚΟ)                                               6,74
           2,290                           2,120                       0,170                             8,02%                                           ALPHA ΒΑΝΚ (ΚΟ)                                          1.223,48
           0,660                           0,458                       0,202                           44,10%                                           ATTICA BANK (ΚΟ)                                            161,62
           0,052                           0,057                      -0,005                            -8,77%                                          AUDIOVISUAL (ΚΟ)                                                2,36
           1,320                           1,240                       0,080                             6,45%                                           AUTOHELLAS (ΚΟ)                                              48,00
           0,046                           0,046                       0,000                             0,00%                                               AVENIR (ΚΟ)                                                     4,85
           0,386                           0,372                       0,014                             3,76%                                        BYTE COMPUTER (ΚΟ)                                             6,10
           0,261                           0,254                       0,007                             2,76%                                  CENTRIC ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                      26,39
         16,700                         17,200                      -0,500                            -2,91%                                  COCA - COLA HELLENIC (ΚΟ)                                 6.121,44
           0,220                           0,220                       0,000                             0,00%                                                   CPI (ΚΟ)                                                         2,18
           0,394                           0,348                       0,046                           13,22%                                         CYCLON ΕΛΛΑΣ (ΚO)                                             10,51
           0,065                           0,041                       0,024                           58,54%                                 CYPRUS POPULAR BANK (KO)                                   221,72
           0,148                           0,140                       0,008                             5,71%                                                DIONIC (ΚΟ)                                                     4,66
           1,260                           1,280                      -0,020                            -1,56%                                    EUROBANK ERGASIAS (ΚΟ)                                     696,72
           5,000                           4,860                       0,140                             2,88%                                 EUROBANK PROPERTIES (ΚΟ)                                   305,00
           1,410                           1,400                       0,010                             0,71%                                             EURODRIP (ΚO)                                                62,67
           0,589                           0,513                       0,076                           14,81%                                           F.G. EUROPE (ΚO)                                               31,10
           2,850                           2,890                      -0,040                            -1,38%                                            FLEXOPACK (ΚΟ)                                                33,40
           2,190                           1,970                       0,220                           11,17%                                  FOURLIS ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (KΟ)                                    111,67
           4,880                           4,770                       0,110                             2,31%                                           FRIGOGLASS (KO)                                             246,52
           1,030                           0,966                       0,064                             6,63%                                       INFORM ΛΥΚΟΣ Π. (ΚΟ)                                           21,20
           0,366                           0,370                      -0,004                            -1,08%                                   INTRACOM HOLDINGS (ΚΟ)                                       48,69
           0,757                           0,811                      -0,054                            -6,66%                                             INTRAKAT (KO)                                                 17,53
           1,260                           1,240                       0,020                             1,61%                                           J. & P. - ΑΒΑΞ (ΚΟ)                                              97,85
           4,980                           4,800                       0,180                             3,75%                                                JUMBO (ΚΟ)                                                 647,21
           1,180                           1,140                       0,040                             3,51%                                       KLEEMAN HELLAS (KO)                                          27,91
           3,570                           3,650                      -0,080                            -2,19%                                   LAMDA DEVELOPMENT(ΚΟ)                                     158,00
           0,711                           0,750                      -0,039                            -5,20%                                             LOGISMOS (ΚΟ)                                                   3,37
           0,428                           0,416                       0,012                             2,88%                             MARFIN INVESTMENT GROUP (ΚΟ)                               329,70
           0,702                           0,700                       0,002                             0,29%                                        MEDICON ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                              2,93
           4,030                           4,360                      -0,330                            -7,57%                        MERMEREN KOMBINAT A.D.PRILEP(ΕΛΠ)                              1,89
           0,991                           0,933                       0,058                             6,22%                                               MEVACO (ΚΟ)                                                  10,41
           1,210                           1,390                      -0,180                          -12,95%                                 MIG REAL ESTATE ΑΕΕΑΠ (ΚΟ)                                     14,93
           0,556                           0,491                       0,065                           13,24%                                              MINERVA (ΚΑ)                                                    3,45
           2,400                           2,250                       0,150                             6,67%                                     MLS ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ (ΚΟ)                                         29,80
           1,990                           1,990                       0,000                             0,00%                                         NEXANS ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                             12,20
           0,129                           0,129                       0,000                             0,00%                                           PAPERPACK (ΚΟ)                                                 1,53
           0,233                           0,210                       0,023                           10,95%                                                PASAL (ΚΟ)                                                      3,49
           0,640                           0,700                      -0,060                            -8,57%                                              PROFILE (ΚΟ)                                                    7,56
           0,350                           0,350                       0,000                             0,00%                                   QUALITY & RELIABILITY (ΚΟ)                                        2,39
           0,859                           0,840                       0,019                             2,26%                                       QUEST HOLDINGS (ΚΟ)                                           41,29
           0,666                           0,643                       0,023                             3,58%                                                 REDS (ΚΟ)                                                     38,25
           5,330                           5,160                       0,170                             3,29%                                          S & B ΟΡΥΚΤΑ  (ΚΟ)                                            272,42
           1,280                           1,480                      -0,200                          -13,51%                                         SPACE HELLAS (ΚΟ)                                               8,26
           0,486                           0,469                       0,017                             3,62%                                        TRASTOR ΑΕΕΑΠ (ΚΟ)                                            26,68
           0,141                           0,129                       0,012                             9,30%                                               UNIBIOS (ΚΟ)                                                    1,29

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Δ Ι Α Π Ρ Α Γ Μ Α Τ Ε Υ Σ Ι Μ Ω Ν  Α Μ Ο Ι Β Α Ι Ω Ν  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ω Ν
           3,320                           3,200                       0,120                             3,75%                                     ALPHA ETF FTSE Athex 20                                         19,08
           7,840                           7,710                       0,130                             1,69%                              NBGAM ETF GREECE & TURKEY 30                                    3,05
           9,160                           8,970                       0,190                             2,12%                              NBGAM ETF ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΕΙΚΤΗΣ Χ.Α.                                    2,70

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Χ Α Μ Η Λ Η Σ  Δ Ι Α Σ Π Ο Ρ Α Σ
           0,190                           0,169                       0,021                           12,43%                                                ΑΘΗΝΑ (ΚΟ)                                                      9,34
           3,470                           3,540                      -0,070                            -1,98%                                          ΑΣΤΗΡ ΠΑΛΑΣ (ΚΟ)                                            221,73
           0,576                           0,480                       0,096                           20,00%                                       ΑΤΤΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ (ΚΟ)                                            8,81
           8,320                           6,960                       1,360                           19,54%                                                  ΓΕΚΕ (ΚΑ)                                                     70,04
           3,690                           4,990                      -1,300                          -26,05%                                        ΓΕΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ)                                           63,83
           0,690                           0,690                       0,000                             0,00%                                          ΔΙΑΣ ΙΧΘ/ΓΕΙΕΣ (ΚΟ)                                             20,81
           2,080                           2,100                      -0,020                            -0,95%                                         ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΓΕΤ (ΚΟ)                                           147,85
         14,000                         14,000                       0,000                             0,00%                                  ΙΟΝΙΚΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ (ΚΟ)                                    187,66
       110,000                       110,000                       0,000                             0,00%                                               ΚΑΡΕΛΙΑ (ΚΑ)                                                303,60
           0,944                           0,840                       0,104                           12,38%                                        ΚΕΠΕΝΟΥ ΜΥΛΟΙ (ΚΟ)                                              6,32
         16,900                         17,000                      -0,100                            -0,59%                                               ΛΑΜΨΑ (ΚΟ)                                                 361,05
           1,920                           1,980                      -0,060                            -3,03%                                     ΜΙΝΩΙΚΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ (ΚΟ)                                      136,18
           0,442                           0,442                       0,000                             0,00%                                                 ΝΙΚΑΣ (ΚΟ)                                                      8,94
           0,093                           0,093                       0,000                             0,00%                                              ΠΕΡΣΕΥΣ (ΚΟ)                                                    1,60
           4,200                           4,000                       0,200                             5,00%                                  ALPHA ΑΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ (ΚΟ)                                      58,80
           0,238                           0,124                       0,114                           91,94%                                   ATTICA  ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (KΟ)                                       45,62
           0,065                           0,050                       0,015                           30,00%                                  ELBISCO ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΑ)                                        3,49
           3,650                           3,650                       0,000                             0,00%                                               RILKEN (KΟ)                                                   12,26

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Ε Π Ι Τ Η Ρ Η Σ Η Σ
           0,158                           0,169                      -0,011                            -6,51%                                                ΑΕΓΕΚ (ΚΟ)                                                      5,26
           0,240                           0,200                       0,040                           20,00%                                          ΑΛΦΑ ΓΚΡΙΣΙΝ (ΚΟ)                                                3,57
           0,020                           0,020                       0,000                             0,00%                                             ΑΤΤΙ - ΚΑΤ (ΚΟ)                                                   1,63
           0,270                           0,260                       0,010                             3,85%                                             ΒΑΡΑΓΚΗΣ (ΚΟ)                                                   1,74
           0,149                           0,090                       0,059                           65,56%                                           ΒΑΡΒΑΡΕΣΟΣ (ΚΑ)                                                1,54
           0,150                           0,138                       0,012                             8,70%                                                ΒΙΟΤΕΡ (ΚΟ)                                                     2,64
           0,048                           0,048                       0,000                             0,00%                                      ΓΙΟΥΡΟΜΠΡΟΚΕΡΣ (ΚΟ)                                            0,29
           1,390                           1,390                       0,000                             0,00%                                                  ΔΟΛ (ΚΟ)                                                      14,42
           0,668                           0,668                       0,000                             0,00%                                               ΔΟΥΡΟΣ (ΚΟ)                                                     2,65
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                   ΕΔΡΑΣΗ - ΨΑΛΛΙΔΑΣ Χ. (ΚΟ)                                         0,63
           3,620                           3,620                       0,000                             0,00%                                             ΕΛΒΙΕΜΕΚ (ΚΟ)                                                 25,65
           0,058                           0,094                      -0,036                          -38,30%                                    ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΙΧΘ/ΓΕΙΕΣ (ΚΟ)                                          1,76
           0,299                           0,280                       0,019                             6,79%                                 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑ (ΚΟ)                                       4,09
           2,780                           2,780                       0,000                             0,00%                                        ΕΥΡΩΣΥΜΒΟΥΛΟΙ (ΚΟ)                                           20,43
           0,480                           0,480                       0,000                             0,00%                                  ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΘΗΝΩΝ (ΚΟ)                                        2,76
           0,429                           0,429                       0,000                             0,00%                                             ΙΠΠΟΤΟΥΡ (ΚΑ)                                                   9,98
           0,088                           0,088                       0,000                             0,00%                                    ΚΕΡΑΜΕΙΑ ΑΛΛΑΤΙΝΗ (ΚΟ)                                          2,17
           0,067                           0,066                       0,001                             1,52%                                           ΜΑΪΛΛΗΣ Μ.Ι.(ΚΟ)                                               21,64
           0,409                           0,409                       0,000                             0,00%                                   ΜΑΡΑΚ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ (ΚΟ)                                         3,91
           0,192                           0,158                       0,034                           21,52%                                             ΜΗΧΑΝΙΚΗ (ΚΟ)                                                12,85
           0,120                           0,118                       0,002                             1,69%                                            ΜΗΧΑΝΙΚΗ (ΠΟ)                                                  3,12
           0,091                           0,084                       0,007                             8,33%                                    ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ Ι. & ΥΙΟΣ  (ΚΑ)                                          2,29
           0,140                           0,140                       0,000                             0,00%                                    ΜΠΟΥΤΑΡΗΣ Ι. & ΥΙΟΣ  (ΠΑ)                                         0,22
           0,102                           0,090                       0,012                           13,33%                                                  ΝΕΛ (ΚΟ)                                                      26,06
           0,125                           0,125                       0,000                             0,00%                                              ΝΕΩΡΙΟΝ (ΚΟ)                                                    2,93
           0,111                           0,160                      -0,049                          -30,63%                                     ΠΗΓΑΣΟΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ (KO)                                           1,04
           0,349                           0,349                       0,000                             0,00%                                               ΣΕΛΜΑΝ (ΚO)                                                  21,02

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH

           0,950                           0,855                       0,095                           11,11%                                                ΣΙΔΜΑ (ΚΟ)                                                      9,50
           0,880                           0,880                       0,000                             0,00%                                          ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ (ΚΟ)                                                6,96
           0,347                           0,347                       0,000                             0,00%                                     ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ (ΚΟ)                                           2,26
           0,337                           0,420                      -0,083                          -19,76%                                            ΤΗΛΕΤΥΠΟΣ  (ΚΟ)                                               16,98
           0,328                           0,328                       0,000                             0,00%                                           ΦΙΝΤΕΞΠΟΡΤ (ΚΟ)                                                 2,40
           0,121                           0,120                       0,001                             0,83%                                              ALSINCO (KO)                                                    0,61
           0,042                           0,038                       0,004                           10,53%                                                ALTEC (ΚΟ)                                                      9,04
           0,091                           0,090                       0,001                             1,11%                                     ΑΧΟΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                           1,84
           0,050                           0,060                      -0,010                          -16,67%                                            COMPUCON (ΚO)                                                 0,62
           0,458                           0,470                      -0,012                            -2,55%                                          EUROMEDICA (KO)                                                9,99
           0,705                           0,817                      -0,112                          -13,71%                                             FORTHNET (ΚΟ)                                                   9,13
           0,627                           0,565                       0,062                           10,97%                                        HELLAS ONLINE (ΚΟ)                                          112,68
           0,120                           0,108                       0,012                           11,11%                                            LAVIPHARM (ΚΟ)                                                  6,13
           0,072                           0,089                      -0,017                          -19,10%                                             NUTRIART (ΚΟ)                                                   3,06
           0,856                           0,710                       0,146                           20,56%                                     OLYMPIC CATERING (ΚΟ)                                         12,51
           0,093                           0,105                      -0,012                          -11,43%                                           PC SYSTEMS (ΚΟ)                                                 3,81
           0,032                           0,032                       0,000                             0,00%                                              RIDENCO (ΚΟ)                                                    0,74
           0,030                           0,032                      -0,002                            -6,25%                                               SATO AE (ΚΟ)                                                     0,84
           0,074                           0,097                      -0,023                          -23,71%                                SPIDER - ΠΕΤΣΙΟΣ Ν.& ΥΙΟΙ (KΟ)                                      2,15
           0,052                           0,063                      -0,011                          -17,46%                                       SPRIDER STORES (ΚΟ)                                             1,37
           0,089                           0,136                      -0,047                          -34,56%                                  YALCO - ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΚΑ)                                        1,17

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α  Π Ρ Ο Σ  Δ Ι Α Γ Ρ Α Φ Η
           0,033                           0,024                       0,009                           37,50%                                               ΕΛΦΙΚΟ (ΚΟ)                                                     0,15
           5,400                           4,530                       0,870                           19,21%                                    ΕΡΙΟΥΡΓΙΑ ΤΡΙΑ ΑΛΦΑ (ΚΟ)                                          1,97
           2,080                           2,080                       0,000                             0,00%                                    ΕΡΙΟΥΡΓΙΑ ΤΡΙΑ ΑΛΦΑ (ΠΟ)                                         0,51
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                      ΕΥΡΩΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ (ΚΟ)                                            1,32
           4,990                           4,330                       0,660                           15,24%                                                ΖΑΜΠΑ (ΚΑ)                                                      5,00

Υ Π Ο  Α Ν Α Σ Τ Ο Λ Η
           0,670                           0,670                       0,000                             0,00%                                         ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ (ΚΟ)                                            49,16
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                              ΑΤΛΑΝΤΙΚ (ΚΟ)                                                   2,28
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                             ΑΤΕΡΜΩΝ (ΚΟ)                                                   2,57
           0,304                           0,304                       0,000                             0,00%                                      ΒΩΒΟΣ ΜΠΑΜΠΗΣ (ΚΟ)                                          10,31
           0,100                           0,100                       0,000                             0,00%                                                ΔΙΕΚΑΤ (ΚΟ)                                                      1,79
           0,072                           0,072                       0,000                             0,00%                                         ΕΙΚΟΝΑ - ΗΧΟΣ (ΚΟ)                                               1,50
           0,760                           0,760                       0,000                             0,00%                                  ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ (ΚΟ)                                        6,08
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                    ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΚΟ)                                          1,97
           0,140                           0,140                       0,000                             0,00%                                    ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΠΟ)                                          0,17
           0,026                           0,026                       0,000                             0,00%                                  ΙΜΠΕΡΙΟ-ΑΡΓΩ ΓΚΡΟΥΠ (ΚΟ)                                        0,96
           0,140                           0,140                       0,000                             0,00%                                         ΚΑΡΔΑΣΙΛΑΡΗΣ (ΚO)                                               3,07
           0,040                           0,040                       0,000                             0,00%                                            ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΚΟ)                                                  0,83
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                            ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΠO)                                                  0,63
           0,132                           0,132                       0,000                             0,00%                                 ΚΟΥΜΠΑΣ  ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ (ΚΟ)                                       2,32
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                              ΛΑΝ-ΝΕΤ (KO)                                                    2,01
           0,100                           0,100                       0,000                             0,00%                                     ΜΑΞΙΜ ΠΕΡΤΣΙΝΙΔΗΣ (ΚΑ)                                          1,50
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                      ΜΕΣΟΧΩΡΙΤΗ ΑΦΟΙ (ΚΟ)                                            2,64
           0,260                           0,260                       0,000                             0,00%                                            ΠΕΤΖΕΤΑΚΙΣ (ΚΟ)                                                  6,65
           0,390                           0,390                       0,000                             0,00%                                           ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΚΟ)                                                3,72
           0,540                           0,540                       0,000                             0,00%                                           ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΠΟ)                                                0,71
           0,020                           0,020                       0,000                             0,00%                                          ΣΑΝΥΟ ΕΛΛΑΣ (ΚΟ)                                                1,02
           0,780                           0,780                       0,000                             0,00%                                          ΣΑΟΣ ΦΕΡΡΥΣ (ΚΟ)                                              40,04
           0,038                           0,038                       0,000                             0,00%                                       ΤΕΓΟΠΟΥΛΟΣ Χ.Κ. (ΚΟ)                                             2,07
           0,080                           0,080                       0,000                             0,00%                                             ΤΕΞΑΠΡΕΤ (ΚΟ)                                                   1,11
           0,120                           0,120                       0,000                             0,00%                                       ΧΑΛΥΒΔΟΦΥΛΛΩΝ (ΚΟ)                                             3,17
           0,041                           0,041                       0,000                             0,00%                                                ALAPIS (ΚΟ)                                                     2,01
           1,070                           1,070                       0,000                             0,00%                                           ALTIUS ΑΕΕΧ (ΚΟ)                                                 5,65
           0,060                           0,060                       0,000                             0,00%                                              ΒΕΤΑΝΕΤ (ΚΟ)                                                    1,30
           1,300                           1,300                       0,000                             0,00%                                          FASHION BOX (ΚΟ)                                              11,17
           0,640                           0,640                       0,000                             0,00%                                MICROLAND COMPUTERS (ΚΟ)                                      8,68
           0,180                           0,180                       0,000                             0,00%                                          PROTON BANK (ΚΟ)                                             11,28
           0,048                           0,048                       0,000                             0,00%                                                Τ ΒΑΝΚ (ΚΟ)                                                     6,95
           0,050                           0,050                       0,000                             0,00%                                       UNITED TEXTILES (ΚΟ)                                             4,48

Ε Ν Α Λ Λ Α Κ Τ Ι Κ Η  Α Γ Ο Ρ Α  Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Η  Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ω Ν
           0,499                           0,499                       0,000                             0,00%                                    ALPHA TRUST ΑΕΠΕΥ (ΚΟ)                                        15,52

Ε Μ Π Ο Ρ Ι Ο  Ε Ν Δ Υ Μ Α Τ Ω Ν
           2,290                           2,290                       0,000                             0,00%                                              DIVERSA (ΚΟ)                                                    4,03

Ε Ξ Ο Π Λ Ι Σ Μ Ο Σ  Τ Η Λ Ε Π Ι Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Ω Ν
           1,340                           1,340                       0,000                             0,00%                              OPTRONICS TECHNOLOGIES (ΚΟ)                                    4,47

Ε Π Ε Ν Δ Υ Τ Ι Κ Ε Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ
           3,040                           3,060                      -0,020                            -0,65%                              EUROXX  ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ (ΚΟ)                                  29,74

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ε Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ
           1,800                           1,800                       0,000                             0,00%                              ΒΙΟΪΑΤΡ.& ΡΟΜΠΟΤ.ΤΕΧΝΟΛ. (ΚΟ)                                    9,72

Λ Ι Α Ν Ι Κ Ο  &  Χ Ο Ν Δ Ρ Ι Κ Ο  Ε Μ Π Ο Ρ Ι Ο  Τ Ρ Ο Φ Ι Μ Ω Ν
           0,743                           0,743                       0,000                             0,00%                                            MEDITERRA (ΚΟ)                                                  5,42

Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ι Κ Ο
           1,600                           1,600                       0,000                             0,00%                                            ΕΝΤΕΡΣΟΦΤ (ΚΟ)                                                 7,13

Μ Η Χ Α Ν Η Μ Α Τ Α  Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Κ Ο Υ  Ε Ξ Ο Π Λ Ι Σ Μ Ο Υ
           1,510                           1,510                       0,000                             0,00%                                              ΝΤΟΠΛΕΡ (ΚΟ)                                                 16,01

Τ Ρ Ο Φ Ι Μ Α
           1,010                           1,010                       0,000                             0,00%                                         ΚΡΗΤΩΝ ΑΡΤΟΣ (ΚΟ)                                               4,49

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Ε Π Ε Ξ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ  &  Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Η Σ  Α Π Ο Ρ Ρ Ι Μ Μ Α Τ Ω Ν
           1,900                           1,900                       0,000                             0,00%                                               ENVITEC (ΚΟ)                                                  18,85

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Ν Ι Κ Ω Ν  Υ Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Τ Ω Ν
           0,510                           0,510                       0,000                             0,00%                                           EPSILON NET (ΚΟ)                                                2,85
           2,520                           2,520                       0,000                             0,00%                           PERFORMANCE TECHNOLOGIES (ΚΟ)                                 9,85
           3,650                           3,650                       0,000                             0,00%                                               VIDAVO (ΚΟ)                                                     3,13

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ  Μ Ε Τ Α Φ Ο Ρ Ω Ν
           3,300                           3,250                       0,050                             1,54%                                            ΦΟΥΝΤΛΙΝΚ (ΚΟ)                                                12,76

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH26/10 26/10

    KΛEIΣIMO                TIMH
                           ΠPOHΓΟΥΜΕΝΗΣ      ΔIAΦΟΡΑ                                                                                                                        KEΦAΛAIO-
                               EBΔΟΜΑΔΑΣ       EBΔΟΜΑΔΑΣ            METABOΛH %                    ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ                                  ΠOIHΣH26/10

10      Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ O I K O N O M I A Kυριακή 28 Οκτωβρίου 2012

Κ Υ Π Ρ Ο Σ  ( Χ Α Κ )  -  Α Ν Α Σ Κ Ο Π Η Σ Η  Ε Β Δ Ο Μ Α Δ Α Σ
KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

     0,160           0,158          0,002         1,27%           A&P (ANDREOU & PARASKEVAIDES) ENTERPRISES PUBLIC COMPANY LTD                 29,24

     0,160           0,160          0,000         0,00%           A. PANAYIDES CONTRACTING PUBLIC LTD                                                                     5,85

     0,060           0,067        -0,007     -10,45%           A. TSOKKOS HOTELS PUBLIC LTD                                                                                15,07

     0,750           0,750          0,000         0,00%           A. ZORBAS & SONS PUBLIC LTD                                                                                  11,47

     0,011           0,009          0,002       22,22%           A.L. PROCHOICE GROUP PUBLIC LTD                                                                            1,75

     0,018           0,024        -0,006     -25,00%           ACTIBOND GROWTH FUND PUBLIC COMPANY LTD                                                         1,05

     0,101           0,101          0,000         0,00%           AD Shopping Galleries Plc                                                                                           13,02

     1,510           1,510          0,000         0,00%           "AGROS DEVELOPMENT COMPANY ""PROODOS"" PUBLIC LTD"                                      5,42

     0,004           0,004          0,000         0,00%           AIAS INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                                     0,32

     0,148           0,177        -0,029     -16,38%           ALKIS H. HADJIKYRIACOS (FROU-FROU BISCUITS) PUBLIC  LTD                                   14,63

     0,001           0,001          0,000         0,00%           ALKIS H. HADJIKYRIACOS (FROU-FROU BISCUITS) PUBLIC  LTD                                     0,02

 100,000       100,000         0,000         0,00%           Alpha Bank Ltd - Bonds 2013/2018                                                                          100,00

     0,062           0,075        -0,013     -17,33%           AMATHUS PUBLIC LTD                                                                                                  5,46

 100,000       100,000         0,000         0,00%           AMATHUS PUBLIC LTD (GUARANTEED BONDS 2010-2015)                                           8,80

     0,115           0,119        -0,004       -3,36%           APOLLO INVESTMENT FUND PLC                                                                                   6,51

     0,055           0,055          0,000         0,00%           ASTARTI DEVELOPMENT PLC                                                                                         5,50

     0,665           0,665          0,000         0,00%           ATLANTIC INSURANCE COMPANY PUBLIC LTD                                                            26,01

     0,100           0,100          0,000         0,00%           AVACOM PUBLIC COMPANY LTD                                                                                    7,26

     0,358           0,330          0,026         7,88%           BANK OF CYPRUS PUBLIC COMPANY LTD                                                                  639,07

   92,000         92,000         0,000         0,00%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Capital Securities 12/2007                               20,40

   50,600         50,600         0,000         0,00%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Convertible Bonds 2013/2018                          13,81

   35,000         35,000         0,000         0,00%           Bank Of Cyprus Public Company Ltd – Convertible Capital Securities                           25,58

   33,031         33,000         0,031         0,09%           Bank of Cyprus Public Company Ltd (Convertible Enhanced Capital Securities)          141,55

 100,000       100,000         0,000         0,00%           Bank of Cyprus Public Company Ltd (Convertible Enhanced Capital Securities)            39,71

     0,205           0,200          0,005         2,50%           BLUE ISLAND PLC                                                                                                         3,16

     0,039           0,043        -0,004       -9,30%           C.C.C. TOURIST ENTERPRISES PUBLIC COMPANY LTD                                                   5,53

     0,030           0,030          0,000         0,00%           C.T.O. PUBLIC COMPANY LTD                                                                                        6,26

     0,041           0,041          0,000         0,00%           CEILFLOOR PUBLIC COMPANY LTD                                                                                0,21

     0,040           0,040          0,000         0,00%           CHARILAOS APOSTOLIDES PUBLIC LTD                                                                         2,00

     0,024           0,024          0,000         0,00%           CHRIS JOANNOU PUBLIC LTD                                                                                        0,24

     0,045           0,046        -0,001       -2,17%           CLARIDGE PUBLIC LTD                                                                                                  4,87

     0,005           0,004          0,001       25,00%           CLR INVESTMENT FUND PUBLIC LTD                                                                             1,44

     0,099           0,099          0,000         0,00%           CONSTANTINOU BROS HOTELS PUBLIC COMPANY LTD                                               15,91

     0,085           0,085          0,000         0,00%           COSMOS INSURANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                                1,53

     0,270           0,270          0,000         0,00%           CYPRINT PLC                                                                                                                1,39

     0,019           0,016          0,003       18,75%           CYPRUS AIRWAYS PUBLIC LTD                                                                                      7,43

     1,240           1,240          0,000         0,00%           CYPRUS FOREST INDUSTRIES PUBLIC LTD                                                                    3,79

     0,064           0,045          0,019       42,22%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD                                                                  103,11

   44,100         44,100         0,000         0,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD - CAPITAL SECURITIES                                 88,20

   50,000         40,000       10,000       25,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD – Capital Securities                                   121,11

   45,000         45,000         0,000         0,00%           CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD                                                                  132,99

     0,296           0,292          0,004         1,37%           CYPRUS TRADING CORPORATION PLC                                                                         27,60

     0,123           0,111          0,012       10,81%           CYTRUSTEES INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                        5,47

     0,140           0,140          0,000         0,00%           CYVENTURE CAPITAL PUBLIC COMPANY LTD                                                                 2,10

     0,004           0,002          0,002     100,00%           D & M TELEMARKETING PUBLIC LTD                                                                             0,03

     0,003           0,004        -0,001     -25,00%           D.H. CYPROTELS PLC                                                                                                    0,49

     0,267           0,268        -0,001       -0,37%           DEMETRA INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                           53,40

     0,087           0,087          0,000         0,00%           Dimco Plc                                                                                                                     7,05

     0,060           0,060          0,000         0,00%           DISPLAY ART PLC                                                                                                          0,81

     0,005           0,003          0,002       66,67%           DODONI PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           1,41

     0,650           0,650          0,000         0,00%           DOME INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                                              16,25

KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

     0,025           0,025          0,000         0,00%           EFREMICO HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                0,28

     0,350           0,380        -0,030       -7,89%           ELLINAS FINANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                                     5,60

     0,017           0,018        -0,001       -5,56%           ELMA HOLDINGS PUBLIC COMPANY LTD                                                                       7,61

     0,840           0,840          0,000         0,00%           EMPIRE CAPITAL INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                              40,20

     0,124           0,121          0,003         2,48%           ERMES DEPARTMENT STORES PLC                                                                             21,70

     0,025           0,025          0,000         0,00%           EUROPROFIT CAPITAL INVESTORS PUBLIC LTD                                                             0,78

     0,010           0,010          0,000         0,00%           FINIKAS AMMOCHOSTOU PLC                                                                                       0,49

     0,131           0,131          0,000         0,00%           G.A.P. VASSILOPOULOS PUBLIC LTD                                                                             5,08

     0,089           0,089          0,000         0,00%           HARVEST CAPITAL MANAGEMENT PUBLIC LTD                                                              1,25

     0,201           0,195          0,006         3,08%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD                                                                    139,30

 100,000       100,000         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD – Bonds 2019                                               90,00

 100,000       100,000         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD - CAPITAL SECURITIES                                  17,19

   36,500         37,500        -1,000       -2,67%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD                                                                      51,60

   70,000         70,000         0,000         0,00%           HELLENIC BANK PUBLIC COMPANY LTD BONDS 2016                                                 44,48

     0,048           0,050        -0,002       -4,00%           INTERFUND INVESTMENTS PLC                                                                                    2,71

     0,045           0,045          0,000         0,00%           ISXIS INVESTMENT PUBLIC LTD                                                                                     0,50

     0,063           0,069        -0,006       -8,70%           JUPITER PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           3,93

     0,110           0,100          0,010       10,00%           K + G COMPLEX PUBLIC COMPANY LTD                                                                     11,00

     1,030           0,950          0,080         8,42%           K. ATHIENITIS CONTRACTORS DEVELOPERS PUBLIC LTD                                             13,82

   96,500         96,500         0,000         0,00%           K. ATHIENITIS CONTRACTORS DEVELOPERS PUBLIC LTD –Guaranteed Bonds               9,65

     0,050           0,052        -0,002       -3,85%           K. KYTHREOTIS HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                         2,12

     0,131           0,131          0,000         0,00%           KANIKA HOTELS PUBLIC COMPANY LTD                                                                        7,89

     0,015           0,015          0,000         0,00%           KARAOLIS GROUP PUBLIC LTD                                                                                      0,34

     0,119           0,119          0,000         0,00%           KARKOTIS MANUFACTURING & TRADING PUBLIC LTD                                                   1,04

     0,220           0,220          0,000         0,00%           KARYES INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                                0,44

     0,407           0,370          0,037       10,00%           KEO PLC                                                                                                                     12,61

     0,005           0,005          0,000         0,00%           KNOSSOS INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                           0,11

     0,585           0,585          0,000         0,00%           KRONOS PRESS DISTRIBUTION AGENCY PUBLIC COMPANY LTD                                  11,93

     0,053           0,050          0,003         6,00%           LAIKI CAPITAL PUBLIC CO LTD                                                                                    15,14

     0,230           0,230          0,000         0,00%           L.P. TRANSBETON PUBLIC LTD                                                                                      1,97

     0,154           0,154          0,000         0,00%           LASER INVESTMENTS GROUP PLC                                                                                 9,51

     0,059           0,056          0,003         5,36%           LEPTOS CALYPSO HOTELS PUBLIC LTD                                                                         6,00

     0,034           0,029          0,005       17,24%           LIBERTY LIFE INSURANCE PUBLIC COMPANY LTD                                                         3,09

     0,001           0,001          0,000         0,00%           LIBRA HOLIDAYS GROUP PLC                                                                                        0,19

     0,275           0,278        -0,003       -1,08%           LOGICOM PUBLIC LTD                                                                                                 20,37

     0,106           0,106          0,000         0,00%           LORDOS HOTELS (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                    3,71

     0,050           0,050          0,000         0,00%           LORDOS UNITED PLASTICS PUBLIC LTD                                                                        2,40

     0,021           0,020          0,001         5,00%           LOUIS PLC                                                                                                                    9,67

     0,180           0,185        -0,005       -2,70%           MALLOUPPAS & PAPACOSTAS PUBLIC CO LTD                                                              7,78

     0,022           0,013          0,009       69,23%           MINERVA INSURANCE COMPANY PUBLIC LTD                                                               1,73

     0,540           0,540          0,000         0,00%           MITSIDES PUBLIC COMPANY LTD                                                                                  4,43

     0,011           0,011          0,000         0,00%           MODESTOU SOUND & VISION PUBLIC COMPANY LTD                                                    0,16

     0,210           0,210          0,000         0,00%           NEMESIS CONSTRUCTIONS PUBLIC COMPANY LTD                                                     12,82

     0,008           0,008          0,000         0,00%           OCEAN TANKERS HOLDINGS PUBLIC COMPANY LTD                                                      2,37

     0,010           0,009          0,001       11,11%           OPTIONS CASSOULIDES PLC                                                                                         0,46

     0,060           0,060          0,000         0,00%           ORFANIDES PUBLIC COMPANY LTD                                                                               4,86

     0,069           0,070        -0,001       -1,43%           PANDORA INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                         29,29

     0,725           0,702          0,023         3,28%           PETROLINA (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                          63,44

     0,095           0,095          0,000         0,00%           PHIL. ANDREOU PUBLIC LTD                                                                                         4,28

     0,480           0,440          0,040         9,09%           PHILOKTIMATIKI PUBLIC LTD                                                                                        2,31

     0,075           0,075          0,000         0,00%           PIERIDES HOLDINGS PLC                                                                                              1,66

KΛEIΣIMO           TIMH
                             ΠPOHΓ.           ΔIAΦ.            META-                                                                                                                                                                 KEΦAΛAIO-
                                EBΔ.              EBΔ.           BOΛH %          XΡΕΟΓΡΑΦΑ                                                                                                                                 ΠOIHΣH

     0,080           0,080          0,000         0,00%           PIPIS BROS FARMS PUBLIC COMPANY LTD                                                                   0,77

     0,053           0,055        -0,002       -3,64%           PRIMETEL PLC                                                                                                            20,27

 101,230       101,230         0,000         0,00%           PRIMETEL PLC – Bonds 2009/2014                                                                              5,06

     0,009           0,009          0,000         0,00%           REGALLIA HOLDINGS & INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                       0,18

     0,002           0,002          0,000         0,00%           RENOS HATZIOANNOU FARM PUBLIC COMPANY LTD                                                     0,60

     0,073           0,081        -0,008       -9,88%           ROLANDOS ENTERPRISES PUBLIC LTD                                                                          3,95

     0,050           0,045          0,005       11,11%           ROYAL HIGHGATE PUBLIC COMPANY LTD                                                                      1,65

     0,001           0,001          0,000         0,00%           SAFS HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                        0,07

     0,066           0,066          0,000         0,00%           SALAMIS TOURS (HOLDINGS) PUBLIC LTD                                                                    2,41

     0,008           0,006          0,002       33,33%           SEA STAR CAPITAL PLC                                                                                                 5,04

     0,060           0,063        -0,003       -4,76%           SFS GROUP PUBLIC COMPANY LTD                                                                               3,99

     0,230           0,230          0,000         0,00%           STADEMOS HOTELS PLC                                                                                               7,48

     0,002           0,002          0,000         0,00%           STARIO PORTFOLIO INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                            0,08

     0,010           0,010          0,000         0,00%           SUPHIRE HOLDINGS PUBLIC LTD                                                                                  1,24

     0,170           0,152          0,018       11,84%           THE CYPRUS CEMENT PUBLIC COMPANY LTD                                                             23,39

     0,260           0,260          0,000         0,00%           TOP KINISIS TRAVEL PUBLIC LTD                                                                                  3,18

     0,009           0,009          0,000         0,00%           TOXOTIS INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                             0,19

     2,000           2,000          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY  LTD - CAPITAL                                                5,46

     0,800           0,800          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD - INCOME                                                 2,18

     0,520           0,520          0,000         0,00%           TRIENA INVESTMENT PUBLIC COMPANY LTD - INTERNATIONAL                                    0,71

     0,020           0,020          0,000         0,00%           UNIFAST FINANCE & INVESTMENTS PUBLIC COMPANY LTD                                           0,20

     0,250           0,250          0,000         0,00%           UNIGROWTH INVESTMENTS PUBLIC LTD                                                                       3,37

     0,010           0,010          0,000         0,00%           UNIGROWTH INVESTMENTS PUBLIC LTD (Warrants 2010/2012)                                   0,02

     0,570           0,570          0,000         0,00%           USB Bank Plc                                                                                                              25,94

 100,000       100,000         0,000         0,00%           USB BANK PLC (BONDS 2009/ 2019)                                                                            8,00

 100,000       101,000        -1,000       -0,99%           USB BANK PLC (CONVERTIBLE BONDS 2010/ 2020)                                                     1,21

     0,400           0,400          0,000         0,00%           VASSILICO CEMENT WORKS PUBLIC COMPANY LTD                                                    28,77

     1,000           1,000          0,000         0,00%           VISION INTERNATIONAL PEOPLE GROUP PUBLIC LTD                                                  75,00

     0,001           0,001          0,000         0,00%           "WARRANTS 2005/2012 EUROPROFIT CAPITAL INVESTORS PUBLIC LTD"                      0,00

     6,410           6,410          0,000         0,00%           Woodland Designs PLC                                                                                               83,33

     0,250           0,259        -0,009       -3,47%           WOOLWORTH (CYPRUS) PROPERTIES PLC                                                                  28,66

     0,002           0,002          0,000         0,00%           XENOS TRAVEL PUBLIC LTD                                                                                          0,07

26/10 26/10 26/10

Λεωφ.Αρχ. Μακαρίου Γ’, αρ. 50, Kτήριο Άλφα, 1ος όροφος, 1065 Λευκωσία 
Τηλ.: 22 710710  Fax: 22339332, www.globalcapital.com.cy

100,00%  D & M TELEMARKETING PUBLIC LTD
69,23%    MINERVA INSURANCE COMPANY LTD
66,67%    DODONI PORTFOLIO INVESTMENTS 
42,22%    CYPRUS POPULAR BANK PUBLIC CO LTD
33,33%    SEA STAR CAPITAL PLC

-25,00%   ACTIBOND GROWTH FUND
-25,00%   D.H. CYPROTELS PLC
-17,33%   AMATHUS PUBLIC LTD
-16,38%   ALKIS H. HADJIKYRIACOS (FROU-FROU)
-10,45%   A. TSOKKOS HOTELS PUBLIC LTD

Οι μεγαλύτερες μεταβολές της εβδομάδας

ΑΝΟΔΟΣ ΠΤΩΣΗ

ΣΕ ΑΝΑΣΤΟΛΗ : ΑΣΠΙΣ ΠΡΟΝΟΙΑ (ΚΟ), ΑΤΛΑΝΤΙΚ (ΚΟ), ΑΤΕΡΜΩΝ (ΚΟ), ΔΙΕΚΑΤ (ΚΟ), ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ (ΚΟ), ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ (ΚΟ), ΕΜΠΟΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΚΟ),  ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΟΣ ΔΕΣΜΟΣ (ΠΟ), ΚΑΡΔΑΣΙΛΑΡΗΣ (ΚO), ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΚΟ), ΚΛΩΝΑΤΕΞ  (ΠO), ΛΑΝ-ΝΕΤ (KO), ΜΑΞΙΜ ΠΕΡΤΣΙΝΙΔΗΣ (ΚΑ), ΜΕΣΟΧΩΡΙΤΗ ΑΦΟΙ (ΚΟ), ΠΕΤΖΕΤΑΚΙΣ (ΚΟ), ΠΡΑΞΙΤΕ-
ΛΕΙΟ (ΚΟ), ΠΡΑΞΙΤΕΛΕΙΟ (ΠΟ), ΣΑΟΣ ΦΕΡΡΥΣ (ΚΟ), ΤΕΞΑΠΡΕΤ (ΚΟ), ΧΑΛΥΒΔΟΦΥΛΛΩΝ (ΚΟ), ALTIUS ΑΕΕΧ (ΚΟ), ΒΕΤΑΝΕΤ (ΚΟ), EUROLINE AEEX (ΚΟ), INTERINVEST AEEX (KΟ),
MICROLAND COMPUTERS (ΚΟ), UNITED TEXTILES (ΚΟ)

* Αφορά τη χρήση 2009. Για τον υπολογισμό του P/E, έχουν χρησιμοποιηθεί τα Ενοποιημένα Κέρδη μετά Φόρων και Δικαιωμάτων Μειοψηφίας ανά μετοχή, βάσει του
σταθμισμένου αριθμού μετοχών.

OIK_10 XAK_new_OIK_14 XAK  26/10/2012  7:03 ΜΜ  Page 10



Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η      11ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΑ Γ Ο Ρ Ε ΣKυριακή 28 Οκτωβρίου 2012

Ανησυχία έχει δημιουργηθεί στους
πολιτικούς κύκλους της Γερμανίας
για την κατάσταση των διαθεσί-
μων της χώρας σε χρυσό, τα οποία
είναι τοποθετημένα σε κεντρικές
τράπεζες στην αλλοδαπή σε μια
περίοδο αβεβαιότητας για το ευρώ.
Σύμφωνα με την εφημερίδα Bild,
η κεντρική τράπεζα (Βundesbank/
Βuba) δεν επέτρεψε σε δύο βου-
λευτές να διερευνήσουν το ζήτημα
με επιτόπου επισκέψεις. Σε δικό
του δημοσίευμα, το περιοδικό
Spiegel αναφέρει πως το Γενικό
Λογιστήριο της χώρας απαιτεί
από την Βundesbank να αρχίσει

να καταμετρά τον εκτός συνόρων
χρυσό, ο οποίος έχει διασπαρεί
σε διάφορα χρηματοπιστωτικά
ιδρύματα. Επιπλέον, η κεντρική
τράπεζα, η οποία κρατεί μόνο λίγα
από τα συνολικά διαθέσιμα εκπε-
φρασμένα στο πολύτιμο μέταλλο,
φέρεται να αποφάσισε να επανα-
πατρίσει μέρος του χρυσού αυτού.
Ειδικότερα, σύμφωνα με την Bild,
στους δύο βουλευτές Φίλιπ Μι-
σφέλντερ και Μάρκο Βάντερβιτς
δεν επετράπη να δουν τα διαθέ-
σιμα, που φυλάσσονται στις κεν-
τρικές τράπεζες Aγγλίας και Γαλ-
λίας. Οπως εξήγησε σε σχετική

επιστολή μέλος του εκτελεστικού
συμβουλίου της Bundesbank, ούτε
η μία ούτε η άλλη κεντρική τρά-
πεζα διαθέτουν ειδικό δωμάτιο
επισκέψεων. Σημειώνεται ότι η
Γερμανία διατηρεί περί τους 3.400
τόνους χρυσού, αξίας άνω των
130 δισ. ευρώ.

Ο προαναφερθείς βουλευτής
Φίλιπ Μισφέλντερ είχε αποπει-
ραθεί στο πρόσφατο παρελθόν
να επισκεφθεί τη Fed για τον ίδιο
λόγο, αλλά δεν το κατόρθωσε. Οι
κινήσεις των βουλευτών απορ-
ρέουν από τις έντονες επικρίσεις
που ασκούνται από κρατικούς
φορείς και ανεξάρτητους ειδή-
μονες σχετικά με την αποθήκευ-
ση χρυσού σε άλλες χώρες. Ορι-
σμένα δημοσιεύματα αναφέρουν
τη δυσαρέσκεια του Γενικού Λο-
γιστηρίου, γιατί ο χρυσός στη
Φρανκφούρτη ελέγχεται καλύ-
τερα από εκείνον στο εξωτερικό.

Προς το παρόν η Budesbank
απλώς επαφίεται στις διαβεβαι-
ώσεις των κεντρικών τραπεζών
ΗΠΑ, Βρετανίας και Γαλλίας ότι
ο χρυσός βρίσκεται εκεί όπου
πρέπει να είναι, χωρίς να γίνεται
απευθείας έλεγχος. Το Λογιστήριο
συστήνει στην Buba να κάνει
τον έλεγχο μόνη της, κάτι ασυ-
νήθιστο για κεντρικές τράπεζες,
όπως ισχυρίζεται η ίδια. Τέλος,
στη διένεξη αναμείχθηκαν και
βουλευτές μετά το δημοσίευμα
της Bild, σύμφωνα με το οποίο
η Buba δεν έχει ελέγξει τον χρυσό
της την τελευταία 5ετία.

H Γερμανία ξαναμετρά τον χρυσό της
Η Βundesbank δεν επέτρεψε σε δύο βουλευτές να ελέγξουν τα αποθέματα με επιτόπου επισκέψεις

Οι κινήσεις των βουλευτών απορρέουν από τις έντονες επικρί-
σεις που ασκούνται από κρατικούς φορείς και ανεξάρτητους ει-
δήμονες σχετικά με την αποθήκευση χρυσού σε άλλες χώρες.
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Η χώρα διαθέτει
περίπου 3.400 τόνους
χρυσού, αξίας άνω
των 130 δισ. ευρώ.

EMΠOPEYMATA

ΣΥΝΑΛΛΑΓΜA

ΔΕΙΚΤΕΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

NOMIΣMATA

New York/Nέα Yόρκη
                                                                   (Σε δολάρια)

Πριν από
Eταιρείες                    το κλείσιμο      Πρ/νο

3M COMPANY                        89.30          92.53
ALCOA INC                                 8.81            9.10
ALLEGHENY TECH                32.00          32.89
ALTRIA GROUP                      32.36          32.92
AMAZON COM                     233.64        233.78
AMER ELEC PWR                 44.60         44.95
AMER EXPRESS C                  55.71          56.74
AMER INTL GROU                34.90          35.55
AMGEN                                     87.98          87.80
APPLE INC                            630.38       634.03
AVON PRODUCTS                  16.01          16.35
BAKER HUGHES I                  43.20         44.02
BANK OF AMERIC                   9.35            9.55
BAXTER INTL IN                    61.02          61.98
BOEING CO                             73.04          73.70
BRISTOL MYERS                    33.35         34.04
CAMPBELL SOUP                 34.73          35.01
CATERPILLAR IN                  83.84         85.08
CIGNA CORP                           49.72          50.33
CISCO SYSTEMS                    18.06           18.19
CITIGROUP                              37.02           37.72
CERVECERIAS                       68.95         69.93
COCA-COLA CO                      36.72           37.23
COLGATE PALMOL             106.69        107.69
COMPUTER SCIEN                  31.11           31.71
DANAOS CORP                         2.70             2.75
DIANA SHIPPING                     7.10             7.16
DOW CHEMICAL C                28.80          29.74
DRYSHIPS                                 2.30            2.33
DU PONT CO                           45.34         49.76
EMC CORP                               24.74         25.04
ENTERGY CP                          70.43           71.13
EXCEL MARITIME                    0.37           0.40
EXELON CORP                        36.35         36.84
EXXON MOBIL                       90.29          92.19
FEDEX CORP                           91.85          91.48
FORD MOTOR CO                  10.02           10.17
FREESEAS                                 0.20            0.20
GENERAL DYNAMI               65.99           67.15
GENERAL ELEC C                   21.28          21.70
H J HEINZ CO                         56.98           57.71
HALLIBURTON CO                33.50         34.56
HARTFORD FINL                   21.84          22.07
HEWLETT-PACKAR                14.37           14.71
HOME DEPOT INC                 61.59         62.04
HONEYWELL INTL                61.49          62.28
INTEL CORP                            21.63          21.46
INTL BUS MACHI                  191.67       194.40
INTNL PAPER CO                   37.04          37.63
JOHNSON JOHNSO                71.14           71.78
JPMORGAN CHASE              41.46         42.09
LAZARD                                   28.36          28.79
LIMITED BRANDS                 47.96         48.05
MCDONALD’S COR               88.35         88.45
MERCK & CO                          46.03         46.48
MICROSOFT CP                     28.09         28.00
MORGAN STANLEY                17.14           17.45
NORFOLK SOUTHE               66.12         66.83
ORACLE CORP                       30.64         30.80
PEPSICO INC                         68.60         69.60
PFIZER INC                              25.27          25.60
PROCTER & GAMB                67.53         68.50
RADIOSHACK                           2.45            2.39
RAYTHEON CO                       55.06          55.65
ROCKWELL AUTOM              69.57          70.28
SCHLUMBERGER L                71.57          73.16
SOUTHERN                             46.29          46.55
STEALTHGAS                            6.53            6.74
THE AES CORP                       10.67          10.81
TSAKOS ENERGY                    4.43            4.56
TYCO INTL                              26.84          27.40

UNISYS CORP                        20.28         20.80
UNITED TECH CP                   77.50          77.83
US BANCORP                         33.49          34.17
VERIZON COMMS                44.24         44.77
WAL-MART STORE                75.09          75.65
WALT DISNEY CO                   51.10          51.79
WELLS FARGO &                   34.05         34.50

London/Λονδίνο
                                                                     (Σε πέννες)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
3I GROUP                                218.13      220.80
ADMIRAL GROUP               1118.55     1147.00
AGGREKO                             2027.82    2073.00
ANGLO AMERICAN            1875.58    1908.50
ANTOFAGASTA                    1277.01    1309.00
ARM HOLDINGS                    621.21      594.50
ASSOC.BR.FOODS             1355.05     1373.00
ASTRAZENECA                  2902.50    2938.00
AVIVA                                      333.26       341.60
B SKY B                                  720.44      724.00
BAE SYSTEMS                        317.10       313.30
BARCLAYS                             232.34      235.40
BG GROUP                            1325.55     1342.50
BHP BILLITON                   2009.75    2029.50
BP                                             441.43      443.45
BR LAND CO                          533.52       535.50
BRIT AM TOBACC               3175.83    3216.00
BRITISH AIRWAY                 276.46       282.50
BT GROUP                               217.20       219.40
BURBERRY GRP                 1122.05     1158.00
BUNZL                                  1028.00    1035.00
CAIRN ENERGY                     279.13       281.20
CAPITA PLC                           728.53      734.00
CARNIVAL                            2435.21   2468.00
CENTRICA                              325.30      326.00
COMPASS GROUP               678.50      685.00
DAILY MAIL TST                   474.81       479.25
DIAGEO                                1746.00     1772.00
DOLPHIN CAP IN                    27.96          27.75
ENTERPRISE INN                  75.00          75.25
GLAXOSMITHKLIN             1401.12     1415.00
HAMMERSON                      476.34      479.50
HAYS                                         80.58         82.05
HSBC HOLDINGS                 613.00      618.00
IMPERIAL TOBAC              2282.20    2310.00
INTERCONT HOTE             1554.06    1592.00
ITV                                             86.78         89.05
JOHNSON MATTHE          2220.94    2280.00
KAZAKHMYS                         721.56      760.50
KINGFISHER                          282.32      285.40
LAND SECS GROU              804.42      810.00
LEGAL & GENERA                133.83       135.60
LLOYDS BNK GRP                 40.08        40.82
MAN GROUP                           78.60        80.95
MARKS & SP.                         388.22      390.20
MORRISON SUPMK            269.40      269.80
NATIONAL GRID                 704.50      705.50
NEXT                                     3590.47    3601.00
OLD MUTUAL                        172.68       176.90
PARTYGAMING                    193.40       191.50
PEARSON                             1213.05     1212.00
PORVAIR                                134.00      134.00
PRUDENTIAL                       845.30      858.50
RECKIT BNCSR G               3662.91    3679.00
REED ELSEVIER                  606.52       607.50
RENTOKIL INITI                       87.15         87.65
REXAM PLC                          454.00      461.40
RIO TINTO                           3108.79    3194.00
ROLLS ROYCE PL                854.26      869.00
RSA INSRANCE G                 113.98        115.50
ROYAL BANK SCO                277.03       281.50
ROYAL DTCH SHL              2130.50    2149.50
SABMILLER                          2617.27    2638.00
SAGE GROUP                        301.43       307.10

SAINSBURY(J)                       355.21       357.80
SCHRODERS                       1532.46     1555.00
SCHRODERS NV                1220.00     1237.00
SSE PLC                               1424.00    1442.00
SEVERN TRENT                 1645.49    1663.00
SHIRE                                    1790.91    1822.00
SMITH&NEPHEW               643.44      650.00
SMITHS GROUP                1064.89    1076.00
STANDRD CHART              1475.63    1480.00
TATE & LYLE                          716.42       719.50
TESCO                                     316.47       315.05
UNILEVER                            2277.35   2309.00
UNITED UTIL GR                  723.50      723.00
UBM                                         671.20      670.00
VODAFONE GROUP             175.70        177.05
WHITBREAD                      2360.00    2323.00
WILLIAM HILL                      345.91       347.90
WOLSELEY                          2634.22    2661.00
WPP PLC                                820.53      838.00
XSTRATA                                975.90      992.70
YELL GROUP                               1.12            1.16

Zurich /Zυρίχη
                                                                    (Σε ελβ.φρ.)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ABB LTD N                                            17.65              18.17
ADECCO N                                            47.23            48.91
BALOISE HLD N                                 77.60            78.90
CLARIANT N                                        10.81             11.07
CS GROUP AG                                     21.45              21.81
GIVAUDAN N                                    922.50         934.50
HOLCIM N                                            63.80            65.10
INTERSHOP I                                    325.50          324.75
JULIUS BAER N                                 32.38            32.79
LONZA GRP AG N                            46.45            47.46
NESTLE SA                                          59.95            61.05
NOVARTIS N                                       57.60            58.65
RICHEMONT I                                     58.55            59.70
ROCHE HOLDING                           182.20         186.00
SGS N                                                1992.00       2025.00
SWATCH GROUP I                          379.50          385.70
SWISS LIFE HLD                              119.50          122.00
SWISSCOM N                                   380.50          385.10
SYNGENTA N                                   345.60         343.40
UBS AG N                                               12.12             12.35
ZURICH INSURAN                          232.50         236.60

Frankfurt/Φρανκφούρτη
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ADIDAS N                              46.81         47.22
ALLIANZ SE                          94.10        95.20
BASF SE                                 44.61       44.84
BAY MOT WERKE               60.70         61.32
BAYER N AG                         65.87        68.65
BEIERSDORF                       55.98         57.21
COMMERZBANK                    1.52           1.57
DAIMLER AG N                    37.80        38.65
DEUTSCHE BANK               33.63        34.50
DEUTSCHE POST                 15.72         15.97
DT BOERSE N                       41.49         41.51
DT TELEKOM N                      8.88          8.95
DT LUFTHANSA A               10.78         11.07
E.ON  AG NA                         18.06        18.30
FRESENIUS MEDI                57.61        58.36
HENKEL AG&CO V               61.15        62.01
HEIDELBERGCEME           40.44        41.20
INFINEON TECH                     5.25           5.37
LINDE                                    127.80      130.16
MAN SE                                 76.66         77.62
METRO AG                             21.50         21.97
MLP                                          4.99          5.04
MUENCH. RUECK              124.92      126.65
RWE AG                                  35.26        35.26
SAP AG                                   53.27        53.26
SIEMENS N                            77.10         77.65

THYSSEN KRUPP                18.01        18.46
TUI N                                         7.24           7.37
VOLKSWAGEN AG             135.58      138.00

Amsterdam/Aμστερνταμ
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
AEGON                                     4.20          4.34
AHOLD KON                            9.52          9.65
AKZO NOBEL                      40.99        42.45
AIR FRANCE - K                     5.79          6.02
ARCELORMITTAL                12.01        12.40
ASML HOLDING                 40.50         41.16
BAM GROEP KON                  2.74          2.86
BOSKALIS WESTM             28.70        29.57
CORIO                                    34.08        34.52
FUGRO                                    51.28        52.64
HEINEKEN                             47.67        47.85
ING GROEP                              6.71          7.00
KONINKLIJKE DS               38.68        39.67
KPN KON                                  5.57          5.80
PHILIPS KON                       19.60         20.11
R.DUTCH SHELL                 25.98        26.39
RANDSTAD                           25.54        26.27
REED ELSEVIER                  10.23        10.36
SBM OFFSHORE                  10.28        10.63
TOMTOM N.V.                         3.99          4.04
UNIBAIL RODAMC           167.80       171.95
UNILEVER CERT                  27.53        28.05
WERELDHAVE                     45.63       46.08
WOLTERS KLUWER             14.78        14.92
                                                         
Milano/Mιλάνο
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
A2A SPA                                   0.41          0.42
ATLANTIA                              12.19         12.45
AZIMUT HLDG                       9.44          9.54
BANCO POPOLARE               1.28           1.32
CIR-COMP                                0.91          0.94
ENEL                                         2.88          2.96
EXOR                                       20.27        20.57
ENI                                            17.26         17.57
FINMECCANICA                     3.89          4.04
GENERALI ASS                    12.08         12.35
GEOX                                         2.24           2.32
IMPREGILO                             3.08            3.11
INTESA SANPAOL                  1.28           1.32
LUXOTTICA                            27.95        28.44
MEDIASET                                1.41           1.47
MEDIOBANCA                       4.60          4.60
MEDIOLANUM                       3.67           3.72
PIRELLI & C                            8.44          8.39
PARMALAT                              1.73           1.74
RCS MEDIAGROUP                1.41           1.43
PRYSMIAN                            14.80         15.05
SNAM                                        3.38          3.42
STMICROELEC.N.                  4.65          4.80
TELECOM ITALIA                  0.74          0.75
TENARIS                                14.73        15.00
TERNA                                      2.88          2.92
UNICREDIT                              3.59          3.66

Tokyo/Tόκιο
                                                                          (Σε γιέν)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
AJINOMOTO                            1221          1210
ASAHI GROUP HL                 1881          1882
ASAHI KASEI                           433           436
ASTELLAS PHARM              3925         3925
BANK OF YOKOHA                 370            372
BRIDGESTONE CO                1870          1857
CANON INC                             2613         2654
CASIO COMPUTER                 587            571
CITIZEN HOLDIN                    390           388
CLARION                                   130            130

CREDIT SAISON                    1780         1796
DAIWA SEC GROU                   314            315
FUJI HEAVY IND                     743            716
FUJIFILM HOLDI                  1403          1425
FUJITSU LTD                            310            316
HINO MOTORS                        584            571
HITACHI                                     421           436
HONDA MOTOR                    2612          2613
IHI                                                185            186
ISUZU MOTORS                      416            416
JPN STEEL WORK                   452           455
KAWASAKI HVY I                    176            176
KEIO                                           602           604
KOBE STEEL                              68             69
KONICA MINOLTA                   591           599
JTEKT                                         675           679
MITSUB UFJ FG                       369            373
MITSUBISHI COR                  1391         1404
MITSUBISHI ELE                    630            637
MITSUBISHI MOT                     69              70
NEC CORPORATIO                  139           140
NIKON CORP                         2044          2012
NIPPON EXPRESS                 300           304
NISSAN MOTOR C                  702           704
NOMURA HOLDING               291            293
NTT                                          3805         3860
OBAYASHI CORP                    354           365
ODAKYU ELEC RA                  832           839
OSAKA GAS                              329            335
PIONEER                                   194            194
RICOH CO LTD                         760           769
SANYO ELECTRIC                       0            116
SECOM                                     4155         4130
SEVEN & I HLDG                  2463         2419
SHARP CORP                            157            160
SHIMIZU CORP                       262           264
SHISEIDO                               1002          1012
SONY CORP                             979           979
SUMITOMO CORP                1081         1088
SUZUKI MOTOR                    1750          1724
TAISEI CORP                            214            216
TDK CORPORATIO                3015         3050
TOBU RAILWAY                       417           420
TOKYO DOME COR                 272           268
TOKYO ELEC PWR                   132            134
TOKYO ELECTRON               3550         3625
TOKYO GAS                             409            417
TOPY INDS LTD                       158            161
TORAY INDUSTRI                   457           458
TOSHIBA CORP                       285            287
TOYOBO                                      89             89
TOYOTA MOTOR C                3145          3150
YAMAHA CORP                       764           770
YAMATO HOLDING                1217          1225

Paris/Παρίσι
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ACCOR                                      24.08        24.40
AIR LIQUIDE                           89.90         92.35
ALSTOM                                    26.12          27.07
AXA                                             12.10          12.45
BNP PARIBAS                        40.05        40.90
BOUYGUES                               19.22         19.43
CAP GEMINI                             31.22         31.08
CARREFOUR                             17.83          18.32
CASINO GUICHAR                  67.64        68.90
CREDIT AGRICOL                      6.10           6.24
DANONE                                   45.97         46.39
DASSAULT SYSTE                  81.02          82.11
EADS                                          25.87         26.56
EDF                                             16.74          17.14
ESSILOR INTERN                    68.31         69.53
FRANCE TELECOM                  9.36           9.55
L OREAL                                   96.74         99.39

L.V.M.H.                                  122.40        125.10
LAFARGE                                 43.84         44.81
LAGARDERE S.C.                    20.61        20.90
MICHELIN                                63.97         61.86
PERNOD RICARD                   83.93         85.38
PEUGEOT                                    5.83           5.98
PPR                                           131.00       133.90
PUBLICIS GROUP                   41.13        42.00
RENAULT                                  35.78         36.72
SAINT-GOBAIN                       26.74          27.32
SANOFI                                     66.07         68.25
SCHNEIDER ELEC                   47.87         49.61
SOCIETE GENERA                  25.43         26.01
SODEXO                                    59.55        60.43
STMICROELECTRO                  4.65           4.78
TF1                                                6.32           6.38
THALES                                      27.73         27.90
TOTAL                                       38.46         39.34
VEOLIA ENVIRON                     7.92           8.09

Madrid/Mαδρίτη
                                                                        (Σε ευρώ)

Εταιρείες                            Χθεσινό         Προ/νο
ABERTIS                                   11.45          11.48
ACCIONA SA                           45.92           47.21
ACERINOX                                 8.23            8.14
ADOLFO DOMINGU                 3.91             3.91
AGUAS BARNA A                    0.00          19.77
AMPER                                      1.99            2.05
ANTENA 3 DE TV                     3.01            3.04
BANESTO                                   2.92            2.92
BBVA                                         6.29            6.39
BCO DE SABADEL                    1.91            1.94
BEFESA                                    0.00          23.22
BK PASTOR                              0.00            3.50
BK POPULAR                            1.29            1.30
BODEGAS RIOJAN                   4.73            4.73
CAMPOFRIO FOOD                 5.62            5.62
CAT OCCIDENTE                     12.45          12.58
CIE AUTOMOTIVE                   5.40            5.40
CONS AUX FERR                360.00        357.50
DINAMIA CAP PR                    5.04            5.04
DURO FELGUERA                   4.56            4.59
EADS                                         25.88          26.50
ELECNOR                                   9.16             9.15
ENAGAS                                    15.20          15.48
ENDESA                                   16.54          16.43
ERCROS                                      0.57            0.59
FUNESPANA                             6.80            6.66
GAMESA                                      1.51             1.54
GAS NATURAL                         11.72          11.90
IBERPAPEL                             12.99          13.26
INDO INTL                                0.60           0.60
INMOB COLONIAL                    1.52            1.49
JAZZTEL                                     4.97            5.02
MAPFRE                                     2.10             2.17
METROVACESA                       0.88           0.89
MIQUEL Y COSTA                  20.77         20.40
NATRA                                        1.16             1.13
NH HOTELES                             2.75            2.74
PAP Y CART EUR                      1.86            1.86
PESCANOVA                           14.20          14.24
PRISA                                          0.33            0.33
RED ELECTR COR                  37.00           37.18
SACYR-VALLE                           1.42            1.44
BANCO SANTANDE                 5.73            5.79
SEDA BARCELONA                  1.37            1.40
SOTOGRANDE                          2.44            2.44
TELEFONICA                           10.26          10.50
TUBACEX                                   2.05             2.11
TUBOS REUNIDOS                  1.89             1.91
URBAS                                        0.02            0.02
VIDRALA                                  19.50          19.50
VINICOLA DEL N                   14.60          14.60
ZARDOYA OTIS                        9.25            9.25
ZELTIA                                        1.26             1.32

(Πηγή: Reuters)                                                                                    ΞENA XPHMATIΣTHPIA

H τιμή spot είναι η τιμή που είχε το νόμισμα χθες στις 17.00 ώρα Eλλάδος.                       Πηγή: HSBC Bank plc
Για να υπολογισθούν οι προθεσμιακές τιμές για 1 μήνα, 3 μήνες και 12 μήνες, προσθέτουμε [ή αφαιρούμε αν
έχει αρνητικό πρόσημο (-)] στις τιμές spot τα αντίστοιχα ψηφία.

                                    

H M E P H Σ I E Σ  ( S P OT )  K A I  Π P O Θ E Σ M I A K E Σ  T I M E Σ  Σ Y N A Λ Λ A Γ M AT O Σ

                                    SPOT

                                1 μήνας

                                3 μήνες

                                6 μήνες

                           12 μήνες

                                    SPOT

                                1 μήνας

                                3 μήνες

                                6 μήνες

                           12 μήνες

                                    SPOT

                                1 μήνας

                                3 μήνες

                                6 μήνες

                           12 μήνες

                                    SPOT

                                1 μήνας

                                3 μήνες

                                6 μήνες

                              12 μήνες

                                                   0.7709 0.7712 79.83 79.88 0.6274 0.6276

                                                 -0.0002 -0.0002 -0.02 -0.02 0.0001 0.0001

                                                 -0.0007 -0.0007 -0.07 -0.07 0.0002 0.0002

                                                 -0.0014 -0.0013 -0.15 -0.14 0.0003 0.0004

                                                 -0.0027 -0.0026 -0.35 -0.34 0.0006 0.0007

1.2967                1.2972                        103.52 103.62 0.8135 0.8141

0.0003             0.0003                        0 0.01 0.0003 0.0003

0.0012               0.0012                        0 0.01 0.001 0.001

0.0023             0.0024                        -0.02 0 0.0019 0.002

0.0044            0.0046                        -0.1 -0.07 0.0036 0.0038

1.2519                 1.2527            0.9651 0.966 0.7854 0.7861

0.0003             0.0003          -0.0001 0 0.0003 0.0003

0.0011               0.0011          -0.0001 0 0.0009 0.001

0.0023             0.0024                      0 0.0001 0.0018 0.002

0.0053              0.0055           0.0006 0.001 0.0041 0.0044

1.5934                1.5939             1.2283 1.2292 127.2 127.32

-0.0002          -0.0002          -0.0005 -0.0005 -0.05 -0.04

-0.0005          -0.0005          -0.0016 -0.0015 -0.16 -0.15

-0.001             -0.0009            -0.003 -0.0028 -0.32 -0.3

-0.0018           -0.0016          -0.0057 -0.0054 -0.7 -0.67
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ΕΝ ΣΥΝΤΟΜΙΑ

Του ΣΤΑΘΗ ΚΟΥΣΟΥΝΗ

Επενδυτές από τον ιδιωτικό τομέα θα
αναζητήσουν τραπεζικοί όμιλοι που ε-
λέγχουν ξενοδοχεία «σύμβολα», όπως
ο Αστέρας Βουλιαγμένης, το Hilton
Aθηνών και το King George, για την
παραχώρησή τους. Σύμφωνα με πλη-
ροφορίες, για τον Αστέρα Βουλιαγμένης
υπάρχει εσωτερική διαβούλευση μεταξύ
υψηλόβαθμων στελεχών της Εθνικής,
για τον τρόπο που μπορεί να παραχω-
ρηθεί το ξενοδοχειακό συγκρότημα
προκειμένου να διασφαλισθεί το μέγι-
στο οικονομικό αποτέλεσμα για την
τράπεζα. Το πιο πιθανό σενάριο είναι
να διενεργηθεί διεθνής διαγωνισμός
για την πώληση του συγκροτήματος,
ενώ λιγότερες πιθανότητες συγκεντρώ-
νει το σενάριο αναζήτησης επενδυτή
για τη μακροχρόνια εκμίσθωσή του. Ο
Αστέρας Βουλιαγμένης αναπτύσσεται
σε μια έκταση περίπου 308 στρεμμάτων,
εκ των οποίων τα 193 είναι ιδιόκτητα
και τα 115 ανήκουν στο ελληνικό Δη-
μόσιο. Ηδη υπεγράφη μνημόνιο συμ-
φωνίας μεταξύ της Εθνικής και του
Ταμείου Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περι-
ουσίας (ΤΑΙΠΕΔ), σχετικά με την ενιαία
αξιοποίηση και των 308 στρεμμάτων.
Ουσιαστικό οικονομικό όφελος για το

ΤΑΙΠΕΔ θα προκύψει από την αξιο-
ποίηση των 115 στρεμμάτων.

Η εν λόγω έκταση -στην οποία σήμερα
βρίσκεται κλειστό το ξενοδοχείο «Α-
φροδίτη»- εφόσον μπορεί να αξιοποιηθεί
η τροπολογία που πέρασε στη Βουλή
για τα Ειδικά Σχέδια Χωρικής Ανάπτυξης
Δημόσιων Ακινήτων, αποκτά ιδιαίτερη
αξία. Και αυτό, γιατί ενδέχεται να συν-

δυασθεί η αξιοποίησή της με την ανά-
πτυξη τουριστικής κατοικίας. Οι προο-
πτικές περαιτέρω αξιοποίησης της έ-
κτασης σε συνδυασμό με τη μεγιστο-
ποίηση του οικονομικού αποτελέσματος
από τη λειτουργία του υφιστάμενου
τουριστικού συγκροτήματος θα αποτε-
λέσουν βασικό κριτήριο για την επίτευξη
του μέγιστου οικονομικού τιμήματος

που αναζητεί η τράπεζα. Παράλληλα,
«προίκα» στον νέο επενδυτή μπορεί να
δοθεί και η μαρίνα Βουλιαγμένης που
συνορεύει με τον Αστέρα. Πληροφορίες
αναφέρουν ότι το επόμενο διάστημα
αναμένεται να υπογραφεί η σχετική
σύμβαση για τη μακροχρόνια εκμίσθωση
της μαρίνας μεταξύ της Αστήρ Παλάς
Βουλιαγμένης ΑΞΕ και της Εταιρείας
Ακινήτων του Δημοσίου, καθώς η πρώτη
πλειοδότησε στον διαγωνισμό για την
40ετή εκμίσθωσή της έναντι συνολικού
τιμήματος -που θα καταβάλλεται τμη-
ματικά κατ’ έτος- 43 εκατ. ευρώ σε ση-
μερινές τιμές. Τη λειτουργία της μαρίνας
θα αναλάβει θυγατρική εταιρεία της Α-
στήρ. Διαφορετική διαδικασία άνευ δια-
γωνισμού ακολουθούν ο όμιλος της
Alpha Bank για το Hilton Αθηνών και ο
όμιλος της Eurobankγια το KingGeorge.

Προτάσεις
Σύμφωνα με πληροφορίες, ο όμιλος

της Alpha Bank έχει δεχθεί προτάσεις
για την εξαγορά του ξενοδοχείου, χωρίς
ακόμη να έχει ληφθεί καμία οριστική
απόφαση από τη διοίκηση. Οι ίδιες πλη-
ροφορίες κάνουν λόγο για επιχειρημα-
τικούς ομίλους, κυρίως από το εξωτερικό,
που έχουν ενδιαφερθεί για το ξενοδοχείο.
Βασικός στόχος του ομίλου της Εurobank

είναι η πώληση του ξενοδοχείου Κing
George. Την ξενοδοχειακή μονάδα έχουν
βολιδοσκοπήσει τόσο ελληνικά όσο και
ξένα κεφάλαια. Κάποιοι όμιλοι, πέραν
της διατήρησης της λειτουργίας του
κτιρίου ως ξενοδοχείου, έχουν εξετάσει
και πιθανότητες αξιοποίησής του για
άλλες χρήσεις. Κάποιοι άλλοι έχουν ε-
ξετάσει μορφές συνεργασίας με την
τράπεζα για την ανάληψη, μόνο, της
λειτουργίας της μονάδας. Πάντως οι
τρεις τραπεζικοί όμιλοι, πέραν των ξε-
νοδοχειακών τους «ναυαρχίδων», διε-
ρευνούν την πώληση και άλλων ξενο-
δοχείων που βρίσκονται υπό τον έλεγχό
τους. Για παράδειγμα, η Εθνική Τράπεζα
εξετάζει τις περιπτώσεις τουλάχιστον
15 μονάδων, μεταξύ των οποίων και το
Gerakina Beach, με δυναμικότητα 503
δωμάτια, στη Χαλκιδική. Ο όμιλος της
Αlpha Bank στα καλύτερα ακίνητα που
διαθέτει προς πώληση περιλαμβάνει
εννέα ξενοδοχειακές μονάδες, οι οποίες
βρίσκονται στη Λαμία, στην Πάτρα,
στη Ραφήνα, στο Λουτράκι, στην Αίγινα
στον Βόλο, στην Ιεράπετρα και στη Λα-
κωνία. Υψηλότερες τιμές ζητούνται για
το ξενοδοχείο Patra Palace δυναμικό-
τητας 63 δωματίων (9 εκατ. ευρώ) και
για το πρώην ξενοδοχείο Αύρα στη Ρα-
φήνα (5,3 εκατ. ευρώ).

Σε ό,τι αφορά τον Αστέρα Βουλιαγμένης, εξετάζεται η λύση του διαγωνισμού
προκειμένου να επιλεγεί επενδυτής για το συγκρότημα

Αστέρας Βουλιαγμένης, King George και Hilton, στο στόχαστρο επενδυτών

Στο 85% οι πωλήσεις
στο Olympic Residences
Εγκαινιάστηκε την περασμένη Τετάρτη
στη Λεμεσό το πολυτελές συγκρότημα
Olympic Residences, δύο πολυκατοι-
κίες 16 ορόφων. Το συγκρότημα ξεκί-
νησε να ανεγείρεται πριν από περίπου
τρία χρόνια και περιλαμβάνει 110 πολυ-
τελή διαμερίσματα και 17 καταστήματα,
όπως επίσης και χώρους εκγύμνασης,
ψυχαγωγίας και όλες τις υπηρεσίες
που προσφέρει ένα πεντάστερο ξενο-
δοχείο. Στον ισόγειο χώρο του συγκρο-
τήματος έχει διαμορφωθεί πλατεία ό-
που θα λειτουργήσουν, λίγο πριν από
τα Χριστούγεννα, καταστήματα γνω-
στών οίκων μόδας, καθώς επίσης και
καφεστιατόριο και lounge bar. Το συ-
γκρότημα Olympic Residences περι-
λαμβάνει και τριώροφο δημόσιο χώρο
στάθμευσης, ενώ ως έκθεμα στην πλα-
τεία έχει ανακατασκευαστεί και παρα-
μείνει το φουγάρο το οποίο υπήρχε
στον χώρο όταν εκεί λειτουργούσε το
εργοστάσιο της ΕΤΚΟ. Να αναφερθεί ό-
τι η πεζογέφυρα που συνδέει την πλα-
τεία των «δίδυμων πύργων» με τη θά-
λασσα αναμένεται να παραδοθεί στο
κοινό στα μέσα Νοεμβρίου. Όπως δη-
λώνουν οι διαχειριστές του πολυτε-
λούς συγκροτήματος, το 85% των δια-
μερισμάτων έχει ήδη αγοραστεί, τα πε-
ρισσότερα με προπληρωμή στο στάδιο
της κατασκευής τους.

Πιο ψηλά κτήρια 
φέρνει  η αρχιτεκτονική
Διπλάσιο σε ύψος, σε σχέση με τα ση-
μερινά δεδομένα, προβλέπεται ότι θα
είναι το ψηλότερο κτήριο στον κόσμο
έως το 2025, σύμφωνα με την εκτίμη-
ση του Τίμοθι Τζόνσον, προέδρου του
Συμβουλίου Υψηλών Κτηρίων και Αστι-
κού Περιβάλλοντος, ενός φορέα που
συστάθηκε το 1969 και συγκεντρώνει
την κοινότητα των ειδικών του είδους.
Όπως αναμένουν οι ειδήμονες, τα επό-
μενα χρόνια είναι πολύ πιθανό να κατα-
στρωθούν τα σχέδια για ένα κτήριο με
ύψος άνω του 1,5 χιλιομέτρου, με τις
εργασίες να ξεκινούν το 2020 και να ο-
λοκληρώνονται πέντε χρόνια αργότε-
ρα, το 2025. Άγνωστο παραμένει το
πού θα μπορούσε να κατασκευαστεί έ-
νας τέτοιος πύργος, ωστόσο αυτό που
είναι σαφές είναι ότι έχει ξεσπάσει έ-
νας άτυπος «πόλεμος» για τον τίτλο του
ψηλότερου κτηρίου, με τους αρχιτέ-
κτονες και τους μηχανικούς να ξεπερ-
νούν συνεχώς τα όριά τους. Σήμερα, το
ψηλότερο κτήριο είναι το Μπουρζ Κα-
λίφα στο Ντουμπάι, με ύψος 828 μέ-
τρα. Σύντομα, όμως, το εν λόγω ακίνητο
θα περάσει στη λήθη, καθώς το 2018 α-
ναμένεται να έχει ολοκληρωθεί η κα-
τασκευή του Kingdom Tower στην Τζέ-
ντα της Σαουδικής Αραβίας, που θα έ-
χει ύψος 1.000 μέτρα. Είναι σαφές ότι
οι αναπτυσσόμενες χώρες, και ιδιαίτε-
ρα οι αραβικές, αλλά και η Κίνα, ηγού-
νται της «κούρσας», έχοντας προ πολ-
λού υπερκεράσει τις αντίστοιχες κατα-
σκευές στις ΗΠΑ και στη δυτική Ευρώ-
πη. Στην Κίνα σήμερα κατασκευάζονται
εννιά από τα 20 ψηλότερα κτήρια,
τρεις φορές περισσότερα απ’ ό,τι στον
υπόλοιπο κόσμο, ενώ μόνο κατά τη
διάρκεια του τελευταίου έτους ολοκλη-
ρώθηκαν 23 κτήρια πάνω από 200 μέ-
τρα. Το ψηλότερο κτήριο στην Κίνα εί-
ναι το World Financial Center της Σαν-
γκάης στα 492 μέτρα, όντας ταυτόχρο-
να και το τρίτο ψηλότερο στον κόσμο,
πίσω από τον πύργο Taipei 101 στην
Ταϊβάν, με ύψος 508 μέτρα.

Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Επιχειρη-
ματιών Ανάπτυξης Γης και Οικοδομών,
αφού μελέτησε τις προτάσεις της
Τρόικας και τις αντιπροτάσεις της
κυβέρνησης και των πολιτικών δυ-
νάμεων, υπέβαλε συγκεκριμένες ει-
σηγήσεις, οι οποίες αποσκοπούν στην
ανάπτυξη και αναθέρμανση της οι-
κονομίας.

Στο σχετικό υπόμνημα, ο Σύνδε-
σμος υποστηρίζει, μεταξύ άλλων, ότι
την ίδια στιγμή που γίνεται αγώνας
προσέλκυσης ξένων επενδυτών, δεν
γίνεται να αυξάνουμε τις φορολογίες
ακίνητης ιδιοκτησίας. Τέτοιες φορο-

λογίες δεν επιβάλλονται από άλλες
ανταγωνιστικές μας χώρες.

Ιδιαίτερα για τους επιχειρηματίες
ανάπτυξης γης και οικοδομών, τονί-
ζεται ότι η γη και τα ακίνητα που δια-
θέτουν αποτελούν εμπόρευμα (stock)
και όχι πλούτο. Γι’ αυτό δεν πρέπει
να φορολογείται σαν πλούτος, όπως
εξάλλου γίνεται σε όλη την Ευρώπη.

Ο Σύνδεσμος θεωρεί ιδιαίτερα άδικη
την πρόταση που προβλέπει την ει-
σαγωγή φορολόγησης κατοικιών με
εμβαδόν μεγαλύτερο των 300 τ.μ., α-
φενός γιατί οι ιδιοκτήτες των εν λόγω
κατοικιών έχουν ήδη καταβάλει υ-
ψηλότερους φόρους κατά την ανέ-
γερση ή αγορά των κατοικιών τους
και αφετέρου γιατί την ίδια στιγμή

κάποιος άλλος ιδιοκτήτης μπορεί να
διαθέτει δύο ή και τρεις κατοικίες
των 250 ή 280 τ.μ. –από τις οποίες
μπορεί να λαμβάνει και εισοδήματα
ενοικίων– και να μη φορολογείται.

Το κράτος, τονίζεται, μπορεί να αυ-
ξήσει τα έσοδά του φορολογώντας τις
400.000 περίπου ιδιοκτησίες οι οποίες
δεν έχουν καν φάκελο για σκοπό επι-

βολής φόρου ακίνητης ιδιοκτησίας.
Όσον αφορά την πρόταση της Τρόι-

κας για εκποιήσεις, εντός 18 μηνών,
υποθηκευμένων περιουσιών μη εξυ-
πηρετούμενων δανείων, ο Σύνδεσμος
υποστηρίζει ότι αυτό δεν θα πρέπει
να γίνεται σε χρόνο μικρότερο των
7-10 ετών. Αυτό είναι αναγκαίο γιατί
η μέχρι σήμερα οικονομική ανάπτυξη

της Κύπρου είχε βασιστεί πάνω στον
θεσμό της επαρκούς υποθήκης. Εάν
θέλουμε να αλλάξουμε το σύστημα,
για να μη φέρει τα αντίθετα από τα
επιθυμητά αποτελέσματα, θα πρέπει
το μέτρο αυτό να εφαρμοστεί μετά
την κρίση, σε συνθήκες υγιούς οικο-
νομικής ανάπτυξης. 

Επίσης, για διευκόλυνση της κα-
τάστασης, θα πρέπει να επιτραπεί
στις τράπεζες να επιμηκύνουν τα δά-
νεια με όρους που θα μπορούν υπό
τις περιστάσεις (και με βάση τα πολύ
υψηλά επιτόκια) να εξυπηρετήσουν
οι δανειζόμενοι.

Για αναθέρμανση της αγοράς ακι-
νήτων και ανάπτυξη της οικονομίας,
ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Επιχειρη-
ματιών Ανάπτυξης Γης και Οικοδομών
προτείνει, μεταξύ άλλων, επέκταση
των υφιστάμενων κινήτρων που α-
φορούν τα μεταβιβαστικά τέλη, φο-
ρολογική αμνηστία για επένδυση από
επαναπατριζόμενα κεφάλαια, λήψη
μέτρων για διευκόλυνση και επίσπευ-
ση της διαδικασίας έγκρισης άδειας
εισόδου σε πολίτες τρίτων χωρών
(Καζακστάν, Κίνα, Συρία, Αίγυπτος
και αραβικές χώρες) και επίσπευση
της εξέτασης και έγκρισης αδειών
για μεγάλες αναπτύξεις και έργα. Προ-
τείνει επίσης φορολογικές εκπτώσεις
για ενθάρρυνση των επενδύσεων από
Κύπριους με καταθέσεις στην Κύπρο
ή το εξωτερικό, αλλά και από αλλο-
δαπούς αγοραστές/επενδυτές.

Όχι άλλες φορολογίες στα ακίνητα
Θα αποθαρρύνουν τους ενδιαφερόμενους ξένους επενδυτές, τονίζει ο Σύνδεσμος Ανάπτυξης Γης

Ο Παγκύπριος Σύνδεσμος Επιχειρηματιών Ανάπτυξης Γης και Οικοδομών προτείνει, μεταξύ άλλων, επέκταση των
υφιστάμενων κινήτρων που αφορούν τα μεταβιβαστικά τέλη και φορολογική αμνηστία για επένδυση από
επαναπατριζόμενα κεφάλαια.
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Η ύφεση και η προοπτική του Μνημονίου
πλήττει την αγορά γραφείων της Μαδρίτης
Συνεχίζεται η πορεία επιβράδυνσης
της αγοράς γραφείων στη Μαδρίτη,
εν μέσω αβεβαιότητας για την οι-
κονομία της χώρας και τις προο-
πτικές της, καθώς παραμένει με-
τέωρο το αν η χώρα θα προσφύγει
τελικά στον μηχανισμό στήριξης
της Ευρωπαϊκής Ενωσης. Σύμφωνα
με σχετική έρευνα της Knight
Frank, η απορρόφηση γραφειακών
χώρων διαμορφώθηκε σε 120.500
τ.μ. κατά τη διάρκεια του πρώτου
εξαμήνου, μέγεθος που είναι 15%
χαμηλότερο από το αντίστοιχο διά-
στημα του προηγούμενου έτους,
όταν ήδη η δραστηριότητα στην
αγορά γραφείων είχε σημειώσει
μεγάλη υποχώρηση.

Αλλο ένα χαρακτηριστικό φέτος,
είναι η απουσία μεγάλων συμφω-
νιών. Είναι χαρακτηριστικό ότι όλες
οι μισθώσεις αφορούσαν μικρούς
χώρους κατά το φετινό πρώτο εξά-
μηνο, καθώς δεν καταγράφηκε κα-
μία συναλλαγή για γραφεία άνω
των 10.000 τ.μ. Οσον αφορά το ύψος

των ενοικίων, σημειώθηκε και νέα
μείωση κατά 3,7%, με αποτέλεσμα
το μέσο μηνιαίο ενοίκιο για σύγ-
χρονα γραφεία στα δημοφιλέστερα
σημεία της ισπανικής πρωτεύουσας
να διαμορφωθεί σε 26 ευρώ/τ.μ. Τα
ενοίκια διαμορφώνονται πλέον σε
επίπεδα 40% χαμηλότερα από το
υψηλότερο σημείο τους κατά την
περίοδο 2007-2008, χωρίς μάλιστα
να αποκλείεται περαιτέρω πτώση.
Μοιραία και οι επενδύσεις για την
απόκτηση γραφείων καταγράφουν
κάμψη, καθώς κατά τη διάρκεια
του εξαμήνου, η αξία των συναλ-
λαγών δεν ξεπέρασε τα 100 εκατ.
ευρώ. Ευνόητο είναι ότι οι επενδυτές
τηρούν στάση αναμονής.

H απορρόφηση γραφειακών χώ-
ρων διαμορφώθηκε σε 120.500 τ.μ.
στο α΄ εξάμηνο και είναι μειωμένη
15% σε σχέση με πέρυσι.

Αποκατέστησαν
τις καλοκαιρινές
απώλειες οι τιμές
στη Βρετανία
Αντιστροφή της πρόσφατης πτωτικής
τάσης που κυριάρχησε καθόλη τη διάρ-
κεια του καλοκαιριού σημειώθηκε στις
τιμές των κατοικιών στη Μεγ. Βρετανία
κατά τις πρώτες εβδομάδες του Οκτω-
βρίου. Σύμφωνα με σχετική έρευνα της
Rightmove, οι ζητούμενες τιμές ενι-
σχύθηκαν κατά περισσότερο από 8.000
στερλίνες, ή 10.000 ευρώ, «σβήνοντας»
ουσιαστικά τις απώλειες των προηγού-
μενων μηνών. 

Συνολικά, ο μέσος όρος των ζητού-
μενων τιμών αυξήθηκε κατά 3,5% σε
σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Σε-
πτέμβριος) και κατά 1,5% σε σύγκριση
με την αντίστοιχη περίοδο του προη-
γούμενου έτους.

Είναι χαρακτηριστικό ότι η αυξητική
τάση καταγράφηκε σε όλες τις περιοχές
της χώρας, καθώς οι ενδιαφερόμενοι
αγοραστές επανήλθαν στην αναζήτηση
κατοικιών, μετά τη θερινή ραστώνη.
Οπως αναφέρει η έρευνα της Rightmove,
η αύξηση των τιμών εν μέρει ήταν α-
ναμενόμενη, καθώς οι Ολυμπιακοί Α-
γώνες είχαν επηρεάσει αρνητικά την
αγορά, μεταθέτοντας τις αποφάσεις α-
γοράς κατοικίας για χιλιάδες ενδιαφε-
ρόμενους αγοραστές. Επιπλέον θετικό
ρόλο εκτιμάται ότι είχε το πρόγραμμα
που έχει θέσει σε εφαρμογή η Τράπεζα
της Αγγλίας, βάσει του οποίου παρέχει
πρόσθετη χρηματοδότηση/ρευστότητα
σε τράπεζες.

Στο ύψος των 75 δισ. ευρώ εκτιμάται
ότι ανήλθε η αξία των αγοραπωλη-
σιών επαγγελματικών ακινήτων πα-
γκοσμίως κατά τη διάρκεια του τρίτου
τριμήνου, σύμφωνα με έκθεση της
Jones Lang LaSalle, η οποία καλύπτει
τις 60 μεγαλύτερες αγορές ακινήτων.
Πάντως, το μέγεθος ήταν μικρότερο
σε σχέση με το δεύτερο τρίμηνο του
τρέχοντος έτους, όταν το ύψος των
επενδύσεων σε ακίνητα ανήλθε σε
81 δισ. ευρώ. Ωστόσο, οι αναλυτές
της εταιρείας κάνουν λόγο για θετική
επίδοση, ιδίως αν αναλογιστεί κανείς

ότι το τρίτο τρίμηνο είναι συνήθως
το πιο αδύναμο του έτους, κυρίως
λόγω των καλοκαιρινών μηνών που
επηρεάζουν  αρνητικά  την  επεν-

δυτική  δραστηριότητα. Τις καλύτερες
επιδόσεις σημείωσαν χώρες όπως
οι ΗΠΑ, η Μεγ. Βρετανία, η Γερμανία
και η Αυστραλία, όπου οι επενδυτές
ήταν ιδιαίτερα κινητικοί. Στόχος
τους είναι οι πιο ασφαλείς αγορές
αλλά και οι μεγάλες πόλεις σε αυτές
τις χώρες, καθώς προσφέρουν με-
γαλύτερα επίπεδα ρευστότητας (ήτοι
πρόσβαση σε τραπεζική χρηματο-
δότηση) και χαμηλότερο επενδυτικό
ρίσκο. Είναι χαρακτηριστικό ότι οι
επενδυτές προτιμούν τέτοιου είδους
τοποθετήσεις αυτή την περίοδο, πα-

ρά τις χαμηλότερες αποδόσεις που
προσφέρουν, συγκριτικά με αντί-
στοιχες αγορές, π.χ. σε χώρες όπως
η Κίνα, η Ινδία και η Βραζιλία. Αλ-
λωστε οι οικονομίες των εν λόγω
χωρών έχουν εισέλθει σε τροχιά ε-
πιβράδυνσης, τη στιγμή που και τα
επίπεδα διαφάνειας είναι σαφώς χα-
μηλότερα.

Σύμφωνα με την Jones Lang LaSalle
πάντως, οι επενδυτές είναι αρκετά
προσεκτικοί και οι συμφωνίες επέν-
δυσης απαιτούν περισσότερο χρόνο
έως ότου ολοκληρωθούν.

<<<<<<

Ξεχωρίζουν οι αγορές σε
ΗΠΑ, Βρετανία, Γερμανία
και Αυστρα λία, καθώς
φαντάζουν ως οι
ασφαλέστερες επιλογές

<<<<<<

Οποιες μισθώσεις 
γίνονται, είναι περιορι-
σμένης αξίας καθώς 
αφορούν χώρους 
μικρών επιφανειών

Μεταβιβάσεις 75 δισ. στα επαγγελματικά

<<<<<<

Ο Σύνδεσμος θεωρεί 
ιδιαίτερα άδικη την πρό-
ταση που προβλέπει την
εισαγωγή φορολόγησης
κατοικιών με εμβαδόν
μεγαλύτερο των 300 τ.μ.

Η διαχείριση σε εταιρείες

Σε εταιρείες εξειδικευμένες στη διαχεί-
ριση ξενοδοχείων έχουν αναθέσει τη
λειτουργία των ξενοδοχειακών τους
«ναυαρχίδων» οι τραπεζικοί όμιλοι της
Eθνικής, της Alpha Bank και της
Εurobank. Τη διαχείριση του τουριστικού
συγκροτήματος του «Αστέρα Βουλιαγμέ-
νης» (εξαιρουμένης της πλαζ Astir
Beach) έχει η Starwood Hotels and
Resorts Worldwide Inc. Στο συγκρότημα
βρίσκονται εν λειτουργία 2 ξενοδοχεια-
κές μονάδες 5 αστέρων: το Westin
Athens, με 162 δωμάτια και σουίτες, και
το Arion, a Luxury Collection Resort &
Spa, με 123 δωμάτια και σουίτες. Παράλ-
ληλα, διαθέτει 58 μπάνγκαλοους και συ-
μπληρωματικές τουριστικές υποδομές.
Το τρίτο ξενοδοχείο (πρώην «Αφροδί-
τη») του συγκροτήματος παραμένει κλει-
στό. Το ξενοδοχείο 5 αστέρων Hilton Α-
θηνών, με δυναμικότητα 506 δωματίων
και σουιτών, διαχειρίζεται η ομώνυμη
διεθνής ξενοδοχειακή αλυσίδα. Tο ξενο-
δοχείο μεταξύ των άλλων διαθέτει 22 αί-
θουσες για την εξυπηρέτηση συνεδρίων
και εκδηλώσεων. 
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Συνέντευξη στον ΧΡΙΣΤΟ ΖΑΒΟ

Η ποδοσφαιρική του ÌÔ›Ú· ÙÔÓ ¤ÊÂÚÂ
›Ûˆ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· Ô˘ ÙÔÓ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ.
ΔÒÚ· È· ¿ÏÏ·Í·Ó ÔÈ ÚfiÏÔÈ, Î·ıÒ˜ Ô ›-
‰ÈÔ˜ Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÔ ÌÂÁ·ÏÂ›Ô
ÙÔ˘ ∞fiÏÏˆÓ· Ô˘ ˘¤ÛÙË ÊıÔÚ¿
ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ÛÂ˙fiÓ. √ ¡›ÎÈ ¶··-
‚·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÌÈÏ¿ ÛÙËÓ «∫» ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ¿ ÙÔ˘ ·˘Ù‹, ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÙÈ-
Ì‹ Ô˘ ÓÈÒıÂÈ ̂ ˜ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Ô˘
ÙÔÓ ÌÂÁ¿ÏˆÛÂ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎ¿.
– ∞˜ ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ·fi ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ.
™ÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ· Â›̄ Â  ̃Í·Ó¿ ÂÈÛÙÚ¤„ÂÈ,
ÙÔ 1995 ˆ˜ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹˜. ΔÈ Û˘-
Ó¤‚ËÎ·Ó ÂÎÂ›Ó· Ù· ¯ÚfiÓÈ·;

– √ ÏfiÁÔ˜ Ô˘ Á‡ÚÈÛ· ‹Ù·Ó ‰ÈfiÙÈ Ô
∞fiÏÏˆÓ·˜ ‹Ù·Ó ÌÈ· ÔÌ¿‰· Ô˘ ¤Î·-

ÓÂ ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌfi. ΔËÓ ÚÒÙË ̄ ÚÔÓÈ¿
¯¿Û·ÌÂ ·fi ÙÔÓ ∞¶√∂§ ÛÙÔ Î‡ÂÏÏÔ.
ΔËÓ ÂfiÌÂÓË ÛÂ˙fiÓ ¤ÁÈÓ·Ó ‰È¿ÊÔÚ·
Ú¿ÁÌ·Ù· ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ·. ∏ Ê˘Á‹ ÙÔ˘
¢ËÌ‹ÙÚË πˆ¿ÓÓÔ˘, Î¿ÔÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È Ë ¿ÊÈÍË ÙÔ˘
Ó¤Ô˘ ÚÔÔÓËÙ‹, ÙÔ˘ ª¿ÚÙÈÓ ∫ÔÔ‡˙Â-
Ï·, Ô˘ Â›¯Â ÌÈ· ¿ÏÏË ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, Î·-
Ù¿ ÙËÓ ¿Ô„‹ ÌÔ˘ ÛˆÛÙ‹, ‰ËÌÈÔ‡Ú-
ÁËÛ·Ó ÌÈ· ÂÈÎfiÓ· fi¯È Î·È ÙfiÛÔ Î·Ï‹. ∏
ÌÂıÂfiÌÂÓË ÛÂ˙fiÓ ÌÂ ÙÔÓ μÔ‡ÎÔÙÈÙ˜ ‹-

Ù·Ó Î·Ï‡ÙÂÚË, Ë ÔÌ¿‰· ¤ÊÙ·ÛÂ ÛÙË 2Ë
ı¤ÛË, ‰ÂÓ ‹Ú·ÌÂ fiÌˆ˜ Ù›ÙÏÔ. Δ· ˘-
fiÏÔÈ· Ô  ̆ÛÎ¤ÊÙÔÌ·È ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ Ïfi-
ÁÔ˜ Ó· Ù· ‰ËÌÔÛÈÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ. ™Ù· ¤-
ÓÙÂ ¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ¤ÌÂÈÓ· ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆ-
Ó· ¤Î·Ó· ¿ÓÙˆ˜ ÔÏÏ¤˜ ı˘Û›Â˜ Î·È ÓÔ-
Ì›˙ˆ fiÙÈ Â¤‰ÂÈÍ· ÙÔÓ ··Ú·›ÙËÙÔ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi.
– √È ÂÈ‰ÈÎÔ› ¤¯Ô˘Ó Ó· Ï¤ÓÂ fiÙÈ ‹ÛÔ˘Ó
Ô ÚÒÙÔ˜ ∫‡ÚÈÔ˜ Ô˘ ¤ÊÂÚÂ ÙÔÓ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi ÛÙÔÓ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈ-
ÛÙ‹...

– ΔÔ ÙÈ ‹Ú· ÛÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÌÔ˘ ÛÂ
∞ÁÁÏ›· Î·È ∂ÏÏ¿‰· ¤ÁÈÓÂ ÁÈ· Ì¤Ó·
ÙÚfiÔ˜ ̇ ˆ‹˜. ŒÌ·ı· Ó· ËÁ·›Óˆ ÚÒ-
ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÚÔfiÓËÛË Î·È Ó· ÊÂ‡Áˆ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô˜. ◊Ù·Ó ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ· Ì¤Ó· ·˘-
Ù¿ Ù· Ú¿ÁÌ·Ù·, ÙÚfiÔ  ̃̇ ˆ‹ .̃ ∂›¯· Úfi-
‚ÏËÌ· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÛÙËÓ ·Ú¯‹. ™ÙÔÓ
√º∏ ·›˙·ÌÂ ̇ ÒÓË ‹ 4-3-3 ÙÔ 1987-88.
ΔÔ 1995, ÂÈÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ,
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Û·ÌÂ ÙÔ 3-5-2 Î·È ‹-
ÌÔ˘Ó ·Ó·ÁÎ·ÛÌ¤ÓÔ˜ Ó· ·›˙ˆ man to
man ÙÔÓ ·ÓÙ›·ÏÔ. ◊Ù·Ó ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿
Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ÈÔ ‰‡ÛÎÔÏ· ÁÈ· Ì¤Ó·.
– ºÂ‡ÁÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ· ÛÙ· 16
ÛÔ˘ ̄ ÚfiÓÈ·. ™ÙËÓ ·Ú¯‹ ·˜ ÛÙÈ˜ ·Î·-
‰ËÌ›Â˜ ÙË˜ ÕÚÛÂÓ·Ï, ÌÂÙ¿ ŸÏÓÙ·Ì,
√º∏ Î·È ¡ÈÔ‡Î·ÛÏ. ŸÏÂ˜ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Â-
ÌÂÈÚ›Â  ̃Ò  ̃ÙÈ  ̃ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ  ̃ÛÙËÓ ÚÔ-
ÔÓËÙÈÎ‹ ÛÔ˘ Î·ÚÈ¤Ú·;

– ŸÏ· ·˘Ù¿ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó Î·Ù’ ·Ú-
¯‹Ó ÙÔÓ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È ÙËÓ ÚÔÛˆÈ-
ÎfiÙËÙ¿ ÛÔ˘. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›˜ ÙË ‰ÈÎ‹ ÛÔ˘
ÊÈÏÔÛÔÊ›· Î·È ÓÔÔÙÚÔ›·. ¶¤Ú· ·fi ÙÈ˜
ÚÔÔÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ Ù·ÎÙÈÎ¤˜, ÂÊÔ-
‰È¿˙ÂÛ·È Î·È ÛÂ ı¤Ì·Ù· „˘¯ÔÏÔÁ›· ,̃ Ô˘
›Ûˆ˜ Ó· Â›Ó·È Î·È ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÁÈ· Î¿-
ÔÈÔÓ Ô˘ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÔ Ô‰fi-
ÛÊ·ÈÚÔ.
– ¶·Ú·‰¤¯ÂÛ·È fiÌˆ  ̃fiÙÈ ¤Ó·  ̃ÌÂÁ¿ÏÔ˜
·›ÎÙË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Î·È ··Ú·›ÙËÙ· ÌÂ-
Á¿ÏÔ˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜;

– ∂›Ó·È Û¯ÂÙÈÎfi. ™ÙËÓ ∞ÁÁÏ›· Â›¯·-
ÌÂ ¤Ó·Ó ‰¿ÛÎ·ÏÔ, ÙÔÓ ¡ÙÈÚÎ ª¤ÈÙ,

Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È ·fi ÙÔ˘˜ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˘˜
ÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜. ª·˜ Â›Â fiÙÈ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î¿-
ÔÈÔÈ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·È ÚÔÔÓË-
Ù¤˜ ÁÈ·Ù› ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙˆÓ
Ú·ÁÌ¿ÙˆÓ, ˘¿Ú¯Ô˘Ó fiÌˆ˜ Î·È Î¿-
ÔÈÔÈ ¿ÏÏÔÈ Ô˘ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ̆ ÔÛ˘ÓÂ›-
‰ËÙ· fiÙÈ Î¿ÔÙÂ ı· Â›Ó·È ÚÔÔÓËÙ¤˜.

∂ÁÒ ı˘Ì¿Ì·È fiÙÈ ÛÙ· 19 ÌÔ˘ ¤ÁÚ·Ê·
ÚÔÔÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ √º∏ ÌÂ ÙÔÓ °Î¤-
Ú·ÚÓÙ. ∞ÚÁfiÙÂÚ·, ̂ ˜ ·›ÎÙË˜ ÙÔ˘ °Î¤-
Ú·ÚÓÙ ÛÙÔÓ ∞¶√∂§, Ô ÚÔÔÓËÙ‹˜ ÌÂ
¤ÛÙÂÏÓÂ ÁÈ· ÛÎ¿Ô˘ÙÈÓÁÎ. ¶ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜
·›˙·ÌÂ ∫˘ÚÈ·Î‹, Î·È ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ ÌÔ‡
¤ÏÂÁÂ «ÌËÓ ¤ÚıÂÈ˜ ÚÔfiÓËÛË Î·È ‹-

Á·ÈÓÂ Ó· ‰ÂÈ˜ ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ·ÓÙ›·ÏÔ».
– ¶ÔÈÔ˜ ‹Ù·Ó Ô ÚÔÔÓËÙ‹˜ Ô˘ ÛÂ Â-
Ó¤ÓÂ˘ÛÂ ÛÙ· ̄ ÚfiÓÈ· ÛÔ˘ ̂ ˜ ·›ÎÙË˜;

– ÃˆÚ›˜ Î·Ì›· ·ÌÊÈ‚ÔÏ›· Ô °Î¤-
Ú·ÚÓÙ. ªÂ ÚÔfiÓËÛÂ ÛÙËÓ ÕÚÛÂÓ·Ï
Ô ¶·Ù ƒ¿È˜, ÌÂÙ¤ÂÈÙ· ‚ÔËıfi˜ ÙÔ˘ μÂÓ-
ÁÎ¤Ú, Î·È ÛÙË ¡ÈÔ‡Î·ÛÏ Ô ∫›ÁÎ·Ó, ·Ï-

Ï¿ Ô °Î¤Ú·ÚÓÙ ‹Ù·Ó ¤Ó·˜ ·Ó¤Í˘ÓÔ˜
¿ÓıÚˆÔ˜ Ô˘ ‹ÍÂÚÂ Ò˜ ı· ‚Á¿ÏÂÈ ÙÔ
Î·Ï‡ÙÂÚÔ ·fi ÙÔÓ ·›ÎÙË ÙÔ˘. °ÓˆÚ›-
˙·ÌÂ fiÙÂ ‰Ô˘ÏÂ‡Ô˘ÌÂ Î·È fiÙÂ Î¿Ó·ÌÂ
Ï¿Î·. ™Ô˘ ¤‚Á·˙Â ÛÂ‚·ÛÌfi Î·È ÔÈ ÁÓÒ-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ ‹Ù·Ó ·-
ÓÂÍ¿ÓÙÏËÙÂ˜.

ΑΕΛ

Βλέπουν με δέος
τον Ζόρζε Κόστα
Οι πρώτες κινήσεις που 
έκανε ο Πορτογάλος τεχνι-
κός μόλις ανέλαβε την
ΑΕΛ. Είναι ξεκάθαρος για
το τι θέλει από τον καθένα.
™ÂÏ. 5

ΑΠΟΕΛ

Νέα τάξη
πραγμάτων 
Μετά την «κόντρα» ανά-
μεσα σε σωματείο και
εταιρεία, τα πνεύματα
άρχισαν... να ηρεμούν
και οι δηλώσεις έχουν
σταματήσει. ™ÂÏ. 3

ΑΝOΡΘΩΣΗ

Δυνατή σε 
όλα τα μέτωπα 
Η επαναδραστηριοποίη-
ση του Σάντη και η αλλα-
γή της επικοινωνιακής
πολιτικής, την καθιστούν
ισχυρή και εκτός γηπέ-
δου. ™ÂÏ. 4

«Θέλουμε 
τίτλους με 
τον Απόλλωνα»
«Στο κλαμπ υπάρχει ποδοσφαιρική υγεία»,
λέει στην «Κ» ο Νίκι Παπαβασιλείου

�������

«Ως παίκτης του 
Γκέραρντ στον ΑΠΟΕΛ, 
ο προπονητής με έστελνε
για σκάουτινγκ. Πολλές
φορές παίζαμε Κυριακή,
και το Σάββατο μού έλεγε
“μην έρθεις προπόνηση 
και πήγαινε να δεις 
τον επόμενο αντίπαλο”»

– ΔÈ Î¿ÓÂÈ ¤Ó·˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜ fiÙ·Ó ¤Ú-
¯ÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ̄ ˆÚ›˜ Ó· ¤¯ÂÈ Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯ÂÈ ÛÙËÓ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓ‹ ÙË˜ ÚÔ-
ÂÙÔÈÌ·Û›· Î·È ÔÈ ·›ÎÙÂ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰È-
Î‹˜ ÙÔ˘ ÂÈÏÔÁ‹˜;

– ΔÔ È‰·ÓÈÎfi Â›Ó·È Ó· ·Ú¯›ÛÂÈ˜ ·’
ÙËÓ ·Ú¯‹. ™Â ·ÓÙ›ıÂÙË ÂÚ›ÙˆÛË,
ÚÔÛ·ıÂ›˜ Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜
ÙË ‰ÈÎ‹ ÛÔ˘ ÊÈÏÔÛÔÊ›·. ΔÔ ¤˙ËÛ· ·Ú-
ÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜. ÃÚÂÈ¿˙ÂÛ·È ̄ ÚfiÓÔ ¿ÓÙˆ˜
Î·È ÁÈ’ ·˘Ùfi Â›Ì·È ·fiÏ˘ÙÔ˜.
– ∏ ‚Ô‹ıÂÈ· ÙÔ˘ ¡Ù·ÓÈ¤Ï ∫ÈÓÙ¤ÚÔ˜ ‹-
Ù·Ó ¿ÓÙˆ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓË…

– ÃˆÚ›̃  Î·Ì›· ·ÌÊÈ‚ÔÏ›·. ¶ÚÈÓ ·ÎfiÌË
¤Úıˆ, Â›¯·ÌÂ ÌÈÏ‹ÛÂÈ Ì·˙›. ∂›Ó·È ¤Ó· Ê·-
ÓÙ·ÛÙÈÎfi ·È‰›, ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛˆÈÎfiÙË-
Ù· Î·È ÛÔ˘‰·›Ô˜ ·›ÎÙË˜. ¶Ï¤ÔÓ ÁÓˆ-
Ú›˙Ô˘ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï¿ Ô ¤Ó·˜ ÙÔÓ ¿ÏÏÔ.
– ™˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÛÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ Ù·-
ÎÙÈÎ‹˜;

– ¢ÂÓ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛ·. ªÂ ÙÔÓ
¡Ù·ÓÈ¤Ï ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· Ù· ¿ÓÙ· Ô˘ ·-
ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÔÌ¿‰·. °È· Ù· ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ Ô˘ ¯ÚÂÈ·˙fiÌ·-
ÛÙÂ, ÁÈ· ÙË ÓÔÔÙÚÔ›· Î·È ÙÔ Ï¿ÓÔ, ÁÈ·
ÙÔ Ô‡ Ú¤ÂÈ Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ Ë ÔÌ¿‰·.
– ŒÎ·ÓÂ ÂÓÙ‡ˆÛË ¿ÓÙˆ˜ Ë ‰ËÌfi-
ÛÈ· ÙÔÔı¤ÙËÛ‹ ÛÔ˘ ÁÈ· ÙË Ê˘ÛÈÎ‹
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜,
ÌfiÏÈ˜ ·Ó¤Ï·‚Â˜...

– ¢ÂÓ ÌÔ˘ ·Ú¤ÛÂÈ Ó· ÌÈÏÒ ÁÈ· ¿ÏÏÔ˘˜
ÚÔÔÓËÙ¤˜. ◊Ù·Ó fiÌˆ˜ ÔÊı·ÏÌÔ-
Ê·Ó¤˜. ™ÙÔ ·È¯Ó›‰È ÌÂ ÙËÓ ∞∂§ Â›¯·-
ÌÂ ÂÊÙ¿ ÎÚ¿ÌÂ˜. ¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û· Ó· ÙÔ
ÎÚ‡„ˆ Î·È ‰ÂÓ ÙÔ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÒ ̂ ˜ ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁ›·.
– ¶fiÙÂ ÓÔÌ›˙ÂÈ˜ fiÙÈ ı· ÊÙ¿ÛÂÙÂ ÛÙ·
ÂÈı˘ÌËÙ¿ Â›Â‰·;

– ¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ‚ÂÏÙÈˆÓfiÌ·ÛÙÂ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿. ¢Ô˘ÏÂ‡Ô˘ÌÂ ÛÂ ˘„ËÏÔ‡˜
Ú˘ıÌÔ‡˜. £ÂˆÚÒ fiÙÈ ÛÂ ‰‡Ô Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ
·ÚÁfiÙÂÚÔ Ë ÔÌ¿‰· ı· Â›Ó·È ÛÙÔ Â›Â‰Ô
Ô˘ fiÏÔÈ ÙËÓ ı¤ÏÔ˘Ó. ¶¿ÓÙˆ˜ ÔÊÂ›Ïˆ

Ó· ÙÔ ˆ fiÙÈ ÛÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ Â›¯·ÌÂ Ô-
Ï‡ Î·Ïfi Ú˘ıÌfi.
– ∞’ fi,ÙÈ Ê·›ÓÂÙ·È, ÚÔÛ·ıÂ›˜ Ó· Â-
Ú¿ÛÂÈ˜ ÙÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ Î·ÙÔ¯‹˜ ÛÙËÓ
ÔÌ¿‰·. ¶fiÛÔ Â‡ÎÔÏÔ Â›Ó·È ·˘Ùfi; 

– ŸÙ·Ó ¤¯ÂÈ˜ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ
ÔÈfiÙËÙ· Ó· ÙÔ Î¿ÓÔ˘Ó, ÙfiÙÂ ‰Ô˘ÏÂ‡-
ÂÈ˜ ÁÈ· Ó· Á›ÓÂÈ. ¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ fiÓÙˆ˜ ¤-
¯Ô˘ÌÂ Î·Ï‹ Î·ÙÔ¯‹, ·˘Ùfi fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÛË-
Ì·›ÓÂÈ fiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ ·Ó¤ÙÔÈÌÔÈ. ∂ÁÒ Â-
ÈÏ¤Áˆ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Ú¿ÁÌ·Ù· ‚·ÛÈÎ¿.
ªÈ· ÔÌ¿‰· Ô˘ ¤¯ÂÈ Î·ÙÔ¯‹ ‰ÂÓ ÛË-
Ì·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ¿Ì˘Ó¿ ÙË˜ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó·
Â›Ó·È ‰ÂÌ¤ÓË.
– ™ÙÈ˜ ÛÙËÌ¤ÓÂ˜ Ê¿ÛÂÈ˜ ̆ ‹Ú¯Â Úfi-
‚ÏËÌ·;

– ™ÙÈ˜ ÚÔÔÓ‹ÛÂÈ˜ Ù· ËÁ·›Ó·ÌÂ
ÂÚ›ÊËÌ·. ™ÙÔ ·È¯Ó›‰È, fi¯È. ¢Ô˘ÏÂ‡-
Ô˘ÌÂ. ¢ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ¿ÏÏË ÂÈÏÔÁ‹.
– ¶Úfi‚ÏËÌ· ̆ ‹Ú¯Â Î·È ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË
ÙÔ˘ ÁÎÔÏ. √ °Î·ÚÛ›· Ê·ÈÓfiÙ·Ó ÔÏ‡
ÌfiÓÔ˜ ÛÙËÓ Â›ıÂÛË. ŒÎ·ÓÂ˜ ÔÏÏ¿
Ú¿ÁÌ·Ù· ÁÈ· Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ·˘Ùfi ÌÂ ÙÔ
¶·Ú·Ï›ÌÓÈ. ΔÂÏÈÎ¿ 4-4-2 ‹ 4-2-3-1;

– ¢ÂÓ Ï¤ÂÈ ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·Ù· ÙÔ Û‡-
ÛÙËÌ·. ∞˘Ùfi Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛËÌ·Û›· Â›Ó·È Ù·
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ. ¶Ò˜
·Ù¿˜ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ. ¶fiÛÔ „ËÏ¿ ‚Ú›ÛÎÂ-
Û·È. ¶Ò˜ ÁÂÌ›˙ÂÈ˜ ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹. ∞˘Ù¿ ¤-
¯Ô˘Ó ÛËÌ·Û›·.
– ªÂ ÙÔ 4-4-2 ‹ÁÂ Î·Ï¿ Ë ÔÌ¿‰· Ùfi-
ÛÔ ÌÂ ÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË fiÛÔ Î·È ÌÂ ÙËÓ
∂¡¶.

– ∂ÓÙ¿ÍÂÈ. ∞Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔÓ ·ÓÙ›·ÏÔ,
‰È·‚¿˙ÂÈ˜ ÙÔ ·È¯Ó›‰È. 
– ¢ÂÓ ÎÔÏÏ¿˜ ÛÂ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·;

– Ÿ¯È, ‰È·‚¿˙ˆ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘ ·-
ÁÒÓ· Î·È ·Ó¿ÏÔÁ· Ú¿ÙÙˆ.
– √È ∞ÌÙ·Ó› Î·È ™¤ÙÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·-
ÁˆÓ›˙ÔÓÙ·È ̂ ˜ ÎÂÓÙÚÈÎ¿ ̄ ·Ê ÛÙÔ 4-4-
2, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ
·Ì˘ÓÙÈÎÔÁÂÓÂ›˜;

– ¢ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÔÈ ‰˘Ô ÙÔ˘˜.
Œ¯Ô˘ÌÂ ÙÔÓ ™¤Ú·, ÙÔÓ Ã¿ÌÔ Î·È ÙÔÓ
¶·ÚÏfiÊ. ªÔÚÂ› Ô ™¤Ú· Ó· Â›Ó·È ÈÔ
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi˜ ·fi ÙÔÓ ™¤ÙÈ. √ ™¤ÙÈ Ó·
Â›Ó·È ÈÔ Î·Ïfi˜ ·Ì˘ÓÙÈÎ¿. ∂ÌÂ›˜ ¤¯Ô˘ÌÂ
˘ÏÈÎfi ÂÓÒÈfiÓ Ì·˜ Î·È ·Ó¿ÏÔÁ· ÙÔ ̄ ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ.
– ¶·Ô˘Ï›ÓÈÔ Î·È ¶·ÚÏfiÊ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·-
ÎfiÌË ‰Â›ÍÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘˜, ·-
ÊÔ‡ Ô ÚÒÙÔ˜ ·ÎfiÌË Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÂ› Â-
ÓÒ Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ‹ÚÂ ÌfiÏÈ˜ Ï›Á· ÏÂÙ¿.

– ÀÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È Î·È ÔÈ ‰‡Ô, fiˆ˜
fiÏÔÈ ÔÈ ˘fiÏÔÈÔÈ. ∫·È ÔÈ ‰‡Ô Â›Ó·È
ÛÔ˘‰·›ÔÈ ·›ÎÙÂ˜. ™Â ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË Ô-
Ì¿‰· ˘¿Ú¯ÂÈ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜. ŸÏÔÈ
Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔÈ. ŸÙ·Ó ÙÔ˘˜ ‰Ô-
ıÂ› Ë Â˘Î·ÈÚ›·, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÙËÓ ·Ú-
¿ÍÔ˘Ó. 
– ∏ ÂÚ›ÙˆÛË ¶·Ô˘Ï‹ Â›Ó·È Ï›ÁÔ Â-
Ú›ÂÚÁË. √ ·›ÎÙË˜ ¤¯ÂÈ ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ ‰˘-
Ó·ÙfiÙËÙÂ˜, ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·ÏÔ˘-
ˆıÂ› ÌÂ ÙËÓ ÔÌ¿‰·.

– √ ºÒÙË˜ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰˘Ó·Ùfi-
ÙËÙÂ˜ fiÓÙˆ˜. ºÔ‚ÂÚfi˜ ÛÙÔ ¤Ó·˜ ÂÓ·-
ÓÙ›ÔÓ ÂÓfi˜ Î·È ÌÂ ¤ÊÂÛË ÛÙÔ ÛÎÔÚ¿-
ÚÈÛÌ·. ∂›Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ ·›-
˙ÂÈ ÛÂ ÔÌ¿‰· Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÚˆÙ·ıÏËÙÈ-
ÛÌfi. ¢Ô˘ÏÂ‡ÂÈ ÛÎÏËÚ¿. ¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÌÔ-
ÚÂ› Î·È ı· Ì·˜ ‰ÒÛÂÈ ÔÏÏ¿ Ú¿ÁÌ·-
Ù·.
– ¶ÔÈ· ı· Â›Ó·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÔ  ̆ÛÙÔÓ
ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÈÎfi ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi;

– ÕÌÂÛË. √ ¡Ù·ÓÈ¤Ï Í¤ÚÂÈ ÙÈ ı¤-
ÏÔ˘ÌÂ. ™Â Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ì·˙› ÌÔ˘ ı·

‚ÚÔ‡ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ë ÔÌ¿‰·.
– £· Â›Ó·È ‰ËÏ·‰‹ Â˘ı‡ÓË Î·È ÙˆÓ
‰‡Ô;

– μÂ‚·›ˆ˜. ∂›Ó·È Â˘ı‡ÓË Î·È ÙˆÓ
‰‡Ô. 
– ∂ÓÙÔ›Û·ÙÂ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜
ı· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› Ë ÔÌ¿‰·; Œ¯ÂÙÂ ÙÔ ‰È-
Î·›ˆÌ· ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÌÂÙ·ÁÚ·ÊÒÓ.

– ∂›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏË ÂÚ›Ô‰Ô˜ ·˘Ù‹ ÙÔ˘
¯ÂÈÌÒÓ·. ¢ÂÓ ÌÔÚÒ Ó· Û·˜ ˆ ÙÈ˜ ÛÎ¤-
„ÂÈ˜ Ì·˜, ·ÏÏ¿ Ó· Â›ÛÙÂ Û›ÁÔ˘ÚÔÈ fiÙÈ
ı· Î˘ÓËÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· Î·È fi-
¯È ÙËÓ ÔÛfiÙËÙ·. 
– ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Î˘ÚÈ·Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô,
Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚÔ fiÙÈ Î·ıÈÂÚÒÓÂÈ˜ ÙÔ˘˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÓÂ·ÚÔ‡˜ ∫‡ÚÈÔ˘˜.

– ªÔ˘ ·Ú¤ÛÂÈ Ó· ‰Ô˘ÏÂ‡ˆ ÌÂ Ù· Ù·-
Ï¤ÓÙ·. ™ÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÚÎÂ-
ÙÔ‡˜ ÓÂ·ÚÔ‡˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ù· ÚÔÛfiÓÙ·
Ó· ·›ÍÔ˘Ó ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ·. ¢ÂÓ Â›Ó·È
Â‡ÎÔÏÔ Ó· ‚ÚÂıÂ› ·˘Ùfi ÙÔ Â›Â‰Ô. √
∞fiÏÏˆÓ·˜ ÙÔ ¤¯ÂÈ. ∫·È Ô Ã¿ÌÔ˜ Î·È
Ô ÕÏÂÍ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ Î·È Ô ∞ÁÁÂÏ‹˜
Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜ Ì¿˜ ·¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó
Ù· ÊfiÓÙ· Ó· ·›ÍÔ˘Ó.
– ¡ÔÌ›˙ÂÈ˜ fiÙÈ Ô ∞fiÏÏˆÓ·˜ ÌÔÚÂ› Ó·
ÌÂÈ ÛÙËÓ ÙÂÙÚ¿‰·;

– ∂›Ó·È ÓˆÚ›˜ Ó· ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ· ÛÙfi¯Ô˘˜.
∂ÌÂ›˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÁÈ· ÙÒ-
Ú·. ¡· ÊÙÈ¿ÍÔ˘ÌÂ ÔÌ¿‰·, Ó· ·ÔÎÙ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÓÔÔÙÚÔ›·, Ó· ÙËÓ ‚Á¿ÏÔ˘ÌÂ ÛÙÔ
Á‹Â‰Ô Î·È Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ÔÚÁ¿ÓˆÛË.
¶Ú¤ÂÈ Ó· ı¤ÛÔ˘ÌÂ ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ. ¢ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ÎÔÈÙ¿ÌÂ ÙËÓ Â-
ÈÙ˘¯›· ÙË˜ ÌÈ·˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜. ¶Ú¤ÂÈ Ó·
¤¯ÂÈ˜ Û˘Ó¤¯ÂÈ·. √ ∞¶√∂§, Ë ∞ÓfiÚıˆ-
ÛË Î·È Ë √ÌfiÓÔÈ· Â›Ó·È ¿ÓÙ· ÂÎÂ›. ∞˘-
Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Î·È ÂÌÂ›˜. ¢ÂÓ
ÈÛÙÂ‡ˆ ÛÙË ÌÈ· Î·Ï‹ ¯ÚÔÓÈ¿. ∞˘Ùfi
ÌÔÚÂ› Ó· Û’ ÙÔ ¤ÊÂÚ·Ó ÔÈ Û˘ÁÎ˘Ú›Â˜.
∞˘Ù¿ Î·È ÌÂÚÈÎ¿ ¿ÏÏ· Â›Ó·È Ô˘ Ú¤-
ÂÈ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ Î·È ÌÂÙ¿ Ó· ÌÈÏ‹ÛÔ˘-
ÌÂ ÁÈ· ÛÙfi¯Ô˘˜.

Ξέρω τον Απόλλωνα
από μέσα

– ÀÔı¤Ùˆ fiÙÈ Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË ÙÈ-
Ì‹ ÁÈ· Û¤Ó· Ô˘ ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ˜
ÛÙÔÓ ∞fiÏÏˆÓ·, ·˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿
ˆ˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜.
– Είναι μεγάλη τιμή να είμαι στον
Απόλλωνα. Δεν έκανα δεύτερη
σκέψη όταν μου το ζήτησε ο πρό-
εδρος. «Παίχτηκε» και άλλες φο-
ρές για να έρθω, αλλά τελικά δεν
έγινε. Νομίζω ότι πλέον στην ο-
μάδα υπάρχουν όλες οι συνθήκες
για να εργαστεί κανείς καλά. Στο
κλαμπ υπάρχει ποδοσφαιρική υ-
γεία. Είμαι πάντως παιδί που ξέ-
ρω τον Απόλλωνα από μέσα.
– √ ¡›ÎÔ˜ ∫›Ú˙Ë˜, Ô˘ Â›Ó·È Ê›-
ÏÔ  ̃ÛÔ  ̆Â‰Ò Î·È ̄ ÚfiÓÈ·, Â›Ó·È Î·-
ıfiÏÔ˘ ·ÏÏ·ÁÌ¤ÓÔ˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ Ò˜ ‹Ù·Ó ·Ï·ÈfiÙÂÚ·;
– Είμαστε φίλοι και κουμπάροι.
Είναι σοβαρός και ώριμος. Τον
βοήθησε πολύ η προηγούμενή
του θητεία. Εγώ αυτό που βλέπω
είναι ότι στον Απόλλωνα, υπό την
εποπτεία του, δουλεύουν όλα ά-
ψογα.
– ∏ ·Ï‹ıÂÈ· Â›Ó·È fiÙÈ Â›Ó·È Ë ÚÒ-
ÙË ÌÂÁ¿ÏË ÔÌ¿‰· Ô˘ ÚÔÔ-
ÓÂ›˜...
– Όντως. Η διαφορά με τις υπό-
λοιπες ομάδες έχει να κάνει με
τα θέματα οργάνωσης και τις α-
παιτήσεις που υπάρχουν. Έχω μά-
θει όμως στην καριέρα μου να έ-
χω απαιτήσεις.
– À¿Ú¯ÂÈ Î·È ÙÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙÔ˘
ÎfiÛÌÔ˘, Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÛÎÂ› ›ÂÛË
ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·.
– Εννοείται. Γνωρίζω από πίεση.
Την έζησα όταν ήμουν 17 χρονών
και έκανα ντεμπούτο στο ΟΑΚΑ
με 80.000 κόσμο. Αυτά τα πράγ-
ματα τα δουλεύεις με τον εαυτό
σου κατά τη διάρκεια της ζωής
σου. Εγώ νομίζω ότι ο κόσμος και
η ατμόσφαιρα σε κάνουν καλύτε-
ρο. Αυτό έχω μάθει μετά από τό-
σα χρόνια στον χώρο. Η προετοι-
μασία του εαυτού σου και της ο-
μάδας είναι η μεγαλύτερη πρό-
κληση για μένα. Όταν ξέρεις ότι
έκανες καλά τη δουλειά σου, δεν
έχεις να φοβηθείς κάτι.

«Δεν έχει σημασία το σύστημα, αλλά τα χαρακτηριστικά των παικτών»

«Ο Ντανιέλ ξέρει τι θέλουμε στο μεταγραφικό. Σε συνεργασία μαζί μου θα
βρούμε αυτό που θέλει η ομάδα. Είναι δύσκολη περίοδος αυτή του χειμώνα. Να
είστε σίγουροι ότι θα κυνηγήσουμε την ποιότητα και όχι την ποσότητα».

�������

Και ο Χάμπος και 
ο Αλεξ Κωνσταντίνου 
και ο Αγγελής Χαραλά-
μπους μάς απέδειξαν ότι
έχουν τα φόντα να παίξουν

«Στην Άρσεναλ με προπόνησε ο Πατ Ράις, μετέπειτα βοηθός του Βενγκέρ, και στη Νιούκασλ ο Κίγκαν, αλλά ο Γκέραρντ είναι
αυτός που με ενέπνευσε».



™¤‚ÔÓÙ·È ÙÔÓ π‚¿Ó
™ÙÚ·ÙËÁfi ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ Ô ÕÏÓÙÔ ∞ÓÙfiÚÓÔ ÙÔÓ
π‚¿Ó °ÈÔ‚¿ÓÔ‚ÈÙ˜ Î·È ¤ÙÛÈ ÙÔÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÔÈ
·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ ∞¶√∂§. ∫fiÓÙÚ· ÛÙÔÓ √Ï˘ÌÈ·Îfi,
∫·Ú˘›‰Ë˜ Î·È ªfiÚ‰· ‰ÂÓ ÚÔˆı‹ıËÎ·Ó ÛÂ
ÎfiÚÓÂÚ ÛÙÔ 90ã Î·È ÂÓÒ ÙÔ ÛÎÔÚ ‹Ù·Ó 4-0 Î·È Ô
™¤Ú‚Ô˜ ¤‚·ÏÂ ÙÈ˜ ÊˆÓ¤˜. ¶ÂÚÈÙÙfi Ó· Ô‡ÌÂ fiÙÈ
Î·È ÔÈ ‰‡Ô ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Û·Ó ÛÙÚ·ÙÈˆÙ¿ÎÈ· ÙÈ˜
Ô‰ËÁ›Â˜.

Ã·Ù˙ËÏÈ·Û‹˜ Vs ∞ÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘
ªÂ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë Ì¿¯Ë Ã·Ù˙ËÏÈ·-
Û‹-∞ÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹˜
Ì¿¯Ë˜. ∂ÊfiÛÔÓ ∞¶√∂§ Î·È ∞ÓfiÚıˆÛË ·Ï¤-
„Ô˘Ó Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ, ·Ó·Ì¤ÓÔÓÙ·È
ÔÏÏ¿ Û›ÚÈ·Ï ÌÂ ·Ù¿ÎÂ˜ ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ «ÂÌÂ›˜ ‰ÂÓ
·›˙Ô˘ÌÂ ÊÈÏÈÎfi ·˘Ù‹ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰·».

ΔÔ Û˘ÁÁÓÒÌË ÙÔ˘ ΔfiÓÈ
ªÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ÙÔ˘ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘-
ÍË˜ Δ‡Ô˘, ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ¶¤ÌÙË, Ô ΔfiÓÈ ™·-
‚¤ÊÛÎÈ ¿ÓÔÈÍÂ Û˘˙‹ÙËÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿-
ÊÔ˘˜, ˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ Û˘ÁÁÓÒÌË Ô˘ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ·¤Ê˘ÁÂ Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ. √ ›‰ÈÔ˜ ÂÍ‹-
ÁËÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙÔ Î¿ÓÂÈ ·fi ·Û¤‚ÂÈ·, ·ÏÏ¿ ıÂˆÚÂ›
fiÙÈ Î¿ÔÈ· Ú¿ÁÌ·Ù· Ú¤ÂÈ Ó· Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÓÙfi˜
ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜.

Δ· ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó £‡Ú· ÌÂ ‰ÈÔ›ÎËÛË
√È Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ √ÌfiÓÔÈ·˜ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÙË˜ £‡Ú·˜ 9 Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›·
¯ÚfiÓÈ· ¤Ú·Û·Ó ·fi ·ÚÎÂÙ¤˜ ·Ó·Ù·Ú¿ÍÂÈ˜, fi-
Ìˆ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›· –Î·È ÌÂ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ¢.™.–
Ê·›ÓÂÙ·È ˆ˜ ÔÈ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜ Ù· ‚Ú›ÛÎÔ˘Ó. ª¿-
ÏÈÛÙ·, ÚfiÛÊ·Ù· £‡Ú· 9 Î·È ‰ÈÔ›ÎËÛË Û˘Ó·ÓÙ‹-
ıËÎ·Ó, Ù· Â›·Ó ÛÂ Î·Ïfi ÎÏ›Ì· Î·È ÂÍ¤‰ˆÛ·Ó Î·È
ÎÔÈÓ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË.

£· Ú¤ÂÈ Ó· ·Ô‰ÔıÔ‡Ó
ΔÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Î·ÈÚfi Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ô-
¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ ªÈÏÙÈ¿‰Ë ¡ÂÔÊ‡ÙÔ˘, ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·
ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙË˜ ÒÚ·˜ Ó· ·Ô‰ÔıÔ‡Ó
ÔÈ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÁÈ· Ù· Ï¿ıË ÙÔ˘ ÚfiÛÊ·ÙÔ˘ ·ÚÂÏ-
ıfiÓÙÔ˜, ·ÏÏ¿ fiÙÈ ÚÔ¤¯ÂÈ Ë ÛˆÙËÚ›· ÙÔ˘ ÛˆÌ·-
ÙÂ›Ô˘. ∫·Ï¿ fiÏ· ·˘Ù¿, ·ÏÏ¿ Ë ·Ï‹ıÂÈ· Â›Ó·È ˆ˜
ÛÂ Î¿ÔÈ· Ê¿ÛË ı· Ú¤ÂÈ Î¿ÔÈÔÈ Ó· ÏÔÁÔ‰Ô-
Ù‹ÛÔ˘Ó, ·ÊÔ‡ Ù· Ï¿ıË Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó Â›Ó·È ÂÁÎÏË-
Ì·ÙÈÎ¿. ΔÂÏÂ˘Ù·›Ô ¯Ù‡ËÌ·, Ë Î·Ù¿ÏËÍË ÙË˜ ˘fi-
ıÂÛË˜ ÙÔ˘ √ÎÎ¿.

ºˆÙÔÁÚ¿ÊÈÛÂ ÙËÓ ÙÚ‡·
Àfi ‚ÚÔ¯‹ ‰ÈÂÍ‹¯ıËÛ·Ó ÔÈ ÚÔÔÓ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
∞∂§ Î·È ÙË˜ ºÂÓ¤ÚÌ·¯ÙÛÂ ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ΔÂ-
Ù¿ÚÙË (24/10), ÚÈÓ ·fi ÙÔ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ·È¯Ó›‰È
ÛÙÔ °™¶ ÁÈ· ÙÔ °ÈÔ˘Úfi· §ÈÁÎ. ŒÓ· ÛËÌÂ›Ô ÙÔ˘

ÛÙÂÁ¿ÛÙÚÔ˘ ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ ¤Ì·˙Â ÓÂÚ¿, Ô˘ ¤Â-
ÊÙ·Ó ÌÚÔÛÙ¿ ÛÙ· ÚÒÙ· Î·ı›ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÈÛ‹-
ÌˆÓ, Î¿ÙÈ Ô˘ Â›‰Â Î·È ÊˆÙÔÁÚ¿ÊÈÛÂ Ô ·Ú·ÙË-
ÚËÙ‹˜ ÙË˜ UEFA. 

«EÊ·Á·Ó» fiÚÙ·
∫·ÌÈ¿ 15·ÚÈ¿ ˘ÔÛÙËÚÈÎÙ¤˜ ÙË˜ ºÂÓ¤ÚÌ·¯ÙÛÂ
‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ °™¶ ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÚÔfiÓËÛË˜ ÙË˜
ÙÔ˘ÚÎÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È ˙‹ÙËÛ·Ó Ó· ÙËÓ ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÁÈ· Ï›ÁË ÒÚ·. ∫¿ÙÈ fiÌˆ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ¤-
ÁÈÓÂ ‰ÂÎÙfi ·fi ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘ ÛÙ·‰›Ô˘ ÙË˜
ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜, ·ÊÔ‡ Ë ÚÔfiÓËÛË ‹Ù·Ó ·ÓÔÈÎÙ‹
–Ù· ÚÒÙ· 15 ÏÂÙ¿– ÌfiÓÔ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ‹Ù·Ó ‰È·-
ÈÛÙÂ˘Ì¤ÓÔÈ.

∂˘¯¤˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ¶¿ÌÔ
°È· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô √Ï˘ÌÈ·Îfi˜ ÛÙ¤ÏÓÂÈ ·Ó·ÎÔ›-
ÓˆÛË ÁÈ· Ó· Â˘¯ËıÂ› Î·Ï‹ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙËÓ ∞∂§
ÛÙÔ˘˜ ÊÂÙÈÓÔ‡˜ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡˜ ÙË˜ ·ÁÒÓÂ˜. ΔÔ ¤-
Î·ÓÂ ÚÈÓ ·fi ÙÔ Ì·Ù˜ ÌÂ ÙË ºÂÓ¤ÚÌ·¯ÙÛÂ, ÙÔ
ÔÔ›Ô Û˘ÌÙˆÌ·ÙÈÎ¿ (;) ‹Ù·Ó ÙÔ ÚÒÙÔ ÙË˜ ÔÌ¿-
‰·˜ ÙË˜ §ÂÌÂÛÔ‡ ¯ˆÚ›˜ ÙÔÓ ¶¿ÌÔ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡-
ÏÔ˘ ÛÙÔÓ ¿ÁÎÔ.

ΔÔ ·ÚÒÓ ÙÔ˘ Ô «∫·Ú·‚›‰·˜»
™Ù· ·Ô‰˘Ù‹ÚÈ· ÙÔ˘ °™¶, ÌÂÙ¿ ÙÔ Ì·Ù˜ ÙË˜
∞∂§ ÌÂ ÙË ºÂÓ¤ÚÌ·¯ÙÛÂ, Î·Ù¤‚ËÎÂ Î·È Ô Ì¿Ó·-
Ù˙ÂÚ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔÔÓËÙ‹ ∑fiÚ˙Â ∫fiÛÙ·, ∫ÒÛÙ·˜

ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ ÂÎÂ› Ì¤¯ÚÈ
ÙËÓ ÒÚ· ·Ó·¯ÒÚËÛË˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ·fi ÙÔ ÛÙ¿-
‰ÈÔ. √ «∫·Ú·‚›‰·˜», Ï¤ÔÓ, ¤¯ÂÈ ÈÛ¯˘Ú‹ ·ÚÔ˘-
Û›· Î·È ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ÙË˜ §ÂÌÂÛÔ‡.

ΔËÓ «¤Ê·ÁÂ» Ë ÎÚ›ÛË
¢ÂÓ ı· ÂÎÙÂÏÂ› ¯Ú¤Ë ÂÎÚÔÛÒÔ˘ Δ‡Ô˘ ÙÔ˘
∂ıÓÈÎÔ‡ Õ¯Ó·˜ Ë ŒÏÂÓ· ªÈ¯·‹Ï, ·ÊÔ‡, fiˆ˜ ·-
Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ, ÏfiÁˆ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ ·ÔÙÂ-
ÏÂ› ·ÚÂÏıfiÓ. ∫Ú›Ì·, ÁÈ·Ù› ‹Ù·Ó ·fi ÙÈ˜ ·ÚÔ˘-
Û›Â˜ Ô˘ ÔÌfiÚÊ·ÈÓ·Ó ÙÔÓ ¯ÒÚÔ.

∞ÔÁÔËÙÂ˘Ì¤ÓÔ˜ Ô ™ÈÌ˜
√ ‚ÂÙÂÚ¿ÓÔ˜ ∞ÌÂÚÈÎ·Ófi˜ Î·Ï·ıÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹˜
§ÈÔ‡È˜ ™ÈÌ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤·ÈÍÂ ÛÂ ∞fiÏÏˆÓ· Î·È
∞¶√∂§ Î·È Ê¤ÙÔ˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ÛÙËÓ ∂¡∞¢, ¤ÁÚ·-
„Â ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙÔ Facebook fiÙÈ Â›Ó·È ·ÔÁÔË-
ÙÂ˘Ì¤ÓÔ˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÓÂ·ÚÔ‡˜ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡˜ ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜, ·ÊÔ‡ ‚Ï¤Ô˘Ó ÌfiÓÔ Ù· ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜
Î·È fi¯È ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ.

™ÙËÓ ∫‡ÚÔ Ô ΔÔÓÙ
ΔË ¢Â˘Ù¤Ú· 29 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘, ÛÙÈ˜ 10:30 ÙÔ Úˆ›
ÛÙÔ ÎÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ∫√∂ ÛÙË §Â˘ÎˆÛ›·, ı· ·Ú·ı¤-
ÛÂÈ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Δ‡Ô˘ Ô ∫˘ÚÈ·Îfi˜ ™‡Ó‰ÂÛÌÔ˜
∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ÌÂ ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ FIA, ∑·Ó ΔÔÓÙ,
Ó· ‰›ÓÂÈ ÙÔ ·ÚÒÓ ÙÔ˘. √ ¿ÓıÚˆÔ˜ Ô˘ Û˘Ó‰¤-
ıËÎÂ ÌÂ ÙË Ferrari Î·È ÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ Â› ÂÔ¯‹˜

ª›Î·ÂÏ ™Ô˘Ì¿¯ÂÚ, ı· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÁÈ· ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfi-
ÙËÙ· ÙË˜ Ô‰ÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÙˆÓ ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ ÙË˜ FIA ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÎÏ›Ì·Î·.

∞Î¿ıÂÎÙÔ˜ Ô EÏÏËÓ·˜
ΔÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ì¤ÚÂ˜, Ô ∂˘Ù‡¯ÈÔ˜ ŒÏÏËÓ·˜ ‚ÚÈ-
ÛÎfiÙ·Ó ÛÙË ÃÂÚ¤ı ÙË˜ πÛ·Ó›·˜, fiÔ˘ ¤ÙÚÂ¯Â
ÛÙ· ÚÒÙ· ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ GP3 ÌÂÙ¿ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜. √ ∫‡ÚÈÔ˜ Ô‰ËÁfi˜ ‹Ù·Ó Î·È
¿ÏÈ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹˜, ·ÊÔ‡ ÙËÓ ÚÒÙË ËÌ¤Ú·
ÙÔ˘ ‰È‹ÌÂÚÔ˘ ÙÂÛÙ ‹Ù·Ó Ù·¯‡ÙÂÚÔ˜ ÛÙË ‚ÚÔ¯‹, Â-
ÓÒ ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ËÌ¤Ú· ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÙÔÓ ‰Â‡ÙÂÚÔ
¯ÚfiÓÔ ÛÙÔ ÛÙÂÁÓfi.
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Μπορεί να έχουν περάσει μερικές μέρες από το
Ανόρθωση-Ομόνοια στο «Αντώνης Παπαδόπουλος»,
όμως κάποια πράγματα που έγιναν εντός και εκτός
του αγωνιστικού χώρου, είμαστε υπόχρεοι να τα κα-
ταγράψουμε, με την ελπίδα τα φαινόμενα αυτά να
αντιμετωπιστούν και να εκμηδενιστούν. Έγιναν πολ-
λά, τα οποία αποτέλεσαν, για μέρες μετά το παιχνί-
δι, θέμα συζήτησης και για τις δύο πλευρές.

Ο αστυνομικός έλεγχος ήταν ελλιπής. Στις κερκί-
δες των οργανωμένων πέρασαν απαγορευμένα α-
ντικείμενα, που στο τέλος της ημέρας άφησαν εκτε-
θειμένη την αστυνομία. Από την κερκίδα της Ομό-
νοιας έπεσε κροτίδα, που θα μπορούσε να προκα-
λέσει μεγάλη ζημιά, ενώ οι οπαδοί της Ανόρθωσης
διέκοψαν για μερικά λεπτά το ματς στις αρχές του
β΄ ημιχρόνου όταν άναψαν δεκάδες καπνογόνα.

Οπαδοί της Ανόρθωσης άνοιξαν κάποια πανό με α-
ποκρουστικά σύμβολα στην κερκίδα τους. Θεάθηκε
η ναζιστική σβάστικα, ενώ είδαμε κάποιους κέλτι-
κους σταυρούς, σύμβολο που χρησιμοποιείται από
τους νεοναζί. Φυσικά, πρέπει να τονίσουμε, σε ό-
σους δεν γνωρίζουν από ιστορία, ότι η παρουσία να-
ζιστικών συμβόλων δίπλα από την ελληνική σημαία
αποτελεί ύβρη.

Η δολοφονική κροτίδα που ρίχτηκε από χούλιγκαν
στην κερκίδα της Ομόνοιας θα μπορούσε να δημι-
ουργήσει σοβαρό πρόβλημα στους παίκτες και στο
ιατρικό τιμ που βρίσκονταν στο σημείο όπου έπεσε.
Και το τραγικό είναι ότι ο συγκεκριμένος που έριξε
την κροτίδα, το έκανε τη στιγμή που κοντά ήταν και
παίκτες της ομάδας του –επηρεάστηκε τελικά ο Πα-
βίσεβιτς–, κάτι που αποδεικνύει ότι ο δράστης είναι
«τυφλωμένος» από ηλιθιότητα. Οι επιθέσεις σε παί-
κτες, με ρίψη αντικειμένων και κροτίδων, είναι ένα
σοβαρό πρόβλημα που αντιμετωπίζει το κυπριακό
ποδόσφαιρο.

Το βίντεο του αγώνα «κάρφωσε» δύο ποδοσφαιρι-
στές της Ανόρθωσης, τη στιγμή που ενεργούσαν με
αρνητικό τρόπο. Μετά τη ρίψη της κροτίδας, ο Αλέ-
ξα πήγε απέναντι από τη βόρεια και έκανε γνωστή
κίνηση σεξουαλικού περιεχομένου, ενώ ο Ρονκάτο
έριξε αντικείμενο στην κερκίδα. Πρόκειται για δύο
περιστατικά που θα πρέπει να ερευνηθούν από τα
αρμόδια όργανα και να τιμωρηθούν οι παίκτες.

Τα πιο πάνω (τα οποία καταγράφουμε με τη χρονο-
λογική σειρά που συνέβησαν) είναι αυτά που έπε-
σαν στην αντίληψή μας. Όσοι βλέπουν μπάλα στην
Κύπρο, ξέρουν ότι είναι «συνηθισμένα» στα γήπεδά
μας, όμως αυτό δεν σημαίνει ότι πρέπει και να τα α-
ποδεχόμαστε. Γι’ αυτό τα καταγράφουμε, με την ελ-
πίδα οι αρμόδιοι να κάνουν την αρχή για πάταξη.

miltiadouse@kathimerini.com.cy

£¤ÏÂÈ ÁÚ‹ÁÔÚË 
ÂÍfiÊÏËÛË Ô √ÎÎ¿˜ 
∞ÚÓËÙÈÎfi˜ ÛÙÔ Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌÔ Û¯¤‰ÈÔ Ô˘ ÙÔ˘ Úfi-
ÙÂÈÓÂ Ë √ÌfiÓÔÈ· ÁÈ· ÂÍfiÊÏË-
ÛË, ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ Ô‰ËÁËıÔ‡Ó
Í·Ó¿ ÛÂ ‰ÈÎ·ÛÙÈÎ¤˜ Ì¿¯Â˜,
‹Ù·Ó Ô °È¿ÓÓË˜ √ÎÎ¿˜. √
∫‡ÚÈÔ˜ ÂÈıÂÙÈÎfi˜ ·Ô‰¤-
¯ÂÙ·È ÔÛfi ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ÙˆÓ
800.000 Â˘ÚÒ ·ÏÏ¿ ÌÂ ‚Ú·-
¯˘ÚfiıÂÛÌË Î·Ù·‚ÔÏ‹.

Κ α θ η μ ε ρ ι ν ό  α θ λ η τ ι κ ό  π α ρ α σ κ ή ν ι ο  σ τ ο  w w w. k a t h i m e r i n i . c o m . c y

«Είμαι ρεαλιστής, από το σημείο εκείνο και μετά, αυ-
ξήθηκε η ένταση στην ομάδα, η πίεση να αποδείξου-
με κάτι» δήλωσε στη συνέντευξη Τύπου της Πέμπτης
(25/10) ο τεχνικός του ΑΠΟΕΛ, Ιβάν Γιοβάνοβιτς, ε-
ρωτώμενος πόσο θα ακολουθεί την ομάδα ο ευρω-
παϊκός αποκλεισμός.

Είναι γεγονός ότι και ο ίδιος ο Σέρβος τεχνικός σχε-
δόν σε κάθε τοποθέτησή του κάνει αναφορά και στην
αποτυχία να περάσει η ομάδα στους Ομίλους του Γι-
ουρόπα Λιγκ. Μετά την κατραπακιά από τη Νέφτσι
Μπακού, ακολούθησαν διάφορες αναποδιές στην ο-
μάδα. Ο ίδιος έθεσε εαυτόν στη διάθεση της διοίκη-
σης και του κόσμου, οι οπαδοί τα έβαλαν με τους δι-
οικούντες, ενώ έπειτα ήρθε η διαμάχη σωματείου
και εταιρείας. 

Δεν είναι τυχαίο. Πάντα τα προβλήματα σε μία ομάδα
εμφανίζονται όταν προηγηθεί μία αναποδιά. Μέχρι το
σημείο όπου οι γαλαζοκίτρινοι ήταν στο ύψιστο ση-
μείο της επιτυχίας τους ήταν όλα ρόδινα – τουλάχιστον
αυτό έβγαινε προς τα έξω. Ναι, μεν, η χρονιά άρχισε
με μουρμούρα λόγω της μεταγραφικής ενίσχυσης, ό-
μως από τη στιγμή που τα αποτελέσματα ήταν θετικά
–ως προς το σκορ– τότε ήταν πιο δύσκολο να δημιουρ-
γηθούν πρόβλημα με τα εξωαγωνιστικά ζητήματα. 

Ακόμη, όμως, και οι ίδιοι ποδοσφαιριστές δεν περί-
μεναν τον αποκλεισμό και αυτό ίσως να επηρέασε
ως ένα σημείο και την απόδοσή τους στα ματς που α-
κολούθησαν στα πρώτα στάδια του πρωταθλήματος.
Το «φάντασμα» της Ευρώπης μπορεί να πλανιέται για
αρκετό καιρό πάνω από τον Αρχάγγελο και το κατάλ-
ληλο γιατρικό είναι το πέρασμα του χρόνου. 

Έτσι, ξεπεράστηκε και το κάζο –όπως θεωρήθηκε τό-
τε– του 2007 κόντρα στην ΜΠΑΤΕ (η διαφορά είναι
ότι υπήρξε αλλαγή της τεχνικής ηγεσίας), με τον
ΑΠΟΕΛ στα επόμενα χρόνια, με τον Ιβάν Γιοβάνοβιτς
να ανεβαίνει σταδιακά με μεγάλα άλματα κιόλας τα
σκαλοπάτια της ευρωπαϊκής κατάταξης. 

Θα επουλωθεί ακόμη πιο εύκολα η πληγή, αν το φι-
νάλε είναι αυτό που θέλουν στο στρατόπεδο της ομά-
δας –κατάκτηση του πρωταθλήματος– ώστε να έχουν
την ευκαιρία να «επανορθώσουν» με τη συμμετοχή
στις ευρωπαϊκές διοργανώσεις. Όπως ανάφερε και ο
Ιβάν Γιοβάνοβιτς ο αποκλεισμός επέφερε πίεση, που
όμως μπορεί να κάνει και καλό στην ομάδα. 

Το θετικό για τους γαλαζοκίτρινους είναι ότι η βαθ-
μολογική συγκομιδή, μέχρι τώρα, είναι ικανοποιητική
και με την πάροδο των υποχρεώσεων θα αφήνεται
στο παρελθόν ο αποκλεισμός από την ευρωπαϊκή
διοργάνωση, έστω και αν δεν θα ξεχαστεί, αλλά θα
είναι σημείο αναφοράς σε κάποιες περιπτώσεις. 

Το «φάντασμα» 
της Ευρώπης

ΛΑΘΟΣ ΠΑΣΑ
Toυ ΣΤΈΛΙΟΥ ΣΤΈΛΙΟΥ

ΤΙ ΛΕΣ ΤΩΡΑ
Toυ ΗΡΟΔΟΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

DE ZABOY / Toυ ΧΡΙΣΤΟΥ ΖΑΒΟΥ

stelious@kathimerini.com.cy

Τα «ωραία» από 
το «Παπαδόπουλος»

Ο υπογράφων τη στήλη, σε αντίθεση με άλλους
συναδέλφους, ποτέ δεν ανέπτυξε φιλική σχέση
με τον Πάμπο Χριστοδούλου στον ενάμιση χρόνο
που αυτός εργάστηκε στην ΑΕΛ. Η σχέση ήταν πά-
ντοτε βασισμένη στο επαγγελματικό πλαίσιο που
διέπει έναν δημοσιογράφο και τον προπονητή.

Η αλήθεια είναι ότι, από την πρώτη στιγμή που ήρ-
θε στην ΑΕΛ, λίγοι ήταν αυτοί που πίστεψαν στις πι-
θανότητες επιτυχίας του. Οι περισσότεροι, υποτι-
μώντας τον πρώην προπονητή της Δόξας και του
Ολυμπιακού, περίμεναν απλώς την ώρα που θα α-
ποχωρούσε ως αποτυχημένος, όπως και δεκάδες
άλλοι προπονητές της Αθλητικής Ένωσης Λεμεσού.

Το ποδοσφαιρικό του πεπρωμένο είχε πάντως

άλλη άποψη επ’ αυτού, επιφυλάσσοντάς του
στιγμές ιερές και απόλυτης καταξίωσης. Ο Μάιος
του 2012, ο ομορφότερος μήνας στη ζωή των
ΑΕΛιστών, ταυτίστηκε με τη φιγούρα του 45χρο-
νου προπονητή. Η χειρονομία του να διασταυρώ-
νει τα δύο χέρια του για να πανηγυρίσει, έγινε
τατουάζ σε σώματα οπαδών. Άτομα κάθε ηλικίας
κυριολεκτικά τον δόξαζαν καθημερινά βλέποντας
στο πρόσωπό του τον άνθρωπο που μετέτρεψε
τον πόνο και το πρόβλημα σε ευτυχία και χαρά.

Οι όμορφες μέρες δεν είχαν δυστυχώς διάρκεια.
Οι λόγοι αλλαγής του σκηνικού δεν εξετάζονται
στο συγκεκριμένο κείμενο. Ανεξαρτήτως του τι έ-
γινε τους προηγούμενους μήνες, ποιος και γιατί
ευθύνεται, ο προπονητής Πάμπος Χριστοδούλου

πρέπει να έχει τον σεβασμό όλων αυτών των αν-
θρώπων που χάρηκαν με τα επιτεύγματά του.

Οι φήμες, οι διαδόσεις, που έφτασαν μάλιστα σε
σημείο να φθείρουν την προσωπικότητά του, μοι-
άζουν με μικρότητες σε σύγκριση με τα συναι-
σθήματα που προκάλεσε σε χιλιάδες κόσμου, ο ο-
ποίος ζούσε πρωτόγνωρες στιγμές μόλις πριν από
λίγους μήνες.

Σ’ έναν τόπο όπου αφθονούν οι αχάριστοι και οι
χαιρέκακοι, είναι καιρός ν’ αρχίσουμε να σεβόμαστε
ανθρώπους που πέτυχαν κάνοντας σωστά τη δου-
λειά τους. Ο Πάμπος είναι ένας απ’ αυτούς και το
μόνο που έχουν να κάνουν οι υπόλοιποι είναι απλώς
να δείξουν σεβασμό σε όλα αυτά που προσέφερε…

Σεβασμός στον Πάμπο...

∫Àƒπ∞∫∏ 28 √∫Δøμƒπ√À
ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
18:00 ∞§∫∏ – ¶∞º√™ LTV1
18:00 ∂£¡π∫√™ – ∞∂∫ CytaVision1
19:00 √§Àª¶π∞∫√™ – ∞¡√ƒ£ø™∏ LTV Sports2

ΚΥΠΡΟΣ – Β΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
14:30 ∞¡∞°∂¡¡∏™∏ – ∂ƒª∏™ CytaVision1
14:30 ∞ƒ∏™ – ∞∫ƒπΔ∞™

ΕΛΛΑΔΑ – ΣΟΥΠΕΡ ΛΙΓΚΑ
17:15 ¶∞™ °π∞¡¡∂¡∞ – ∞Δƒ√ª∏Δ√™ Novasports1
17:15 μ∂ƒ√π∞ – •∞¡£∏ Novasports1
19:30 ∞∂∫ ∞£∏¡ø¡ – ¶§∞Δ∞¡π∞™ Novasports3

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
13:00 ™∞ƒ∞°√™∞ – ™∂μπ§§∏ LTV Sports2
18:50 ∞£§∂Δπ∫ – Ã∂Δ∞º∂ LTV SportsHD
20:45 ∞Δ§∂Δπ∫√ – √™∞™√À¡∞ LTV SportsHD
22:30 ª∞°π√ƒ∫∞ – ƒ∂∞§ LTV1

ΙΤΑΛΙΑ – ΣΕΡΙΕ Α
13:30 ∫∞Δ∞¡π∞ – °π√Àμ∂¡Δ√À™ CytaVision3
16:00 ª¶√§√¡π∞ – π¡Δ∂ƒ CytaVision2
16:00 ºπ√ƒ∂¡Δπ¡∞ – §∞Δ™π√ CytaVision5
21:45 ƒ√ª∞ – √À¡Δπ¡∂∑∂ CytaVision1
21:45 ¡∞¶√§π – ∫π∂μ√ CytaVision5

ΓΑΛΛΙΑ – ΛΙΓΚ 1
22:00 ª∞ƒ™∂´° – §Àø¡

ΑΓΓΛΙΑ – ΠΡΕΜΙΕΡ ΛΙΓΚ
15:30 ∂μ∂ƒΔ√¡ – §πμ∂ƒ¶√À§ LTV PremierHD
17:00 ™∞√À£∞ª¶Δ√¡ – Δ√Δ∂¡∞ª LTV SportsHD
18:00 Δ™∂§™π – ª∞¡Δ™∂™Δ∂ƒ °. LTV PremierHD

ΓΕΡΜΑΝΙΑ – ΜΠΟΥΝΤΕΣΛΙΓΚΑ
18:30 ª¶∞°∂ƒ¡ – §∂μ∂ƒ∫√À∑∂¡

ΕΛΛΑΔΑ – Α1
17:00 π∫∞ƒ√™ – √§Àª¶π∞∫√™

¢∂ÀΔ∂ƒ∞ 29 √∫Δøμƒπ√À
ΚΥΠΡΟΣ – Α΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
19:00 ∞°π∞ ¡∞¶∞ – ∞∂§ CytaVision1

ΕΛΛΑΔΑ – ΣΟΥΠΕΡ ΛΙΓΚΑ
17:15 √º∏ – ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™ Novasports1

19:30 ∞ƒ∏™ – √§Àª¶π∞∫√™ Novasports1

ΤΟΥΡΚΙΑ – ΣΟΥΠΕΡ ΛΙΓΚ
20:00 º∂¡∂ƒª¶∞ÃΔ™∂ – ∞¡Δ∞§π∞™¶√ƒ

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΠΡΙΜΕΡΑ ΝΤΙΒΙΖΙΟΝ
22:30 μ∞°π∞¢√§π¢ – ™√™π∂¢∞¢ LTV SportsHD

ΕΛΛΑΔΑ – Α1
19:00 ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™ – ƒ∂£Àª¡√

ΔƒπΔ∏ 30 √∫Δøμƒπ√À
ΙΣΠΑΝΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «32»
21:00 °π∞°∫√™Δ∂ƒ∞ – μ∞§∂¡£π∞ LTV Sports1
23:00 ∞§∞μ∂™ – ª¶∞ƒΔ™∂§√¡∞ LTV1

ΑΓΓΛΙΑ - ΛΙΓΚ ΚΑΠ 4ος ΓΥΡΟΣ
21:45 §π¡Δ™ – ™∞√À£∞ª¶Δ√¡
21:45 ƒ∂¡Δπ¡°∫ – ∞ƒ™∂¡∞§

Δ∂Δ∞ƒΔ∏ 31 √∫Δøμƒπ√À
ΚΥΠΡΟΣ – ΚΥΠΕΛΛΟ Α΄ ΓΥΡΟΣ
14:00 √¡∏™π§√™ – ∞¡√ƒ£ø™∏ CytaVision1
14:00 √ª√¡√π∞ ∞ƒ∞¢π¶¶√À – ∞∂∫ CytaVision3

14:00 ∞∂∑ ∑∞∫∞∫π√À – √§Àª¶π∞∫√™
14:00 ∞∂∫ ∫√À∫§πø¡ – ∂£¡π∫√™ ∞Ã¡∞™
14:00 ∞§∫∏ – ∞∫ƒπΔ∞™
14:00 ¢√•∞ – ∞¡∞°∂¡¡∏™∏
14:00 ∂£¡π∫√™ ∞™™π∞™ – ∂¡ø™∏
14:00 √£∂§§√™ – ¡∂∞ ™∞§∞ªπ¡∞
17:00 ∞¶√§§ø¡∞™ – ∞¶∂¶ PrimeSports
18:00 ∞¶√∂§ – Ã∞§∫∞¡√ƒ∞™ LTV1

ΓΑΛΛΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «16»
18:00 ¡π™ – §Àø¡
19:45 ª√¡Δ¶∂§π∂ – ª¶√ƒ¡Δ√
21:55 ¶∞ƒπ ™∂¡ ∑∂ƒª∂¡ – ª∞ƒ™∂´°

ΓΕΡΜΑΝΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ Β΄ ΓΥΡΟΣ
20:00 ∞ƒªπ¡π∞ – §∂μ∂ƒ∫√À∑∂¡
21:30 ª¶∞°∂ƒ¡ – ∫∞´∑∂ƒ™§∞√ÀΔ∂ƒ¡

ΙΣΠΑΝΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «32»
21:00 Ã∞∂¡ – ∞Δ§∂Δπ∫√ LTV Sports1
23:00 ∞§∫√°π∞¡√ – ƒ∂∞§ ª∞¢ƒπΔ∏™ LTV1

ΑΓΓΛΙΑ - ΛΙΓΚ ΚΑΠ 4ος ΓΥΡΟΣ
21:45 Δ™∂§™π – ª∞¡Δ™∂™Δ∂ƒ °.
21:45 §πμ∂ƒ¶√À§ – ™√À√¡™π
21:45 ¡√ƒπΔ™ – Δ√Δ∂¡∞ª

ΙΤΑΛΙΑ – ΣΕΡΙΕ Α
21:45 °π√Àμ∂¡Δ√À™ – ª¶√§√¡π∞ CytaVision1
21:45 ¶∞ƒª∞ – ƒ√ª∞ CytaVision2
21:45 §∞Δ™π√ – Δ√ƒπ¡√ CytaVision3
21:45 ∞Δ∞§∞¡Δ∞ – ¡∞¶√§π CytaVision4
21:45 π¡Δ∂ƒ – ™∞ª¶¡Δ√ƒπ∞ CytaVision5
21:45 ¶∞§∂ƒª√ – ªπ§∞¡

¶∂ª¶Δ∏ 1Ë ¡√∂ªμƒπ√À
ΙΣΠΑΝΙΑ – ΚΥΠΕΛΛΟ ΦΑΣΗ ΤΩΝ «32»
13:00 ∂´ª¶∞ƒ – ∞£§∂Δπ∫
18:00 μ∞°π∞¢√§π¢ – ª¶∂Δπ™ LTV1
20:00 ™∂μπ§§∏ – ∂™¶∞¡π√§ LTV Sports1
22:00 §∞ ∫√ƒ√À¡π∞ – ª∞°π√ƒ∫∞ LTV1
ΕΥΡΩΛΙΓΚΑ – ΦΑΣΗ ΤΩΝ ΟΜΙΛΩΝ
20:00 º∂¡∂ƒ/√À§∫∂ƒ – ¶∞¡∞£∏¡∞´∫√™
ΙΤΑΛΙΑ – ΣΕΡΙΕ Α
21:45 Δ∑∂¡√∞ – ºπ√ƒ∂¡Δπ¡∞ CytaVision5

Η «Καθημερινή» παρακολούθησε για 15 λεπτά τον έλεγχο που έκανε η αστυνομία κατά την είσοδο των οπαδών της Φενέρμπαχτσε στο
ΓΣΠ και οφείλουμε να πούμε πως έκαναν εξαιρετική δουλειά. Όταν θέλουν (ή όταν έχουν κίνητρα, αφού τα σαββατοκύριακα δεν
πληρώνονται οι υπερωρίες), μπορούν να βγάλουν τέλεια ένα παιχνίδι.

Η ΑΤΖΕΝΤΑ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ

£Ï¿ÛË ÛÙÔ ÛÂÍ 
ΔÈ˜ ÌÂÙ·ÌÂÛÔÓ‡ÎÙÈÂ˜ ÒÚÂ˜ ÛÙÔ ˘ÓÔ‰ˆÌ¿-
ÙÈÔ ÙÔ˘ ÛÈÙÈÔ‡ ÙÔ˘, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÚˆÙÈ-
Î‹˜ Û˘ÓÂ‡ÚÂÛË˜ ÌÂ ÙË Û‡˙˘Áfi ÙÔ˘, Ï¤ÁÂÙ·È
fiÙÈ ¤·ıÂ ÙË ıÏ¿ÛË, Ô˘ ÂÓ Ù¤ÏÂÈ ·Ô‰Â›¯ÙË-
ÎÂ «ÙÛ›ÌËÌ·», Ô °ÈÔ‡ÚÁÎÂÓ ∫fiÏÈÓ.

ΤΣΕΛΣΙ – ΜΑΝΤΣΕΣΤΕΡ ΓΙΟΥΝΑΪΤΕΝΤ 
Κυριακή, 18:00 (LTV PremierHD)

¢ÒÚÔ ·’ ÙÔ ∫·Ù¿Ú 
¶ÔÛfi ‡„Ô˘˜ 50.000 Â˘ÚÒ ¤Î·ÓÂ ‰ÒÚÔ (!)
ÛÙÔÓ ∫˘ÚÈ·Îfi ™‡Ó‰ÂÛÌÔ ∞˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘ Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ÙÔ˘ ∫·Ù¿Ú, ÂÓfi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÔÚÁ¿Óˆ-
ÛË˜ ÙÔ˘ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜. Δ· ÏÂÊÙ¿ ÚÔÔÚ›˙ÔÓÙ·È
ÁÈ· ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ÂÏÈÎÔÙ¤ÚÔ˘, ÙÔ ÙÚÈ‹ÌÂÚÔ
ÙÔ˘ ·ÁÒÓ· (2-4 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘). ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ
ÙÚ›· ÏËÚÒÌ·Ù· ·fi ÙÔ ∫·Ù¿Ú (ÌÂ ·ÛÙ¤ÚÈ ÙÔÓ
¡¿ÛÂÚ ∞Ï ∞Ù›ÁÈ·) ı· ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÂıÓÈÎfi
Ì·˜ ·ÁÒÓ·, Ô ÔÔ›Ô˜ ÌÂÙ·‰›‰ÂÙ·È ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ ·fi ÙÔ Eurosport, Ì¿ÏÏÔÓ ı· ¤·ÈÍÂ
ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó· ¤ÚıÂÈ ÙÔ ‰ÒÚÔ.
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Του ΣΤΕΛΙΟΥ ΣΤΕΛΙΟΥ

Ο καιρός ÂÚÓ¿, ÌÂÙ¿ ÙÔ Í¤Û·ÛÌ· ÙË˜ «Îfi-
ÓÙÚ·˜» ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô Î·È ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
ÙÔ˘ ∞¶√∂§. Δ· ÓÂ‡Ì·Ù· ¿Ú¯ÈÛ·Ó... Ó· ËÚÂ-
ÌÔ‡Ó Î·È ÔÈ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ (Ô˘ ›Ûˆ˜ Ó· ¤ÁÈÓ·Ó Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·ÛÌÔ‡) ·fi Ù·
‰‡Ô «ÛÙÚ·ÙfiÂ‰·» ¤¯Ô˘Ó ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ. √È ‰‡Ô
ÏÂ˘Ú¤˜ ‰ÂÓ ·ÚÓ‹ıËÎ·Ó fiÙÈ ˘‹ÚÍ·Ó ‰È·Êˆ-
Ó›Â˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜, ·ÏÏ¿ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍ·Ó fiÙÈ Ù· ªª∂
‰ÈfiÁÎˆÛ·Ó Ù· ÁÂÁÔÓfiÙ·, fiÌˆ˜ ÂÎÂ› Ô˘ ˘¿Ú-
¯ÂÈ Î·Ófi˜, Û˘Ó‹ıˆ˜ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·È ÊˆÙÈ¿.

Ÿˆ˜ Î·È Ó· ‘¯ÂÈ, ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ·, ·˘-
Ùfi Ô˘ ‚Á·›ÓÂÈ ÚÔ˜ Ù· ¤Íˆ, Â›Ó·È Ì›· ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· Î·È ·fi ÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜ Ó· ÂÓÂÚÁ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÂ ÎÏ›Ì· Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ – Ê˘ÛÈÎ¿, Ë Î¿ıÂ
ÌÂÚÈ¿ ¤¯ÂÈ ÙÔ˘˜ ‰ÈÎÔ‡˜ ÙË˜ ÛÎÔÔ‡˜ Ó· ÂÍ˘-
ËÚÂÙ‹ÛÂÈ. ∏ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· Ó· ¿ÂÈ Ë Ì›· ÌÂ-
ÚÈ¿ ÌÂ Ù· «ÓÂÚ¿» ÙË˜ ¿ÏÏË˜ Ê¿ÓËÎÂ Î·È ·fi ÙËÓ
ÚfiÛÊ·ÙË ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ÁÈ· ÙÔÓ
·ÁÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ·ıÏËÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ, ÌÂ ÙÔÓ
ÚfiÂ‰ÚÔ ºÔ›‚Ô ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘ Î·È ¿ÏÏ· ÛÙÂÏ¤-
¯Ë ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ (ÕÓÙË˜ ¶ÔÏ˘‰ÒÚÔ˘, Δ¿ÎË˜
∞ÓÙˆÓ›Ô˘, ¶·Ó›ÎÔ˜ Ã·Ù˙ËÏÈ·Û‹˜, ª¿ÚÈÔ˜ °Â-

ˆÚÁ›Ô˘) Ó· ‰›ÓÔ˘Ó ÙÔ ·ÚÒÓ ÙÔ˘ ,̃ ÌÂÙ¿ ·fi Úfi-
ÛÎÏËÛË ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘. ∞Ó Ë ¤ÓÙ·ÛË ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÙ·Ó, ‰‡ÛÎÔÏ· ı· ‚Ï¤·ÌÂ ÙËÓ ·-
ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Ô›ÎËÌ· ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ÙÔ ‚Ú¿-
‰˘ ÙË˜ ΔÂÙ¿ÚÙË˜ (24/10). ÕÏÏˆÛÙÂ, Ë ÈÛ¯‡ Ô˘
·¤ÎÙËÛÂ ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô, ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ ·Ú·-
¯ÒÚËÛË ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘ ∑È‚·Ó¿ÚË,
Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· ‚¿˙ÂÈ ÓÂÚfi ÛÙÔ ÎÚ·Û› ÙË˜
Î·È Ó· Á›ÓÂÙ·È ÈÔ Û˘ÁÎ·Ù·‚·ÙÈÎ‹ ÌÂ ÙÔ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›Ô. ¶¿ÓÙˆ˜, ÙÔ ¤Ú·˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Ô‰Ô-
ÛÊ·ÈÚÈÎ‹  ̃̄ ÚÔÓÈ¿ ,̃ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ
Ó¤Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË

ÛÙ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÙˆÓ Á·Ï·˙ÔÎ›ÙÚÈÓˆÓ, ·ÊÔ‡ ÌÂ
ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô Ó· ¤¯ÂÈ ÛÙ· ̄ ¤ÚÈ· ÙÔ˘, Ï¤ÔÓ, 130
¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÌÂÙÔ¯¤˜, ÌÔÚÂ› ·Ú·ÛÎËÓÈ·Î¿ Ó· ·›-
ÍÂÈ ÌÂÁ¿ÏÔ ÚfiÏÔ ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, Ô˘ ı· Á›ÓÔ˘Ó
ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÚÔ¤‰ÚÔ .̆ √È ÌÂÙÔ¯¤˜
ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÈÛ¿ÚÈıÌÂ˜ „‹-
ÊÔ˘˜, Î·È fiˆ˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Î·ÓÂ›˜, ÔÔÈ-
ÔÛ‰‹ÔÙÂ ı¤ÏÂÈ Ó· ÂÎÏÂÁÂ› ÚfiÂ‰ÚÔ˜, ÙÔ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›Ô ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·... Î·Ïfi Û˘Ì·›ÎÙË ÛÙÔ
«·È¯Ó›‰È» Ô˘ ı· ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ, fiˆ˜ Î·È ÙÔ˘
Î¿ıÂ ÌÂÙfi¯Ô˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÛÙË Î·ÙÔ¯‹ ÙÔ˘
ÛÂ‚·ÛÙfi ·ÚÈıÌfi ÌÂÙÔ¯ÒÓ. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ù˘¯·›·, ¿Ï-

ÏˆÛÙÂ, Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙÔ˘ ºÔ›‚Ô˘ ∂ÚˆÙÔÎÚ›-
ÙÔ˘ Ó· Ù· ¤¯ÂÈ Î·Ï¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·ÏÔÌÂÙfi¯Ô˘˜
ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ·ÊÔ‡ ıÂˆÚÂ›Ù·È ‚¤‚·ÈÔ fiÙÈ ı· Â-
·Ó·‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›·. º˘ÛÈÎ¿, ÔÈ Ì¤-
ÙÔ¯ÔÈ ‰ÂÓ ·ÔÊ·Û›˙Ô˘Ó ÁÈ· ÙÔÓ ÚfiÂ‰ÚÔ, ·Ï-
Ï¿ ı· ÂÎÏ¤ÍÔ˘Ó ÙÔ Ó¤Ô ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ,
ÛÙÔ ÔÔ›Ô ı· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È fiÛÔÈ ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó
ÙÔ 50%+1 „‹ÊÔ˘˜. ŒÂÈÙ·, ·˘ÙÔ› Ô˘ ı· ·-
·ÚÙ›˙Ô˘Ó ÙÔ Ó¤Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ó‰˘·ÛÌfi, ı·
¤¯Ô˘Ó ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÁÈ· Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó ÁÈ· ÙÔ
ÔÈÔ˜ ı· ËÁËıÂ› ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì-
‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

Το νέο σκηνικό σωματείου και εταιρείας 
Είναι εμφανής η προσπάθεια στον ΑΠΟΕΛ για να πάει το σωματείο με τα «νερά» της εταιρείας, αλλά και αντίστροφα

Δεν αλλάζει κάτι
στο σωματείο

Οι 130 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÌÂÙÔ-
¯¤˜ Ô˘ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÙÔ
ÛˆÌ·ÙÂ›Ô, ÙÔ˘ ‰›ÓÂÈ
ÏfiÁÔ ÛÙ· ÂÚ·ÁÌ¤Ó·
ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ·ÊÔ‡
Ï¤ÔÓ Î·Ù¤¯ÂÈ ÙËÓ 4Ë
ı¤ÛË ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜
ÌÂÁ·ÏÔÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜
ÔÌ¿‰·˜ (ÈÔ ¿Óˆ Â›-
Ó·È Ë Lumiere, Ô ¶Úfi-
‰ÚÔÌÔ˜ ¶ÂÙÚ›‰Ë˜ –ˆ˜
Ì¤ÙÔ¯Ô˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ô
ÁÈÔ˜ ÙÔ˘, ¡¤·Ú¯Ô˜–
Î·È Ë ∞¶√∂§ ∂ÂÓ-
‰˘ÙÈÎ‹ §Ù‰). ΔÔ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›Ô ÌÔÚÂ› Ó· ·›-
ÍÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÚfiÏÔ,
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÈ˜ ·Ú¯·ÈÚÂ-
Û›Â˜ ÛÂ ÂÎÏÔÁÈÎ‹ ·Ó·-
Ì¤ÙÚËÛË, ÂÊfiÛÔÓ ÂÈ-
‰ÈÒÍÂÈ Ó· ÂÙ‡¯ÂÈ Û˘-

ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ Î¿ÔÈÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÌÂÁ·-
ÏÔÌÂÙfi¯Ô˘˜. ∞ÎÔ‡ÁÂÙ·È fiÙÈ ¤ÁÈÓÂ ÚÔÛ¿-
ıÂÈ·, fiˆ˜ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô ·-
Ú·¯ˆÚ‹ÛÂÈ Î·È Ô ¶Úfi‰ÚÔÌÔ˜ ¶ÂÙÚ›‰Ë˜, Î¿ÙÈ fi-
Ìˆ˜ Ô˘ ‰ÂÓ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È Â›ÛËÌ·. ªÈÏÒ-
ÓÙ·˜ ÌÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘, ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó
fiÙÈ ‰ÂÓ ‚Ï¤Ô˘Ó ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ¿ÎÔ˘ ∑È-
‚·Ó¿ÚË ̂  ̃Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ÂÎÌÂÙ·ÏÏÂ˘ÙÔ‡Ó Î¿ÔÈÂ˜
Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÌfiÓÔ Ô˘ ·ÏÏ¿˙ÂÈ Â›Ó·È
ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi ·ÚÈıÌfi ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·. ¶ÔÏ-
Ï¤˜ ÊÔÚ¤˜ Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ËÁ¤ÙË˜ ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›-
Ô˘, ÃÚÈÛÙfiÊÔÚÔ˜ ¶ÔÙ·Ì›ÙË˜, ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ ÙËÓ ¿-
Ô„‹ ÙÔ˘ ÁÈ· Ù· Î·ÎÒ˜ ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ·‡ÂÈ Ó·
¤¯ÂÈ˜ Î·Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜ ¿ÓÙÚÂ˜
Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜,
fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ô ºÔ›‚Ô˜ ∂ÚˆÙÔÎÚ›ÙÔ˘. 

Τα... θεμέλια 
του Φοίβου

Ο Φοίβος Ερωτοκρί-
του, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ-
Ó›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÈı˘Ì›· ÙÔ˘
Ó· ‚¿ÏÂÈ Ù· ıÂÌ¤ÏÈ· ÁÈ·
ÙÔ ÚÔÔÓËÙÈÎfi Î¤-
ÓÙÚÔ ÛÙËÓ ∫ÔÎÎÈÓÔ-
ÙÚÈÌÈıÈ¿, ıÂˆÚÂ›Ù·È ‰Â-
‰ÔÌ¤ÓÔ fiÙÈ ı· Í·Ó¿
‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂÈ ÙËÓ ÚÔÂ-
‰Ú›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ –Ë
ıËÙÂ›· ÙÔ˘ ı· Â›Ó·È
‰ÈÂÙ‹˜– ÛÙÈ˜ ÂÂÚ¯fi-
ÌÂÓÂ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜, ÔÈ Ô-
Ô›Â˜ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÙÔÓ
ª¿ÈÔ ÙÔ  ̆2013. ∏ ‰ÈÂÎ-
ÂÚ·›ˆÛË ÙÔ˘ ÚÔÔ-
ÓËÙÈÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘ ̄ ÚÂÈ-
¿˙ÂÙ·È ·ÎfiÌË ÔÏ‡
¯ÚfiÓÔ, ·ÊÔ‡ ÁÈ· Ó·
ÌÔÚ¤ÛÂÈ Ó· Á›ÓÂÈ, ÌÂ-
Ù¿ ÙËÓ ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎ‹

¿‰ÂÈ·, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Î·È Ë ¿‰ÂÈ·
ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ Î·È ÙË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ  ̆ÛˆÌ·ÙÂ›Ô  ̆ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÎ-
fiÓËÛË˜ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·˘ÙÔ‡, ·ÊÔ‡ Ë ÁË ÙÔ˘ ·Ó‹-
ÎÂÈ. ¶¿ÓÙˆ˜, ÁÈ· ÙËÓ ÒÚ·, Â›ÛËÌ· ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜
‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜ ‰ÂÓ ˘‹ÚÍÂ Û˘˙‹ÙËÛË ÁÈ· ÙÔ Û¯Â-
ÙÈÎfi ı¤Ì· Î·È Ò˜ ı· ˘ÏÔÔÈËıÂ›, ·ÊÔ‡ ·ÎfiÌË
¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ̄ ÚfiÓÔ˜ ÁÈ· Ó· ¿ÚÂÈ Ô ∞¶√∂§ ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔ‰ÔÌÈÎ‹ ¿‰ÂÈ·. ŒÂÈÙ· ı· Î·ı›ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÙÚ·-
¤˙È ÁÈ· Ó· ÎÔ˘‚ÂÓÙÈ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ·˘Ùfi Î·È
ÂÎÊÚ¿ÛÙËÎÂ Ë ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ·fi ÙÔÓ ºÔ›‚Ô ∂Úˆ-
ÙÔÎÚ›ÙÔ˘, fiÙÈ fiÙ·Ó ¤ÚıÂÈ Ë ÒÚ· ‰ÂÓ ı· ˘¿ÚÍÂÈ
Úfi‚ÏËÌ· ÌÂ ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô. ™Â ÔÚÂ›·, ı˘Ì›˙Ô˘-
ÌÂ, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Î·È Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË Î·È Ë ÌÂ-
Ï¤ÙË ‚È̂ ÛÈÌfiÙËÙ·  ̃ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ ÛÙÔ ª·Î¿ÚÈÔ ÛÙ¿-
‰ÈÔ, Ô˘ ÏÔÁ·ÚÈ¿˙ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô. ∏ Ô-
ÏÔÎÏ‹ÚˆÛ‹ ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ
Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜. Οι εκλογές του Μαΐου 2013 αναμένεται να έχουν μεγάλο ενδιαφέρον με τις διάφορες παρασκηνιακές ενέργειες,

�������

Μόνη διαφορά
είναι ότι το
σωματείο έχει
στη διάθεσή
του σημαντικό
αριθμό μετοχών
στην εταιρεία

�������

Επιδίωξη του
Φοίβου είναι να
τα έχει καλά με
τους μεγαλομε-
τόχους αφού θα
επαναδιεκδική-
σει την προεδρία
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Επαθλο Carlsberg
Ψήφο στους νικητές 
Τους πρωταγωνιστέ˜ ÙˆÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ
ÓÈÎÒÓ ÙË˜ 6Ë˜ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹˜ Â¤ÏÂÍ·Ó
ÔÈ ·ıÏËÙÈÎÔ› Û˘ÓÙ¿ÎÙÂ  ̃Ô  ̆„ËÊ›˙Ô˘Ó
ÛÙÔ Â‚‰ÔÌ·‰È·›Ô Œ·ıÏÔ ◊ıÔ˘˜, Δ¤-
¯ÓË˜ Î·È ∞ÚÂÙ‹˜ ÙË˜ Carlsberg. °È·
ÙËÓ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ Ô˘ ¤Ú·ÛÂ, „‹ÊÔ
‰È¿ÎÚÈÛË˜ ‹Ú·Ó ¤ÍÈ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜,
ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ.

∞fi ÙË Ó›ÎË ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜ ÌÂ 2-
0 ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·, ÂÈÏ¤-
¯ıËÎ·Ó ‰‡Ô Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙË˜
«∫˘Ú›·˜», ÔÈ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ¤Ù˘¯·Ó Ù·
ÁÎÔÏ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÙÔ˘˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓË „‹ÊÔ ¤Ï·‚·Ó ÔÈ Δ˙Ô˘ÏÈ¿ÓÔ ™·-
ÓÙ¿ÙÛÈÔ, Ô˘ ¿ÓÔÈÍÂ ÙÔ ÛÎÔÚ ÌÂ ¤-
Ó·ÏÙÈ Î·È Ô °È·Ó ƒ¤˙ÂÎ Ô˘ ¤Ù˘¯Â ÙÔ
2-0 ÛÙÈ˜ Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·ÁÒÓ·.

∞fi ÙÔÓ ∞¶√∂§, Ô˘ Î¤Ú‰ÈÛÂ 4-
0 ÙÔÓ √Ï˘ÌÈ·Îfi ÛÙÔ ÌÈÎÚfi ÓÙ¤ÚÌÈ
ÙË˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜, „‹ÊÔ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ ¤-
Ï·‚·Ó ‰‡Ô Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜. √ ¡Ô‡-
ÓÔ ªÔÚ¿È˜ Ô˘ ¤Ù˘¯Â ‰‡Ô ÁÎÔÏ Î·È
Ô ÕÏÓÙÔ ∞ÓÙfiÚÓÔ Ô˘ ÛÎfiÚ·ÚÂ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÁÎÔÏ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÙÔ˘.

æ‹ÊÔ ‹ÚÂ Î·È Ô ∫Ô‡ÏÏË˜ ¶·‡-
ÏÔ .̆ √ ∫‡ÚÈÔ  ̃ÌÔÚÂ› Ó· ÌË ÛÎfiÚ·ÚÂ
ÛÙË Ó›ÎË 3-0 ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ∞Á›· ¡¿-
·, ·ÏÏ¿ ÌÂ ÙËÓ Â›ÛÔ‰fi ÙÔ˘ ÛÙÔÓ ·-
ÁÒÓ· ÛÙÔ 58ã Î·È ÂÓÒ ÙÔ ÛÎÔÚ ‹Ù·Ó
ÛÙÔ Â‡ıÚ·˘ÛÙÔ 1-0, ¿ÏÏ·ÍÂ ÙË ÚÔ‹
ÙÔ˘ Ì·Ù˜ Î·È ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘,
¤ÛÚˆÍÂ ÙÔ˘˜ §·ÚÓ·ÎÂ›˜ ÛÙË Ó›ÎË.

√ ¤ÎÙÔ˜ ·›ÎÙË˜ Ô˘ ‹ÚÂ „‹ÊÔ
‹Ù·Ó Ô ∞ÁÁÂÏ‹˜ Ã·Ú·Ï¿ÌÔ˘˜ ÙÔ˘
∞fiÏÏˆÓ·. √ ‰ÈÂıÓ‹˜ ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ·-
Ì˘ÓÙÈÎfi˜, Ô˘ ‹ÚÂ ı¤ÛË ‚·ÛÈÎÔ‡
ÛÙÔ˘˜ ÌÏÂ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌfi
ÙÔ˘ ªÂÚÎ‹, Â›¯Â ÔÏ‡ Î·Ï‹ ·ÚÔ˘-
Û›· ÛÙÔ Ì·Ù˜ ÌÂ ÙËÓ ŒÓˆÛË (3-0 Ó›-
ÎË Ë ÔÌ¿‰· ÙË˜ §ÂÌÂÛÔ‡), ÎÚ·ÙÒÓÙ·˜
ÙÔ ÌË‰¤Ó ÛÙ· ÌÂÙfiÈÛıÂÓ.

Ο Νούνο Μοράις πέτυχε δύο
τέρματα στη νίκη του ΑΠΟΕΛ με 4-0
απέναντι στον Ολυμπιακό και έτσι
έλαβε ψήφο διάκρισης.

Του ΣΤΕΛΙΟΥ ΣΤΕΛΙΟΥ

Τα πράγματα ÁÈ· ÙËÓ ∞∂∫ ¿ÓÂ Ú›Ì·
ÛÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ¤ÍÈ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜.
ªÂ 16 ‚·ıÌÔ‡˜ ÛÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙÔ˘˜ ÔÈ
ÎÈÙÚÈÓÔÚ¿ÛÈÓÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ 3Ë
ı¤ÛË ÙË˜ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·˜ – ÌÂ ·ÁÒÓ· ÏÈ-
ÁfiÙÂÚÔ ·fi ∞¶√∂§ Î·È ∞ÓfiÚıˆÛË,
Ô˘ ¤·ÈÍ·Ó ÙÔ ™¿‚‚·ÙÔ (27/10). ∏ Ô-
ÚÂ›· Â›Ó·È, ̄ ˆÚ›˜ ‰Â‡ÙÂÚË ÛÎ¤„Ë, ·-
ÚfiÌÔÈ· ÌÂ ÔÌ¿‰·˜ Ô˘ ¿ÂÈ ÁÈ· Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ·. ΔÔ ı¤Ì·, fiÌˆ˜, Â›Ó·È Î·Ù¿
fiÛÔ ÙÔ Û˘ÁÎÚfiÙËÌ· ÙÔ˘ ªÂÓ ™ÈÌfiÓ
ı· ·ÓÙ¤ÍÂÈ ÙÔÓ ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌfi Ì¤¯ÚÈ
ÙÔ ÊÈÓ¿ÏÂ ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ. ΔÔ Û›ÁÔ˘ÚÔ Â›Ó·È
fiÙÈ Ë ÙˆÚÈÓ‹ ‚·ıÌÔÏÔÁÈÎ‹ ı¤ÛË ÙË˜
ÔÌ¿‰·˜ ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜ ‰ÂÓ ÂÁÁ˘¿Ù·È ÛÂ
Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË fiÙÈ Ë ∞∂∫ ÌÔÚÂ› Ó·
Â›Ó·È ÛÙÔ ÎfiÏÔ ÙË˜ Î·Ù¿ÎÙËÛË˜ ÙÔ˘
ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜, fiÌˆ˜ Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈ ÌÂ ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ fiÙÈ ÔÈ §·Ú-
Ó·ÎÂ›˜ Â›Ó·È Ì›· ÊÔ‡ÛÎ· Ô˘ ı· ÍÂ-
ÊÔ˘ÛÎÒÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ .̆
¶¿ÓÙˆ˜, ·fi ÙÔ ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô ÙË˜ Ô-
Ì¿‰·˜, ‰ËÏÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ë
Û˘ÌÂÚ›ÏË„Ë ÛÙËÓ ÙÂÙÚ¿‰· Î·È Ë Î·-
Ù¿ÎÙËÛË ÙÔ˘ Î˘¤ÏÏÔ˘.

ΔÔ ¤Î·ÓÂ Í·Ó¿ Ô ªÂÓ ™ÈÌfiÓ
ªÔÚÂ› Ë ∞∂∫, Û·Ó ÔÌ¿‰·, Ó· ÌËÓ

¤¯ÂÈ ÂÌÂÈÚ›· ·fi ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌfi, fi-
Ìˆ˜ Ô ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ÙË˜ Í¤ÚÂÈ ÙÈ˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜
Ô˘ ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ·. º˘ÛÈ-
Î¿, Ô 41¯ÚÔÓÔ˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿ÏË ÚÔ˚-
ÛÙÔÚ›· ÛÂ «Ì¿¯Â˜» ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜, fi-
Ìˆ˜ Ë ÂÚÛÈÓ‹ ¯ÚÔÓÈ¿ Â›Ó·È ÙÔ Î·Ï‡-

ÙÂÚÔ Ì¿ıËÌ· ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ. ªÂ Ì›· ÌÈ-
ÎÚÔÌÂÛ·›· ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ πÛÚ·‹Ï, ÙËÓ Ã¿-
ÔÂÏ ∫ÈÚÈ¿Ù ™ÈÌfiÓ·, ÙËÓ ÔÔ›· Ô ›‰ÈÔ˜
·Ó¤‚·ÛÂ ÛÙËÓ ÚÒÙË Î·ÙËÁÔÚ›· ÙÔ
2010, ¤Ù˘¯Â Î¿ÙÈ Ô˘ ıÂˆÚÂ›ÙÔ ·›-
ı·ÓÔ, Î·Ù·ÎÙÒÓÙ·˜ ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜.   

¶·›ÎÙÂ˜ Ô˘ Í¤ÚÔ˘Ó
∞ÎfiÌË, ·ÚÎÂÙÔ› ·›ÎÙÂ˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜

ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜ Â›Ó·È Ì·ıËÌ¤ÓÔÈ ÛÂ ·˘-
ÙfiÓ ÙÔÓ Ú˘ıÌfi, Î·È Í¤ÚÔ˘Ó ÙÈ ÛËÌ·›ÓÂÈ
«Î˘Ó‹ÁÈ» ÁÈ· ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ. √ 33¯ÚÔÓÔ˜ ΔÈÌ

¡ÙÂ ∫ÏÂÚ ÌÂ ıËÙÂ›· ÛÂ ÕÁÈ·Í, ∞  ̇∞ÏÎÌ·-
¿Ú Î·È º¤ÁÂÓÔÚÓÙ, ·ÓËÁ‡ÚÈÛÂ ÌÂ ÙÈ˜
‰‡Ô ÚÒÙÂ˜ ÙËÓ Î·Ù¿ÎÙËÛË ÙÔ˘ Úˆ-
Ù·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜. ªÔÚÂ› ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜ ÙÔ˘
¡Ù·‚›ÓÙ ∫·Ù·Ï¿ Ó· ÌËÓ Â›¯·Ó ÛÙfi¯Ô˘˜
ÁÈ· Ù· ˘„ËÏ¿ ‰ÒÌ·Ù·, fiÌˆ˜ Ë ıËÙÂ›·
ÙÔ˘ ÛÙËÓ ¶ÚÈÌ¤Ú· ¡ÙÈ‚È˙ÈfiÓ, ›Ûˆ˜ Ó·
¤¯ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·Í›·, fiˆ  ̃Î·È ÛÙÈ  ̃Â-
ÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ πÁÎfiÚ °Î·ÌÈÏfiÓÙÔ
Î·È ∞ÓÙ¤Ú ªÔ˘Ú›ÁÈÔ. √ ∞ÓÙÔ‡Ó ¶¿ÏÈÙ˜
¤Ú·ÛÂ ‰‡Ô ¯ÚÔÓÈ¤˜ (2010-2012) ·fi
ÙË ¢˘Ó·Ìfi ∑¿ÁÎÚÂ, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È Ìfi-
ÓÈÌË ÚˆÙ·ıÏ‹ÙÚÈ· Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ Úfi-

ÓÈ· ÛÙËÓ ∫ÚÔ·Ù›· – ·fi ÙÔ 2006 Î·È
ÌÂÙ¿. º˘ÛÈÎ¿, ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ÍÂ¯Ó¿ÌÂ
Î·È ÙÔ˘˜ ¡Ù· ™›Ï‚· Î·È ÃÚ›ÛÙÔ ª·-
Ú·ÁÎfi, Ô˘ ÌÂ √ÌfiÓÔÈ· Î·È ∞ÓfiÚıˆ-
ÛË ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· «¿ÏÂ˘·Ó» ÁÈ· ÙÔ ÙÚfi-
·ÈÔ ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÙË Ù¿ÍÂÈ ıÂÛÌÔ‡.

∫ÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙÚ›· Ì·Ù˜ 
ΔÔ ÔÈÔÓ ‰ÚfiÌÔ, ÂÚ›Ô˘, ı· ¿ÚÂÈ

Ë ÔÚÂ›· ÙË˜ ∞∂∫ ı· Ê·ÓÂ› Î·È ·fi Ù·
ÂfiÌÂÓ· ·È¯Ó›‰È· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜. ∂Êfi-
ÛÔÓ, «ÍÂÌÂÚ‰¤„ÂÈ» ·fi Ù· ÂÎÙfi˜ ¤-
‰Ú·˜ ·È¯Ó›‰È· ÌÂ ∂ıÓÈÎfi (28/10) Î·È
¶¿ÊÔ (03/11), Ù· ÔÔ›· Î·È, Ê˘ÛÈÎ¿,
‰ÂÓ ÂÁÁ˘Ô‡ÓÙ·È ÙÔ ·fiÏ˘ÙÔ ÙˆÓ ‚·ı-
ÌÒÓ, Ë ÔÌ¿‰· ÙË˜ §¿ÚÓ·Î·˜, ı· ¿-
ÂÈ ÛÙ·... ÈÔ ÛÔ‚·Ú¿, Î·È ÂÎÂ› ı· ‰Ò-
ÛÂÈ Ù· Ú¤ÛÙ· ÙË˜, ÒÛÙÂ Ó· ‰È·Ê·ÓÂ› Ì¤-
¯ÚÈ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ù· ÎfiÙÛÈ· Ó· ˘„ÒÛÂÈ ÙÔ
·Ó¿ÛÙËÌ¿ ÙË˜. √È §·ÚÓ·ÎÂ›˜ ı· ̆ Ô-
‰Â¯ıÔ‡Ó ÛÙËÓ ¤‰Ú· ÙÔ˘˜, ÁÈ· ÙËÓ 9Ë
·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹, ÙËÓ ∞∂§ Î·È ¤ÂÈÙ· ı· ·-
ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ‰È·‰Ô¯ÈÎ¿ ÙÔ˘˜ ‰‡Ô Û˘-
ÁÎ¿ÙÔÈÎÔ‡˜ ÙË˜ –ÚÈÓ ·fi ÙË ‰ÈÂÍ·-
ÁˆÁ‹ ÙË˜ 7Ë˜ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹˜– ÛÙËÓ ÎÔ-
Ú˘Ê‹ ÙË˜ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·˜. ¶ÚÒÙ· ÙÔÓ
∞¶√∂§ (ÂÎÙfi˜, 18/11) Î·È ‡ÛÙÂÚ·
ÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË (ÂÓÙfi˜, 24/11). ª¤¯ÚÈ
ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ Á‡ÚÔ˘
ı· ·›ÍÔ˘Ó ·ÎfiÌË ÌÂ ŒÓˆÛË (ÂÎÙfi˜,
01/12) Î·È ¢fiÍ· (ÂÓÙfi˜, 09/12). 

∏ ·Ó¤·ÊË ÂÛÙ›·
™ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ‚ÔËıËÙÈÎfi

ÛÙÔÈ¯Â›Ô Â›Ó·È Ë ÌË ·Ú·‚›·ÛË ÙË˜ Â-
ÛÙ›·˜. √ Ã·˚ÌfiÊ ÛÙ· ¤ÍÈ ÚÒÙ· Ì·Ù˜

‰ÂÓ Â¤ÙÚÂ„Â ÛÙÔ˘˜ ·ÓÙÈ¿ÏÔ˘˜ Ó·
ÛÎÔÚ¿ÚÔ˘Ó Î·È ÒÛÔ˘ ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È ÙÔ
ÛÂÚ› ÙÔ˘ ı· Â›Ó·È Â˘ÂÚÁÂÙÈÎfi ÁÈ· Ù· ·-
ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, Ô˘ ÂÈ-
‰ÈÒÎÂÈ Ó· ÎÚ·ÙËıÂ› ÛÙÈ˜ ¿Óˆ ı¤ÛÂÈ˜
ÙË˜ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·˜ – Â¿Ó fi¯È ÙÔ ÈÔ „Ë-

Ïfi ÛÙÚÒÌ· ÙÔ˘ ‚·ıÌÔÏÔÁÈÎÔ‡ ›Ó·Î·.
ΔÔ ÌË‰¤Ó ·ıËÙÈÎfi ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÛË-
Ì·ÓÙÈÎfi Â›ÙÂ˘ÁÌ· ÁÈ· ÙËÓ ∞∂∫, Ë Ô-
Ô›· Â›Ó·È Ë ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ÛÙËÓ ∂˘-
ÚÒË, Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÙ‡¯ÂÈ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ÛÙË
ÊÂÙÈÓ‹ ¯ÚÔÓÈ¿.

Από τον καιρό ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÙË˜
ŒÓˆÛË˜ ÂÓfi„ÂÈ ÙË˜ ÊÂÙÈÓ‹˜ ÛÂ˙fiÓ, ÔÈ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ¤‚Á·ÈÓ·Ó ·fi ÙÔ
ÚÔÔÓËÙÈÎfi Î¤ÓÙÚÔ ÁÈ· ÙÔÓ 20¯ÚÔ-
ÓÔ §ÂÔÓ¿ÚÓÙÔ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÂÓı·ÚÚ˘-
ÓÙÈÎ¤˜. √È ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘ ÙÔÓ ˙Ô‡Û·Ó
¤Î·Ó·Ó ÏfiÁÔ ÁÈ· ¤Ó· Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ‹
Ô˘ ı· Î¿ÓÂÈ ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ Ê¤ÙÔ˜ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ‚˘ÛÛÈÓ›. ∫·È fiÏ· ·˘Ù¿ ÁÈ· ¤Ó· ·›-
ÎÙË Ô˘ ¤Î·ÓÂ ÙÔ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÙÔ˘
ÓÙÂÌÔ‡ÙÔ ÛÙÔ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ ÛÙÔ Ì·Ù˜
ÙË  ̃2Ë  ̃·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹  ̃ÌÂ ÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË
(1-1) ÛÙÔ «∞ÓÙÒÓË˜ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜»
ÛÙÈ˜ 15 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘!

√ 20¯ÚÔÓÔ˜ ÂÍÙÚ¤Ì, ·‰ÂÏÊfi˜ ÙÔ˘
ÕÏ·Ó ™fiÔ˘˙· Ô˘ Â›¯Â ·›ÍÂÈ Úfi-
ÛÊ·Ù· ÛÙËÓ ∞∂∫, ‰ÂÓ ·ÁˆÓÈ˙fiÙ·Ó
ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙË

μÚ·˙ÈÏ›· Î·È Â›Ó·È ÙfiÛÔ ¿ÁÓˆÛÙÔ˜, Ô˘
Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ Ï›ÁÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜ ÛÙÔ Úfi-
ÛÙÂÚ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ Ô˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ó
ÚÔÊ›Ï ÛÙË Wikipedia. ∏ ·Ó‡·ÚÎÙË
ÚÔ˚ÛÙÔÚ›· ÙÔ˘ ÙÔÓ ¤ÊÂÚÂ ÛÙÔ ¶·-
Ú·Ï›ÌÓÈ ÌÂ ÔÏ‡ ̄ ·ÌËÏfi ÌÈÛıfi Î·È ÌÂ-
Ù¿ ·fi ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË ÙÔ˘ ÁÓˆÛÙÔ‡ ·-
Ù˙¤ÓÙË ¡ÙÌ›ÙÚÈ ™¤ÏÔ˘Î, Ô ÔÔ›Ô˜ ‰È·-
ÙËÚÂ› Î·Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ‚˘ÛÛÈÓ›.
√ √˘ÎÚ·Ófi˜ ·Ù˙¤ÓÙË˜ ÁÓÒÚÈ˙Â ÙÈ˜ È-

Î·ÓfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ §ÂÔÓ¿ÚÓÙÔ Î·È ÙÔÓ ¤-
ÊÂÚÂ ÛÙËÓ ŒÓˆÛË, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ¿-
ÚÂÈ ·È¯Ó›‰È·, Ó· ‰Â›ÍÂÈ ÙÔ Ù·Ï¤ÓÙÔ ÙÔ˘
Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ Ó· ÙÔÓ «ÌÔÛ¯ÔÔ˘-
Ï‹ÛÂÈ» ÛÂ ÌÂÁ¿ÏË Â˘Úˆ·˚Î‹ ÔÌ¿‰·.

√ §ÂÔÓ¿ÚÓÙÔ ÛÎfiÚ·ÚÂ ÛÙÔ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÙÔ˘ ÓÙÂÌÔ‡ÙÔ ·¤Ó·ÓÙÈ
ÛÙËÓ ∞ÓfiÚıˆÛË, ÂÓÒ ¤Ù˘¯Â ‰‡Ô Â-
ÈÏ¤ÔÓ ÁÎÔÏ Î·È ÛÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ‰‡Ô ÈÛÔ-
·Ï›Â˜ ÌÂ ÛÎÔÚ 1-1 ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ Ê¤-
ÙÔ˜, ÌÂ ¶¿ÊÔ Î·È ∞ÏÎ‹. ¢ÂÓ ¤·ÈÍÂ ÙËÓ
1Ë ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÛÙËÓ ‹ÙÙ· 5-0 ·fi ÙÔÓ
∞¶√∂§, ‚Á‹ÎÂ ·ÏÏ·Á‹ ÛÙÔ 89ã ÙË˜ 2Ë˜
ËÌ¤Ú·˜ Î·È ·fi ÙfiÙÂ ‰ÂÓ ¤¯·ÛÂ ÏÂÙfi.

™ÙËÓ ŒÓˆÛË ·ÁˆÓ›˙ÂÙ·È ÛÙ· ¿ÎÚ·
ÙË˜ Â›ıÂÛË˜. ∞Ó Î·È ‰ÂÍÈÔfi‰·ÚÔ˜,
·›˙ÂÈ ÌÂ ÙËÓ ›‰È· Â˘¯¤ÚÂÈ· Î·È ÛÙÈ  ̃‰‡Ô
ÏÂ˘Ú¤˜. ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, ÛÙÔ Ì·Ù˜ ÌÂ

ÙËÓ ¶¿ÊÔ, ·ÁˆÓ›ÛÙËÎÂ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹
ÙË˜ Â›ıÂÛË˜. ¶·›ÎÙË˜ ÌÂ ÔÏ‡ Î·Ï‹
ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË, ÙÔ ·ÙÔ‡ ÙÔ˘ Â›Ó·È
Ë Ù·¯‡ÙËÙ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ÌÂ ÙËÓ Ì¿Ï· ÛÙ·
fi‰È·. ŸÙ·Ó Â›Ó·È Î¿ÙÔ¯Ô˜ ÙË˜ Ì¿Ï·˜,
‰ÂÓ ÙËÓ ·ÓÔ›ÁÂÈ ÁÈ· Ó· ÙÚ¤ÍÂÈ, ·ÏÏ¿ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÎÈÓËıÂ› ÁÚ‹ÁÔÚ· Ì’ ·˘Ù‹ ÎÔÏ-
ÏËÌ¤ÓË ÛÙ· fi‰È· ÙÔ˘. ¢È·ı¤ÙÂÈ Ô-
‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎfi ıÚ¿ÛÔ˜ Î·È ‰ÂÓ ÊÔ‚¿Ù·È Ó·
¿ÚÂÈ Ú›ÛÎ· ÛÙÔÓ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ¯ÒÚÔ.

∂ÎÙfi˜ ÁË¤‰Ô˘ Â›Ó·È ¯·ÌËÏÒÓ Ùfi-
ÓˆÓ ·ÏÏ¿ Â‡ı˘ÌÔ˜ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·˜. ∞Ó Î·È
‰ÂÓ ÌÈÏ¿ÂÈ Î·Ï¿ ·ÁÁÏÈÎ¿, ÂÓÙÔ‡ÙÔÈ˜ Ë
·ÚÔ˘Û›· ÔÏÏÒÓ ÔÚÙÔÁ·ÏfiÊˆÓˆÓ
·ÈÎÙÒÓ ÛÙÔ ÚfiÛÙÂÚ ÙÔÓ ‚Ô‹ıËÛÂ Ó·
ÂÁÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÂ› ÁÚ‹ÁÔÚ· ÛÙÔÓ ÚÒÙÔ
ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÛÙ·ıÌfi.

ΗΡΟΔΟΤΟΣ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

Αστέρι από το πουθενά για την Ενωση ο Λεονάρντο
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Υπάρχουν παίκτες στο
ρόστερ που είναι μαθημένοι
σε αυτόν τον ρυθμό, 
και ξέρουν τι σημαίνει
«κυνήγι» για τον τίτλο

Πόσα κότσια έχει η ΑΕΚ
Μετά το εξαιρετικό ξεκίνημα το ζήτημα είναι πόσο θα αντέξει

Κανείς δεν μπορεί να πει με σιγουριά ότι η ΑΕΚ είναι φούσκα που θα ξεφουσκώσει.

Του ΣΙΜΟΥ ΠΑΦΙΤΗ

Ομάδα ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ ÂÓÙfi  ̃·ÏÏ¿ Î·È...
ÂÎÙfi˜ ÁË¤‰Ô˘ ¤¯ÂÈ Ê¤ÙÔ˜ Ë ∞ÓfiÚıˆÛË.
™ÙÔÓ fi¯È Î·È ÙfiÛÔ ·ÁÁÂÏÈÎ¿ Ï·ÛÌ¤ÓÔ
ÎfiÛÌÔ ÙÔ  ̆Î˘ÚÈ·ÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ ,̆ ÁÈ·
Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ë ‰È¿ÎÚÈÛË ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
ÔÏÏ¿. ¶¤Ú·Ó ÙË˜ ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È
ÙˆÓ ‰ÂÎ¿‰ˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ô˘ Â-
È‚¿ÏÏÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ
ÁÚ·ÌÌÒÓ, ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë Â-
Íˆ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË.

∫·Ì›· ÔÌ¿‰· ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜
ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔÓ ª¿Ë Ó· ·-
ÓËÁ˘Ú›˙ÂÈ ·Ó ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÈÛ¯˘Ú‹ ÊˆÓ‹ ÛÙ·

Î¤ÓÙÚ· ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Î·È ·Ó Ë ÂÈÎÔÈÓˆ-
ÓÈ·Î‹ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹ ı˘Ì›˙ÂÈ Â˘·ÁÁ¤ÏÈÔ.

∂› ÂÔ¯‹˜ ∫›ÎË ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘
(ÛÙËÓ ÚÒÙË ıËÙÂ›·) Î·È ∞Ó‰Ú¤· ¶·-
ÓÙÂÏ‹ Ô˘ ÌÂÛÔ˘Ú·ÓÔ‡ÛÂ Ë ∞ÓfiÚıˆ-
ÛË, Ë ÊˆÓ‹ ÙË˜ «∫˘Ú›·˜» ÛÙ· „ËÏ¿ ‰Ò-
Ì·Ù· ÙË˜ ∫√¶ ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹.
Δ· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ‰ÂÓ ¤ÊÙ·ÓÂ Ë ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ Î·ÙÚ·Î‡Ï·, Ë ÔÌ¿‰· ÙË˜
∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ ‹Ù·Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·‰‡Ó·-
ÌË ·Ú·ÛÎËÓÈ·Î¿. ∏ ÂÚÌËÓÂ›· ÙË˜ Ï¤-
ÍË˜ «·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ» Û·ÊÒ˜ Î·È ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ
Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÛÎÔÙÂÈÓ¿ ‰ˆÌ¿ÙÈ·, Ì˘ÛÙÈ-
Î¤˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ‰ˆÚÔ‰ÔÎ›Â˜ Î¿Ùˆ
·fi ÙÔ ÙÚ·¤˙È. ∂›Ó·È fiÌˆ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜

Ì·ÎÚÈ¿ ·fi Ù· ÊÒÙ· ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙË-
Ù·˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜. ∞Ó¤-
Î·ıÂÓ ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ Ë
·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÙˆÓ ÁÓˆÚÈ-
ÌÈÒÓ ‹Ù·Ó Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·È¯ÓÈ‰ÈÔ‡ Î·È fi-
ÛÔÈ ‰ÂÓ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ÙÔ ·Ú·‰Â¯ıÔ‡Ó Â-
ıÂÏÔÙ˘ÊÏÔ‡Ó. ŸÛÔÈ «ÔÏÂÌÔ‡Ó» ̄ ˆÚ›˜
fiÏ·, ·ÏÒ˜ Âı·›ÓÔ˘Ó ·ÍÈÔÏ‡ËÙ·.

¢˘Ó·ÌÈÎ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË
ªÂÚÈÎÔ› Ì‹ÓÂ  ̃¤Ú·Û·Ó ·fi ÙfiÙÂ Ô˘

Ô ÚfiÂ‰ÚÔ  ̃ÙË  ̃∞ÓfiÚıˆÛË ,̃ ™¿‚‚·  ̃∫¿-
ÎÔ˜, ÌÈÏÔ‡ÛÂ ÛÂ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô ÙË˜ §Â˘-
ÎˆÛ›·˜ Î·È ÂÍ·¤Ï˘Â ˘Ú¿ Î·Ù¿ ÙË˜ Ë-
ÁÂÛ›·˜ ÙË˜ ‰È·ÈÙËÛ›·˜, ÙË˜ ∫√¶ Î·È fi-
ÏˆÓ ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ÙÔ˘ Ô‰Ô-
ÛÊ·›ÚÔ˘. ŸÓÙ·˜ ÛÙ· ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÙ¿‰È· ÙË˜
ÚÔÂ‰ÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ıËÙÂ›·˜, Ô Î. ∫¿ÎÔ˜ ¤-
ÓÈˆÛÂ fiÙÈ ‹Ù·Ó ·‰ÈÎËÌ¤ÓÔ˜ Î·È ÍÂÁÂÏ·-
ÛÌ¤ÓÔ˜. ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ «ÎÏ¿Ì·ÙÔ˜» ‰ÂÓ
‚ÔËı¿, Î·È ·˘Ùfi ·Ô‰Â›¯ıËÎÂ ÔÏÏ¿ÎÈ˜.
¶ÈÔ ¤ÌÂÈÚÔ˜ Ê¤ÙÔ˜, Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi˜ ËÁ¤-
ÙË˜ ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜ ‰ÂÓ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Î·-
ıfiÏÔ˘ ÛÙË ‰È·ÈÙËÛ›·, ÙÔÓ›˙ÔÓÙ·˜ ÌfiÓÔ
ˆ˜ ı· Ú¤ÂÈ fiÏÔÈ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘Ó ÛÙË
‚ÂÏÙ›̂ Û‹ ÙË .̃ ΔËÓ ›‰È· ÒÚ·, fiÌˆ ,̃ Ù· ÌË-
Ó‡Ì·Ù· ¿ÓÂ ÂÎÂ› Î·È fiÔ˘ Ú¤ÂÈ ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙË  ̃∞ÓfiÚıˆÛË ,̃ Î¿-
ÙÈ Ô  ̆¿·ÓÙÂ  ̃ÛÙÔ ÔÈÎÔ‰fiÌËÌ· ÙË  ̃«∫ -̆
Ú›·˜» ÓÈÒıÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›¯·Ó Ù· ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·. ∏ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ ÛÙ·ıÂ-
ÚfiÙËÙ· ‚Ô‹ıËÛÂ ÔÏ‡ ÙÔ˘˜ Î˘·ÓfiÏÂ˘-
ÎÔ˘˜ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤·, ·Ó Î·È
Ù· Ï¿ıË ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ. ∞fi Ù· ¤ÍÈ ·È¯Ó›‰È· Úˆ-
Ù·ıÏ‹Ì·ÙÔ ,̃ ÛÙ· ÙÚ›· (ÌÂ ŒÓˆÛË, ∞ÏÎ‹,
∞fiÏÏˆÓ·) Ë ∞ÓfiÚıˆÛË ¤¯ÂÈ ·‰ÈÎËıÂ›
ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Ê¿ÛÂÈ˜, ÂÓÒ ÛÙÔ ÓÙ¤ÚÌÈ
ÌÂ ÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· Ë ‰È·ÈÙËÛ›· ÙÔ  ̆§ÂfiÓÙÈÔ˘
ΔÚ¿ÙÙÔ˘ ı· ‹Ù·Ó ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›·
«ÛÎÔ˘›‰È» ·Ó ÙËÓ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÛÂ Ô Ô›ÎÔ˜
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Moody’s.

∂·Ó·‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË ™¿ÓÙË
¢ÂÓ Â›Ó·È ÎÚ˘Êfi ˆ˜ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›·

¯ÚfiÓÈ· ̆ ‹Ú¯Â ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ· ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜

ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙˆÓ ÁÈ· ÙË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘ ÂÎ-
ÚÔÛÒÔ˘ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÛÙËÓ ∫√¶,
∞Ó‰Ú¤· ™¿ÓÙË. √ ‚ã ·Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ Úfi-
Â‰ÚÔ  ̃ÙË  ̃√ÌÔÛÔÓ‰›·  ̃‰ÂÓ ÚÔÛÙ¿ÙÂ˘Â
Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙÔ  ̆ÛˆÌ·ÙÂ›Ô  ̆ÛÙÔÓ ‚·ı-
Ìfi Ô  ̆ÂÈı˘ÌÔ‡Û·Ó ÔÈ ‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙÂ .̃ ∞fi
ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË  ̃ÊÂÙÈÓ‹  ̃ÛÂ˙fiÓ, Ô Î. ™¿ÓÙË˜

‰Â›¯ÓÂÈ ÈÔ ‰Ú·ÛÙ‹ÚÈÔ˜, ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi˜
Î·È ¤ÙÔÈÌÔ˜ Ó· «ÙÛ·Ï·ÎÒÛÂÈ» ÙËÓ ÂÈÎfi-
Ó· ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ Î·Ïfi ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜. √È
ÂÌÊ·Ó›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ «∞ÓÙÒÓË˜ ¶··-
‰fiÔ˘ÏÔ˜» Â›Ó·È ÔÏ‡ ÈÔ Û˘¯Ó¤˜ Î·È ¤-
¯ÂÈ ÛÙÂÓfiÙÂÚË Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi
Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ «∫˘Ú›·˜».

Δυνατή σε 
όλα τα μέτωπα 
η Ανόρθωση
Επαναδραστηριοποίηση του Ανδρέα Σάντη
και αλλαγή της επικοινωνιακής πολιτικής

Διαφορετικό ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi ÛÙ¿ÙÔ˘˜ ·’
·˘Ùfi Ô˘ ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛÙ· ÓÙ¤ÚÌÈ ÌÂ
∞fiÏÏˆÓ· Î·È √ÌfiÓÔÈ·, ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛÂÈ Ë ∞ÓfiÚıˆÛË ÛÙ· ·È¯Ó›‰È· Ô˘ ·-
ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó. ∫fiÓÙÚ· ÛÂ √Ï˘ÌÈ·Îfi (Â-
ÎÙfi˜), ¡¤· ™·Ï·Ì›Ó· (ÂÓÙfi˜), ∞Á›· ¡¿-
· (ÂÎÙfi˜) Î·È ∂ıÓÈÎfi (ÂÓÙfi˜), Ë «∫˘Ú›·»
Â›Ó·È ÙÔ Ê·‚ÔÚ› Î·È ı· ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„ÂÈ ÙÔÓ
·ıËÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ
·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ, ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÊ¿ÚÌÔÛÂ Î·Ù’
ÂÈÏÔÁ‹ Î·È ‚ÔËıÔ‡ÌÂÓË ·fi ÙÔ ÁÚ‹-
ÁÔÚÔ ÚÔ‚¿‰ÈÛÌ· Ô˘ ‹ÚÂ.

∫·ÙÔ¯‹ Ì¿Ï· ,̃ ›ÂÛË ·fi „ËÏ¿ Î·È
ÂÈı¤ÛÂÈ˜, ÙfiÛÔ ·fi Ù· ¿ÎÚ· ÙË˜ Â›-
ıÂÛË˜ fiÛÔ Î·È ·fi ÙÔÓ ¿ÍÔÓ·, Â›Ó·È Ù·
ÛÙÔÈ̄ Â›· Ô  ̆ı¤ÏÂÈ Ô ƒfiÓÈ §¤‚È ·fi ÙÔ˘˜
Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ ÙÔ˘ Î·È ÔÏ‡ Èı·ÓfiÓ
Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÙÔÓ μ›ÓÛÂÓÙ §·Ì¿Ó ÛÙÔÓ ̄ Ò-
ÚÔ ÙË˜ ÌÂÛ·›·˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ ‰›Ï· ÛÂ ¤Ó·Ó
ÂÎ ÙˆÓ ™ÎÔÂÏ›ÙË ‹ ∞Ï¤Í·.

¶¤ÚÛÈ Ë ∞ÓfiÚıˆÛË ¤¯·ÛÂ ‚·ıÌÔ‡˜
ÎfiÓÙÚ· ÛÂ ıÂˆÚËÙÈÎ¿ «‚·ÙÔ‡˜» ·ÓÙÈ-
¿ÏÔ˘˜ (ÕÚË, ∞ÏÎ‹, ™·Ï·Ì›Ó·) Î·È ·Ó

Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ 4Ã4, ÛÙË Û˘-
Ó¤¯ÂÈ· ı· ¿ÂÈ ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÚÔ-
ÔÙÈÎ¤˜ ÛÙ· ÓÙ¤ÚÌÈ ÌÂ ∞∂∫, ∞∂§ Î·È
∞¶√∂§, ÌÂ Ù· ÔÔ›· ÎÏÂ›ÓÂÈ ÙÔÓ ÚÒ-
ÙÔ Á‡ÚÔ.

Ο ρόλος του Αλέξανδρου
Καθόλου τυχαία δεν ήταν η πρόσληψη του Αλέξανδρου Αλεξάνδρου στο
πόστο του συμβούλου επικοινωνίας. Το έργο που επιτέλεσε ο υπ’ αριθ-
μόν ένα εκπρόσωπος Τύπου στο κυπριακό ποδόσφαιρο επί εποχής
Ανδρέα Παντελή, εκτιμήθηκε και αναγνωριζόταν από όλους. Οι χαμηλοί
τόνοι στην επικοινωνιακή πολιτική δεν άρμοζαν στην Ανόρθωση και ο
πρόεδρος Σάββας Κάκος έδωσε αμέσως εντολή για επιστροφή του κ.
Αλεξάνδρου ως επικεφαλής του τμήματος. Η διαφορά στον τρόπο λει-
τουργίας του επικοινωνιακού τμήματος ήταν δεδομένη και φάνηκε από
την πρώτη μέρα.
Η Ανόρθωση άφησε στην άκρη τις μακροσκελείς ανακοινώσεις χωρίς ου-
σία και δεν φοβάται πλέον να τα βάζει με όσους καταφέρονται ενάντια
στην ομάδα. Η προ ημερών κόντρα με τον ΑΠΟΕΛ αποδεικνύει του λόγου
το αληθές. Η παρουσία του Αλέξανδρου Αλεξάνδρου προσδίδει δυναμι-
σμό και αξιοπρέπεια στο επικοινωνιακό προφίλ της «Κυρίας».
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Ανέκαθεν στο ποδόσφαιρο
η αξιοποίηση των
γνωριμιών ήταν μέρος 
του παιχνιδιού και 
όσοι δεν το παραδέχονται
εθελοτυφλούν. 
Όσοι «πολεμούν» 
χωρίς όπλα, απλώς
πεθαίνουν αξιολύπητα

Αλλάζει φιλοσοφία ο Λέβι
Η πολιτική του «κλάματος» δεν βοηθά, και αυτό αποδείχθηκε πολλάκις. Πιο έμπειρος φέτος ο Σάββας Κάκος, δεν αναφέρεται καθόλου στη διαιτησία.

Στα παιχνίδια που ακολουθούν ο
προπονητής της Ανόρθωσης θα
παρουσιάσει πιο επιθετική την ομάδα.
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Η ανύπαρκτη προϊστορία
του 20χρονου Βραζιλιάνου 
τον έφερε στο Παραλίμνι 
με πολύ χαμηλό μισθό

Ο Λεονάρντο σκόραρε απέναντι στην
Ανόρθωση τη 2η αγωνιστική, στο πρώτο
επαγγελματικό παιχνίδι στην καριέρα του.
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Του ΧΡΙΣΤΟΥ ΖΑΒΟΥ

Πριν ·ÎfiÌË ÊÙ¿ÛÂÈ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜
¢Â˘Ù¤Ú·˜, Ô ∑fiÚ˙Â ∫fiÛÙ· ¤‰ˆÛÂ ÂÓÙÔÏ‹ ÛÙÔ˘˜
·ÓıÚÒÔ˘  ̃ÙË  ̃∞∂§ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÔ˘Ó ÙÔ˘  ̃·›-
ÎÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈı˘Ì›· ÙÔ˘ Ó· ÙÔ˘˜ ÁÓˆÚ›ÛÂÈ
Úˆ›-Úˆ› ÙËÓ ΔÚ›ÙË. ∏ ÚÒÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛ‹ ÙÔ˘
ÌÂ Ù· ̆ fiÏÔÈ· Ì¤ÏË ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎÔ‡ ÙÌ‹-
Ì·ÙÔ˜ ¤ÁÈÓÂ ÛÙÔ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›Ô fiÔ˘ ‰È·Ì¤ÓÂÈ Ë
ÔÌ¿‰· Î·È ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÙÈÁÌ‹ ‹Ù·Ó ÍÂÎ¿-
ı·ÚÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ı¤ÏÂÈ ·fi ÙÔÓ Î·ı¤Ó·.

«∂›Ó·È Ì·˙› Ì·˜ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û·.
ª’ fiÏË ÙËÓ ÂÈÏÈÎÚ›ÓÂÈ· ·fi Ì¤Ó· Î·È ·fi Û·˜,
˙ËÙÒ ÛÂ fiÔÈÔÓ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÙ¤ÍÂÈ ÙËÓ ›Â-

ÛË Î·È ÙÔ˘˜ ̆ „ËÏÔ‡˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ Ó· ÛË-
ÎÒÛÂÈ ¯¤ÚÈ ÙÒÚ· Î·È ¯ˆÚ›˜ Î·Ó¤Ó· Úfi‚ÏË-
Ì· ı· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘ÌÂ Ó· ÙÔÓ Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘-
ÌÂ», Â›Â ·Ú¯ÈÎ¿ ÛÙÔ˘˜ ·ÚÂ˘ÚÈÛÎfiÌÂÓÔ˘˜, ÔÈ
ÔÔ›ÔÈ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó ÌÂ ‰¤Ô˜ ÙÔÓ Ó¤Ô ÚÔ-
ÔÓËÙ‹ ÙÔ˘˜.

ªÂ ÙÔ ÔÚÙÔÁ·ÏÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ó· ÂÈÎÚ·ÙÂ›
ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜, ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·›ÎÙË˜ Ô˘
Ó· ÌË ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ·fi ÚÒÙÔ ¯¤ÚÈ ÙÈ ÂÛÙ› ∑fiÚ˙Â
∫fiÛÙ·. °È· ¯ÚfiÓÈ· ·Ú¯ËÁfi˜ ÙË˜ ¶fiÚÙÔ, ¤¯Ô-
ÓÙ·˜ 270 ÂÚ›Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ «¢Ú¿-
ÎÔ˘˜», ÔÎÙÒ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù·, ¤ÓÙÂ Î‡ÂÏÏ·,
¤Ó· Î‡ÂÏÏÔ UEFA Î·È ¤Ó· ΔÛ¿ÌÈÔÓ˜ §ÈÁÎ,
Ô Ó˘Ó ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ÙˆÓ §ÂÌÂÛÈ·ÓÒÓ ÎÔ˘‚·Ï¿ Ì¤-
Û· ÙÔ˘ ÙË Û‡Á¯ÚÔÓË ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜ ÈÔ ÂÙ˘-
¯ËÌ¤ÓË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÛÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· Â›ÎÔÛÈ ¯ÚfiÓÈ·.

∞ÎfiÌË Î·È Ô ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜
∞∂§, ƒÔ‡È ∑Ô‡ÓÈÔÚ, ÌÂÙ·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÌÂ È‰È·›ÙÂÚÔ
ÙÚfiÔ ÙÔÓ Ó¤Ô Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË ÙÔ˘. ÕÚÈÛÙÔ˜ ÁÓÒ-
ÛÙË˜ ÙÔ˘ ÔÚÙÔÁ·ÏÈÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, Ô ÙÂ-

¯ÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙˆÓ §ÂÌÂÛÈ·ÓÒÓ ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÔÓ
·Ó¿ÏÔÁÔ ÛÂ‚·ÛÌfi ·¤Ó·ÓÙÈ Û’ ¤Ó· Û˘Ì·-
ÙÚÈÒÙË ÙÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ÙÔ 2000 ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ Ì·-
˙› ÌÂ ÙÔÓ ·ÚÙÂÓ¤Ú ÙÔ˘, ºÂÚÓ¿ÓÙÔ ∫fiÔ˘ÙÔ, ̂ ˜
ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ·Ì˘ÓÙÈÎfi ‰›‰˘ÌÔ ÙÔ˘ Euro ·Áˆ-
ÓÈ˙fiÌÂÓÔ˜ ÌÂ Ù· ¯ÚÒÌ·Ù· ÙË˜ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·˜.

«™ÎÏËÚfi˜ fiˆ˜ Î·È Û·Ó ·›ÎÙË˜»
∞fi Ù· ÚÒÙ· ÎÈfiÏ·˜ ÛÙ¿‰È· ÙË˜ Ô‰Ô-

ÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ÙÔ˘ Î·ÚÈ¤Ú·˜, ÔÈ Ô·‰Ô› ÙË˜ ¶fiÚÙÔ
ÙÔ˘ ÎfiÏÏËÛ·Ó ÙÔ ·Ú·ÙÛÔ‡ÎÏÈ «˙ÒÔ» ÏfiÁˆ ÙÔ˘
ı˘ÌÔ‡ Ô˘ ¤‚Á·˙Â Ì¤Û· ·fi ÙÔ ·È¯Ó›‰È ÙÔ˘.
°ÂÓÓËÌ¤ÓÔ˜ ÛÙËÓ fiÏË fiÔ˘ Â‰ÚÂ‡Ô˘Ó ÔÈ ÌÏÂ
ÙÔ˘ ÔÚÙÔÁ·ÏÈÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, ÛÂ ËÏÈÎ›· Ìfi-
ÏÈ˜ 21 ̄ ÚÔÓÒÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ
ÙÔ fiÓÂÈÚÔ Î¿ıÂ ÈÙÛÈÚÈÎ¿ ÙÔ˘ √fiÚÙÔ, Î¿ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÓÙÂÌÔ‡ÙÔ ÛÙËÓ ·ã ÔÌ¿‰·.

∞ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ Ì¤Û· ·fi Ù· ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜
Ì·Ù˜ Ô˘ ¤‰ˆÛÂ ÌÂ ÙË Ê·Ó¤Ï· ÙË˜ ¶fiÚÙÔ, ÙË˜
ΔÛ¿ÚÏÙÔÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ™Ù·ÓÙ¿Ú §È¤ÁË˜, Ô ÚÒ-
ËÓ ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ·Ì˘ÓÙÈÎfi˜ ÙˆÓ «¢Ú¿ÎˆÓ» ÙÔ˘

ªÔ˘Ú›ÓÈÔ ̄ ·Ú·ÎÙËÚ›ÛÙËÎÂ ̂ ˜ ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜
ÈÔ ÛÎÏËÚÔ‡˜ ·›ÎÙÂ˜ Ô˘ ·ÁˆÓ›ÛÙËÎ·Ó ÛÙ·
Â˘Úˆ·˚Î¿ Á‹Â‰·.

ΔËÓ ›‰È· ÊÈÏÔÛÔÊ›· Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ·ÎÔÏÔ˘-
ıÂ› Î·È ÛÙËÓ ÚÔÔÓËÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Î·ÚÈ¤Ú·. ªÈ-
ÏÒÓÙ·˜ ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó
ÙË ÚÔ˘Ì·ÓÈÎ‹ ∫ÏÔ˘˙, ÔÌ¿‰· ÙËÓ ÔÔ›· ÚÔ-
fiÓËÛÂ ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ÛÂ˙fiÓ, ÔÈ ÚÂfiÚÙÂÚ ‹-
Ù·Ó ÍÂÎ¿ı·ÚÔÈ: «∫·Ïfi˜ ÚÔÔÓËÙ‹˜. ¢ÂÓ ˘-
¿Ú¯ÂÈ ¿ÓıÚˆÔ˜ Ô˘ ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÔ Â˘-
Úˆ·˚Îfi Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ Î·È ‰ÂÓ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÔÓ ∑fiÚ-
˙Â ∫fiÛÙ·. ™ÙË ∫ÏÔ˘˙ ‹Ù·Ó È‰È·›ÙÂÚ· ÛÎÏËÚfi˜
¤¯ÔÓÙ·˜ ̆ „ËÏ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, ÂÓÒ ‰ÂÓ ‰Â¯fiÙ·Ó
Ì‡Á· ÛÙÔ Û·ı› ÙÔ˘ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÂÈı·Ú¯ÈÎ¿
·Ú·ÙÒÌ·Ù· ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ ÙÔ˘»,
Ì·˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ ƒÔ˘Ì¿ÓÔ˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˜, Ù· Ïfi-
ÁÈ· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ Ì¿ÏÏÔÓ ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛˆÛÙ¿, Â¿Ó
Î·ÓÂ›˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· Ô˘ ı¤ÏÂÈ Ó·
ÂÈ‚¿ÏÂÈ ÛÙÔ ÏÂÌÂÛÈ·Ófi ÎÏ·Ì.

∫·Ù’ ·Ú¯¿˜ Ô 41¯ÚÔÓÔ˜ ÿ‚ËÚ·˜, ı¤ÏÔÓÙ·˜
Ó· ÂÎÌË‰ÂÓ›ÛÂÈ ÙËÓ fiÔÈ· ̆ Ô„›· Ó˘¯ÙÔÂÚ-

·Ù‹Ì·ÙÔ  ̃ÂÎ Ì¤ÚÔ˘  ̃ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ˘ÈÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÔÓ‹ÛÂˆÓ.
™ËÌ·Û›· ‰Â›¯ÓÂÈ ·ÎfiÌË Î·È ÛÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙˆÓ
·ÈÎÙÒÓ ÙÔ˘ Î·ıfiÙÈ ÂÎÙÈÌ¿ fiÙÈ fiÏ· Ù· Ì¤ÏË
ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎÔ‡ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È fiÌÔÈ· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ¶ÚÔÛÙ·ÙÂ˘ÙÈÎ¿ Ô‰ÈÔ‡, „ËÏ¤˜
Î¿ÏÙÛÂ˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ÁfiÓ·ÙÔ Î·È ·Ô‡ÙÛÈ· ·-
ÚfiÌÔÈÔ˘ ̄ ÚÒÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÙÔ code dress Ô˘ Â-
È‚¿ÏÏÂÈ Ô ÚÔÔÓËÙ‹˜ ÛÙÔ˘˜ ·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘.

£¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· Î¿ÓÂÈ Û·Ê‹ ÙË ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙÔ˘,
Ô ¶ÔÚÙÔÁ¿ÏÔ˜ ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ Â›¯Â ÌÈ· È‰È·›ÙÂÚË Û˘-
ÓÔÌÈÏ›· ÛÂ ÊÈÏÈÎfi ¿ÓÙ· ‡ÊÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ∂ÓÙÌ¿Ú,
ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÛÎÔ˘Ï·ÚÈÎÈÔ‡ Ô˘ ÎÔÛÌÂ› ÙÔ ¤Ó· ·-
fi Ù· ‰‡Ô ÙÔ˘ ·ÊÙÈ¿, ÂÓÒ ¤Î·ÓÂ ̄ ÈÔ‡ÌÔÚ ÛÙËÓ
ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ ¡Ù›ÍÔÓ Ô˘ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ
ÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ ÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ ÙÔ˘ ÌÂ
ÎÔ˘ÎÔ‡Ï·: «£· ·›˙ÂÈ˜ ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÛÙËÓ Â›ıÂ-
ÛË;» ÚÒÙËÛÂ ̄ ·ÌÔÁÂÏÒÓÙ·˜ ÙÔÓ ÕÁÁÏÔ-ÁÎ·Ó¤˙Ô
ÂÈıÂÙÈÎfi, ÌÂ ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Ó· ̄ ·ÌÔÁÂÏ¿ Î·È
Ó· «·ÔÎ·Ï‡ÙÂÙ·È».

Αντιμετωπίζουν 
με δέος τον 
Ζόρζε Κόστα
Οι πρώτες κινήσεις που έκανε ο Πορτογάλος
τεχνικός μόλις ανέλαβε την ΑΕΛ

Γιατί έδιωξε 
τον Πάμπο
ο Σοφοκλέους 
Δεν πέρασαν ÙÚÂÈ˜ ÌÂ Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ÒÚÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙË
ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·Ô‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÙÔ˘ ¶¿-
ÌÔ˘ ÃÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ ÙË˜ 22Ë˜ √ÎÙˆ-
‚Ú›Ô˘ Î·È ÛÙËÓ ¿ÏÏË ¿ÎÚË ÙË˜ ÙËÏÂÊˆÓÈÎ‹˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÌÈ· Î˘Ú›·, ÚˆÙÒÓÙ·˜ Ì·˜
·ÂÁÓˆÛÌ¤Ó·: «¶Â›ÙÂ ÌÔ˘ ÙÈ ¤ÁÈÓÂ. °È·Ù› ¤Ê˘-
ÁÂ ·fi ÙËÓ ÔÌ¿‰·; ¶Â›ÙÂ ÌÔ˘ ÁÈ·Ù› ¤¯ˆ ÌÈ· Îfi-
ÚË Ô˘ ÎÏ·›ÂÈ», Ì·˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ, ÛÙË ÊˆÓ‹ ÙË˜ Ô-
Ô›·˜ ·ÎÔ˘ÁfiÙ·Ó Ë ·fiÁÓˆÛË Î·È Ë ·ÔÁÔ‹-
ÙÂ˘Û‹ ÙË˜. ŸÓÙˆ˜, Ù· ÂfiÌÂÓ· 24ˆÚ· Ô˘ ·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ̄ ˆÚÈÛÌfi ÙÔ˘ ¶¿ÌÔ˘ ÌÂ
ÙËÓ ∞∂§ ‹Ù·Ó ¤ÓÙÔÓ· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜
·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Ë Â›‰ËÛË. 

√ ÎfiÛÌÔ˜ ‰È¿‚·ÛÂ, ¿ÎÔ˘ÛÂ Î·È ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜
Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÙÔ fiÚÁÈÔ ÙˆÓ ÊËÌÒÓ Ô˘ Û˘Ófi-
‰Â˘Û·Ó ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÂÍfi‰Ô˘ ÙÔ˘ ¶¿ÌÔ˘ ÃÚÈ-
ÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ·fi ÙËÓ ∞∂§. ∏ „Èı˘ÚÔÏÔÁ›· Á‡Úˆ
·fi ÙÔ ı¤Ì· ÊÏ¤ÚÙ·ÚÂ ÛÂ ÌÂÚÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹ Ê·ÓÙ·Û›·, ·ÊÔ‡ Ô Î·ı¤-
Ó·˜ Â›¯Â ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ ·-
ÎÚÈ‚Ò˜ Û˘Ó¤‚Ë.

∏ ·Ô‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÔÓËÙ‹ Ô˘ ¤ÊÂÚÂ
ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ÛÙË §ÂÌÂÛfi ‹Ù·Ó ·ÚfiÛÌÂÓË
ÁÈ· ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘. ŸÛÔÈ fiÌˆ˜
ÁÓÒÚÈ˙·Ó Ú¿ÁÌ·Ù· Î·È Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚ›ÌÂÓ·Ó
·ÏÒ˜ ÙË ̄ ÚÔÓÈÎ‹ ÛÙÈÁÌ‹. ∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ¶¿-
ÌÔ˘ ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ÙÔÓ ∞ÓÙÚ¤· ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜
Â‰Ò Î·È Ì‹ÓÂ˜ ¤Ú·ÛÂ ·fi ÔÏÏ¿ ÛÙ¿‰È·. ¢È¿-
ÊÔÚ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ‰È·ÌfiÚ-
ÊˆÛ·Ó ÌÈ· ÂÈÎfiÓ· fi¯È Î·È ÙfiÛÔ È‰·ÓÈÎ‹. ΔÔ Ú¿Á-
Ì· ÊfiÚÙˆÓÂ Î·È fiÙ·Ó ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙÔ˘ ™·‚‚¿ÙÔ˘
ÚÔ¤Î˘„Â Ë ÂÚ›ÙˆÛË ÂÚ·ÛÈÙÂ¯ÓÈÛÌÔ‡ ÂÎ Ì¤-
ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡ ÙÈÌ ÛÙÔ ı¤Ì· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘
ƒÔ‡È ªÈÁÎ¤Ï, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÂÍÂÚÚ¿ÁË. ∑ËÙÒÓÙ·˜
ÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔÓ ÚÔÔÓËÙ‹ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÁÚ·-
ÊÂ›Ô˘ ÙÔ˘, Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜ ·ÓÙ›‰Ú·ÛÂ Î·È ÙÔ Ô-
Ù‹ÚÈ ÍÂ¯Â›ÏÈÛÂ. ∏ ·fiÊ·ÛË ÂÏ‹ÊıË.

48 ÒÚÂ˜ ÌÂÙ¿ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ¤Î·ÓÂ ÁÓˆÛÙfi ÛÙËÓ
Ù·‚¤ÚÓ· «Ã·ÚÔ˘fiÌ˘ÏÔ˜» fiÙÈ Ô ¶¿ÌÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ›
·ÚÂÏıfiÓ. ΔËÓ ›‰È· ÒÚ· ÂÓËÌ¤ÚˆÓÂ ÙÔÓ ·Ù˙¤-
ÓÙË ÙÔ˘ ∑fiÚ˙Â ∫fiÛÙ· Ó· ‚¿ÏÂÈ ÙÔÓ ÚÔÔÓËÙ‹
ÛÙÔ ·ÂÚÔÏ¿ÓÔ Î·È Ó· ÙÔÓ Ê¤ÚÂÈ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

Οταν προέκυψε η περίπτωση με τη συμμετοχή
του Ρούι Μιγκέλ, ο πρόεδρος ζήτησε εξηγήσεις, 
ο Πάμπος αντίδρασε και το ποτήρι ξεχείλισε...

�������

«Θα παίζεις με την κουκούλα
στην επίθεση;», είπε ο Ζόρζε
Κόστα στον Κρις Ντίξον,
κάνοντάς του παρατήρηση 
για τον τρόπο που ντύνεται

«Στη Κλουζ ήταν ιδιαίτερα σκληρός και δεν δεχόταν τίποτα όσον αφορά πειθαρχικά
παραπτώματα», λέει στην «Κ» Ρουμάνος δημοσιογράφος που τον έζησε.

Ο Ζόρζε Κόστα σηκώνει το τρόπαιο του
Τσάμπιονς Λιγκ με τα χρώματα της Πόρτο.
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Του ΗΡΟΔΟΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

Για να πετύχει Ì›· ÔÌ¿‰· ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÙÔ˘
Î˘ÚÈ·ÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, ̄ ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È
ÂÎÙfi˜ ·fi ¤Ó· ÈÛ¯˘Úfi ÚfiÛÙÂÚ Î·È Î·-
Ï¤˜ ‰È·Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ. ∂›-
Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ ÛÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙÔ˘ ·ÁÎÔÛÌ›Ô˘ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘
Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÂÍ·›ÚÂÛË Ë
∫‡ÚÔ˜. ª¿ÏÈÛÙ·, Ï¤ÔÓ ıÂˆÚÂ›Ù·È ‰Â-
‰ÔÌ¤ÓÔ Î·È Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi ˆ˜ ÁÈ· Ó· Â-
Ù‡¯ÂÈ ÌÈ· ÔÌ¿‰· ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜, Ú¤-

ÂÈ Ó· ÎÈÓÂ›Ù·È ÙÔ ›‰ÈÔ Î·Ï¿ ÙfiÛÔ ÛÙÔ
Á‹Â‰Ô fiÛÔ Î·È ÂÎÙfi˜, ÎÙ›˙ÔÓÙ·˜ Î·-
Ï¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ Ù· Î¤ÓÙÚ· Ï‹„Âˆ˜ ·-
ÔÊ¿ÛÂˆÓ.

∏ √ÌfiÓÔÈ·, fiÌˆ˜, ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰˘-
ÛÎÔÏÂ‡ÂÙ·È ÛÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÌÂ Ù· Î¤-
ÓÙÚ· Ï‹„Âˆ˜ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ Î˘-
ÚÈ·ÎÔ‡ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, Î¿ÙÈ Ô˘ ¤¯ÂÈ
ÌÔÈÚ·›· ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô Î·È ÛÙÔÓ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi
¯ÒÚÔ. ∞fi ÙËÓ ÔÌ¿‰· ·Ú·‰¤¯ÔÓÙ·È
fiÙÈ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó Î·Ï¿ Ò˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó
Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ÛÙÔ Î˘ÚÈ·Îfi Ô‰fi-
ÛÊ·ÈÚÔ, ·ÏÏ¿ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
Û¯Â‰fiÓ Î·ıfiÏÔ˘ ¤ÚÂÈÛÌ· ÛÙÔ ·Ú·-

ÛÎ‹ÓÈÔ Î·È ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·Ï-
Ï¿ÍÂÈ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ë ÔÌ¿‰· ÙÔ˘˜ Ó·
˘ÔÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜. «ΔÔ˘˜
ÁÂÏ¿Û·ÌÂ ÚfiÂÚÛÈ, fiÙ·Ó ÂÙ‡¯·ÌÂ Ó·
¤ÚıÔ˘Ó Í¤ÓÔÈ ‰È·ÈÙËÙ¤˜ Î·È ¤ÙÛÈ ‹Ú·ÌÂ
ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·», Ï¤ÓÂ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈ-
Î¿ Î‡ÎÏÔÈ ÎÔÓÙ¿ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·, ÊÚ¿-
ÛË Ô˘ Â›Ó·È ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘
ÛÎ¤„Ë˜ ÛÙËÓ ÔÌ¿‰·.

ΔÔ ÂÚÒÙËÌ·, ÙfiÙÂ, Ô˘ ı¤Û·ÌÂ ÛÂ
¿ÓıÚˆÔ ÙË˜ √ÌfiÓÔÈ·˜, Â›Ó·È ÁÈ·Ù› Û˘-
ÓÂ¯›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Î·ÏÔ‡ ·È-
‰ÈÔ‡, ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ˆ˜
ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘ ¯ÚÂÈ¿-
˙ÔÓÙ·È ¿ÏÏÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ̄ ÂÈÚÈÛÌÔ‡˜ ÁÈ· Ó·
ÂÙ‡¯Ô˘Ó: «∞Ó ·›ÍÔ˘ÌÂ ·Ú·ÛÎË-
ÓÈ·Î¿, ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ÌÈÏ¿ÌÂ ¿-
ÓÂÙ· ÌÂÙ¿ Î·È ÌÂ Â›ÛÌ· Ó· ÍÂÛÎÂ¿-
ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ·‰ÈÎ›·. ∂ÌÂ›˜ ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ̄ ·È-
ÚfiÌ·ÛÙÂ ÙÔ˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜ Ô˘ ÎÂÚ‰›˙Ô˘ÌÂ»,
Ë ·¿ÓÙËÛË Ô˘ Ì·˜ ‰fiıËÎÂ. ∂›Ó·È, ÏÔÈ-
fiÓ, ÍÂÎ¿ı·ÚÔ fiÙÈ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· ‰ÂÓ
ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ¿ÓÂ ÌÂ ÙÔ ·Ú·ÛÎ‹ÓÈÔ, ·-
ÎfiÌË Î·È ·Ó ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ·˘Ù‹ ÙÔ˘˜
Ë ÂÈÏÔÁ‹ ‰ÂÓ ı· ÙÔ˘˜ ·ÔÊ¤ÚÂÈ ÔÏ-
Ï¿ Î¤Ú‰Ë.

£· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÛÙ¿ÛË
∞fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Ë √ÌfiÓÔÈ· ‰ÂÓ

¤¯ÂÈ ÛÎÔfi Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÂÈ Ó· ÂÓ·Ú-
ÌÔÓÈÛÙÂ› ÌÂ ÙÔ Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÎfi ·Ú·-
ÛÎ‹ÓÈÔ, ÙfiÙÂ ÏÈÁÔÛÙÂ‡Ô˘Ó Î·È ÔÈ Â-
Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÒ-
ÈfiÓ ÙÔ˘˜. «√ ÎfiÛÌÔ˜ ˙ËÙ¿ÂÈ Â·Ó¿-
ÛÙ·ÛË, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ˙ËÙ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ·fi ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ó· ¿ÚÂÈ Ù· fi-
Ï·», Ì·˜ Ï¤¯ıËÎÂ ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿. ∞Ó
Î·È ÊÙ¿ÓÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ¿ÏÏË ¿ÎÚË Ô˘ Â›-
Ó·È ·˘Ù‹ ÙÔ˘ «·ÓÙ¿ÚÙË» Î·Ù¿ ÙÔ˘ ·-

Ú·ÛÎËÓ›Ô˘, ‰‡ÛÎÔÏ· ‚Á·›ÓÂÈ˜ ÓÈÎËÙ‹˜
(Î¿ÙÈ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó
ÔÈ ÙË˜ ∞∂§ ÚÈÓ ·fi ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· Î·È
¤ÚÛÈ ÙË˜ ∞ÓfiÚıˆÛË˜), ÂÓÙÔ‡ÙÔÈ˜
ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ë Ï‡ÛË
ÛÙÔ ı¤Ì· Â›Ó·È Ó· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘Ó Ó·
‚Á¿ÏÔ˘Ó ÛÙË ÊfiÚ· Ù· Î·ÎÒ˜ ÎÂ›ÌÂÓ·
ÙÔ˘ Ô‰ÔÛÊ·›ÚÔ˘, Ú›¯ÓÔÓÙ·˜ Êˆ˜ ÛÂ
ÛÎÔÙÂÈÓ¤˜ Ù˘¯¤˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘.

«£· Á›ÓÔ˘ÌÂ ÈÔ ÂÈıÂÙÈÎÔ›. £¤ÏÔ˘ÌÂ
Ó· Ì·ı·›ÓÂÈ Ô ÎfiÛÌÔ˜ ÙËÓ ·Ï‹ıÂÈ·, ı·
ÙÔ˘˜ ÔÓÔÌ·Ù›˙Ô˘ÌÂ Î·È Ô ÎfiÛÌÔ˜ ı· Â›-
Ó·È Ô ÎÚÈÙ‹˜», Â›Ó·È Ë Û¯ÔÏ‹ ÛÎ¤„Ë˜
Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ›. ™ÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· ıÂˆÚÔ‡Ó,
ÏÔÈfiÓ, fiÙÈ Ë ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ·-
Ú·ÛÎËÓ›Ô˘ Â›Ó·È ÙÔ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ‚‹Ì·.

£· ¿ÓÂ Ì·ÎÚÈ¿;
ŸÌˆ˜ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ ÔÏÏ¿

ı· ÂÍ·ÚÙËıÔ‡Ó Î·È ·fi ÙÔ fiÛÔ Ì·ÎÚÈ¿
Â›Ó·È ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ ÛÙËÓ √ÌfiÓÔÈ· Ó·
ÙÔ ¿ÚÔ˘Ó Ù’ fiÏÔ ı¤Ì· Î·È ÙÔ fiÛÔ ÂÈ-
ÏÈÎÚÈÓÂ›˜ Â›Ó·È, fiÙ·Ó ÌÈÏ¿ÓÂ ÁÈ· ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· Î¿ı·ÚÛË˜ ÙÔ˘ ·Ú·ÛÎËÓ›Ô˘.
ÕÏÏˆÛÙÂ, Â›¯·Ó Î·È ÚfiÛÊ·Ù· ¿ÏÏÂ˜ Â˘-
Î·ÈÚ›Â˜ Ó· ¿ÓÂ ÎfiÓÙÚ· ÛÙÔ Û‡ÛÙËÌ·,
fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÛÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜
ÙË˜ ∫√¶, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ ÔÙ¤...

Συνεχίζει με
την πολιτική
του καλού
παιδιού
Στην Ομόνοια αρνούνται να παίξουν στο
παρασκήνιο, αλλά θα το δαχτυλοδείχνουν

�������

«Αν παίξουμε
παρασκηνιακά, δεν θα
μπορούμε να μιλάμε
άνετα μετά και με πείσμα
να ξεσκεπάσουμε την
αδικία», είναι ο τρόπος
σκέψης στην Ομόνοια

Κύκλοι στην Ομόνοια παραδέχονται ότι γνωρίζουν καλά πώς «λειτουργούν» τα πράγματα στο κυπριακό ποδόσφαιρο, αλλά τονίζουν ότι δεν έχουν σχεδόν καθόλου
έρεισμα στο παρασκήνιο και αυτό δεν πρόκειται να αλλάξει.

Πόσο έπαιξαν οι νέοι
Από τους δέκα Ô‰ÔÛÊ·ÈÚÈÛÙ¤˜ Ô˘ ·-
ÔÎÙ‹ıËÎ·Ó ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ÙÔ˘ 2012, Ìfi-
ÓÔ ¤Ó·˜ Â›¯Â ÙÔ ·fiÏ˘ÙÔ ÛÙ· ÏÂÙ¿ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ 6Ë˜
·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹˜. √ ÕÓÙÔÓÈ ™Î·Ú·ÌÔÙÛ›ÓÔ
¤·ÈÍÂ Î·È ÛÙ· 540 ÏÂÙ¿ ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ
¤ÍÈ ·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ ÙË˜ √ÌfiÓÔÈ·˜, ·ÁˆÓÈ-
˙fiÌÂÓÔ˜ ˆ˜ ·ÚÈÛÙÂÚfi Ì·Î. ¢Â‡ÙÂÚÔ˜
ÛÂ ̄ ÚfiÓÔ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹  ̃Â›Ó·È Ô ª¿ÚÎÔ ™Ô-
¿ÚÂ˜ ÌÂ 510 ÏÂÙ¿, ·ÊÔ‡ Â›¯Â ̄ ¿ÛÂÈ 30ã,
·fi ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÏfiÁˆ ÙÚ·˘-
Ì·ÙÈÛÌÔ‡ ÛÙÔ ·È¯Ó›‰È ÌÂ ÙÔÓ ∂ıÓÈÎfi.

√ ¡Ô‡ÓÔ ∞Û›˜ ·ÔÙÂÏÂ› Â›ÛË˜ ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰·, ·Ó Î·È ÌÂ ÏÈÁfiÙÂÚ· ÏÂ-
Ù¿, ·ÊÔ‡ Ë ÎfiÎÎÈÓË Ô˘ Â›‰Â ÛÙÔ Ì·Ù˜
ÌÂ ÙËÓ ∞∂§ ÙÔ˘ ÛÙ¤ÚËÛÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔÓ ∞¶√∂§. ŒÙÛÈ Ô ¤-
ÌÂÈÚÔ˜ ¶ÔÚÙÔÁ¿ÏÔ˜ ¤·ÈÍÂ, ÛÙÈ˜ ÚÒ-
ÙÂ˜ ¤ÍÈ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ¤˜, ÛÙ· 448 ÏÂÙ¿ ·-
fi Ù· Èı·Ó¿ 450. ∞ÚÎÂÙfi ̄ ÚfiÓÔ Û˘Ì-
ÌÂÙÔ¯‹˜ (405ã) Â›¯Â Î·È Ô ™¿‚Ô ¶·‚›-
ÛÂ‚ÈÙ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ Â›Ó·È Ô ‚·ÛÈÎfi˜ ÛÙfi-
ÂÚ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË, Ì¤¯ÚÈ
ÙËÓ 6Ë ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÔÈ ‰‡Ô ÙÂÚÌ·ÙÔ-

Ê‡Ï·ÎÂ˜, Δ˙fiÓÈ §ÂfiÓÈ Î·È √¯¿ÓÙ §Â‚›-
Ù·, Â›¯·Ó ·›ÍÂÈ ·fi 270 ÏÂÙ¿.

Δ¤ÛÛÂÚÂÈ˜ ·›ÎÙÂ˜ ‰ÂÓ Â›¯·Ó ÔÏÏ¿
ÏÂÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙ· ÚÒÙ· ¤ÍÈ Ì·Ù˜
ÙË˜ √ÌfiÓÔÈ·˜ ÛÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·. Δ· ÏÈ-
ÁfiÙÂÚ· ÏÂÙ¿ Â›¯Â Ô ∑Ô¿Ô ÕÏ‚Â .̃ √ ¶ÔÚ-
ÙÔÁ¿ÏÔ˜ Ì¤ÛÔ˜ ¤·ÈÍÂ ÌfiÏÈ˜ 14 ÏÂÙ¿
·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙËÓ ∞Á›· ¡¿· ÙËÓ 1Ë ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹. ∞fi ÙfiÙÂ ¤Ú·ÛÂ ·fi ÙÚ·˘-
Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜ Î·È ¤ÙÛÈ ¤ÌÂÈÓÂ ÂÎÙfi˜ ÂÈ-
ÏÔÁÒÓ. ΔÔ ›‰ÈÔ ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ ∑Ô-
¿Ô ¶¿Ô˘ÏÔ ∞ÓÙÚ¿ÓÙÂ, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Ó Î·È
ÌÂ ÌfiÏÈ˜ 63 ÏÂÙ¿, ÚfiÏ·‚Â Ó· ·›ÍÂÈ
ÛÙ· ÌÈÛ¿ ·È¯Ó›‰È· ÙÔ˘ «ÙÚÈÊ˘ÏÏÈÔ‡»
ÙË ÊÂÙÈÓ‹ ÛÂ˙fiÓ. ™Ù· 86 ÏÂÙ¿ Â›¯Â ÎÔÏ-
Ï‹ÛÂÈ Î·È Ô ¡Ù¿ÓÈÂÏÛÔÓ, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·-
ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ ∂ıÓÈÎfi ÛÙÔ ¢·Û¿-
ÎÈ. ¶Ï¤ÔÓ, Ô ÎÂÓÙÚÈÎfi˜ ·Ì˘ÓÙÈÎfi˜ ¤¯·ÛÂ
ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ·fi ÙÔÓ ƒ·Û›ÓÙ ∞Ï·Ì›.
Δ¤ÏÔ˜, Ô ∞ÓÙÚ¤ ™Î¤ÌÚÈ ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ
ÚÔÙÈÌÒÌÂÓË ·ÏÏ·Á‹ ÁÈ· ÙËÓ √ÌfiÓÔÈ·,
·ÊÔ‡ ¤·ÈÍÂ ÛÙ· Ù¤ÛÛÂÚ· ·fi Ù· ¤ÍÈ
ÚÒÙ· ·È¯Ó›‰È·, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ fi-
Ìˆ˜ ÌfiÏÈ˜ 101 ÏÂÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜.

Ο Άντονι Σκαραμοτσίνο ήταν ο μόνος
από τους νέους που δεν έχασε λεπτό
στα πρώτα έξι παιχνίδια της χρονιάς.



Για τη Βραζιλία, Ë ·Ó¿ıÂÛË ‰‡Ô ‰È·‰Ô-
¯ÈÎÒÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ıÏËÙÈÎÒÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒ-
ÛÂˆÓ (¶·ÁÎÔÛÌ›Ô˘ ∫˘¤ÏÏÔ˘ Ô‰Ô-
ÛÊ·›ÚÔ˘ Î·È √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ) ·-
ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ÛÙÔ›¯ËÌ·, ÙfiÛÔ ÁÈ·
ÙË ̄ ÒÚ· fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ fiÏË ÙÔ˘ ƒ›Ô.
√ Ú˘ıÌfi˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙÔ 2010, ·ÊÂ-
Ófi˜ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ·ÓÙÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜ ·ÁÎfi-
ÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Î·È ·ÊÂÙ¤-
ÚÔ˘ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ ƒÔ‡ÛÂÊ Ó· ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ̄ Úfi-
ÓÈÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ‰ËÏ·‰‹ ÙÔÓ
˘„ËÏfi ÏËıˆÚÈÛÌfi. 

∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Â·Ó‹ÏıÂ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÛÂ
ÙÚÔ¯È¿ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, ÌÂ ÙÈ˜ ÂÍ·ÁˆÁ¤˜ Ó·
·˘Í¿ÓÔÓÙ·È Î·È ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ‰ÈÔÚ-
Á¿ÓˆÛË˜ ‰‡Ô ÌÂÁ¿ÏˆÓ ·ıÏËÙÈÎÒÓ ÁÂ-
ÁÔÓfiÙˆÓ Ó· Î·ÏÏÈÂÚÁÂ› ¤Ó· ÎÏ›Ì· Â˘-
ËÌÂÚ›·˜ Î·È ¤ÓÙÔÓË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜
ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂ-
ÓˆÓ ˘Ô‰ÔÌÒÓ Ô˘ ı· Î·Ù·ÛÎÂ˘·-
ÛÙÔ‡Ó. ∏ μÚ·˙ÈÏ›· Â›Ó·È Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
¯ÒÚ· ÙË˜ §·ÙÈÓÈÎ‹˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜, ÌÂ ÙÔÓ
ÏËı˘ÛÌfi ÙË˜ Ó· ÚÔÛÂÁÁ›˙ÂÈ Ù· 300
ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ·ÓıÚÒÔ˘˜ Î·È ̂ ˜ Î‡ÚÈÔ
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ·˜
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·È ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÓÈÛfiÙËÙÂ˜. 

™ÙË ̄ ÒÚ· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏÔ› ÏÔ‡ÛÈ-
ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Î·È ÔÏÏÔ› ÊÙˆ¯Ô›. √È Ê·-
‚¤ÏÂ˜ (‰‡Û‚·ÙÂ˜ ˘ÎÓÔÎ·ÙÔÈÎËÌ¤ÓÂ˜
·Ú·ÁÎÔ˘fiÏÂÈ˜) ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¿‚·ÙÔ
ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÙ˘ÓÔÌ›· Î·È ÙÈ˜ ∞Ú¯¤˜ Î·È Ì¤-
Û· ÛÂ ·˘Ù¤˜ Á›ÓÂÙ·È ‰È·Î›ÓËÛË Ó·Ú-
ÎˆÙÈÎÒÓ Î·È fiÏˆÓ. Δ· ‰·È‰·ÏÒ‰Ë ÌÔ-
ÓÔ¿ÙÈ· ‰˘ÛÎÔÏÂ‡Ô˘Ó ÔÏ‡ ÙËÓ ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÙˆÓ ∞Ú¯ÒÓ Î·È ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·È ·Ó¿ Ù·ÎÙ¿ –Ï¤ÔÓ– ¯ÚÔ-
ÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ··ÈÙÔ‡Ó ¿ÚÙÈ· ÔÚ-
Á¿ÓˆÛË Î·È ÔÏ‡ÌËÓË ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·. 

¶ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜, Ë ‚Ú·˙ÈÏÈ¿-
ÓÈÎË ·ÛÙ˘ÓÔÌ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ¤ÊÔ‰Ô
ÛÂ ‰‡Ô Ê·‚¤ÏÂ˜ ÙÔ˘ ƒ›Ô (∑·Î·ÚÂ˙›ÓÈÔ
Î·È ª·ÓÁÎ›ÓÈÔ) ÌÂ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ Ï¿-

ÓÔ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ™Ùfi¯Ô˜ ‹Ù·Ó Ë Û‡Ï-
ÏË„Ë ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ·-
Ú¿ÓÔÌÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ë
ÌÂÙ¤ÂÈÙ· ÌfiÓÈÌË ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ·-
ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹, ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô-
ÓÙ·˜ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ËÚÂÌ›· Î·È ÙËÓ ·-
ÛÊ¿ÏÂÈ·. ™ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
800 ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ› Ê¤ÚÔÓÙ·˜ ‚·Ú‡ Ô-
ÏÈÛÌfi ·ÏÏ¿ Î·È 13 ÔÏÈÛÌ¤Ó· Ô¯‹-
Ì·Ù·. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÎ-
ÚÔÛÒÔ˘ ÙË˜ ·ÛÙ˘ÓÔÌ›·˜, ºÂÓÙÂÚ›ÎÔ
∫¿ÏÓÙ·˜, «ÔÈ ‰‡Ô Ê·‚¤ÏÂ˜ Â›Ó·È ̆ fi ÙÔÓ
¤ÏÂÁ¯fi Ì·˜ Î·È Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· Â›Ó·È Ï¤-
ÔÓ ‹ÚÂÌ·». Δ¤ÙÔÈÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Î·È

ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·˘ÍËıÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ Â-
fiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ·, Î·ıÒ˜ Ë ÂÈÚÚÔ‹ ÙË˜
·Ú·ÓÔÌ›·˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ˙ˆ‹ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ Â›Ó·È ÚˆÙÔÊ·Ó‹˜ ÁÈ· «ÔÏ˘-
ÌÈ·Î‹ fiÏË». ªfiÏÈ˜ ÚÈÓ ·fi Ï›ÁÔ˘˜
Ì‹ÓÂ˜ Â›¯Â ‰ËÌÔÛÈÂ˘ÙÂ› ÛÙ· ªª∂ ˆ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ï‹ÚˆÓ·Ó ÌÂÁ¿Ï· ÔÛ¿ ÛÂ
Û˘ÌÌÔÚ›Â˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ ·˘Ù¤˜ Ó· ÌËÓ
·ÚÂÌÔ‰›˙Ô˘Ó ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘‹˜ ÌÈ·˜ Á¤Ê˘Ú·˜ ÛÙÔ ƒ›Ô. ∏ «∫» Â›-
¯Â ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔÓ ÂÚ·-
ÛÌ¤ÓÔ πÔ‡ÓÈÔ. °È· ÚÒÙË ÊÔÚ¿, fiÌˆ˜,
Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó·
ÚÔ¯ˆÚÂ› ÛÂ ÂÎ ‚¿ıÚˆÓ ·ÏÏ·Á¤˜ ÚÔ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙÔ Â›Â‰Ô ̇ ˆ-
‹˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ̇ Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ÂÓ ÏfiÁˆ
ÂÚÈÔ¯¤˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ
ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· PAC, Ô˘ Â› ÙË˜ Ô˘Û›·˜

Â›Ó·È ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎÔ‡, ÛÙÂÁ·ÛÙÈÎÔ‡, È·ÙÚÈÎÔ‡ Î·È
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·, ÌÂ ÙËÓ ÎÚ·ÙÈÎ‹
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË Ó· Êı¿ÓÂÈ Ù· 250 Â-
Î·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Â˘ÚÒ. §fiÁˆ ÙË˜ ‰˘ÛÎÔÏ›·˜
ÂÈ‚ÔÏ‹˜ ÙË˜ ¤ÓÓÔÌË˜ Ù¿ÍË˜, ÛÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ Ë ·ÛÙ˘ÓÔÌ›· ÌÂ
‚Ô‹ıÂÈ· ·fi ÙÔÓ ÛÙÚ·Ùfi Î·È ÙÔ Ó·˘ÙÈÎfi
(Î˘Ú›ˆ˜ ÌÂ Ô¯‹Ì·Ù· Î·È fiÏ·), ·ÏÏ¿ Î·È
ÙˆÓ Ì˘ÛÙÈÎÒÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ. ∂ÎÙÈÌ¿Ù·È,
ˆ˜ ÂÚ›Ô˘ 7.000 ÂÈ‰ÈÎÔ› Ú¿ÎÙÔÚÂ˜
«ÔÚÁÒÓÔ˘Ó» ÙÈ˜ Ê·‚¤ÏÂ˜ ‚ÔËıÒÓÙ·˜ ÙÔ
ÂÁ¯Â›ÚËÌ·, Û˘ÏÏ¤ÁÔÓÙ·˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Î·È Î·ÙÂ˘ı‡ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎfi ¤Ú-
ÁÔ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ «·Ó¿ÎÙËÛË» ÙˆÓ Â-
ÈÎ›Ó‰˘ÓˆÓ ÂÚÈÔ¯ÒÓ ̆ „ÒÓÔÓÙ·˜ Ì›·
ÛËÌ·›·!

Δ Ι Ε Θ Ν Η Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η ●     7ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣKυριακή 28 Οκτωβρίου 2012

Η Βραζιλία 
«πολεμά» με 
τον εαυτό της
Οι φαβέλες, τα ναρκωτικά, η διαφθορά 
και η αναμονή Μουντιάλ και Ολυμπιακών
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Στρατός, μυστικές 
υπηρεσίες και αστυνομία
μάχονται να ανακτήσουν
παράνομες περιοχές – 
Οι πλούσιοι, οι φτωχοί 
και τα πολιτικά σκάνδαλα

Το ενσταντανέ του αθώου παιδικού βλέμματος και της πιπίλας «χαράσσεται» από το πέρασμα της κάννης του όπλου του
αστυνομικού στις φαβέλες της εξαθλίωσης και της παρανομίας. H Bραζιλία θα υποδεχθεί τις δύο ερχόμενες μεγαλύτερες
αθλητικές διοργανώσεις της υφηλίου, και η μάχη με την πραγματικότητά της βρίσκεται στο ζενίθ.

Το Σάο Πάολο 
των αντιθέσεων

Αποτελεί τη μεγαλύτερη πόλη όχι
μόνον της Βραζιλίας, αλλά και γενι-
κότερα του νότιου ημισφαιρίου, με
τον πληθυσμό της να φθάνει τα 12
εκατομμύρια κατοίκους – αν όμως
συνυπολογιστούν και οι παρακείμε-
νες μητροπολιτικές πόλεις, ο πληθυ-
σμός του Σάο Πάολο φθάνει τα 35
εκατομμύρια. Για τα δεδομένα της
χώρας, είναι ασφαλής πόλη και α-
ποτελεί την οικονομική πρωτεύου-
σα της Βραζιλίας. Εχει το χαμηλότε-
ρο βιοτικό επίπεδο από όσες θα
διοργανώσουν αγώνες για το Μου-
ντιάλ και παράλληλα τα περισσότε-
ρα ελικοδρόμια, τονίζοντας τις με-
γάλες της αντιθέσεις. Πάνω από το
κυκλοφοριακό χάος που επικρατεί
στους δρόμους, ταξιδεύουν ελικό-
πτερα μεταφέροντας πάμπλουτους
επιχειρηματίες. Πολυπολιτισμικό, με
ευρωπαϊκές επιρροές, πολλούς Ιά-
πωνες, Ινδιάνους, Αφρικανούς, θα
φιλοξενήσει το εναρκτήριο παιχνίδι
του Παγκοσμίου Κυπέλλου. 
Από πολιτικής άποψης στη χώρα
γενικότερα τα πράγματα είναι ρευ-
στά λόγω πολλών κρουσμάτων
διαφθοράς που παρατηρούνται σε
πολιτικά πρόσωπα. Είναι χαρακτη-
ριστικό πως από τη στιγμή ανάλη-
ψης της προεδρίας από την Ντίλμα
Ρούσεφ, τον Οκτώβριο του 2010,
επτά υπουργοί έχουν παραιτηθεί
λόγω σκανδάλων διαφθοράς. Ως
προς το νομοθετικό έργο της Βου-
λής, συναντά πολλές φορές εμπό-
δια, μιας και ο συνασπισμός 10
κομμάτων έχει αποτέλεσμα τη δη-
μιουργία αντίθετων απόψεων. Αυ-
τό συμβαίνει λόγω των ετερόκλη-
των καταβολών κάθε κόμματος,
που προέρχονται τόσο από την
Αριστερά όσο και από τη Δεξιά.
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Του ΣΤΑΘΗ ΔΗΜΟΛΑ

Από τις 30 Οκτωβρίου, ÔÈ ·›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ Î·-
Ï‡ÙÂÚÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ
·ÙÔ‡Ó Í·Ó¿ Ù· ÔÏ˘ÙÂÏ¤ÛÙ·Ù· ·Ú-
Î¤ ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ ÁË¤‰ˆÓ, ÚÔ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ·˘Ùfi Ô˘ Í¤-
ÚÔ˘Ó ÔÏ‡ Î·Ï¿: ı¤·Ì·. ΔÔ 67Ô Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ· ÙÔ˘ ¡μ∞ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÚÔ ÙˆÓ
˘ÏÒÓ Î·È ·˘Ù‹ ÙË ÊÔÚ¿ ÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜
Â›Ó·È ÔÏ‡ ̆ „ËÏfiÙÂÚÂ˜ ·fi ¤Ú˘ÛÈ, fi-
Ù·Ó Ë Ï›ÁÎ· Ù·Ï·ÈˆÚ‹ıËÎÂ Î·È ÎfiËÎÂ
ÛÙË Ì¤ÛË ·fi ÙÔ ÏÔÎ ¿Ô˘Ù ÙˆÓ ·ÈÎÙÒÓ.
ΔÔ Ù·Í›‰È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰È·ÚÎ¤ÛÂÈ Ì¤-
¯ÚÈ ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ πÔ˘Ó›Ô˘, fiÙ·Ó ÔÈ ‰‡Ô Ô-

Ì¿‰Â˜ Ô˘ ı· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ̇ ˆÓÙ·Ó¤˜ ı· ‰Ò-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ Ì¿¯Ë ÁÈ· ÙÔ ‰·¯Ù˘Ï›-
‰È ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏËÙ‹. ∞fi ÙÈ˜ 30 ÔÌ¿‰Â˜
Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ Î¿‰ÚÔ ÙÔ˘ ¡μ∞ Î¿-
ÔÈÂ˜, ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· Ù· ÚfiÛÙÂÚ ÙÔ˘˜, Ê·›-
ÓÂÙ·È Ó· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤Ó·
‚‹Ì· ÌÚÔÛÙ¿ ·fi ÙÈ˜ ˘fiÏÔÈÂ˜. √È
ÚˆÙ·ıÏËÙ¤˜ ª·˚¿ÌÈ ÃÈÙ, ÔÈ ÊÈÓ·Ï›ÛÙ
√ÎÏ·¯fiÌ· ™›ÙÈ £¿ÓÙÂÚ Î·È ÔÈ ÂÓÈÛ¯˘-
Ì¤ÓÔÈ §Ô˜ ∞ÓÙ˙ÂÏÂ˜ §¤ÈÎÂÚ˜ Î·Ù¤¯Ô˘Ó
‰ÈÎ·›ˆ˜ ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÎÔ‡Ú-
Û· ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ. ™ÙÔ˘˜ ÃÈÙ Ë ·-
ÚÔ˘Û›· ÙˆÓ §ÂÌÚfiÓ Δ˙¤ÈÌ˜, ¡ÙÔ˘¤ÈÓ
°Ô˘¤ÈÓÙ Î·È ∫ÚÈ˜ ªÔ˜ Â›Ó·È ·ÚÎÂÙ‹ ÁÈ·
Ó· ÙÔ˘˜ ‰ÒÛÂÈ ÙËÓ Ù·Ì¤Ï· ÙÔ˘ Ê·‚ÔÚ›.

∏ ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ ª·˚¿ÌÈ ·fi ÙÔ ÌÂÙ·ÁÚ·-
ÊÈÎfi ·˙¿ÚÈ Â¤ÏÂÍÂ Û˘ÓÂÙ¿ Ó· ÚÔÛ-
‰ÒÛÂÈ ÂÌÂÈÚ›·, ·ÔÎÙÒÓÙ·˜ ÙÔÓ
37¯ÚÔÓÔ ƒ¤È ∞ÏÂÓ Ô˘ ÌÂ ÙÔ ÛÔ˘Ù ÙÔ˘
ÌÔÚÂ› Ó· ‰ÒÛÂÈ ÔÏÏ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿
Î·È ÙÔÓ ƒ·Û¿ÓÙ §ÈÔ‡È˜, ¤Ó·Ó ¿Ô˘ÂÚ
ÊfiÚÁÔ˘ÔÚÓÙ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜. √È

ÚÔ·Ó·ÊÂÚı¤ÓÙÂ˜ Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ ª¿ÚÈÔ
ΔÛ¿ÏÌÂÚ˜, Δ˙fiÂÏ ∞ÓÙÔÓÈ, √˘ÓÙfiÓÈ˜ Ã¿-
ÛÏÂÌ, ™¤ÈÓ ª·Ù›Ú Î·È ¡fiÚÈ  ̃∫fiÔ˘Ï Û˘Ó-
ı¤ÙÔ˘Ó ÌÈ· ÏËÚ¤ÛÙ·ÙË ÔÌ¿‰·, Ë ÔÔ›·
ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‰ÒÛÂÈ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi Ì¿-
ÛÎÂÙ ̆ fi ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙÔ˘ 41¯ÚÔÓÔ˘ ÙÂ-
¯ÓÈÎÔ‡, ∂ÚÈÎ ™Ô¤ÏÛÙÚ·. ¶›Ûˆ ·fi ÙÔ˘˜

ÃÈÙ ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÔÈ ÊÈÓ·Ï›ÛÙ √ÎÏ·¯fiÌ· ™›-
ÙÈ £¿ÓÙÂÚ ÙÔ˘ ·›ÎÙË - ÔÚ¯‹ÛÙÚ·, ∫¤-
‚ÈÓ ¡ÙÔ˘Ú¿ÓÙ. ¶¤Ú˘ÛÈ, Ô 24¯ÚÔÓÔ˜ ÊfiÚ-
ÁÔ˘ÔÚÓÙ ÌÂ 28 fiÓÙÔ˘˜ Ì.fi. ÛÙËÓ Î·-
ÓÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô Î·È 28,5 ÛÙ· Ï¤È ÔÊ ‹-
Ù·Ó Ô ·fiÏ˘ÙÔ˜ ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹˜, ·ÏÏ¿
‹Ù·Ó Î·È Û¯Â‰fiÓ... ÌfiÓÔ .̃ ΔÔ ÚfiÛÙÂÚ ÙË˜

√ÎÏ·¯fiÌ· ¤¯ÂÈ ÎÂÓ¿ Ù· ÔÔ›· Ì¿ÏÏÔÓ
‰ÂÓ Î·Ï‡ÊıËÎ·Ó Ê¤ÙÔ˜. ∂ÎÙfi˜ ÙÔ˘
¡ÙÔ˘Ú¿ÓÙ, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÈ ™ÂÚ˙ πÌ¿Î·,
Δ˙¤ÈÌ˜ Ã¿ÚÓÙÂÓ, ƒ¿ÛÂÏ √˘¤ÛÙÌÚÔ˘Î,
∫¤ÓÙÚÈÎ ¶¤ÚÎÈÓ˜, ÂÓÒ ·›ÓÈÁÌ· ·ÔÙÂ-
ÏÂ› Ë ¿ÊÈÍË ÙÔ˘ 25¯ÚÔÓÔ˘ Δ·Ó˙·ÓÔ‡ «Á›-
Á·ÓÙ·» ‡„Ô˘˜ 2,21Ì. Ã·Û›Ì Δ·Ì›Ù.
ΔË... ÌÔÓ·ÍÈ¿ ÙÔ˘ ¡ÙÔ˘Ú¿ÓÙ Ì¿ÏÏÔÓ ÙËÓ
¤ÓÈˆıÂ Î·È Ô ∫fiÌÂ ªÚ¿È·ÓÙ ÛÙÔ˘˜
§Ô˜ ∞ÓÙ˙ÂÏÂ˜ §¤ÈÎÂÚ˜. √¯È, fiÌˆ˜, Ê¤-
ÙÔ˜ ·ÊÔ‡ ÔÈ «ÏÈÌÓ¿ÓıÚˆÔÈ» ·¤ÎÙË-
Û·Ó ÙÔ˘˜ ™ÙÈ‚ ¡·˜ Î·È ¡ÙÔ˘¿ÈÙ Ã¿Ô˘-
·ÚÓÙ. √ «ÂÁÎ¤Ê·ÏÔ˜» ¡·˜ Î·È Ô Û·Úˆ-
ÙÈÎfi˜ Ã¿Ô˘·ÚÓÙ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Û˘ÌÏË-
ÚÒÓÔ˘Ó ¿„ÔÁ· ÙÔ˘˜ ªÚ¿È·ÓÙ, °Î·ÛfiÏ
Î·È ∞ÚÙ¤ÛÙ (ª¤Ù· °Ô˘fiÚÏÓÙ ¶È˜ fiˆ˜
ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È ÙÒÚ·). ªÂÏ·Ófi ÛËÌÂ›Ô È-
ı·ÓfiÙ·Ù· Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÂ› Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë ·-
ÍÈfiÈÛÙˆÓ ·Ó·ÏËÚˆÌ·ÙÈÎÒÓ, ·Ó Î·È
ÔÈ ™ÙÈ‚ ªÏ¤ÈÎ, ∞ÓÙÔÓ Δ˙¤ÈÌÛÔÓ Î·È
Δ˙fiÚÓÙ·Ó ÃÈÏ ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· Ó·
Î·Ï‡„Ô˘Ó Ù· fiÔÈ· ÎÂÓ¿. ∂ÎÙfi˜ ·fi ·˘-
Ù‹ ÙËÓ ÙÚÈ¿‰· ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ˘ÔÙÈÌ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ™ÂÚ˜
ÙˆÓ ¶¿ÚÎÂÚ, ¡Ù¿ÓÎ·Ó Î·È Δ˙ÈÓfiÌÈÏÈ,
ÙÔ˘˜ ™¤ÏÙÈÎ˜ ÙˆÓ ¶ÈÚ˜, °Î·ÚÓ¤Ù Î·È ƒfi-
ÓÙÔ, ÙÔ˘˜ ¡ÈÎ˜ ÙˆÓ ∞ÓÙÔÓÈ, ™ÙÔ˘ÓÙ·Ì¿ÈÚ
Î·È ∫ÈÓÙ. ™Â ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ı· ¤-
‚ÚÈÛÎ·Ó ı¤ÛË Î·È ÔÈ ™ÈÎ¿ÁÔ ªÔ˘Ï˜ ·Ó
Ô ¡Ù¤ÚÂÎ ƒfiÔ˘˙ ‰ÂÓ ¤¯·ÓÂ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ ÏfiÁˆ ÙÚ·˘Ì·ÙÈ-
ÛÌÔ‡. ∏ ¤ÎÏËÍË, ¿ÓÙˆ˜, ‰ÂÓ ·Ô-
ÎÏÂ›ÂÙ·È Ó· ¤ÚıÂÈ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÔÌ¿‰·
ÙÔ˘ §Ô˜ ∞ÓÙ˙ÂÏÂ˜, ÙÔ˘˜ ∫Ï›ÂÚ˜, ÔÈ Ô-
Ô›ÔÈ ÌÂ ÙÔ˘˜ ∫ÚÈ˜ ¶ÔÏ, ΔÛ¿ÓÛÂ˚ ª›-
Ï·˜, ªÏ¤ÈÎ °ÎÚ›ÊÈÓ Î·È §·Ì¿Ú √ÓÙÔÌ
ÌÔÈ¿˙Ô˘Ó ÙÔ È‰·ÓÈÎfi... ·Ô˘ÙÛ¿ÈÓÙÂÚ.

Το ΝΒΑ επιστρέφει δριμύτερο
Χιτ, Λέικερς και Θάντερ προηγούνται στην κούρσα των προβλέψεων για την κατάκτηση του δαχτυλιδιού
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Στις 30 Οκτωβρίου ξεκινά
το κορυφαίο πρωτάθλημα
μπάσκετ στον κόσμο

Οι Στιβ Νας, (από αριστερά) Ντουάιτ Χάουαρντ, Ρον Αρτέστ (ή Μέτα Γουόρλντ Πις όπως το έχει κάνει πια...), Κόμπε Μπράιαντ
και Παού Γκασόλ των Λέικερς, αποτελούν την ακριβότερη πεντάδα του ΝΒΑ.

Είδος...
πολυτελείας
ο τίτλος 
Το ΝΒΑ ¿ÓÙ· ÊÚfiÓÙÈ˙Â Ó· ÂÓ·ÚÌÔÓ›-
˙ÂÙ·È ÌÂ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜
ÂÔ¯‹  ̃Î·È Ó· ÌË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜
‰È·ÊÔÚ¤˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜. √ÔÈ-
Ô  ̃ı¤ÏÂÈ Ó· ÍÂ¯ˆÚ›ÛÂÈ ı· ÙÔ ÏËÚÒÛÂÈ...
·ÎÚÈ‚¿. ΔÔ Û¿Ï·ÚÈ Î· (Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔ
ÌÈÛıÔÏfiÁÈÔ Î¿ıÂ ÔÌ¿‰·˜) ·Ú¤ÌÂÈÓÂ ·-
ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÌÂ ¤Ú˘ÛÈ ÛÙ· 58,044 ÂÎ·Ù.
‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÂÓÒ ‰ÂÓ ¿ÏÏ·ÍÂ Ô‡ÙÂ Ô ÊfiÚÔ˜
ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜ ·fi Ù· 70,307 ÂÎ·Ù. ‰Ô-
Ï¿ÚÈ·. √ÔÈ· ÔÌ¿‰· ÙÔ ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ı·
ÎÏËıÂ› Ó· ÏËÚÒÛÂÈ ¤Ó· ‰ÔÏ¿ÚÈÔ ÂÈ-
Ï¤ÔÓ ÁÈ· Î¿ıÂ ¤Ó· Ô˘ ı· ÍÔ‰Â‡ÂÈ...

∏ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙˆÓ §¤ÈÎÂÚ˜ Ó· ·-
Ó·ÎÙ‹ÛÔ˘Ó Ù· ÚˆÙÂ›· ı· ¤¯ÂÈ ÙÔ ·-
Ó¿ÏÔÁÔ Ù›ÌËÌ·. ΔÔ ÊÂÙÈÓfi ÙÔ˘  ̃Ì¿Ù˙ÂÙ
·ÁÁ›˙ÂÈ Ù· 100 ÂÎ·Ù. ÌÂ ÙÔ˘˜ ÓÂÔ·Ô-
ÎÙËı¤ÓÙÂ˜ Ã¿Ô˘·ÚÓÙ Î·È ¡·˜ Ó· Ï·Ì-
‚¿ÓÔ˘Ó Ê¤ÙÔ  ̃19.536.360 Î·È 8.900.000
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ™Â ·˘Ù¿ ·Ó ÚÔÛÙÂıÔ‡Ó Ù·
27.849.149 ÙÔ  ̆ªÚ¿È·ÓÙ Î·È Ù· 19 ÙÔ˘
°Î·ÛfiÏ, ÙÔ Û¿Ï·ÚÈ Î·  ˘ÂÚÎ·Ï‡-
ÙÂÙ·È ·fi ÌfiÏÈ̃  Ù¤ÛÛÂÚÈ̃  ·›ÎÙÂ˜! ¶ÈÔ
Û˘ÓÂÙÔ› ÛÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘˜ ÔÈ ÚˆÙ·-
ıÏËÙ¤˜ ÃÈÙ ¯Ú˘ÛÔÏËÚÒÓÔ˘Ó Ù· ÙÚ›·
«·ÛÙ¤ÚÈ·» ÙÔ˘˜ (ÂÚ›Ô˘ 17,5 ÂÎ·Ù.
·›ÚÓÔ˘Ó ¤Î·ÛÙÔ˜ ÔÈ Δ˙¤ÈÌ˜, ªÔ˜ Î·È
°Ô˘¤ÈÓÙ), ·Ê‹ÓÔÓÙ·  ̃̄ ÒÚÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜
˘fiÏÔÈÔ˘˜. ¶¿ÓÙˆ˜ Î·È ·˘ÙÔ› ÍÂ¤-
Ú·Û·Ó ÙÔ fiÚÈÔ, ÌÂ ÙÔ Ì¿Ù˙ÂÙ Ó· Êı¿-
ÓÂÈ Ù· 82.653.251 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·. 

∏ ÙÚ›ÙË ÔÌ¿‰· Ô  ̆ıÂˆÚÂ›Ù·È Ê·‚ÔÚ›
ÁÈ· Ó· Êı¿ÛÂÈ Ì¤¯ÚÈ Ù¤ÏÔ˘˜, Ë √ÎÏ·-
¯fiÌ·, ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ·ÎfiÌ· ÈÔ ÛÊÈ¯Ù‹ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù·
68.587.687 ÂÎ·Ù. (Ù· 16,6 ÛÙÔÓ ¡ÙÔ˘-
Ú¿ÓÙ Î·È Ù· 13,6 ÛÙÔÓ √˘¤ÛÙÌÚÔ˘Î).

√È ™ÂÚ˜ (69 ÂÎ·Ù.) Î·È ™¤ÏÙÈÎ˜ (72
ÂÎ·Ù.) Ô˘ Â›ÛË˜ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Ó ÙÔ Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ· ‰ÂÓ ¤Î·Ó·Ó Î¿ÔÈ· ̆ ¤Ú‚·-
ÛË, ÂÓÒ ÁÈ· ·ÎfiÌ· Ì›· ¯ÚÔÓÈ¿ ÔÈ ¡ÈÎ˜
(80 ÂÎ·Ù.) ÍÂ¤Ú·Û·Ó Ù·... fiÚÈ·. ∏ ÔÌ¿‰·
ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜ ¤¯ÂÈ ÍÔ‰¤„ÂÈ Ù· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ̄ Ú‹Ì·Ù· Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ̄ Úfi-
ÓÈ· ÛÙÔ ¡μ∞, ·ÏÏ¿ ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Â-
Í·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· Â›Ó·È ·ÚÓËÙÈÎfi, ·ÊÔ‡ Ô
Ù›ÙÏÔ˜ Ì¤ÓÂÈ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔ  «ª¿ÓÙÈ-
ÛÔÓ ™ÎÔ˘¤Ú °Î¿ÚÓÙÂÓ» ·fi ÙÔ 1973!

μ¤‚·È·, ‰ÂÓ Â›Ó·È fiÏÔÈ ÙfiÛÔ... Á·Ï·-
ÓÙfiÌÔÈ. √È ∫·‚·Ï›ÂÚ˜ ·ÚÎÔ‡ÓÙ·È ÛÙ·
48 ÂÎ·Ù., ÔÈ ™·Ó˜ ÛÙ· 50, ÔÈ ƒfiÎÂÙ˜ ÛÙ·
55, ÔÈ ªÏ¤È˙ÂÚ˜ ÛÙ· 56 Î·È ÔÈ ∫ÈÓÁÎ˜
ÛÙ· 57. ™·Ó ¤ÎÏËÍË ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ıÂ-
ˆÚËıÔ‡Ó Ù· ÂÚ›Ô˘ 59 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ·
Ô˘ Ífi‰Â„Â Ô ÂÎÎÂÓÙÚÈÎfi˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜
ÙˆÓ ª¿‚ÂÚÈÎ˜, ª·ÚÎ ∫ÈÔ‡Ì·Ó, Ô Ô-
Ô›Ô˜ Û˘Ó‹ıÈ˙Â Ó· ÏËÚÒÓÂÈ ·‰Ú¿ ÁÈ·
ÌÂÙ·ÁÚ·Ê¤ .̃ ∏ ÂÍ‹ÁËÛË ÁÈ· ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ
ÙË˜ Î¿ÓÔ˘Ï·˜ ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ Ú›˙Â˜ ÙË˜ ÛÙÔ
2011, fiÙ·Ó Ë ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ ¡Ù¿Ï·˜ ÂÎ-
Ï‹ÚˆÛÂ ÙÔ fiÓÂÈÚÔ ÙÔ˘ ∫ÈÔ‡Ì·Ó Î·-
Ù·ÎÙÒÓÙ·˜ ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·. √ ¡Ô‚›-
ÙÛÎÈ, ¿ÓÙˆ˜, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ÚÔÛı¤ÙÂÈ
ÛÙÔ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ ÂÚ› Ù· 20 ÂÎ·Ù.
‰ÔÏ¿ÚÈ· ÂÙËÛ›ˆ˜. 

√È fiÚÔÈ Á›ÓÔÓÙ·È ·ÎfiÌ· ÈÔ ÛÎÏËÚÔ›
Î·È ·Û‡ÌÊÔÚÔÈ ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜. ∞Ó Ì›·
ÔÌ¿‰· ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ Î·Ù¿ 10 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡-
ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔÓ ÊfiÚÔ ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜, Ùfi-
ÙÂ ı· ÏËÚÒÛÂÈ 1,5 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÁÈ· Î¿ıÂ
¤Ó· ·fi Ù· ÚÒÙ· ¤ÓÙÂ ÂÎ·Ù. Î·È 1,75
ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¤ÓÙÂ. ∞Ó ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ
fiÚÈÔ ÁÈ· Ù¤ÛÛÂÚÈ̃  Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓÂ  ̃̄ ÚÔÓÈ¤ ,̃
ÙfiÙÂ ÙÔ 1,5 ‰ÔÏ¿ÚÈÔ ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ
2,5 Î·È ÙÔ 1,75 ÛÂ 2,75...

Του ΓΙΩΡΓΟΥ ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ

Μια πολύ ‰‡ÛÎÔÏË ·ÓËÊfiÚ· ¤¯ÂÈ
ÌÚÔÛÙ¿ ÙÔ˘ Ï¤ÔÓ ÙÔ ¿ıÏËÌ· ÙË˜
Ô‰ËÏ·Û›·˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô,
ÌÂÙ¿ ÙËÓ Î·ı·›ÚÂÛË ÙÔ˘ ‚·ÛÈÏÈ¿ ÙÔ˘,
ÙÔ˘ §·Ó˜ ∞ÚÌÛÙÚÔÓÁÎ, Î·ıÒ˜ ÂÎÙfi˜
·fi ÙÔÓ 41¯ÚÔÓÔ ∞ÌÂÚÈÎ·Ófi Ô˘ ¤-
¯·ÛÂ ÙÔ˘˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ˘˜ Ù›Ù-
ÏÔ˘˜, ÙÔ ¿ıÏËÌ· ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡ÂÈ Ó· ·-
ÔÏ¤ÛÂÈ Î·È fiÛÔ Î‡ÚÔ˜ ÙÔ‡ ¤¯ÂÈ ·-
ÔÌÂ›ÓÂÈ, ·Ó ‰ÂÓ ÎÈÓËıÂ› ‰Ú·ÛÙÈÎ¿.

ªÂÙ¿ ÙÔ fiÚÈÛÌ·-Î·Ù·¤ÏÙË ÙÔ˘
·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ·ÓÙÈÓÙfi-
ÈÓÁÎ (USADA), Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÌÔ-
ÛÔÓ‰›· Ô‰ËÏ·Û›·˜ (UCI) ¿ÊËÛÂ Î·-
Ù¿ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ‰ÈÛÙ·ÁÌÔ‡˜ ÙË˜, ·-
Ê·›ÚÂÛÂ ÙÔ˘˜ ÂÙ¿ Ù›ÙÏÔ˘˜ ÙÔ˘
∞ÚÌÛÙÚÔÓÁÎ ÛÙÔÓ °‡ÚÔ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜
Î·È ÙÔÓ ·¤ÎÏÂÈÛÂ ‰È¿ ‚›Ô˘ ·fi ÙÔ ¿-
ıÏËÌ·. ªÂ ÙË ‰‹ÏˆÛË fiÙÈ «Ô §·Ó˜
∞ÚÌÛÙÚÔÓÁÎ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ì›· ı¤ÛË
ÛÙËÓ Ô‰ËÏ·Û›·», Ô ÚfiÂ‰ÚÔ  ̃ÙË  ̃UCI
¤‚·ÏÂ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·˘Ù‹ ÔÚÈÛÙÈÎ¿
Ù¤ÏÔ˜ ÛÙÔÓ Ì‡ıÔ ÙÔ˘ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡ Ô-
‰ËÏ¿ÙË, Ô˘ ¤¯ÔÓÙ·˜ ÓÈÎ‹ÛÂÈ ÙÔÓ
Î·ÚÎ›ÓÔ Â¤ÛÙÚÂ„Â ÛÙÈ˜ ÎÔ‡ÚÛÂ˜
Î·È ·Ó¤ÎÙËÛÂ Ù· ÛÎ‹ÙÚ· ÙÔ˘ ÛÙËÓ
Ô‰ËÏ·Û›·, ÒÛÔ˘ ·ÔÎ·Ï‡ÊıËÎÂ ·-
fi ‰ÂÎ¿‰Â˜ Ì·ÚÙ˘Ú›Â˜ fiÙÈ «¤ÎÏÂ‚Â».

√ USADA, ‰ÈÎ·ÈˆÌ¤ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ Â-
ÈÌÔÓ‹ ÙÔ˘ Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ fiÙÈ Ô ‚·-
ÛÈÏÈ¿˜ ÙË˜ Ô‰ËÏ·Û›·˜ ‹Ù·Ó Á˘ÌÓfi˜,
‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ ÙÒÚ· ÛÎÔÂ‡ÂÈ Ó· ‚¿ÏÂÈ
ÙÔ Ì·¯·›ÚÈ ÛÙÔ ÎfiÎ·ÏÔ ÙÔ˘ ·ÁˆÓ›-
ÛÌ·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡, Î·ıÒ˜ ÚÔÊ·ÓÒ˜ ¤¯ÂÈ
ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ Î·È ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜. ∫·ı‹ÎÔÓ ÙË˜ UCI Ï¤ÔÓ Â›-
Ó·È fi¯È ÌfiÓÔ Ó· ÌËÓ ·ÔÚÚ›ÙÂÈ Ù·
Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ,

fiˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·Ù¿ ÙÔ˘
ÓÙÔ·Ú›ÛÌ·ÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Î·È Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔ
·Ó ÒÛÙÂ Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ÙÔ ¿ıÏËÌ· ‰ÈÂ-
Í¿ÁÂÙ·È Â› ›ÛÔÈ˜ fiÚÔÈ˜, ÌÂ ‹ ̄ ˆÚ›˜ Î¿-
ÔÈÂ˜ Ô˘Û›Â˜.

√ ∞ÚÌÛÙÚÔÓÁÎ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ›, fiˆ˜
Ê·›ÓÂÙ·È, ÂÍ·›ÚÂÛË, Î·È ÔÈ ·Ô˙Ë-
ÌÈÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ÎÏËıÂ› Ó· ÏËÚÒÛÂÈ
‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ï‡ÛË. ¢ÂÓ Â›Ó·È Ô‡ÙÂ
Ô ÚÒÙÔ˜ Ô‡ÙÂ Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˜ Ô‰Ë-
Ï¿ÙË˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ Î¿ÓÂÈ
¯Ú‹ÛË ··ÁÔÚÂ˘Ì¤ÓˆÓ Ô˘ÛÈÒÓ. ∏‰Ë
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·ÔÎ¿Ï˘„‹ ÙÔ˘, Ô ÚÒËÓ
Û˘Ó·ıÏËÙ‹˜ ÙÔ˘, ™Ù¤ÊÂÓ ∫ÁÈ¤ÚÁÎ·-
·ÚÓÙ, ÔÌÔÏfiÁËÛÂ fiÙÈ ÎÈ ·˘Ùfi˜ ÓÙÔ-
·ÚÈ˙fiÙ·Ó Ï¤ÁÔÓÙ·˜ ˆ˜ «Â› 15
¯ÚfiÓÈ· ˙Ô‡Û· ¤Ó· „¤Ì·».

ΔÔ ı¤Ì· Â›Ó·È Ò˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔ-
ÏËÊıÂ› ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ·˘Ùfi. ∏ Ï‡ÛË
ÙÔ˘ ‚ÈÔÏÔÁÈÎÔ‡ ‰È·‚·ÙËÚ›Ô˘, ÙË˜
ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ ‰ËÏ·‰‹
ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ
ÙˆÓ Ô‰ËÏ·ÙÒÓ ·Ó¿ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿
‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ÒÛÙÂ Ó· ÂÓÙÔÈÛÙÔ‡Ó Ù˘-
¯fiÓ ·˘ÍÔÌÂÈÒÛÂÈ˜, ¤¯ÂÈ ÌÈÎÚ‹ ¤ˆ˜ ÙÒ-
Ú· ·fi‰ÔÛË Î·Ù¿ Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ·. ∏
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜
fiÙÈ fiÔÈÔ˜ ı¤ÏÂÈ Ó· ÓÙÔ·ÚÈÛÙÂ› ı·
ÙÔ Î¿ÓÂÈ, ·ÊÔ‡ ÙÔ Î›ÓËÙÚÔ ÙË˜ ÂÈ-
Ù˘¯›·˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ·fi
ÙÔÓ Êfi‚Ô ÙË˜ ‰È·fiÌÂ˘ÛË˜.

øÛÙfiÛÔ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ∞ÚÌÛÙÚÔÓ-
ÁÎ ¤¯ÂÈ Î·È ÌÈ· ¿ÏÏË ‰È¿ÛÙ·ÛË. °È·-
Ù› fiÛÔ ÎÈ ·Ó ÔÏÏÔ› ÙÔÓ ı¤ÏÔ˘Ó Ó·
ÓÙÚÔÈ¿˙ÂÙ·È ÛÙ· Ì¿ÙÈ· fiÏˆÓ ÁÈ· ÙË
Ï‹„Ë Ô˘ÛÈÒÓ Ô˘ ÌÂÙ¿ ‚‰ÂÏ˘ÁÌ›·˜ ¤-
ÏÂÁÂ fiÙÈ ·ÔÊÂ‡ÁÂÈ, ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Î·-
ÓÂ›˜ Ó· ÂÎÌË‰ÂÓ›ÛÂÈ Î·È ÙÔ ÛÔ˘‰·›Ô
ÊÈÏ·ÓıÚˆÈÎfi ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ ˘¤Ú ÙˆÓ
Î·ÚÎÈÓÔ·ıÒÓ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛ‹˜

ÙÔ˘,  «§›‚ÛÙÚÔÓÁÎ», ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÓÂ-
¯›ÛÙËÎÂ ·ÎfiÌË ÎÈ ·˘Ù‹ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿-
‰·, ¤ÛÙˆ ÎÈ ·Ó Ô ∞ÚÌÛÙÚÔÓÁÎ ·-
Ú·ÈÙ‹ıËÎÂ ·fi ÚfiÂ‰Úfi˜ ÙË˜.

°È’ ·˘Ùfi Î·È ÛÙ· Ì¿ÙÈ· ÔÏÏÒÓ ı·
·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜: ÁÈ·Ù› ·ÎfiÌË
ÎÈ ·Ó «¤ÎÏÂ„Â» ÒÛÙÂ Ó· Û·ÚÒÛÂÈ ÙÔ˘˜

Ù›ÙÏÔ˘˜, ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛÂ ÙË ‰È·ÛË-
ÌfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ fiÛˆÓ ˘Ô-
Ê¤ÚÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ›‰È· ¿ıËÛË ÌÂ ·˘-
ÙfiÓ. ∫È Ô Ù›ÙÏÔ˜ ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ¤¯ÂÈ ÔÏ‡
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·Í›· ·fi Ì›· ‹ ¤ÛÙˆ Â-
Ù¿ Î›ÙÚÈÓÂ˜ Ê·Ó¤ÏÂ˜ ÛÙÔÓ °‡ÚÔ ÙË˜
°·ÏÏ›·˜.

Tο πρόβλημα είναι 
η ποδηλασία 
κι όχι ο Αρμστρονγκ

Η περίπτωση του Aμερικανού ποδηλάτη ανέδειξε ξανά το μέγα πρόβλημα του α-
θλήματος, που δεν είναι άλλο από την αδυναμία θωράκισής του από το ντόπινγκ, ε-
δώ και πολλά χρόνια.

Η ΚΥΠΡΟΣ ΠΑΙΖΕΙ ΤΕΝΙΣ

Δεν έκρυψε την αισιοδοξία του ο νέ-
ος ομοσπονδιακός της Εθνικής, Νικ
Παπαδόπουλος, λίγο μετά το άκου-
σμα της κλήρωσης του Ντέιβις Καπ
για το 2013, που φέρνει την Κύπρο
αντιμέτωπη με τη Λιθουανία, σε ε-
κτός έδρας αναμέτρηση.
«Η αλήθεια είναι ότι θα μπορούσε να
ήταν λίγο καλύτερη, αλλά ταυτόχρο-
να ίσως και χειρότερη η κλήρωση
για την ομάδας μας», δηλώνει στην
«Κ» ο 36χρονος ομοσπονδιακός.
«Αν δούμε τη Λιθουανία, θα βρούμε
μόνο έναν παίκτη της στην πρώτη
100άδα του κόσμου, με τον δεύτερο
στους πρώτους 300 και “στα χαρτιά”
να είναι ίσως καλύτερος από τον δι-
κό μας Νο2. Όλα αυτά βεβαίως αν έ-
χουμε τον Παγδατή στην ομάδα. Με
τον Μάρκο στην ομάδα, αν μπορού-
σα να παρομοιάσω την επικείμενη α-
ναμέτρηση, θα την παρομοίαζα με
αυτήν με αντίπαλο τη Βουλγαρία το
καλοκαίρι του 2011, όπου με τις δύο
νίκες του Μάρκου στα μονά και τη
μεγάλη νίκη στο διπλό, καταφέραμε

να κερδίσουμε τη συνάντηση».
Ποια είναι όμως τα συναισθήματα
του Λεμεσιανού προπονητή, που
παίρνει τα σκήπτρα στον πάγκο της
Εθνικής από τον Γιάννο Χατζηγεωρ-
γίου, μετά από 15 χρόνια παρουσίας
του τελευταίου; «Είναι χαρά και τιμή
μου να είμαι προπονητής της Εθνι-
κής Κύπρου, αντικαθιστώντας μάλι-
στα τον Γιάννο. Θα δώσω τα πάντα
για να πετύχουμε τους στόχους μας
και να συνεχίσουμε ακόμη πιο ψηλά,
από εκεί που είχαμε μείνει».
Η Εθνική θα αντιμετωπίσει το τριή-
μερο 1-3 Φεβρουαρίου 2013 τη Λι-
θουανία, ενώ με νίκη της, πιθανότε-
ρος αντίπαλος αναμένεται να είναι η
Πορτογαλία (5-7 Απριλίου 2013) .
Στον αντίποδα, πιθανή ήττα θα την
φέρει αντιμέτωπη για την παραμονή
(13-15 Σεπτέμβρη 2013) με τον ηττη-
μένο της αναμέτρησης ανάμεσα σε
Μπενίν και Πορτογαλία, με επικρατέ-
στερη την πρώτη.

ΓΡΑΦΕΙ: www.CyprusTennisSociety.com

Νικ Παπαδόπουλος: «Γιατί όχι μια καλή πορεία;»

«Θα μπορούσε να ήταν λίγο καλύτερη, αλλά ίσως και χειρότερη», σχολιάζει
για την κλήρωση του Ντέιβις Καπ ο νέος ομοσπονδιακός.
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Της ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑΣ ΣΠΑΝΕΑ

Το όνομα ÙÔ˘ Δ˙ÔÚÙ˙ ™ÌÈı ¶¿ÙÔÓ ¤¯ÂÈ Á›-
ÓÂÈ ÁÓˆÛÙfi ·fi ÙË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘ ÛÙ· Â‰›·
ÙˆÓ Ì·¯ÒÓ. ∂Ï¿¯ÈÛÙÔÈ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ô ‰È-
ÔÈÎËÙ‹˜ ÙÂıˆÚ·ÎÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌË¯·ÓÔÎ›-
ÓËÙˆÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÙˆÓ ™˘ÌÌ¿¯ˆÓ, ÛÙÔÓ
¢Â‡ÙÂÚÔ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ¶fiÏÂÌÔ, ˘‹ÚÍÂ ·-
ıÏËÙ‹˜ Î·È ÂÎÚÔÛÒËÛÂ ÙÈ˜ ∏¶∞ ÛÙÔ˘˜
√Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙË˜ ™ÙÔÎ¯fiÏÌË˜.
∞ÁˆÓ›ÛÙËÎÂ ÛÙÔ ªÔÓÙ¤ÚÓÔ ¶¤ÓÙ·ıÏÔ
Î·È ¤¯·ÛÂ ÙÔ ÔÏ˘ÌÈ·Îfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÂÍ·ÈÙ›·˜
ÙË˜... ÛÎÔÔ‚ÔÏ‹˜.

«√Ù·Ó ÌÂÁ·ÏÒÛˆ, ı¤Ïˆ Ó· Á›Óˆ ‹Úˆ·˜»,
¤ÏÂÁÂ Ô Δ˙ÔÚÙ˙ ™ÌÈı ¶¿ÙÔÓ Ô ÓÂfiÙÂÚÔ˜, ÛÙÔÓ
·Ù¤Ú· ÙÔ˘, fiÙ·Ó ‰È¿‚·˙Â ÙËÓ πÏÈ¿‰· Î·È ÙËÓ
√‰‡ÛÛÂÈ·. Δ· ¤Ë ÙÔ˘ √Ì‹ÚÔ˘ ·ÔÙÂÏÔ‡-

Û·Ó Ù· ·Á·ËÌ¤Ó· ÙÔ˘ ¤ÚÁ·. ª¿ÏÈÛÙ·, ·-
fi ÙË ÓËÈ·Î‹ ËÏÈÎ›· Â›¯Â ·ÔÌÓËÌÔÓÂ‡-
ÛÂÈ ·ÚÎÂÙ¿ ÎÔÌÌ¿ÙÈ·. ¢ÂÓ ‹Ù·Ó, fiÌˆ˜, Ìfi-
ÓÔ Ô √ÌËÚÔ˜ Ô˘ ¤‰ˆÛÂ ¤ÌÓÂ˘ÛË ÛÙÔÓ ÌÈ-
ÎÚfi, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÚfiÁÔÓÔ› ÙÔ˘ Â›¯·Ó Ô-
ÏÂÌ‹ÛÂÈ ÛÂ ÂÌÊ˘Ï›Ô˘˜. 

ªÂ ·Ô‡‰Â˜ ÛÙÚ·ÙËÁÔ‡˜ 
ªÂ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Â‡ÔÚË, ÊÔ›ÙËÛÂ ÛÂ È-

‰ÈˆÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›· Î·È ‹Ù·Ó Î·Ïfi˜ ÛÙË ÊÈ-
ÏÔÛÔÊ›·, ÛÙÔ˘˜ ·Ú¯·›Ô˘˜ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ Î·È
ÛÙË ÓÂfiÙÂÚË ÈÛÙÔÚ›·. ªÂ ·Ô‡‰Â˜
ÛÙÚ·ÙËÁÔ‡˜ ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Â·Ó¿-
ÛÙ·ÛË Î·È ÛÙÔÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi ÂÌÊ‡ÏÈÔ, Ë ÊÔ›-
ÙËÛË ÛÙË ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ Û¯ÔÏ‹ ÙÔ˘ √˘¤ÛÙ
¶fiÈÓÙ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÌÔÓfi‰ÚÔÌÔ. ΔÔ fiÓÂÈÚÔ ÙÔ˘
¶¿ÙÔÓ Ó· Á›ÓÂÈ ‹Úˆ·˜ ·Ú·Ï›ÁÔ Ó· ÌÂ›ÓÂÈ...
fiÓÂÈÚÔ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ Î·Î‹˜ Û¯¤ÛË˜ ÙÔ˘ ÌÂ
ÙÈ˜ ıÂÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÙ‹ÌÂ˜. ∂Í·ÈÙ›·˜ ÙˆÓ Î·ÎÒÓ
ÂÈ‰fiÛÂÒÓ ÙÔ˘ ÛÙ· Ì·ıËÌ·ÙÈÎ¿ ¿ÚÁËÛÂ Ó·
·ÔÊÔÈÙ‹ÛÂÈ.

™ÙË ™ÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ‹ ∞Î·‰ËÌ›· ·Ó·Î¿Ï˘„Â
Î·È ÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi. •ÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ÙÔ ·ÌÂÚÈ-

Î·ÓÈÎfi Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ ·ÏÏ¿ ÂÎÂ› ‰ÂÓ ÌfiÚÂ-
ÛÂ Ó· Î¿ÓÂÈ Î·ÚÈ¤Ú· ‰ÈfiÙÈ ¤Û·ÛÂ Î·È Ù· ‰‡Ô
¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ Î·È ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ.
∏ ·Á¿Ë ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ∞Ú¯·›· ∂ÏÏ¿‰· ÙÔÓ Ò-
ıËÛÂ Ó· ·Û¯ÔÏËıÂ› Î·È ÌÂ ¿ÏÏ· ·ıÏ‹Ì·Ù·.
™ÙÔÓ ‰ÚfiÌÔ ÌÂÙ’ ÂÌÔ‰›ˆÓ ‹Ù·Ó Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜
ÛÙË Û¯ÔÏ‹ ÙÔ˘, ÂÓÒ Â›¯Â Î·Ù·ÚÚ›„ÂÈ Î·È ÙÔ
ÚÂÎfiÚ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜. 

¶ÔÏÏ¤˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ·¤Û·ÛÂ Î·È ÛÙËÓ ÍÈ-
Ê·ÛÎ›·. ∂Ó· ¿ÏÏÔ ¿ıÏËÌ· ÛÙÔ ÔÔ›Ô ‰È·-
ÎÚÈÓfiÙ·Ó ‹Ù·Ó Î·È ÙÔ fiÏÔ ÌÂ ¿ÏÔÁ·. ∏ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘ Â›¯Â ¿ÏÔÁ· Î·È Ô Δ˙ÔÚÙ˙ ¶¿-
ÙÔÓ ¤Ì·ıÂ ·fi ÙË ÓËÈ·Î‹ ËÏÈÎ›· È·Û›·,
ÂÓÒ ̂ ˜ ¤ÊË‚Ô˜ ¤·È˙Â fiÏÔ. √ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi˜
fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ıÏËÌ¿ÙˆÓ ÙÔÓ Î·ıÈ-
ÛÙÔ‡ÛÂ ÙÔÓ Ï¤ÔÓ ÈÎ·Ófi ÂÎÚfiÛˆÔ ÙˆÓ
∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔ ÌÔ-
ÓÙ¤ÚÓÔ ¤ÓÙ·ıÏÔ. 

™˘Ó‰˘·ÛÌfi˜ ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ
ΔÔ ¿ıÏËÌ· «ÂÊÂ˘Ú¤ıËÎÂ» ·fi ÙÔÓ ‚·-

ÚÒÓÔ ¶ÈÂÚ ÓÙÂ ∫Ô˘ÌÂÚÙ¤Ó ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó·
·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙÔ ¤ÓÙ·ıÏÔ ÙˆÓ ·Ú¯·›-
ˆÓ √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ ∞ÁÒÓˆÓ. ø˜ ¿ıÏËÌ· Û˘Ó-
‰‡·˙Â ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÂÓfi˜ È‰·ÓÈÎÔ‡ ÛÙÚ·-
ÙÈÒÙË ÙË˜ ÂÔ¯‹˜ (È·Û›· ÌÂ ¿ÁÓˆÛÙÔ ¿-
ÏÔÁÔ, ·ÁÒÓ·˜ ÌÂ ÈÛÙfiÏÈ Î·È Í›ÊÔ˜, ÙÚ¤-
ÍÈÌÔ Î·È ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË) Î·È ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔ-
Ú¿ ı· Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓfiÙ·Ó ÛÂ ÔÏ˘ÌÈ·Îfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ 1912.

∂ÏÏËÓÔÏ¿ÙÚË˜ Î·È ̆ ¤ÚÌ·¯Ô˜ ÙË˜ ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎ‹˜ ÂÈı·Ú¯›·˜ Î·È ̇ ˆ‹˜, Ô Δ˙ÔÚÙ˙ ¶¿-
ÙÔÓ ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÙÈÁÌ‹ ‰‹ÏˆÛÂ ÂÓ-
‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· Ó· ÂÎÚÔÛˆ‹ÛÂÈ ÙË ¯ÒÚ·
ÙÔ˘ ÛÙÔ˘˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙË˜ ™ÙÔÎ¯fiÏÌË˜.  

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›·, fiÌˆ˜, ÙË˜ ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ÁÈ·
ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÔÌ¿‰· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÛÎÂ-
·ÛÌ¤ÓË ÌÂ ¤Ó· ¤ÏÔ Ì˘ÛÙËÚ›Ô˘. √
Δ˙ÔÚÙ˙ ¶¿ÙÔÓ ÌÔÚÂ› Ó· ‹Ù·Ó Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜
·ıÏËÙ‹˜ ÛÙ· ÛÙÚ·ÙfiÂ‰· ÙˆÓ ∏¶∞, ÛÂ Â-
ıÓÈÎfi Â›Â‰Ô, fiÌˆ˜, ‰ÂÓ ÙÔÓ ‹ÍÂÚÂ Î·Ó¤-
Ó·˜. 

∏ ÂÓ·Û¯fiÏËÛ‹ ÙÔ  ̆ÌÂ ÙÔÓ ÛÙÚ·Ùfi ‰ÂÓ ÙÔ˘
Â›¯Â ÂÈÙÚ¤„ÂÈ Ó· ·›ÚÓÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜
·ÁÒÓÂ˜ ¤Ú· ·fi ÙÔ˘˜ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎÔ‡˜. ∂ÎÂ›
‰È·ÎÚÈÓfiÙ·Ó ÛÂ fiÏ· Ù· ·ıÏ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ÌÔ-
ÓÙ¤ÚÓÔ˘ ÂÓÙ¿ıÏÔ˘ –Î·È ÛÂ ÔÏÏ¿ ¿ÏÏ·–,
fiÌˆ˜ ‰ÂÓ Â›¯Â ¿ÚÂÈ Ì¤ÚÔ˜ ÛÂ ·ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘
ÂıÓÈÎÔ‡ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÏÂÁÂ›
ÁÈ· ÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜.

Τα παιχνίδια
της τύχης
H συμμετοχή ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘ 1912
·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÛÙfi¯Ô ̇ ˆ‹˜ ÁÈ· ÙÔÓ Δ˙ÔÚÙ˙ ™ÌÈı ¶¿ÙÔÓ.
ªÔÚÂ› Ó· ÌËÓ Â›¯Â Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ·, Â›¯Â, fiÌˆ˜, ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ̇ ˆ‹
Î·È Ì›· Â‡ÔÚË ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·. √È ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘
·Ú¤Â˜ Ô˘ ¤Î·ÓÂ ÛÙÔ ºÔÚÙ ª¿ÁÈÂÚ ÙË˜ μÈÚÙ˙›ÓÈ·,
fiÔ˘ ¤·È˙Â fiÏÔ, Ï¤ÁÂÙ·È fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ‚Ô‹ıË-
Û·Ó ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÔÏ˘ÌÈ·Î‹ ÔÌ¿‰·. √È
˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ·Ú¤Â˜ Ô˘ ¤Î·ÓÂ ÛÙÔ ºÔÚÙ ª¿-
ÁÈÂÚ ÙË˜ μÈÚÙ˙›ÓÈ·, fiÔ˘ ¤·È˙Â fiÏÔ, Ï¤ÁÂÙ·È fiÙÈ
‚Ô‹ıËÛ·Ó ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏ˘ÌÈ·Î‹
ÔÌ¿‰· ÙˆÓ ∏¶∞. ™ÙË ™ÙÔÎ¯fiÏÌË, ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÙÔ˘ Δ˙ÔÚÙ˙ ¶¿ÙÔÓ ÁÈ· Ó· ÂÓÛ·ÚÎÒÛÂÈ ÙÔ
fiÓÂÈÚfi ÙÔ˘ Î·È Ó· Á›ÓÂÈ ‹Úˆ·˜. ¶ÚÒÙÔ ¿ıÏËÌ· ‹-
Ù·Ó Ë ÛÎÔÔ‚ÔÏ‹. √ÏÔÈ ÂÚ›ÌÂÓ·Ó fiÙÈ ı· ÍÂ¯ˆÚ›-
ÛÂÈ. ΔÂÏÈÎ¿, Î·ÙÂÙ¿ÁË 20fi˜! ∏ ·ÔÙ˘¯›· ÙÔ˘, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ›‰ÈÔ, ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙÔ fiÙÈ ¤ÛÙÂÈÏÂ ÙÈ  ̃ÛÊ·›-
ÚÂ˜ ÙÔ˘ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ÛËÌÂ›Ô ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘. √ ̄ ¿Ú-
ÙÈÓÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Â›¯Â ÙÚ˘ËıÂ› ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÊ·›-
Ú· ÎÈ ¤ÙÛÈ ÔÈ ÎÚÈÙ¤˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó
Ô‡ ‹Á·Ó ÔÈ ̆ fiÏÔÈÂ˜, ÔfiÙÂ ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó ÂÎÙfi˜
ÛÙfi¯Ô˘. √ ¶¿ÙÔÓ ‰¤¯ıËÎÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÌÂ ÛÙˆ-
ÈÎfiÙËÙ·, Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ Ù·›ÚÈ·˙Â ÛÙÔÓ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙÔ˘.

∏ ·ÔÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÛÙË ÛÎÔÔ‚ÔÏ‹ ¿ÊËÛÂ ÙÔÓ
Δ˙ÔÚÙ˙ ¶¿ÙÔÓ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔ ‚¿ıÚÔ, ·ÏÏ¿ Û˘Ó¤-
¯ÈÛÂ Ó· ·ÁˆÓ›˙ÂÙ·È Û·Ó Î·Ïfi˜ ÛÙÚ·ÙÈÒÙË˜. ™ÙËÓ
ÎÔÏ‡Ì‚ËÛË ‹Ù·Ó ¤‚‰ÔÌÔ˜, ÛÙËÓ ÍÈÊ·ÛÎ›· Ù¤-
Ù·ÚÙÔ˜, ÛÙËÓ È·Û›· ¤ÎÙÔ˜ Î·È ÛÙÔÓ ‰ÚfiÌÔ ÙˆÓ
4.000 ÙÂÚÌ¿ÙÈÛÂ ÙÚ›ÙÔ˜. ª›· Â›‰ÔÛË Ì¤Û· ÛÙË
‰ÂÎ¿‰· ÛÙË ÛÎÔÔ‚ÔÏ‹ ı· ÙÔ˘ ¤‰ÈÓÂ ÙÔ ̄ Ú˘Ûfi ÌÂ-
Ù¿ÏÏÈÔ. ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ¤˜ ËÁ¤˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ Ô ¶¿-
ÙÔÓ ¤Ï·‚Â Ì¤ÚÔ˜ Î·È ÛÙÔ ·ÁÒÓÈÛÌ· ÙË˜ ÍÈÊ·ÛÎ›·˜,
ÛÙË Û¿ıË, ·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È ·fi
Ù· Â›ÛËÌ· ÛÙÔÈ¯Â›·. ª¿ÏÈÛÙ·, ¤¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ Î·È
ÂÁ¯ÂÈÚ›‰ÈÔ ÁÈ· ÙË ÛˆÛÙ‹ ̄ Ú‹ÛË ÙË˜ Û¿ıË˜. √ ·-
ıÏËÙÈÛÌfi˜ ̆ ‹ÚÍÂ Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÌÂÁ¿ÏË ·Á¿Ë ÙÔ˘,
ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ÛÙÚ·Ùfi. ™˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÙÔ ÂıÓÈÎfi Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ· ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È ‹ÚÂ Â‡ÎÔÏ· ÙË˜ ÚfiÎÚÈ-
ÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘ 1916. ∏ ‰ÈÔÚ-
Á¿ÓˆÛË, fiÌˆ˜, Ì·Ù·ÈÒıËÎÂ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ∞ã ¶·ÁÎÔ-
ÛÌ›Ô˘ ¶ÔÏ¤ÌÔ˘, Î¿ÙÈ Ô˘ ¤ÊÂÚÂ Î·È ÚfiˆÚÔ Ù¤-
ÏÔ˜ ÛÙËÓ ·ıÏËÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Î·ÚÈ¤Ú·.  ∏Úˆ·˜ ‰ÂÓ Î·-
Ù¿ÊÂÚÂ Ó· Á›ÓÂÈ ÛÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi, ·ÏÏ¿ ÙÔ ¤Ù˘-
¯Â ÛÙ· Â‰›· ÙˆÓ Ì·¯ÒÓ. ΔÔ 1916, ÛÙÔ ªÂÍÈÎfi,
ÛÎfiÙˆÛÂ ÙÔÓ ̆ ·ÛÈÛÙ‹ ÙÔ˘ ¶¿ÓÙÛÔ μ›Ï·, ÃÔ‡-
ÏÈÔ ∫·ÚÓÙ¤Ó·˜. ∂ÁÈÓÂ ÏÔ¯·Áfi˜ Î·È ‹ÁÂ ÛÙË °·Ï-
Ï›·, ˆ˜ Ô ÚÒÙÔ˜ ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÌÈ·˜ ÌÔÓ¿‰·˜ ÙÂıˆ-
Ú·ÎÈÛÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ. ΔÚ·˘-
Ì·Ù›ÛÙËÎÂ ‰‡Ô ÊÔÚ¤˜ Î·È ÔÈ ∏¶∞ ÙÔÓ ·Ú·ÛË-
ÌÔÊfiÚËÛ·Ó ÌÂ ÙÔ ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ¢È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÀË-
ÚÂÛÈÒÓ. ∂Ì·ıÂ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÙÂıˆÚ·ÎÈ-
ÛÌ¤ÓˆÓ Î·È Î·Ù¿Ï·‚Â fiÙÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ·Ó‹ÎÂ ÛÂ ·˘-
Ù¿. ∂ÂÈÛÂ ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË Ó· ·Ó·-
‚·ıÌ›ÛÂÈ Ù· ¿ÚÌ·Ù· Ì¿¯Ë˜ Î·È ̂ ˜ ̆ ÔÛÙÚ¿ÙËÁÔ˜
Û¯Â‰›·ÛÂ –Î·È ÂÎÙ¤ÏÂÛÂ– ÙËÓ ·fi‚·ÛË ÙˆÓ
∞ÌÂÚÈÎ·ÓÒÓ ÛÙË μ. ∞ÊÚÈÎ‹ ÁÈ· Ó· ÔÏÂÌ‹ÛÔ˘Ó
ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘ ∞ÍÔÓ·. ™ÙÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÙÔ˘ ¤-
¯ÂÈ, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÙËÓ ·fi‚·ÛË ÛÙË ™ÈÎÂÏ›·, ÙË
‰È¿Û·ÛË ÙÔ˘ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡ ÌÂÙÒÔ˘ ÛÙËÓ ∞‚Ú¿Ó˜,
ÙË Ì¿¯Ë ÙÔ˘ ªÂÙ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÂÍÔ˘‰ÂÙ¤ÚˆÛË
ÙˆÓ ÁÂÚÌ·ÓÈÎÒÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ, ÙÔ 1945, ÛÙÔÓ ı‡Ï·ÎÔ
ÙÔ˘ ƒÔ˘Ú (·Ú·fiÙ·ÌÔ˜ ÙÔ˘ ƒ‹ÓÔ˘).
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Η αγάπη του για την 
Αρχαία Ελλάδα τον ώθησε 
να ασχοληθεί με πολλά
αθλήματα, έχοντας 
αρκετές διακρίσεις

Ο Στρατηγός 
που έχασε την 
πιο... εύκολη μάχη
Ο Πάτον υπήρξε σπουδαίος αλλά άτυχος αθλητής

Του Ν. Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ

Πώς ορίζεται Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô  ̃·ıÏËÙ‹  ̃fiÏˆÓ ÙˆÓ
ÂÔ¯ÒÓ (‹ Ë ÎÔÚ˘Ê·›· ·ıÏ‹ÙÚÈ·) ÛÂ Î¿ÔÈÔ
¿ıÏËÌ·; Δ· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Â›Ó·È ˘ÔÎÂÈÌÂÓÈÎ¿.
∞ÏÏÔ˜ ıÂˆÚÂ› ÎÔÚ˘Ê·›ÔÓ fiÔÈÔÓ ‹ÚÂ
ÔÏÏ¿ ¯Ú˘Û¿ Î·È ¿ÏÏ· ÌÂÙ¿ÏÏÈ· ÛÂ √Ï˘-
ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜. ∞ÏÏÔ˜, ·˘ÙfiÓ Ô˘ ÛË-
ÌÂ›ˆÛÂ ÚÂÎfiÚ Î·Ù¿ÎÙËÛË˜ ¯Ú˘ÛÒÓ ÌÂ-
Ù·ÏÏ›ˆÓ ÛÂ Ì›· ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË √Ï˘ÌÈ·ÎÒÓ
∞ÁÒÓˆÓ. ∞ÏÏÔ˜, ÂÎÂ›ÓÔÓ Ô˘ Â›¯Â ÌÂÁ¿ÏË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÛÙË ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›· ÙÔ˘ Î·È ÔÏÏ¤˜
‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÛÂ ·˘Ù‹Ó, ¤ÛÙˆ ÎÈ ·Ó ‹ÚÂ ÏÈ-
ÁfiÙÂÚ· ̄ Ú˘Û¿ ÌÂÙ¿ÏÏÈ· ·fi Î¿ÔÈÔÓ «‰È¿Ù-
ÙÔÓÙ· ·ÛÙ¤Ú·». ∞ÏÏÔ˜, ·˘ÙfiÓ Ô˘ Î·Ù¤Ú-

ÚÈ„Â ÔÏÏ¿ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÚÂÎfiÚ. ∞ÏÏÔ ,̃ fiÔÈÔÓ
ÚˆÙ·ÁˆÓÈÛÙÔ‡ÛÂ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¿ ·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù·.
∂, ÏÔÈfiÓ, Û¯Â‰fiÓ fiÏ· ·˘Ù¿ Ù· Û˘ÁÎÂ-
ÓÙÚÒÓÂÈ Ë ¶ÔÏˆÓ‹ ·Ï·È¿ ÚˆÙ·ıÏ‹ÙÚÈ·
ÙÔ˘ ÛÙ›‚Ô˘, Ë ÂÚ›ÊËÌË πÚ¤Ó· ∫›ÚÛÂÓÛÙ·˚Ó
- ™Â‚›ÓÛÎ·, Ô˘ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÂÈ-
ÙÂ˘ÁÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ¤¯ÂÈ Ó· ÂÈ‰Â›ÍÂÈ ÙËÓ Î·-
Ù¿ÎÙËÛË ÂÙ¿ ÌÂÙ·ÏÏ›ˆÓ (ÙÚ›· ¯Ú˘Û¿ Î·È
·fi ‰‡Ô ·ÛËÌ¤ÓÈ· Î·È ¯¿ÏÎÈÓ·) ÛÂ ¤ÓÙÂ
‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù· (100 Ì., 200 Ì., 400
Ì., Ì‹ÎÔ˜, 4x100 Ì.) ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ √Ï˘-
ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜ (1964-1976). 
ªÔÓ·‰ÈÎfi Î·ÙfiÚıˆÌ·, ‰ÈfiÙÈ, Û˘Ó ÙÔÈ˜ ¿Ï-
ÏÔÈ˜, ÛËÌÂÈÒıËÎÂ fiÙ·Ó ˘‹Ú¯Â, Ï¤ÔÓ, Ë
ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÙÔ
1980, ÛÙ· 34 ÙË˜, ËÏÈÎ›· ÌÂÁ¿ÏË ÁÈ· Ù· ‰Â-
‰ÔÌ¤Ó· ÙÔ˘ ÛÙ›‚Ô˘ ÂÎÂ›ÓË˜ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜, ·-
ÁˆÓ›ÛıËÎÂ ÁÈ· ¤ÌÙË ÊÔÚ¿ ÛÂ √Ï˘ÌÈ·-
ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜. ¶ÚÔÎÚ›ıËÎÂ ÛÙÔÓ ËÌÈÙÂÏÈÎfi
ÙˆÓ 400 Ì., ·ÏÏ¿ ÂÎÂ› ÙÚ·˘Ì·Ù›ÛıËÎÂ Î·È
·ÏÒ˜ ÙÂÚÌ¿ÙÈÛÂ 8Ë ÛÙËÓ ÛÂÈÚ¿ ÙË˜. °fi-

ÓÔ˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂ›·˜ ¶ÔÏˆÓÒÓ ∂‚Ú·›ˆÓ, ÁÂÓ-
Ó‹ıËÎÂ ÙÔ 1946 ÛÙÔ §¤ÓÈÓÁÎÚ·ÓÙ ÙË˜ ™Ô-
‚ÈÂÙÈÎ‹˜ ∂ÓˆÛË˜ (ÙÒÚ· ∞Á›· ¶ÂÙÚÔ‡ÔÏË
ÙË˜ ƒˆÛ›·˜) ÛÂ Î·Ù·˘ÏÈÛÌfi ÚÔÛÊ‡ÁˆÓ. ∏
ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Â¤ÛÙÚÂ„Â ÛÙËÓ ¶ÔÏˆÓ›· fiÙ·Ó
Ë πÚ›Ó· ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÌÈÎÚ‹. ∞Ú¯ÈÛÂ Ó· ·-
Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÔÓ ·ıÏËÙÈÛÌfi ÛÙ· 14 ÙË˜ Î·È
ÁÚ‹ÁÔÚ· ¤Êı·ÛÂ ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô. ΔËÓ
‚Ô‹ıËÛ·Ó ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ, È‰·ÓÈÎfi ÁÈ· ÙÔÓ ÛÙ›-
‚Ô, ÛÒÌ· ÙË˜, ·ÊÔ‡ Â›Ó·È „ËÏ‹ (1,75 Ì.) Î·È
ÂÏ·ÊÚÈ¿ (61 Î. ˙‡ÁÈ˙Â ÛÙË ÊfiÚÌ· ÙË˜), ·Ï-
Ï¿ Î·È Ë ÂÍ˘Ó¿‰· ÙË˜.

«¶ÚÔÔÓÂ›ÙÔ ÌÂ ÙfiÛË ·ÊÔÛ›ˆÛË, Û·Ó Ó·
ÚÔÂÙÔÈÌ·˙fiÙ·Ó Ó· ÂÎ‰ÈÎËıÂ› ÌÈ· ÛÎÏËÚ‹
ÌÔ›Ú·», ¤ÁÚ·„·Ó ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙË˜
¢ÈÂıÓÔ‡˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ™Ù›‚Ô˘ (π∞∞º).

∏Ù·Ó ̆ ÔÌÔÓÂÙÈÎ‹, ·ÏÏ¿ ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ‹
Î·È ÌÂıÔ‰ÈÎ‹, ÂÓÒ Â›¯Â ÎÔ˘Ú¿ÁÈÔ ÒÛÙÂ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Î¿ıÂ ‰˘ÛÎÔÏ›· Î·È Ó· ·-
ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÂ Î¿ıÂ ÚfiÎÏËÛË. °È’ ·˘Ùfi
‰›Î·È· ·ÔÎÏ‹ıËÎÂ «μ·Û›ÏÈÛÛ· ÙÔ˘ ÛÙ›-
‚Ô˘».

∏ ™Â‚›ÓÛÎ· ‰ÂÓ ÍÂ¯ÒÚÈÛÂ ÌfiÓÔ ÛÙ· ÛÙ¿-
‰È·. ∞ÎÚÈ‚Ò˜ ÁÈ’ ·˘Ùfi ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ·-
ıÏ‹ÙÚÈ· - ÌÔÓÙ¤ÏÔ. ∂›Ó·È Î¿ÙÔ¯Ô˜ Ù˘¯›-
Ô˘ Ì¿ÛÙÂÚ ÛÙ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿, ÂÓÒ Û˘Ó‰‡·-
ÛÂ È‰·ÓÈÎ¿ ÙËÓ ·ıÏËÙÈÎ‹ ÙË˜ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔ-
Ì›· ÌÂ Ù· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÙË˜ Û˘˙‡ÁÔ˘ Î·È ÙË˜
ÌËÙ¤Ú·˜.

∂ÌÊ·Ó›ÛıËÎÂ Î·È ‰È¤ÚÂ„Â ÛÙÔ˘˜ √Ï˘-
ÌÈ·ÎÔ‡˜ ÙÔ˘ ΔfiÎÈÔ (π·ˆÓ›·), fiÙ·Ó ‹Ù·Ó
ÌfiÏÈ˜ 18 ÂÙÒÓ, ÙÔ 1964, ÌÂ ÙÔ ·ÙÚÈÎfi ÙË˜
ÂÒÓ˘ÌÔ, ÙÔ ∫›ÚÛÂÓÛÙ·˚Ó. ΔÔ 1968, ÛÙËÓ
¶fiÏË ÙÔ  ̆ªÂÍÈÎÔ‡, ÚˆÙ·ÁˆÓ›ÛÙËÛÂ ̂  ̃πÚ¤-
Ó· ™Â‚›ÓÛÎ· Ï¤ÔÓ, ·ÊÔ‡ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-
ÓÔ ¤ÙÔ  ̃Â›¯Â ·ÓÙÚÂ˘ÙÂ› ÙÔÓ ÚÔÔÓËÙ‹ ÙË ,̃
°È¿ÓÔ˘˜ ™Â‚›ÓÛÎÈ. ΔÔ 1970 Á¤ÓÓËÛÂ ÁÈÔ Î·È
ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ ̄ ÚfiÓÔ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ ̄ ¿ÏÎÈÓÔ Â˘-
Úˆ·˚Îfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙ· 200 Ì., fiˆ˜ ·ÎÚÈ-
‚Ò˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ÙÔ˘ 1972, ·Ú’
fiÙÈ Ï›ÁÔ Î·ÈÚfi ÚÈÓ ·fi ÙÔ˘˜ ∞ÁÒÓÂ˜ ÙÔ˘
ªÔÓ¿¯Ô˘ (°ÂÚÌ·Ó›·) Â›¯Â ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛıÂ›
ÛÙÔÓ ¤Ó·Ó ·ÛÙÚ¿Á·ÏÔ. ∂›Ó·È ·˘Ù¿ ·ÎÚÈ‚Ò˜
Ô˘ Ï¤Á·ÌÂ ÁÈ· ÙÔÓ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜
Î·È ÚˆÙ·ıÏËÙÈÛÌÔ‡ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¿
ÙË˜ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÂÈÙ˘¯Ò˜ Û¯Â‰fiÓ Î¿-
ıÂ ‰˘ÛÎÔÏ›·. ¶¿ÓÙ·, ¿ÏÏˆÛÙÂ, Â›¯Â ̆ „ËÏ¤˜
‚Ï¤„ÂÈ˜.

Η αξέχαστη κούρσα
του Μόντρεαλ
Το 1974 Ë πÚ¤Ó· ™Â‚›ÓÛÎ· ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó’ ·ÏÏ¿ÍÂÈ
·ÁÒÓÈÛÌ·. ∞Ó¤‚ËÎÂ ÛÙ· 400Ì. Î·È ÌÂÙ¤‚·ÏÂ ÙÔÓ
ÚÔ˘ ÙË˜ ÈÛÙÔÚ›·˜ ÙÔ˘ ·ÁˆÓ›ÛÌ·ÙÔ˜. ∏Ù·Ó Ë ÚÒ-
ÙË Á˘Ó·›Î· Ô˘ ¤ÙÚÂÍÂ ÙËÓ ·fiÛÙ·ÛË ÛÂ ̄ ÚfiÓÔ Î¿-
Ùˆ ·fi 50’’. ª¿ÏÈÛÙ· ‹ÚÂ ÙÔ ÚÂÎfiÚ fiÙ·Ó ‹Ù·Ó 51’’
(51.02 ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ̄ ÚÔÓÔÌ¤ÙÚËÛË) Î·È ÙÔ Î·-
Ù¤‚·ÛÂ ÛÙ· 49.28. ∏ Ó›ÎË ÙË˜ ÛÙÔÓ ÙÂÏÈÎfi ÙˆÓ 400Ì.
ÛÙÔ˘˜ √Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ÙÔ˘ 1976, ÛÙÔ ªfiÓÙÚÂ·Ï (∫·-
Ó·‰¿˜), fiÔ˘ ÛËÌÂ›ˆÛÂ Î·È ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ·˘Ùfi ÚÂÎfiÚ,
¤¯ÂÈ ÌÂ›ÓÂÈ ·Í¤¯·ÛÙË ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÙË˜ Â›‰·Ó. ∂›¯Â ·-
Ê‹ÛÂÈ ÙË 2Ë, ÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏÈÎÔÁÂÚÌ·Ó›‰·, ∫ÚÈÛÙ›Ó·
§¿Ù·Ó – ªÚ¤ÌÂÚ, ‰¤Î· Ì¤ÙÚ· ›Ûˆ. ∞Ú¯ÈÎ¿, ˆ˜
Â›‰ÔÛË ‰fiıËÎ·Ó Ù· 49.29. ∞ÚÁfiÙÂÚ·, Â·ÓÂÍÂ-
Ù¿ÛıËÎÂ ÙÔ ÊÈÏÌ ÙË˜ ÎÔ‡ÚÛ·˜ Î·È ÙÔ ÚÂÎfiÚ ÂÈ-
ÛËÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ˆ˜ 49.28. ∏ Â›‰ÔÛË ·˘Ù‹ ı· ÙË˜
¤‰ÈÓÂ ÙÔ ̄ Ú˘Ûfi √Ï˘ÌÈ·Îfi ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ Ê¤ÙÔ˜ ÛÙÔ §ÔÓ-
‰›ÓÔ, ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ ¶ÂÎ›ÓÔ ÙÔ 2008. ¶·Ú·Ì¤ÓÂÈ ‰Â,
ÚÂÎfiÚ ¶ÔÏˆÓ›·˜.

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›·˜ ÙË˜ Î·-
Ù¤ÚÚÈ„Â ·ÁÎfiÛÌÈ· ÚÂÎfiÚ ÛÙ· 100, ÛÙ· 200 Î·È ÛÙ·
400Ì. √˘‰ÂÌ›· ¿ÏÏË ·ıÏ‹ÙÚÈ·, ·ÏÏ¿ Ô‡ÙÂ ¿Ó‰Ú·˜,
¤¯ÂÈ Î·ÙÔÚıÒÛÂÈ Î¿ÙÈ ·ÚfiÌÔÈÔ. ∏ ™Â‚›ÓÛÎ· Ó›ÎËÛÂ
ÛÂ 38 Û˘ÓÂ¯Â›˜ ‰È·‰Ô¯ÈÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜ ÙˆÓ 200Ì. ·-
fi ÙÔ 1973 ¤ˆ˜ ÙÔ 1975 Î·È ÛÂ 36 ÙˆÓ 400Ì. ·fi
ÙÔ 1973 ¤ˆ˜ ÙÔ 1978. º˘ÛÈÎ¿, ‹Ù·Ó Î˘Ú›·Ú¯Ô˜ Î·È
Û’ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·Ù·. ∞fi ÙÔ 1966 ¤ˆ˜ Î·È
ÙÔ 1978 ·ÁˆÓ›ÛıËÎÂ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ (¤-
ÏÂÈ„Â ÙÔ 1969 ·fi ÙËÓ ∞ı‹Ó·, ÏfiÁˆ ÂÁÎ˘ÌÔÛ‡ÓË˜)
Î·È Û˘Ó¤ÏÂÍÂ 10 ÌÂÙ¿ÏÏÈ· (¤ÓÙÂ ¯Ú˘Û¿, ¤Ó· ·-
ÛËÌ¤ÓÈÔ, Ù¤ÛÛÂÚ· ̄ ¿ÏÎÈÓ·) Û’ ¤ÍÈ ·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù·. ™Ù·
ÁÓˆÛÙ¿ Î·È ÛÙ· 4Ã400Ì. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, ÁÈ· ÙË ªÂÁ¿ÏË
∫˘Ú›· ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÛÙ›‚Ô˘, fiÛÔ ·ÁˆÓÈ˙fiÙ·Ó ‰ÂÓ
‰ÈÂÍ·ÁfiÙ·Ó ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·. ∏ ÚÒÙË ‰ÈÔÚ-
Á¿ÓˆÛË ÂÙÂÏ¤ÛıË ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ· ·ÊfiÙÔ˘ ·ÔÛ‡ÚıËÎÂ
·fi ÙÔ˘˜ ÛÙ›‚Ô˘˜. ∂›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ fiÙÈ Ë Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙË˜
ı· ÂÚÈÂ›¯Â ÔÏÏ¿ ÌÂÙ¿ÏÏÈ· ·ÎfiÌË.

∏ πÚ¤Ó·  ™Â‚›ÓÛÎ· ÚˆÙ·ÁˆÓ›ÛÙËÛÂ ÛÙÔ˘˜ ‰ÈÂ-
ıÓÂ›˜ ÛÙ›‚Ô˘˜ ·fi ÙÔ 1964 ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ 1980. ™˘-
¯Ó¿ ÙË ÚˆÙÔ‡Û·Ó, ·Ó Â›¯Â ‚·ÚÂıÂ› Ó· ÙÚ¤¯ÂÈ. «√¯È.
√ ·ıÏËÙÈÛÌfi˜ Â›Ó·È ÙÔ ¿ıÔ˜ ÌÔ˘. ª·˙› ÌÂ ÙËÓ ÔÈ-
ÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÌÔ˘, ÌÔ˘ ¤‰ˆÛ·Ó fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ̄ ·Ú¤˜ ÛÙË ̇ ˆ‹
ÌÔ˘», ··ÓÙÔ‡ÛÂ. ∞ÚÁfiÙÂÚ·, ÙÔ 2005, fiÙ·Ó ÂÍÂ-
Ï¤ÁË ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ √ÌÔ-
ÛÔÓ‰›·˜ ™Ù›‚Ô˘ (π∞∞º), Â›¯Â ÂÈ fiÙÈ Ô ÛÙ›‚Ô˜ ‹-
Ù·Ó Ë ˙ˆ‹ ÙË˜.

√Ù·Ó ·Ô¯ÒÚËÛÂ ·fi ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹
‰Ú¿ÛË ‰ÂÓ Â›¯Â ÙËÓ ÚfiıÂÛË -Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ fiÛ·
¤¯ÂÈ ÂÈ- Ó’ ·Û¯ÔÏËıÂ› ÌÂ Ù· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ·-
ıÏËÙÈÛÌÔ‡. ∞ÏÏ¿ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ ¤ÁÈÓÂ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜
¶ÔÏˆÓÈÎ‹˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ™Ù›‚Ô˘. ∞Ó¤‚ËÎÂ ÔÏ‡
„ËÏ¿ Î·È ÛÙË ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›· ÙË˜ ˆ˜ ·Ú¿ÁˆÓ.
∂Êı·ÛÂ ÛÙË ¢ÈÂıÓ‹ √Ï˘ÌÈ·Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹.
¶ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ ¤Ú·ÛÂ ·fi ÔÏÏ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜. ∂¯ÂÈ
‰È·ÙÂÏ¤ÛÂÈ, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ ¶Ô-
ÏˆÓÈÎ‹˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ™Ù›‚Ô˘, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
√Ï˘ÌÈ·Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙË˜ ¶·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ∂ÓˆÛË˜ ™˘ÌÌÂÙ·Û¯fiÓÙˆÓ ÛÂ
√Ï˘ÌÈ·ÎÔ‡˜ ∞ÁÒÓÂ˜, Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜, ÙË˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ Á˘-
Ó·ÈÎÒÓ ÙË˜ π∞∞º Î·È ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ·ıÏËÙÈÎÔ‡˜ ÊÔ-
ÚÂ›˜. ΔÔ 1992 ÂÍÂÏ¤ÁË Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ °˘-
Ó·ÈÎÂ›Ô˘ ∞ıÏËÙÈÎÔ‡ «ÃÔÏ ÔÊ º¤ÈÌ» (Hall of Fame).

������

Είναι κάτοχος πτυχίου 
μάστερ στα οικονομικά, 
ενώ συνδύασε ιδανικά την
αθλητική της σταδιοδρομία 
με τα καθήκοντα της 
συζύγου και της μητέρας

«Βασίλισσα» του 
στίβου με στέμμα 
από μετάλλια
H Πολωνή Ιρένα Σεβίνσκα ήταν υπεραθλήτρια 
για τα δεδομένα της εποχής της



Του ΗΡΟΔΟΤΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΟΥΣ

Στο φετινό ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜, Ô˘ ı· ‰ÈÂ-
Í·¯ıÂ› ÛÙËÓ fiÏË Î·È ÛÙ· ‚Ô˘Ó¿ ÙË˜
Â·Ú¯›·˜ ¶¿ÊÔ˘ ÙÔ ÙÚÈ‹ÌÂÚÔ 2-4 ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘, ‰ÂÓ ¤ÊÙÂÈ ÌfiÓÔ Ë ·˘Ï·›· ÙË˜
ÛÂ˙fiÓ 2012 ÛÙÔ IRC (Intercontinental
Rally Challenge), ·ÏÏ¿ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·
·˘Ù‹ ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹-
Ì·ÙÔ˜, ·ÊÔ‡ ·fi ÙÔ 2013 ÙÔ IRC ı· ÂÓ-
ÛˆÌ·ÙˆıÂ› ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶ÚˆÙ¿-
ıÏËÌ· (ERC).

ŒÙÛÈ ÔÈ 13 Î˘ÚÈ·Î¤˜ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ‰È·-
‰ÚÔÌ¤˜ (Ë ÚÒÙË ı· Â›Ó·È Ë Ì‹ÎÔ˘˜ 3,2
¯ÈÏÈÔÌ¤ÙÚˆÓ ̆ ÂÚÂÈ‰ÈÎ‹ ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜
ÙË˜ ¶¿ÊÔ˘, ‰›Ï· ·fi ÙÔ ‰ËÌ·Ú¯Â›Ô,
ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜), Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡

Ì‹ÎÔ˘˜ 237 ̄ ÈÏÈÔÌ¤ÙÚˆÓ, ı· Â›Ó·È ÔÈ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Â˜ ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ IRC, ÙÔ
ÔÔ›Ô ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ó· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÙÔ 2006 Î·È
·fi ÙÔ 2010 ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÛÙ·ıÌfi ÙËÓ ∫‡-
ÚÔ.

°È· ÙÔ 2013 ÙÔ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜ ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙËÓ ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ‹ Ï›ÛÙ·
ÙÔ˘ ERC, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙÔ˘ IRC, ·ÊÔ‡ ı·
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ Eurosport, ÙËÓ
ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘ Â›¯Â Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ÙËÓ Â˘-
ı‡ÓË ÙË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ IRC. °ÂÓÈ-
Î¿ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ˆ˜ ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi
¶ÚˆÙ¿ıÏËÌ·, ·fi ÙÔ 2013 Î·È ¤ÂÈÙ·,
ı· ·ÓÂ‚Â› Â›Â‰Ô, ·ÊÔ‡ ı· ¤¯ÂÈ Î·-
Ï‡ÙÂÚË ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹. ¶¿-
ÓÙˆ˜, ÏfiÁˆ Î·È ÙË˜ Êı›ÓÔ˘Û·˜ ÔÚÂ›-
·˜ ÙÔ˘ WRC (World Rally
Championship) Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·,

‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ˘ÂÚ‚ÔÏ‹ Ó· Ô‡ÌÂ ˆ˜
ÁÈ· ÙÔ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜ ›Ûˆ˜ Ó· Â›Ó·È Î·-
Ï‡ÙÂÚ· ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô (·fi ÏÂ˘-
Ú¿˜ ÎfiÛÙÔ˘˜ Î·È ÚÔ‚ÔÏ‹˜) Ô˘ ı· ·-
ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ERC Î·È fi¯È ÙÔ˘ ¶·-
ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ¶ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜.

¶ÚˆÙ·ıÏËÙ‹˜ Ô ª›ÎÂÏÛÂÓ
∞Ó Î·È ÂÓfi„ÂÈ ÙÔ˘ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜, ÙÔ˘

ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘ ·ÁÒÓ· ÙÔ˘ IRC ÁÈ· ÙÔ
2012, Ì·ıËÌ·ÙÈÎ¿ ‰ÂÓ Â›¯Â ÎÚÈıÂ› Ô Ù›Ù-
ÏÔ˜, ·ÊÔ‡ Ô ∞ÓÙÚ¤·˜ ª›ÎÂÏÛÂÓ ¤¯ÂÈ 136
‚·ıÌÔ‡˜ Î·È Ô °È·Ó ∫Ô¤ÙÛÎÈ 101, Â-
ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ô ΔÛ¤¯Ô˜ ‰ÂÓ
‰‹ÏˆÛÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ∂ıÓÈÎfi Ì·˜ ƒ¿-
ÏÈ, Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÎfiÛÙÔ˘˜, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡-
ÂÈ ·˘ÙfiÌ·Ù· ÚˆÙ·ıÏËÙ‹ ÙÔÓ ª›ÎÂÏ-
ÛÂÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤ÙÛÈ Î·Ù·ÎÙ¿ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ
ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯‹ ̄ ÚÔÓÈ¿, Ô‰ËÁÒÓÙ·˜
¤Ó· Skoda Fabia S2000 ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜
Skoda UK.

«§·ÙÚÂ‡ˆ Ó· ·ÁˆÓ›˙ÔÌ·È ÛÙËÓ ∫‡-
ÚÔ, ÔÈ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Î·È
·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÚfiÎÏËÛË. ∫ÂÚ‰›Û·ÌÂ ÂÎÂ›
¤ÚÛÈ, ¤ÙÛÈ ·Ó˘ÔÌÔÓÒ Ó· ÂÈÛÙÚ¤„ˆ.
∂›Ó·È ÛÔ˘‰·›Ô Û˘Ó·›ÛıËÌ· Ó· ÎÂÚ-
‰›˙ÂÈ˜ back to back Ù›ÙÏÔ ÛÙÔ IRC Î·È
ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ÙˆÓ Î·-
Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÒÓ Ô˘ ‹‰Ë Î¤Ú‰ÈÛÂ Ë
Skoda, ı· ¿ÌÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÁÈ· Ó· ‰È·-
ÛÎÂ‰¿ÛÔ˘ÌÂ», Ï¤ÂÈ Ô 23¯ÚÔÓÔ˜ ª›ÎÂÏ-
ÛÂÓ, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ Û˘ÓÔ‰ËÁfi ÙÔÓ ŸÏ·
ºÏ¤ÓÂ.

ª›ÎÂÏÛÂÓ Î·È ¡¿ÛÂÚ
¶¤Ú· ·fi ÙÔÓ ∞ÓÙÚ¤·˜ ª›ÎÂÏÛÂÓ,

Î·È ¿ÏÏ· ÌÂÁ¿Ï· ÔÓfiÌ·Ù· ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘
ÙÔ˘ Ú¿ÏÈ ı· ‰ÒÛÔ˘Ó ÙÔ ·ÚÒÓ ÙÔ˘˜
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË Â‚‰ÔÌ¿‰·,
·ÊÔ‡, ÂÎÙfi  ̃·fi ÙÔ IRC, ÙÔ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˘
ÚÔÛÌÂÙÚ¿ Î·È ÁÈ· ÙÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ª¤-
ÛË˜ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜.

∞fi ÙÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ Ô ˘-
ÂÚ·ıÏËÙ‹˜ ¡¿ÛÂÚ ∞Ï ∞Ù›ÁÈ· ÌÂ Ford
Fiesta, ÓÈÎËÙ‹˜ ÙÔ˘ ¡Ù·Î¿Ú ÙÔ 2011, Ô

ÔÔ›Ô˜, ÌÂÙ¿ ÙÔ ̄ ¿ÏÎÈÓÔ ÌÂÙ¿ÏÏÈÔ ÛÙÔ
ÛÎÈÙ ÛÙËÓ √Ï˘ÌÈ¿‰· ÙÔ˘ §ÔÓ‰›ÓÔ˘ Î·È
ÂÓÒ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÛÙÔ WRC
ÌÂ ÙË Citroen, Â›Ó·È ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÛÙË ‚·ı-
ÌÔÏÔÁ›· ÙÔ˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ª¤ÛË˜
∞Ó·ÙÔÏ‹ .̃ ªÈ· Ó›ÎË ÛÙÔ ·Á·ËÌ¤ÓÔ ÙÔ˘
ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ  ̃ı· ÙÔ  ̆‰ÒÛÂÈ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ·
ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÚˆÙ¿ıÏËÌ·.

∞fi ’ÎÂ› Î·È ¤Ú·, Ô °ÂÚÌ·Ófi˜ ™Â
μ›ÁÎ·ÚÓÙ ÌÂ Skoda Fabia S2000 Â›Ó·È
·fi Ù· Ê·‚ÔÚ› ÙÔ˘ ÊÂÙÈÓÔ‡ ƒ¿ÏÈ ∫‡-
ÚÔ˜, ÂÓÒ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ÈÔ ÂÓ‰È·Ê¤-
ÚÔ˘ÛÂ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜ Â›Ó·È ·˘Ù‹ ÙÔ˘ Δfi-
ÛÈ ∞Ú¿È ·fi ÙËÓ π·ˆÓ›·, ÙÔ˘ ºÈÓ-
Ï·Ó‰Ô‡ °È¿ÚÎÔ ¡ÈÎ¿Ú·, «Ô˘Ï¤Ó» ÙÔ˘
ΔfiÌÈ ª¿ÎÈÓÂÓ, ÙÔ˘ ∞˘ÛÙÚÈ·ÎÔ‡ ∞ÓÙÚ¤-
·˜ ÕÈÁÎÓÂÚ ÌÂ Û˘ÓÔ‰ËÁfi ÙËÓ ÿÏÎ· ªÈ-

ÓfiÚ, ÙÔ˘ ÚˆÙÔfiÚÔ˘ ÛÙÔ ªÂÛ·Ó·ÙÔ-
ÏÈÎfi ¶ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ∞ÌÓÙÔ‡Ï ∞˙›˙ ∞Ï
∫Ô˘‚¿ÚÈ ÌÂ Mini –ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ı· ÙÚ¤-
ÍÂÈ ·˘Ùfi ÙÔ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ–
Î·È ÙÔ˘ ƒfiÙ˙ÂÚ ºÂÓÁÎ¿ÏÈ ·fi ÙÔÓ §›-
‚·ÓÔ.

√È ∫‡ÚÈÔÈ
ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Î˘ÚÈ·Î¤˜ Û˘ÌÌÂ-

ÙÔ¯¤˜, ÍÂ¯ˆÚ›˙Ô˘Ó ·˘Ù¤˜ ÙÔ˘ ¶·Ó›ÎÔ˘
¶ÔÏ˘Î¿ÚÔ˘, Ô ÔÔ›Ô˜ ı· ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÌÂ
Citroen DS3, ¤Ó· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎfi ·˘ÙÔÎ›-
ÓËÙÔ, Ô Ù·¯‡Ù·ÙÔ˜ ¶¤ÙÚÔ˜ ¶·ÓÙÂÏ‹ ÌÂ
Mitsubishi Lancer EVO IX, Ô ¶·Ú·-
ÛÎÂ˘¿˜ ¶·Ú·ÛÎÂ˘¿ Â›ÛË˜ ÌÂ Lancer
EVO IX, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ ÏÂÔÓ¤ÎÙË-
Ì· Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ ·ÁÒ-

Ó· ·ÊÔ‡ Â›Ó·È ÓÙfiÈÔ˜, Î·È Ô ¤ÌÂÈÚÔ˜
¶¿ÌÔ˜ ΔÈÌÔı¤Ô˘ ÌÂ Lancer EVO IX.

ΔÔ ƒ¿ÏÈ ∫‡ÚÔ˜ 2012 Â›Ó·È ÌÈÎÙ‹˜
ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜, ÌÂ 70% ÛÙÔ ̄ ÒÌ· Î·È 30%
ÛÙËÓ ¿ÛÊ·ÏÙÔ. ΔËÓ ÚÒÙË ËÌ¤Ú·, ÙÔ
™¿‚‚·ÙÔ 3 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘, ÔÈ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ı· ‰ÈÂ-
Í·¯ıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ ¶fiÏË˜
ÃÚ˘ÛÔ¯Ô‡˜, ÂÓÒ ÙËÓ ÂÔÌ¤ÓË Ô ·ÁÒ-
Ó·˜ ı· ÌÂÙ·ÊÂÚıÂ› Ï›ÁÔ ÈÔ ·Ó·ÙÔÏÈÎ¿,
ÛÙÔ ΔÚfiÔ‰Ô˜. √ ·ÁÒÓ·˜, fiÌˆ˜, ı· ÍÂ-
ÎÈÓ‹ÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÀÂÚÂÈ‰ÈÎ‹ ¢È·‰ÚÔÌ‹,
ÙÔ ‚Ú¿‰˘ ÙË˜ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹˜, Ô˘ ı· ‰ÈÂ-
Í·¯ıÂ› Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ‰ËÌ·Ú¯Â›Ô ÙË˜ ¶¿-
ÊÔ˘ Î·È ı· ¤¯ÂÈ Ì‹ÎÔ˜ 3,2 ̄ ÏÌ. £· ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Ô ÎfiÛÌÔ˜
Î·È ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÏÔ‡ÛÈÔ
ı¤·Ì·. ¶¤ÚÛÈ ÙËÓ ÀÂÚÂÈ‰ÈÎ‹ ·Ú·-

ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÂÚ›Ô˘ 5.000 ¿ÙÔÌ·.
™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ¤ÚÛÈ, Ê¤ÙÔ˜ ‰ÂÓ ı·

‰ÈÂÍ·¯ıÂ› Ë Golden Stage, Ô˘ ‹Ù·Ó Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi˜ ·ÁÒÓ·˜, fiÔ˘ ÔÈ
Ô‰ËÁÔ› ¤ÙÚÂ¯·Ó ÛÂ ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ ÌÂ ‚Ú·-
‚Â›Ô ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ̄ ÚËÌ·ÙÈÎfi ¤·ıÏÔ, Â-
ÓÒ ÌÂÁ¿ÏË ‰È·ÊÔÚ¿ ·fi ¤ÚÛÈ Â›Ó·È fi-
ÙÈ ·˘Ù‹ ÙË ̄ ÚÔÓÈ¿ ‰ÂÓ ı· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ̇ ˆ-
ÓÙ·Ó¤˜ ÌÂÙ·‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·ÁÒÓ·, ·ÏÏ¿ ÙÔ
Eurosport ı· ÌÂÙ·‰›‰ÂÈ ÙË ‰Ú¿ÛË Ì¤-
Ûˆ ÂÎÔÌÒÓ ÙÔ ‚Ú¿‰˘. ¶¿ÓÙˆ˜, Ë ·-
ÚÔ˘Û›· ÔÏÏÒÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ ·fi
ÙËÓ ∞ÁÁÏ›· (ÏfiÁˆ Î·È ÙË˜ Î·Ù¿ÎÙËÛË˜
ÙÔ˘ Ù›ÙÏÔ˘ ·fi ÙÔÓ ª›ÎÂÏÛÂÓ ÌÂ Skoda
UK) Î·È Ë Î¿Ï˘„Ë ·fi ÙË ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÙÚÈ·
Eurosport, ÂÁÁ˘¿Ù·È ÌÂÁ¿ÏË ÛÂ ·Í›·
ÚÔ‚ÔÏ‹ ÛÙÔ ÓËÛ›.
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ΠΑΦΟΣ

ΠΑΦΟΣ

ΝΕΟ ΧΩΡΙΟ

ΠΟΛΗ

ΓΙΟΛΟΥ

ΣΤΡΟΥΜΠΙ

ANAΔΙΟΥ

ΠΑΝΩ
ΠΑΝΑΓΙΑ

ΓΙΑΛΙΑ

SS 4/7
ΣταυρόςSS 2/5

Προδρόμι

SSS 1
Yπερ-
ειδική

SS 3/6
Γιαλιά

SS 9/12
Σαλαμιού

SS 10/13
Παναγιά

SS 8/11
Koιλίνια

SERVICE
PARK

SERVICE
PARK

ΑΝΕΦΟ-
ΔΙΑΣΜΟΣ

ΑΝΕΦΟ-
ΔΙΑΣΜΟΣ

ΕΚΚΙΝΗΣΗ

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ

Μέρα 1η
Σάββατο

2-3 Noεμβρίου

Μέρα 2η
Kυριακή

4 Noεμβρίου

ΠΑΝΩ
ΠΑΝΑΓΙΑ

ΓΑΛΑΤΑΡΙΑ

ΣΑΛΑΜΙΟΥ

KOΙΛΙΝΙΑ

ΑΡΜΙΝΟΥ

ΑΞΥΛΟΥ

ΑΞΥΛΟΥ

ΤΣΑΔΑ

ΤΣΑΔΑ

ΡAΛΙ
Κύπρος
2012

Τέλος στο 
IRC, από 
του χρόνου 
Ευρωπαϊκό
Από το 2013 το IRC θα ενσωματωθεί
στο πρωτάθλημα της Ευρώπης

ΣΤΡΟΥΜΠΙ

Περσινός νικητής
Αντρέας Μίκελσεν

Τελευταίος 
Κύπριος νικητής
Νίκος Θωμά (2008)

�������

Νάσερ Αλ Ατίγια 
και Αντρέας Μίκελσεν 
θα παλέψουν για 
τη νίκη στο Ράλι Κύπρος

Περισσότερες νίκες
Σεμπάστιαν 
Λόεμπ (4)

1970-1973
Παγκύπριο και

Ευρωπαϊκό
Πρωτάθλημα

1974-1975
Δεν διεξήχθη

1976-2000
Παγκύπριο και

Ευρωπαϊκό
Πρωτάθλημα

2000-2006
WRC

2007-2008
Μεσανατολικό
Πρωτάθλημα

2009
WRC

2010-2012 2013-
Ευρωπαϊκό

Πρωτάθλημα

Η διαδρομή του Ράλι Κύπρος

Intercontinental
Rally Challenge

Του ΔΗΜΗΤΡΗ ΓΙΟΚΚΑ

Ομολογώ ˆ˜ Â›¯· Í·ÊÓÈ·ÛÙÂ› Û·Ó ¤-
Ì·ı· ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ÂÈÛÈÙËÚ›ˆÓ Ô˘
ÎfiËÎ·Ó (230.000) ÛÙÔ ÂÚÛÈÓfi, ÚÒ-
ÙÔ Grand Prix ÛÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· ÙË˜
πÓ‰›·˜. ªÔÚÂ› Ë ·Ó¤ÌÔÚÊË ·ÛÈ·ÙÈ-
Î‹ ¯ÒÚ· Ó· Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÔÏ˘-
ÏËı¤ÛÙÂÚË ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ∫›-
Ó·, ˆÛÙfiÛÔ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÍÂ¤Ú·ÛÂ
ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· –Ô˘ ÊÈÏÔÍÂÓÂ› ·ÁÒÓÂ˜
ÙË˜ F1 ·fi ÙÔ 2004– Î·Ù¿ 67.000 ÎÂ-
Ê·Ï¤˜ ÛÙËÓ ÎÂÚÎ›‰· ÙÔ 2011, Ï¤ÂÈ ÔÏ-
Ï¿ ÁÈ· ÙÔ ¿ıÔ˜ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ˘Ô‰¤-

¯ÙËÎ·Ó ÔÈ ÓÙfiÈÔÈ ÙÈ˜ ‚ÔÏ›‰Â˜ ÙÔ˘ ·-
ÁÎÔÛÌ›Ô˘ ÚˆÙ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜.

°È· Ó· Ï¿Ì„ÂÈ, ·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿, Ë ·-
Ï‹ıÂÈ· ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘
πÓ‰ÈÎÔ‡ Grand Prix ÛÙÔ Î·ÏÂÓÙ¿ÚÈ, ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ Ï›Á· ·ÎfiÌË ̄ Úfi-
ÓÈ·, ¤ˆ˜ fiÙÔ˘ ÔÈ Èı‡ÓÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ ·ÁÒÓ·
ÍÂ‰È·Ï‡ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ «ÂÚ›ÂÚÁÔ˘˜ ÂÚ·-
ÛÙÈÎÔ‡˜» ·fi ÙÔ˘˜ Î·ı·Úfi·ÈÌÔ˘˜ Ô-
·‰Ô‡˜. ªÂ fiÏ· ·˘Ù¿ Ô˘ ·ÎÔ‡ˆ Î·È
‚Ï¤ˆ, fiÌˆ˜, ¤¯ˆ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Ô
ÈÓ‰ÈÎfi˜ ·ÁÒÓ·˜ ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ÁÈ· ·Ú-
ÎÂÙfi ·ÎfiÌË Î·ÈÚfi ÛÙÔ ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ÙÔ˘
Û˘Ó·Ú·ÛÙÈÎfiÙÂÚÔ˘ ·ıÏ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ
ÎfiÛÌÔ. ™Â ÌÈ· ̄ ÒÚ·, ¿ÏÏˆÛÙÂ, fiÔ˘ Ô-
ÌÈÏÔ‡ÓÙ·È 26 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÁÏÒÛÛÂ˜, Ë
ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÂ› Â‰Ò Î·È ·ÈÒÓÂ˜ ÎÔÈÙ›-

‰· Î·È ÛÙ·˘ÚÔ‰ÚfiÌÈ ÔÏÏÒÓ ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎÒÓ ÔÏÈÙÈÛÌÒÓ Î·È ıÚËÛÎÂÈÒÓ, ı· ¤-
ÏÂÁ· fiÙÈ Ô «ÓÔÓfi˜» ÙË˜ Formula 1,
Bernie Ecclestone, ¤¯ÂÈ ‚ÚÂÈ ÙÔÓ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÔ ¤ˆ˜ ÙÒÚ· ·ÛÈ¿ÙË Û‡ÌÌ·¯fi
ÙÔ˘ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ Ê›Ï·ıÏÔ ÎÔÈÓfi.

∂¿Ó Ô ª¤Á·˜ ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˜ ‹Ù·Ó Â-
ÎÂ›ÓÔ˜ Ô˘ ¤ÊÂÚÂ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÙËÓ
πÓ‰›· ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ‰˘ÙÈÎfi ÎfiÛÌÔ,
ÊÙÈ¿¯ÓÔÓÙ·˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜, ÏÈÌ¿ÓÈ· Î·È fi-
ÏÂÈ˜ Ô˘ ¿ÏÏ·Í·Ó ÁÈ· ¿ÓÙ· ÙÔ Úfi-
ÛˆÔ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÙfiÙÂ Ô Bernie Â›Ó·È
·˘Ùfi˜ Ô˘ ÙËÓ ¤ÊÂÚÂ ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙË
ıÚËÛÎÂ›· ÙÔ˘ ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙÔ˘, ÊÙÈ¿¯ÓÔ-
ÓÙ·˜ ÂÎÂ› ¤Ó· ·fi Ù· ÂÚÈ‚fiËÙ¿ ÙÔ˘
Tilkedromes.

∏ ›ÛÙ· ÙÔ˘ μÔ‡‰·, fiˆ˜ ÙËÓ ·Ô-
Î·ÏÔ‡Ó, Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÁÚËÁÔÚfiÙÂÚË
ÛÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Î·ÏÂÓÙ¿ÚÈ ÌÂÙ¿ ÙË
Monza, ·ÏÏ¿ ÔÈ «Û˘ÁÎÚ›ÛÂÈ˜» ÌÂ ÙÔÓ
«¡·fi ÙË˜ Δ·¯‡ÙËÙ·˜» ÛÙ·Ì·ÙÔ‡Ó Ò˜ Â-
ÎÂ›. ¶ÈÔ ÔÏ‡ ÌÔÈ¿˙ÂÈ ÛÂ ̄ ·Ú·ÎÙ‹Ú·, ı·
¤ÏÂÁ·, ÌÂ ·˘Ù‹Ó ÙË˜ ∫ÔÚ¤·˜ (fiÔ˘ Â›-
‰·ÌÂ ÙÈ  ̃ÚÔ¿ÏÏÂ  ̃ÙËÓ ÈÔ ‚·ÚÂÙ‹ ÎÔ‡Ú-
Û· ÙË  ̃̄ ÚÔÓÈ¿˜), ÌÂ ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ fiÙÈ ÛÙËÓ
ÈÓ‰ÈÎ‹ ›ÛÙ· ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
˘„ÔÌÂÙÚÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ·-
ÓˆÌ·Ï›Â˜ ÛÙÔ Ô‰fiÛÙÚˆÌ·, Ô˘ ·Ó ÌË
ÙÈ ¿ÏÏÔ ÎÚ·ÙÔ‡Ó Í¿ÁÚ˘ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ È-
ÏfiÙÔ˘˜ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Ô˘ ÊÚÂÓ¿ÚÔ˘Ó ÛÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ÁÈÁ¿ÓÙÈˆÓ ‰È·‡ÏˆÓ ÙË˜.

∞fi ÙÔÓ Gandhi ÛÙÔÓ Chandhok
Ã¿ÚË ÛÙÔÓ ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÈÚËÓÔÔÈfi ª·-

¯¿ÙÌ· °Î¿ÓÙÈ Î·È ÛÙËÓ «·ıËÙÈÎ‹ ·-
ÓÙ›ÛÙ·Û‹» ÙÔ˘, Ë πÓ‰›· ·¤ÎÙËÛÂ ÙÔ
1947 ÙËÓ ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›· ÙË˜ ·fi ÙÔ˘˜
μÚÂÙ·ÓÔ‡˜, ÂÓÒ ÙÔ 2008 ‹ÚÂ Î¿ÔÈ-
Ô˘ Â›‰Ô˘˜ ÂÎ‰›ÎËÛË, ı· ÚfiÛıÂÙ·, ¤-
¯ÔÓÙ·˜ ÂÍ·ÁÔÚ¿ÛÂÈ ·fi ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô˘˜ ÙËÓ Í·ÎÔ˘ÛÙ‹ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔ-
ÌË¯·Ó›· ÙË˜ Jaguar, Î·Ì¿ÚÈ ÙË˜ ¿Ï·È

fiÙÂ «ªÂÁ¿ÏË˜» μÚÂÙ·Ó›·˜. ø˜ ÚÒËÓ
·ÔÈÎ›· ÙˆÓ ÕÁÁÏˆÓ, Ë πÓ‰›· ¤Ì·ıÂ Óˆ-
Ú›˜ ÙÈ ¿ÂÈ Ó· ÂÈ Ô‰fiÛÊ·ÈÚÔ, Ú¿ÁÎÌÈ,
Ù¤ÓÈ˜, ÁÎÔÏÊ Î·È ÎÚ›ÎÂÙ, ÌÂ ÙÔ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô Ó· ·ÔÙÂÏÂ› Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ‰ËÌÔÊÈ-
Ï¤ÛÙÂÚÔ ¿ıÏËÌ· ÛÙË ¯ÒÚ·. ™‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi Forbes, Ì¿ÏÈÛÙ·, ÙÔ

πÓ‰ÈÎfi ¶ÚˆÙ¿ıÏËÌ· ∫Ú›ÎÂÙ Â›Ó·È ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ «ÏÔ˘ÛÈfiÙÂÚÔ» ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÌÂ-
Ù¿ ÙÔ ·Û›ÁÓˆÛÙÔ NBA ÙË˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜.
¢ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ›, ÏÔÈfiÓ, ¤ÎÏËÍË Ô˘ ÔÈ
πÓ‰Ô› ¤¯Ô˘Ó ˘Ô‰Â¯ÙÂ› ÌÂ ·ÓÔÈ¯Ù¤˜ ·-
ÁÎ¿ÏÂ  ̃ÙË Formula 1 Î·È Â¿Ó ̆ ÔÏÔÁ›ÛÂÈ
Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ Ù· ÌÈÛ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÙË˜ ̄ Ò-

Ú·˜ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÙÔ Ì·ÁÈÎfi ÎÔ˘Ù› Ô˘
ÚÔ‚¿ÏÏÂÈ Û‹ÌÂÚ· fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÈ‰ÒÓ Ù·
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·È ·ıÏ‹Ì·Ù· Ì¤Û· ·fi
515 Î·Ó¿ÏÈ·, Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· ·ÓÙÈÏË-
ÊıÂ› ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜.

√ Vicky Chandhok, ·Ù¤Ú·˜ ÙÔ˘
Karun, πÓ‰Ô‡ ÈÏfiÙÔ˘ ÙË˜ Formula 1 Î·È

Ê·Ó·ÙÈÎÔ‡ Ô·‰Ô‡ ÙË˜ ÏÔ‡ÛÈ¿˜ ÙË˜ È-
ÛÙÔÚ›·˜, Â›Ó·È Ô ¿ÓıÚˆÔ˜ Ô˘ ÂÍ·-
ÛÊ¿ÏÈÛÂ Ù· ÙËÏÂÔÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙÔ  ̆·ıÏ‹Ì·ÙÔ  ̃ÛÙË ̄ Ò-
Ú· ÙÔ 1995 (ÙËÓ ›‰È· ̄ ÚÔÓÈ¿ ÌÂ ÙËÓ ∫‡-
ÚÔ) Î·È Ë ÛÎ¤„Ë ÙÔ˘ Ó· ÙËÓ ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ
ÛÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ̇ ÒÓË ÙÔÓ Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ Û -̆
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ¤Ó· ·fi Ù· ÌÂÁ¿Ï· ÂıÓÈÎ¿
Î·Ó¿ÏÈ·. √È Èı‡ÓÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ Î·Ó·ÏÈÔ‡, ̂ -
ÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ›ÛÙÂ„·Ó fiÙÈ Â›ÎÔÛÈ «·˘ÙÔ-
ÎÈÓËÙ¿ÎÈ·» Ô  ̆ÙÚ¤¯Ô˘Ó Á‡Ú -̂Á‡Ú  ̂ÌÔ-
ÚÔ‡Û·Ó Ó· È¿ÛÔ˘Ó ÌÂÁ¿Ï· ÓÔ‡ÌÂÚ· ÙË-
ÏÂı¤·ÛË  ̃(·ÎÚÈ‚Ò  ̃Ë ›‰È· ·ÓÙ›‰Ú·ÛË Ô˘
Â›¯·ÌÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ) Î·È ¤ÙÛÈ Ô
Chandhok ÊfiÚÂÛÂ ÙÔÓ Ì·Ó‰‡· ÙÔ˘ ‹-
Úˆ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÚfiÙÂÈÓÂ Ó· ÏË-
ÚÒÛÂÈ ÙÔÓ Î·Ó·Ï¿Ú¯Ë (!), ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ‚ÁÂÈ ÛÙÔÓ ·¤Ú· ÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Úˆ-
Ù¿ıÏËÌ· Î·È Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ¤ÙÛÈ ÔÈ Û˘-
Ì·ÙÚÈÒÙÂ˜ ÙÔ˘ ÙË Formula 1.

™ÈÁ¿-ÛÈÁ¿ Ë πÓ‰›· ·¤ÎÙËÛÂ ÙË ‰È-
Î‹ ÙË˜ ÔÌ¿‰· (Force India, fiÓÔÌ· Î·È
Ú¿Ì·) Î·È ÚÈÓ ·fi ¤Ó· ¯ÚfiÓÔ ÙË ‰È-
Î‹ ÙË˜ ›ÛÙ· ÛÙËÓ Greater Noida (40
¯ÈÏÈfiÌÂÙÚ· ·fi ÙËÓ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û· ¡¤Ô
¢ÂÏ¯›), fiÔ˘ ¤¯Ô˘Ó ÍÂÊ˘ÙÚÒÛÂÈ ·fi ÙÔ
Ô˘ıÂÓ¿ 24 ÎÔÏ¤ÁÈ· ÌË¯·ÓÔÏÔÁ›·˜. ¡·
¤Ó·˜ Ï·fi˜ Ô˘ ‚Ï¤ÂÈ ÌÚÔÛÙ¿ Î·È Ô˘
¤¯ÂÈ Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÔÏÏ¿ ÛÙ· ÂfiÌÂÓ·
¯ÚfiÓÈ·.

�������

Ο Μέγας Αλέξανδρος
έφερε για πρώτη φορά 
την Ινδία σε επαφή με τον
δυτικό κόσμο, και ο Bernie
πιο κοντά στη θρησκεία
του αυτοκινήτου

Το μεγάλο 
όραμα 
της Ινδίας
Μία από τις πιο γοργά αναπτυσσόμενες
οικονομίες, βαδίζει χέρι με χέρι με την F1

Από το κρίκετ στη Formula 1. Οι Ινδοί λατρεύουν τα σπορ που ανεβάζουν την αδρεναλίνη.

Η πίστα έξω από το Νέο Δελχί κατάφερε να ελκύσει τις μάζες στο κατώφλι της για το πιο συναρπαστικό show στον πλανήτη.

ΤΙΜΗ
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¶ø§√À¡Δ∞π √π∫π∂™

ID.13041. ∏ÌÈ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÔÏ˘ÙÂÏ‹ ÔÈÎ›·
ÛÙÔÓ ™ÙÚfi‚ÔÏÔ 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 161Ù.Ì
ÛÂ 172Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô, ‰È·ı¤ÙÂÈ Î‹Ô Î·È ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹. ΔÈÌ‹
280,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. 

ID.20901. √ÈÎ›· ÛÂ ÓÂfiÎÙÈÛÙË ÂÚÈÔ¯‹ ÛÙÔ
¶·ÏÈÔÌ¤ÙÔ¯Ô 3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 160Ù.Ì ÛÂ
250Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô. ∂›Ó·È ÌÔÓÙ¤ÚÓ·˜ ·Ú¯È-
ÙÂÎÙÔÓÈÎ‹˜ Î·È ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ È‰ÈˆÙÈÎfi ‰Úfi-
ÌÔ.  ΔÈÌ‹ 210,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.21680. ªÔÓÙ¤ÚÓ· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÔÈÎ›· ÛÙËÓ
ª·ÎÂ‰ÔÓ›ÙÈÛÛ· 4 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 200Ù.Ì
ÛÂ 220Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô. ∏ ÔÈÎ›· ‰È·ı¤ÙÂÈ ¿-
ÓÂÙÔ˘˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜.  ΔÈÌ‹
390,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.20999. ªÔÓÙ¤ÚÓ· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÔÈÎ›· ÛÙËÓ
∫·ÏÈı¤· 4 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 211Ù.Ì ÛÂ
248Ù.Ì, ÌÂ ̂ Ú·›Ô Î‹Ô Î·È ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ¿-
Óˆ ÛÂ ‡„ˆÌ·.  ΔÈÌ‹ 318,000 + º¶∞. G&P
Lazarou 77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.20778. ªÔÓÙ¤ÚÓ· ÔÈÎ›· ÛÙËÓ æËÌÔÏfi-
ÊÔ  ̆3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó, ÌÂ ÂÈÏ¤ÔÓ ÛÔÊ›Ù·,
200Ù.Ì ÛÂ 400Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô. ¢È·ı¤ÙÂÈ È-
Û›Ó· ÌÂ fiÌÔÚÊÔ Î·Ù·Ú¿ÛÈÓÔ Î‹Ô. ΔÈÌ‹
340,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. 

ID. 21939. Àfi ·Ó¤ÁÂÚÛË ÔÏ˘ÙÂÏ‹ ÔÈÎ›·
ÛÙËÓ ¡‹ÛÔ˘ 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 187Ù.Ì ÛÂ
324 Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô. ∏ ÔÈÎ›· Â›Ó·È ·ÓÂÍ¿Ú-
ÙËÙË Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ ÌÂÁ¿ÏÔ Î‹Ô.  ΔÈÌ‹

265,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. 

ID. 17997. ∏ÌÈ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙË ÔÈÎ›· ÛÙÔ °¤ÚÈ
3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 115Ù.Ì ÛÂ 153Ù.Ì ÔÈÎfi-
Â‰Ô ÛÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È 5
ÏÂÙ¿ ·fi ÙÔ °ÂÓÈÎfi ¡ÔÛÔÎÔÌÂ›Ô. ™Â ÙÈ-
Ì‹ ‰È·ÌÂÚ›ÛÌ·ÙÔ˜. ΔÈÌ‹ 200,000 + º¶∞.
G&P Lazarou 77.77.77.71. ∞ª.532
∞∞.442

∂¡√π∫π∞∑√¡Δ∞π

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Â˘Ú‡¯ˆÚÔ Î·È ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤-
ÓÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ‰‡Ô ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, ÛÙËÓ
ÂÚÈÔ¯‹ §˘Î·‚˘ÙÔ‡. ∂ÓÔ›ÎÈÔ 600 Â˘ÚÒ /
Ì‹Ó· (Û˘Ì. ∫ÔÈÓfi¯ÚËÛÙ·). °È· ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ 99698870

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó,
Ï‹Úˆ˜ ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ, Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ÁÈ· ÊÔÈ-
ÙËÙ¤˜, ÛÙÔ ∫·˚Ì·ÎÏ›, ÏËÛ›ÔÓ ∞ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡
™Ù·ıÌÔ‡ √ÌÔÚÊ›Ù·˜. °È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Ú·Î·ÏÒ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ
ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 22674545 

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 3 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÂ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯· ÂÚÈÔ¯‹ ÛÙÔÓ ÕÁÈÔ
∞Ó‰Ú¤·. ΔÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ‰È·ı¤ÙÂÈ ·ÙÒÌ·Ù·
·ÚÎ¤, 2 wc, ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÎÔ˘˙›Ó· Î·È ÌÂÁ¿ÏË
‚ÂÚ¿ÓÙ·. °È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
·Ú·Î·ÏÒ ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ
99534264.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ƒπ∫. °È· Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·Ú·Î·ÏÒ Â-
ÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ 99650614 ‹ 99566585

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Â˘Ú‡¯ˆÚÔ Î·È ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤-
ÓÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ‰‡Ô ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, ÛÙËÓ

ÂÚÈÔ¯‹ §˘Î·‚˘ÙÔ‡. ∂ÓÔ›ÎÈÔ 600 Â˘ÚÒ /
Ì‹Ó· (Û˘Ì. ∫ÔÈÓfi¯ÚËÛÙ·). ΔËÏÂÊˆÓ‹ÛÙÂ
ÛÙÔ 99698870

¶ø§√À¡Δ∞π ¢π∞ª∂ƒπ™ª∞Δ∞

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÙÚÈÒÓ ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó,
ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ §˘Î·‚ËÙÔ‡. ∂ÙÔÈÌÔ·Ú¿‰ÔÙÔ
ÌÂ Ù›ÙÏÔ. ΔÈÌ‹ 180,000 Â˘ÚÒ.°È· ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜ 99698870

ID.21498. ∫·ÈÓÔ‡ÚÈÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÛÙÔ˘  ̃∞Á›-
Ô˘˜ √ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 4 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›̂ Ó, 143Ù.Ì
ÌÂ 33Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·. ∂›Ó·È ÌÔÓÙ¤ÚÓ·˜ ·Ú¯È-
ÙÂÎÙÔÓÈÎ‹  ̃Î·È ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ‹Û˘¯Ë ÂÚÈÔ¯‹.
ΔÈÌ‹ 450,000 + º¶∞. G&P Lazarou
77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.21450. ∂ÙÔÈÌÔ·Ú¿‰ÔÙÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·
ÛÙÔÓ ÕÁÈÔ ∞Ó‰Ú¤· 2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ,
100Ù.Ì ÌÂ 20Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·. ∂›Ó·È ÌÔÓÙ¤ÚÓ·˜
·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ‰›Ï· ·fi ¿Ú-
ÎÔ ÛÂ ‹Û˘¯Ë ÂÚÈÔ¯‹.  ΔÈÌ‹ 189,000 +
º¶∞. G&P Lazarou 77.77.77.71. 

ID.22418. ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÙËÓ ª·ÎÂ‰ÔÓ›ÙÈÛÛ·, 80Ù.Ì ÌÂ 30Ù.Ì ‚Â-
Ú¿ÓÙ·, ÙÔ˘ 2011, ÌÂ ˆÚ·›Ô Î‹Ô, ÂÍÔ-
ÏÈÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÈÎ¤˜ Û˘ÛÎÂ˘¤˜, ÎÏÈ-
Ì·ÙÈÛÌfi Î·È ·ÚÎ¤ ¿ÙˆÌ·.  ΔÈÌ‹ 219,000.
G&P Lazarou 77.77.77.71.

ID.22162. ∂˘Ú‡¯ˆÚÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 3 ˘-
ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÙËÓ ŒÁÎˆÌË, 135Ù.Ì Î·È
14Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·. μÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹
ÂÚÈÔ¯‹ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌfi, 2 Î·-
Ï˘ÌÌ¤Ó· ¿ÚÎÈÓÁÎ Î·È Ù›ÙÏÔ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜.
ΔÈÌ‹ 180,000. G&P Lazarou 77.77.77.71. 

ID.15956. ªÔÓÙ¤ÚÓÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ-
‰ˆÌ·Ù›̂ Ó ÛÙÔÓ ∞Ú¯¿ÁÁÂÏÔ, 84Ù.Ì ÌÂ ¿ÓÂÙË

‚ÂÚ¿ÓÙ· 9Ù.Ì, ‰È·ı¤ÙÂÈ en-suite shower ÛÙÔ
Î‡ÚÈÔ  ̃̆ ÓÔ‰ˆÌ¿ÙÈÔ, Î·Ï˘ÌÌ¤ÓÔ ¿ÚÎÈÓÁÎ
Î·È ·Ôı‹ÎË.   ΔÈÌ‹ 160,000 + º¶∞. G&P
Lazarou 77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.22221. √ÏÔÎ·›ÓÔ˘ÚÈÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÛÙÔÓ
™ÙÚfi‚ÔÏÔ 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ, 101Ù.Ì ÌÂ
20Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·. ¢È·ı¤ÙÂÈ ÌÔÓÙ¤ÚÓÔ ·Ú-
Î¤ Î·È ı¤ÚÌ·ÓÛË. ΔÈÌ‹ 210,000 + º¶∞.
G&P Lazarou 77.77.77.71.

ID.18927. ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ· 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÙËÓ ¶·ÏÔ˘ÚÈÒÙÈÛÛ· ÙÔ˘ 2007, 100Ù.Ì ÌÂ
40Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·, ÌÂ Ù›ÙÏÔ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜ Î·È en-
suite shower, ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙË˜ §Â˘-
ÎˆÛ›·˜. ΔÈÌ‹  150,000. G&P Lazarou
77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.22345. ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ· 1 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›Ô  ̆ÛÙÔ
¶·Ú·Ï›ÌÓÈ, 45Ù.Ì ÌÂ 12Ù.Ì ‚ÂÚ¿ÓÙ·, ‚Ú›-
ÛÎÂÙ·È ÛÙÔÓ 2Ô fiÚÔÊÔ ÛÂ ÌÈÎÚ‹˜ ÔÏ˘-
Î·ÙÔÈÎ›·˜,  ÌÂ Ù›ÙÏÔ È‰ÈÔÎÙËÛ›·˜. ΔÈÌ‹
69,000. G&P Lazarou 77.77.77.71. 

ID.22327. ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ· ÛÙÔ ∫¿·ÚË ÚÔ˜
√ÚÊ·Ó›‰Ë 2 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÙÔÓ 1Ô fi-
ÚÔÊÔ, ÙÔ˘ 2007. 66Ù.Ì Ï‹Úˆ˜ ÂÈÏˆ-
Ì¤ÓÔ ÌÂ ‚ÂÚ¿ÓÙ· 9Ù.Ì. ¶ÔÏ‡ ÎÔÓÙ¿ ÛÙËÓ
ı¿Ï·ÛÛ·.  ΔÈÌ‹ 84,000. G&P Lazarou
77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID.22354. ¢È·Ì¤ÚÈÛÌ· 2 ̆ ÓÔ‰ˆÌ·Ù›Ô  ̆ÛÙÔ
∫¿·ÚË ÙÔ˘ 2007, 74Ù.Ì Ï‹Úˆ˜ ÂÈ-
ÏˆÌ¤ÓÔ ÌÂ  ÌÂÁ¿ÏË ‚ÂÚ¿ÓÙ· 43Ù.Ì Î·È
ÌÂ ˆÚ·›· ı¤·. ¶ÔÏ‡ ÎÔÓÙ¿ ÛÙËÓ ı¿Ï·Û-
Û·.  ΔÈÌ‹ 94,000. G&P Lazarou
77.77.77.71. 

ID.20224. ªÂ˙ÔÓ¤Ù·  2˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ, 82Ù.Ì ÙÔ˘ 2008. μÚ›ÛÎÂ-
Ù·È ÛÂ ‹Û˘¯Ë ÂÚÈÔ¯‹ Î·È ‰È·ı¤ÙÂÈ Î·ÈÓÔ‡ÚÈ·
ÈÛ›Ó· ÎÔÈÓ‹˜ ̄ Ú‹ÛË˜.   ΔÈÌ‹ 128,000. G&P
Lazarou 77.77.77.71. ∞ª.532 ∞∞.442

ID. 22390. ∫·ÙÔÈÎ›· 3 ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ
ÛÙÔÓ ¶ÚˆÙ·Ú¿, 132Ù.Ì ÛÂ 245Ù.Ì ÔÈÎfiÂ‰Ô.
μÚ›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÎÔÓÙÈÓ‹ ·fiÛÙ·ÛË ·fi ÙËÓ
·Ú·Ï›· ÙÔ˘ Chrystal Spring Hotel. ¢È·-
ı¤ÙÂÈ ̄ ÒÚÔ ÁÈ· ÈÛ›Ó·. ΔÈÌ‹ 240,000 (Û˘Ì.
5 % º¶∞). G&P Lazarou 77.77.77.71.
∞ª.532

ID.22629. ∫·ÈÓÔ‡ÚÈ· Î·ÙÔÈÎ›· 3˘ÓÔ‰ˆ-
Ì·Ù›ˆÓ ÛÙÔ ¶·Ú·Ï›ÌÓÈ, 125Ù.Ì ÛÂ 195Ù.Ì
ÔÈÎfiÂ‰Ô.  μÚ›ÛÎÂÙ·È ÎÔÓÙ¿ ÛÙËÓ ̆ ÂÚ·-
ÁÔÚ¿ LIDL ÛÂ ‹Û˘¯Ë ÂÚÈÔ¯‹. ªÂ Ù›ÙÏÔ È-
‰ÈÔÎÙËÛ›·˜.  ΔÈÌ‹ 173,000 (Û˘Ì. 5 % º¶∞).
G&P Lazarou 77.77.77.71.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Ενοικιάζεται διαμέρισμα 135τ.μ. 3 υπν. με a/c, κ/θ, en-
suite, ηλεκτρικές συσκεύες κουζίνας, blinds, καλυμέ-
νο πάρκινγκ, αποθήκη, σε μικρό τριώροφο κτίριο κο-
ντά στο Λύκειο Αγ. Γεωργίου στη Λάρνακα.Ενοίκιο 470
ευρώ/μήνα. Για πληροφορίες τηλ. 99499792. 

¶ˆÏÂ›Ù·È ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Πωλείται ετοιμοπαράδοτο διαμέρισμα 1 υπνοδωματίου
στην Αγλαντζιά δίπλα από το πάρκο Αθαλάσσας και το
Πανεπιστήμιο Κύπρου. Τιμή πώλησης:  €110,000. Για
περισσότερες πληροφορίες: 99677418.

¶ˆÏÂ›Ù·È ÔÏ˘ÙÂÏ¤˜ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·

Πωλείται ετοιμοπαράδοτο, πολυτελές διαμέρισμα 3 υ-
πνοδωματίων στην προνομιούχα περιοχή της Αγλαντζιάς
δίπλα από το πάρκο Αθαλάσσας και το Πανεπιστήμιο Κύ-
πρου. Διαθέτει μεγάλες βεράντες, ψηλές προδιαγρα-
φές και άριστη ποιότητα. Ειδική τιμή πώλησης:
€198,000. Για πληροφορίες τηλ:  99677418. 

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È ÔÈÎ›·

Ενοικιάζεται σπίτι στη Λευκωσία με 2 υπνοδωμάτια, κα-
θιστικό, μπάνιο, τραπεζαρία, κεντρική θέρμανση και 3 air-
condition στα υπνοδωμάτια. Επίσης υπάρχει πλησταριό
με στεγνωτήριο, γκάζι και νεροχύτη όπως και κουζίνα με
όλες τις οικιακές συσκευές. Στο μπροστινό μέρος του σπι-
τιού υπάρχει μεγάλη βεράντα. Το σπίτι βρίσκεται στην ο-
δό Τρικώμου, πλησίον round-about ΣΟΠΑΖ, σε ήσυχη πε-
ριοχή. Το ενοίκιο: 600 ευρώ. Για πληροφορίες : 99411704

¶ø§∂πΔ∞π

√π∫√¶∂¢√ – ™Δ∂§ª∂∫

Σε ύψωμα, Οδός Τιμολέοντος – με θέα βορειοανατολικά,
618 τ.μ. Τιμή: 245.000 Ευρώ, Τηλ: 99 621 380

∂¡√π∫π∞∑EΔ∞π

Ενοικιάζεται ευρύχωρο ανακαινισμένο διαμέρισμα,
τριών υπνοδωματίων στο ύψωμα Λυκαβητού. Με α-
πρόσκοπτη θέα.  Ενοίκιο 800 ευρώ/μήνα (συμπέρι-
λαμβάνονται τα κοινόχρηστα). Για περισσότερες πλη-
ροφορίες επικοινωνήστε με το τηλέφωνο 99698870.

∂¡√π∫π∞∑EΔ∞π

Ενοικιάζεται ευρύχωρο διαμέρισμα δύο υπνοδωματίων,
στην περιοχή Λυκαβητού. Με άνετη βεράντα. Άμεσα δια-
θέσιμο. Ενοίκιο 600 ευρώ/μήνα (συμπέριλαμβάνονται
τα κοινόχρηστα). Για περισσότερες πληροφορίες επι-
κοινωνήστε με το τηλέφωνο 99698870. 

¶ø§∂πΔ∞π

Πωλείται ευρύχωρο διαμέρισμα τριών υπνοδωματίων, στο
ύψωμα Λυκαβητού. Με άνετη βεράντα. Τιμή 180.000 ευ-
ρώ (συζητήσιμη). Δεν υπόκειται σε ΦΠΑ. Για περισσότερες
πληροφορίες επικοινωνήστε με το τηλέφωνο 99698870.

∂¡√π∫π∞∑EΔ∞π / FOR RENT
∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Ï‹Úˆ˜ ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓÔ, ÂÈÏˆÌ¤ÓÔ ‰È·Ì¤ÚÈÛÌ·
‰‡Ô ˘ÓÔ‰ˆÌ·Ù›ˆÓ ÛÂ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜ (›Ûˆ
·fi Starbucks), ÌÂ ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ı¤ÚÌ·ÓÛË Î·È Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÎÏÈÌ·-

ÙÈÛÌÔ‡. ¶ÔÏ‡ ÏÔÁÈÎfi ÂÓÔ›ÎÈÔ.
¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ 99476737 Î·È 99382422. 

Fully furnished, recently renovated apartment for rent,
located in a central area of Nicosia (behind Starbucks) with

central heating and air-conditioning units.
Very reasonable rent.

For information 99476737 and 99382422.

¶ø§∂πΔ∞π ◊ ∂¡√π∫π∞∑∂Δ∞π

Πωλείται ή ενοικιάζεται πολυτελές ρετιρέ 160 τ.μ.,

τριών υπνοδωματίων με 100 τ.μ. βεράντες σε ήσυχη

περιοχή στην Έγκωμη, πάροδος λεωφ. Προδρόμου.

Πλήρως ανακαινισμένο σε μοντέρνο στυλ, open plan

καθιστικό, τραπεζαρία και κουζίνα. Ξύλινο δάπεδο

τικ, θέρμανση και A/c σε όλους τους χώρους. Το

κυρίως υπνοδωμάτιο περιλαμβάνει walk-in ντουλάπα

και μπανιέρα με τζακούζι. Πωλείται ή ενοικιάζεται

πλήρως επιπλωμένο ή όχι.

Επικοινωνία: Δημήτρης 99408840.

∂ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÙ·È Î·Ù¿ÛÙËÌ·

Ενοικιάζεται κατάστημα στη Λακατάμια και πωλείται ο ε-
ξοπλισμός και ο διαχωρισμός. Ο χώρος είναι είδη διαρ-
ρυθμισμένος κατάλληλος για φροντιστήριο, βιβλιοπωλείο,
γραφεία, ινστιτούτο αισθητικής κτλ. Διαθέτει διαχωρι-
σμένους χώρους, χαλί, air-conditions,  βιβλιοθήκες, γρα-
φεία, καρέκλες, σύνδεση με Internet και τριφασικό ρεύ-
μα. Το ενοίκιο είναι πολύ λογικό και η τοποθεσία πολύ κα-
λή. Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ επικοι-
νωνήστε με την κα Αλεξάνδρα στο τηλ. 99-482381. 

¶ˆÏÔ‡ÓÙ·È ‰È·ÌÂÚ›ÛÌ·Ù·

Πωλούνται πολυτελή διαμερίσματα 1, 2, 3 υπνοδωματίων
στην Αγλαντζιά δίπλα από το πάρκο της Αθαλάσσας και
το Πανεπιστήμιο Κύπρου. Τιμές ξεκινούν από €110,000.
Για περισσότερες πληροφορίες: 99677418. 

HOUSE FOR RENT

The house is situated in a quite residential area of Engomi, very
close to all facilities (buses, post office, shops, hyper market)
and near the town centre.
The house has the following characteristics:
• Excellent construction materials and workmanship
• Total surface area: 125m² (including two verandas-front & rear

view)
• 3 bedrooms, 1 study, kitchen, sitting and dining room
• Central heating: storage heaters
• Cooling: yes, in the two bedrooms and in the living room
• 1No. H.W. Cylinder, 1No. C.W. Storage tank (2m³) & booster pump
• Solar panels: Yes, (2No.x 2m² each)
• Kitchen equipment: Extract fan, cooker (ceramic) and oven
• WC rooms: 1 shower-rm (shower+wash basin+ w.c.) & 1 w.c.

rm (w.c.+ w.b.)
• One laundry room with extra kitchen sink

Tel.99478182 MR. Andreas Loizou
Address: Argyrokastrou 7, 2409 Engomi, Nicosia

¶ø§∂πΔ∞π √π∫π∞

Πωλείται καινούργια, 2όροφη κατοικία, 4 υπν., 214 τ.
μ. σε 600 τ.μ. οικιστικό τεμάχιο, στην Αλάμπρα, πάνω

στον παλιό δρόμο Λευκωσίας-Λεμεσού. 
Τιμή: €270.000 - Tηλ.: 99622427

¶ø§∂πΔ∞π √π∫π™Δπ∫√ Δ∂ª∞Ãπ√

Πωλείται οικιστικό τεμάχιο, 669 τ.μ.,
στο Παλαιομέτοχο. Τιμή: €80.000 - Tηλ. 99622427

¶ø§∂πΔ∞π √π∫π™Δπ∫√ Δ∂ª∞Ãπ√

Πωλείται οικιστικό τεμάχιο, 724 τ.μ., στην Αλάμπρα,
μεταξύ Παλαιού και Νέου δρόμου Λευκωσίας- Λεμε-

σού. Τιμή: €160.000 - Τηλ.99622427

CREATIVE

Κινηματογραφικός
ήχος στο σπίτι
Εντυπωσιακή εμπειρία ήχου
surround στις ταινίες, στη μουσική
και στα παιχνίδια υπόσχεται το νέο
σύστημα ηχείων 5.1 Inspire T6300
της Creative. Το σύστημα χρησιμο-
ποιεί την τεχνολογία IFP (Image
Focusing Plate), με τη βοήθεια της
οποίας ο ήχος «πλημμυρίζει» τον
χώρο και δίνει την αίσθηση στον α-
κροατή ότι προέρχεται από όλες τις
κατευθύνσεις, όπως στον κινηματο-
γράφο. Τα ηχεία έχουν ισχύ 5 Watt
(RMS), ενώ το subwoofer 20 Watt. 

HTC

Ερχεται το κινητό
... ναυαρχίδα
Μέσα σε λίγες εβδομάδες αναμένε-
ται να κυκλοφορήσει στην Ευρώπη
το One X+ της HTC, το νέο τηλέφω-
νο–ναυαρχίδα της ταϊβανέζικης ε-
ταιρείας, το οποίο είναι εφοδιασμέ-
νο με τε-
τραπύρηνο
επεξεργα-
στή NVIDIA
Tegra 3,
χρονισμένο
στα 1,7 GHz,
και μνήμη 1
GB. Με ο-
θόνη 4,7 ι-
ντσών, ανά-
λυσης
1.280x7.720
pixel, το One X+ έρχεται με την τε-
λευταία έκδοση του λειτουργικού
Android 4.1 (Jelly Bean), αλλά και
την επίσης πιο πρόσφατη έκδοση
του γραφικού περιβάλλοντος Sense
4+ της HTC.  

Του ΚΩΣΤΑ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ

Επειτα ·fi Ì›· ÙÚÈÂÙ›· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È
ÙÚÂÈ˜ ÈÏÔÙÈÎ¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, Ô˘ ‰ÔÎ›-
Ì·Û·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi ¤Ó· ÂÎ·-
ÙÔÌÌ‡ÚÈÔ ̄ Ú‹ÛÙÂ ,̃ Ë ÒÚ· ÙË  ̃·Ï‹ıÂÈ·˜
¤ÊÙ·ÛÂ ÁÈ· Ù· Windows 8. ∂ÙÛÈ, ÙËÓ
ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ¶¤ÌÙË, Ë Microsoft ·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ Î·È Â›ÛËÌ· ÙÔ Ó¤Ô ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙÔ˘ ÌÔÚÊ‹, ÙÔ
ÔÔ›Ô ·fi ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ËÌ¤Ú· Â›Ó·È
‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÁÈ· ·ÏÈ¿ Î·È Ó¤· ÌË¯·Ó‹-
Ì·Ù·. Δ· Windows 8 ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙËÓ ÚÒÙË ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ô˘
Î¿ÓÂÈ Ë Microsoft ÁÈ· Ó· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ Î·È
ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ tablet. °È’ ·˘ÙfiÓ
ÙÔÓ ÛÎÔfi, fiÌˆ˜, Ë Microsoft ·ÎÔ-
ÏÔ‡ıËÛÂ ÂÓÙÂÏÒ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÊÈÏÔ-
ÛÔÊ›· ·fi ÙÔ˘˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÙË˜,
Û¯Â‰È¿˙ÔÓÙ·˜ Ù· Windows 8 ÒÛÙÂ Ó·
Â›Ó·È ÙÔ ÚÒÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Ô˘ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· «ÙÚ¤ÍÂÈ» ÛÂ Î¿ıÂ Â›‰Ô˜ ˘ÔÏÔ-
ÁÈÛÙ‹ – ÂÈÙÚ·¤˙ÈÔ, Ï¿ÙÔ ‹ Ù·-
ÌÏ¤Ù·.

∂ÙÛÈ, Â›Ó·È ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ÛÙÔ›¯ËÌ· ÁÈ·
ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘, ·Ó ÙÔ
ÎÂÚ‰›ÛÂÈ, ı· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÛÙÔÓ
¯ÒÚÔ ÙˆÓ PC. ∂Ó· ·fi Ù· ‚·ÛÈÎfiÙÂ-
Ú· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ Ï·Ù-
ÊfiÚÌ· Ó· ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ Â›Ó·È ˆ˜ ˘Ô-
ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙfiÛÔ ÙÈ˜ ÔıfiÓÂ˜ ·Ê‹˜ fiÛÔ Î·È
Ù· ÏËÎÙÚÔÏfiÁÈ· Î·È Ù· ÔÓÙ›ÎÈ·, Î¿-
ÙÈ Ô˘ ¤¯ÂÈ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ÂÌÊ·-
Ó›˙ÂÈ Ì›· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ·fi ÙÈ˜
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ ÙÔÓ
ÎÂÓÙÚÈÎfi ÚfiÏÔ ÙË˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ –‰ËÏ·‰‹ ÙÔ˘ «desktop», Ô˘ ‹-
Ù·Ó ÙÔ Û‹Ì· Î·Ù·ÙÂı¤Ó ÙˆÓ Windows
Â‰Ò Î·È ¯ÚfiÓÈ·– ¤¯ÂÈ ¿ÚÂÈ ÙÒÚ· ÙÔ
ÁÚ·ÊÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Modern UI (ÚÒ-
ËÓ Metro).

∂Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ fiÔ˘ ÔÈ Û˘ÓÙÔ-
ÌÂ‡ÛÂÈ  ̃ÙˆÓ ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È
ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ «˙ˆÓÙ·ÓÒÓ Ï·ÎÈ‰›ˆÓ»,
Ù· ÔÔ›· ÚÔ‚¿ÏÏÔ˘Ó ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈË-
Ì¤ÓÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ. μ¤‚·È·, ÌÔÚÂ› Î·-
ÓÂ›˜ Î·È ¿ÏÈ Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÈ ÛÙÔ
desktop, ·ÙÒÓÙ·˜ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
«Ï·Î›‰ÈÔ»,·Ó Î·È ÂÎÂ› ı· ‰È·ÈÛÙÒ-
ÛÂÈ fiÙÈ ÏÂ›ÂÈ ÙÔ ÎÔ˘Ì› «∂Ó·ÚÍË». 

∫È ·˘Ùfi ÁÈ·Ù› ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›Â  ̃ÙÔ  ̆̆ ÔÏÔÁÈÛÙ‹ ÂÏ¤¯ÔÓÙ·È È·
Ì¤Ûˆ ÌÂÓÔ‡ Î·È ·Ú·ı‡ÚˆÓ Ô˘ ·-
Ó·‰‡ÔÓÙ·È ·ÁÁ›˙ÔÓÙ·˜ ÌÂ ÙÔ ‰¿¯Ù˘ÏÔ
‹ ÙÔÔıÂÙÒÓÙ·˜ ÙÔÓ Î¤ÚÛÔÚ· ÙÔ˘ Ô-
ÓÙÈÎÈÔ‡ ÛÙÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÁˆÓ›Â˜ ÙË˜ Ô-
ıfiÓË˜ ‹ ÛÙ· ¿ÎÚ· ÙË˜. ∂ÔÌ¤Óˆ˜, ÔÈ

ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ Ô˘ ı· ·Ê‹ÛÔ˘Ó ÙÔ Ó¤Ô
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È Ô Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ˜ ÙÚfiÔ˜
¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ ı· ÎÚ›ÓÔ˘Ó ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ı-
Ìfi ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›· ÙÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÔ‡. 

¶¿ÓÙˆ˜, Â›ÙÂ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› Ì¤Ûˆ
ÔıÔÓÒÓ ·Ê‹  ̃Â›ÙÂ ÌÂ ÏËÎÙÚÔÏfiÁÈÔ Î·È
ÔÓÙ›ÎÈ, ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÂÎ ‚¿ıÚˆÓ fi,ÙÈ ÁÓˆ-

Ú›˙·ÌÂ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÁÈ· ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÎfi ÙË˜ Microsoft Î·È, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
·Ú È̄Î¿, ı· ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›ÛÂÈ fiÛÔ˘  ̃¤¯Ô˘Ó
Û˘ÓËı›ÛÂÈ ÛÙÈ˜ ·ÏÈfiÙÂÚÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜
ÙˆÓ Windows.

ΔÔ ÂÚÒÙËÌ· Â›Ó·È fiÛÔ Â‡ÎÔÏÔ ‹
‰‡ÛÎÔÏÔ ı· Ê·ÓÂ› ÛÙÔÓ Ì¤ÛÔ ̄ Ú‹ÛÙË
Ó· ÂÍÔÈÎÂÈˆıÂ› ÌÂ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜, ·ÏÏ¿
Î·È Ó· ·Ó·Î·Ï‡„ÂÈ ÙÈ̃  Î·ÈÓÔÙÔÌ›Â  ̃Ô˘
ı· Ê¤ÚÂÈ ÙÔ Modern UI. ª¿ÏÈÛÙ·, Î¿-
ÔÈÂ˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Î·ÈÓÔÙÔÌ›Â˜ Â›Ó·È
È‰È·›ÙÂÚ· ‚ÔÏÈÎ¤˜, fiˆ˜ ÁÈ· ·Ú¿-
‰ÂÈÁÌ· Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË˜
ÚÔ‚ÔÏ‹  ̃‰‡Ô ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ ÛÙËÓ ÔıfiÓË
‹ Ë Â‡ÎÔÏË ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.
Δ· Windows 8 ·ÔÙÂÏÔ‡Ó, fiÌˆ˜, Ô-
ÚfiÛËÌÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ software Ô˘ ˘-
ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi ÙË˜ Micro-
soft. ∂ÙÛÈ, ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ Ù· ·Ï·Èfi-
ÙÂÚ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ·Ó·Ù‡¯ıË-
Î·Ó ÁÈ· Ù· Windows 7 ‹ ÚÔÁÂÓ¤-
ÛÙÂÚÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, ı· Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÌÊ¿-
ÓÈÛ‹ ÙË˜ Ì›· Ó¤· ÁÂÓÈ¿ ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ı· Â›Ó·È Û˘Ì‚·Ù¤˜ ÌÂ ÙÔ
Modern UI Î·È ı· «ÙÚ¤¯Ô˘Ó» Ì¤Û· ·-
fi ·˘Ùfi. ™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ fi,ÙÈ Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ
Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, ÔÈ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÂ˜ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ¤  ̃ı· ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ Ì¤-
Û· ·fi ÙÔ Windows 8 Store, ÙÔ on-line
Î·Ù¿ÛÙËÌ· ÙË˜ Microsoft.

∂›ÛË ,̃ ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È
ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È Ó· ·-
ÍÈÔÔÈÔ‡Ó Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘
ÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÌÂ ÚÒÙÔ
Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ı· Â›Ó·È
ÈÔ «ÊÈÏÈÎ¤˜» ÛÙË ̄ Ú‹ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ê‹.
√ ‰ÈÏfi˜ ÙÚfiÔ˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ
Windows 8 ¤‰ˆÛÂ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ¤˜ Ó· Û¯Â‰È¿-
ÛÔ˘Ó Ó¤· PC ÌÂ ÚˆÙfiÙ˘· ¯·Ú·-
ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿.

∞ÌÂÛ· ÏÔÈfiÓ ı· Ï·ÓÛ·ÚÈÛÙÔ‡Ó
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ‰ÂÎ¿‰Â˜ ultrabook («˘-
ÂÚÊÔÚËÙ¿») ÌÔÓÙ¤Ï· ÌÂ ÔıfiÓÂ  ̃·Ê‹ ,̃
Ù·ÌÏ¤ÙÂ˜ ÌÂ ·ÔÛÒÌÂÓ· ÏËÎÙÚÔ-
ÏfiÁÈ· Î·È «˘‚ÚÈ‰ÈÎ¿» ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· ÌÂ
ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÛÙÔ
ÏËÎÙÚÔÏfiÁÈÔ Ó· «ÎÚ˘ÊÙÂ›» ›Ûˆ ·-
fi ÙËÓ ÔıfiÓË.

™ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ı· ÚfiÎÂÈ-
Ù·È ÁÈ· ‰‡Ô Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Û˘ÛÎÂ˘ÒÓ, ÌÂ
ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ ÙÔÓ ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙ‹ Ô˘ ÂÓ-
ÛˆÌ·ÙÒÓÔ˘Ó. Δ¤ÏÔ ,̃ fiÛ· PC ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó
ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙ‹ x86 (fiˆ˜ Intel Core ‹
Atom) ı· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· «ÙÚ¤ÍÔ˘Ó» Î·È
Ù· ·Ï·ÈfiÙÂÚ· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·, Î¿ÙÈ Ô˘
‰ÂÓ ı· ÈÛ¯‡ÂÈ ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙˆÓ ÌÔ-
ÓÙ¤ÏˆÓ ÌÂ ÂÂÍÂÚÁ·ÛÙ‹ ARM, Ù· ÔÔ›·
ı· ̆ ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÌfiÓÔ ÙÈ˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜
·fi ÙÔ Windows 8 Store.

Ωρα της αλήθειας για Windows 8
Την Πέμπτη παρουσιάστηκε το νέο λειτουργικό της Microsoft στην τελική του μορφή

Κίνητρα

Σύμφωνα με τη Microsoft, τα
Windows 8 έρχονται με σημαντι-
κές βελτιώσεις και  σε μερικά από
τα βασικά χαρακτηριστικά που έχει
κάθε λειτουργικό σύστημα, έχο-
ντας ακόμη περισσότερα κίνητρα
για να τα προμηθευτούν όσοι δια-
θέτουν ήδη υπολογιστή και χρησι-
μοποιούν μέχρι σήμερα τα
Windows 7. Ετσι, η νέα πλατφόρμα
υπόσχεται ταχύτερους χρόνους εκ-
κίνησης του μηχανήματος, αφού,
κάθε φορά που ο υπολογιστής τί-
θεται σε λειτουργία, το λειτουργι-
κό «θυμάται» ποιες συσκευές ήταν
συνδεδεμένες την προηγούμενη
φορά που ήταν ενεργοποιημένο,
ώστε να δώσει προτεραιότητα στα
αντίστοιχα προγράμματα οδήγησης
(drivers). Επίσης, ο χρήστης θα α-
ντιμετωπίζει τα τεχνικά προβλήμα-
τα πιο εύκολα, αφού με τη λει-
τουργία Refresh θα μπορεί να επα-
νεγκαθιστά τα Windows 8 χωρίς
κατά τη διαδικασία να διαγράφο-
νται τα δεδομένα και τα προγράμ-
ματά του. Στα Windows 8 θα είναι
ακόμη καλύτερα ενσωματωμένος
ο «εικονικός σκληρός δίσκος» που
προσφέρει η Microsoft στους χρή-
στες για να αποθηκεύουν δεδομέ-
να στο Ιντερνετ. Στο Ιντερνετ θα α-
ποθηκεύονται επίσης οι προσωπι-
κές ρυθμίσεις του χρήστη ώστε, ό-
ταν βρεθεί σε έναν ξένο υπολογι-
στή με το νέο λειτουργικό και εισα-
γάγει τα στοιχεία του λογαριασμού
του, οι ρυθμίσεις να μεταφέρονται
αυτόματα στο μηχάνημα. Παράλλη-
λα, μόνο αν έχει κανείς τα
Windows 8 στον υπολογιστή του
θα μπορεί να χρησιμοποιήσει την
Xbox Music, τη νέα μουσική υπη-
ρεσία της Microsoft, που περιέχει
30 εκατομμύρια τραγούδια. Προς
το παρόν, αυτή η υπηρεσία δεν θα
έχει εφαρμογή στην Ελλάδα.

Από τα βασικότερα στοιχεία που κάνουν την πλατφόρμα να ξεχωρίζει είναι πως υποστηρίζει τόσο τις οθόνες αφής όσο
και τα πληκτρολόγια και τα ποντίκια.

������

Το νέο προϊόν
σχεδιάστηκε ώστε
να είναι το πρώτο
λειτουργικό που μπορεί
να «τρέξει» σε κάθε
είδος υπολογιστή

¶ø§∂πΔ∞π

Πωλείται τηλεσκοπικό
ανυψωτικό μηχάνημα
(forklift) MERLO με 17

Μέτρα ανυψωτήρα, 3 ½
χρονών με 3000 ώρες
λειτουργίας. Γίνονται

δεκτές προτάσεις και για
ενοικίαση. Τηλ. 99622427
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Τ ο προσέξατε ότι πρώτη φορά η
κυπριακή κοινωνία και η πολιτική
ηγεσία της αναγκάζονται να εγκα-

ταλείψουν (προσωρινά άραγε;) την
ομφαλοσκόπηση στην οποία επιδίδο-
νται από τη γέννηση αυτής της δημο-
κρατίας, με άλλοθι διαρκείας το «εθνι-
κό» πρόβλημα. Πρώτη φορά, στις συ-
ζητήσεις μεταξύ των πολιτών και των
πολιτικών, ανοίγει σε τέτοια έκταση η
βεντάλια των διεθνικών παραγόντων
που συνθέτουν τα προβλήματα που ε-
πηρεάζουν τον τόπο μας, την καθημε-
ρινότητά μας, όπως και των υπολοίπων
500 εκατομμυρίων Ευρωπαίων, για να
μείνουμε μόνο μέσα στο πλαίσιο της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, στην οποία πολι-
τικά ανήκουμε.

Ένα απλό παράδειγμα – επειδή είναι
καλό να αντιληφθούμε τη σημασία των
αριθμών που αφορούν και τους άλλους
και όχι μόνο εμάς: Στην πιο πλούσια
χώρα της Ε.Ε., τη Γερμανία, που δανεί-
ζει τις καταχρεωμένες χώρες του Νό-
του, σύμφωνα με τα αποτελέσματα
πρόσφατης έρευνας, το 15,8% των 82
εκατ. Γερμανών ζει σε συνθήκες φτώ-
χειας. Στην Κύπρο είχαμε το ίδιο ποσο-
στό φτωχών το 2010 και υπολογίζεται
πως θα έχουμε φτάσει σήμερα τον μέ-
σο όρο της Ε.Ε., δηλ. το 16,4% των
800.000 Κυπρίων ζει σε συνθήκες
φτώχειας. Άρα οι Γερμανοί φτωχοί με
εισόδημα λιγότερο των 950 ευρώ
(60% του μέσου εισοδήματος στη χώ-
ρα) είναι 13.000.000 (!) και οι φτωχοί

στην Κύπρο είναι 130.000 (με εισόδη-
μα λιγότερο των 850 ευρώ που είναι το
δικό μας 60% του μέσου εισοδήματος).
Ξανακοιτάξτε τους αριθμούς. Γιατί, εάν
κάποιοι εδώ μέσα περιμένουν ότι οι
Γερμανοί πολιτικοί, που δεν φροντί-
ζουν τα 13 εκατ. των φτωχών συμπα-
τριωτών τους, θα νοιαστούν μήπως
φτωχύνουν περισσότεροι Κύπριοι με το
μνημόνιο της τρόικας, ενώ με το γερ-
μανικό δανεικό χρήμα –ως επί το πλεί-
στον– θα πληρώνονται οι κρατικοί μι-
σθοί και οι συντάξεις μας, ε τότε ας ξα-
ναγυρίσουν το βλέμμα στον αφαλό
τους!
Και αυτό το «ανήκουμε πολιτικά» που
προαναφέραμε, ίσως γίνει πιο ξεκάθα-
ρο στη συνείδηση του καθενός μας, ό-

ταν μας εξαναγκάσουν, υπό την απειλή
της χρεοκοπίας, να εκτελούμε κατά
γράμμα τις εντολές των Βρυξελλών, τις
οποίες συνυπογράφει στο Γιούρο-
γκρουπ –ας το συνειδητοποιήσουμε κι
αυτό– η εκάστοτε «τοπική» ηγεσία μας.
Κι ας χτυπιούνται όσο θέλουν όσοι δια-
μαρτύρονται ότι δεν είμαστε προτεκτο-
ράτο της Ε.Ε. Στο τελευταίο συμπληρω-
ματικό κείμενο του 2ου ελληνικού μνη-
μονίου, η κάθε παράγραφος ξεκινάει έ-
τσι: «Πριν εκταμιευθεί η επόμενη δόση,
η ελληνική κυβέρνηση πρέπει να…».
Όποιος χρωστάει, γνωρίζει καλά πώς
και πόσο καθορίζει τη ζωή του ο δανει-
στής. Άλλωστε, γιατί ξεχνάμε ότι πρώ-
τα παραχωρήσαμε σημαντικό «μέρος»
της «ανεξαρτησίας» μας όταν μπήκαμε

στην Ε.Ε.; Όταν τον Δεκέμβρη του
2003 ρωτούσανε τον τότε Πρόεδρό
μας, κ. Γλαύκο Κληρίδη, για το πώς θα
λειτουργούσε το βάσει «Σχεδίου Ανάν»
κράτος, εκείνος χαμογελώντας απα-
ντούσε: « Όπως θα καθορίζει η Ευρώ-
πη. Αφού εισερχόμαστε στην Ε.Ε., οι
νόμοι της θα οδηγούνε και το νέο κρά-
τος μας». Και όταν ο μακαρίτης Τάσσος
Παπαδόπουλος μάς έβαλε στην Ευρω-
ζώνη, παραχωρήσαμε στις Βρυξέλλες
και το κυριότερο εργαλείο οικονομικής
ανεξαρτησίας και πολιτικής του καπιτα-
λισμού: το νόμισμά μας. Αφού λοιπόν
το γλεντήσαμε το ζήτημα και πανηγυρί-
σαμε εις διπλούν και αφού δεν μάθαμε
από το κάζο των ανεξέλεγκτων χρημα-
τιστών μας και αφήσαμε ανεξέλε-

γκτους και τους τραπεζίτες μας, ας χο-
ροπηδήσουμε τώρα στο ταψί του Δ.εν
Ν.ιώθω Τ.ίποτα και των Ευρωπαίων «ε-
ταίρων» μας. Καλό χορο-πήδημα...

Υ.Γ. Προσέξατε επίσης εκείνο το «Να
μπει το μνημόνιό μας μαζί με εκείνο
της Ισπανίας, μη τυχόν και –εάν πάει
μόνο του– κάποια ευρωπαϊκά κοινο-
βούλια –από τα οποία θα πρέπει να πε-
ράσει για την έγκρισή του– εξαντλή-
σουν στην Κύπρο την αυστηρότητά
τους», το οποίο ειπώθηκε από επίσημα
χείλη; Δηλαδή, τι σημαίνει αυτό; Τους
έσπασε τα νεύρα η Ελλάδα και θα ξε-
σπάσουν σε εμάς; Ή μήπως κάποιοι
μας την φυλάνε από το δημοψήφισμα
του 2004; Θεέ και Κύριε…

Ευρωπαίοι ελέω κρίσης

Της ΜΑΡΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΝΑΚΗ

Τι οδηγεί ÙfiÛÔ˘˜ ÛÎËÓÔı¤ÙÂ˜ ·fi ‰È·ÊÔÚÂ-
ÙÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË ÛÙÔ ›‰ÈÔ ı¤Ì·; ΔÔ
·È‰ÈÎfi ‚Ï¤ÌÌ·, fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·-
Ó‹Û˘¯Ô, fiÏÔ Î·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·ıÒÔ, Â›Ó·È Ô ÎÔÈ-
Ófi˜ ÙfiÔ˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ÌÈ·˜ ÛÎËÓÔı¤ÙÈ‰·˜
·fi ÙË μÔÛÓ›· ÌÂ ¤Ó·Ó Û˘Ó¿‰ÂÏÊfi ÙË˜ ·-
fi ÙËÓ ∞ÚÁÂÓÙÈÓ‹ ‹ ÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·. ¢ÂÓ Â›-
Ó·È Ë ÚÒÙË ÊÔÚ¿ Ô˘ ÔÈ ·ÒÏÂÈÂ˜, ÔÈ ·-
Ô˘Û›Â˜, ÔÈ fiÏÂÌÔÈ, ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜
ÂÁÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÛÂ Ù·ÈÓ›Â˜ ÌÂ ÚˆÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙ¤˜ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÊ‹‚Ô˘˜. ∏ ÊÂÙÈÓ‹ ̄ ÚÔ-
ÓÈ¿ fiÌˆ˜, ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ‡ÊÂÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡˜ ·Ó·Ù·Ú·¯‹˜, ÚÔÔÈˆÓ›˙ÂÙ·È ¤Ó·Ó

ÎfiÛÌÔ ·ÏÏÈÒ˜. ∫·È Î·ıÒ˜ ÔÈ ·Ó‹ÏÈÎÔÈ ‹ÚˆÂ˜
Â›Ó·È ÈÔ Â˘¿ÏˆÙÔÈ, ÈÔ Â‡Ï·ÛÙÔÈ Î·È Ô-
ˆÛ‰‹ÔÙÂ ÈÔ Î·ı·ÚÔ› Î·È ¤ÓÙÈÌÔÈ ·fi ÙÔ˘˜
ÂÓËÏ›ÎÔ˘˜, Ë ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË ·ÓÙ·-
Ó·ÎÏ¿ ÔÏÏ·Ï¿ÛÈ· ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ıÔ-
Á¤ÓÂÈÂ˜. √¯È, ‰ÂÓ Â›Ó·È ·‰‡Ó·Ì· ı‡Ì·Ù· ÛÙË
Û‡ÏÏË„Ë ÙˆÓ ÛÂÓ·ÚÈÔÁÚ¿ÊˆÓ. ∏ Û‡Á¯ÚÔ-
ÓË ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ
·È‰È¿ Û˘ÓÔÌÈÏËÙ¤˜ ÂÓfi˜ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜ ÎÔÓÙÈ-
ÓÔ‡ Î·È ‰˘Û·Ó¿ÁÓˆÛÙÔ˘. 

™ÙÔ 53Ô ¢ÈÂıÓ¤˜ ºÂÛÙÈ‚¿Ï £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜,
Ô˘ ·Ú¯›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹ 2 ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘ (‰È·ÚÎÂ› Ò˜ ÙÈ˜ 11 ÙÔ˘ ÌËÓfi˜), ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÌÈ· ÂÓfiÙËÙ· Ù·ÈÓÈÒÓ ̄ ˆÚ›˜ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ› ·fi ÙÔÓ ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘, ¢ËÌ‹ÙÚË ∂˚›‰Ë, ÎÈ ·˘Ùfi Â›Ó·È
›Ûˆ˜ ÙÔ ÈÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ. ∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ Ù·È-
Ó›Â˜ Î·È Ù· ·ÊÈÂÚÒÌ·Ù· ÙË˜ ÊÂÙÈÓ‹˜ ‰ÈÔÚ-
Á¿ÓˆÛË˜ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ‰¤Î· Ô˘
·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ‹ ÂÈÓÔËÌ¤-
ÓÂ˜ ÈÛÙÔÚ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÎÂÓÙÚÈÎ¿
ÚfiÛˆ· ¤ÊË‚Ô˘˜ Î·È ·È‰È¿. ¡¤ÔÈ ÛÙËÓ
ÏÂÈÔÓfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÛÎËÓÔı¤ÙÂ˜, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡-
Ô˘Ó Ì¤Û· ·fi ÙÔÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi ÂÓ‹ÏÈÎÔ Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ÙÈ˜ ÂÏÏÂ›„ÂÈ˜, ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ·›ÛıËÌ· ÂÏÂ˘ıÂÚ›·˜ Ô˘ ‰ÂÓ ·-
Î˘ÚÒÓÂÙ·È Î·È ÙËÓ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÌÈ·˜
ÂÔ¯‹˜ ÁÂÌ¿ÙË˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È ·‰È¤ÍÔ‰·. 

√ 48¯ÚÔÓÔ˜ √ÏÏ·Ó‰fi˜ ª·Ô˘ÓÙÂ‚¿ÈÓ ∫fi-
ÔÏÂ («Kauwboy»), Ë 34¯ÚÔÓË μÂÏÁ›‰· ºÈÓ

ΔÚÔ¯ («Kid») Î·È Ë 36¯ÚÔÓË μfiÛÓÈ· ∞˝ÓÙ·
ª¤ÁÎÈÙ˜ («Djeca») ÎÏ‹ıËÎ·Ó Ó· ··ÓÙ‹-
ÛÔ˘Ó ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ «∫»: °È·Ù› Ô
·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ Ù·ÈÓÈÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ‹ÚˆÂ˜
·È‰È¿ ¤¯ÂÈ ÙfiÛÔ ·˘ÍËıÂ›; ∏ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, Ô˘
·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ·Ó¿¯ˆÌ·, ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ÛÂ ÎÚ›-
ÛË ·Ê‹ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ·È‰› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â-
ÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔ; ¶ÔÈÂ˜ ı· Â›Ó·È ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜
ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, fiÙ·Ó ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Â›Ó·È ÛÙ·
¯¤ÚÈ· ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ÔÈÎ›Ï· ÙÚ·‡Ì·Ù· „˘¯È-
Î¿ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ; 

™ÙÈ˜ Ù·ÈÓ›Â˜ ÙÔ˘˜ ÔÈ ‹Úˆ¤˜ ÙÔ˘˜ ‚ÈÒÓÔ˘Ó
¤ÓıË ÌÂ Ù· ÔÔ›· ·ÚÓÔ‡ÓÙ·È ‹ Î·ÙÔÚıÒ-
ÓÔ˘Ó Ó· Û˘ÌÊÈÏÈˆıÔ‡Ó. ∏ ·ÒÏÂÈ· ÙÔ˘ ÁÔ-
ÓÈÔ‡ ‚·Ú·›ÓÂÈ ÛÂ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚÂ˜ ‚·ÚÈ¿˜ ÛÈˆ-

‹˜ ‹ ·ÌË¯·Ó›·˜ ‹ Ì¤Û· ÛÂ ÎÔÈÓˆÓ›Â˜ ‰ÈÂ-
Êı·ÚÌ¤ÓÂ˜ (fiˆ˜ ÛÙÔ ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈÎfi ™ÂÚ¿-
ÁÂ‚Ô). ™Â ·ÚfiÌÔÈÔ ÓÂ‡Ì· ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È Î·È ¿Ï-
ÏÔÈ ÛÎËÓÔı¤ÙÂ˜. √ˆ˜ Ë 29¯ÚÔÓË ª¿ÁÈ· ª›-
ÏÔ˜ Ô˘ ÛÙÔ «Clip», ÌÈ· ÔÏ‡ ÛÎÏËÚ‹ Ù·ÈÓ›·,
Û˘Óı¤ÙÂÈ ÙÔ ÔÚÙÚ¤ÙÔ ÙË˜ Ó¤·˜ ÁÂÓÈ¿˜ ÙË˜
™ÂÚ‚›·˜ Ô˘ ÂÈÚ·Ì·Ù›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÛÂÍ Î·È ÛÙ·
Ó·ÚÎˆÙÈÎ¿, ÌÂ ·ÎÚ·›Ô Î˘ÓÈÛÌfi. ◊ Ô ÃÔ˘ÛÂ˝Ó
Δ·Ì¿Î Ô˘ ÛÙÔ «∏ ÔÌÔÚÊÈ¿ ÛÔ˘ ‰ÂÓ ·Í›-
˙ÂÈ Ù›ÔÙ·» ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙË ˙ˆ‹ ÂÓfi˜ 12¯ÚÔ-
ÓÔ˘ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙË -ÌÈÛÔ‡ ∫Ô‡Ú‰Ô˘ ÌÈÛÔ‡
ΔÔ‡ÚÎÔ˘- Ô˘ ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÂ›
ÛÙËÓ ·˘ÛÙÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›·. 

¶·È‰È¿ ÌÂ ‚·ÚÈ¤˜ «·ÔÛÎÂ˘¤˜». ∞ÏÏ· ÙÈ˜
ÎÔ˘‚·ÏÔ‡Ó, Î¿ÔÈ· ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘Ó.

«Ισως έχετε ‰›ÎÈÔ fiÙ·Ó ÂÚÈÁÚ¿ÊÂ-
ÙÂ ¤Ó·Ó ÎfiÛÌÔ ÈÔ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ·
Ù· ·È‰È¿. ∏ ·ÓıÚˆfiÙËÙ· Â›Ó·È ÛÂ
Î·Î‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË... ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹
fiÌˆ˜, ˙ÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·, È-
ÛÙÂ‡ˆ fiÙÈ Ù· ·È‰È¿ Â›Ó·È ÈÔ ·-
ÛÊ·Ï‹ ·fi ÔÙ¤. ∂›Ì·È ÏÔÈfiÓ ·È-
ÛÈfi‰ÔÍÔ˜. 

∞Û¯ÔÏÔ‡Ì·È ÌÂ ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ Ô-
ÙÈÎ‹ ÁÈ·Ù› ‰È·ÎÚ›Óˆ ÛÔÊ›· ÛÙËÓ ÙÈ-
ÌÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ Î·È ·ÓÔÈ¯Ù‹ ÛÎ¤„Ë ÛÂ
‰‡ÛÎÔÏ· ˙ËÙ‹Ì·Ù·. ªÔÚÔ‡ÌÂ Ó·
Ì¿ıÔ˘ÌÂ ÔÏÏ¿ ·fi Ù· ·È‰È¿. ∏
ÊÚ¤ÛÎÈ· ·ÓÙ›ÏË„‹ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜
Ô˘ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ¤ÓÛÙÈÎÙfi ÙÔ˘˜
Î·È ‰ÂÓ ÏÔÁ·ÚÈ¿˙Ô˘Ó ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜, ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÈÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙË ÁÓÒÛË Ô˘
ËÁ¿˙ÂÈ ·fi ÙÔ ·Û˘ÓÂ›‰ËÙÔ. °È’
·˘Ùfi Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÌ·È ÛÙÈ˜ ÈÛÙÔÚ›Â˜
ÙÔ˘˜. °È’ ·˘Ùfi ÛÙÚ¤ÊÂÙ·È Ô ÎÈÓËÌ·-
ÙÔÁÚ¿ÊÔ˜ ÛÙ· ·È‰È¿: ·Ê˘ÓÈ˙fi-
Ì·ÛÙÂ ·fi ÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÛÔÊ›·. 

∏ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· ‹Ù·Ó Î·Ù·Ê‡ÁÈÔ, ·Ï-
Ï¿ ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ ‹Ù·Ó Î·È Ê˘Ï·-
Î‹ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ·È‰È¿. ∫·ıÒ˜ Â›Ì·-
ÛÙÂ ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÂÍ·ÚÙË-
Ì¤ÓÔÈ ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, ÔÈ ‰ÂÛÌÔ›

‰È·ÚÚËÁÓ‡ÔÓÙ·È ÈÔ Â‡ÎÔÏ·. ¶Ú¤-
ÂÈ ̂ ˜ ÎÔÈÓˆÓ›· Ó· Ì¿ıÔ˘ÌÂ Ò˜ ı·
‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ·˘Ù‹ ÙË Ó¤· ÂÏÂ˘-
ıÂÚ›·. ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜, Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· Ù· ¿-
ÙÔÌ·. ∑‹Û·ÌÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÛÙËÓ Ô-
Ô›· Ù· ˙Â˘Á¿ÚÈ· ¯ÒÚÈ˙·Ó Â‡ÎÔÏ·.
∏ ÂfiÌÂÓË ÁÂÓÈ¿, fiÌˆ˜, ›Ûˆ˜ Ô-
ÚÂ˘ÙÂ› ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿.

√ ¯ÚfiÓÔ˜ ı· ‰Â›ÍÂÈ. ΔÔ Ì¤ÏÏÔÓ
ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¯ÂÈÚfiÙÂÚÔ, ÌÔÚÂ›
Ó· Â›Ó·È Î·Ï‡ÙÂÚÔ. ªÂ ÙÈ˜ Ù·ÈÓ›Â˜
ÚÔÛ·ıÔ‡ÌÂ Ó· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘ÌÂ ÛÂ ¤-
Ó·Ó Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÎfiÛÌÔ. √È ¿ÓıÚˆÔÈ
¤¯Ô˘Ó fiÏ· Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ· Ó· ÂÍÂ-
ÏÈ¯ıÔ‡Ó, Ó· ·Ó·Ù˘¯ıÔ‡Ó. ∂¿Ó ı¤-
ÏÔ˘ÌÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ
ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, ¤ÛÙˆ Î·È ÂÏ¿¯ÈÛÙ·, ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ·fi Ù·
·È‰È¿. ∞˘Ùfi ÙÔ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ÔÈ ‰¿-
ÛÎ·ÏÔÈ, ÔÈ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜, ÔÈ ÎÈÓËÌ·-
ÙÔÁÚ·ÊÈÛÙ¤˜… ª·˜ ·Ú¤ÛÂÈ –Î·È
Ú¤ÂÈ– Ó· ·Â˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ ÛÙ· ·È-
‰È¿, Ó· Ù· ‚ÔËı¿ÌÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹-
ÛÔ˘Ó ÌÈ· ÛÙ¤ÚÂË Ù·˘ÙfiÙËÙ·, Ó· Â-
ÌÈÛÙÂ˘ÙÔ‡Ó ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙÔ˘˜, Ó·
·ÈÛı·ÓıÔ‡Ó ÙËÓ ÈÛ¯‡ ÙÔ˘˜».

Οι συνομιλητές του μέλλοντός μας
Παιδιά και έφηβοι είναι οι ήρωες δέκα ταινιών στο Φεστιβάλ Θεσσαλονίκης – Τρεις σκηνοθέτες εξηγούν γιατί τα επέλεξαν

Η σοφία τους αφυπνίζει
«Τα παιδιά Â›Ó·È Ô Î·ıÚ¤ÊÙË˜ ÙÔ˘ Â-
ÓËÏ›ÎÔ˘, Ì¤Û· ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ‚Ï¤ÂÈ Ù·
Ï¿ıË ÙÔ˘. ∞fi ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ ı¤-
ÏÂÈ˜ ̂ ˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁfi˜ Ó· ÌÈÏ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ·
ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÂÔ¯‹, ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· Î·È Ù· „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù·, Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ·‰‡Ó·ÙÔÓ Ó· ÌË
ÛÎÂÊÙÂ›˜ ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ.
πÛˆ˜ ·˘Ùfi Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ÂÚÌËÓÂ›·
ÁÈ·Ù› ÔÈ ÛÎËÓÔı¤ÙÂ˜ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ¿ÏÏÂ˜ ÂÔ¯¤˜ ÌÂ
Ù· ¿ıË ÙË˜ ·È‰ÈÎ‹˜ ËÏÈÎ›·˜. 

∏ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÂÏÂ˘ıÂÚ›· Ô˘ ¤-
¯Ô˘ÌÂ ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰· (ÌÂ Ù· Ù·-
Í›‰È·, ÌÂ ÙÔÓ ÏfiÁÔ, ÌÂ ÙÔ ¢È·‰›ÎÙ˘Ô,
ÌÂ ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· Î.Ô.Î.) ı· ¤-
ÚÂÂ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Î·Ï‡-
ÙÂÚÔ. ∫·È ·Ó·ÌÊ›‚ÔÏ· Â›Ó·È Î·Ï‡-
ÙÂÚÔ˜. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË, fiÌˆ˜, ÂÓÈ-
Û¯‡ÔÓÙ·È Ë ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·, Ë ·Ó·-
ÛÊ¿ÏÂÈ·, Ë ‰È¿Ï˘ÛË, ÙÔ ·›ÛıËÌ· ÙË˜
·ÒÏÂÈ·˜. ∞˘Ù¿ Ù· ·ÈÛı‹Ì·Ù· ·˘-
ÙÔÌ¿Ùˆ  ̃Ì·  ̃Î¿ÓÔ˘Ó ÈÔ Â˘¿ÏˆÙÔ˘˜
Î·È ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ. 

§ÈÁfiÙÂÚÔ˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜, ÏÈÁfiÙÂÚ· fi-
ÚÈ·. º˘ÛÈÎ¿ ‰ÂÓ ÓÔÛÙ·ÏÁÒ ·Ï·È-
fiÙÂÚÂ˜ ÈÔ Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ¤˜ ÎÔÈÓˆÓ›Â .̃

√Ìˆ˜, ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏ¿ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈ·
ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÌÂ ·ÎfiÌË
Ó· Ù· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡ÌÂ ÌÂ ÙÚfiÔ ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi Î·È ıÂÙÈÎfi.

¢ÂÓ Â›Ì·È 100% ÂÂÈÛÌ¤ÓË ˆ˜
fi,ÙÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Û‹ÌÂÚ· ÛÙ· ·È‰È¿
Â›Ó·È ÈÔ ·ÎÚ·›Ô ·fi ·Ï·ÈfiÙÂÚÂ˜
ÂÔ¯¤˜. ∂›Ì·È fiÌˆ˜ Û›ÁÔ˘ÚË fiÙÈ Û‹-
ÌÂÚ· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÁÓˆ-
ÛÙ¿ Î·È ÔÚ·Ù¿ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ
ÔÏÏÔ‡˜, ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÙÚfiÔ˘˜.
∂›ÛË˜, fiÏÔÈ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ Ù· ‰È-
Î·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Î·È ÙÔÓ ÎÔÈ-
Ófi ÙfiÔ ˆ˜ Ë Î·ÎÔÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛ‹
ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ¤Ó·Ó ÈÔ ‰›Î·ÈÔ
ÎfiÛÌÔ. √Ìˆ˜, ‰ÂÓ ı· ÈÛ¯˘ÚÈ˙fiÌÔ˘Ó
ÔÙ¤ fiÙÈ Û‹ÌÂÚ· Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Â›-
Ó·È ¯ÂÈÚfiÙÂÚË ·fi ·ÚÂÏıfiÓÙÂ˜
Î·ÈÚÔ‡˜.

¶ÈÛÙÂ‡ˆ, ı¤Ïˆ Ó· ÈÛÙÂ‡ˆ, fiÙÈ
Ù· ·È‰È¿, Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ÈÔ Â˘¤ÏÈ-
ÎÙ·, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÌÂÙ·Û¯ËÌ·Ù›-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· ÛÂ Î¿-
ÙÈ Î·Ïfi Î·È ·ÈÛÈfi‰ÔÍÔ. πÛˆ˜ ·-
ÎÔ‡ÁÂÙ·È ·ÊÂÏ¤˜, ·ÏÏ¿ Â›Ó·È ÌÈ·
ÛÎ¤„Ë ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· ·Í›˙ÂÈ Ó· ̇ ÂÈ
Î·ÓÂ›˜...».

Καθρέφτης του ενηλίκου
«Προβάλλοντας Ù· ¿ıË ÙˆÓ ·È-
‰ÈÒÓ, ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÚÔÛ·ıÔ‡ÌÂ Ó·
ÂÈÛÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙÈ˜
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙˆÓ Ú¿ÍÂÒÓ Ì·˜, Ó· ·-
Ê˘Ó›ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ Û˘ÓÂÈ‰‹ÛÂÈ˜ ÂÎÂ›-
ÓˆÓ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó
·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ Ó· Á›ÓÂÈ Î·Ï‡ÙÂ-
ÚÔ˜. ∂Ï›˙Ô˘ÌÂ ¿ÓÙ· fiÙÈ Ô ÎfiÛÌÔ˜
‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ¿ıÂÈ ·ÓÔÛ›· ÛÙÔÓ fiÓÔ
ÙˆÓ ·ıÒˆÓ. 

√È ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¤˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ë
ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙË˜ ÓÂ·ÓÈÎ‹˜ ·Ú·-
‚·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÛÙË μÔÛÓ›· ÚÔ¤Ú¯Â-
Ù·È ·fi ·È‰È¿ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ̄ ¿ÛÂÈ ÙÔÓ
¤Ó·Ó ‹ Î·È ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÁÔÓÂ›˜ ÙÔ˘˜
ÛÙÔÓ fiÏÂÌÔ. ∞˘Ùfi ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fi-
ÙÈ Ë ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Â›Ó·È Ë ‚¿ÛË ÁÈ· ÙËÓ
˘ÁÈ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ.

∏ μÔÛÓ›·, ÚÈÓ ·fi ÙÔÓ fiÏÂÌÔ,
‹Ù·Ó ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÈÔ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓÂ˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙË˜ ÚÒËÓ °ÈÔ˘ÁÎÔ-
ÛÏ·‚›·˜, ÌÂ ÔÏ‡ ÙÔ˘ÚÈÛÌfi. ªÂÙ¿
ÙÔÓ fiÏÂÌÔ, ÔÏÏÔ› ›ÛÙÂ„·Ó fiÙÈ Ë
¯ÒÚ· ı· ·Ó·Û˘ÁÎÚÔÙËıÂ› ·fi ÙÔÓ
ÙÔ˘ÚÈÛÌfi. ¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, ·˘Ùfi ÔÙ¤ ‰ÂÓ
Û˘Ó¤‚Ë ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙˆÓ ‰ÈÂÊı·ÚÌ¤ÓˆÓ
ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÙË˜ ·Ú¿ÓÔÌË˜ È‰ÈˆÙÈ-

ÎÔÔ›ËÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈÎÔ‡
ÙÚ·‡Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ ÂÔ˘ÏÒ-
ıËÎÂ ÁÈ· Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙË ÌÂÙ¿‚·ÛË
ÛÂ ÌÈ· ¿ÏÏË, Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÔ¯‹. ÃÚÂÈ-
¿ÛÙËÎÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙÈÙ¿ÓÈ· ÚÔ-
Û¿ıÂÈ· ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÛÙÚ·ÊÂ› ÌÈ· ̄ Ò-
Ú· ÌÂ ÙfiÛÔ˘˜ ÔÏÏÔ‡˜ fiÚÔ˘˜.
√Ù·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÛ·È fiÙÈ
·˘Ùfi ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ Î¿ÔÈ· ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ ÂÏ›Ù, ÔÓ¿ÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ.

∏ ÎÔÈÓˆÓ›· Ì·˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÙË ÓÂ-
·ÓÈÎ‹ ·Ú·‚·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ‹‰Ë ÔÈ
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Â›Ó·È ÛÔ‚·Ú¤˜. ∏ Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ Â›Ó·È ·-
ÓÙ·Ó¿ÎÏ·ÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ Ì¤Û·
ÛÙËÓ ÔÔ›· ̇ Ô˘Ó. ΔÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Â-
ÚÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ ·fi ·È‰È¿ Ô˘ ÌÂÁ·-
ÏÒÓÔ˘Ó ÛÂ ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ fiÔ˘ Ù· ÌÔ˘-
ÛÂ›·, ÔÈ ÁÎ·ÏÂÚ›, ÔÈ ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ¿ÊÔÈ
ÎÏÂ›ÓÔ˘Ó, ÛÂ ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ·fi ÙÔ ÔÔ›Ô
‰ÂÓ ·ÓÙÏÔ‡Ó Ù›ÔÙ· Â˘ÁÂÓÈÎfi Î·È ‰Ë-
ÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi, ÌfiÓÔ ‚›·, ‰È·ÊıÔÚ¿ Î·È
Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹. ∞Ó ·Ó·ÊÂÚfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ
“Û˘Ó¤ÂÈÂ˜”, ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ı· ÙÈ˜ ‚Ú›-
ÛÎÔ˘ÌÂ ÌÚÔÛÙ¿ Ì·˜ fiÏÔ Î·È Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ».

Παραβάτες, χωρίς γονείς

Στο «Clip» της Μάγια Μίλος, που θα δούμε στο 53ο Φεστιβάλ Θεσσαλονίκης, Σέρβοι έφηβοι που πειραματίζονται με το σεξ και τα ναρκωτικά, αναρτούν τα πάντα στο Διαδίκτυο, σχεδόν με ωμότητα, χωρίς κανένα συναίσθημα.

Μπαουντεβάιν Κόολε, Ολλανδία Φιν Τροχ, Βέλγιο Αΐντα Μπέγκιτς, Βοσνία



Δευτέρα 29.10
ΣΥΖΗΤΗΣΗ

Η Ελλάδα
και η Δύση

«Η Ελλάδα και
η Δύση» είναι
ο τίτλος της
εκδήλωσης
που πραγματο-
ποιείται στο
Μέγαρο Μου-
σικής Αθηνών

με ομιλητές τους καθηγητές Μι-
χάλη Κοπιδάκη και Στάθη Ψύλλο.
Τη συζήτηση συντονίζει ο δημο-
σιογράφος Νίκος Γ. Ξυδάκης. Η
είσοδος είναι ελεύθερη. Στις 7
μ.μ. sΒασ. Σοφίας και Κόκκαλη

ΜΟΥΣΙΚΗ

Σονάτες 
του Μπαχ 

Στις 8 μ.μ.
στην αίθουσα
συναυλιών
του Ωδείου
Αθηνών, ο Δη-
μήτρης Ευ-
στρατιάδης
(φλάουτο) και

η Μαρία Ευστρατιάδη (πιάνο)
θα δώσουν συναυλία με τις σο-
νάτες BWV 1034, BWV 1032,
BWV 1030 και BWV 1035 του J.
S. Bach. Οι δύο ερμηνευτές έ-
χουν δώσει συναυλίες στην
Ελλάδα και το εξωτερικό. Ρη-
γίλλης & Βασιλέως Γεωργίου 17 - 19

Τετάρτη 31.10
ΘΕΑΤΡΟ

«Οδύσσεια»
στο Εθνικό 
Στην Κεντρική Σκηνή του Εθνι-
κού Θεάτρου παρουσιάζεται η
«Οδύσσεια» σε σκηνοθεσία του
Ρόμπερτ Ουίλσον, συμπαραγω-
γή με το Piccolo Teatro του Μι-
λάνου. Παίζουν οι Σταύρος Ζαλ-
μάς, Νικήτας Τσακίρογλου, Λυ-
δία Κονιόρδου, Μαρία Ναυ-
πλιώτου, Αλέξανδρος Μυλωνάς
κ.ά. Αγ. Κωνσταντίνου 22 - 24

Πέμπτη 1.11
ΘΕΑΤΡΟ

Μπέργκμαν
στο νέο «Σημείο»

Το Θέατρο
Σημείο πα-
ρουσιάζει
στον καινούρ-
γιο χώρο του
(το παλαιό
Απλό Θέατρο)
το έργο του

Ινγκμαρ Μπέργκμαν «Μέσα από

τον Σπασμένο Καθρέφτη». Η
σκηνοθεσία είναι της Ιωάννας
Μακρή και του Νίκου Διαμαντή.
Παίζουν οι Σταύρος Γιαννακό-
πουλος, Ελένη Ζαραφίδου, Αυ-
γουστίνος Ρεμούνδος και Νίκος
Διαμαντής. Στις 9.15 μ.μ.

Χαριλάου Τρικούπη 4, Πάντειο

Παρασκευή 2.11
ΕΚΘΕΣΗ

Φιγούρες του
Ζάφου Ξαγοράρη
Εγκαίνια της έκθεσης του Ζά-
φου Ξαγοράρη με τίτλο «Υπό-
γεια και Αιωρήσεις» στην Γκα-
λερί Λόλα Νικολάου στη Θεσσα-
λονίκη. Μια σειρά σχεδίων που
περιγράφει συνθήκες κατά τις
οποίες αντικείμενα, ανθρώπι-
νες φιγούρες ή άλλες μορφές
ίπτανται ή βρίσκονται κάτω από
την επιφάνεια του εδάφους. 

Τσιμισκή 52, Θεσσαλονίκη

ΜΟΥΣΙΚΗ

«Γύρω από 
το πιάνο»
Εναρξη του 8ου κύκλου συναυ-
λιών «Γύρω από το πιάνο» στον
Φιλολογικό Σύλλογο «Παρνασ-
σός» υπό την καλλιτεχνική δι-
εύθυνση της πιανίστριας Αλε-
ξάνδρας Νομίδου. Συμμετέχουν
διακεκριμένοι καλλιτέχνες του
πιάνου, μεταξύ των οποίων το
συγκρότημα Calliopee
Ensemble από τη Γαλλία που θα
συμπράξει με τον γνωστό κλα-
ρινετίστα Michel Lethiec, το τε-
τραμελές πιανιστικό σύνολο
Some Handsome Hands (Ελλά-
δα - Γερμανία), κ.ά. Στις 2, 3, 5
και 10/11, στις 8.30 μ.μ. 

Πλατεία  Καρύτση

Σάββατο 3.11
ΜΟΥΣΙΚΗ

Τζαζ από την
Νταϊάν Ριβς

Η Dianne
Reeves, κορυ-
φαία ερμη-
νεύτρια της
τζαζ, θα δώ-
σει συναυλία
στο Gazarte.
Βραβευμένη

τέσσερις φορές με Grammy ως
«Best Jazz Vocal Performance»,
η Νταϊάν Ριβς διαπρέπει στην
παγκόσμια τζαζ μουσική σκηνή
χάρη στη δεξιοτεχνία κα τις
φωνητικές δυνατότητές της. 

Βουτάδων 32 - 34, Γκάζι
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Eπιμέλεια: ΝΕΛΛΗ ΑΜΠΡΑΒΑΝΕΛ
abravanel@kathimerini.gr
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Δευτέρα 29.10
ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ

Σολομών Μουστάκας
«Re-generation»

Ο Σολομών
Μουστάκας, με την έκ-
θεσή του «Re-
generation», μέσα από
μια νέα εικαστική θεώ-
ρηση, επιδιώκει να εξε-
τάσει τα όρια, τις σχέ-
σεις και τις αλληλεπι-
δράσεις ανάμεσα στο
φυσικό και το τεχνητό.

Καταφέρνει έτσι να θολώσει τα όρια μεταξύ
τεχνητού και φυσικού και να δώσει την αί-
σθηση ότι όχι μόνο το τεχνητό μιμείται το
φυσικό, αλλά ότι μπορεί να συμβαίνει και το
αντίστροφο σε μια σχέση αλληλεπίδρασης
και αλληλεξάρτησης. Για τον καλλιτέχνη, κε-
ντρικός είναι ο ρόλος του ανθρώπου. Διερω-
τάται κατά πόσον ο άνθρωπος λειτουργεί
συμβιωτικά ή παρασιτικά, με αρνητική επί-
δραση, στη φυσική εξέλιξη, καθώς το τεχνη-
τό άλλοτε μοιάζει να αποτελεί την αποδόμη-
ση του φυσικού, άλλοτε την επανακατα-
σκευή του. Μέχρι Σάββατο 10 Νοεμβρίου
στον πολυχώρο «isnotgallery», Οδυσσέως
11, Παλαιά Λευκωσία. Πληρ. 22343670

Τετάρτη 31.10
ΜΟΥΣΙΚΗ

Μπάμπης Στόκας
Ο τραγουδιστής και
τραγουδοποιός των
Πυξ Λαξ, όπως αρχι-
κά τον γνωρίσαμε,
παρουσιάζει το δικό
του πρόγραμμα, χω-
ρίς στερεότυπα και
συμβατικότητες, ζω-

ντανά, με απρόβλεπτα και αγαπημένα τρα-
γούδια. Ώρα 9:30 μ.μ. και Πέμπτη 1η Νοεμ-
βρίου στο «Πέραμα», Ζικ Ζακ 12, Λεμεσός 

Πληρ. 25373763. Παρασκευή 2 Νοεμβρίου
ώρα 10:30 μ.μ. στο «Aloft Music Bar», Λεω-
φόρος Μακαρίου Γ΄ 6, Αγία Νάπα, Αμμόχω-
στος. Πληρ. 99637831

Πέμπτη 1.11
ΒΙΒΛΙΟ

«Η Επιλογή» του 
Σοφοκλή Σοφοκλέους

Παρουσίαση του βιβλίου
του συγγραφέα Σοφοκλή
Σοφοκλέους, με τίτλο «Η
Επιλογή». Η συλλογή διη-
γημάτων είναι η πρώτη
του συγγραφέα, ο οποίος
μέχρι τώρα έχει πάρει
βραβεία για θεατρικά του

έργα. Το βιβλίο θα παρουσιάσει ο συγγραφέας
Γιάννος Λαμπής. Θα ακολουθήσει ανάγνωση
αποσπασμάτων του βιβλίου, διανθισμένων με
τραγούδια, από τον Μιχάλη Πουργουρίδη, ενώ
στο πιάνο θα συνοδεύει ο Κωνσταντίνος Ζορ-
πάς. Το βιβλίο διατίθεται από τις «Βιβλιοεκδό-
σεις Αναζητήσεις». Ώρα 7:00 μ.μ. στο Πολιτι-
στικό Κέντρο Ελληνικής Τράπεζας, Λεμεσός.

Πληρ. 25561963 και 99636533

ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ

Στας Παράσκος
«Η Λευκή Θεά»
Ο Στας Παράσκος, ίσως ο πιο ενεργητικός της
δικής του γενιάς στα καλλιτεχνικά, παρουσιά-

ζει τη νέα ζωγρα-
φική του δουλειά
με τον αλληγορικό
τίτλο «Η Λευκή
Θεά». Δημιουργεί
συνεχώς νέα έργα,
γράφει κείμενα για
την τέχνη και όχι
μόνο, καυτηριάζει
καταστάσεις που ε-
νοχλούν μέσω αρ-

θρογραφίας. Είναι ο άνθρωπος που δεν μασά
τα λόγια του, είναι ένας ελεύθερος δημιουρ-
γός που συμμετέχει σ’ όλα τα κοινωνικά δρώ-
μενα με τον προσωπικό του τρόπο. Ο κ. Νίκος
Κόσης και ο κ. Κίκης Λαζαρίδης, δύο καλοί φί-
λοι του, αντί εγκαινίων θα μιλήσουν για το έρ-
γο του Στας και για τον ίδιο, θα αναλύσουν και
θα περιγράψουν κάποιες στιγμές που έζησαν
μαζί. Ώρα 7:30 μ.μ. και διάρκεια μέχρι τις 17
Νοεμβρίου στην γκαλερί «Αποκάλυψη», Χύ-
τρων 30, Λευκωσία. Πληρ. 22300150

Παρασκευή 2.11
ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ

Μαρία Αριστοτέλους
«Collective Drones»

Η Μαρία Αριστο-
τέλους παρουσιά-
ζει την πρώτη ατο-
μική έκθεσή της
στην Κύπρο με τίτ-
λο «Collective
Drones». Η πρό-

σφατη δουλειά της μετατοπίστηκε από τα με-
γάλης κλίμακας ζωγραφικά έργα, όπου οι
γραμμές από μολύβι και οι επιμήκεις πινελιές
γεννούν ακούσιες, προφανώς, κηλίδες, προς
μια στιλπνή επιλογή από επεξεργασμένες σχε-
διαστικές παρτιτούρες οι οποίες φαίνονται και
ακούγονται σαν ένα ηλεκτροακουστικό σύνο-
λο. Εγκαίνια ώρα 8:00 μ.μ. και διάρκεια μέχρι
2 Δεκεμβρίου στην γκαλερί «Penindaplinena»
στη Λεμεσό. Πληρ. 99522977

Σάββατο 3.11
ΣΥΜΠΟΣΙΟ

Προστασία της
πολιτιστικής κληρονομιάς
Το Ίδρυμα «Αναστάσιος Γ. Λεβέντης» οργα-
νώνει μονοήμερο διεθνές συμπόσιο με θέ-
μα την προστασία της πολιτιστικής και αρχαι-
ολογικής κληρονομιάς στην περιοχή της Με-
σογείου. Το συμπόσιο περιλαμβάνεται στις
εκδηλώσεις που οργανώνονται με την ευκαι-
ρία της Κυπριακής Προεδρίας της Ε.Ε. Την ε-
ναρκτήρια ομιλία θα κάνει η Λίνα Μενδώνη,
αρχαιολόγος, γενική γραμματέας Πολιτισμού
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά-
των, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Ελλά-
δας, και θα ακολουθήσουν ομιλίες από δια-
κεκριμένους επιστήμονες από το εξωτερικό.
Ώρα 10:00 π.μ. στην αίθουσα ομιλιών του
Ιδρύματος «Αναστάσιος Γ. Λεβέντης», Γλάδ-
στωνος 40, Λευκωσία. Είσοδος ελεύθερη.

Πληρ. 22667706

ΠΑΙΔΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ

Νιάρα
Η Νιάρα δεν ήταν μια τυχαία γάτα. Η ίδια πί-
στευε ότι ήταν μια αριστόγατα, ενώ όλοι οι
άλλοι την θεωρούσαν απλή κεραμιδόγατα.
Προσπαθώντας να ανακαλύψει τη σημασία
του ονόματός της, η ηρωίδα μας ξεκινά ένα
ταξίδι αυτογνωσίας γεμάτο περιπέτειες, εκ-
πλήξεις και ανατροπές. Από το παιδικό θεα-
τρικό εργαστήρι από την Ελληνική Ομάδα
«HIPPO» σε σκηνοθεσία, παραγωγή, μουσι-
κή των Φώτη Δούσου και Αλέξανδρου Ρά-
πτη. Ώρα 4:00 μ.μ. και Κυριακή 4 Νοεμβρί-
ου στο Πολιτιστικό Εργαστήρι Αγίων Ομολο-
γητών, Λευκωσία. Πληρ. 99475057

ΘΕΑΤΡΟ

«Μόλις χώρισα»
Το «Act Theatre» της Έλιας Ιωαννίδου και
της Χριστιάνας Αρτεμίου παρουσιάζει την

κωμωδία «Μόλις
χώρισα» των Βα-
σίλη Μυριανθό-
πουλου και Βαγ-
γέλη Χατζηνικολά-
ου, σε σκηνοθε-
σία του μετρ του
είδους, Βασίλη
Μυριανθόπουλου,
και διασκευασμέ-
νο στην κυπριακή
διάλεκτο από τη

Χριστιάνα Αρτεμίου. Το έργο περιγράφει με
καυστικό τρόπο αυτό ακριβώς που συμβαίνει
μετά από κάθε χωρισμό. Το πάρτι-έκπληξη
για τα γενέθλια της Ηλέκτρας κινδυνεύει να
εξελιχθεί σε μεγάλο δράμα εξαιτίας ενός
μηνύματος που της έχει αφήσει ο Πέτρος
στον τηλεφωνητή της. Όλοι ξέρουν το μήνυ-
μα εκτός από την Ηλέκτρα, η οποία πιστεύει
ότι ο Πέτρος θα την αγαπά εφ’ όρου ζωής ε-
νώ εκείνος της ζητά να χωρίσουν. Πρεμιέρα
ώρα 8:30 μ.μ. και τακτικές παραστάσεις κά-
θε Σάββατο και Κυριακή στο Δημοτικό Θέα-
τρο Λατσιών, Λευκωσία. Πληρ. 77777181

ΘΕΑΤΡΟ

«Το Συναξάρι του
Ανδρέα Κορδοπάτη»
Το γνωστό έργο του Θανάση Βαλτινού, σε
μια λιτή όσο και συγκλονιστική θεατρική προ-
σαρμογή του Αντώνη Αντωνίου, αποτέλεσε
τη μεγάλη έκπληξη πέρσι στα θεατρικά πράγ-
ματα της Αθήνας. Οι περιπέτειες του Έλληνα
μετανάστη, ένα σχεδόν αιώνα πριν, είναι σή-
μερα πιο επίκαιρες από ποτέ, και ο Αντώνης
Αντωνίου στον πρωταγωνιστικό ρόλο μάς υ-
ποχρεώνει να σκεφτούμε και να δούμε τα
πράγματα αλλιώς. Ώρα 8:30 μ.μ. και Κυριακή
4 Νοεμβρίου στο Θέατρο Ριάλτο, Πλατεία
Ηρώων, Λεμεσός. Πληρ. 77777745

Eπιμέλεια: ΚΩΣΤΑΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ
art@kathimerini.com.cy

Εκδηλώσεις - Κύπρος Μη χάσετε

Πρεμιέρα της κεντρικής σκηνής του
Σατιρικού Θεάτρου με την κωμωδία
των Ρέππα και Παπαθανασίου «Συμπέ-
θεροι από τα Τίρανα» σε σκηνοθεσία
Δέσποινας Μπεμπεδέλη. Η αγία ελλη-
νική οικογένεια βρίσκεται μπροστά σε
μια μεγάλη έκπληξη: Η αγαπημένη κό-
ρη τους, που σπουδάζει στο Λονδίνο,
τους φέρνει σπίτι τον Άλφρεντ ως φίλο
της και υποψήφιο γαμπρό. Ο Άλφρεντ
όμως τυγχάνει να είναι Αλβανός. Οι
Έλληνες συμπέθεροι δίνουν ρεσιτάλ υ-
ποκρισίας, ξιπασιάς, ανοησίας, πονη-

ριάς και διαπλοκής, ειδικά όταν έρχο-
νται από τα Τίρανα οι Αλβανοί συμπέ-
θεροι. Η παράσταση είναι αφιερωμένη
στη μνήμη του ιδρυτή του Σατιρικού
Θεάτρου, Βλαδίμηρου Καυκαρίδη. Πριν
από την παράσταση θα μιλήσει για τον
Βλαδίμηρο ο διευθυντής του ΘΟΚ,
Γιώργος Παπαγεωργίου. Ώρα 8:30 μ.μ.
και τακτικές παραστάσεις κάθε Σάββα-
το ώρα 8:30 μ.μ. και κάθε Κυριακή ώρα
6:30 μ.μ. στο Πολιτιστικό Κέντρο Βλαδί-
μηρος Καυκαρίδης, Αγλαντζιά, Λευκω-
σία. Πληρ. 22312940 και 22421609

Σάββατο 3 Νοεμβρίου

«Συμπέθεροι από τα Τίρανα» από το Σατιρικό

Πέμπτη 1η Νοεμβρίου

«Does Europe exist?»:
Έκθεση και συζήτηση
Στο πλαίσιο της Κυπριακής Προεδρίας του Ευ-
ρωπαϊκού Συμβουλίου πραγματοποιείται έκθεση
με τίτλο «Does Europe exist?», η οποία αποτε-
λείται από τρία μέρη: την εγκατάσταση
«Relocated», την έκθεση «Stitching the Buffer
Zone 1: Territories are but fear of space» και την
έκθεση και συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με
θέμα «Citizen Middle East». Η συζήτηση στρογ-
γυλής τραπέζης θα πραγματοποιηθεί την Παρα-
σκευή 2 Νοεμβρίου ώρα 7:00 μ.μ. Η συζήτηση
στρογγυλής τραπέζης θα ολοκληρωθεί με μαγι-
κή παράσταση του aladin «Becoming European
by magic». Εγκαίνια ώρα 8:00 μ.μ. και διάρκεια
μέχρι 15 Νοεμβρίου στο ARTos Cultural and
Research Foundation, Αγίων Ομολογητών 64,
Λευκωσία. Πληρ. 22445455

ΜΑΤΙΕΣ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ

ΒΑΣΙΛΕΙΑ
ΕΚΘΕΣΕΙΣ
Fondation Beyeler
www. fondationbeyeler. ch
«Edgar Degas». Η έκθεση ξεκινάει από
το 1886, τη χρονιά της όγδοης και τε-
λευταίας έκθεσης των ιμπρεσιονιστών,
και εστιάζει στην απομάκρυνση του
Ντεγκά από το ιμπρεσιονιστικό κίνημα
αλλά και από τη δημόσια ζωή. Ωστόσο,
αν και επέλεξε να ζήσει αποτραβηγμέ-
νος στην επαρχία, ο Ντεγκά έμεινε ανοι-
χτός στη νεωτερικότητα ακολουθώντας
έναν τολμηρό προσωπικό δρόμο, όπως
και οι νεότεροι ομότεχνοί του Γκογκέν,
Μπονάρ και Ματίς. Τα 150 έργα που πα-
ρουσιάζονται στην έκθεση (ελαιογρα-
φίες, παστέλ, γλυπτά, σχέδια με κάρ-
βουνο και φωτογραφίες) χαρακτηρίζο-
νται από ασυμμετρίες, μη συμβατικές
πόζες των μοντέλων, ασυνήθιστες γω-
νίες και σκοπιές θέασης. Στα θέματά του
περιλαμβάνονται πορτρέτα, γυμνά, σκη-
νές χορού (εδώ οι «Τρεις χορεύτριες»,
1903), άλογα και ιππείς, τοπία (ένα προ-
σφιλές στους ιμπρεσιονιστές θέμα που
ο Ντεγκά χειρίστηκε σε σκοτεινούς τό-
νους). Η χρονολογική διαδρομή της έκ-
θεσης σταματάει το 1912, χρονιά μετά
την οποία ο Ντεγκά, λόγω προβλημάτων
όρασης, έπαψε να ζωγραφίζει. Εως τις
27 Ιανουαρίου.

Kunstmuseum Basel
www. kunstmuseumbasel. ch
«Arte Povera: Η μεγάλη αναχώρηση». Η
Arte Povera, το καλλιτεχνικό κίνημα που
αναδύθηκε στην Ιταλία κατά τη δεκαετία
του ’60, αναπτύχθηκε ως αντίδραση
στον καταναλωτισμό και τη βάναυση ει-
σβολή της τεχνολογίας. Οι πρωτεργάτες
του χρησιμοποίησαν απλά μέσα και φτη-
νά υλικά -χώμα, κλαδιά δέντρων, χρησι-
μοποιημένα αντικείμενα, κερί, γυαλί-
για να δημιουργήσουν έργα τέχνης που
διεκδικούσαν μια διαφορετική, πιο άμε-
ση σχέση ανάμεσα στον καλλιτέχνη και
τον «θεατή». Αυτή η άποψη για την καλ-
λιτεχνική δημιουργία δεν εγκαταλεί-
φθηκε, αντίθετα βρήκε εφαρμογή στο
έργο πολλών σύγχρονων καλλιτεχνών. Η
έκθεση, στην οποία παρουσιάζονται πε-
ρίπου 100 έργα, εστιάζει στους καλλιτέ-
χνες που συνδέθηκαν άμεσα με το κίνη-
μα της «Φτωχής Τέχνης», όπως ο Αλι-
γκέρο Μποέτι, ο Γιάννης Κουνέλλης, ο
Λουτσιάνο Φάμπρο, ο Μάριο Μερτς, ο
Μικελάντζελο Πιστολέτο και ο Τζουζέπε
Πενόνε. Εως τις 3 Φεβρουαρίου

ΒΕΝΕΤΙΑ
ΕΚΘΕΣΗ
Palazzo Grassi
www. palazzograssi. it

«La vocce
delle
immagini». 
Η έκθεση, η
οποία εστιά-
ζει στη χρήση
των κινούμε-
νων εικόνων
από σύγχρο-
νους καλλιτέ-

χνες, εγκαινίαστηκε κατά τη διάρκεια
του κινηματογραφικού φεστιβάλ της
Βενετίας. Παρουσιάζει έργα 25 καλλιτε-
χνών -φιλμ, βίντεο και εγκαταστάσεις-

αναδεικνύοντας την ποικιλία των τεχνι-
κών στη δημιουργία και την προβολή
των έργων, καθώς και τις διαφορές
στην αντίληψη του χώρου και του χρό-
νου. Ανάμεσα στους καλλιτέχνες που α-
ντιπροσωπεύονται στην έκθεση περι-
λαμβάνονται διεθνούς φήμης video-
artists όπως ο Μπρους Νάουμαν (εδώ
εικόνες από το έργο του «Για αρχαρίους
- Συνδυασμοί δακτύλων και αντίχειρα»),
ο Μπιλ Βιόλα, ο Ανρί Σάλα (ο οποίος θα
αντιπροσωπεύσει τη Γαλλία στην προ-
σεχή Μπιενάλε της Βενετίας), ο Πέτερ
Φίσλι και ο Νταβίντ Βάις (οι Ελβετοί
καλλιτέχνες που συνεργάζονται στη δη-
μιουργία των έργων τους), καθώς και η
Σιρίν Νεσάτ (Ιράν), ο Γιαέλ Μπαρτάνα

(Ισραήλ)), ο Αντέλ Αμπντεσεμέντ (Αλγε-
ρία)  και  ο  Γιανγκ  Φουντόνγκ  (Κίνα).
Η έκθεση θα διαρκέσει έως τις 13 Ια-
νουαρίου.

ΝΕΑ ΥΟΡΚΗ
ΘΕΑΤΡΟ
Walter Kerr Theater
www. walterkerrtheatre. com
«The Heiress». Θεατρική διασκευή από
τη Ρουθ και τον Ογκάστους Γκετς της
νουβέλας του Χένρι Τζέιμς «Washington
Square», το έργο «Η κληρονόμος» πρω-
τοπαρουσιάστηκε με μεγάλη επιτυχία
στη Νέα Υόρκη το 1947 και αργότερα
μεταφέρθηκε στον κινηματογράφο από
τον Ουίλιαμ Γουάιλερ, με πρωταγωνι-

στές την Ολί-
βια ντε Χάβι-
λαντ, τον Μο-
ντγκόμερι
Κλιφτ και τον
Ραλφ Ρίτσαρ-
ντσον. Στη
νέα παραγω-
γή του έργου,
που σκηνο-
θέτησε ο
Μοϊζές Κά-
ουφμαν, η
Τζέσικα Τσα-

στέιν υποδύεται τη συνεσταλμένη, μο-
ναχική νεαρή γυναίκα που διχάζεται α-
νάμεσα στον αυταρχικό πατέρα της και
τον γοητευτικό τυχοδιώκτη τον οποίο ε-
ρωτεύεται παρά τις πατρικές αντιρρή-
σεις. Γνωστή από τις πρόσφατες επιτυ-
χημένες εμφανίσεις της στον κινηματο-
γράφο («Το δέντρο τις ζωής»,  «Οι υπη-
ρέτριες» κ. ά.) η Τσαστέιν κάνει το ντε-
μπούτο της στο Μπροντγουέι σε ένα ρό-
λο που η ίδια θεωρεί από τους πιο εν-
διαφέροντες του αμερικανικού θεά-
τρου. Συμπρωταγωνιστές της, ο Νταν
Στίβενς (ο νεαρός Βρετανός ηθοποιός,
γνωστός από τη συμμετοχή του στην τη-
λεοπτική σειρά «Ο Πύργος του Ντάου-
ντον») και ο Ντέιβιντ Στράθερν στον ρό-
λο του πατέρα. Η επίσημη πρεμιέρα του
έργου θα δοθεί την 1η Νοεμβρίου.

ΠΑΡΙΣΙ
ΕΚΘΕΣΗ
Musee d’ Orsay
www. musee-orsay. fr
«Ο ιμπρεσιονισμός και η μόδα». Το κίνη-
μα του ιμπρεσιονισμού συνδέθηκε κυ-
ρίως με την αναπαράσταση της φύσης,
σε τοπία όπου οι ζωγράφοι επιχειρού-
σαν να αιχμαλωτίσουν τις παροδικές ε-
πιδράσεις του φωτός με «γρήγορες» πι-
νελιές που έφθαναν στα όρια της αφαί-

ρεσης. Ωστόσο, οι ιμπρεσιονιστές εστία-
σαν και στην ανθρώπινη φιγούρα, θέλο-
ντας να απεικονίσουν στιγμές από την
καθημερινή ζωή των συγκαιρινών τους,
στην πόλη και στην ύπαιθρο. Εγιναν οξυ-
δερκείς παρατηρητές των «καθημερι-
νών μεταμορφώσεων» στο αστικό περι-
βάλλον, απαθανατίζοντας με τον πιο α-
νεπιτήδευτο τρόπο τη συμπεριφορά, τις
συνήθειες και τον τρόπο ντυσίματος των
ανθρώπων της εποχής τους. Η χάρη και
η κομψότητα των γυναικών δεν τους ά-
φηνε ασυγκίνητους, ενώ το στυλ και τα
χρώματα των ρούχων κέρδισαν σημαντι-
κή θέση σε πολλά έργα τους. Η έκθεση
συνδέει τον ιμπρεσιονισμό με την πρώ-
τη περίοδο ακμής της παρισινής μόδας,
τα χρόνια της μπελ επόκ, παρουσιάζο-
ντας έργα φημισμένων ζωγράφων -Μα-
νέ, Μονέ, Ντεγκά, Ρανουάρ, Καγιεμπότ
κ. ά. - μαζί με κοστούμια που προέρχο-
νται από τις συλλογές των παρισινών
μουσείων μόδας. Ενα συναρπαστικό
«ντεφιλέ», χωρίς πασαρέλα, μανεκέν
και διάσημους σχεδιαστές. Εως τις 20
Ιανουαρίου.

Μεγάλη αναδρομική Χόπερ στο Παρίσι

Είπε κάποτε ο Εντουαρντ
Χόπερ (1882 - 1967) ότι
στόχος του ως ζωγράφου
ήταν να επιτύχει «τη μεγα-
λύτερη δυνατή λιτότητα δί-
χως απώλεια του συναι-
σθήματος». Το συναίσθη-
μα, βέβαια, που κυριαρχεί
στους πίνακές του είναι η
μοναξιά, μια ήσυχη, στεγνή
από δάκρυα μελαγχολία.
Τα πρόσωπα, ακόμα και ό-
ταν δεν είναι μόνα αλλά
«μαζί», φαίνονται αποτρα-
βηγμένα στον εαυτό τους, αποξενωμένα. Ρεαλιστική και ταυτοχρόνως απόλυτα
μοντέρνα, η ζωγραφική του Χόπερ κινήθηκε σε πορεία αλληλεπίδρασης με
τον κινηματογράφο και τη φωτογραφία του 20ού αιώνα. Η έκθεση «Edward
Hopper», που φιλοξενείται στην πινακοθήκη του Grand Palais στο Παρίσι, κά-
νει μια μεγάλη αναδρομή στο έργο του καλλιτέχνη που η διεισδυτική ματιά του
στο αμερικανικό αστικό τοπίο εξακολουθεί σήμερα να γοητεύει, παρουσιάζο-
ντας ένα σύνολο 164 έργων του (ελαιογραφίες, σχέδια, ακουαρέλες, χαρακτι-
κά), ανάμεσά τους πολλοί από τους εμβληματικούς πίνακές του (εδώ το «Δω-
μάτιο στη Νέα Υόρκη», 1932).

Επιμέλεια: ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΤΟΥΠΑΚΗ
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Συνέντευξη στον ΗΛΙΑ ΜΑΓΚΛΙΝΗ

Η Κέιτι Σάλεν (Katie Sullen) Û˘Ó‰˘¿-
˙ÂÈ ‰‡Ô ‚·ÛÈÎ¤˜ È‰ÈfiÙËÙÂ˜: Û¯Â‰È¿˙ÂÈ
„ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È·, ¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÔ˘-
‰¿ÛÂÈ Computer Science Î·È Video
Game Design, Î·È ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹ Â›-
Ó·È Î·ıËÁ‹ÙÚÈ· ™¯Â‰È·ÛÌÔ‡ Î·È ΔÂ-
¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ÛÙÔ Parsons New School
of Design. ∞ÎfiÌ·, ÁÚ¿ÊÂÈ Î·È ÂÈÌÂ-
ÏÂ›Ù·È ‚È‚Ï›· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· „ËÊÈ·Î¿
·È¯Ó›‰È· (ÂÎ‰›‰ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ªπΔ
Press), ÂÓÒ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÂÈ Î·È ÙÔ Institute
of Play. ªÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ·, Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ÙËÓ
Ú¿ÍË ÌÂ ÙË ıÂˆÚ›· ÛÂ ¤Ó·Ó ÙÔÌ¤·
Ô˘ Â‰Ò Î·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì›· ‰ÂÎ·-
ÂÙ›· Ê¤ÚÓÂÈ ÔÏÔ¤Ó· Î·È Ó¤Â˜ ÚÔ-
ÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ fiÛÔ
Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÏÔ‡˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜. ∂È-
Ï¤ÔÓ, Ë ∫. ™¿ÏÂÓ ÂÈÌ¤ÓÂÈ Â‰Ò Î·È
¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ ÂÈ‰ÈÎ‹ Û¯¤ÛË Ô˘ ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘Ó Ù· „ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È·
ÛÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ÁÈ· ·˘Ù‹ ·ÎÚÈ-
‚Ò˜ ÙË Û¯¤ÛË Ì›ÏËÛÂ ÛÙÈ˜ 17 √ÎÙˆ-
‚Ú›Ô˘ ÛÙË ™Ù¤ÁË °Ú·ÌÌ¿ÙˆÓ Î·È ΔÂ-
¯ÓÒÓ, ÛÙÔÓ Î‡ÎÏÔ «§¤ÍÂÈ˜ & ™Î¤„ÂÈ˜»,
Ô˘ Â›¯Â ˆ˜ ı¤Ì· «æËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›-
‰È· – Ó¤Â˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÂÎ·È‰Â˘-
ÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·». 

ΔË Û˘Ó·ÓÙ‹Û·ÌÂ ÛÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ
ÙË˜ ‰È¿ÏÂÍ‹˜ ÙË˜ Î·È Ë ÎÔ˘‚¤ÓÙ· Ì·˜
ÍÂÎ›ÓËÛÂ Î¿ˆ˜ ·Ó¿Ô‰·, ·fi ÙË ‰·È-
ÌÔÓÔÔ›ËÛË ÙˆÓ „ËÊÈ·ÎÒÓ ·È¯ÓÈ-
‰ÈÒÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÌÂÙ¿ Ù· ··ÓˆÙ¿ ÎÚÔ‡-
ÛÌ·Ù· ÂıÈÛÌÔ‡ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ·Ú·ÙË-
ÚËıÂ› ‰ÈÂıÓÒ˜. «∫¿ÔÈÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó·

ÂıÈÛÙÂ› ÛÂ ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ», Ï¤ÂÈ. «∞ÏÒ˜,
ÌÂ Ù· „ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È· Ë Û˘˙‹ÙË-
ÛË ¤¯ÂÈ ¿ÏÏÔ ‚¿ÚÔ˜. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,
·Ó ¤Ó· ·È‰› ÍÂÓ˘¯Ù¿ÂÈ ‰È·‚¿˙ÔÓÙ·˜
¤Ó· ‚È‚Ï›Ô, Ô‡ÙÂ ÔÈ ÁÔÓÂ›˜ ÙÔ˘ ·ÏÏ¿
Ô‡ÙÂ Î·È Ë ÎÔÈÓˆÓ›· ÙÔ Î·Ù·ÎÚ›ÓÔ˘Ó,
ÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ. Δ· „ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È·
fiÌˆ˜ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Î¿ÙÈ Î·Îfi, ÊıËÓfi,
Î¿ÙÈ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ˆ˜ ÌÈ· ÂÏ·ÊÚÈ¿,
Ô ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·. ΔÂÏÂ˘Ù·›·, ·˘-
Ùfi ¤¯ÂÈ ·ÏÏ¿ÍÂÈ. ¶ÚÈÓ ·fi ‰¤Î· ¯Úfi-
ÓÈ· Î·È ÛÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡ÛÂ ÌÈ·
100% ·ÚÓËÙÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙ·
„ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È·: ¯¿ÛÈÌÔ ¯ÚfiÓÔ˘,
¿ÊıÔÓË ‚›·, ·ÁÔÚ›ÛÙÈÎË ·Û¯ÔÏ›·.
√ÔÙÂ ¤Î·Ó· ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ÔÌÈÏ›Â˜ ÂÚ›
„ËÊÈ·ÎÒÓ ·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ, ÔÈ ÚÒÙÂ˜ Â-
ÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙÔ ÎÔÈÓfi Â›¯·Ó Ó· Î¿-
ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙË ‚›· Î·È ÌÂ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·
ÙÔ˘ ÂıÈÛÌÔ‡. ™‹ÌÂÚ· fiÌˆ˜, ÔÏ‡˜ Îfi-
ÛÌÔ˜ Í¤ÚÂÈ ÙÈ Â›Ó·È ÙÔ „ËÊÈ·Îfi ·È-
¯Ó›‰È Î·È, Û·ÊÒ˜, Ù· ·È¯Ó›‰È· ÌÂ ‚›-
·ÈÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ Â›Ó·È È· ÌÈ· ÌÈÎÚ‹
˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›·. √ Î‡ÚÈÔ˜ fiÁÎÔ˜ ‰ÂÓ ¤-
¯ÂÈ Î·Ì›· Û¯¤ÛË. ™‹ÌÂÚ·, ÔÈ ¤ÚÂ˘Ó¤˜
Ì·˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÛÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ÈÔ
ÔÏ‡ ·›˙Ô˘Ó Ù¤ÙÔÈ· ·È¯Ó›‰È· ÛÙ· ÎÈ-
ÓËÙ¿ ÙÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÛÙ·
ÙÚÈ¿ÓÙ· Î·È Ù· Û·Ú¿ÓÙ· ÙÔ˘˜, ·Ú¿
ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿». 

Ροή της σκέψης
Δ· „ËÊÈ·Î¿ ·È̄ Ó›‰È· ¤¯Ô˘Ó Â›ÛË˜

Î·ÙËÁÔÚËıÂ› ÁÈ· «‰È¿Û·ÛË Û˘ÁÎ¤-
ÓÙÚˆÛË˜», ·ÏÏ¿ Î·Ù¿ ÙËÓ ∫. ™¿ÏÂÓ,
ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ «fiÙ·Ó

ÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ ·›˙Ô˘Ó „ËÊÈ·Î¿ ·È-
¯Ó›‰È·, Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÙfiÛÔ ÛÂ
·˘Ùfi, Ô˘ Ô ÔÏ‡˜ ÎfiÛÌÔ˜ ·ÓËÛ˘¯Â›.
∂›Ó·È Ù¤ÙÔÈÔ  ̃Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi  ̃·˘ÙÒÓ ÙˆÓ
·È̄ ÓÈ‰ÈÒÓ: Ô ̄ Ú‹ÛÙË  ̃ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È
ÛÂ ¤Ó· Úfi‚ÏËÌ·, Î·ÏÂ›Ù·È Ó· ‚ÚÂÈ Ï‡-
ÛÂÈ̃  Î·È ·Ú¿ ÙÈ̃  ··ÓˆÙ¤  ̃·ÔÙ˘ ›̄Â ,̃
ÂÈÌ¤ÓÂÈ. √È „˘¯ÔÏfiÁÔÈ ÌÈÏÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ
“Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÚÔ‹˜ ÙË˜ ÛÎ¤„Ë˜”, Î¿ÙÈ
Ô˘ ıÂˆÚÂ›Ù·È ÔÏ‡ ıÂÙÈÎfi ÁÈ· fiÏÂ˜
ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÂÓfi˜ ·ÓıÚÒÔ˘.
√Ù·Ó fiÌˆ˜ ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÛ·È ÛÂ ÌÈ·
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ıÂ-
ˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Û·È ·Ú·ÁˆÁÈÎfi˜. ™‹-
ÌÂÚ· fiÌˆ˜, Ù· „ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È· ¤-
¯Ô˘Ó ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÈÎÈÏ›·, ¤¯Ô˘Ó ÂÍÂÏÈ-
¯ıÂ› ÂÎÏËÎÙÈÎ¿ ̂ ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÈÛıË-
ÙÈÎ‹ Î·È ÙÔÓ Û¯Â‰È·ÛÌfi, ‰›ÓÂÙ·È Ô-
Ï‡ ÌÂÁ¿ÏË ‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÙËÓ ·Ê‹ÁËÛË
Î·È ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô Ô ¯Ú‹-
ÛÙË˜ ·ÏÏËÏÂÈ‰Ú¿ ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ·Ê‹-
ÁËÛË. ¢ËÏ·‰‹, Ë ÛÎ¤„Ë ‰¤¯ÂÙ·È Û˘-
ÓÂ¯‹ ÂÚÂı›ÛÌ·Ù·, Î·È ·fi ·˘Ù‹ ÙË
ÛÎÔÈ¿, Ù· „ËÊÈ·Î¿ ·È¯Ó›‰È· ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ·›ÍÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏÔ ÚfiÏÔ ÛÙËÓ
ÂÎ·›‰Â˘ÛË». 

∏ Û¯¤ÛË ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ¤¯ÂÈ
ÈÛÙÔÚ›· Ô˘ ÊÙ¿ÓÂÈ ¤ˆ˜ ÙÔ 1980, ˆ-

ÛÙfiÛÔ ̆ ‹Ú¯Â ¤Ó· ÛÙ›ÁÌ·: Ù· ÚÒÙ·
·È¯Ó›‰È· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙË-
Ù·˜. ∞˘Ùfi ¿ÏÏ·ÍÂ ÌÂ Ù· ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù·
ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. «√ ·Ú·‰ÔÛÈ·Îfi˜
ÙÚfiÔ˜ Â›Ó·È Ô Î·ıËÁËÙ‹˜ Ó· ÂÈÛ¿ÁÂÈ
¤Ó· ·È¯Ó›‰È ÛÙËÓ Ù¿ÍË Î·È Ó· Û˘Ì-
ÌÂÙ¤¯Ô˘Ó Ù· ·È‰È¿. √ ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È
Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·È Ë ÔÌ·‰ÈÎfiÙËÙ·, Ë Â-
ÈÎÔÈÓˆÓ›· ·ÏÏ¿ Î·È Ë ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·.

Κίνητρα
»ª¤Û· ·fi ÙÔ „ËÊÈ·Îfi ·È¯Ó›‰È

ÚÔÛ·ıÂ›˜ Ó· ‰ÒÛÂÈ˜ Î›ÓËÙÚ· ÛÙÔ
·È‰› Ó· ÂÓ‰È·ÊÂÚıÂ› ÁÈ· ÙÔ Ù¿‰Â ·-
ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ, ¤ÙÛÈ ÌfiÓÔ ÙÔ˘ Ó· ·Ô-
Ù·ıÂ› ÛÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ‚È‚Ï›Ô ÁÈ· Ó· Ì¿-
ıÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·. √fiÙÂ, ÌÈÏ¿ÌÂ ÁÈ·
¤Ó·Ó Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÙÚfiˆÓ Î·È ÛÂ Î·-
Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË ÁÈ· ·ÔÎÏÂÈÛÌfi ÙÔ˘
·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ‚È‚Ï›Ô˘.
ΔÔ ‚È‚Ï›Ô Â›Ó·È Ë ‚·ÛÈÎ‹ ËÁ‹, ·Ï-
Ï¿ ÙÔ ·È¯Ó›‰È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙËÓ ÂÈÎÔÈ-
ÓˆÓ›·, ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·
Î·È ÔÏÏ¿ ·È‰È¿ -ÛÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ÙÔ˘-
Ï¿¯ÈÛÙÔÓ- ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÔÏ‡
ıÂÙÈÎ¿. ™Â ÌÈ· ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ
Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔ ‰È·‰ÈÎÙ˘·Îfi World of
Warcraft, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ ÙÔ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ·È¯Ó›‰È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙÔ Ë-

ÁÂÙÈÎfi ÓÂ‡Ì· Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙÔ
ÔÌ·‰ÈÎfi».

∫·Ù·Ï˘ÙÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ̇ ‹ÙËÌ· Î·-
Ù¿ ÙËÓ ∫. ™¿ÏÂÓ Â›Ó·È ·˘Ùfi˜ Ô ÙÚfiÔ˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ó· ÌËÓ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ
È‰ÈˆÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›· ·ÏÏ¿ Ó· ·ÊÔÚ¿ fiÏ·
Ù· ‰ËÌfiÛÈ· Û¯ÔÏÂ›· ·Ó Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ.
∏ ›‰È·, ·ÊÔ‡ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ̂ ˜ Û¯Â‰È¿ÛÙÚÈ·
„ËÊÈ·ÎÒÓ ·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ
ÛÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙË˜ Û¯¤ÛË˜ ÙˆÓ
·È¯ÓÈ‰ÈÒÓ ·˘ÙÒÓ ÌÂ ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË. «μÔ‹ıËÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔ π‰Ú˘Ì·
ª·Î¿ÚıÔ˘Ú, fiÙ·Ó ¤ıÂÛÂ ¤Ó· ÂÚÒÙË-
Ì· Ò˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ù· ·È‰È¿ Ì·˜ Ó· Ì¿-
ıÔ˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· Ì¤Û· ·fi Ù· „ËÊÈ·-
Î¿ Ì¤Û·. ∂ÙÛÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÛÙËÎ· ÌÂ ÂÈ-
ÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ Î·È ‰È·›ÛÙˆÛ· fiÛÔ ·Ú-
ÌÔÓÈÎ¿ ¤‰ÂÓ·Ó ÔÈ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ÌÂ
ÌÈ· ÈÔ ÚÔˆıËÌ¤ÓË ÂÎ·›‰Â˘ÛË.
™‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Ù¤ÙÔÈˆÓ ·È¯ÓÈ-
‰ÈÒÓ Û¯Â‰È¿˙Ô˘Ó ÂÎ‰Ô¯¤˜ ÔÏ‡ ÂÈ-
Ù˘¯ËÌ¤ÓˆÓ Ù›ÙÏˆÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Û¯ÔÏÂ›·.
√È Û¯Â‰È·ÛÙ¤˜ ·˘ÙÔ› Í¤ÚÔ˘Ó Ò˜ Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ ·›ÛıËÛË ÙË˜
ÚfiÎÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯Ú‹ÛÙË. ∂ÙÛÈ ÍÂÎ›-
ÓËÛ· Î¿ÔÈ· ÌÂÁ¿Ï· ÚfiÙ˙ÂÎÙ ÛÂ ‰Ë-
ÌfiÛÈ· Û¯ÔÏÂ›· ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜ Î·È
·fi ÙfiÙÂ ¤¯Ô˘ÌÂ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÔÏ‡».

Τα ψηφιακά 
παιχνίδια 
μπορούν και 
εκπαιδεύουν
Η ειδικός των video games Κέιτι Σάλεν
αναδεικνύει τη φωτεινή πλευρά τους

«Το ζητούμενο δεν είναι τα ψηφιακά παιχνίδια καθεαυτά, αλλά ότι μπορούν να λειτουργήσουν ως μοντέλα», λέει η Κέιτι Σάλεν. «Για εμάς, η μεγάλη νίκη
είναι όταν κάνουμε ένα παιδί να ενδιαφερθεί, μέσω του ψηφιακού παιχνιδιού, για το περιεχόμενο ενός βιβλίου. (φωτ. Νίκος Κοκκαλιάς).

Η Κ. Σάλεν ξέρει ότι ένας άνθρωπος
μαθαίνει κάτι όταν έχει καταλάβει ότι
υπάρχει ένας καλός λόγος για το μά-
θει. Εδώ έγκειται η σημασία των ψη-
φιακών παιχνιδιών:  «Μέσω των παι-
χνιδιών προσπαθείς να δώσεις στους
μαθητές αυτό τον λόγο. Γι’ αυτό και
είναι τόσο σημαντικός ο σχεδιασμός
τους. Αν υστερεί, το πολύ πολύ το
παιδί να παρακολουθήσει παθητικά
το βίντεο και μετά να το ξεχάσει. Το
βασικό είναι να δώσεις το ερέθισμα
εκείνο που θα κάνει το παιδί να ανα-
ζητήσει το βιβλίο μετά. Το ζητούμενο
λοιπόν δεν είναι τα παιχνίδια καθε-
αυτά, αλλά ότι λειτουργούν ως μο-
ντέλα. Για εμάς, η μεγάλη νίκη είναι
όταν κάνουμε ένα παιδί να ενδια-
φερθεί για το περιεχόμενο ενός βι-
βλίου. Και, υπόψη, στην Αμερική έ-
χουμε μεγάλο πρόβλημα με παιδιά
που παρατούν το σχολείο. Η ιδέα εί-
ναι ότι αν καταφέρουμε να κρατή-
σουμε τα παιδιά στο σχολείο, σίγου-
ρα θα προχωρήσουν στη ζωή τους».

Στόχος, το βιβλίο



4 ●     Η  Κ ΑΘ Η Μ Ε Ρ Ι Ν Η  ΤΕΧΝΕΣ & ΓΡΑΜΜΑΤΑ Kυριακή 28 Οκτωβρίου 2012

Πρώτα σε πωλήσεις ΣTHN ΕΛΛΑΔΑ

ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

1. Πενήντα πιο σκοτεινές αποχρώσεις του γκρι
Της Ε. L. James (Πατάκης) 

2. Πενήντα αποχρώσεις του γκρι
Της E. L. James (Πατάκης) 

3. Βαλς με δώδεκα θεούς
Της Λένας Μαντά (Ψυχογιός)

4. Ο Χιονάνθρωπος 
Της Jo Nesbo (Μεταίχμιο)

5. Όσο αντέχει η ψυχή 
Της Λένας Μαντά (Ψυχογιός)

1.Justin Bieber: Just Getting Started 
Του Justin Bieber (HarperCollins)

2. Jamie’s 15-Minute Meals
Του Jamie Oliver (Penguin)

3. Fifty Shades Freed: Book Three
Της E. L. James (Vintage)

4. Bared to You: A Crossfire Novel
Της Sylvia Day (Penguin Books)

5. The Casual Vacancy
Της J. K. Rowling (Little Brown)

ΞΕΝΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

Πηγή: Καταστήματα PUBLIC

ΚΛΑΣΙΚΟΙ
FERNANDO PESSOA
Σημειώσεις στη μνήμη του Δασκάλου μου 
Καέιρο
μετ. Βασίλης Πουλάκος εκδ. Ροές σελ. 112 – 8 ευρώ

Με την υπογραφή Alvaro
de Campos, ο πολυσχιδής
ποιητής από τη Λισσαβώνα
εκθέτει τις υποτιθέμενες
αναμνήσεις του από τις συ-
ναντήσεις ενός κύκλου λο-
γοτεχνών με τον «δάσκα-
λο» Αλμπέρτο Καέιρο. Μέ-
λη του υποτιθέμενου κύ-
κλου είναι o Αλβάρο ντε

Κάμπος, ο Ρικάρντο Ρέις, ο Αντόνιο Μόρα αλλά
και ο ίδιος ο Φερνάντο Πεσσόα. Οι τέσσερις
«μαθητές» θεωρούν πως η γνωριμία τους με
τον Καέιρο υπήρξε η απαρχή της δημιουργικής
τους εκτόξευσης. Ο Ντε Κάμπος σκιαγραφεί το
πορτρέτο του «δασκάλου» χωρίς να παραλείπει
κριτικές αναφορές στα υπόλοιπα μέλη της συ-
ντροφιάς, ακόμα και στον ίδιο τον Πεσσόα. 

ΞΕΝΗ ΠΕΖΟΓΡΑΦΙΑ
ΝΤΟΥΣΑΝ ΚΟΒΑΣΕΒΙΤΣ
Γενική πρόβα αυτοκτονίας
Μια πικρή κωμωδία για το ψεύδος
μετ. Γκάγκα Ρόσιτς εκδ. Βιβλιοπωλείον της Εστίας
σελ. 102 – 12 ευρώ

Ενας άτυχος και καταχρεω-
μένος αρχιτέκτονας αδυνα-
τεί να ρυθμίσει τις επαγ-
γελματικές και τις προσω-
πικές του υποθέσεις. Εξί-
σου όμως αδυνατεί να δώ-
σει και ένα τέλος στη ζωή
του. Υστερα από κάθε νέα
απόπειρα αυτοκτονίας κα-
ταθλίβεται όλο και περισ-

σότερο, για να ανασηκωθεί ξανά, νομίζοντας
πως με τη βοήθεια των καλών ανθρώπων η ζωή
του θα πάψει να είναι αβίωτη. Στην ιλαροτρα-
γωδία του Ντούσαν Κοβάτσεβιτς, ένας αποτυχη-
μένος άντρας μάχεται μέχρις υστάτων εναντίον
του κόσμου της διαφθοράς και του εμπορίου ό-
πλων, λευκής σαρκός και ανθρωπίνων οργάνων. 

BIBΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
ΓΙΑΝΝΗΣ Κ. ΜΠΑΣΤΙΑΣ
Ο Κωστής Μπαστιάς στα χρόνια του Μεσοπολέ-
μου, τόμος Γ΄
εκδ. Σοκόλη–Κουλεδάκη σελ. 128 – 14 ευρώ

Διευθυντής θεάτρων, εκδό-
της σε ημερήσιο και περιο-
δικό Τύπο, αρχισυντάκτης,
χρονογράφος, κριτικός, δη-
μιουργός και διευθυντής
νέων πολιτισμικών θεσμών,
ο Κωστής Μπαστιάς δέσπο-
σε στα μεσοπολεμικά και
μεταπολεμικά χρόνια. Οι Α΄
και Β΄ τόμοι της βιβλιογρα-

φίας του αποκάλυψαν δυσεύρετα στοιχεία για
τον πολιτιστικό και πολιτικό βίο του Μεσοπολέ-
μου, προσφέροντας υλικό για το θέατρο, τον
πνευματικό περίγυρο και τη δημοσιογραφία. Ο
Γ΄ τόμος έρχεται να συμπληρώσει την πολιτι-
στική τοιχογραφία της εποχής σε συνάρτηση με
την πορεία του Κωστή Μπαστιά, προσφεύγο-
ντας σε άγνωστα στοιχεία από τα αρχεία των
ελληνικών και ξένων εφημερίδων καθώς και α-
πό τα αρχεία της οικογένειας. 

ΠΑΙΔΙΚΟ
ΕΥΓΕΝΙΟΣ ΤΡΙΒΙΖΑΣ
Το γαϊδουράκι που γκάριζε
εικον. Λίζα Ηλιού
εκδ. Μεταίχμιο σελ. 84 – 14,40 ευρώ

Ενα τεμπέλικο γαϊδουράκι
πέφτει στα χέρια μιας α-
παίσιας μάγισσας, που το
ξεθεώνει στη δουλειά. Το
βάζει να σφουγγαρίζει το
πάτωμα, να καθαρίζει καυ-
τές πατάτες, να τσιγαρίζει
γλώσσες από βατράχια, να
τρατάρει τις φιλενάδες της
με αποκρουστικές λιχου-

διές και να τη μακιγιάρει με σκιά ματιών από
γύρη μαύρων λουλουδιών και κραγιόν από σά-
λιο πράσινων φιδιών. Η εκμετάλλευση όμως έ-
χει τα όριά της. Και όπως είπε ο σοφός γάιδα-
ρος Ονούφριος, «γκαρίζει καλά όποιος γκαρίζει
τελευταίος». Ο σχεδιασμός του εξωφύλλου έχει
γίνει από τον Αλέξη Κυριτσόπουλο. 

ΔOKIMIO 
BRIAN LADD
Αυτο(κινητο)φοβία
μετ. Γιάννης Δ. Ιωαννίδης
εκδ. του Εικοστού Πρώτου σελ. 276 – 21,30 ευρώ

Τα αυτοκίνητα είναι η μάστι-
γα του πολιτισμού. Ευθύνο-
νται για τα πάντα, από την
άναρχη επέκταση των προα-
στίων μέχρι τη βίαιη κλιματι-
κή αλλαγή. Κι ακόμα το τί-
μημα σε ανθρώπινες ζωές –
30 εκατ. νεκροί στη διάρ-
κεια του 20ού αιώνα. Υπάρ-
χει βέβαια και ο αντίλογος

από τους ριζοσπαστικούς υπερμάχους των ατο-
μικών ελευθεριών, που αποκηρύσσουν τις επι-
ζήμιες συνέπειες από τη χρήση του αυτοκινή-
του. Επικεντρώνοντας το βλέμμα του σε μεγα-
λουπόλεις του πλανήτη και σε χρονικές περιό-
δους που ποικίλλουν, από το Παρίσι της μπελ ε-
πόκ, τη ναζιστική Γερμανία και το μεταπολεμικό
Λονδίνο μέχρι το Λος Aντζελες και τη Σαγκάη, ο
συγγραφέας ανατέμνει τη σχέση αγάπης και μί-
σους για το αυτοκίνητο.

ΝΕΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ

Ν. Νικολαΐδης, ο άγνωστος
των ελληνικών γραμμάτων
Σημαντικοί κριτικοί τον αγκάλιασαν, οι αρμόδιοι τον αντιμετώπισαν με μικρότητα

ΝΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ
Επιλεγμένα Διηγήματα
επιμ.: Βασίλης Βασιλειάδης
εκδ.: αρμίδα

«... ¤ÙÛÈ fiˆ˜ ÙÔÓ Â›‰· ÌÔ˘ ¿ÊË-

ÛÂ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË ÂÓfi˜ “ÎÏËÚÈÎÔ‡

ÙÔ˘ ÓÂ‡Ì·ÙÔ˜”. ª¤Û· ÛÙËÓ ·Â-

Ú›ÁÚ·ÙË ·Î·Ù·ÛÙ·Û›· ÙÔ˘ Î·ÈÚÔ‡

Ì·˜, ˘ËÚÂÙÂ› ÙÔ £Âfi Î·È ÚÔ-

Û·ıÂ› Ó· ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ ·Ó·ÌÌ¤ÓÔ ÙÔ

Î·ÓÙ‹ÏÈ ÛÙÔ ÍˆÎÏ‹ÛÈ Ô˘ ÙÔÓ ¤ÚÈÍÂ

Ë Ù‡¯Ë. ∏ ·Í›· ÙË˜ ÚÔÛÂ˘¯‹˜ ÙÔ˘

Â›Ó·È ¿Û¯ÂÙËØ ÌÔ˘ ÊÙ¿ÓÂÈ ÁÈ· ÙËÓ

ÒÚ· Ô˘ Â›Ó·È ÚÔÛÂ˘¯‹» 

Γιώργος Σεφέρης,
Μέρες 1941-1944 (Κάιρο, 27.6.1941)

Της ΜΑΡΙΑΣ ΤΟΠΑΛΗ

Ο διηγηματογράφος ¡›ÎÔ˜ ¡ÈÎÔÏ·˝‰Ë˜
(∫‡ÚÔ˜ 1884 - ∫¿ÈÚÔ 1956), ÌfiÓÈÌÔ˜
Î¿ÙÔÈÎÔ˜ ∫·˝ÚÔ˘ ·fi ÙÔ 1924 (Î·Ù¿
ÙÔÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ¿ÍÈÔ ÂÈÌÂÏËÙ‹ ÙË˜
˘fi Û˘˙‹ÙËÛË ¤Î‰ÔÛË˜ μ. μ·ÛÈÏÂÈ-
¿‰Ë), ¤¯ÔÓÙ·˜ ˙‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ÎÈ
¤¯ÔÓÙ·  ̃Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿ ·ÏËÙ¤„ÂÈ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË, Â›Ó·È, Ê·›ÓÂÙ·È, Ô ÁÓˆÛÙfi˜-
¿ÁÓˆÛÙÔ  ̃ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.
™ËÌ·ÓÙÈÎÔ› ÎÚÈÙÈÎÔ› Î·È ÔÈËÙ¤˜ Ì·˜,
·Ó¿ÌÂÛ¿ ÙÔ˘˜ Ô ª·Ï¿ÓÔ˜, Ô ÃÔ˘Ú-
ÌÔ‡˙ÈÔ˜, Ô ¶··ÓÈÎÔÏ¿Ô˘, Ô ∞ÁÚ·˜,
Ë £Ú‡ÏÔ˜, Ô §··ıÈÒÙË˜, Ô ¶··-
ÙÛÒÓË˜, ÙÔÓ ·ÁÎ¿ÏÈ·Û·ÓØ Ô ΔÛ›ÚÎ·˜
ÂËÚÂ¿ÛÙËÎÂ ·’ ·˘ÙfiÓ, ÙÔÓ ÌÂÏ¤-
ÙËÛÂ ÛÂ ‚¿ıÔ˜.

√Ï· ‰Â Ù· ·Ú·¿Óˆ ÙÂÎÌËÚÈÒ-
ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Î·È ÛÙ· Î·-
Ù·ÙÔÈÛÙÈÎ¿ ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù·, ·fi Ù· Ô-
Ô›· ÊÚfiÓÙÈÛÂ Ô μ·ÛÈÏÂÈ¿‰Ë˜ Ó· ÌË
ÏÂ›ÂÈ Ô‡ÙÂ Ë «ÎÚÈÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔÓ ‰ÈË-
ÁËÌ·ÙÔÁÚ¿ÊÔ» Ô‡ÙÂ ÙÔ ·Ó·Ï˘ÙÈÎfi
«¯ÚÔÓÔÏfiÁÈÔ».

¶fiÛÔ ¿Ú·ÁÂ, ·Ó·ÚˆÙÈfiÌ·ÛÙÂ, ı·
·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌ· ÛÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ
ÙˆÓ ÂÎ‰ÔÙÈÎÒÓ Ì·˜ ÂÚ·ÁÌ¤ÓˆÓ Ë
·ÙÂÏ‹˜ ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ (¿‚ÔÏÔ˘) ΔÛ›ÚÎ·
ÁÈ· ÙÔÓ (¿‚ÔÏÔ) ¡ÈÎÔÏ·˝‰Ë, Ô˘ ‚¤-
‚·È· ÙËÓ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Ô μ·ÛÈÏÂÈ¿‰Ë˜
ÛÂ ÌÈ· Î˘ÚÈ·Î‹ ¤Î‰ÔÛË -ÌfiÏÈ˜ ÙÔ˘
2003- ‰ÂÓ ÛÙ¿ıËÎÂ fiÌˆ˜ ‰˘Ó·Ùfi Ô‡-
ÙÂ Î·Ó Ó· ÙËÓ ·ÓÈ̄ ÓÂ‡ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ ¿-
ÓÙÔÙÂ ÔÏ‡ÙÈÌË biblionet. gr;

ΔÔ Î·ıÔÏÈÎfi Ù·Ï¤ÓÙÔ ÙÔ˘, Û˘Á-
ÁÚ·ÊÈÎfi, ÂÈÎ·ÛÙÈÎfi, ·ÁÈÔÁÚ·ÊÈÎfi,
¯ÂÈÚÔÙÂ¯ÓÈÎfi, fiˆ˜ Î·È Ë Ê˘ÛÈÎfi-
ÙËÙ· ÙÔ˘ ·fiÏ˘ÙÔ˘ ‰ÔÛ›Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘,
ÂÓÙ˘ˆÛ›·ÛÂ ‚·ıÈ¿ ÙÔÓ ™ÂÊ¤ÚË.
πÛˆ˜ ÎÈfiÏ·˜ Ô ‚›Ô˜ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ Ù·-
ÂÈÓfiÙ·ÙË˜ Î·Ù·ÁˆÁ‹˜ ∫˘Ú›Ô˘ Ó·

·Ô‚Â› ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi˜ ·-
ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ‹˜ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙÔ˘, ‰ÈÂÎ-
‰ÈÎÒÓÙ·˜, ÂÚÈÂÙÂÈÒ‰Ë˜, Ù·Ú·¯Ò-
‰Ë˜ Î·È ·ÊÈÂÚˆÌ¤ÓÔ ,̃ ÁÈ· ¿ÚÙË ÙÔ˘
Ù· ÚˆÙÂ›· ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ thrilling
ÙË˜ ÁÚ·Ê‹˜ ÙÔ˘. ¡· ’Ó·È ¿Ú·ÁÂ Ù˘-
¯·›Ô fiÙÈ ¤Ó·˜ ·Ó·ÙÔÏ›ÙË˜ ÌÂÛÔÁÂÈ-
·Îfi˜, Ô˘ ¤˙ËÛÂ ÛÙÔ ÂÙÛ› ÙÔ˘ ‰ÂÈ-
Ó‹ ÊÙÒ¯ÂÈ· Î·È ¤ÁÈÓÂ ·˘ÙÔ‰›‰·ÎÙÔ˜
ÌÂÛÔÔÏÂÌÈÎfi˜ ÎÔÛÌÔÔÏ›ÙË˜ Î·Ï-
ÏÈÙ¤¯ÓË ,̃ ÌfiÚÂÛÂ Ó· ÂÚÈÁÚ¿„ÂÈ ÌÂ
ÙfiÛÔ ·ÚÈÛÙÔ˘ÚÁËÌ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ ‰‡-
ÛÎÔÏ· ı¤Ì·Ù·, fiˆ˜ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹
·Ú¿ÎÚÔ˘ÛË ÙÔ˘ ÂÊ‹‚Ô˘, ·ÓÙÈ-
ÛÙÔÈ¯›˙ÔÓÙ¿˜ ÙËÓ, ÂÈÏ¤ÔÓ, ÛÙË Û‡-
ÁÎÚÔ˘ÛË ÙË˜ ·Ú¯¤ÁÔÓË˜ Ê‡ÛË˜ ÌÂ
ÙÔÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÔÏÈÙÈÛÌfi; ∏
«™ÎÚfiÊ·», fiÔ˘ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¯ÒÚ·

ÙÔ‡ÙË Ë Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË, Â›Ó·È ¤Ó·
ÛÔ˘‰·›Ô Â˘Úˆ·˚Îfi ·Ê‹ÁËÌ· ÁÈ·
ÙÔ ¤Ú·ÛÌ· ÛÙË ÓÂˆÙÂÚÈÎfiÙËÙ·.
∞Ó¿ÏÔÁ· ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÈ Î·ÓÂ›˜
ÁÈ· ÙËÓ Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÙË˜ ÂÚˆÙÈÎ‹˜
ÂÈı˘Ì›·˜ Î·È ÙË Û¯¤ÛË ÙË˜ ÌÂ ÙË
ÓÔÛËÚfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ÂÓÔ¯‹ ÛÙÔ «∏
·Ú·ÌÔÓ‹ ÙÔ˘ ™ˆÙ‹ÚÔ˜», Ô˘ ÌÔÈ-
¿˙ÂÈ ÛÙ’ ·Ï‹ıÂÈ· Ó· ÚÔ¯ˆÚÂ› ÙÔÓ
¶··‰È·Ì¿ÓÙË ÌÂÚÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· ÈÔ
Î¿Ùˆ.

∞ÏÏ¿ Ì‹ˆ˜ ÎÈ ÙÚfiÔ˜ Ô˘ ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜ ˘ËÚ¤ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜
ÊÙˆ¯Ô‡˜ («√È ˘ËÚ¤ÙÂ˜»,  «™· ÛÎ˘-
Ï›»,  «√ Á˘ÚÈÛÙ‹˜») Î·È, ‚¤‚·È·, Ô Î·È
„˘¯·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ «™Î¤ÏÂ-
ıÚ·˜» ‰ÂÓ ÂÚÈ¤¯Ô˘Ó ÂÌÚËÛÙÈÎ‹ ›-
ÎÚ· Î·È Ù·ÍÈÎ‹ ÛÔÊ›· ·Â›Úˆ˜ ÈÔ
Â‡ÊÏÂÎÙÂ  ̃·fi ̄ ÈÏÈ¿‰Â  ̃Ì·˙› ÛÂÏ›‰Â˜
Û˘Ì‚·ÙÈÎfiÙÂÚˆÓ «ÛÙÚ·ÙÂ˘Ì¤ÓˆÓ»
ÏÔÁÔÙÂ¯ÓÒÓ; °È· Ó· ÌËÓ Ô‡ÌÂ ÁÈ·
Ù· ÌÂÙ·Ê˘ÛÈÎ¿ ÙÔ˘, ÙËÓ «∫Ô‡ÎÏ·»,
ÙË «™ÙÚÈÌÌ¤ÓË „˘¯‹», ÙÔÓ «ªÂÙ·-
ı¿Ó·ÙÔ», Ô˘ ·Ë¯Ô‡Ó ·‚›·ÛÙ·
Î·È  ÙÔÓ  ªÔ·Û¿Ó  Î·È ÙÔ˘  ̃ƒÒÛÔ˘˜
ÛÂ ÂÏÏËÓfiÁÏˆÛÛ· Û˘ÌÊÚ·˙fiÌÂÓ· ·-
Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘.

√ÔÈÔ˜ ‰È·‚¿ÛÂÈ ·ÚÔÎ·Ù¿ÏË-
Ù·, ÌÂ ÙË ‰¤Ô˘Û· ·Ó·ÁÓˆÛÙÈÎ‹ ·-

ıˆfiÙËÙ·, ¤Ó· ÌfiÓÔ, Ù˘¯·›Ô, ·fi Ù·
13 (ÛÂ Û‡ÓÔÏÔ 25) ‰ÈËÁ‹Ì·Ù· Ô  ̆·Ó-
ıÔÏÔÁÂ› Ô μ·ÛÈÏÂÈ¿‰Ë˜, ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È
Ó· ÌË Û˘ÁÎÈÓËıÂ›, Ó· ÌË Û·ÛÙ›ÛÂÈ:
„˘¯ÈÎ¿ ¿ıË Î·È ËıÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ·-
Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ ·ÊËÁËÌ¤Ó· ÌÂ ·Úfi-
ÛÌÂÓË ÎÈÓËÌ·ÙÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÚÔ‹ Î·È
Ú˘ıÌÈÎfiÙËÙ·, ÌÂ ÁÏˆÛÛÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô
ÒÚÈÌÔ Î·È ·ÎÚÈ‚¤˜ Î·È ÌÂ ‰Ú·Ì·ÙÈ-
Î¤˜ ÎÔÚ˘ÊÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ì·ÚÙ˘ÚÔ‡Ó Â˘-
ÚÂ›Â˜ Î·ÏÏÈÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÛÙÔ¯Â‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ ˘fiÎÂÈÙ·È ÓÔ˘˜ ˘Ô„È·-
ÛÌ¤ÓÔ˜, ÎÚÈÙÈÎfi˜. ∂‡ÏÔÁÔ Ó· ÙÔÓ ·-
Á·‹ÛÔ˘Ó ÎÚÈÙÈÎÔ› Î·È ÔÈËÙ¤˜-
ÎÚÈÙÈÎÔ› ÙÔ‡ ÙfiÙÂ, fiˆ˜ ı· ÙÔÓ ·-
Á·¿, ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ, Ô ·Ó·ÁÓÒÛÙË˜
ÙÔ‡ ¿ÓÙÔÙÂ.

√ ÈÛÙÔÚÈÎfi˜ ÙË˜ ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜,
¿ÓÙˆ˜, ı· ÙÔÓ ·ÔÎÏÂ›ÛÂÈ:  «ΔÔÓ
√ÎÙÒ‚ÚË [ÙÔ˘ 1949] Î˘ÎÏÔÊÔÚÂ› Ë
“πÛÙÔÚ›·” ÙÔ  ̆∫. £. ¢ËÌ·Ú¿, Ë ÔÔ›·,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ΔÛ›ÚÎ·,  “·ÔÛÒ-
ÓÂÈ ÙËÓ ·‰ÈÎ›·” ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ Û˘Á-
ÁÚ·Ê¤·»  (·fi ÙÔ «ÃÚÔÓÔÏfiÁÈÔ» Ô˘
·Ú·ı¤ÙÂÈ Ô μ·ÛÈÏÂÈ¿‰Ë˜). ∫·È ‰ÂÓ
ı· Ì·˜ ÂÎÏ‹ÍÂÈ, ‚¤‚·È·, ÌÈ· -Ò˜
ı· ÙË ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÈ˙Â ¿Ú·ÁÂ Î·ÓÂ›˜; -
·Ú·Ù‹ÚËÛË fiˆ˜ ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ∞ÚÁ˘-
Ú›Ô˘, Ô˘ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔÓ ¡È-
ÎÔÏ·˝‰Ë «Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÔÓÙ·Ó ÛÙ· ÈÔ ·ÍÈfiÏÔÁ· Â-
ÚÈÔ‰ÈÎ¿, ÂÓÒ ÔÈ ∞ıËÓ·›ÔÈ ÏfiÁÈÔÈ Â-
ÎÙÈÌÔ‡Û·Ó ÙË ÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘» ÊÚÔÓÙ›-
˙ÂÈ Ó· ÙË˜ ·ÌÔÏ‹ÛÂÈ ÙÔ ÌÂÏ¿ÓÈ ÙÔ˘
ÎÚ›ÓÔÓÙ·˜ ˆ˜ «›Ûˆ˜ fi¯È ÔÏ‡ ‰fi-
ÎÈÌ· ·Ú¤ÌÂÓÂ ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎ¿ ÌÂÙ¤ˆÚË
·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ Ô›ËÛË Î·È ÛÙËÓ Úfi-
˙·»  (ÛÂÏ. 45, Ù. π ÙÔ˘ «πÛÙÔÚ›· ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÏÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜ Î·È Ë Úfi-
ÛÏË„‹ ÙË˜ ÛÙ· ¯ÚfiÓÈ· ÙÔ˘ ªÂÛÔ-
ÔÏ¤ÌÔ˘ 1918-1940», ∫·ÛÙ·ÓÈÒ-
ÙË˜, 2001). ™¿Ìˆ˜ ‰ËÏ·‰‹ ÛÙËÓ ·-
Û˘Ó‹ıÈÛÙË ÔÈËÙÈÎfiÙËÙ· ÌÈ·˜ Úfi-
˙·˜ Ô˘ Î·ıfiÏÔ˘ ‰ÂÓ ̆ ÛÙÂÚÂ› ÛÂ ·-
ÊËÁËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÚÙÈfiÙËÙ·, ÛÂ «Û·-
Û¤Ó˜», ÛÂ ‰Ú·Ì·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÛÂ ·Ú-
¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹ Î·È ÛÂ ‰‡Ó·ÌË ¯·Ú·-
ÎÙ‹ÚˆÓ, Ó· ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·Ó ÔÈ ‰¤Ô˘ÛÂ˜
ÂÈÏ‹ÍÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÙËÓ ÚÔÛÁÂÈÒ-
ÛÔ˘Ó. ∞˜ Â›Ó·È. 

√ ¡ÈÎÔÏ·˝‰Ë˜ ÛÔÊ¿ ÚÔÓfiËÛÂ Ó·
··ÓÙ‹ÛÂÈ ÛÂ fiÏ· ÙÔ‡Ù· Î·Ù·ÏÂ›-
ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·ÎfiÏÔ˘ıË ÊÚ¿ÛË ·fi
ÙÔ ‰È‹ÁËÌ· «∫Ô‡ÎÏ·»  (fiÔ˘ Ë „˘-
¯Ú‹ Î·È ¿¯·ÚË ‰È·ÓfiËÛË ·Ó·ÌÂ-
ÙÚÈ¤Ù·È ÌÂ ÙÈ˜ ·ÈÛı‹ÛÂÈ˜, ÙËÓ ÂÈÎ·-
ÛÙÈÎ‹ Ù¤¯ÓË, ÙË ¯·Ú¿ ÙË˜ ˙ˆ‹˜):
«º·›ÓÂÙ·È ˆ  ̃Ù· ÂÈÚˆÓÈÎ¿ Á¤ÏÈ· Ô˘
Ó›ÁÔ˘ÓÙ·È Ì¤Û· Ì·˜, Î¿ÔÙÂ Û·-
›˙Ô˘Ó Î·È Á›ÓÔ˘ÓÙ·È ·Ë‰›·».

Το ταλέντο του Νίκου Νικολαΐδη ήταν καθολικό: συγγραφικό, εικαστικό, α-
γιογραφικό, χειροτεχνικό.

������

Ο ταπεινότατης καταγω-
γής Κύπριος διηγηματο-
γράφος περιέγραψε
με αριστουργηματικό
τρόπο δύσκολα θέματα
για την εποχή του

Χρήστος Αναγνωστόπουλος
Επιμέλεια: Χάρης Θεοδωρέλης
Ρήγας, Νίκη Χριστοπούλου

«Ο διάλογος –Ô˘ Î·Ù¿ ‚¿ıÔ˜ ‹Ù·Ó
ÌÔÓfiÏÔÁÔ˜– Â›¯Â Î·Ù·ÓÙ‹ÛÂÈ Ë
ÚÔÛÂ˘¯‹ ÙÔ˘, Î¿ıÂ Ó‡¯Ù· Ô˘
ÂÚÓÔ‡ÛÂ ÌfiÓÔ˜, ·fi ÙfiÙÂ Ô˘ Â›-
¯Â ̇ ËÙ‹ÛÂÈ ¿Û˘ÏÔ ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·. ∂›-
¯Â ÂÍÂÏÈ¯ÙÂ› ÛÂ ·˘ÙfiÌ·ÙÔ ÌË¯·ÓÈ-
ÛÌfi. •·ÏˆÌ¤ÓÔ˜ ÛÙÔ ÎÚÂ‚¿ÙÈ,
ÛÙÔ ÛÎÔÙ¿‰È ÙÔ˘ ‰ˆÌ·Ù›Ô˘, ÌÂ Ù·
Ì¿ÙÈ· ÛÊÈ¯Ùfi-ÎÏÂÈÛÌ¤Ó·, ÎÔÈÙÒÓÙ·˜
¤ÙÛÈ ÛÙÔ ÌÈÛÔÊˆÙÈÛÌ¤ÓÔ ̄ ¿Ô˜ ÙÔ˘
ÂÛÒÙ·ÙÔ˘ Â·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ [...] ÙÂÏÈÎ¿ ¤-
ÊÙ·ÓÂ [...] ÛÙÔ ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜ ÙÂÏÈÎ‹˜
·Ï‹ıÂÈ·˜.

ªÈ· ‰È·›ÛÙˆÛË Ô˘ ÙÔ˘ ÚÔ-
ÍÂÓÔ‡ÛÂ ·Ó·ÙÚÈ¯›Ï· fiÛÔ ÛÙÔ¯¿-
˙Ô˘ÓÙ·Ó fiÙÈ ÛÂ ‰˘Ô ̄ ÚfiÓÈ· ı· ’ÎÏÂÈ-
ÓÂ ÂÓ‹ÓÙ· ̄ ÚfiÓÈ· ̇ ˆ‹˜. ¶ÂÓ‹ÓÙ·
¯ÚfiÓÈ· ·ÚÔ‰ÈÎfiÙËÙ·˜. ™·Ó Ó· ˘-
ËÚÂÙÔ‡ÛÂ ÛÂ Î¿ÔÈÔÓ ÛÙÚ·Ùfi ‰›-
¯ˆ˜ ÛÙÔÏ¤˜ ÎÈ fiÏ·. ™˘Ó¿Ì· ‹Ù·Ó
Î·È ÂÓ‹ÓÙ· ̄ ÚfiÓÈ· Â·Ó·Ï·Ì‚·-

ÓfiÌÂÓˆÓ ·Ó·‚ÔÏÒÓ. ª· ÔÈÔ ‹Ù·Ó
ÙÔ ·Û‡ÏÏËÙÔ fiÓÂÈÚÔ Ô˘ ¤ÙÚÂÊÂ
ÙËÓ ·Ó·ÌÔÓ‹ Î·È ÁÂÓÓÔ‚ÔÏÔ‡ÛÂ ·-
Ó·‚ÔÏ¤˜; ª‹ˆ˜ ·Ó¤ÌÂÓÂ Û¯È˙Ô-
ÊÚÂÓÈÎ¿ Ó· Í·Ó·˙‹ÛÂÈ ÙË ̇ ˆ‹ ÙÔ˘
‰›¯ˆ˜ ÂÍÔÚ›·, ‰›¯ˆ˜ ÍÂÚ›˙ˆÌ·, ‰›-
¯ˆ˜ ∫˘ÚÈ·Îfi; ∫·È Í·Ó¿Ú¯È˙Â Ë
ÚÔÛÂ˘¯‹ ÛÙÔÓ ˘·ÚÎÙfi Ì¤Û·
ÙÔ˘ ıÂfi-·ÎÚÔ·Ù‹, ÌÂÛÔÏ·‚ËÙ‹ ·-

Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÈ˜ ·ÊËÚËÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÛ-
‰ÔÎ›Â˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÛÙÂÚÂfiÙ˘Â˜ Ì· ̆ -
·ÚÎÙ¤˜ ·Ó·‚ÔÏ¤˜».

ΔÔ ÙÚ›ÙÔ Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ· ÙË˜ ÙÂ-
ÙÚ·ÏÔÁ›·˜ «ƒˆÌÈÔ› ÙË˜ ¶fiÏË˜»,
ÁÚ·ÌÌ¤ÓÔ ·fi ÙÔÓ ·Ù¤Ú· ¢ÔÛ›ıÂÔ
(ÃÚ‹ÛÙÔ ∞Ó·ÁÓˆÛÙfiÔ˘ÏÔ), ÂÎÙ˘-
Ï›ÛÛÂÙ·È ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· Î·È ÙË ºÚ·-
ÁÎÊÔ‡ÚÙË ÙˆÓ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ ’60-’90.

√È ‰˘Ô ÎÂÓÙÚÈÎÔ› ‹ÚˆÂ˜, ¢ËÌ‹ÙÚË˜
°·ÏËÓfi˜ Î·È °ÈÒÚÁÔ˜ ™ÙÚ¿ÓÙ˙·ÏË˜
–·È‰ÈÎÔ› Ê›ÏÔÈ ·fi ÙÔ ªfi‰È ÙË˜
Ã·ÏÎË‰fiÓ·˜, Ô ÚÒÙÔ˜ ·˘ÙÔÂÍfi-
ÚÈÛÙÔ˜, Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ·ÂÏ·ıÂ›˜ ·fi
ÙËÓ ¶fiÏË Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ‰ÈˆÁÌÔ‡˜
ÙÔ˘ ’64– Í·Ó·Û˘Ó·ÓÙÈfiÓÙ·È, Â-
ÓËÓÙ¿ÚË‰Â˜ Ï¤ÔÓ, ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·.
¶·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÊÔÚÙˆÌ¤ÓÔÈ ÌÂ Â-
ÙÂÚfiÎÏËÙÂ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜, Î·ıÔÚÈ-
ÛÌ¤ÓÂ˜ ·fi Ù· ÙÚ·‡Ì·Ù· Î·È ‰È-
Ï‹ÌÌ·Ù· ÙË  ̃ÏËÁˆÌ¤ÓË  ̃·˘Ù‹  ̃ÁÂ-
ÓÈ¿˜ ¶ÔÏÈÙÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÙÔ˘˜ ̂ ıÔ‡Ó
fiÌˆ˜ ÛÂ ÎÔÈÓ¿ ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÁÈ· ÙË
˙ˆ‹.

ΔÔ ¤ÓÙÂ¯ÓÔ ·˘Ùfi „˘¯ÔÁÚ¿ÊËÌ·
ÙË˜ ÁÂÓÈ¿˜ ÙÔ˘ ’64 ·ÔÙÂÏÂ› Î·È ÙÔ
ÚÒÙÔ Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ· ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿
·fi ƒˆÌÈfi Û˘ÁÁÚ·Ê¤·, Ô˘ ÂÎ‰›-
‰ÂÙ·È ÛÙËÓ ¶fiÏË ‡ÛÙÂÚ· ·fi Û·-
Ú¿ÓÙ· Î·È Ï¤ÔÓ ¯ÚfiÓÈ·. H ¤Î‰Ô-
ÛË ¤ÁÈÓÂ ·fi ÙÔÓ ÂÎ‰ÔÙÈÎfi Ô›ÎÔ
«πÛÙfi˜», Ô˘  È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 2011, ·-
fi Ì¤ÏË ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜
ÙË˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓÔ‡ÔÏË˜.

Αναβολές και κατήφοροι

Μια τρικυμιώδης σχέση
ανάμεσα σε μια φοιτή-
τρια και έναν πεντάμορ-
φο μεγιστάνα.

H φιλία τεσσάρων ατό-
μων που γνωρίστηκαν
μετά από ένα δυστύχη-
μα.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΒΙΝΤΕΟΠΑΙΧΝΙΔΙΑ ΒΙΒΛΙΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ
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Η Κύπρος ως λογοτεχνικός προορισμός
Πέντε διεθνούς φήμης συγγραφείς επισκέπτονται το νησί μας για αποκομιδή έμπνευσης προς δημιουργία

Του ΚΩΣΤΑ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ο πολιτιστικός ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ «π‰ÂfiÁÚ·ÌÌ·», –Ô
ÔÔ›Ô˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÙÔ 2006 ·fi ÙËÓ ÔÈ-
‹ÙÚÈ· §›ÏË ªÈ¯·ËÏ›‰Ô˘ Î·È ÙË Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÁÈ·
ı¤Ì·Ù· ª¿ÚÎÂÙÈÓÁÎ Î·È ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ™¯¤ÛÂ-
ˆÓ ¡fiÚ· Ã·Ù˙ËÛˆÙËÚ›Ô˘–, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË ‰È¿‰ÔÛË ÙË˜ ÏÔ-
ÁÔÙÂ¯Ó›·˜ Î·È ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎ‹˜ ̄ Ú‹ÛË˜ ÙË˜
ÁÏÒÛÛ·˜, ¤¯ÂÈ ÚÔÛÎ·Ï¤ÛÂÈ ¤ÓÙÂ ÁÓˆÛÙÔ‡˜
Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ ·fi ¤ÓÙÂ ̄ ÒÚÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ÊÈÏÔÍÂÓËıÔ‡Ó ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÁÈ· ¤ÓÙÂ Ë-
Ì¤ÚÂ˜, ·fi ÙÈ˜ 31 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ 5 ¡Ô-
ÂÌ‚Ú›Ô˘, ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÁÂ˘ÙÔ‡Ó ÙÔ Î·ÏÂÈ‰Ô-
ÛÎfiÈÔ Ô˘ Ï¤ÁÂÙ·È ∫‡ÚÔ˜, ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜,
ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· Î·È Ù· ¤ıÈÌ¿ ÙË˜, ÙÈ˜ fiÏÂÈ˜ Î·È
Ù· ¯ˆÚÈ¿ ÙË˜. ŒÙÛÈ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ·˘-
Ù‹ ı· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÈÛÎÂÊıÔ‡Ó
‰È¿ÊÔÚ· Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÓËÛÈÔ‡ Ì·˜ ÒÛÙÂ ·˘Ù¤˜
ÔÈ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘˜ Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÂÚ¤ıÈ-
ÛÌ· ÁÈ· Û˘ÁÁÚ·ÊÈÎ‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·. 

√È Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ ·˘ÙÔ› Â›Ó·È: Ô Miguel
Angel Marquez Guerrero ·fi ÙËÓ πÛ·Ó›·,
Ô Marcus Roloff ·fi ÙË °ÂÚÌ·Ó›·, Ë Kjersti
Annesdatter Skomsvold ·fi ÙË ¡ÔÚ‚ËÁ›·,
Ë ŒÚÛË ™ˆÙËÚÔÔ‡ÏÔ˘ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È
Ë Mindy Zhang ·fi ÙËÓ ∫›Ó· Î·È H¶∞. ∏
ÊÂÙÈÓ‹ ÊÈÏÔÍÂÓ›· Î·È ÔÈ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ Ô-
Ô›Â˜ ı· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÔÈ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ Â›Ó·È
Ë Û˘Ó¤¯ÂÈ· Î·È ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÛÂÈÚ¿˜ ÂÎ‰Ë-
ÏÒÛÂˆÓ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó ¤Ú˘ÛÈ ÌÂ ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ Û˘ÁÁÚ·Ê¤ˆÓ
Homero Aridjis ·fi ÙÔ ªÂÍÈÎfi, Caius
Dobrescu ·fi ÙË ƒÔ˘Ì·Ó›·, Alicia Stallings
·fi ÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ¢ËÌ‹ÙÚË ¡fiÏÏ· ·fi ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·. Δ· ÎÂ›ÌÂÓ· Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó ·-
fi ÙËÓ Â›ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ Û˘ÁÁÚ·Ê¤ˆÓ, Ì·˙› ÌÂ
·˘Ù¿ ÙˆÓ ÂÚÛÈÓÒÓ, ı· ÂÎ‰ÔıÔ‡Ó ÛÂ ·Ó-
ıÔÏÔÁ›· ÙÔ 2013 ÌÂ Ù›ÙÏÔ «∫‡ÚÔ˜ – §ÔÁÔ-
ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ¶ÚÔÔÚÈÛÌfi˜», ÛÙ· ÂÏÏËÓÈÎ¿ Î·È ÛÙ·
·ÁÁÏÈÎ¿. 

∏ Kjersti Annesdatter Skomsvold, ÁÂÓ-
Ó‹ıËÎÂ ÛÙÔ ŸÛÏÔ ¡ÔÚ‚ËÁ›·˜ ÙÔ 1979. ¶·-
ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙË˜ ‚È‚Ï›Ô, ÙÔ Ì˘ıÈ-
ÛÙfiÚËÌ· «The Faster I Walk, the Smaller
I Am» ÙÔ 2009. ΔÔ ‚È‚Ï›Ô ‚Ú·‚Â‡ÙËÎÂ ÌÂ ÙÔ
Tarjei Vesaas First Book Prize. ΔÔ ¢ËÌÔÙÈ-
Îfi £¤·ÙÚÔ (ŸÛÏÔ) ı· ·ÓÂ‚¿ÛÂÈ ¤Ó· ıÂ·ÙÚÈÎfi
¤ÚÁÔ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÔ Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ·. Δ· ‰È-
Î·ÈÒÌ·Ù· ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ ·˘ÙÔ‡ ¤¯Ô˘Ó Ô˘ÏËıÂ›
ÛÂ ‰ÂÎ·Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ̄ ÒÚÂ˜. ΔÔ ‰Â‡ÙÂÚfi ÙË˜ Ì˘-
ıÈÛÙfiÚËÌ· «Monsterhuman» ı· Î˘ÎÏÔÊÔ-
Ú‹ÛÂÈ ·˘Ùfi ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚË.

√ Miguel Angel Marquez (1959, πÛ·Ó›·),
Î·Ù¤¯ÂÈ ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎfi ÛÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ºÈÏÔ-
ÛÔÊ›· (Universidad Autonoma de Madrid)

Î·È ÙÒÚ· Â›Ó·È Î·ıËÁËÙ‹˜ §ÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜ ÛÙÔ
¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ Huelva ÙË˜ πÛ·Ó›·˜. ∂È-
ÚfiÛıÂÙ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÂÓÂ›˜ ·Î·‰ËÌ·˚Î¤˜ ÂÎ-
‰fiÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ÂÎ‰ÒÛÂÈ Ì›· ÔÈË-
ÙÈÎ‹ Û˘ÏÏÔÁ‹, (Semejante a la Dicha) Î·È ¤-
Ó· Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ· (Berlin/SevillaPunto de
Fuga). ΔÒÚ· ÁÚ¿ÊÂÈ ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ Ì˘ıÈÛÙfi-
ÚËÌ·.

∏ ŒÚÛË ™ˆÙËÚÔÔ‡ÏÔ˘ ¤¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ ÔÈ-
‹Ì·Ù·, ÓÔ˘‚¤ÏÂ˜ Î·È Ì˘ıÈÛÙÔÚ‹Ì·Ù·. ™Ô‡-
‰·ÛÂ ºÈÏÔÛÔÊ›· Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÙÈÎ‹ ∞ÓıÚˆ-
ÔÏÔÁ›· ÛÙË ºÏˆÚÂÓÙ›· Î·È ÂÚÁ¿ÛÙËÎÂ ̂ ˜

ÌÔÚÊˆÙÈÎ‹ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÚÂ-
Û‚Â›· ÛÙË ƒÒÌË. ™˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÂ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô-
ÙÈÎ‹˜ Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ Ô›ËÛË˜. ΔÈÌ‹-
ıËÎÂ ÌÂ ÙÔ ∫Ú·ÙÈÎfi μÚ·‚Â›Ô §ÔÁÔÙÂ¯Ó›·˜
Î·È ÌÂ ÙÔ μÚ·‚Â›Ô ÙÔ˘ ¶ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ «¢È·‚¿-
˙ˆ» ÁÈ· ÙÔ Ì˘ıÈÛÙfiÚËÌ¿ ÙË˜ «∑ÈÁÎ-˙·ÁÎ ÛÙÈ˜
ÓÂÚ·ÓÙ˙È¤˜» ÙÔ 2000. ŒÚÁ· ÙË˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂ-
Ù·ÊÚ·ÛÙÂ› ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ÁÏÒÛÛÂ˜.

O Marcus Roloff ÁÂÓÓ‹ıËÎÂ ÙÔ 1973 ÛÙËÓ
ÚÒËÓ ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ °ÂÚÌ·Ó›·. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·
ÙˆÓ ÔÏÏÒÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ˘ ÛÂ ÏÔÁÔÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿, ·ÓıÔÏÔÁ›Â˜ Î·È ÂÙ‹ÛÈÂ˜ ÂÎ-

‰fiÛÂÈ˜, ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ÙÔ˘ Ô›ËÛË˜ «im
toten winkel des goldenen schnitts» Î˘-
ÎÏÔÊfiÚËÛÂ ÙÔ ÊıÈÓfiˆÚÔ ÙÔ˘ 2010. ∞fi ÙÔ
2004 ˙ÂÈ Î·È ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙË ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜. 

H Mindy Zhang (ÏÔÁÔÙÂ¯ÓÈÎfi fiÓÔÌ·
Ming Di) Â›Ó·È ∫ÈÓ¤˙· ÔÈ‹ÙÚÈ· Î·È ÌÂÙ·-
ÊÚ¿ÛÙÚÈ· Ô˘ ˙ÂÈ ÛÙÔ §Ô˜ ÕÓÙ˙ÂÏÂ˜ ÙˆÓ
∏¶∞. Œ¯ÂÈ ÁÚ¿„ÂÈ ¤ÍÈ Û˘ÏÏÔÁ¤˜ ÛÙ· ÎÈÓ¤-
˙ÈÎ· Î·È Â›Ó·È Ë ÂÎ‰fiÙÚÈ· ÙÔ˘ Poetry East
West. Œ¯ÂÈ, Â›ÛË˜, ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈ ¤ÍÈ ÔÈË-
ÙÈÎ¿ ‚È‚Ï›· ·fi Ù· ·ÁÁÏÈÎ¿ ÛÙ· ÎÈÓ¤˙ÈÎ·. 

Λογοτεχνική
Ημερίδα και Εκδήλωση
Οι συγγραφείς θα συμμετάσχουν επίσης σε
Λογοτεχνική Εκδήλωση και σε Ημερίδα που θα
πραγματοποιηθούν την Κυριακή 4 Νοεμβρίου
στα Γραφεία του Ιδρύματος Πολιτισμού, στο
χώρο της Αρχιγραμματείας. Στη Λογοτεχνική
Ημερίδα, (ώρες 9:30 π.μ. – 1:30 μ.μ.) με τίτλο
«Γλώσσα και Μετάφραση στη διατήρηση της
Ταυτότητας και της Αρμονικής Συνύπαρξης
στην Ενωμένη Ευρώπη», εκτός από τους πέντε
συγγραφείς, θα μιλήσουν ο κ. Κωνσταντίνος
Μαστόρος, προϊστάμενος του Ελληνικού Τμή-
ματος Διερμηνείας του Ευρωπαϊκού Κοινοβου-
λίου, ο κ. Σταύρος Καραγιάννης, αναπληρωτής
καθηγητής στο Τμήμα Ανθρωπιστικών Σπου-
δών του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου,
η κ. Νίκη Μενελάου, λέκτορας στο Τμήμα Δη-
μοσιογραφίας του Πανεπιστημίου Frederick, ο
κ. Javier Diaz Gervassini, διευθυντής του Ινστι-
τούτου Θερβάντες στο Πανεπιστήμιο Κύπρου
και η κ. Δέσποινα Πιρκεττή, συγγραφέας και
μεταφράστρια. Συντονίζει η κ. Σοφία Ιορδανί-
δου, αναπληρώτρια καθηγήτρια Δημοσιογρα-
φίας και Επικοινωνίας στο Ανοικτό Πανεπιστή-
μιο Κύπρου. Πρόεδρος της Ημερίδας είναι ο δρ
Νίκος Περιστιάνης, πρόεδρος του Διοικητικού
Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Λευκωσίας. Η
Ημερίδα εντάσσεται στο πλαίσιο της Κυπρια-
κής Προεδρίας του Συμβουλίου Ευρωπαϊκής
Ένωσης. Στη Λογοτεχνική Εκδήλωση (ώρες
7:00 μ.μ. – 9:00 μ.μ.) οι πέντε συγγραφείς θα
διαβάσουν αποσπάσματα ή ολόκληρα τα κείμε-
νά τους, με τη δυνατότητα προβολών στα αγ-
γλικά ή και στα ελληνικά και, επίσης, θα μιλή-
σουν για την εμπειρία τους στην Κύπρο, ο κύ-
ριος Bjorn Luley, διευθυντής του Goethe
Institut (Κύπρος), ο κύριος Thomas Stromme,
σύμβουλος για θέματα Ε.Ε. από το Υπουργείο
Εξωτερικών της Νορβηγίας, καθώς επίσης και
αντιπρόσωποι των Πρεσβειών της Ελλάδας και
της Ισπανίας. Στην εκδήλωση θα τραγουδήσει
ο τραγουδοποιός Δημήτρης Μακρής τον οποίο
θα συνοδεύει στο πιάνο ο Philip Zilfo. Στον ίδιο
χώρο θα λειτουργεί έκθεση βιβλίου από τον
εκδοτικό οίκο «Εντύποις».  Η όλη εκδήλωση
οργανώνεται από τον οργανισμό «Ιδεόγραμμα»
και στηρίζεται από τις Πολιτιστικές Υπηρεσίες
του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού της
Κύπρου, τις Πρεσβείες της Ελλάδος, της Ισπα-
νίας, της Νορβηγίας, της Κίνας, τα Ινστιτούτα
«Γκαίτε» και «Θερβάντες» στη Λευκωσία και
τον Οργανισμό «NORLA» Νορβηγίας. 

Κυριακή 4 Νοεμβρίου 
Λογοτεχνική Ημερίδα:
ώρες 9:30 π.μ. – 1:30 μ.μ.

Λογοτεχνική Εκδήλωση:
ώρες 7:00 μ.μ. – 9:00 μ.μ.

Στα γραφεία του Ιδρύματος Πολιτισμού, 
στον χώρο της πρώην Αρχιγραμματείας,
Λευκωσία.

Είσοδος και στις δύο εκδηλώσεις ελεύ-
θερη. Πληρ. 99678132 και 99577006

in fo

Οι συγγραφείς Kjersti Annesdatter Skomsvold από Νορβηγία, Miguel Angel Marquez
Guerrero από Ισπανία, Έρση Σωτηροπούλου από Ελλάδα Marcus Roloff από τη Γερμανία, και
Mindy Zhang από την Κίνα και HΠΑ
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Του ΘΑΝΑΣΗ ΤΣΙΓΓΑΝΑ

Στην εποχή ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÛË˜, ÂÈÛ¤Ú¯ÔÓÙ·È
Ô ¤Ó·˜ ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ¿ÏÏÔ ·ÚÎÂÙÔ› ‰‹ÌÔÈ ÙË˜ ∂ÏÏ¿-
‰·˜, ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÔ˘Ó ÔÈ-
ÎÔÏÔÁÈÎ¤˜ Î·È ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÚÔ˜
fiÊÂÏÔ˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÙÒÓ. √È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÚÔ-
Ù¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ̆ Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ÙÂÏÂ˘Ù·›· ·fi ‰‹-
ÌÔ˘˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÚÔÁÚ¿Ì-
Ì·Ù·, Ù· ÔÔ›· Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÍÔÈÎÔ-
ÓfiÌËÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ÙÈ˜ ÔÈÎÔÏÔÁÈÎ¤˜ Â-
Ê·ÚÌÔÁ¤˜ Î·È ‰Ú¿ÛÂÈ˜, ¤¯Ô˘Ó ˆ˜ ÛËÌÂ›Ô ·-
Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙËÓ ·ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÏÈÒÓ Ú˘Ô-
ÁfiÓˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ‰›Î˘ÎÏˆÓ ÌÂ Ó¤· ËÏÂ-
ÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· ‹ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÌÈÎÚÔ‡ ÛÙfi-
ÏÔ˘ ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙˆÓ ‰ËÌÔÙÈÎÒÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ

Ô˘ ı· Î¿ÓÔ˘Ó ÙË ‰È·ÊÔÚ¿ ÂÓÙfi˜ fiÏÂˆ˜.
√ ¢‹ÌÔ˜ ∫·‚¿Ï·˜ Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜

‰‹ÌÔ˘˜ Ô˘ ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ‹‰Ë ÛÙËÓ ÚÔÌ‹-
ıÂÈ· ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ Ô‰ËÏ¿ÙˆÓ. Δ· ÙÚ›· ËÏÂ-
ÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· Ô‰‹Ï·Ù· ¤Î·Ó·Ó ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈ-
Û‹ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙË˜ ∫·‚¿Ï·˜ ·fi ‰Ë-
ÌÔÙÈÎÔ‡˜ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÔ‡˜ Î·È ¤¯Ô˘Ó ÂÚ¿ÛÂÈ
ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿ ÙÔ ÚÒÙÔ «ÎÚ·˜ ÙÂÛÙ» fiˆ˜
·Ó¤ÊÂÚÂ Ô ·ÓÙÈ‰‹Ì·Ú¯Ô˜ Î. ÃÚ. ªÈ¯·Ï¿ÎË˜.
∂›Ó·È ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜, ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÌÈ·
Â·Ó·ÊÔÚÙÈ˙fiÌÂÓË Ì·Ù·Ú›· ÌÂ ·˘ÙÔÓÔÌ›·
25-30 ¯ÏÌ., Ë ÊfiÚÙÈÛË ÙË˜ ÔÔ›·˜ Á›ÓÂÙ·È ·-
fi ÌÈ· ·Ï‹ Ú›˙· Î·È «ÛÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÚÈ-
ÔÏ›Â˜ Ô˘ ·Ó¤Ï·‚·Ó ¤¯Ô˘Ó ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› Î·È
ÛÂ ‰‡ÛÎÔÏ· ·ÓËÊÔÚÈÎ¿ ÛËÌÂ›· ÙË˜ fiÏË˜»
Ï¤ÂÈ Ô ·ÓÙÈ‰‹Ì·Ú¯Ô˜. ∞fi ÙËÓ ·ÓÙ·Ô‰ÔÙÈ-
ÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜ ı· ÎÚÈıÂ› Ë ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÚÔÌ‹-

ıÂÈ· Ó¤ˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô‰ËÏ¿ÙˆÓ ·Ï-
Ï¿ Ô «ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ ‰‹ÌÔ˘ Â›Ó·È Ó· ÙÔÓÒÛÂÈ ÙËÓ
ÔÈÎÔÏÔÁÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Î·È Ó·
‰ÒÛÂÈ ÙÔ Ì‹Ó˘Ì· ÙË˜ ̄ Ú‹ÛË˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎÒÓ
Ì¤ÛˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ, Ë ÔÔ›· ı·
Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ Î·È ÛÙËÓ ·ÔÛ˘ÌÊfiÚËÛË ÙÔ˘ Î˘-
ÎÏÔÊÔÚÈ·ÎÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜. ∂ÎÙfi˜ ·˘ÙÔ‡, «ÌÂ
Ù· ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· ÌÂÈÒÓÔ˘ÌÂ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÌÂ-

Ù·Î›ÓËÛË˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÙÈÎÒÓ ·ÛÙ˘ÓÔÌÈÎÒÓ
ÛÙÔÓ ·ÛÙÈÎfi ÈÛÙfi ÙË˜ ∫·‚¿Ï·˜» ÚÔÛı¤ÙÂÈ.

«∂Ï›˙Ô˘ÌÂ Ó· ·Ú·ÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ˘˜ Ô-
Ï›ÙÂ˜ Ó· ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ Ô‰‹Ï·ÙÔ, ÌÔ-
ÏÔÓfiÙÈ Ë fiÏË ÙË˜ ∫·‚¿Ï·˜ ‰ÂÓ ÚÔÛÊ¤ÚÂ-
Ù·È ÛÂ fiÏË ÙËÓ ¤ÎÙ·Û‹ ÙË˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÌÔÚ-
ÊÔÏÔÁ›·˜ ÙË˜. Δ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ô‰‹Ï·Ù· ¤-
¯Ô˘Ó ÙËÓ ˘Ô‚Ô‹ıËÛË ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ Â-

Ó¤ÚÁÂÈ·˜. ∂Ó·˜ Ì¤ÛÔ˜ Ô‰ËÏ¿ÙË˜ ÌÔÚÂ› Ó·
ÎÈÓËıÂ› ·ÚÎÂÙ¿ ÁÚ‹ÁÔÚ· ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ, ÛÙÔ ÏÈ-
Ì¿ÓÈ, ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ fiÙ·Ó ‚ÔËıÔ‡Ó Î·È ÔÈ Î·È-
ÚÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜».

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÓfi˜ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ˘ ÔÈÎÔÏÔÁÈÎÔ‡
Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ Ô ¢‹ÌÔ˜ ¤¯ÂÈ ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÚfiÙ·-
ÛË ÛÙÔ ̆ Ô˘ÚÁÂ›Ô ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ  ̃ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ-
Ì‹ıÂÈ· 56 Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ Ô‰ËÏ¿ÙˆÓ Ô˘ ı· ÙÔ-

ÔıÂÙËıÔ‡Ó ÛÂ ‰ËÌÔÙÈÎ¿ ¿ÚÎÈÓÁÎ ÌÂ ÛÎÔ-
fi Ó· ÂÓÔÈÎÈ¿˙ÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ Î¿Ú-
Ù·˜ (ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜) ‹ Ì¤Ûˆ Î¿ÚÙ·˜ ‰Ë-
ÌfiÙË, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÌÂÈˆıÂ› Ë Î›ÓËÛË ÙˆÓ Ô-
¯ËÌ¿ÙˆÓ ÛÙÔ Î¤ÓÙÚÔ.

Και πράσινα αυτοκίνητα
¢¤Î· ¤ˆ˜ ‰Ò‰ÂÎ· ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· ·˘ÙÔ-

Î›ÓËÙ· ·Ó·Ì¤ÓÂÈ Ô ¢‹ÌÔ˜ ∫Ô˙¿ÓË˜ ·fi Â˘-
Úˆ·˚Îfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÛÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ
Î·È Ë ¢∂∏. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙÔ ÈÏÔÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Green-eMotion Î·È Ù· Ô¯‹Ì·Ù·
ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ-
‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙˆÓ. ∏ ∫Ô˙¿ÓË Â›-
Ó·È Ë ÚÒÙË ÂÏÏËÓÈÎ‹ fiÏË Ô  ̆ı· ÂÊ·ÚÌfiÛÂÈ
ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÛË˜. ∂¯Ô˘Ó ÂÈ-
ÏÂÁÂ› ÔÈ 20 ÛÙ·ıÌÔ› ÁÈ· ÙËÓ Â·Ó·ÊfiÚÙÈÛË
ÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ·ÏÏ¿ ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ·Ú¯È-
ÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ¤¯ÂÈ ÂÎÓÂ‡ÛÂÈ Î·È ÙÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘
¢‹ÌÔ˘ ¤¯ÂÈ Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ.

¶¿ÓÙˆ˜, ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÚÔÌ‹ıÂÈ· ËÏÂ-
ÎÙÚÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È Ô‰ËÏ¿ÙˆÓ ‰ÈÂÎ-
‰ÈÎÂ› ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô Ô ¢‹ÌÔ˜ ∞ÏÂÍ·Ó-
‰ÚÔ‡ÔÏË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ˘Ô‚¿ÏÂÈ ÚfiÙ·ÛË ÛÙÔ
˘Ô˘ÚÁÂ›Ô ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ·
«∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜ Î·È ¡ËÛÈˆÙÈÎ¤˜ ∫ÔÈÓfiÙËÙÂ˜-Ó¤Ô
ÚfiÙ˘Ô ·Ó¿Ù˘ÍË˜». ªÂ ÛÎÔfi Ó· ÌÂÙ·-
ÙÚ¤„ÂÈ ÙËÓ ∫ÔÈÓfiÙËÙ· ¢ˆÚÈÎÔ‡ ÛÂ «Ú¿ÛÈÓË
ÎÔÈÓfiÙËÙ·» Î·È Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÂÈ Ù· Ê˘ÛÈÎ¿ ÏÂ-
ÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù¿ ÙË˜ (ÁÂˆıÂÚÌ›· Î·È ‰¿ÛÔ˜) Ô ¢‹-
ÌÔ˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ·ÓÙÈ‰‹Ì·Ú¯Ô º˘ÛÈÎÒÓ
¶fiÚˆÓ-∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ Î. π. º·Ï¤Î· «ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ -·Ó
ÂÈÏÂÁÂ› ÙÔ ¢ˆÚÈÎfi- Ó· ÚÔÌËıÂ˘ÙÂ› ‰‡Ô Ë-
ÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· ·ÔÚÚÈÌÌ·ÙÔÊfiÚ· (ÙÔ ¤Ó· ÁÈ·
˘ÏÈÎ¿ ·Ó·Î‡ÎÏˆÛË˜), ÌÈÎÚfi ÂÓÓÈ·ı¤ÛÈÔ ÏÂ-
ˆÊÔÚÂ›Ô, ·ÁÚÔÙÈÎfi ·˘ÙÔÎ›ÓËÙÔ Î·È 20 ËÏÂ-
ÎÙÚÔÎ›ÓËÙ· Ô‰‹Ï·Ù· ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜
ÙˆÓ Î·ÙÔ›ÎˆÓ ÙÔ  ̆¢ˆÚÈÎÔ‡ (600 Î¿ÙÔÈÎÔÈ), Ô˘
ı· ÎÏËıÔ‡Ó Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈ-
Ú¿ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜. √ ‰‹ÌÔ˜
∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ¿ÏÏÔ˘ Â˘Úˆ-
·˚ÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÙËÓ ÚÔ-
Ì‹ıÂÈ· ËÏÂÎÙÚÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ (4 ·˘ÙÔ-
ÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È 10 Ô‰ËÏ¿ÙˆÓ) ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÎÈ-
Ó‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÙÈÎÒÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ.

Οι πληθυσμοί ÂÓÙfiÌˆÓ Ô˘ ÔÏÏ·Ï·ÛÈ¿-
˙ÔÓÙ·È ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜, ÔÈ
Î›Ó‰˘ÓÔÈ ÁÈ· ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ̆ ÁÂ›· ·fi ÙËÓ Â-
Í¿ÏˆÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È ÔÈ ÙÚfiÔÈ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ-
ÛË˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ‹Ù·Ó ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ
ÙÚÈ‹ÌÂÚË˜ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ‹˜ ∏ÌÂÚ›‰·˜, Ô˘
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ∫‡ÚÔ˘ ÛÂ Û˘-
ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ Imperial College London
ÛÙËÓ ¶¿ÊÔ. 

∏ ∏ÌÂÚ›‰· ÌÂ Ù›ÙÏÔ «∫Ï›Ì· Î·È ·Ó-
ıÚÒÈÓË ˘ÁÂ›·: ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ ÎÏÈÌ·-
ÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙˆÓ ÏÔÈÌˆ‰ÒÓ

ÓfiÛˆÓ», ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Â-
ÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘
∫‡ÚÔ˘ ÌÂ ÙÔ Imperial College London ÁÈ·
ÙË ÌÂÏ¤ÙË, Î·Ù·ÓfiËÛË Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË
ÌÔÏ˘ÛÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ Ô˘ ÌÂÙ·‰›‰Ô-
ÓÙ·È ·fi ¤ÓÙÔÌ· ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ ·Ó·-
ÙÔÏÈÎ‹˜ ªÂÛfiÁÂÈÔ˘ Î·È ª¤ÛË˜ ∞Ó·ÙÔÏ‹˜.
™Ùfi¯Ô˜ ‹Ù·Ó Ó· ¤ÚıÔ˘Ó ÛÂ Â·Ê‹ ÂÌÂÈ-
ÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ∂ÓÙÔÌÔÏÔ-
Á›·˜, ÙË˜ ªÂÙÂˆÚÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙË˜ ∂È‰Ë-
ÌÈÔÏÔÁ›·˜ ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ Úfi-
Ô‰Ô, Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ·

ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË
ÙˆÓ ÏÔÈÌˆ‰ÒÓ ÓfiÛˆÓ. 

∏ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÛÔ‚·Ú‹ ·-
ÂÈÏ‹ Ô˘ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Â-
ËÚÂ¿ÛÂÈ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi Î·È ÙËÓ ·Ó-
ıÚÒÈÓË ˘ÁÂ›·. ◊‰Ë ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÌÂ-
Ù·‚ÔÏ¤˜ ÛÙË ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ
ÂÓÙfiÌˆÓ Ô˘ ÌÂÙ·Ê¤ÚÔ˘Ó ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜, fiˆ˜
ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ë ÂÏÔÓÔÛ›·, Ô ‰¿ÁÎÂÈÔ˜ ˘-
ÚÂÙfi˜, Ô ˘ÚÂÙfi˜ ÙÔ˘ ¢˘ÙÈÎÔ‡ ¡Â›ÏÔ˘, Î·È
Ô ˘ÚÂÙfi˜ Chikungunya, Î·ıÒ˜ ¤Ó· ıÂÚ-
ÌfiÌÂÙÚÔ ÎÏ›Ì· Â˘ÓÔÂ› ÙfiÛÔ ÙËÓ ·Ó··-
Ú·ÁˆÁ‹ fiÛÔ Î·È ÙËÓ ÂÍ¿ÏˆÛË ÙÔ˘˜. ∏ ÏÂ-
Î¿ÓË ÙË˜ ªÂÛÔÁÂ›Ô˘ Î·È ÙË˜ ª¤ÛË˜ ∞Ó·-
ÙÔÏ‹˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ È‰È·›ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ,
Î·ıÒ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÏËÁÂ› ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔ ‚·ıÌfi ·fi ÙËÓ ÎÏÈÌ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏ·Á‹ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË. 

∂ÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜ ·fi ÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÙËÓ ∂.∂.
Î·È ÙÔ πÛÚ·‹Ï ÚÔ¤‚ËÛ·Ó ÛÂ ÂÈÛÎfiËÛË
ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ
ÁÈ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙË Û˘-
Û¯¤ÙÈÛ‹ ÙË˜ ÌÂ ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÂÌÊ¿ÓÈÛË˜
·ÛıÂÓÂÈÒÓ Ô˘ ÌÂÙ·‰›‰ÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÂÓÙfi-
ÌˆÓ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ Î·È ÙËÓ Â˘Ú‡ÙÂÚË Â-
ÚÈÔ¯‹. ∏ Û˘˙‹ÙËÛË, Â›ÛË˜, ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ
ÚfiÏË„Ë Î·È ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ÂÍ¿ÏˆÛË˜
ÙˆÓ ÂÓÙfiÌˆÓ-ÊÔÚ¤ˆÓ Î·È ÙˆÓ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ,
Ô˘ ÌÂÙ·‰›‰Ô˘Ó, ÒÛÙÂ ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÔÈ ÊÔÚÂ›˜
˘ÁÂ›·˜ Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ¤ÁÎ·ÈÚË ·-
ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Èı·ÓÒÓ ·ÂÈÏÒÓ
Î·È Û˘Ó·ÊÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ.

Περίπολο στην πόλη με πράσινα ποδήλατα
Οικολογικές και εναλλακτικές πρακτικές με ευρωπαϊκή επιχορήγηση υιοθετούν πολλοί δήμοι της Ελλάδας

Στο πλαίσιο ÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ
«¡·˘Ù›ÏÔ˜ 2012», ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·
∂˘·ÁfiÚ· §·Ó›ÙË ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙÔ øÎÂ·ÓÔÁÚ·ÊÈÎfi ∫¤ÓÙÚÔ
ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∫‡ÚÔ˘ Î·È
ÙÈ˜ °Âˆ™˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙Ô˘Ó ¤Ó· ·ÊÈ¤ÚˆÌ· ÛÙÔÓ °¿ÏÏÔ
ˆÎÂ·ÓÔÁÚ¿ÊÔ Î·È ı·Ï·ÛÛÔfiÚÔ
∑·Î-À‚ ∫Ô˘ÛÙÒ Ô˘ ı· Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÙÈ˜ 5 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘,
ÛÙÈ˜ 10 ÙÔ Úˆ›, ÛÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ ∂˘·-
ÁfiÚ· §·Ó›ÙË. ∂È‰ÈÎfi˜ ÚÔÛÎÂ-
ÎÏËÌ¤ÓÔ˜ ı· Â›Ó·È Ô ÁÈÔ˜ ÙÔ˘
∫Ô˘ÛÙÒ, ¶È¤Ú-À‚, ̂ ÎÂ·ÓÔÁÚ¿ÊÔ˜
Î·È ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ Cousteau
Divers, Ô ÔÔ›Ô˜ Ì·˙› ÌÂ ÙÔÓ ‰Ú·
∂˘¿ÁÁÂÏÔ ¶··ı·Ó·Û›Ô˘, ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡
∫¤ÓÙÚÔ˘ £·Ï¿ÛÛÈˆÓ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ,
ı· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÔ˘Ó Î·È ı· Û˘˙Ë-
Ù‹ÛÔ˘Ó, ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘
∫Ô˘ÛÙÒ, ÙÔ˘˜ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡˜
ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ı¿-
Ï·ÛÛ·˜. ΔË˜ Û˘˙‹ÙËÛË˜ ı·
ÚÔËÁËıÂ› ÚÔ‚ÔÏ‹ ÓÙÔÎÈÌ·-
ÓÙ¤Ú, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÊÔÈÙËÙ¤˜.

√ ∑·Î-À‚ ∫Ô˘ÛÙÒ, ÊËÌÈÛÌ¤-
ÓÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÂ˜ ı·Ï¿Û-
ÛÈÂ˜ ÂÍÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ·Á·-
Ô‡ÛÂ ÌÂ ¿ıÔ˜ ÙË ªÂÛfiÁÂÈÔ.
¶ÔÏ‡ ÚÈÓ ·fi fiÏÔ˘˜, ·Ó·ÁÓÒ-
ÚÈÛÂ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Ô˘ ÙËÓ ·-
ÂÈÏÔ‡Ó Î·È ÛÂ fiÏË ÙÔ˘ ÙË ˙ˆ‹

‰ÂÓ ¤·„Â ÔÙ¤ Ó· Ì·˜ ÏËÚÔ-
ÊÔÚÂ› Î·È Ó· Ì·˜ ÚÔÂÈ‰ÔÔÈÂ›
ÁÈ’ ·˘ÙÔ‡˜. ∂Ó·ÏÏ·ÎÙÈÎfi˜ ÛÙÈ˜
Ù·ÈÓ›Â˜ ÙÔ˘, ÌÂ Û˘ÁÎÏÔÓÈÛÙÈÎ¤˜
ÂÈÎfiÓÂ˜ Ô˘ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙÔ ÌÂ-
Á·ÏÂ›Ô ÙÔ˘ ̆ Ô‚Ú‡¯ÈÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘,
Ô ∫Ô˘ÛÙÒ ‹ÍÂÚÂ Â›ÛË˜ Ó· ¯ÂÈ-
Ú›˙ÂÙ·È ÌÂ ‰ÂÍÈÔÙÂ¯Ó›· ÙËÓ ·-
ÊËÁËÌ·ÙÈÎ‹ ‰‡Ó·ÌË ÙˆÓ ÂÈÎfi-
ÓˆÓ. ™ÙËÓ Ù·ÈÓ›· «ΔÔ ·›Ì· ÙË˜
ı¿Ï·ÛÛ·˜» («Le Sang de la

Mer»), Ô˘ Á˘Ú›ÛÙËÎÂ ÙÔ 1977,
Ô ∫Ô˘ÛÙÒ ‰Â›¯ÓÂÈ ¯ˆÚ›˜ ˘ÂÎ-
Ê˘Á¤˜ ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜
ÙˆÓ ÌÂÛÔÁÂÈ·ÎÒÓ ÔÈÎÔÛ˘ÛÙË-
Ì¿ÙˆÓ Â¿Ó ‰ÂÓ ·ÚıÔ‡Ó Ì¤ÙÚ·
ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘˜. ∞Ï‹-
ıÂÈ·, ÙÔ 2012, ÙÈ ¤¯Ô˘ÌÂ ÎÚ·Ù‹-
ÛÂÈ ·fi ÙËÓ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ Ô˘ Ì·˜
¿ÊËÛÂ Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÂÍÂÚÂ˘ÓËÙ‹˜;

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔ-
Ú›Â˜: ∫¤ÓÙÚÔ ∂˘·ÁfiÚ· §·Ó›ÙË,
ÛÙÔ ÙËÏ¤ÊˆÓÔ 25342123 Î·È
ÛÙÔ www.lanitisfoundation.org.
™˘Ó‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ¤˜: ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô
¶·È‰Â›·˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡, ¢‹ÌÔ˜
§ÂÌÂÛÔ‡, ƒπ∫.

Τα ποδήλατα είναι ελληνικής κατασκευής, διαθέτουν επαναφορτιζόμενη μπαταρία με αυτονομία 25-30 χλμ. και η φόρτισή της γίνεται
από μια απλή πρίζα.

“Στόχος να δοθεί το μήνυμα
της χρήσης εναλλακτικών μέσων
μεταφοράς στο κέντρο της πόλης
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Ερευνητές
συλλέγουν
στοιχεία για την
καταπολέμηση
των εντόμων
που προκαλούν
μολυσματικές
ασθένειες.

Η κλιματική αλλαγή απειλή
για  την ανθρώπινη υγεία

�������

Ένοχη για τον πολλαπλασια-
σμό των εντόμων που
μεταδίδουν πολλές 
μολυσματικές ασθένειες

Ο Γάλλος θαλασσοπόρος Ζακ-Υβ Κουστώ αγαπούσε με πάθος τη Μεσό-
γειο και πρώτος προειδοποιούσε για τους κινδύνους που την απειλούν.

Αφιέρωμα στον Κουστώ
στη Λεμεσό

�������

Στην Κύπρο ο γιος του
διάσημου ωκεανογρά-
φου και θαλασσοπόρου

Του HENRY FOUNTAIN

Στο ερευνητικό Î¤ÓÙÚÔ ÂÍÔÏÈÛÌÒÓ Î·È
·ÛÊ¿ÏÂÈ· ,̃ ÛÙËÓ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ °·ÏÏ›·, Ô ‰Ú
™›Ù˙ÂÚ Î·È ÔÈ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘ ÚÔ-
Û·ıÔ‡Ó Ó· ÙÂÏÂÈÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ¤Ó·Ó ·È-
ÛıËÙ‹Ú· ÈÎ·Ófi ·ÓÈ¯ÓÂ‡ÂÈ ÙÔ Δ¡Δ ·fi
ÙËÓ ÔÛÌ‹ ÙÔ˘... ·ÎÚÈ‚Ò˜, ‰ËÏ·‰‹, fiˆ˜
ı· ¤Î·ÓÂ Î·È ¤Ó·˜ ÛÎ‡ÏÔ˜. °È· Ó· ÙÔ Â-
Ù‡¯Ô˘Ó ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÌÈÎÚÔÛÎÔÈÎ¿
ÙÌ‹Ì·Ù· ÛÈÏÈÎfiÓË˜ Î·Ï˘ÌÌ¤Ó· Ï‹-
Úˆ˜ ÌÂ ·ÎfiÌ· ÏÂÙfiÙÂÚ· ÌÈÎÚÔÛˆÏË-
Ó¿ÚÈ· ·fi ÔÍÂ›‰ÈÔ ÙÔ˘ ÙÈÙ·Ó›Ô˘. ™ÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÚÔ-
Û·ıÔ‡Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· Û˘-
ÛÎÂ˘‹ ÈÎ·Ó‹ Ó· ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÂÈ ÙË Ì‡-
ÙË ÙÔ  ̆ÛÎ‡ÏÔ  ̆Ô  ̆¤¯ÂÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÂ› ÛÙÔÓ

ÂÓÙÔÈÛÌfi ÂÎÚËÎÙÈÎÒÓ.
∏ ·ÓÙÈÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÂÁÎÂÊ¿ÏÔ˘ Î·È ÙË˜

Ì‡ÙË˜, ‹ Ì¿ÏÏÔÓ ÙË˜ ÔÛÊÚËÙÈÎ‹˜ ÈÎ·-
ÓfiÙËÙ·  ̃ÂÓfi  ̃ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ  ̆ÛÎ‡ÏÔ ,̆ ·-
·ÈÙÂ› ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ·. £· Ú¤ÂÈ
Ë Û˘ÛÎÂ˘‹ Ó· Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ Â˘·›-
ÛıËÙË, Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ ÙËÓ
‡·ÚÍË ÂÎÚËÎÙÈÎÔ‡ ·fi ÂÏ¿ È̄ÛÙ· ÌfiÚÈ·
Î·È Ó· Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÂÈÏÂÎÙÈÎ‹ Î·È
Ó· ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÌÔÓÒÛÂÈ ÙËÓ ÔÛÌ‹ Ô˘
·Ó·˙ËÙÂ› ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿‰Â˜ ¿Ï-
ÏÂ˜. ∞ÎfiÌ· Î·È Û‹ÌÂÚ·, ·Ú¿ ÙËÓ Úfi-
Ô‰Ô ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
Î¿ÔÈˆÓ Ù¤ÙÔÈˆÓ ·ÈÛıËÙ‹ÚˆÓ, ÙÔ ÛÎ˘-
Ï› ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ô Î·Ï‡ÙÂÚÔ  ̃·ÓÈ¯ÓÂ˘Ù‹  ̃Â-
ÎÚËÎÙÈÎÒÓ.

√Ìˆ  ̃Ë ̄ Ú‹ÛË ÙÂÙÚ·fi‰ˆÓ ‰ÂÓ Â›Ó·È
Â‡ÎÔÏË, ·ÊÔ‡ Ù· ˙Ò· ÌÔÚÂ› Ó· ·Ê·È-
ÚÂıÔ‡Ó ÁÈ· ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ÏfiÁÔ, ‰ÂÓ ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È Â› 24 ÒÚÂ˜ Î·ıË-
ÌÂÚÈÓ¿, ··ÈÙÔ‡Ó ·ÎÚÈ‚‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ·Ï-
Ï¿ Î·È ¤Ó·Ó ¿ÓıÚˆÔ ¯ÂÈÚÈÛÙ‹, ÂÍËÁÂ›
Ë ‰Ú ∞˚Ì¤ ƒfiÔ˘˙, ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ˆÏ‹ÛÂ-
ˆÓ ÛÙË Flir Systems, Ô˘ Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙ÂÈ
Î·È ÂÌÔÚÂ‡ÂÙ·È Ù¤ÙÔÈÔ˘˜ ·ÈÛıËÙ‹ÚÂ˜.
∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘  ̃Î·Ï‡ÙÂÚÔ˘ ,̃ Î¿ÔÈ· ÊÔ-
ÚËÙ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· ÌÂ ‚¿ÚÔ˜ ÔÏ›ÁˆÓ ÌfiÓÔ ÎÈ-
ÏÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÔÓ
ÛÙÚ·Ùfi. √ÚÈÛÌ¤ÓÔÈ, Ì¿ÏÈÛÙ·, ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È

ÂÍ›ÛÔ˘ ·ÍÈfiÈÛÙÔÈ ÌÂ Ù· ÛÎ˘ÏÈ¿ ÛÙËÓ ·-
Ó›̄ ÓÂ˘ÛË TNT ÛÂ ÌÈÎÚ¤  ̃Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ̃ .
√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ¤Ó· Ô-
Ï˘ÌÂÚ¤˜ Ô˘ ÛÙ·Ì·Ù¿ Ó· ÂÎ¤ÌÂÈ Êˆ˜
ÌfiÏÈ˜ Â¿Óˆ ÙÔ˘ ·ÎÔ˘Ì‹ÛÔ˘Ó ÌfiÚÈ·
Δ¡Δ. ΔÒÚ· Ô ‰Ú ™›Ù˙ÂÚ ÚÔÛ·ıÂ› Ó·
ÊÙÈ¿ÍÂÈ ¤Ó·Ó Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ·ÓÈ¯ÓÂ˘Ù‹ ·fi
ÌÈÎÚ¿ ÙÌ‹Ì·Ù· ÛÈÏÈÎfiÓË˜ Ù· ÔÔ›· ‰Ô-
ÓÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Ú˘ıÌfi. √Ù·Ó
·È¯Ì·ÏˆÙÈÛÙÂ› Â¿Óˆ ÙÔ˘˜ ¤Ó· ÌfiÚÈÔ
Δ¡Δ ·˘Ùfi  ̃Ô Ú˘ıÌfi  ̃ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÙ·È. ∏ ·Ï-
Ï·Á‹ ·˘Ù‹ ÌÔÚÂ› Ì· ÌÂÙÚËıÂ› ·fi Ï¤È-
˙ÂÚ ‹ ·fi ¿ÏÏ· Ì¤Û·. √È Î‡ÏÈÓ‰ÚÔÈ Ô-
ÍÂÈ‰›Ô˘ ÙÈÙ·Ó›Ô˘ ‚ÔËıÔ‡Ó ÛÙË Û‡ÏÏË„Ë
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ ÌÔÚ›̂ Ó ÂÎÚËÎÙÈÎ‹  ̃‡ÏË .̃

√È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ·Ó¤Î·ıÂÓ ÁÓˆÚ›˙·Ó fi-
ÙÈ ı· ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· Î·Ù·-
ÛÎÂ˘·ÛÙÂ› ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÒ˜ ¤Ó·˜ ·ÈÛıË-
Ù‹Ú·  ̃ÂÍ›ÛÔ  ̆Â˘·›ÛıËÙÔ  ̃ÌÂ ÙË Ì‡ÙË ÙÔ˘
ÛÎ‡ÏÔ˘. ¶·ÚfiÙÈ ÔÈ ‚·ÛÈÎÔ› ÌË¯·ÓÈÛÌÔ›
ÙË  ̃fiÛÊÚËÛË  ̃Â›Ó·È ÁÓˆÛÙÔ› Î·ÓÂ›  ̃‰ÂÓ
ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÁÈ·Ù› Ù· ÛÎ˘ÏÈ¿ ¤¯Ô˘Ó ÙfiÛÔ ·-
Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓË ·˘Ù‹ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·. ∂¯Ô˘Ó
ÂÚ›Ô˘ ÙÚÈ¿ÓÙ· ÊÔÚ¤˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· Ô-
ÛÊÚËÙÈÎ¿ Î‡ÙÙ·Ú· ·fi ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ˜
Î·È Ë ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ÂÁÎÂÊ¿ÏÔ˘ Ô˘ ÂÂ-
ÍÂÚÁ¿˙ÂÙ·È Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜ fiÛÊÚËÛË˜
Â›Ó·È ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·fi ÙË ‰ÈÎ‹ Ì·˜
·ÏÏ¿ Î·È ¿ÏÈ ·˘Ùfi ‰ÂÓ ÂÍËÁÂ› Ù›ÔÙ·.

Αξεπέραστη η μύτη σκύλου

�������

Παραμένει ο καλύτερος
ανιχνευτής εκρηκτικών
παρά τις προσπάθειες
της επιστήμης

Η εκπαίδευση αυτού του σκύλου ανι-
χνευτή εκρηκτικών και η πανίσχυρη ό-
σφρησή του, τον καθιστούν ικανότερο
από τα μηχανήματα του αεροδρομίου
Ρουασί της γαλλικής πρωτεύουσας.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΒΙΝΤΕΟΠΑΙΧΝΙΔΙΑ ΒΙΒΛΙΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ
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07.30 Θεία Λειτουργία (E)
10.00 H Πλατεία (E)

Kυπριακή κοινωνική σει-
ρά, εμπνευσμένη από
πραγματικά γεγονότα. 

10.30 Σάββατο κι απόβραδο (E)
12.30 H ύπαιθρος

Εβδομαδιαία εκπομπή
με θέματα από την κυ-
πριακή αγροτική ζωή.

13.00 Μικρές αποδράσεις
13.30 Είμαστε εδώ

Νεανική εκπομπή.
14.00 EIΔHΣEIΣ 
14.30 Προορισμός Άουσβιτς

Nτοκιμαντέρ.
15.00 O Aγησίλαος

Παιδικό επετειακό θεα-
τρικό έργο με τους
Γιώργου Mουαΐμη, Bαρ-
νάβα Kυριαζή, κ.ά.

15.30 Ξεχασμένοι ήρωες
Nτοκιμαντέρ αφιερωμέ-
νο στην προσφορά των
Kυπρίων στο B΄ Παγκό-
σμιο Πόλεμο.

16.30 Kύπρος ένα ταξίδι
17.30 Αμύνεσθαι περί πάτρης
18.00 EIΔHΣEIΣ 
18.15 Περί Kύπρου
18.15 Life in Style

Eκπομπή με τη 
Χριστίνα Δημητρίου.         

19.20 Kυπριακό σκετς
20.00 EIΔHΣEIΣ 
21.30 Kατάσκοπος Nέλλη

Πολεμική ταινία με τους
Aλίκη Bουγιουκλάκη,
Φαίδων Γεωργίτση, κ.ά.    

23.30 EIΔHΣEIΣ
23.45 Eπαναλήψεις

προγραμμάτων

ΡΙΚ1 ΤHΛ.: 22862000

07.00 NRG Zone
08.00 Παιδική ζώνη
12.35 Zακ και Κόντι εν πλω

Oικογενειακή σειρά.
13.00 Οι μάγοι του Γουέβερλι

Νεανική σειρά. 
13.25 Παιδική ζώνη (Ε)
17.05 Aόρατος φακός
17.30 Kάπτεν Kουκ: H επιμονή

της Aνακάλυψης
Δραματοποιημένο 
ντοκιμαντέρ. 

18.15 H κύπρος κοντά σας
Mια ζωντανή γέφυρα ε-
πικοινωνίας με τους ό-
που γης Kύπριους.

19.15 EIΔHΣEIΣ στην αγγλική
19.25 EIΔHΣEIΣ στην τουρκική
19.35 Tετ A Tετ (E) 

Eκπομπή  με τον 
Tάσο Tρύφωνος.

20.30 NRG Zone Weekend
21.00 Γκραν Πρι Kαλλιτε-

χνικού Πατινάζ
Eλεύθερο πρόγραμμα
στο χορό και ελεύθερο
πρόγραμμα στους 
άνδρες. 

00.00 EIΔHΣEIΣ
Στην αγγλική 
και τουρκική.

00.15 Με καλή παρέα (E) 
Ψυχαγωγική, ενημερω-
τική εκπομπή.

ΡΙΚ2 ΤHΛ.: 22862000

06.30 Eλληνική σειρά (E)
07.00 Θεία Λειτουργία

Απευθείας μετάδοση.
09.40 Tom & Jerry Tales

Παιδικό πρόγραμμα.
09.30 Βen 10

Παιδικό πρόγραμμα.
10.30 Mια στιγμή δύο ζωές

Eλληνική σειρά.
11.10 Μπουκιά και συχώριο (E)

Eκπομπή μαγειρικής. 
12.10 Μπαμπά μην τρέχεις (E)

Eλληνική σειρά.  
13.05 Kάτι τρέχει 

με τους δίπλα (E)
13.50 Σαββατογεννημένες (E)

Ελληνική σειρά.
14.40 The water horse

Περιπέτεια φαντασίας,
με τους  Mπράιαν Kοξ,
Έμιλι Γουάτσον, κ.ά.           

16.20 Chuck
Ξένη σειρά.

17.10 Πόρτα κλειδωμένη
Kυπριακή σειρά.

18.20 EIΔHΣEIΣ 
18.30 Eπτά θανάσιμες 

πεθερές (E)
Eλληνική σειρά.

20.20 EIΔHΣEIΣ 
21.05 Dansing for you 2

Σόου φιλανθρωπικού
χαρακτήρα, με τη Χρι-
στιάνα Αριστοτέλους.        

00.30 Rescue me
Ξένη σειρά.       

01.30 Becoming Jane
Bιογραφικό ρομαντικό
δράμα, με τους 
Aν Xάθαγουεϊ, 
Tζέιμς MάκAβοϊ, κ.ά.      

03.00 Έχεις μέσον (E)
03.40 Mια στιγμή δύο ζωές (E)

MEGA ΤHΛ.: 22477777

05.20 Λίφτινγκ (E)
Eλληνική σειρά.

06.10 Πρωινή ενημέρωση
06.40 Tαγκό για τρεις (E)

Eλληνική σειρά. 
07.10 Nταντά για όλες 

τις δουλειές (E)
Eλληνική σειρά. 

07.40 Oι Mεν και οι Δεν (E)
Eλληνική σειρά.

08.10 Bότκα πορτοκάλι (E)
Eλληνική σειρά.

09.00 Δείξε μου το φίλο σου
Κυπριακή κωμική σειρά. 

10.20 Santa Γιολάντα (E)
Κυπριακή σειρά.

12.00 Λίτσα.Com (E)
Eλληνική σειρά.

12.45 Ειλικρινά (E)
13.30 Θα βρεις το

δάσκαλό σου (E)
15.00 Eκείνο το καλοκαίρι (E)

Kυπριακή δραματική
σειρά με τους Xριστίνα
Παυλίδου, Xρήστο Λού-
λη, κ.ά.

16.50 Νιώσε με (E)
Κυπριακή κοινωνική
σειρά.

18.00 Tα νέα του ANT1 σε 10' 
18.10 Συνέχεια της σειράς
18.30 Bαλς με 12 θεούς (E)

Kοινωνική σειρά, με τους
Κάτια Δανδουλάκη, Στρά-
το Tζώρτζογλου, κ.ά.

20.15 Tα νέα του ANT1 
21.15 Πήρε τοστ το 

Σαββατόβραδο
Θεατρικό με τον 
Μάρκο Σεφερλή.

23.55 Tίτλοι ειδήσεων
00.00 Αθλητικές ειδήσεις
00.10 Hard to kill

Περιπέτεια με τους Στίβεν
Σιγκάλ, Κέλι Λε Μπροκ.

ANT1 ΤHΛ.: 22200200

06.40 Μου το κρατάς 
μανιάτικο (E)

07.30 Οι Tάκκοι (E)
08.30 Zωή ποδήλατο (E)
09.30 UEFA Champions 

League Magazine
10.00 Μες στην καλή χαρά

Ψυχαγωγική εκπομπή,
με τη Ναταλία Γερμανού.   

13.20 H Mπάρμπι και οι
12 βασιλοπούλες (Ε)
Παιδική ταινία κινουμέ-
νων σχεδίων  μεταγλωτ-
τισμένη στα ελληνικά. 

14.40 Άσπρα μπαλόνια (Ε)
Kυπριακή σειρά με τους
Xριστιάνα Θεοδώρου,
Πέτρο Σεργάκη, κ.ά. 

15.40 7 ουρανοί και
σύννεφα αλήτες (Ε)
Kυπριακή σειρά με τους
Όλγα Ποταμίτου, Σοφο-
κλή Κασκαούνια, κ.ά. 

17.45 Πάμε πακέτο (Ε)
Eκπομπή με τη Bίκυ 
Xατζηβασιλείου.

18.00 Tα γεγονότα σε συντομία
18.05 Πάμε πακέτο

Συνέχεια.
19.35 Tι θα φάμε

σήμερα μαμά; (Ε)
Eκπομπή μαγειρικής με
την Nταϊάν Kόχυλα.

20.20 Tομές στα γεγονότα
21.15 Η Αλίκη δικτάτωρ

Κωμωδία, με τους Αλίκη
Βουγιουκλάκη, Νίκο
Γαλανό, κ.ά.                       

23.30 24, III
Ξένη αστυνομική σειρά.

00.10 Tα γεγονότα σε τίτλους
00.20 The 4400 (Ε)

Σειρά μυστηρίου.
01.00 Μες στην καλή χαρά (Ε)

Ψυχαγωγική εκπομπή.

ΣΙΓΜΑ ΤHΛ.: 22580100 TV PLUS ΤHΛ.: 22600600

08.00 Παιδική ζώνη 
11.00 Πολύ μπλα μπλα 
14.00 Tο ταξίδι της ζωής 
15.00 Tο πάρτι της ζωής σου 
16.45 EIΔHΣEIΣ Στη νοηματική 
16.50 Eλληνική ταινία 
18.45 EIΔHΣEIΣ
19.20 Yπαστυνόμος Ρεξ 

Αστυνομική σειρά
20.00 Γιαννάκης ομορφόπαιδο

Ελληνική σειρά
21.00 Εφτά μέρες Κύπρος 
22.15 Tο πάρτι της ζωής σου 
00.00 Tίτλοι ειδήσεων

EXTRA ΤHΛ.: 25715111

ERT WORLD
06.45 Σαββατοκυρίακο στη ΝΕΤ
08.00 Θεία Λειτουργία 10.30
Μediterraneo 11.00 Από την Αυ-
στραλία με αγάπη 12.00
EIΔHΣEIΣ (NET) 12.30 Απόστρο-
φος 13.00 Ελληνική ταινία 14.30
Ελληνικό κόσμημα (Ε) 15.00
EIΔHΣEIΣ (NET) 16.00 Ο τόπος
και το τραγούδι του (E) 17.00 Η
μηχανή του χρόνου 18.00
EIΔHΣEIΣ (NET) 18.15 Greek
Town (E) 19.00 Το αλάτι της γης
(Ε) 21.00 EIΔHΣEIΣ (NET) 22.00
Ελληνική ταινία (Ε) 23.30 Ελληνι-
κό κόσμημα (E) 00.00 EIΔHΣEIΣ
(NET) 00.30 Λογοτεχνία 01.00 Ο
τόπος και το τραγούδι του (E)
02.00 Η μηχανή του χρόνου (Ε)

NOVACINEMA1
07.40 Analyze that 09.20
Despicable me 10.55 Moneyball
13.10 War of the buttons 15.00
How I met your mother, VΙΙ
15.35 C.S.I., XII 16.25 Person of
Interest 17.15 Certain Prey 18.45
Gainsbourg: A heroic life 21.00
Person Of Interest 22.00 Johnny
English Reborn 23.55
Hemingway & Gellhorn 02.40
Jennifer Eight

LTV SPORTS 1
07.00 Aγώνες τένις 12.00 Iσπα-
νικό Πρωτάθλημα (Ε) 13.45 Χω-
ρίς παρωπίδες (E) 14.45 Ιππο-
δρομίες (Live) 20.00 Aυστραλέ-
ζικο ποδόσφαιρο (E) 21.00 Φόρ-
μουλα 1 23.00 Παγκύπριο Πρω-
τάθλημα 01.00 Aγώνες τένις
04.00 Aγώνες πυγμαχίας (E)
05.00 Ισπανικό Πρωτάθλημα 

NOVASPORTS1
07.00 Super Goal (E) 15.00 Βέ-
ροια-Skoda Ξάνθη (Live) 17.15
ΠΑΣ Γιάννινα-Ατρόμητος (Live)
19.30 ΟΦΗ-Παναθηναϊκός (Live)
21.30 Total Super League (Live)
00.30 Ο Κόσμος του Υγρού Στί-
βου (E) 01.00 ΑΕΚ-Πλατανιάς
03.00 Αμερικάνικο Μπέιζμπολ -
Final World Series (Live)

MADcy ΤHΛ.: 22877200

07.30 Monsters Vs Aliens
09.15 Being Human
11.20 Action zone
11.50 Imagine that
13.45 Phenomenon
16.00 Leaves Of Grass
18.00 Aγγλικό Πρωτάθλημα

Live
20.00 LTV sports news
21.00  The expendables
23.00 The boxer
00.40 Zώνη ενηλίκων
03.30 Diamonds -Part 1&2
06.30 LTV sports news (E)

LTV ΤHΛ.: 22357272

21.30 Kατάσκοπος Nέλλη 21.00 Kαλλιτεχνικό πατινάζ 01.30 Becoming Jane 00.10 Hard to kill 21.15 Η Αλίκη δικτάτωρ 21.00 Death  sentence 19.30 Fashion music project

11.00 Πολύ μπλα μπλα 21.00 The expendables

07.50 Παιδική ζώνη 
12.05 LTV Sports News (E) 
13.00 EIΔHΣEIΣ Star
13.40 Gossip girl, II
14.25 Οne Tree Hill, II 
15.15 Φ+M Live
16.30 Mεσημεριανή Mελέτη 
17.30 Mίλα (E) 
19.00 Eξελίξεις στη showbiz 
19.20 Nancy Drew 

Kωμωδία
21.00 Death  sentence 

Θρίλερ με τους 
Κέβιν Μπέικον, 
Τζον Γκούντμαν.

22.45 Born to win 
Δράμα με τους 
Τζορτζ Σίγκαλ, 
Ρόμπερτ Ντε Νίρο.

00.15 LTV Sports News

ΤΑ ΜΥΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ

«Τετ-α-τετ» με τον
Μιχάλη Χατζηγιάννη 
Ο παρουσιαστής και ραδιοφωνικός
παραγωγός Τάσος Τρύφωνος φιλοξε-
νεί το επόμενο Σάββατο στην απογευ-
ματινή εκπομπή του στο ΡΙΚ1 για ένα
ξεχωριστό «Τετ-α-τετ» τον επιτυχημέ-
νο συμπατριώτη μας τραγουδιστή Μι-
χάλη Χατζηγιάννη. Μία εκ βαθέων συ-
ζήτηση κατά την οποία ο τραγουδι-
στής αποκαλύπτει την πιο άγνωστη,
ανθρώπινή του πλευρά σε μια φιλική
κουβέντα που θα μεταδοθεί από το
πρώτο κρατικό κανάλι το επόμενο
Σάββατο, 3 Νοεμβρίου στις 18:15. 

Eγινε της…
επανάληψης 
Πόσο δύσκολο είναι στο κρατικό κα-
νάλι να συνηθίσουν το γεγονός ότι τε-
λείωσαν οι επαναλήψεις; Είναι αδια-
νόητο και ασέβεια,
τόσο προς τους τη-
λεθεατές όσο και
στους ανθρώπους
μιας εκπομπής, κα-
τά τη διάρκεια προ-
βολής της πρεμιέ-
ρας της να υπάρχει
στην οθόνη η έν-
δειξη (Ε) για την ε-
πανάληψη. Το γε-
γονός αυτό συνεχί-
στηκε και για τη
δεύτερη εκπομπή
του «Είμαστε εδώ»
την περασμένη Κυριακή. Σας πληρο-
φορούμε λοιπόν εκεί στη ροή ότι η
εκπομπή δεν προβάλλεται σε επανά-
ληψη, τελείωσε το καλοκαίρι. 

Όχι άλλη κριτική
παρακαλώ 
Είπαμε για το «DanSing for you 2»
γράφει νούμερα οκ! Δεν μας αρέσει,
αλλά οκ! Η Πραξούλλα είναι ταλα-
ντούχα, η Λούρα χαριτωμένη, η Αρτε-
μίου το φαβορί και όλοι οι Κύπριοι ε-
πώνυμοι διαγωνίζονται γι’ αυτόν τον
ιερό σκοπό κ.λπ., κ.λπ. και μπράβο
τους. Ο έρμος ο τηλεθεατής τι φταίει
να ακούει τις μπούρδες της κριτικής
επιτροπής όμως; Όχι άλλες στημένες
ίντριγκες στην τηλεόραση κύριοι, σας
πρόλαβε ο Μικρούτσικος, χρόνια πριν. 

ΑΝΤΙΘΕTΟ ΠΛΑΝΟΑΝΤΙΘΕTΟ ΠΛΑΝΟ

Του ΜΙΧΑΛΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ

Δυσοίωνο ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÁÈ·
ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Î˘ÚÈ·Î¤˜ ·Ú·-
ÁˆÁ¤˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÂÚÈÎ¤˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¤Ó·ÚÍË Ù‹˜ Ó¤·˜ ÙËÏÂÔ-
ÙÈÎ‹˜ ÛÂ˙fiÓ ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó Ó· ÂÏ-
Î‡ÛÔ˘Ó ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·ÏÏ¿ Î·È Ù·
ÓÔ‡ÌÂÚ· ÙËÏÂı¤·ÛË˜ Ô˘ ·Ó¤ÌÂÓ·Ó
Ù· Î·Ó¿ÏÈ·. ΔÔ ÙËÏÂÔÙÈÎfi ÙÔ›Ô, fi-
ˆ˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È Ê¤ÙÔ˜, ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› ÂÓÙÂÏÒ˜ ·ÓÙ›ıÂÙ· ·fi Â-
ÎÂ›ÓÔ Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÂÈı˘ÌÔ‡Ó ÔÈ
ÙËÏÂıÂ·Ù¤˜. ™Â ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ÂÚ›Ô‰Ô
ÁÈ· ÙÔÓ Ì¤ÛÔ ∫‡ÚÈÔ Ù· Î·Ó¿ÏÈ· ÙË˜
¯ÒÚ·˜ Ì·˜ Â¤ÏÂÍ·Ó Ó· ÂÈÙÂ›ÓÔ˘Ó
ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ıÏ›„Ë˜ ÛÙËÓ Ô-
Ô›· Û¯Â‰fiÓ fiÏÔÈ ¤¯Ô˘ÌÂ ÂÚÈ¤ÏıÂÈ
ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ‰·ÎÚ‡‚ÚÂ¯ÙˆÓ,
ÌÂÏÔ‰Ú·Ì·ÙÈÎÒÓ ÛÂÈÚÒÓ, ÌÂ Î¿ÎÈ-
ÛÙÂ˜ –ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜– ÂÚÌËÓÂ›Â˜
Î·È ÏÔÎ¤˜ Ô˘ Ì¿˙Ô˘Ó ·fi ·-
ÓÙÔ‡. ∂ÚˆÙÂ˘Ì¤ÓÔÈ ·¿‰Â˜, Û¤ÍÈ
··‰È¤˜, ÂÍÒÁ·Ì· Ù¤ÎÓ·, ¤ÓÔ¯· Ì˘-
ÛÙÈÎ¿, Ì›ÛË, ›ÓÙÚÈÁÎÂ˜, ¿ıË, ¤Úˆ-
ÙÂ˜ ·fi ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÌÂ ÎÔÈÓfi ·-
ÚÔÓÔÌ·ÛÙ‹ ÙÔ ‰¿ÎÚ˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ù·
Î‡ÚÈ· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ÛÎÈ·ÁÚ·ÊÔ‡Ó ÙÈ˜
ÊÂÙÈÓ¤˜ ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ¤˜ ÙË˜
Î˘ÚÈ·Î‹˜ ÙËÏÂfiÚ·ÛË˜. ∂ÓÒ Ë Â-
Ô¯‹ ÙË˜ Û·Ô˘ÓfiÂÚ·˜ ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó·
¤¯ÂÈ ÎÏÂ›ÛÂÈ ÙÔÓ Î‡ÎÏÔ ÙË˜ ÛÙËÓ ∫‡-
ÚÔ ÂÈÌ¤ÓÔ˘ÌÂ Ó· Î·Ù·ÊÂ‡ÁÔ˘ÌÂ
ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Â›‰Ô˜, ÙÔ ÔÔ›Ô
ÛÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ‰ÂÓ Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ Î·ıfiÏÔ˘
ÛÙËÓ È‰ÈÔÛ˘ÁÎÚ·Û›· Ì·˜. ¡·È ÌÂÓ ÙÔ
Â›‰Ô˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·Óı›˙ÂÈ Î·È Ó· ¤-
¯ÂÈ ÂÈÙ˘¯›· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi ·ÏÏ¿ ·˜
ÌËÓ Î·Ù·Ê‡ÁÔ˘ÌÂ ÛÙË Û‡ÁÎÚÈÛË Â-

ÎÂ›ÓˆÓ ÙˆÓ ·Ú·ÁˆÁÒÓ ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜
Ì·˜. √È ÊÂÙÈÓ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ¤˜, fiˆ˜
Ê·›ÓÂÙ·È Î·È ·fi ÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜ ÙË-
ÏÂı¤·ÛË˜ Î¿ıÂ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜, ̄ ¿ÓÔ˘Ó
ÛÙ·‰È·Î¿ ÙÔ ÎÔÈÓfi Î·È Ù· ÓÔ‡ÌÂÚ·
Ô˘ Î¤Ú‰ÈÛ·Ó ÛÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ Ì¤ÚÂ˜
ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘˜. ªÂÚÈÎ¤˜ ·fi ·˘Ù¤˜
Î·Ù¿ÊÂÚ·Ó Ì¿ÏÈÛÙ· Ó· ÛÙ·ıÂÚÔ-
ÔÈËıÔ‡Ó Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÎÔÈÓfi. ™Â ·˘Ùfi ‚¤‚·È· Û˘Ó¤‚·ÏÂ Î·È
ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ‰Ú·Ì·ÙÈÎÒÓ ÛÂÈÚÒÓ Ô˘
ÚÔ‚¿ÏÏÔÓÙ·È Ê¤ÙÔ˜ ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘
ÌÔÈÚ¿˙ÂÈ ÙÔ ÙËÏÂÔÙÈÎfi ÎÔÈÓfi.

ΔÈ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ·Ï‹ıÂÈ· Ê¤ÙÔ˜ ÛÙËÓ
Î˘ÚÈ·Î‹ ÙËÏÂfiÚ·ÛË; Δ· Î·Ó¿ÏÈ·
¤ÓÂÎ· ÎÚ›ÛË˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ‰˘-
ÛÎÔÏÈÒÓ ÛÙÚ¿ÊËÎ·Ó ÛÙÈ˜ Î·ıËÌÂ-
ÚÈÓ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ¤˜, fiˆ˜ ¤¯Ô˘ÌÂ ÛË-
ÌÂÈÒÛÂÈ ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ, ÌÂ
ÛÎÔfi ÙËÓ fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·Ùfi ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚË ÚÔÛ¤ÏÎ˘ÛË ‰È·Ê‹ÌÈÛË˜. ∏ ·-
Ô˘Û›· ÌÈ·˜ ‰˘Ó·ÌÈÎ‹˜ ÎˆÌÈÎ‹˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È Ë Î·Ù·Ê˘Á‹ ÙÔ˘ ÎÔÈ-
ÓÔ‡ ÛÙÔ ‰Ú¿Ì· ¿ÓÔÈÍÂ ‰È¿Ï·Ù· ÙÔÓ
‰ÚfiÌÔ ÚÔ˜ ·ÚÂÌÊÂÚÂ›˜ ‰Èfi‰Ô˘˜.
ŒÙÛÈ, ÂÓÒ ÔÈ ÙËÏÂıÂ·Ù¤˜ Â¤ÛÙÚÂ-
„·Ó ÚÔÛˆÚÈÓ¿ ÌÂÙ¿ ·fi ¤Ó· Ì·-
ÎÚ‡ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ Â·Ó·Ï‹„ÂˆÓ ÛÙ·
·Ú·‰ÔÛÈ·Î¿ Î·Ó¿ÏÈ· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, ·-
Ê‹ÓÔÓÙ·˜ ÁÈ· Ï›ÁÔ Ù· Û˘Ó‰ÚÔÌËÙÈ-
Î¿ Î·È ¤Î·Ó·Ó ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘˜. 

§›ÁÔ ÚÈÓ ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ¡ÔÂÌ-
‚Ú›Ô˘, ÔfiÙÂ Î·È Ô ÎÔ˘ÚÓÈ·¯Ùfi˜ ÙË˜
·ÊÂÙËÚ›·˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
ı· ¤ÛÂÈ Î·È ı· ÍÂÎ·ı·Ú›ÛÔ˘Ó Ù·
Ú¿ÁÌ·Ù·, Ù· ÚÒÙ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·-
Ù· Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ Ó· ÂÍ·¯ıÔ‡Ó. ™‹-
ÌÂÚ· ·Ú·ÙËÚÔ‡ÌÂ ÙËÓ Ù¿ÛË ÚÔ˜
ÔÙÈ‰‹ÔÙÂ ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ‰Ú·Ì·ÙÈÎÒÓ

·Ú·ÁˆÁÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Î¿ıÂ Â‚‰Ô-
Ì¿‰· Ê¤ÚÓÔ˘Ó Î·È ¯·ÌËÏfiÙÂÚ·
ÓÔ‡ÌÂÚ·. ∞˘Ùfi, Ì¿ÏÈÛÙ·, ·Ô‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ›Ó·Î·
ÙË˜ Nielsen fiÔ˘ ÙÔ «DanSing for
you 2» fi¯È ÌfiÓÔ Î·Ù¤ÎÙËÛÂ ÙËÓ ÎÔ-
Ú˘Ê‹ ·ÏÏ¿ ÂÎÙÈÓ¿¯ıËÎÂ ÛÙÔ 50%.
√È ‰‡Ô ÂfiÌÂÓÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Î·ÙÂÏ‹-
ÊıËÛ·Ó ·fi ÙË Û·ÙÈÚÈÎ‹ ÂÎÔÌ‹
ÙÔ˘ ƒπ∫ «¶·Ù¿ÙÂ˜ ∞ÓÙÈÓ·¯Ù¤˜» ÔÈ Ô-
Ô›Â˜ ‚Ú‹Î·Ó ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ ÛË-
ÌÂ›ˆÛ·Ó 33,1% ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹
Î·È 27% ÙËÓ ¶¤ÌÙË ÓÈÎÒÓÙ·˜ Î·È
ÙÈ˜ ‰‡Ô Ì¤ÚÂ˜ ÙÔÓ ÈÛ¯˘Úfi ÙÔ˘˜ ·-
ÓÙ›·ÏÔ Ô˘ ÚÔ‚¿ÏÏÂÙ·È ·¤Ó·ÓÙÈ
«μ·Ï˜ ÌÂ ‰Ò‰ÂÎ· ıÂÔ‡˜». √È ÛÂÈÚ¤˜
ÔÈ ÔÔ›Â˜ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ fi¯È ÌfiÓÔ Â-
È‚ÈÒÓÔ˘Ó ·ÏÏ¿ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ·-
ÓÔ‰ÈÎ¿ Â›Ó·È Ù· «μ‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ¿Ì-
ÌÔ» ÙÔ˘ ƒπ∫ Ù· ÔÔ›· ÛÙËÓ ÙÚ›ÙË
ÙÔ˘˜ ÛÂ˙fiÓ ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹
ÔÚÂ›·. Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ· Ù· «ÕÛÚ·
ª·ÏfiÓÈ·» ÌÂ ÛÎ·Ì·ÓÂ‚¿ÛÌ·Ù·
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ «μ·Ï˜» Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ¤-

¯Ô˘Ó ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÔ ·È¯Ó›‰È. ªÂ Ï›ÁÂ˜
‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó ÔÈ ÛÂÈÚ¤˜
«∂Ù¿ Ô˘Ú·ÓÔ› Î·È Û‡ÓÓÂÊ· ·Ï‹-
ÙÂ˜», «∂ÎÂ›ÓÔ ÙÔ Î·ÏÔÎ·›ÚÈ» Ô˘ ¿Ï-
Ï·ÍÂ ÒÚ· ÌÂÙ¿‰ÔÛË˜ Î·È ÙÔ «¡ÈÒÛÂ
ÌÂ», ÂÓÒ Ï›ÁÔ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÎÙfi  ̃‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Nielsen Ù·
«ªÔÈÚ·›· ÊÂÁÁ¿ÚÈ·». ¶ÈÔ ‰˘ÛÔ›ˆÓ·
fiÌˆ˜ Â›Ó·È Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ÁÈ· ÙÈ˜ ‰‡Ô
ÛÂÈÚ¤˜ ÙÔ˘ Mega ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÚÔ-
‚ÏËÌ·Ù›˙Ô˘Ó ÙÔ Î·Ó¿ÏÈ ÌÂ ÙÈ˜ ¯·-
ÌËÏ¤˜ ÙÔ˘˜ Ù‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ ÙˆÙÈ-
Î‹ ÙÔ˘˜ ÔÚÂ›·. 

√È ÊÂÙÈÓ¤˜ Î˘ÚÈ·Î¤˜ ÛÂÈÚ¤˜ Î·È
ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙË˜ ÛÂ˙fiÓ
Ô˘ ‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ ÌÔ˘ ı˘Ì›˙ÂÈ ÎÔ˘Ú·-
ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂÛ‹ÏÈÎÂ˜ Ô˘ ·ÁˆÓÈÔ‡Ó
ÁÈ· ÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÌÊ¿ÓÈÛË
Î·È ·ÏÈÌ·È‰›˙Ô˘Ó ÛÙÔ¯Â‡ÔÓÙ·˜
ÛÙËÓ ·Ó¿ÎÙËÛË ÙË˜ ¯·Ì¤ÓË˜ ÙÔ˘˜
ÓÈfiÙË˜. ŒÓ· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ ÔÏÈÎfi Ï›-
ÊÙÈÓÁÎ ı· ‹Ù·Ó Î·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÂÚÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ Ë Î·Ï‡ÙÂÚË ÙfiÓˆÛË ÙË˜ „˘-
¯ÔÏÔÁ›·˜.

DanSing 
for you 2 

Ε Ι Δ Α Ν

Mega 21/10 
50,4%

114.000

Πατάτες
Αντιναχτές

ΡΙΚ1 19/10
33,1%

95.000 

Aσπρα 
Μπαλόνια 

Σίγμα 15/10 
25,2%

79.000

Βαλς με 
δώδεκα θεούς

ΑΝΤ1 15/10
36,4%

73.000

Παίζουμε 
Κυπριακά 

ΡΙΚ1 19/10
31,7%

65.000

ΠΗΓΗ: NIELSEN AUDIENCE MEASUREMENT 

OTHERS: DreamBox, Nova Gr, Nova Cy, Ξένα κανάλια των CytaVision, Primetel, Cablenet.
OTHER CY: Extra, Capital, MADcy, Music Tv.
CY PAY: LTV, LTV 1, 2, 3, LTV SPORTS 1, 2, CYTACINEMA, CYTASPORTS, NRG.

ΣΙΓΜΑ 
18,2%

OTHERS 
15,6%

ΡΙΚ1 
16,9%

MEGA 
15,2%

ANT1 
16,9%

ΟTHER CY
7,7%

ΡΙΚ2
3,3%

PLUS TV
3,4%

ΕΡΤ 
1,6%

CY PAY 
1,3%

15/10/2012 - 21/10/2012

Χαμηλές πτήσεις 
για τις κυπριακές 
σειρές 
Οι Κύπριοι τηλεθεατές γύρισαν 
την πλάτη στα εγχώρια σίριαλ 

06.00 Wake Up... Hits
08.00 Breakfast                 
11.00 All New Mixer           
12.00 Music For your 

Mp3 Player
13.00 Greeklish
13.30 MAD Greeks Top 10
14.30 Mixer
15.30 MAD Top 5                  
16.00 US Top 5
16.30 Greeklish
17.00 30 Best Videos
19.30 Fashion music project
20.00 MAD Countdown
21.00 Games
21.30 Τime Machine
23.00 Αll Hits Non Sto

ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΒΙΝΤΕΟΠΑΙΧΝΙΔΙΑ ΒΙΒΛΙΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ
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Της SUZY MENKES

ΜΙΛΑΝΟ. √ ÎfiÛÌÔ˜ ÙˆÓ ÛÔÚ ÌÔÈ-
¿˙ÂÈ Ó· Î˘ÚÈ·Ú¯Â› ¿ÓÙ· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙË˜ Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ·Ó‰ÚÈÎ‹˜ Ìfi‰·˜. °È·
ÙËÓ ¿ÓÔÈÍË-Î·ÏÔÎ·›ÚÈ 2013, Ô Û¯Â-
‰È·ÛÙ‹˜ ÙÔ˘ ·Ó‰ÚÈÎÔ‡ ÓÙ˘Û›Ì·ÙÔ˜ ÁÈ·
ÙÔÓ ∫¿Ï‚ÈÓ ∫Ï¿ÈÓ, πÙ·ÏÔ ∑Ô˘Î¤ÏÈ, Ô-
ÓfiÌ·ÛÂ ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙË˜ ÂˆÓ˘Ì›·˜
«Ë ÂÍ¤ÏÈÍË ÙÔ˘ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÔ‡ ‹Úˆ·».

¶Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿, ÛÙËÓ ÚÒÙË ÛÂÈÚ¿ Î¿-
ıÔÓÙ·Ó ÔÈ ‹ÚˆÂ˜ ÙˆÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ
ÛÔÚ Amar’e Stoudemire, Henrik
Lundqvist Î·È Victor Cruz -ÛÙ·Ú ÙÔ˘
Ì¿ÛÎÂÙ, ÙÔ˘ ¯fiÎÂ˚ Î·È ÙÔ˘ Ô‰Ô-
ÛÊ·›ÚÔ˘, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·- fiÏÔÈ ÓÙ˘Ì¤ÓÔÈ
Â›ÛËÌ·. ∞ÏÏ¿ Ë Â›‰ÂÈÍË ÛÙËÓ ·-
Û·Ú¤Ï· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ·ÊÈ¤ÚˆÌ· ÛÙÔ
‚·ÛÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜ Ìfi‰·˜ ÙÔ˘ ∫¿Ï-
‚ÈÓ ∫Ï¿ÈÓ: ÙÔ ÓÙ¤ÓÈÌ.

∞Ó Î·È Ë Û˘ÏÏÔÁ‹ ‹Ù·Ó ÂÌÓÂ˘-
ÛÌ¤ÓË ·fi ÙËÓ ∫·ÏÈÊfiÚÓÈ·, Ë ¯Úˆ-
Ì·ÙÈÎ‹ ·Ï¤Ù· ‹Ù·Ó ˘ÔÙÔÓÈÎ‹ Î·È
Ô˘‰¤ÙÂÚË. ΔÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛÙÔÈ¯Â›Ô Â-
‰Ò ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ̆ Ê‹: ÌÈ·
ÛÙÚÒÛË ·fi ÙÔ‡ÏÈ ‹ Ó¿ÈÏÔÓ ‹ Ù˙¿ÎÂÙ
ÌÂ ÊÂÚÌÔ˘¿Ú Î·È ¤Ó· ·ÓıÈÛÌ¤ÓÔ ÌÔ-

Ù›‚Ô, ÙÔ ÔÔ›Ô,
ÛÂ ÛÎÔ‡Ú·,

ÌÏÂ ·fi-
¯ÚˆÛË ¤-

ÌÔÈ·˙Â ·Ó-
‰ÚÈÎfi. √ Î.

∑Ô˘Î¤ÏÈ ·-
Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÏË-

ıÈÓfi˜

ÛÙËÓ ÎÏËÚÔÓÔÌÈ¿ ÙÔ˘ È‰Ú˘Ù‹ ÙË˜ Â-
ˆÓ˘Ì›·˜.

™ÙÔÓ Ô›ÎÔ Bottega Veneta, Ô ΔfiÌ·˜
ª¿ÈÂÚ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ ÈÛÙfi˜ ÛÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘
fiÚ·Ì· ·ÓÂ›ÛËÌË˜ ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ·˜.
¶ÚfiÛÊÂÚÂ ÌÈ· ̂ ‰‹ ÛÙÔ Ô˘Ïfi‚ÂÚ Î·È
ÙÔ ̄ ·Ï·Úfi Î·È Â‡ÎÔÏÔ ÙÔ˘ Û¯‹Ì· - ·Ó
Î·È Ë ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÎ‰Ô¯‹ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
˙fiÙ·Ó ·fi ÙÔ ÛÙ˘Ï Û·Ê¿ÚÈ. √ Û¯Â-
‰È·ÛÙ‹˜ ÂÍ‹ÁËÛÂ ÛÙ· ·Ú·ÛÎ‹ÓÈ· fi-
ÙÈ Â›¯Â Â›ÛË˜ ·ÓÙÏ‹ÛÂÈ ¤ÌÓÂ˘ÛË ·-
fi ÙÔ˘˜ Ó·‡ÙÂ˜ ÙË˜ μÚÂÙ¿ÓË˜.

√È ÌfiÓÂ˜ ·ÚÂÎÎÏ›ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ È‰¤·
ÙÔ˘ Ô˘Ïfi‚ÂÚ ‹Ù·Ó Ù· ·Ó‰ÚÈÎ¿ ÎÔ-
ÛÙÔ‡ÌÈ· Ô˘ ‹Ù·Ó Ù˘ˆÌ¤Ó· ÌÂ ¤Ó·
·Ì˘‰Úfi ÌÔÙ›‚Ô ÏÔ˘ÏÔ˘‰ÈÔ‡ Î·È Ù· ÎÔ-
ÛÙÔ‡ÌÈ· ÊÙÈ·ÁÌ¤Ó· ·fi ·ÓıÈÛÌ¤ÓË
ÔÚÁ¿ÓÙÛ·. √ Î. ª¿ÈÂÚ ÌÔÈ¿˙ÂÈ Ó· Â-
Ï¤Á¯ÂÈ ·fiÏ˘Ù· ÙÔ ‰ÈÎfi ÙÔ˘ fiÚ·Ì·
ÙË˜ ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ·˜. ∂¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ
·fiÏ·˘ÛË Ô˘ ÓÈÒıÂÈ ÂÎÂ›ÓÔ˜ Ô˘
ÙËÓ ˘ÈÔıÂÙÂ›.

ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Ë ÂÈÛÙÚÔÊ‹
ÙË˜ Δ˙ÈÏ ™¿ÓÙÂÚ ÛÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›· ‹Ù·Ó
ÌÈ· ·ÁÓ‹ Î·È ÏÔ˘ÛÙÚ·ÚÈÛÌ¤ÓË ÂÈ-
‚Â‚·›ˆÛË ÙË˜ ÂÔ›ıËÛ‹˜ ÙË˜ ÁÈ· Â-
ÎÏÂÙ˘ÛÌ¤ÓÔ ÌÈÓÈÌ·ÏÈÛÌfi, ÌÂ ¯ÚÒ-
Ì·. ÀÛÙÂÚ· ·fi ÂÙ¿¯ÚÔÓË ·Ô˘Û›·,
·˘Ù‹ Ë Û˘ÏÏÔÁ‹ ‹Ù·Ó Î¿ÙÈ ·Ú·¿-
Óˆ ·fi ·ÍÈÔÛ¤‚·ÛÙË, Î·È Î¿ÙÈ Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÌÈ· ˆ‰‹ ÛÙÔ ·ÚÂÏ-
ıfiÓ, ·ÎfiÌË ÎÈ ·Ó ̆ ‹Ú¯Â ÌÈ· ·Ì˘‰Ú‹
·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ ·˘Ù¿ Ù· ˘ÔÙÔÓÈÎ¿
ÛÔÚÙÛ¿ÎÈ· ÛÙÔ ·Ó‰ÚÈÎfi ÓÙ‡ÛÈÌÔ
Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ‹Ù·Ó ÙË˜ Ìfi‰·˜ ÛÙ·
ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈÎ¿ ·È‰ÈÎ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÙË˜
°ÂÚÌ·Ó›‰·˜ Û¯Â‰È¿ÛÙÚÈ·˜.

™ÙÔÓ Ô›ÎÔ Costume National, o
Û¯Â‰È·ÛÙ‹˜ ∂ÓÈÔ ∫·¿˙· ÂÍ‹ÁËÛÂ
ÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛ‹ ÙÔ˘ Û·Ó «¤Ó·Ó Ó¤Ô
ÙÚfiÔ Ó· Î¿ÓÂÈ Û·Ê¿ÚÈ, ÌÂ ·Ó·ÊÔ-
Ú¤˜ ÛÙË ªÔÌ¿Û· ÙÔ˘ ¡Ù¤È‚ÈÓÙ
ª¿Ô˘È», ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ ÙÚ·-
ÁÔ‡‰È «African Night Flight». H Â›-
‰ÂÈÍË ¿ÓÔÈÍÂ ÌÂ ÁÈÏ¤Î· ÛÙÔ ¿ÛÚÔ ÙË˜
¿ÌÌÔ˘ Î·È Ù˙¿ÎÂÙ ÊÔÚÂÌ¤Ó· ÌÂ Ì·-
Ï·Î¿ ·ÓÙÂÏfiÓÈ·, ÁÚ·ÊÈÛÙÈÎ¿ ·-
ÛÚfiÌ·˘Ú· ÌÂ Ú›ÁÂ˜.

∏ ·Ï¤Ù· Â›ÛË˜ ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ ¤-

ÓÙÔÓÔ ÌÏÂ - ÙËÓ ·fi¯ÚˆÛË Ô˘ ÍÂ-
¯ÒÚÈÛÂ ÛÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÛÂ˙fiÓ. ∫·È
fiÙ·Ó ÂÈÛÙÚ¤„·ÌÂ ÛÙÔ Ì·‡ÚÔ, ˘-
‹Ú¯Â ·ÎfiÌË ¤ÓÙ·ÛË ÛÙËÓ ˘Ê‹ Î·-
ıÒ˜ Á˘·ÏÈÛÙÂÚ¿ ÛÙËÓ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·
·ÏÙfi ‹Úı·Ó ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ËÌÈ-
‰È¿Ê·Ó· Ô˘Î¿ÌÈÛ·.

∏ ÚfiÛÊ·ÙË ¤ÊÔ‰Ô˜ ÙˆÓ ∞ÛÈ·ÙÒÓ
Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ÛÙËÓ Ô‰fi ªfiÓÙÂ ¡·-
ÔÏÂfiÓÂ ÛÙÔ ªÈÏ¿ÓÔ ı· ¤ÌÔÈ·˙Â Ó·
‰Â›¯ÓÂÈ ·ÏÒ˜ ÔÈÔ˜ ÎÚ·Ù¿ Ù· ËÓ›·
ÛÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ·˜ Û‹ÌÂ-
Ú·, ·Ó Î·È Ô Δ˙›ÏÓÙÔ ∑¤ÓÈ·, ‰ÈÂ˘ı‡-
ÓˆÓ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜
ÙÔ˘ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ï¤ÂÈ fiÙÈ ÔÈ μÚ·˙ÈÏÈ¿ÓÔÈ
Î·È ÔÈ ƒÒÛÔÈ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ÛÎÔ-
Ú¿ÚÔ˘Ó. √ÔÈÔ ÎÈ ·Ó Â›Ó·È ÙÔ ÎÔÈÓfi
ÛÙÔ ÔÔ›Ô ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È, ÙÔ ÛÙ˘Ï
ÁÈ· ÙËÓ ¿ÓÔÈÍË-Î·ÏÔÎ·›ÚÈ ·fi ÙÔÓ

Ermenegildo Zegna Â›Ó·È ‹ÈÔ Û·Ó
ÌÂÙ¿ÍÈ.

«∫·È Â›Ó·È ÔÏ‡ ÂÏ·ÊÚ‡ ÁÈ· Ù· Ù·-
Í›‰È·», Â›Â Ô Î. ∑¤ÓÈ·, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂ-
ÓÔ˜ ÛÂ ¤Ó· ÌÂÙ·ÍˆÙfi ·ÏÙfi ÛÙÔ ̄ ÚÒ-
Ì· ÙÔ˘ ÎÚ·ÛÈÔ‡ Î·È ÛÂ ÎÔÛÙÔ‡ÌÈ· ·-
fi ÌÂÙ¿ÍÈ Î·È ÎÔÙfiÓ. ∞˘Ù‹ Ë ·ÚÌÔ-
Ó›· ÂÈÙÂ‡¯ıËÎÂ fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙ· ̆ ÏÈÎ¿,
·ÏÏ¿ Î·È ÛÙ· Û¯¤‰È·: ÌÈ· ÛÈÏÔ˘¤Ù· ÌÂ
ÛÙ·˘ÚˆÙfi ÎÔÛÙÔ‡ÌÈ, ÔÚÈÛÌ¤Ó· ÈÔ
ÛÔÚ Û·Î¿ÎÈ· Î·È ‰È·ÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÔÙ›-
‚· ÌÂ ÙÚÔÈÎ¿ Ê˘Ù¿.

∞˘Ù‹ Ë È‰¤· ÙÔ˘ ÂÌÚÈÌ¤ ¤ÌÔÈ·˙Â
ÊÚ¤ÛÎÈ· ÁÈ· ÙÔÓ ∑¤ÓÈ·. ªÂÁ¿ÏˆÓÂ ÙËÓ
ÚÔÔÙÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘
‰ÂÓ ı· ̄ ·Ú¿ÍÂÈ ÔÙ¤ Ù¿ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ ¤-
¯ÂÈ ÙËÓ Ù¿ÛË Ó· ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
ÙfiÛÔ Â‡ÎÔÏ·, fiˆ˜ Î·È Ù· Ì·ÌÔ‡
fiÙ·Ó Ï˘Á›˙Ô˘Ó ·fi ÙÔÓ ·¤Ú·.

Της MAΪA DE LA BAUME

ΜΑΣΣΑΛΙΑ. ΔÔ «Ilienne» ·Ó¤Î·ıÂÓ ̆ -
‹ÚÍÂ ¤Ó· ·›ÛÙÂ˘ÙÔ ÏÔ›Ô ·Ó·„˘¯‹˜,
Î·ıÒ˜ ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÛÂ ÙÔ˘˜ Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓÔ‡˜
Ì‹ÓÂ˜ ÙÔ˘Ú›ÛÙÂ˜ ÁÈ· Ù·Í›‰È· Ô˘ ÛÎÔ-
fi Â›¯·Ó ÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÂ ‚Ú·¯Ò‰ÂÈ˜
·ÎÙ¤˜ Î·È ÙËÓ ·Ó·Î¿Ï˘„Ë Ì˘ÛÙÈÎÒÓ Â-
Ú·ÛÌ¿ÙˆÓ ÛÙÈ˜ ÌÂÛÔÁÂÈ·Î¤˜ ·ÎÙ¤˜.
∞ÏÏ¿ ÙÔ 2009, fiÙ·Ó ¤Ó·˜ ÚÒËÓ Ù·-
¯˘‰ÚfiÌÔ˜ Î·È ÌÔ˘ÛÈÎfi˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÙÔ
ÓÔÈÎÈ¿˙ÂÈ ÁÈ· Ó· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÈ Â‚‰ÔÌ·-
‰È·›Â˜ ÎÚÔ˘·˙È¤ÚÂ˜ ÌÂ ÌÔ˘ÛÈÎ¤˜ ÂÌ-
Ê·Ó›ÛÂÈ  ̃Î·È Û˘Ó·˘Ï›Â  ̃ÂÓ Ï ,̂ ÙÔ ÏÔ›Ô
ÂÍÂÏ›¯ıËÎÂ ÛÂ ¤Ó· ·fi Ù· ÈÔ ÂÚÈ˙‹-
ÙËÙ· Î·ÏÔÎ·ÈÚÈÓ¿ ÛËÌÂ›· Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜
ÙË˜ ª·ÛÛ·Ï›·˜. ∞fi ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ Ì¤¯ÚÈ
ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ, ÙÔ «Ilienne» ÊÈÏÔÍÂ-
ÓÂ› ÔÌ¿‰Â˜ ·fi ÂÚ›Ô˘ 200 ¿ÙÔÌ· ÁÈ·
ÌÈ· ‰È·‰ÚÔÌ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÂÚ›Ô˘ ÙÚÈÒÓ
ˆÚÒÓ Á‡Úˆ ·fi Ù· ÎÔÓÙÈÓ¿ ÓËÛÈ¿ ºÚÈ-
Ô˘Ï Î·È πÊ, Ô˘ Â›Ó·È ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ¤Ó·
·fi ÙËÓ ˘ÁÚ‹, ·ÔÓÈÎÙÈÎ‹ ·ÙÌfi-
ÛÊ·ÈÚ· ÙˆÓ ·ÛÊ˘ÎÙÈÎ¿ ÁÂÌ¿ÙˆÓ Ì·Ú
ÙË˜ fiÏË˜. ΔÔ ÏÔ›Ô ÂÚÓ¿ÂÈ ·fi Ù· ÓË-
ÛÈ¿ ·ÚÁ¿ Î·ıÒ˜ ÙÔ ̄ ·ÚÔ‡ÌÂÓÔ Ï‹ıÔ˜,
Á‡Úˆ ÛÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙˆÓ 30 Î·È Î¿ÙÈ, ̄ Ô-
ÚÂ‡ÂÈ ÛfiÔ˘Ï Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔ˘ÛÈÎ‹
Ô˘ ·›˙ÂÈ ¤Ó·˜ ÓÙÈÙ˙¤È ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜.

«∏ ª·ÛÛ·Ï›· Â›Ó·È ÌÈ· fiÏË Ô˘ ·-
‰È·ÊÔÚÂ› ÁÈ· ÙÈ  ̃Ù¿ÛÂÈ˜», Â›Â Ô ∫ÚÈÛÙÈ¿Ó
ªÂÏfiÓ, Ô ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙ‹˜ ÙÔ˘ Aperos du
Bateau, Ô  ̆·Ê‹ÓÂÈ ÙÔ ¶·ÏÈfi §ÈÌ¿ÓÈ ÙË˜
ª·ÛÛ·Ï›·˜ Î¿ıÂ ∫˘ÚÈ·Î‹ ÛÙÈ˜ 7.30 ÙÔ
·fiÁÂ˘Ì·.

√È Î¿ÙÔÈÎÔÈ ÙË˜ ª·ÛÛ·Ï›·˜, Â›Â Ô
Î. ªÂÏfiÓ, Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ·ÔÏ·Ì-
‚¿ÓÔ˘Ó ÙË Á·ÏÏÈÎ‹ ·Ú¿‰ÔÛË ÙÔ˘
apero: ‚Á·›ÓÔ˘Ó ÓˆÚ›˜ ÙÔ ·fiÁÂ˘Ì· ÁÈ·
¤Ó· ‹ ‰‡Ô ·ÂÚÈÙ›Ê ÚÈÓ ·fi ÙÔ ‰Â›ÓÔ.

À¿Ú¯Ô˘Ó ·Ì¤ÙÚËÙÂ˜ ÂÍÔÚÌ‹ÛÂÈ˜
ÌÂ ÏÔ›Ô ·fi ÙË ª·ÛÛ·Ï›· ÛÙ· ÎÔÓÙÈÓ¿
ÓËÛ¿ÎÈ·, ÛÙÈ˜ ÛËÏÈ¤˜ Î·È ÛÂ fiÏÂÈ˜-
ÏÈÌ¿ÓÈ·, ·ÏÏ¿ Ï›ÁÂ˜ ·fi ·˘Ù¤˜ Á›ÓÔÓÙ·È
ÙÔ ‚Ú¿‰˘, Î·È ÔÈ Î¿ÙÔÈÎÔÈ Ï¤ÓÂ fiÙÈ Ë Ó˘-
¯ÙÂÚÈÓ‹ ̇ ˆ‹ ÙË˜ fiÏË˜ Â›Ó·È Û˘¯Ó¿ ÛÂ
Ï·Óı¿ÓÔ˘Û· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË. √fiÙÂ ÙÔ

ÏÔ›Ô-¿ÚÙÈ ÂÍÂÏ›¯ıËÎÂ ÛÙÔ «·fiÏ˘ÙÔ
ÛËÌÂ›Ô Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜» ÁÈ· ÓÙfiÈÔ˘˜ Î·È
ÙÔ˘Ú›ÛÙÂ˜.

«∞˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ›˜ Ó· ‚ÚÂÈ˜ ÛÙË
ÛÙÂÚÈ¿ ÙË˜ ª·ÛÛ·Ï›·˜ ÌÔÚÂ›˜ ÙÒÚ·
Ó· ÙÔ ‚ÚÂÈ˜ ÛÙË ı¿Ï·ÛÛ·», Â›Â Ô ¡È-

ÎÔÏ¿ ∫ÔÚÓÈ¤, Ô 32¯ÚÔÓÔ˜ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË˜ Â-
Ófi˜ Ì·Î¿ÏÈÎÔ˘ ÌÂ ‚ÈÔÏÔÁÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·,
Ô ÔÔ›Ô˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÙÔ «Ilienne» ÌÂ
ÙË Á˘Ó·›Î· ÙÔ˘ Î·È Ï›ÁÔ˘˜ Ê›ÏÔ˘˜.

¶ÔÏÏÔ› Â‰Ò Ï¤ÓÂ fiÙÈ Ë Ó˘¯ÙÂÚÈÓ‹ ̇ ˆ‹
ÛÙË ª·ÛÛ·Ï›·, ÙË ‰Â‡ÙÂÚË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-

ÚË fiÏË ÛÙË °·ÏÏ›· Î·È ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·
ÌÈ·˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· ÙÔ 35% ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡ Â›Ó·È Î¿Ùˆ ·fi ÙËÓ ËÏÈÎ›·
ÙˆÓ 30 ̄ ÚfiÓˆÓ, ‰ÂÓ ̆ ‹ÚÍÂ ÔÙ¤ ÙÔ ‰˘-
Ó·Ùfi ÙË˜ ÛËÌÂ›Ô. 

∏ ™·Ú¿ ¶ÏÔÎ›Ó, Û¤ÚÊÂÚ Î·È ÌËÙ¤Ú·
‰‡Ô ·È‰ÈÒÓ, 40 ¯ÚfiÓˆÓ, ¤¯ÂÈ Ù·ÍÈ‰¤-
„ÂÈ ÌÂ ÙÔ ÛÎ¿ÊÔ˜ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜. «∏
Ó˘¯ÙÂÚÈÓ‹ ˙ˆ‹ ÙË˜ ª·ÛÛ·Ï›·˜ ÂÍ·Ú-
Ù¿Ù·È ÔÏ‡ ·fi È‰ÈˆÙÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜
Î·È ·fi ·ÓıÚÒÔ˘˜ fiˆ˜ Ô Î. ªÂÏfiÓ»,
Â›Â, Î·È ·Ó¤ÊÂÚÂ ¿ÏÏ· ‰ËÌÔÊÈÏ‹ Ì¤-
ÚË fiˆ˜ ÙÔ Le Silo, ÚÒËÓ ÛÈÏfi ‰Ë-
ÌËÙÚÈ·ÎÒÓ Ô˘ ¤ÁÈÓÂ Û˘Ó·˘ÏÈ·Îfi˜
¯ÒÚÔ˜.

™Â ÚfiÛÊ·ÙË ÎÚÔ˘·˙È¤Ú·, ÛÙÔ Î¿Ùˆ
Î·Ù¿ÛÙÚˆÌ· ÙÔ˘ «Ilienne», ¤Ó· Ì·Ú
Ô˘ÏÔ‡ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· ÔÙ¿, ·fi ¤Ó·
ÌÔ˘Î¿ÏÈ Û·Ì¿ÓÈ·˜ ·Í›·˜ 60 Â˘ÚÒ Ì¤-
¯ÚÈ ÓÙ¿ÎÈÚÈ ÌÂ 5 Â˘ÚÒ. ø˜ ÛÓ·Î ˘‹Ú-
¯Â ›ÙÛ·, ·ÛÈ·ÙÈÎfi finger food Î·È ¤-
Ó· ·Ó·ÙÔÏÈÙÈÎÔÂ˘Úˆ·˚Îfi È¿ÙÔ ÌÂ Ù˘-
Ú› Î·È ‚Ô‰ÈÓfi ÎÚ¤·˜. ΔÔ Î·Ù¿ÛÙÚˆÌ·
Â›¯Â ÌÂÙ·ÙÚ·Â› ÛÂ ›ÛÙ·, ÂÎÂ› fiÔ˘ Ô
ª·Ú˜ ªÏ¿ÎÌ·Ó, ÓÙÈÙ˙¤È ·fi ÙË ª·Û-
Û·Ï›·, Û˘Ófi‰Â„Â ÙË ÌÔ˘ÛÈÎ‹ Ô  ̆¤·È˙Â
ÌÂ ÙË ÌÔ˘ÛÈÎ‹ ÂÓfi˜ ÊÏ·Ô˘Ù›ÛÙ·.

√ ÓÙÈÙ˙¤È ‰ÂÓ ·›˙ÂÈ Î·ıfiÏÔ˘ Ù· Â-
ÌÔÚÈÎ¿ ¯ÈÙ Ô˘ ·›˙Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ÓÙ›ÛÎÔ

·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÔ¯‹. «∞˘ÙÔ› Ô˘ ¤Ú¯ÔÓÙ·È
Â‰Ò ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ ‚Á·›ÓÔ˘Ó ÛÙÈ˜
ÓÙ›ÛÎÔ», Â›Â Ô Î. ªÂÏfiÓ. «∂Ú¯ÔÓÙ·È Â-
‰Ò ÂÂÈ‰‹ ÙÔ˘˜ ·Ú¤ÛÂÈ Ô Î·Ïfi˜ ‹¯Ô˜».

ΔÔ ÏÔ›Ô, Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰¤Î· Ì¤ÏË Ï‹-
ÚˆÌ·, ·Ó¿ÌÂÛ¿ ÙÔ˘  ̃Î·È Ì›· Ì·ÁÂ›ÚÈÛÛ·
(ÙËÓ ·‰ÂÚÊ‹ ÙÔ˘ Î. ªÂÏfiÓ), ÛÙ·Ì¿ÙË-
ÛÂ ÁÈ· Ï›ÁÔ ·¤Ó·ÓÙÈ ·fi ÙÔ ÌÈÎÚÔ-
ÛÎÔÈÎfi ÓËÛ› ÙÔ˘ πÊ Ô˘ Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi
Û·Ó ÙÔ Á·ÏÏÈÎfi ∞ÏÎ·ÙÚ¿˙.

√Ù·Ó ¤Ú·ÛÂ ·fi Ù· ÓËÛÈ¿ ÙÔ˘
ºÚÈÔ˘Ï, ÂÚ›Ô˘ 45 ÏÂÙ¿ ·fi ÙË
ª·ÛÛ·Ï›·, ¯·ÚÔ‡ÌÂÓÔÈ ı·ÌÒÓÂ˜ ¤-
ÛÂ˘Û·Ó ÚÔ˜ ÙËÓ ›ÛÙ·, Û˘¯Ó¿ ÚÔ-
Û·ıÒÓÙ·˜ Ó· ÎÚ·Ù‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÈÛÔÚ-
ÚÔ›· ÙÔ˘˜ Î·ıÒ˜ ÌÈÎÚ¿ Î‡Ì·Ù· ÎÔ˘-
ÓÔ‡Û·Ó ÙÔ ÏÔ›Ô ·ÚÈÛÙÂÚ¿ Î·È ‰ÂÍÈ¿.
√ Î. ªÂÏfiÓ Â›Â fiÙÈ Ë ·˘Í·ÓfiÌÂÓË ‰Ë-
ÌÔÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ó˘¯ÙÂÚÈÓÒÓ ı·Ï¿ÛÛÈˆÓ
ÂÎ‰ÚÔÌÒÓ, ÌÂ ÛÎËÓÈÎfi ÙÔÓ ÔÚ›˙ÔÓÙ· Î·È
ÌÈ· ÊˆÙÂÈÓ‹ Ì¿Ï· Ô˘ ÎÚ¤ÌÂÙ·È ·fi
¿Óˆ – ÙÔ ÊÂÁÁ¿ÚÈ, ‰ÂÓ ÙÔÓ ÂÍ¤ÏËÍÂ:
«∞˘Ùfi Ô˘ ·ÔÊ·Û›Û·ÌÂ Ó· ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ÛÔ˘ÌÂ Â›Ó·È ÙÔ Â›‰Ô˜ ÙÔ˘ ¿ÚÙÈ Ô˘
Â›¯·ÌÂ ÔÓÂÈÚÂ˘ÙÂ› fiÙÈ ı· ı¤Ï·ÌÂ Ó· Û˘Ì-
ÌÂÙ¿Û¯Ô˘ÌÂ».

Ο κόσμος χορεύει, πίνει και απολαμβάνει κάθε στιγμή στο Ilienne, το πλοίο για πάρ-
τι που ταξιδεύει το βράδυ από τη Μασσαλία στα κοντινά νησάκια.
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Οι προτάσεις των οίκων Calvin Klein, Ermenegildo Zegna, Bottega Veneta
και Jil Sander (οι φωτογραφίες με τη φορά του ρολογιού από επάνω αριστε-
ρά) αποκάλυψαν την ανανεωμένη έμφαση στην υφή και το ύφασμα.

Του CHRISTOPHER F. SCHUETZE

ΑΜΣΤΕΡΝΤΑΜ. ∞˘ÙÔ› Ô˘ ·Ì-
ÊÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì Â›-
Ó·È ¤Ó· Ï·ÌÂÚfi ·ÛÙ¤ÚÈ Ì¤Û·
ÛÙÔÓ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ¯¿ÚÙË ÙÔ˘ ÓÙ¤-
ÓÈÌ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¿ÓÂ ÌÈ· ‚fiÏÙ·
ÛÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· «Blueprint» ÛÙË
ªodefabriek, ÙËÓ ¤ÎıÂÛË Ìfi‰·˜
ÛÙÔ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈÂ›Ù·È ‰‡Ô ÊÔÚ¤˜ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ.

∂ÎÂ›, ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ̄ È, ÓÂ·Úfi
ÎÔÈÓfi ÌÂ Ù·ÙÔ˘¿˙, ‰ÂÎ¿‰Â˜ ÂÎ-
ı¤ÙÂ˜ ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ·ÎÚÈ‚Ò˜ fi-
Û· ÓÙ¤ÓÈÌ ÚÔ‡¯· Û¯Â‰È¿˙ÂÈ Î·È
Ô˘Ï¿ÂÈ Ë √ÏÏ·Ó‰›·. «™ÙËÓ
√ÏÏ·Ó‰›· fiÏÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÛÙËÓ Î·-
ÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ¤Ó· Î·Ïfi Ù˙ÈÓ», Â›Â Ô
Lennaert Nijgh, ÂÎı¤ÙË˜. «∞ÏÏ¿
˘¿Ú¯ÂÈ Â›ÛË˜ ¤Ó· ‰˘Ó·Ùfi ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎfi ÎÏ›Ì· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂˆÓ˘Ì›Â˜
Ô˘ ı¤ÏÔ˘Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‚¿ÛË
ÙÔ˘˜ Â‰Ò». ΔÔ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì Â›Ó·È
ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ Ù˙ÈÓ.
ΔÔ Pepe Jeans Î·È ÙÔ Levi’s
Vintage ¤¯Ô˘Ó ÁÚ·ÊÂ›· ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜ ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·. ∫·È Ë G-Star,
Ë Scotch&Soda, Ë Hilfiger
Denim, Ë Kuyichi, Ë Blueblood,
ÔÈ Kings of Indigo Î·È ÌÈ· ÛÂÈÚ¿
·fi ÌÈÎÚfiÙÂÚ· ÓÙ¤ÓÈÌ ·ÙÂÏÈ¤
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Â‰Ò.

∞ÏÏ¿ ›Ûˆ˜ Ë Î·Ï‡ÙÂÚË ¤Ó‰ÂÈ-
ÍË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ Ô˘ ·›˙ÂÈ ÙÔ
∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙˆÓ Ù˙ÈÓ
Â›Ó·È ›Ûˆ˜ fiÙÈ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ó· ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ ‰ÈÏÒÌ·Ù· ÛÙÔ ÓÙ¤ÓÈÌ.
ΔÒÚ·, 17 ÊÔÈÙËÙ¤˜ ·Ú·ÎÔÏÔ˘-
ıÔ‡Ó ÙÂ¯ÓÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰È¿Ú-
ÎÂÈ·˜ ÙÚÈÒÓ ¯ÚÔÓÒÓ ÁÈ· ÙËÓ Â-
Í¤ÏÈÍË ÙÔ˘ ÓÙ¤ÓÈÌ ÛÙÔ Regional
Community College ÛÙÔ ∞ÌÛÙÂÚ-
ÓÙ·Ì. £· ·ÔÊÔÈÙ‹ÛÔ˘Ó ÌÂ fiÏÂ˜
ÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÁÈ· Ó· Û˘Ó‰ÂıÔ‡Ó ÌÂ
ÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÓÙ¤-
ÓÈÌ, Â›Â Ë ª·ÚÈ¤Ù ÃfiÈÙÈÓÎ, ÁÓˆ-
ÛÙ‹ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ
ÙË˜ Ìfi‰·˜ ÙÔ˘ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì Î·È
·fi ÙÈ˜ È‰Ú‡ÙÚÈÂ˜ ÙË˜ Û¯ÔÏ‹˜.

√ Δ˙¤ÈÌ˜ μ›Ó¯ÔÊ, Û˘ÓÈ‰Ú˘Ù‹˜
ÙË˜ Û¯ÔÏ‹˜ Î·È ÚÒËÓ ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ∂‚‰ÔÌ¿‰·˜
ªfi‰·˜ ÙÔ˘ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì, Â›Â fi-
ÙÈ ÊÈÏÔ‰ÔÍ›· ÙÔ˘ ‹Ù·Ó Ó· ÂÎ·È-
‰Â‡ÛÂÈ ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÁÂÓÈ¿ ·fi
ÓÙ¤ÓÈÌ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ¤˜ Î·È Û¯Â-
‰È·ÛÙ¤˜. √È È‰Ú˘Ù¤˜ ‚Ï¤Ô˘Ó ÙË
Û¯ÔÏ‹ Û·Ó ÛÙ·˘ÚÔ‰ÚfiÌÈ ÁÈ·
ÙÔ˘  ̃·ÏÈÔ‡  ̃ÙÂ¯Ó›ÙÂ  ̃ÌÂ Ó¤· ÎfiÓ-
ÛÂÙ ÁÈ· ·ÓıÂÎÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙÔ
ÓÙÈ˙¿ÈÓ.

√È ÊÔÈÙËÙ¤˜ ÌÂ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ËÏÈ-
Î›·˜ Ù· 23, ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ Â-
ÌÂÈÚ›Â˜. √ÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓË ÂÌÂÈÚ›· Û·Ó ÂÏÂ‡ıÂÚÔÈ
Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ‹ ÛÙÔ ÂÌfiÚÈÔ, ·Ï-
Ï¿ ÔÏÏÔ› ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó. ∂Í·ÈÙ›·˜ ÙË˜
ÎÚ·ÙÈÎ‹˜ ̄ ÔÚËÁ›·˜ ÁÈ’ ·˘Ùfi ÙÔ Â-
·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Ù·
‰›‰·ÎÙÚ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ √ÏÏ·Ó‰Ô‡˜
ÊÔÈÙËÙ¤˜ Â›Ó·È ‰ˆÚÂ¿Ó.

∂ÎÙfi˜ ·fi ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙË˜
Ó¤·˜ ÁÂÓÈ¿˜ ÙˆÓ ÓÙ¤ÓÈÌ ÙÂ¯ÓÈÙÒÓ,
Ë Î. ÃfiÈÙÈÓÎ Î·È Ô Î. μ›Ó¯ÔÊ, Ô-

Ú·Ì·Ù›˙ÔÓÙ·È Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó
¤Ó· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô, ¤Ó·
·Ú¯Â›Ô Î·È ¤Ó· ÓÙ¤ÓÈÌ ÂÚÁ·ÛÙ‹-
ÚÈÔ, fiÏ· Î¿Ùˆ ·fi ÙËÓ ÂˆÓ˘Ì›·
House of Denim.

∏Ù·Ó ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË
ÙË˜ Modefabriek fiÙÈ Ù· Ì¤ÏË ÙË˜
ÂÏ›Ù ÙÔ˘ ÓÙ¤ÓÈÌ ÙË˜ fiÏË˜ ÁÓˆ-
Ú›˙ÔÓÙ·È Î·Ï¿. ΔÔ House of
Denim ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Û·Ó ¤Ó· Â›‰Ô˜
Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ÁÈ· Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘. ∫·È
Ô Î. μ›Ó¯ÔÊ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂÈ-
‰ÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘ ÓÙ¤ÓÈÌ, ·fi ÙÔ
∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì Î·È ·ÏÏÔ‡, ÁÈ· Ó·
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È Ú·-
ÎÙÈÎ‹ ÂÍ¿ÛÎËÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÛÔ˘-
‰·ÛÙ¤˜ ÙÔ˘.

√Ù·Ó ÁÓÒÛÙÂ˜ ÙÔ˘ ÓÙ¤ÓÈÌ fiˆ˜
Ô ∞ÓÙÚÈ¿ÓÔ °ÎfiÏÓÙÛÌÈÓÙ, Û˘ÓÈ-
‰Ú˘Ù‹˜ ÙË˜ Diesel ‹ Ô ºÚ·Ó-
ÛÔ˘¿Ú ∑ÈÚÌfi, Ô˘ ÎÚ‡‚ÂÙ·È ›-
Ûˆ ·fi ÙËÓ ÌÔ˘Ù›Î
Marithe+Francois Girbaud ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ ∞ÌÛÙÂÚÓÙ·Ì ÁÈ·
‰Ô˘ÏÂÈ¿, «ÙÔ˘˜ ˙ËÙ¿ˆ Ó· ¤Ú-
ıÔ˘Ó ÁÈ· ÌÈ· ‰È¿ÏÂÍË», Â›Â Ô Î.
μ›Ó¯ÔÊ.

√È È‰Ú˘Ù¤˜ Â›ÛË˜ ÔÚ·Ì·Ù›˙Ô-
ÓÙ·È ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· ¤ÚÂ˘Ó·
Î·È ÂÍ¤ÏÈÍË ÛÙÔ House of Denim.
Δ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÔÏÏ·Ó‰ÈÎ¿ ·ÙÂ-
ÏÈ¤ ÓÙ¤ÓÈÌ ‰›ÓÔ˘Ó ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ ›-
‰ÈÔ ÙÔ ̆ ÏÈÎfi Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È
·Î·Ù¤ÚÁ·ÛÙÔ Î·È Ó· ÙÛ·Ï·ÎˆıÂ›
Î·ıÒ˜ ÊÔÚÈ¤Ù·È. «ΔÔ ÓÙ¤ÓÈÌ Â›Ó·È
‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi ÚÔ˚fiÓ, ·ÓÙ› ÁÈ·
ÚÔ˚fiÓ ÓÙÈ˙¿ÈÓ», Â›Â Ô
Shubhankar Ray, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜
ÙË˜ ÂˆÓ˘Ì›·˜ G-Star Raw.
À¿Ú¯Ô˘Ó Û¯¤‰È· ÁÈ· ¤Ó·Ó ·Ú-
¯ÂÈÔı¤ÙË Ô˘ ı· Û˘ÏÏ¤ÁÂÈ ÈÛÙÔ-
ÚÈÎ¿ ÓÙ¤ÓÈÌ ÎÔÌÌ¿ÙÈ· Î·È Î·È-
ÓÔÙÔÌ›Â˜ Ô˘ ı· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó ÙÔ
‰›ÎÙ˘Ô Ô˘ ¯Ù›˙ÂÈ ÙÔ House of
Denim.

Ενα μάθημα στη σχολή ντένιμ στο Αμστερνταμ παρέδωσε ο Μάιλς
Τζόνσον από την εταιρεία Levi’s Vintage Clothing.

Οταν οι ελπίδες του ντιζάιν
γίνονται ευφυΐες των τζιν
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Στην τρίωρη διαδρομή 
του πλοίου «Ilienne», 
οι 200 επιβάτες 
του χορεύουν και πίνουν
σε ένα πάρτι σαν αυτό
«που είχαμε ονειρευτεί».

Οι σπουδαστές διδάσκονται όχι μό-
νο τα βασικά για την κατασκευή του
ντένιμ, αλλά και τις καινοτόμες σχε-
διαστικές αντιλήψεις για τον κόσμο
των τζιν.
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Οι κολεξιόν
που ντύνουν
τους ήρωες
Για την άνοιξη, οι σχεδιαστές ανδρικών
ρούχων επανεξετάζουν τα βασικά
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Στη Μασσαλία, οι γλεντζέδες με στυλ εξορμούν στη θάλασσα
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ΕΒΔΟΜΑΔΑ ΒΙΝΤΕΟΠΑΙΧΝΙΔΙΑ ΒΙΒΛΙΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΜΟΔΑ
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